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Der HERR segne dich

und behiite dich,

der HERR lasse sein Angesicht

leuchten iiber dir

und sei dir gnddig,

der HERR erhebe

sein Angesicht iiber dich

und gebe dir Frieden.

Gott, der Herr iiber Leben und Tod, hat unseren (4. Mose 6,24-26)

Priases i. R.

Manfred Sorg
*25. Oktober 1938 2. Juli 2024

im Alter von 85 Jahren aus der Zeit zu sich in die Ewigkeit gerufen. Wir trauern um ihn und blicken dankbar auf sein
Wirken unter uns zuriick. In Gottes Liebe und Frieden wissen wir ihn geborgen.

Manfred Sorg stand als Préses von 1996 bis zu seinem Ruhestand im Jahr 2004 an der Spitze der Evangelischen Kirche
von Westfalen. Er vertraute darauf, dass Gott ein Gott ist, der zur Verdnderung befreit. Mit Leidenschaft initiierte er
den Aufbruch ,,Kirche mit Zukunft. Er mahnte zu mutiger Verdnderung in einer Zeit, da viele Menschen sich von

der Kirche abwandten und Selbstverstindlichkeiten sich aufldsten. Dabei verband er den Reformprozess stets mit
Augenmal fiir das Machbare und Realistische.

Malgebliche Impulse setzte Manfred Sorg auch im christlich-jiidischen Dialog in Westfalen. Das Bekenntnis zur bleibenden
Verbundenheit der Kirche mit Israel hat in seiner Amtszeit Eingang in die Kirchenordnung der EKvW gefunden.

Manfred Sorgs Augenmerk galt zeitlebens besonders den Kindern und Jugendlichen. Durch seine berufliche Laufbahn
hindurch standen Religionspadagogik und Bildungsauftrag der Kirche im Zentrum seines Interesses. Vor seiner Wahl
zum Prises war er acht Jahre lang Direktor des Padagogischen Instituts der EKvW. Unter seiner Verantwortung wurde
in Gelsenkirchen-Bismarck die dortige Evangelische Gesamtschule gegriindet, die bis heute wichtige Impulse fiir eine
sozial verantwortliche und pluralitdtsfahige Schulentwicklung setzt.

Wir danken Gott fiir das Gute, das Manfred Sorg unter uns gewirkt hat. Wir beten fiir seine Familie und halten uns an
die Hoffnung, die von Ostern her lebt.

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
UIf Schliiter
Theologischer Vizeprisident
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Befiehl dem Herrn deine Wege

und hoffe auf ihn,

er wird’s wohlmachen.

Gott, der Herr tiber Leben und Tod, hat (Psalm 37,5)

Landeskirchenrat i. R.

Dr. Gerhard Rodding
* 18. Februar 1933 1 7. Juni 2024

im Alter von 91 Jahren zu sich gerufen.

Gerhard Rodding wurde in Oestrich geboren. Nach dem Abitur studierte er Theologie in Marburg, Géttingen und
Miinster. Frith wurde seine auflerordentliche Begabung erkannt und gefordert. Im Jahr 1961 wurde er zum Pastor
ordiniert und im Jahr darauf auf Grund seiner Dissertation {iber die Schopfungslehre Karl Barths an der Westfélischen
Wilhelms-Universitdt Miinster promoviert. Von 1960 bis 1967 wirkte er als Pfarrer und wurde sodann zum
Landeskirchenrat und Schuldezernenten der EKvW berufen. Diese Tatigkeit {ibte er aus, bis er 1980 zum Mitglied
des nordrhein-westfélischen Landtags gewdhlt wurde.

Gerhard Rédding hat sich auf vielféltige Weise und mit Leidenschaft fiir das Evangelium von der barmherzigen Liebe
Gottes eingesetzt. Wir sind und bleiben dankbar fiir seinen segensreichen Dienst in unserer Kirche und fiir sein viele
Jahre wihrendes Engagement im Johanniterorden.

Unsere Gedanken und Gebete sind bei seiner Familie und bei allen, die ihn liebten. Wir hoffen darauf, dass Gott alles
wohlmacht, im Leben und im Sterben. Thm vertrauen wir Gerhard R6dding an; ihm vertrauen wir die an, die um ihn

trauern.
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Personalnachrichten

Nr. 19
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Ordinationen

Pfarrerin Alexandra Hinsel am 19. Mai 2024 in Bielefeld,

Pfarrer Hans-Joachim Kenkel am 9. Juni 2024 in Liinen.

Berufungen

Pfarrerin Claudia Boge-Grothaus zur Pfarrerin der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Bartholoméus-Kirchengemeinde
Brackwede, Ev. Kirchenkreis Giitersloh,

Pfarrer Daniel Fuhrwerk zum Pfarrer der 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Hemmerde-Liinern, Ev. Kir-
chenkreis Unna,

Pfarrer Dr. Christian Hellmann zum Pfarrer der 1. gemeinsamen Pfarrstelle der Ev. Epiphanias-Kirchengemeinde
Gelsenkirchen und der Ev. HeBler-Kirchengemeinde Gelsenkirchen, Ev. Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wat-
tenscheid,

Pfarrerin Szilvia Klaus zur Pfarrerin der 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Milspe-Riiggeberg, Ev. Kir-
chenkreis Schwelm,

Pfarrerin Birgit Leimbach zur Pfarrerin der 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Bochum-Werne, Ev. Kir-
chenkreis Bochum,

Pfarrerin Martina Nolte-Blicker zur Pfarrerin der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rédinghausen,
Ev. Kirchenkreis Herford,

Pfarrer Christoph Otminghaus zum Pfarrer der 3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Attendorn-Lennestadt,
Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg,

Pfarrerin Bettina Roth-Tyburski zur Pfarrerin der 3. gemeinsamen Pfarrstelle der Ev. Emmaus-Kirchengemeinde
Oestrich-Droschede, der Ev. Kirchengemeinde Letmathe und der Ev. Christus-Kirchengemeinde Iserlohn,
Ev. Kirchenkreis Iserlohn,

Pfarrerin Dr. Uta Wiggermann zur Pfarrerin der 8.1 Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Miinster.

Entlassungen auf eigenen Antrag

Pfarrer Alexander Jasczyk, 2. Pfarrstelle der Ev. Martin-Luther-Kirchengemeinde Bergkamen, Ev. Kirchenkreis
Unna, mit Ablauf des 13. August 2024.

Versetzungen

Pfarrerin Valeria Danckwerth, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, mit Wirkung zum 1. August 2024 zur
Ev. Kirche im Rheinland (§ 79 PfDG.EKD),
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Pfarrerin Annika Hilker, zuletzt beurlaubt fiir einen Dienst in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, mit Wirkung
vom 1. September 2024 zur Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (§ 79 PfDG.EKD),

Pfarrerin Martina Kédmper, gemeinsame Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Meinerzhagen und der Ev. Kir-
chengemeinde Valbert, Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg, mit Wirkung vom 16. August 2024 zur
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (§ 79 PfDG.EKD),

Pfarrer Simon Schupetta, Ev. Kirchengemeinde Briigge-Losenbach, Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg,
mit Wirkung vom 1. August 2024 zur Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (§ 79 PfDG.EKD).

Ruhestand

Pfarrerin Antje Eltzner-Silaschi, Ev. Kirchenkreis Vlotho, zum 1. September 2024,

Pfarrer Christoph Keienburg, 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Paderborn des Ev. Kirchenkreises
Paderborn, zum 1. September 2024,

Pfarrer Karl-Heinz Klapetz, 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Niederborde des Ev. Kirchenkreises Soest-
Arnsberg, zum 1. September 2024,

Pfarrerin Dr. Gudrun Léwner, Ev.-Luth. Missionswerk in Niedersachsen, zum 1. September 2024,

Pfarrerin Sabine Palluch, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Recklinghausen-Altstadt, Ev. Kirchenkreis
Recklinghausen, zum 1. September 2024,

Superintendent Peter-Thomas Stuberg, Ev. Kirchenkreis Siegen-Wittgenstein, zum 1. September 2024,

Pfarrer Dr. Frank Stiickemann, Landeskirchenamt der Ev. Kirche von Westfalen, zum 1. September 2024.

Todesfille

Pfarrer i. R. Ferdinand Becker, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Oestrich, Ev. Kirchenkreis Iserlohn, am
21. Juni 2024 im Alter von 82 Jahren,

Pfarrerin i. R. Marlies Hohne, zuletzt Pfarrerin im Ev. Kirchenkreis Gelsenkirchen, am 20. Juni 2024 im Alter
von 79 Jahren,

Landeskirchenrat und Schuldezernent i. R. Dr. theol. Gerhard Rédding am 7. Juni 2024 im Alter von 91 Jahren,
Prises 1. R. Manfred Sorg, Altprises der Ev. Kirche von Westfalen, am 2. Juli 2024 im Alter von 85 Jahren.

Nr. 20
Sonstige Personalnachrichten

Anstellungsfahigkeit als Gemeindepadagogin/Gemeindepiadagoge

Die Anstellungsfihigkeit als Gemeindepddagogin hat folgende hauptberufliche Mitarbeitende in Verkiindigung,
Seelsorge und Bildungsarbeit erlangt:

Sabine Stracke.
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Stellenangebote

Nr. 21
Sonstige Stellen

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Christus-Kirchengemeinde Dortmund

Die Evangelische Christus-Kirchengemeinde Dortmund sucht

eine B-Kirchenmusikerin / einen B-Kirchenmusiker (m/w/d)
(Stellenumfang 100 Prozent, unbefristet)

Willkommen im Ruhrgebiet!

Das sind wir, das bieten wir:

eine grofe und lebendige Gemeinde im Dortmunder Westen (ca. 9.000 Gemeindeglieder),

ein Team von Haupt- und Ehrenamtlichen, darunter ein verlésslicher Kirchenmusikkollege mit kleinem Stel-
lenumfang,

zwel Kirchen mit unterschiedlichem Charakter,

eine offene Gottesdienstkultur,

Chore fiir unterschiedliche Zielgruppen,

eine dreimanualige Alexander-Schuke-Orgel (1976, 40 Register) in der Bartholoméaus-Kirche,
musikalische Moglichkeiten durch Bandequipment, Klaviere, E-Pianos, eine Truhenorgel, ein Cembalo,
zwei evangelische Kitas und verschiedene Schulformen vor Ort,

Hilfe beim Finden einer Wohnung.

Das erwarten wir:

die Begleitung von Gottesdiensten, Andachten und Kasualien,

die Gesamtleitung der Kirchenmusik der Gemeinde,

die Weiterentwicklung unserer kirchenmusikalischen Arbeit gemeinsam im Team,
Kirchenmusikvermittlung fiir alle Generationen,

Begeisterung fiir Team- und Projektarbeit mit Kindern, Jugendlichen, Senioren,
Begeisterungsfahigkeit und Motivation, neue und alte Wege zu gehen.

Willkommen ...

in einer Gemeinde, in der es in jeder Stelle auch Freirdume gibt,

in einer Gemeinde, in der sich die eigenen Schwerpunkte verschieben diirfen, Verdnderungen als Heraus-
forderung angenommen und als wichtig erkannt werden,

in einer Gemeinde, die Offenheit und Spielrdume fiir Projekte und Ideen besitzt,
in einer Gemeinde, in der gilt: ausprobieren, hinfallen, aufstehen,
in einer Gemeinde, in der in jeder Stelle mit einem Blick {iber die Gemeindegrenzen hinaus gearbeitet wird.

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Den
Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Interesse? Wir freuen uns!

Bewerbungsunterlagen bitte an:

Evangelische Christus-Kirchengemeinde Dortmund
Westricher Strafie 15

44388 Dortmund

E-Mail: do-kg.christus-pfarrteam@ekkdo.de
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Auskunft erteilen:

Pfarrer David Raasch
Telefon: 0231 88237191
E-Mail: david.raasch@ekkdo.de

Kreiskantor Wolfgang Meier-Barth
Telefon: 02306 370641
E-Mail: wolfgang.meier-barth@ekkdo.de

Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger
Telefon: 0521 594-293
E-Mail: harald.sieger@ekvw.de

Fiir die weiteren Planungen:

- die Vergiitung erfolgt nach den kirchlichen Tarifbestimmungen BAT-KF einschlielich Zusatzversorgungen,
- Bewerbungsfrist bis zum 15. September 2024,

- Vorstellungsgespriche ab dem 7. Oktober 2024,

- musikalisch-praktische Vorstellungen im Zeitraum vom 28. bis zum 30. Oktober 2024,

- Antritt der Stelle (optimalerweise) 1. April 2025.

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Kirchengemeinde Kamen

Ist Kirchenmusik nicht nur Ihr Beruf sondern auch Ihre Leidenschaft? Heiflt Verkiindigung durch Musik fiir Sie
neben hochwertigen Konzerten auch eine singende und musizierende Gemeinde? Dann freuen wir uns sehr auf
Thre Bewerbung!

Die Evangelische Kirchengemeinde Kamen, Evangelischer Kirchenkreis Unna, sucht zum 1. Januar 2025 oder
frither

eine B-Kirchenmusikerin / einen B-Kirchenmusiker (m/w/d)
(Stellenumfang 100 Prozent, unbefristet)

In unserer lebendigen Kirchengemeinde (ca. 7.700 Gemeindeglieder) spielt Kirchenmusik mit ihrem breiten
Spektrum eine wichtige Rolle.

Kamen liegt am Rande des Ruhrgebietes im Kreis Unna; die hier lebenden Menschen sind offen und aufge-
schlossen. Neben Bodenstiandigkeit und Gastfreundschaft zeichnet sich Kamen durch Weltoffenheit, Toleranz
und kulturelles Interesse aus. Sie finden neben einer guten Verkehrsanbindung eine schone landliche Umgebung,
eine gute Infrastruktur (alle Schulformen am Ort u. a.) und eine hohe Familienfreundlichkeit.

Zu Thren Aufgaben gehdren:
- die Gesamtverantwortung fiir die Kirchenmusik in der Kirchengemeinde,
- die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und Amtshandlungen (ohne Bestattungen),

- Weiterfilhrung der vielseitigen Chorarbeit (Spatzenchor, Kinderchor, Jugendkantorei, Kantorei und Kam-
merchor) mit eigener Schwerpunktsetzung — (Posaunenchor unter eigener Leitung),

- eine gute Zusammenarbeit mit den drei Pfarrern und den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kirchengemeinde.
Wir freuen uns auf Sie, eine Kirchenmusikerin, die / einen Kirchenmusiker, der

- eine einladende Personlichkeit hat und Menschen fiir Kirchenmusik begeistern kann,
- Kirchenmusik als Verkiindigung und Teil der Gemeindearbeit versteht,
- aufgeschlossen gegeniiber unterschiedlichen Stilen der Kirchenmusik ist,

- offen fiir eine Zusammenarbeit in unserer Region ist und Kirchenmusik als Teil des kulturellen Lebens einer
Stadt versteht,

- Organisationsgeschick beweist und den Umgang mit modernen Medien nicht scheut,
- ein erfolgreich abgeschlossenes Kirchenmusikstudium mit B-Priifung/Bachelor hat,
- Mitglied einer Gliedkirche der EKD ist.

Wir bieten Thnen:

- eine Festanstellung (Vollzeit) in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis,
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- eine Vergiitung nach BAT-KF,

- ein motiviertes Team von hauptamtlichen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Engagierten,
- die Moglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und zu verwirklichen,

- einen Forderverein fiir Kirchenmusik, der die Kirchenmusik finanziell unterstiitzt,

- eine Fithrer-Orgel, 1983, drei Manuale und Pedal, 37 Register (Pauluskirche), eine Weigle-Orgel (op. 191,
1895, Lutherkirche), einen Fliigel, drei Klaviere, eine reichhaltige Notenbibliothek u. a.,

- ein angenchmes Arbeitsklima.
Die Evangelische Kirchengemeinde Kamen hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Den

Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich schriftlich (auch digital) bis zum 15. September
2024 bei der

Evangelischen Kirchengemeinde Kamen
Schwesterngang 1

59174 Kamen
(UN-KG-Kamen@ekvw.de)

Weitere Informationen:

Pfarrer Andreas Dietrich (Vorsitzender des Presbyteriums)
Telefon: 02307 22398
E-Mail: andreas.dietrich@ekvw.de

Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger
Telefon: 0521 594-293
E-Mail: harald.sieger@ekvw.de

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick

In der Evangelischen Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick ist die

B-Kirchenmusikstelle
(Stellenumfang 100 Prozent, nach BAT-KF, unbefristet)

zum néchstmoglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.
Der bisherige Stelleninhaber wechselt auf eine Kreiskantorenstelle.

Die Evangelische Versohnungs-Kirchengemeinde (Evangelischer Kirchenkreis Giitersloh) liegt im Stadtedreieck
Paderborn-Miinster-Bielefeld und hat 11.800 Gemeindeglieder, die im stiddtischen Verdichtungsraum Rheda-
Wiedenbriick sowie in den ldndlichen Kommunalgemeinden Langenberg und Herzebrock-Clarholz leben. Eine
gute Infrastruktur, ein vielseitiges Kulturangebot, umfangreiche Naherholungsmdéglichkeiten sowie die direkte
Verkehrsanbindung durch die A 2 und Bahn machen die Region zu einem attraktiven Lebensort.

Die Kirchengemeinde gliedert sich in vier Bezirke, die gesamtgemeindlich orientiert sind, aber auch eigene
Arbeitsschwerpunkte besitzen. Fiinf einladende Kirchen und drei Gemeindehiuser bieten ein gut ausgestattetes
Raumangebot fiir Proben und Konzertauffithrungen. Neben den vier Kindertagesstétten bildet die Kirchenmusik
einen integralen Schwerpunkt der Gemeindearbeit.

Wir freuen uns auf Sie:

- viele musikaktive und singmotivierte Gemeindeglieder,

- drei nebenamtliche Organistinnen, ein Posaunenchorleiter, ein Gospelchorleiter,
- sechs kooperationsfreudige Pfarrerinnen und Pfarrer,

- ein groBBes Team von engagierten Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin, die / einen Kirchenmusiker, der:

- mit Begeisterung Musik macht,

- Menschen fiir das gemeinsame Singen und Musizieren begeistern kann,

- Freude an christlicher Popularmusik und klassischer Kirchenmusik hat,

- kontaktfreudig, kommunikativ, engagiert, teamfahig und gut organisiert ist,

- fiir die Arbeit mit Menschen unterschiedlichen Alters und musikalischer Begabung offen ist,
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die gesamte Gemeinde im Blick hat und auf kollegiale Zusammenarbeit setzt.

Ihre Aufgaben:

Sie

musikalische Gestaltung von Gottesdiensten und Amtshandlungen,
Weiterflihrung der musikalischen Arbeit mit Kindern,
Durchfiihrung von Projekten im Bereich der Popularmusik,
Leitung des Kirchenchores und projektorientierte Chorarbeit,
Organisation und Durchfiihrung von Konzerten,

Koordination der Kirchenmusik in der Gesamtgemeinde,
Erstellung eines Musikplans fiir die Gottesdienste in allen Kirchen,
Begleitung der nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.
bringen mit:

ein abgeschlossenes Kirchenmusikstudium,

Erfahrungen in der musikpadagogischen Arbeit,

einen Fiihrerschein fiir Pkw (auf Grund der Flache der Gemeinde),
die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche.

Das bieten wir Ihnen:

eine lebendige, musikaffine Gemeinde mit viel Offenheit fiir Kreativitét, Impulse und neue Ideen,
Unterstiitzung durch den Arbeitskreis Gottesdienst, Kirchenmusik und Spiritualitét,

eine Bosch-Orgel (1972, 11/16) in der spétgotischen Stadtkirche Rheda, eine Steinmann-Orgel (1991, 11/16)
in der multifunktionalen Kreuzkirche Wiedenbriick; Kleinorgeln (teils mit Pedal) in der Gnadenkirche Clar-
holz, Kreuzkirche Herzebrock und Friedenskirche Langenberg; dazu: drei Fliigel, zwei Klaviere, mehrere
E-Pianos,

eine vielseitige, anspruchsvolle Tétigkeit mit eigenen Gestaltungsmoglichkeiten,

Moglichkeiten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung,

konkrete Hilfe bei der Wohnungssuche,

Unterstiitzung durch eine Kreiskantorin und den Konvent der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Férderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Den
Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen zur Gemeinde erhalten Sie unter www.angekreuzt.de.

Auskiinfte erteilen:

Pfarrer Rainer Moritz

Tel

efon: 05245 921035

E-Mail: rainer.moritz@angekreuzt.de

Kreiskantorin Anne Engelbert-Riepe

Tel

efon: 05261 669690

Mobil: 0160 90856269
E-Mail: anne.engelbert-riepe@kk-ekvw.de

Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger

Tel

efon: 0521 594-293

E-Mail: harald.sieger@ekvw.de
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2024 moglichst per E-Mail (als PDF-Datei) an

das
Pre

sbyterium der Evangelischen Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick

Schulte-Monting-Stralle 6
33378 Rheda-Wiedenbriick
E-Mail: gemeindebuero@angekreuzt.de

Vorstellungsgesprache sind am 6. und 7. September 2024, die praktische Vorstellung istam 20. und 21. September
2024 geplant.
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Mit Threr Bewerbung erkliren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Evangelische Versohnungs-
Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick die von Ihnen an uns {ibermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungs-
abwicklung gemdl Datenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf.

A-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Kirchengemeinde Unna

Die Evangelische Kirchengemeinde Unna sucht zum 1. November 2024 oder spater

eine Musikerin / einen Musiker (m/w/d)
mit einem Masterabschluss in Kirchenmusik
oder einer vergleichbaren Qualifikation

fiir eine zunichst auf zwei Jahre befristete 50-Prozent-Stelle. Die Vergiitung richtet sich nach EG 13 des BAT-
KF. Weitere finanzielle Mittel fiir iiber die unten beschriebenen Aufgaben hinaus sollen durch ein bereits ent-
wickeltes Fundraisingkonzept zur Verfiigung gestellt werden.

Die lebenswerte westfilische Kreisstadt Unna zeichnet sich durch eine attraktive Lage zwischen Sauerland und
Ruhrgebiet aus und ist gepragt von einem historischen Stadtkern, einem vielfiltigen kulturellen Angebot, einer
familienfreundlichen Infrastruktur und einer verkehrsgiinstigen Anbindung. Die gotische Stadtkirche aus dem
14. Jahrhundert liegt im Herzen der Stadt, gehdrt zu den bedeutendsten Kirchenbauten Westfalens und weist eine
lange musikalische Tradition auf.

Wir wiinschen uns einen freundlichen, begabten und kreativen Menschen mit ersten Erfahrungen in der Leitung
eines gemischten Chores, im konzertanten Orgelspiel sowie in der Begleitung des Gemeindegesangs im Gottes-
dienst. Sie/Er sollte offen sein, die bestehende musikalische Arbeit weiterzufithren und neue Akzente zu setzen.
Auch sollte sie/er gerne im Team arbeiten und Freude an der musikalischen Nachwuchsforderung haben.

Wir bieten eine angenehme und offene Atmosphire und ein nettes und kompetentes Team von haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden, Moglichkeiten der Fortbildung, einen presbyterialen Ausschuss, der die kirchen-
musikalische Arbeit der Gemeinde weiterentwickelt und die im 6ffentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen.

Uberdies finden Sie bei uns ein von groBem Engagement geprigtes musikalisches Gemeindeleben, eine ambi-
tionierte Kantorei mit stilistischer Offenheit und bemerkenswerter Qualitidt und einen fundiert ausgebildeten
Posaunenchor. Auerdem kdnnen Sie sich auf die Unterstiitzung durch einen Forderverein und eine umfangreiche
Ausstattung freuen: RenschOrgel (1973) / Kleuker-Orgel (1966) / Kawai-Keyboard / Probensaal mit Kawai-
Fliigel / ein umfangreiches Notenarchiv. Im Martin-Luther-Gemeindehaus steht ein Kantoratsbiiro mit der not-
wendigen technischen Ausstattung zur Verfligung.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

- die musikalische Bereicherung der Gottesdienste,

- die konzeptionelle Gestaltung von Konzerten (vom Oratorium bis zur Stadtfestbiihne),
- Projekte mit Kindern/Jugendlichen,

- Philipp-Nicolai-Kantorei (zurzeit 50 Mitglieder),

- Posaunenchor.

Die Evangelische Kirchengemeinde Unna hat sich die berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Den
Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Wir weisen darauf hin, dass eine durchgehende Barrierefreiheit nicht gegeben ist.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung in digitaler Form bis zum 31. August 2024 an das

Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Unna
Vorsitzender Andreas Josefowitz
E-Mail: andreas.josefowitz@ekvw.de.

Das Vorstellungsgesprich wird am 19. September stattfinden, Probespiel und -dirigat am 4. Oktober 2024.
Weitere Auskiinfte gibt

Pfarrerin Dr. Jula Well
Telefon: 02308 2158
E-Mail: jula.well@ekvw.de
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Berichtigungen

Nr. 22
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen — Ruhestand

Die Rubrik ,,Ruhestand der Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen im Kirchlichen Amtsblatt
der Evangelischen Kirche von Westfalen Teil Il — Ausgabe 6 vom 28. Juni 2024 (KABI. 2024 II Nr. 17 S. 33)
wird wie folgt berichtigt:

,Pfarrer Burkhard Giese, 6. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Herne, zum 1. August 2024
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235 o95: KIRCHENShop'
-...:z :... o Einkauf mit Vertrauen

DIE UMWELT SCHONEN.
NACHHALTIGKEIT LEBEN.

Es ist Zeit fir eine Veranderung. Eine nachhaltige Lebensweise beginnt oft im Konsum-
verhalten. Weniger dafir hochwertiger. Langsamer dafir intensiver. Simone, Thomas,
Teresa, Nadine und Mige machen es uns vor, den Arbeitsalltag mit Leichtigkeit nach-

haltig gestalten. Ob Upcycling von vergessenen Ressourcen lUber das Weglassen von
Auto und Co. bis hin zum gemeinsamen Anpacken im KiTa eigenen Gemusegarten.
Lassen Sie sich von unseren Nachhaltigkeitsvorbildern inspirieren!

Seien auch Sie Vorbild und
registrieren Sie sich jetzt bei
uns im Shop!

Ihr Weg zu uns:
Tel. 0431 59 49 99-555
kontakt@kirchenshop.de

rfIRUNSERMORGEN

45460

Die ganzen Geschichten auf www.kirchenshop.de/fuer-unser-morgen
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