
Arbeitsrechtsregelung
über die Anwendung

der AVR Diakonie Deutschland
Vom 30. April 2014

(KABl. 2014 S. 78)

§ 1
Anwendung der AVR Diakonie Deutschland

(1)  Für die Mitglieder eines der drei Diakonischen Werke, Diakonisches Werk der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche von West-
falen, Diakonisches Werk der Lippischen Landeskirche, in freier Trägerschaft, die in Ab-
satz 2 namentlich aufgeführt sind, wird bestimmt, dass diese weiterhin bis zum
30. Juni 2014 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland be-
schlossenen Arbeitsrechtsregelungen anwenden dürfen.

(2)  Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen GmbH, Kreuzacker 1–7, 47228 Duisburg,

Evangelisches Bildungszentrum Schmiedel gGmbH, Schmiedel 4, 55469 Nannhausen,

Wohnstift Salzburg e. V., Memeler Straße 35, 33605 Bielefeld,

Diakoniestation am Ev. Krankenhaus Lippstadt gGmbH, Barbarossastraße 134–138,
59555 Lippstadt,

proService Gesellschaft für Verwaltungs- und Serviceleistungen im sozialen Bereich mbH,
Schildescher Straße 101, 33611 Bielefeld, sowie

Evangelisches Seniorenstift Gelsenkirchen gGmbH, Munckelstraße 27, 45879 Gelsenkir-
chen.

§ 2
Inkrafttreten

(1)  Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2014 in Kraft.

(2)  Sie tritt am 30. Juni 2014 außer Kraft.
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