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Arbeitsrechtsregelung iiber voriibergehende
Abweichungen von kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
in der Kinderfachklinik Bad Sassendorf
Vom 19. Oktober 2011
(KABL 2011 S. 266)

§1
Voriibergehende Mafinahmen
(1) Zur Abwendung der Insolvenz und zur Sicherung der Arbeitsplétze kann fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinderfachklinik Bad Sassendorf Stiftung von Bockum-
Dolffs in Bad Sassendorf durch Dienstvereinbarung gemif § 36 MVG! bestimmt werden,
dass in den Jahren 2011 und 2012 keine Jahressonderzahlung nach § 19 BAT-KF? und
§ 19 MTArb-KF? gezahlt und das monatliche Entgelt der Arztinnen und Arzte in den Jahren
2012 und 2013 um 4,8 v. H. reduziert wird.

(2) 1Ausgenommen von der Regelung sind die Beschiftigten, die sich bei Inkrafttreten
der Arbeitsrechtsregelung in Altersteilzeit befinden. ;Auszubildende, Praktikanten und
Praktikantinnen, Pflegeschiilerinnen und Pflegeschiiler gibt es in der Einrichtung nicht.

(3) Fiir die Klinikleitung gilt Entsprechendes. ;Aufertariflich leitende Mitarbeitende
werden nicht beschaftigt. sMit den Mitgliedern der Dienststellenleitung, fiir die die Dienst-
vereinbarung nicht gilt, wird ein entsprechender Verzicht individualrechtlich vereinbart.

§2
Voraussetzungen
(1) Die Kinderfachklinik Bad Sassendorf Stiftung von Bockum-Dolffs befindet sich in
einer voriibergehenden wirtschaftlichen Notlage. >Ihr Vorliegen wird durch Testat einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft vom 10. Juni 2011 bestatigt.

(2) 1Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung im Sinne von § 1 ist, dass
die Dienststellenleitung der Mitarbeitervertretung vorher die wirtschaftliche Situation der
Klinik schriftlich eingehend erklart und dargelegt hat. ,Dazu ist der Mitarbeitervertretung
Einblick in die dafiir mafgeblichen Unterlagen zu gewihren und eine unmittelbare Un-
terrichtung durch die Wirtschaftspriifung zu ermoglichen. ;Die Griinde, die zu der wirt-
schaftlichen Notlage gefiihrt haben, sind in die Dienstvereinbarung aufzunehmen. 4Ein

1 Nr. 780.
2 Nr. 1100.
3 Nr. 1300.
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Sanierungskonzept ist gemeinsam von Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung ent-
wickelt worden.

(3) 1Voraussetzung ist weiter, dass fiir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung ein
gemeinsamer parititisch besetzter Ausschuss gebildet wird.

»Der Ausschuss tagt mindestens zweimonatlich iiber folgende Punkte:

a) wirtschaftliche und finanzielle Lage der Klinik,

b) Stellenplan, Umsetzung und ggf. Fortschreibung des Sanierungskonzeptes,
c) geplante Investitionen,

d) Rationalisierungsvorhaben,

¢) Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Klinik,

f) wesentliche Anderung der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,
g) Priifung, ob die MaBnahmen gemif § 1 weiter erforderlich bleiben.

sDer Mitarbeitervertretung sind alle fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Kli-
nik erforderlichen Unterlagen und Informationen rechtzeitig zu den gemeinsamen Sitzun-
gen schriftlich zur Verfligung zu stellen, sodass diese den Sanierungsprozess mitverfolgen,
beurteilen und unterstiitzen kann.

(4) Voraussetzung ist ferner die Verpflichtung des Arbeitgebers, bis zum
31. Dezember 2012 keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen, es sei denn, die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter lehnt das Angebot einer zumutbaren, im Wesentlichen
gleichwertigen und entsprechend gesicherten Tétigkeit, die auch in einem Arbeitsverhélt-
nis zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber bestehen kann, ab.

»Abweichend von Satz 1 sind betriebsbedingte Kiindigungen zuldssig, soweit sie sich aus
dem Sanierungskonzept gemdf3 Absatz 2 ergeben und die Mitarbeitervertretung der je-
weiligen betriebsbedingten Kiindigung uneingeschrénkt zustimmt. 3In diesem Fall sind
den Mitarbeitenden die nach § 1 Absatz 1 einbehaltenen Entgeltbestandteile beim Aus-
scheiden nachzuzahlen.

(5) Den bei Inkrafttreten der Arbeitsrechtsregelung befristet beschéftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhéltnis wéihrend der Dauer der Laufzeit auf Grund
der Befristung endet, sind, soweit der Arbeitgeber ihnen spitestens bis zum Ablauf des
Vertrages keine Entfristung anbietet, die einbehaltenen Entgeltbestandteile beim Aus-
scheiden nachzuzahlen.

(6) Mehrerlose, welche die Kinderfachklinik Bad Sassendorf Stiftung von Bockum-
Dolffs im Wirtschaftsjahr 1. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011 erwirtschaftet und die
nicht zur Sicherung der Arbeitspldtze bendtigt werden, sind nach Beendigung der Dienst-
vereinbarung maximal in Hohe der nach § 1 einbehaltenen Entgelte und einbehaltenen
Jahressonderzahlung an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszuzahlen. ;Entsprechen-
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des gilt fiir etwaige Mehrerldse, die im Geschiftsjahr 2012 entstehen. ;0b solche vorhan-
den sind, stellen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung unter Einbeziehung der
Wirtschaftspriifung einvernehmlich bis zum 30. Juni 2012 bzw. fiir etwaige Mehrerlose
aus dem Jahr 2012 bis zum 30. Juni 2013 fest.

§3
Kiindigung
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind nur zur au3erordentlichen Kiindigung
der Dienstvereinbarung aus wichtigem Grund berechtigt. ,Ein wichtiger Grund ist insbe-
sondere gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen das Kiindigungsverbot gemalf} § 2
Absatz 4 verstoft, Insolvenz beantragt wird oder ein Betriebsiibergang nach § 613a BGB
ohne Zustimmung der Mitarbeitervertretung erfolgt. ;5im Fall der au3erordentlichen Kiin-
digung ist die Dienststellenleitung verpflichtet, die einbehaltenen Entgeltbestandteile nach
§ 1 umgehend auszuzahlen.

§4
Inkrafttreten

(1) Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2011 in Kraft.

(2) Die Laufzeit der Dienstvereinbarung geht vom 1. November 2011 bis zum 31. De-
zember 2012.

(3) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen nach Unterzeichnung zuzuleiten.

1 Redaktioneller Hinweis: Die Veroffentlichung im KABI. erfolgte am 30. November 2011.

Archiv, Geltungszeitraum 01.11.2011 - 31.12.2012 EKvyW 3



1660 Archiv ARRKikliSass Abweichungs ARR Kinderfachklinik Bad Sassendorf

4 Archiv, Geltungszeitraum 01.11.2011 - 31.12.2012 EKvW



