Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

Anlage 1 zum BAT-KF
Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(AEGP-BAT-KF)

Anderungen!
Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
1 | ARR zur Anderung der [31. Januar |KABI. 2008 | Berufsgruppe 1.1
Anlage 1 zum BAT-KF |2008 S. 35 Fallgruppe 4 gedndert
Berufsgruppe 1.4
Fallgruppe 7
Anmerkung 6 eingefligt
Berufsgruppe 2.10
Fallgruppe 20
Abschnitt a gestrichen
Berufsgruppe 2.11
Fallgruppe 7 gedndert
Berufsgruppe 2.41
Fallgruppe 9 gedndert
Berufsgruppe 2.50
Fallgruppe 5 gedndert
Berufsgruppe 3.1
Fallgruppe 1 gedndert
Anmerkung 1 eingefligt

Berufsgruppe 3.1 |gedndert
Berufsgruppe 3.3, |gedndert

Fallgruppe 2
Berufsgruppe 3.7
Fallgruppen 2 +4 | gestrichen

Fallgruppen 3 +5 [neu num-
meriert

1 Alle Anderungen werden durch FuBnoten bei den entsprechenden Berufsgruppeniiberschriften zusitzlich dargestellt. Zur besseren
Unterscheidung der nummerierten Anmerkungen von den FuBinoten werden bei den FuBBnoten die Abkiirzung ,,Fn* vorangestellt.
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Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung

Fallgruppe 2 gedndert

Berufsgruppe 3.8

Fallgruppe 1 gedndert

Berufsgruppe 3.11

Fallgruppe 2 gedndert

Berufsgruppe 4.1

Fallgruppe 1 eingefligt

Fallgruppen 1-7 | neu num-
meriert

Fallgruppe 8 gedndert

Fallgruppe 12 gedndert

Fallgruppe 14

Anmerkung 3 eingefligt

Berufsgruppe 4.3

Fallgruppe 4

Anmerkung 6 eingefiigt

Fallgruppe 8 gedndert

Berufsgruppe 4.4

Fallgruppe 1 eingefligt

Fallgruppen 1-13  |neu num-
meriert

Fallgruppe 2 gedndert

Fallgruppe 9 gedndert

Fallgruppe 10 gedndert

Fallgruppe 13 gedndert
+

Anmerkung 6 eingefiigt

Fallgruppe 14 gedndert

Berufsgruppe 5.1

Fallgruppe 11 gedndert

Berufsgruppe 6

Fallgruppe 1 gedndert
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Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung

Anmerkung 3 eingefiigt

2 |ARR zur Anderung des |23.Juni |KABI. 2010|Berufsgruppe 2.10 | gestrichen

BAT-KF und MTARB- |2010 S. 155
KF
3 | ARR zur Anderung des |14. Sep- |KABIL 2010 |Berufsgruppe 1.6 |geédndert
Entgeltgruppenplanes tember S. 289 Uberschrift
zum BAT-KF fiir Ange- |2010 Fallgruppe 2 new num-
stellte im Sozial- und Er- A y fep |meriert
zichungsdienst und der nmerkungszitier
Ubergangsregelungen Fallgruppe 3 neu num-
zur Uberleitung der An- Anmerkungsziffer |meriert
gestellten im Sozial- und . .
A kung 2 fligt
Erzichungsdienst fmeriung clngetis
Anmerkung 3 gedndert
Buchst. ¢
Anmerkung 3 angefiigt
Buchst. d
Anmerkung 3 neu num-
meriert
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

1100-1 Archiv-1 AEGP-BAT-KF (Anlage 1)
Gliederung!
Vorbemerkungen
1. Allgemeine Gemeindedienste
1.1 Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
1.2
1.3 Kirchenmusikerinnen
1.4 Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen
1.5 Sozialsekretdrinnen
1.6 Kiisterinnen
2. Erziehungs- und Sozialdienst
2.11 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
2.12 Péadagogische Mitarbeiterinnen in Internaten
2.13 Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder land-
wirtschaftlichen Erziechungsdienst
2.20
2.30 Sozialarbeiterinnen / Sozialpddagoginnen im Sozialdienst
2.31 Sozialberaterinnen ausldndischer Arbeitnehmer
2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission
2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erzie-
hungs- und Sozialdienst
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)
2.34 Mitarbeiterinnen in Werkstdtten fiir Behinderte
2.40 Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
241 Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe
2.42 Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe
2.50 Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstitten
3. Gesundheitsdienst
3.1 Apothekerinnen
32 Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen, zahnérztliche Helferinnen

1 Berufsgruppe 2.10 gestrichen durch ARR zur Anderung des BAT-KF und MTArb-KF vom 23. Juni 2010
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33 Audiometristinnen
34 Beschéftigungstherapeutinnen
3.5 Didtassistentinnen

3.6 Krankengymnastinnen
3.7 Logopéadinnen
3.8 Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen
3.9 Medizinisch-technische Assistentinnen und Gehilfinnen
3.10 Orthoptistinnen
3.11 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen
4. Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Hauswirtschaft
4.1 Handwerkerinnen

4.2 Kraftfahrerinnen

4.3 Technikerinnen; Mitarbeiterinnen in der Datenverarbeitung
4.4 Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen
4.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft
4.6 Hausmeisterinnen
5. Verwaltung
5.1 Mitarbeiterinnen in der allgemeinen Verwaltung
5.2 Mitarbeiterinnen im Biicherei- und Archivdienst
53 Mitarbeiterinnen im Schreibdienst
6. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbil-
dung
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1100-1 Archiv-1 AEGP-BAT-KF (Anlage 1)

Vorbemerkungen

Diese Vorbemerkungen gelten, soweit sich aus den jeweiligen Eingruppierungsregelungen

nichts anderes ergibt.

1.

1Die Mitarbeiterin ist in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr nicht nur vor tibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. ;Dies
ist der Fall, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich
genommen die Anforderungen eines Téatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-
merkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.

Bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppen gehen die besonderen Tatigkeitsmerk-
male den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen vor.

1Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weiblichen Form angegeben. ,Sie gilt fiir die
minnlichen Mitarbeitenden entsprechend.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem betreffenden
Bereich beschiftigten Mitarbeiterinnen abhéngt,

a) istes fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organisations- und Stellenplan
zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zdhlen teilzeitbeschiftigte Mitarbeiterinnen entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméafligen Arbeitszeit ei-
ner entsprechend Vollbeschéftigten,

¢) zdhlen Mitarbeiterinnen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu
einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind, entsprechend dem
Verhiltnis dieses Anteils zur regelméfBigen Arbeitszeit einer Vollbeschiftigten,

d) bleiben Mitarbeiterinnen in der Ausbildung auBler Betracht; fiir die Beriicksichti-
gung von Stellen, auf die Mitarbeiterinnen in der Ausbildung angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

1Soweit die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung der jeweiligen Einrichtung
abhéngt, ist die Zahl der tatséchlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen
Plétze zu Grunde zu legen. ,Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z. B. wegen Erkran-
kung, nicht belegte Pldtze sind mitzurechnen. ;Zeiten, in denen die Einrichtung vor-
iibergehend, z. B. wegen Betriebsferien, nicht oder nur gering belegt ist, sind aufler
Betracht zu lassen. sBei der Feststellung der Belegung ist von der tiglichen Hochst-
belegung auszugehen.

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung sind bei Schwankungen wihrend des Ar-
beitsverhiltnisses die letzten zwolf Monate vor dem Tag, an dem die betreffende ar-
beitsrechtliche MaBnahme (Herabgruppierung, Hohergruppierung, Anderungskiindi-
gung) getroffen wird, zu Grunde zu legen. »Andert sich die Belegungszahl durch or-
ganisatorische Maflnahmen auf Dauer (z. B. SchlieBung einer vorhandenen oder Hin-
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zunahme einer neuen Gruppe in einem Kindergarten oder Heim), so ist von dem Tage
an, mit dem die Anderung wirksam wird, von der geiinderten Belegungszahl auszu-
gehen.

Sténdige Vertreterinnen sind nicht Vertreterinnen in Urlaubs- und sonstigen Abwe-
senheitsfillen.

Berufsgruppen

1. Allgemeine Gemeindedienste

1.1! Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1.

Erzieherinnen mit entsprechender Tétigkeit in Hiusern der of-
fenen Tiir 234 8

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit mit abgeschlossener Ausbildung und entspre-
chender Tétigkeit %3 9

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen in der Gemeinde-
und Jugendarbeit >3 9

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit mit abgeschlossener Ausbildung sowie Sozialar-
beiterinnen/Sozialpddagoginnen als Mitarbeiterinnen in der
Jugendarbeit mit besonders herausgehobenen und schwierigen
Tétigkeiten 256 9

Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit mit abgeschlossener Aufbauausbildung und ent-
sprechender Tétigkeit 10

Gemeindepadagoginnen mit entsprechender Tatigkeit 7 10

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als Leiter von Héu-
sern der offenen Tiir, wenn ihnen mindestens drei Mitarbeite-
rinnen in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind >3 10

1 Berufsgruppe 1.1, Fallgruppe 4 geindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.

Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW 7
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

8. Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-

dungsarbeit mit abgeschlossener Aufbauausbildung und Ge-
meindepddagoginnen sowie Sozialarbeiterinnen/Sozialpada-
goginnen %7
a) als Leiterinnen der Jugendarbeit des Kirchenkreises oder

im iiberregionalen Dienst einer landeskirchlichen Dienst-

stelle
b) als stindige Vertreterinnen des Synodaljugendpfarrers 10

9. Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bil-

dungsarbeit mit abgeschlossener Aufbauausbildung und Ge-

meindepddagoginnen sowie Sozialarbeiterinnen/Sozialpada-

goginnen %7

a) als Leiterinnen der Jugendarbeit des Kirchenkreises oder
im iiberregionalen Dienst einer landeskirchlichen Dienst-
stelle,

b) als stindige Vertreterinnen des Synodaljugendpfarrers,

¢) als Leiterinnen von Héusern der offenen Tiir,

wenn ihnen mindestens fiinf Mitarbeiterinnen in Tatigkeiten

mindestens der Entgeltgruppe 6 durch ausdriickliche Anord-

nung stindig unterstellt sind 11

Anmerkungen:

1 Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen Recht fiir die Einstellung in der Ge-
meinde- und Jugendarbeit oder fiir die Eingruppierung der Abschluss einer bestimm-
ten Ausbildung oder einer Ergénzungs- oder Aufbauausbildung oder die Zuerken-
nung der Anstellungsfahigkeit erforderlich ist, finden die Tétigkeitsmerkmale dieser
Berufsgruppe nur bei Erfiillung dieser Voraussetzung Anwendung.

2 (1) Mitarbeiterinnen, die zur Erlangung der Anstellungstahigkeit ein berufsprakti-
sches Jahr absolvieren, sind in der Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

(2) Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit ausnahmsweise Mitarbeiterinnen
ohne eine der in dieser Berufsgruppe geforderten Ausbildungen eingestellt, werden
sie wie folgt eingruppiert:
a) Mitarbeiterinnen ohne entsprechende Ausbildung in die Entgeltgruppe 5.
b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Ausbildung an einer nicht anerkannten
Ausbildungsstitte fiir Gemeindedienste in die Entgeltgruppe 6.
8 Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW
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Jugendarbeit ist auch die Arbeit in Hiusern der offenen Tiir. »Zu den Hausern der
offenen Tiir gehoren z. B. auch Jugendfreizeitheime, Héuser der Jugendarbeit.

Erzieherinnen im Sinne dieser Berufsgruppe sind Mitarbeiterinnen
- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,
- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger entsprechender Fachschulaus-
bildung.

1Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale
sind solche mit staatlicher Anerkennung. ,Ihnen stehen die nach einem vierjahrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpéda-
goginnen gleich. ;Ferner stehen ihnen die fritheren Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

Solche Tétigkeiten sind z. B. dann gegeben, wenn die Mitarbeiterin

a) als Referentin in der Jugendarbeit oder in der Erwachsenenbildungsarbeit fiir den
Bereich eines Kirchenkreises oder mehrerer Kirchengemeinden sténdig, insbe-
sondere hauptamtliche Mitarbeiterinnen fortbildet und in Zusammenarbeit mit
diesen fiir die Planung, Organisation und Durchfiihrung sowie die Koordination
dieses Arbeitsbereiches verantwortlich ist und sie gegeniiber Dritten vertritt.

b) Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe 9 koordiniert.

Gemeindepéddagoginnen sind Mitarbeiterinnen mit entsprechender Ausbildung, die
jeweils durch die Ev. Kirche im Rheinland, die Ev. Kirche von Westfalen oder die
Lippische Landeskirche die Anstellungsféhigkeit als Gemeindepddagogin erhalten
haben.

1.3 Kirchenmusikerinnen

Fallgruppe Titigkeitsmerkmal EGr.

1.
2.
3.

Kirchenmusikerinnen ohne Befahigungsnachweis 2
Kirchenmusikerinnen mit Befédhigungsnachweis ! 3

Kirchenmusikerinnen mit der Kleinen Urkunde iiber die An-
stellungsfahigkeit (C-Kirchenmusikerinnen) in C-Kirchen-
musikerinnenstellen -2 6

Kirchenmusikerinnen mit der Mittleren Urkunde iiber die An-
stellungsfahigkeit (B-Kirchenmusikerin) in B- oder A-Kir-
chenmusikerinnenstellen 3 9
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
5. Kirchenmusikerinnen mit der Mittleren Urkunde tiber die An-

stellungsfahigkeit (B-Kirchenmusikerin) bei hervorragenden
Leistungen in B-Kirchenmusikerinnenstellen mit groBem Ar-
beitsumfang und besonderer Bedeutung * 10

Kirchenmusikerinnen mit der Groflen Urkunde tiber die An-
stellungsfahigkeit (A-Kirchenmusikerin) in B-Kirchenmusi-
kerinnenstellen 3 10

Kirchenmusikerinnen mit der Groflen Urkunde iiber die An-
stellungsfahigkeit (A-Kirchenmusikerin) in A-Kirchenmusi-
kerinnenstellen 3 11

Kirchenmusikerinnen mit der Grofen Urkunde iiber die An-
stellungsfahigkeit (A-Kirchenmusikerin) bei hervorragenden
Leistungen in A-Kirchenmusikerinnenstellen mit groBem Ar-
beitsumfang und besonderer Bedeutung * 12

Anmerkungen:

1

Hat die Kirchenmusikerin lediglich fiir den Bereich der Vokalchorleitertatigkeit, der
Posaunenchorleitertétigkeit oder der Organistentitigkeit oder zwei dieser Bereiche
die C-Priifung abgelegt und wird sie mit mehr als der Hilfte ihrer Arbeitszeit in dem
Bereich beschiftigt, fiir die er die C-Priifung nicht abgelegt hat, so ist sie eine Ent-
geltgruppe niedriger eingruppiert. ,Dies gilt fiir Kirchenmusikerinnen mit Beféhi-
gungsnachweis sinngemés.

Werden in Einzelfdllen Kirchenmusikerinnen mit der Groflen oder Mittleren Urkun-
de tiber die Anstellungsféhigkeit (A- oder B-Kirchenmusikerinnen) in C-Kirchen-
musikerinnenstellen beschéftigt, sind sie nach diesem Téatigkeitsmerkmal eingrup-
piert.

iIn der Zeit zwischen der Ablegung der Priifung und der Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit ist die Kirchenmusikerin eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.
»Dies gilt nicht, wenn sie vorher bereits hoher als nach Satz 1 eingruppiert war.

Die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal setzt in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland voraus, dass auch der Kreissynodalvorstand die Erflillung der An-
forderungen dieses Tétigkeitsmerkmals beschlussmafig festgestellt hat.
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1.4 Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen'

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Gemeindeschwesternhelferinnen mit einer fiir ihre Tatigkeit
forderlichen Ausbildung -2 3
2. Gemeindeschwesternhelferinnen mit einer Ausbildung als
Krankenpflegehelferin oder mit mindestens einjdhriger Aus-
bildung und Abschlusspriifung als Altenpflegehelferin %3 5
3. Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Gesundheits-
und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung >3 6
4. Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Gesundheits-

und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung, denen mindestens zwei Mit-
arbeiterinnen im pflegerischen Dienst mit einer fiir ihre Ta-
tigkeit forderlichen Ausbildung stindig unterstellt sind %4 8

S. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, denen min-
destens drei Vollzeitpflegekrifte stindig unterstellt sind %4 8

6. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, denen min-

destens fiinf Vollzeitpflegekrifte stindig unterstellt sind %4 9
7. Ausdriicklich bestellte sténdige Vertreterinnen von Mitarbei-

terinnen der Fallgruppe 8 %46 9
8. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als

Gesundheits- und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, denen min-
destens zehn Vollzeitpflegekrifte, darunter mindestens fiinf

Gemeindeschwestern, stiandig unterstellt sind %45 9
9. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen von Mitarbei-
terinnen der Fallgruppe 10 %5 9

1 Berufsgruppe 1.4, Fallgruppe 7, Anmerkung 6 eingefiigt durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
10. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als

Gesundheits- und Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin
mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, denen min-
destens zwanzig Vollzeitpflegekrifte, darunter mindestens
zehn Gemeindeschwestern, stindig unterstellt sind %45 10

Anmerkungen:

1

jFiir die in Gemeindepflege- und Diakoniestationen beschiftigten Familienpflege-
helferinnen und Familienpflegerinnen gelten die Téatigkeitsmerkmale der Berufs-
gruppe 2.33. ;Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen, die im Rahmen der Aufgaben von
Diakoniestationen im Arbeitsbereich "Fortfithrung des Haushalts" eingesetzt sind.

1Diakoniestationen im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Einrichtungen mit min-
destens vier Vollzeitpflegekriften, von denen bis zu zwei durch je zwei teilzeitbe-
schiftigte Pflegekrifte, die mit jeweils mindestens der Halfte der regelméfigen Ar-
beitszeit einer Vollzeitbeschiftigten fiir die Diakoniestation titig sind, ersetzt werden
konnen. ;Mindestens drei Stellen miissen durch Pflegekréfte mit abgeschlossener
Berufsausbildung besetzt sein, davon mindestens eine Stelle durch eine Gesundheits-
und Krankenpflegerin.

Als Pflegekrifte gelten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Altenpflegerinnen,
Familienpflegerinnen, Dorfhelferinnen, Krankenpflegehelferinnen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung sowie Hilfskrifte, die insbesondere Hilfen fiir die Korper-
pflege sowie Reinigungs-, Einkaufs- und Wéschedienste leisten.

Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erfiillen, sind Gemein-
depflegestationen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale.

Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallende Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit nach
dem Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehelferinnen
mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatlicher Erlaubnis als Gesundheits-
und Krankenpflegerin oder staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung als Alten-
pflegerin sind in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

Ist der Mitarbeiterin in den Fallgruppen 8 und 10 neben der Verantwortung fiir die
pflegerischen Dienste, insbesondere den Personaleinsatz, die Letztverantwortung fiir
die wirtschaftliche Situation gegeniiber dem leitenden Organ ausdriicklich tibertra-
gen, erhilt sie die ndchst hohere Entgeltgruppe.

Die Einstufung nach Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; die Stufe 6 entfillt.

Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

1.5 Sozialsekretirinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Sozialsekretidrinnen mit

abgeschlossener Berufsausbildung 6
2. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Sozialsekretdrinnen

nach Abschluss der Grundausbildung nach den Richtlinien der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die Fortbildung zur

Sozialsekretérin 8
3. Sozialsekretdrinnen mit Priifung nach den Richtlinien der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die Fortbildung zur
Sozialsekretirin 9
4. Sozialsekretarinnen wie in Fallgruppe 3 in Tétigkeiten mit be-
sonderer Verantwortung 10

1.6 Kiisterinnen'? 1

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Kiisterinnen 3
2. Kiisterinnen mit schwierigem oder umfangreichem Arbeits-
bereich 3 5
3. Kiisterinnen, die sich durch besondere Schwierigkeit ihres Ar-
beitsbereiches aus der Fallgruppe 2 herausheben * 6
Anmerkung:

1 Als Kiisterin im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale gelten auch Hausmeisterinnen, die
nach ihrer Dienstanweisung regelmiflig die Aufgaben einer Kiisterin bei Gottes-
diensten und Amtshandlungen wahrnehmen.

2 Fiir Mitarbeitende, die alle Abschnitte des Kiisterlehrganges erfolgreich abgeschlos-
sen haben, verkiirzt sich die nach § 13 Teil A Absatz 3 BAT-KF erforderliche Zeit
in den Stufen 2 bis 5 um jeweils ein Jahr.

3 Schwierige oder umfangreiche Arbeitsbereiche sind z. B.:

1 Berufsgruppe 1.6, Uberschrift geéindert, Fallgruppe 2 u. 3 Anmerkungsziffer geindert, Anmerkung 2 eingefiigt, Anmerkung 2 bis 4
neu nummeriert, Anmerkung 3 Buchst. ¢ geindert, Buchst. d. angefiigt durch ARR zur Anderung des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF zum BAT-KF (Anlage 1) vom 14. September 2010.
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
1100-1 Archiv-1 AEGP-BAT-KF (Anlage 1)

a) Kirchen und/oder Gemeindezentren mit insgesamt mindestens 600 Pldtzen oder
mit insgesamt mindestens 500 Platzen und Auflenanlagen von mindestens 2.500
qm,

b) Kirchen, die als hdufig besuchte Baudenkmaéler von historischer und/oder kiinst-
lerischer Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bediirfen,

¢) die Wahrnehmung weiterer gemeindlicher Aufgaben mindestens der Entgelt-
gruppe 5, die durch die Dienstanweisung tibertragen worden sind (z. B. in der
Jugendarbeit, auf gemeindeeigenen Friedhdfen, im Gemeindebiiro),

d) Verantwortung fiir mehrere kirchliche Gebdude in verschiedenen Gemeindebe-
zirken oder Ortsteilen.

4 Die Heraushebung durch besondere Schwierigkeit des Arbeitsbereiches ist gegeben
bei Kirchen von besonderer kirchlicher und 6ffentlicher Bedeutung, die vom Lan-
deskirchenamt als solche anerkannt sind.

2. Erziehungs- und Sozialdienst'

2.112 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe 2
2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatli-

cher Priifung und entsprechender Tatigkeit 5
3. Erzieherinnen in der Erziechungshilfe 3 8
4. Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

a) als Erzieherinnen, denen die verantwortliche Leitung ei-
ner Einheit mit mindestens zwei unterstellten Mitarbeite-
rinnen in der Erziehungshilfe durch ausdriickliche An-
ordnung sténdig tibertragen ist *°

b) als Heilpddagoginnen/Erzieherinnen mit abgeschlossener
Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung entspre-
chenden Tatigkeit >4 8

5. Sozialpddagoginnen mit entsprechender Tétigkeit 8 9

1 Die Berufsgruppe 2.10,,Piadagogische Mitarbeiterinnen in Kindertagesstitten wurde durch ARR vom 23. Juni 2010 gestrichen. Siche
jetzt Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst (SuE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF -
Anlage 8 zum BAT-KF - Nr. 1100-8)

2 Berufsgruppe 2.11, Fallgruppe 7 gedndert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
6. Sozialpadagoginnen mit abgeschlossener zusétzlicher Spezi-

alausbildung in einer der Spezialausbildung entsprechenden

Tatigkeit &7 10
7. Sozialpdadagoginnen, die die Arbeit mehrerer Mitarbeiterinnen

mindestens der Entgeltgruppe 8 zu koordinieren haben &3 9
8. Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe ° 10
9. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Leiterin-

nen von Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens fiinf Ein-

heiten ° 10
10. Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens

fiinf Einheiten ** 11
11. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Leiterin-

nen von Heimen der Erziechungshilfe mit mindestens 10 Ein-

heiten %? 11
12. Leiterinnen von Heimen der Erziehungshilfe mit mindestens

10 Einheiten 5° 12

Anmerkungen:

1 Erziehungshilfe ist Hilfe im Sinne von § 27 ff. SGB VIII.

2 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergénzenden erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Erziehungshilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

3 Erzieherinnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen
- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung sowie

- mit staatlicher Erlaubnis als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin.

Fiir die Beschiftigung von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen sind die
jeweils geltenden Bestimmungen zwischen den zentralen Trdgern der Freien Ju-
gendhilfe und der zustédndigen Landesbehdrde zu beachten.

4 Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die

mindestens einen nach Maf3gabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
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1100-1 Archiv-1 AEGP-BAT-KF (Anlage 1)

Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung "Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpada-
gogin" erworben haben.

Einheiten im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind Gruppen, sonstige betreute
Wohnformen oder Tagesgruppen in denen mindestens drei Mitarbeiterinnen tétig
sind.

a) Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind solche mit staat-
licher Anerkennung. .lhnen stehen die nach einem vierjahrigen Studium an einer
Fachhochschule graduierten Sozialpddagoginnen gleich. sFerner stehen ihnen
die (fritheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleich.

b) Werden ausnahmsweise Sozialarbeiterinnen in Tédtigkeiten nach diesen Tatig-
keitsmerkmalen beschiftigt, gilt Buchstabe a) entsprechend.

1Eine erfolgreich abgeschlossene zusétzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u. 4.) umfasst. ,Als Spezialausbildung kommt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
c) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist auch eine Mitarbeiterin eingruppiert, die als Er-
ziehungsleiterin tétig ist.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heim-
leiter von mindestens 300 Unterrichtsstunden,

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepddagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung nach Buchstabe a
nicht erfiillen, werden sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreter entsprechend.
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

2.12 Padagogische Mitarbeiter in Internaten’

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Internatserziehungshelferinnen 3
2. Internatserzieherinnen ohne eine fiir den Internatsdienst for-
derliche Ausbildung 5
3. Internatserzieherinnen mit einer fiir den Internatsdienst for-
derlichen Ausbildung, z. B. als staatlich anerkannte Erziche-
rinnen oder Heimerzieherin 8
4. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen als Internatserziehe- 9
rinnen
S. Internatsleiterinnen mit einer Ausbildung nach der Fallgruppe
3 oder 4 10
6. Internatsleiterinnen mit einer Ausbildung nach der Fallgruppe
3 oder 4 als Leiterinnen von Internaten mit mindestens 10 pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen 11
Anmerkungen:
1 Internate im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Heime, die mit einer weiterfiih-

renden Schule verbunden sind.

2.13 Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen

oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst mit abgeschlos-

sener Berufsausbildung 5
2. Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen

oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung

a) als Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsforderungs-
werkstitten

b) als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige
Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 4 6
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

1100-1 Archiv-1 AEGP-BAT-KF (Anlage 1)
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
3. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder

Gértnermeisterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftli-
chen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst !

a) als Leiterinnen von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstétten

b) als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige
Vertreterinnen von Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 5 8

4. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder
Gértnermeisterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftli-
chen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst als Leiterin-
nen von grof3en Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstét-
ten ! 9

5. Handwerksmeisterinnen, Hauswirtschaftsmeisterinnen oder
Gértnermeisterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftli-
chen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst als Leiterin-
nen von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstitten die
sich durch den Umfang oder die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes wesentlich aus der Fallgruppe 4 herausheben ! 9

Anmerkungen:

1 Meisterinnen und Gértnermeisterinnen, denen auch padagogische Aufgaben iiber-
tragen sind, die jedoch nicht tiberwiegend im handwerklichen oder landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienst titig sind, werden nach den Tatigkeitsmerkmalen unter
Nr. 4.1 und 4.4 — Handwerkerin; Mitarbeiterin in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen — eingruppiert.

2.30 Sozialarbeiterinnen/Sozialpidagoginnen im Sozialdienst !

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
L. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen im Sozialdienst 9
2. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit entsprechenden

schwierigen Tatigkeiten 2 10
3. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit abgeschlossener

Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung entsprechen-
den Tétigkeit 3 10
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(Anlage 1)

Fallgruppe

AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

4.

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen, deren Tétigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fall-
gruppe 2 heraushebt #

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als Leiterinnen von
Diakonischen Werken, denen mindestens sechs Mitarbeite-
rinnen in Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 im So-
zial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind *

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit entsprechender
Tétigkeit, denen mindestens zwolf Mitarbeiterinnen in Tétig-
keiten mindestens der Entgeltgruppe 6 im Sozial- und Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen, deren Tétigkeit sich
durch das MaB der Verantwortung erheblich aus der Fallgrup-
pe 4 heraushebt ¢

Anmerkungen:

1

11

11

11

12

1Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieser Berufsgruppe sind
solche mit staatlicher Anerkennung. ,lhnen stehen die nach einem vierjahrigen Stu-
dium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpddago-
ginnen gleich. ;Ferner stehen ihnen die (fritheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

Schwierige Tétigkeiten sind zum Beispiel die

a)
b)
<)

d)

e)

Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

lige Strafgefangene,

begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir ehema-
lige Heimbewohner,

begleitende Fiirsorge flir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehema-

Koordinierung von Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgelt-
gruppe 9.

1Eine abgeschlossene Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt

nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen Unterricht (ohne Su-

pervision u. d.) umfasst. ,Als Zusatzausbildung kommt bei Vorliegen der Voraus-

setzung nach Satz 1 zum Beispiel in Betracht:
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a) Ausbildung als Ehe- oder Erziehungsberaterin,
b) Ausbildung als Supervisorin,

¢) Fortbildung fiir Gemeinwesenarbeit,

d) heilpddagogische Ausbildung,

e) sozialpsychiatrische Ausbildung,

f) sozialtherapeutische Ausbildung,

g) Ausbildung in Familientherapie.

Eine Heraushebung aus der Fallgruppe 4 durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung ist zum Beispiel gegeben bei der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozial-
padagoginnen, denen als Leiterinnen eines Diakonischen Werkes (vgl. Anmerkung
6) mindestens drei Mitarbeiterinnen in Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6
im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind, oder denen als Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin mit entsprechender Tatigkeit
mindestens sechs Mitarbeiterinnen in Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6
im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

Wird das Diakonische Werk von eine Pfarrerin oder einer anderen Mitarbeiterin mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung geleitet, gilt als Leiterin
im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals auch die Geschiftsfiihrerin, wenn ihr durch die
Dienstanweisung oder Geschéftsverteilungsanordnung leitende Funktionen tibertra-
gen worden sind.

Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 5 durch das MaB der mit der T&-
tigkeit verbundenen Verantwortung ist zum Beispiel gegeben bei der Tétigkeit von
Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen, denen als Leiterin eines Diakonischen
Werkes mindestens sechzehn Mitarbeiterinnen in Tétigkeiten mindestens der Ent-
geltgruppe 6 im Sozial- und Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind.

2.31 Sozialberaterinnen auslindischer Arbeitnehmerinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1.

20

Sozialberaterinnen ausldndischer Arbeitnehmerinnen mit
selbststandiger Tatigkeit 5

Sozialberaterinnen ausldndischer Arbeitnehmerinnen, die un-
ter stindiger Aufsicht einer Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin
arbeiten 5
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Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
3. Sozialberaterin auslédndischer Arbeitnehmerinnen mit Priifung
nach Abschluss des Grundlehrganges nach den Richtlinien der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die Ausbildung und
Anstellung auslandischer Sozialsekretérinnen ! 8
4. Sozialberaterinnen ausldndischer Arbeitnehmer mit Priifung
fir die Anstellungsféhigkeit als Sozialsekretirin nach den
Richtlinien der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir die
Ausbildung und Anstellung ausldndischer Sozialsekretérin-
nen'! 9
Anmerkungen:
1 1Bei der Eingruppierung von Sozialberaterinnen ausldndischer Arbeitnehmer mit ei-

ner Ausbildung als Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin, Religionspadagogin, Gemein-
dehelferin oder Gemeindepadagogin sind die fiir diese Mitarbeiterinnen geltenden
Tétigkeitsmerkmale sinngemifl anzuwenden. ,Diese Tatigkeitsmerkmale sind ent-
sprechend bei der Eingruppierung von Sozialberaterinnen mit einer gleichwertigen,

im Ausland erworbenen Ausbildung anzuwenden.

Fallgruppe

2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission ohne forderliche
Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer fiir ihre
Tétigkeit forderlichen Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer fiir ihre
Tatigkeit forderlichen Ausbildung als Leiterinnen von Bahn-
hofsmissionen

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer Ausbil-
dung als Gesundheits- und Krankenpflegerin, Altenpflegerin
oder Erzieherin als Leiterinnen von Bahnhofsmissionen mit
besonders grolem und schwierigem Arbeitsbereich

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen als Leiterinnen von
Bahnhofsmissionen mit besonders grolem und schwierigem
Arbeitsbereich

Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW

21



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
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2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und
Sozialdienst (soweit nicht anderweitig eingruppiert)

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen ohne Ausbildung im Erziehungs- oder Sozi-
aldienst oder in der Familienpflege ! 2
2. Mitarbeiterinnen im Erziehungs- oder Sozialdienst oder in der
Familienpflege mit einer fiir diese Tatigkeit forderlichen Aus-
bildung -2 3
3. Altenpflegerinnen und Familienpflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung 6
4. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Fa-
milienpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Al-
tenpflegerin ! 6
S. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Fa-

milienpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Al-
tenpflegerin, denen mindestens drei Mitarbeiterinnen stindig
unterstellt sind ! 8

6. Leiterinnen der Familienpflege mit einer Ausbildung als Fa-
milienpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Al-
tenpflegerin, denen mindestens sechs Mitarbeiterinnen stin-
dig unterstellt sind ! 9

Anmerkungen:

1 1Zur Familienpflege gehort auch die Wahrnehmung des Arbeitsbereichs "Fortfiih-
rung des Haushalts" im Rahmen der Aufgaben einer Diakoniestation. ;Einsatzleite-
rinnen dieses Arbeitsbereichs sind nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir Leiterinnen
der Familienpflege eingruppiert.

2 Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals gelten die Ausbil-
dung als Altenpflegehelferin oder Familienpflegehelferin sowie eine andere fachbe-
zogene mindestens einjihrige Ausbildung.

2.34 Mitarbeiterinnen in Werkstitten fiir Behinderte !

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Behinderte 2
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(Anlage 1)

Fallgruppe

AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

Tatigkeitsmerkmal

2.

10.

Mitarbeiterinnen mit mindestens zweijdhriger Berufsausbil-
dung und sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation in ent-
sprechender Tatigkeit 2

Mitarbeiterinnen mit mindestens einjahriger fachspezifischer
Ausbildung (z. B. Heilerziehungshelferin) und sonderpadago-
gischer Zusatzqualifikation 2

Mitarbeiterinnen mit Gesellen- oder Facharbeiterinnenbrief
und sonderpidagogischer Zusatzqualifikation in entsprechen-
der Tétigkeit

Erzieherinnen/Gesundheits- und Krankenpflegerin in der Son-
derbetreuung %3

Heilpddagoginnen in der Sonderbetreuung *

Erzieherinnen/ Gesundheits- und Krankenpflegerin mit son-
derpédagogischer Zusatzqualifikation in der
Sonderbetreuung 3

Mitarbeiterin mit abgeschlossener Ausbildung als Hand-
werks- oder Industriemeisterin oder als staatlich gepriifte
Technikerin und mit sonderpéddagogischer Zusatzqualifikati-
on in entsprechender Tatigkeit 2

Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin mit Gesellen- oder
Facharbeiterinnenbrief und sonderpidagogischer Zusatzqua-
lifikation, denen mindestens drei Mitarbeiterinnen in Tatig-
keiten mindestens der Entgeltgruppe 5 durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind 2

Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin mit abgeschlossener
Ausbildung als Handwerks- oder Industriemeisterin oder als
staatlich gepriifte Technikerin und mit sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation, denen mindestens drei Mitarbeiterinnen
in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 5 durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind 2
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
11. Abteilungsleiterin und Bereichsleiterin mit abgeschlossener

Ausbildung als Handwerks- oder Industriemeisterin oder als
staatlich gepriifte Technikerin und mit sonderpddagogischer
Zusatzqualifikation, denen mindestens sechs Mitarbeiterinnen
in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 5 durch aus-

driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind 2 9
12. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit einer Arbeitsvorbereiterin 5 9
13. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit entsprechender

Tétigkeit ¢ 9
14. Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen

Fachhochschulabschluss und sonderpiddagogischer Zusatz-

qualifikation mit entsprechender Tatigkeit ? 9
15. Leiterinnen von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre

Titigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und sonder-

pédagogischer Zusatzqualifikation 2 10
16. Leiterinnen von Zweigwerkstitten fiir Behinderte mit einem

fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und
sonderpddagogischer Zusatzqualifikation bei einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120 Plétzen %7 10

17. Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen
Fachhochschulabschluss und sonderpiddagogischer Zusatz-
qualifikation als ausdriicklich bestellte sténdige Vertreterin
der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 18 2 10

18. Leiterinnen von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre
Titigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 120 Plétzen 2 10

19. Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen
Fachhochschulabschluss und sonderpddagogischer Zusatz-
qualifikation als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterin
der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 21 2 10

20. Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tatigkeit forderlichen
Fachhochschulabschluss und sonderpiddagogischer Zusatz-
qualifikation als ausdriicklich bestellte sténdige Vertreterin
der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 23 2 11
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
21. Leiterinnen von Werkstétten fiir Behinderte mit einem fiir ihre

22.

23.

24.

Tatigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 240 Plitzen 2 11

Mitarbeiterinnen mit einem fiir ihre Tétigkeit forderlichem
Fachhochschulabschluss und sonderpddagogischer Zusatz-
qualifikation als ausdriicklich bestellte stindige Vertreterin
der Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 24 2 11

Leiterinnen von Werkstitten fiir Behinderte mit einem fiir ihre
Titigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss und sonder-
padagogischer Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 360 Plitzen 2 12

Leiterinnen von Werkstétten fiir Behinderte mit einem fiir ihre
Tatigkeit forderlichen Fachhochschulabschluss mit sonderpé-
dagogischer Zusatzqualifikation bei einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 480 Pldtzen ? 13

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen
Berufsgruppen eingruppiert.

Eine sonderpiddagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche Teilnahme
an der fiir die jeweilige Funktion vorgesehenen ZusatzausbildungsmafBnahme nach
der Dritten Verordnung zur Durchfithrung des Schwerbehindertengesetzes (Werk-
stittenverordnung Schwerbehindertengesetz — SchwbWV) erworben.

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen ohne sonderpiddagogische Zusatzqua-
lifikation eingestellt, so sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert; dies gilt
nicht fiir Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 9.

Erzieherinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin oder Hortnerin,
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpdadagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufs-
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bezeichnung "Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpada-
gogin" erworben haben.

5 Arbeitsvorbereiterinnen sind Mitarbeiterinnen, die die Beschaffung und Umsetzung
von Arbeitsauftrigen technisch und kaufménnisch zu verantworten und fiir einen
Arbeitsvorgang mit Behinderten vorzubereiten haben.

6 1Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche mit staatlicher Anerkennung. ,lhnen stehen die nach einem vierjéhrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpdda-
goginnen gleich. ;Ferner stehen ihnen (frithere) Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

7 1Eine Zweigwerkstatt fiir Behinderte ist eine unselbststindige, rdumlich getrennte
Teileinrichtung einer dezentral organisierten Werkstatt fiir Behinderte. ,Sie ist zu
unterscheiden von einer Abteilung einer Werkstatt fiir Behinderte.

2.40 Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe !
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
l. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 50 Pldtzen und weniger als
15 Mitarbeiterinnen im Pflegedienst 3 9
2. Ausdriicklich bestellte stdndige Vertreterinnen der Mitarbei-
terinnen der Fallgruppen 3 und 4 >3 9
3. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 50 Pldtzen und mindestens
15 Mitarbeiterinnen im Pflegedienst 3 10
4. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen 3 10
5. Ausdriicklich bestellte standige Vertreterinnen der Mitarbei-
terinnen der Fallgruppe 6 >3 10
6. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 80 Pldtzen 3 11
7. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbei-
terinnen der Fallgruppe 8 %3 11
8. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120 Plitzen 3 12
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Anmerkungen:
1 Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Berufsgruppe sind:

a)

b)

<)

Altenheime als Einrichtung der Altenhilfe mit oder ohne Pflegestation zur Be-
treuung und Versorgung alter Menschen,

Altenpflegeheime/Altenheime/Altenkrankenheime als Einrichtungen der Alten-
hilfe zur Versorgung chronisch Kranker und pflegebediirftiger alter Menschen,

Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen der Altenhilfe (im Sinne von a bis
b): Altenwohnungen, Altenwohnheime, Altenheime, Altenpflegeheime und/
oder Altenkrankenheime.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist auch eine Mitarbeiterin eingruppiert, der zu-
gleich die Pflegedienstleitung tibertragen ist.

Als Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe werden nach diesen Tatigkeitsmerkmalen
eingruppiert:

a)

b)

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heim-
leiterinnen von mindestens 300 Unterrichtsstunden,

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepiddagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzung der Zusatzausbildung nach Buchstabe a

nicht erfiillen, sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die Siétze 1 und 2 gelten fiir sténdige Vertreterinnen entsprechend.

2.41! Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe !2

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1.
2.

Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe 2

Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe mit abge-
schlossener fachbezogener Ausbildung 3 3

1 Berufsgruppe 2.41, Fallgruppe 9 gedindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31 Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
3. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatli-

cher Priifung und entsprechender Tétigkeit 5
4. Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung

und entsprechender Tatigkeit 4 5
5. Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Kranken-

schwestern mit entsprechender Tatigkeit 5 ¢ 8
6. Heilpadagoginnen mit entsprechender Tétigkeit 7 8
7. Erzieherinnen und Krankenschwestern mit abgeschlossener

Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung entsprechen-

den Tatigkeit 58 8
8. Mitarbeiterinnen mit einer Ausbildung wie in Fallgruppe 5,

denen die verantwortliche Leitung einer oder mehrerer Grup-

pen von Behinderten ausdriicklich iibertragen worden ist 8
9. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit entsprechender

Téatigkeit ? 9
10. Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit abgeschlossener

zusétzlicher Spezialausbildung in einer der Spezialausbildung

entsprechenden Tétigkeit * 1 10
11. Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen, die die Arbeit meh-

rerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe 9 zu ko-

ordinieren haben ° 9
12. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbei-

terinnen der Fallgruppen 15 und 16 1 10
13. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von weniger als 50 Plitzen und weni-

ger als 15 Mitarbeiterinnen im betreuenden Dienst !! 10
14. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbei-

terinnen der Fallgruppen 17 und 18 ! 11
15. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von weniger als 50 Pldtzen und min-

destens 15 Mitarbeiterinnen im betreuenden Dienst ! 11
16. Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen !! 11
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

17.

18.

Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plidtzen und min-
destens 40 Mitarbeiterinnen im betreuenden Dienst ! 12

Leiterinnen von Heimen der Behindertenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Pldtzen !! 12

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Behindertenhilfe {iberwiegend Aufgaben im
Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den mafigeblichen Tétigkeitsmerkmalen des
Pflegepersonal-Vergiitungsgruppenplans eingruppiert; dabei sind Mitarbeiterinnen
in einer anderen mindestens dreijéhrigen fachbezogenen Fachschulausbildung als
der einer Gesundheits- und Krankenpflegerin wie Krankenschwestern eingruppiert.
;Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen
Berufsgruppen eingruppiert.

\Heime der Behindertenhilfe sind Heime, die der Férderung oder Betreuung von
korperlich, seelisch oder geistig behinderten Jugendlichen oder Erwachsenen dienen.
»Zu den Heimen der Behindertenhilfe zéhlen auch die Sonderkrankenhéuser fiir Be-
hinderte, die mit einem solchen Heim eine strukturelle Einheit bilden.

Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens 250 Unterrichtsstunden.
Heilerziehungspflegehelferinnen mit einer abgeschlossenen Ausbildung ohne vor-
geschriebenes Anerkennungsjahr werden nach einjéhriger praktischer Tétigkeit den
Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung gleichgestellt.
Erzieherinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherin,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,

- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.
Heilerziehungspflegerinnen sind solche mit staatlicher Anerkennung.

Heilpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufs-
bezeichnung "Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpada-
gogin" erworben haben.
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10

11

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergéinzenden, erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Behindertenhilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

1Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals
sind solche mit staatlicher Anerkennung. ,Ihnen stehen die nach einem vierjahrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpéda-
goginnen gleich. ;Ferner stehen ihnen (frithere) Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

1Eine erfolgreich abgeschlossene zusétzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen
Unterricht (ohne Supervision u.d.) umfasst. ;Als Spezialausbildung kommt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,

b) sozialtherapeutische Ausbildung,

c¢) sozialpsychiatrische Ausbildung.

Als Leiterinnen von Heimen nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
der Evangelischen Kirche von Westfalen und mit Zusatzausbildung fiir Heim-
leiter von mindestens 300 Unterrichtsstunden.

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepddagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungs-Verordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzungen der Zusatzausbildung nach Buchstabe
a nicht erfiillen, sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stdndige Vertreterinnen entsprechend.

2.42 Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefihrdetenhilfe 2

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1.

30

Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe 2
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
2. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener fachbezogener Ausbil-

dung 3 3
3. Erzieherinnen/Gesundheits- und Krankenpflegerin mit ent-

sprechender Tétigkeit 4 8
4. Heilpddagoginnen mit entsprechender Tétigkeit 5 8
5. Erzieherinnen/ Gesundheits- und Krankenpflegerin mit abge-

schlossener Zusatzausbildung in einer der Zusatzausbildung

entsprechenden Tétigkeit ¢ 8
6. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen in entsprechender

Tétigkeit ® 9
7. Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen mit abgeschlossener

zusitzlicher Spezialausbildung in einer der Spezialausbildung

entsprechenden Titigkeit ° 10
8. Ausdriicklich bestellte stindige Vertreterinnen der Mitarbei-

terinnen der Fallgruppen 11 und 12 10
9. Leiterinnen von Einrichtungen der Geféahrdetenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von weniger als 50 Plétzen ’ 10
10. Ausdriicklich bestellte stdndige Vertreterinnen der Mitarbei-

terinnen der Fallgruppen 13 und 14 11
11. Leiterinnen von Einrichtungen der Geféhrdetenhilfe als the-

rapeutische Einrichtungen fiir Suchtkranke mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 50 Pldtzen und mindestens

sechs Mitarbeiterinnen im Therapiebereich & 11
12. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefdhrdetenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen ’ 11
13. Leiterinnen von Einrichtungen der Gefahrdetenhilfe mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Pldtzen ’ 12
14. Leiterinnen von Einrichtungen der Geféhrdetenhilfe als the-

rapeutische Einrichtungen fiir Suchtkranke mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen und mindestens

neun Mitarbeiterinnen im Therapiebereich ’ 12
Anmerkungen:
1 Mitarbeiterinnen, die in Heimen der Gefihrdetenhilfe iiberwiegend Aufgaben im

Pflegedienst wahrnehmen, sind nach den mafBgebenden Tétigkeitsmerkmalen des
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32

Pflegepersonalentgeltgruppenplan eingruppiert. ;Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten
der Berufsgruppen 1.6 und 3 bis 6 sind nach diesen Berufsgruppen eingruppiert.

Heime der Gefihrdetenhilfe sind Heime flir Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten im Sinne des Bundessozialhilfegesetzes.

Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals
gilt eine erfolgreich beendete Ausbildung von mindestens 250 Unterrichtsstunden.

Erzieherinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen

- mit staatlicher Anerkennung als Erzieherinnen,

- mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergértnerin und Hortnerin,
- mit abgeschlossener, mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen, die
mindestens einen nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung {iber die Ausbildung und
Priifung an Fachschulen fiir Heilpddagogik (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufs-
bezeichnung "Staatlich anerkannter Heilpddagoge/Staatlich anerkannte Heilpada-
gogin" erworben haben.

Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken
Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten ergéinzenden, erfolgreich absolvierten
Ausbildungen fiir besondere Aufgaben in der Geféhrdetenhilfe von mindestens 300
Unterrichtsstunden.

Als Leiterinnen von Einrichtungen nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind eingrup-

piert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonengesetz oder als Ge-
meindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder als Gemeindehelferin oder Jugendsekretérin nach der VSBMO
der Evangelischen Kirche von Westfalen.

b) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit abge-
schlossener Ausbildung als Gemeindepadagogin oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach der Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland.

Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbil-
dung eingestellt, welche die Voraussetzungen der Zusatzausbildung nach Buchstabe
a nicht erfiillen, sind sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Die Sétze 1 und 2 gelten fiir stindige Vertreterinnen entsprechend.
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8 1Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche mit staatlicher Anerkennung. >lhnen stehen die nach einem vierjéhrigen
Studium an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiterinnen und Sozialpdda-
goginnen gleich. sFerner stehen ihnen die (fritheren) Jugendleiterinnen mit staatlicher
Priifung gleich.

9 1Eine abgeschlossene zusitzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie mindestens 300 Stunden theoretischen Un-
terricht (ohne Supervision u. 4.) umfasst. Als Spezialausbildung kommt bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Satz 1 z. B. in Betracht:

a) heilpddagogische Ausbildung,
b) sozialtherapeutische Ausbildung,
c) sozialpsychiatrische Ausbildung.

2.50! Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstiitten

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in Familienbildungs-

statten mit einer ihrer Tétigkeit entsprechenden Berufsausbil-

dung und Meisterinnenpriifung 2 6
2. Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in Familienbildungs-

stdtten mit einer ihrer Tétigkeit entsprechenden abgeschlos-

senen Fachschulausbildung -2 8
3. Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in Familienbildungs-

statten mit einer ihrer Tatigkeit entsprechenden abgeschlos-

senen Fachhochschulausbildung -2 9
4. Leiterinnen von Familienbildungsstitten mit einer ihrer T&-

tigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstdtten mit einer Unterrichtsleis-
tung von bis zu 3600 Stunden >+ 9

5. Leiterinnen von Familienbildungsstétten mit einer ihrer Té-
tigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstitten mit einer Unterrichtsleis-
tung von bis zu 7200 Stunden >4 10

1 Berufsgruppe 2.50, Fallgruppe 5 gedindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
6. Leiterinnen von Familienbildungsstétten mit einer ihrer Ta-

tigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstitten mit einer Unterrichtsleis-

tung von bis zu 9600 Stunden ** 11

7. Leiterinnen von Familienbildungsstitten mit einer ihrer Té-

tigkeit entsprechenden abgeschlossenen Fachhochschulaus-
bildung in Familienbildungsstitten mit einer Unterrichtsleis-
tung von mehr als 9600 Stunden >4 12

Anmerkungen:

1 Dispositeurinnen sind hauptberufliche pddagogische Mitarbeiterinnen, die im Rah-
men der ihnen zugewiesenen Aufgaben fiir die ordnungsgeméfe Planung und Durch-
fithrung der Lehrveranstaltungen verantwortlich sind.

2 Mitarbeiterinnen, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, kdnnen ausnahmsweise
bei Vorliegen einer mindestens fiinfjdhrigen entsprechenden Praxis in die jeweils
nach diesen Tétigkeitsmerkmalen zu Grunde gelegte nachstniedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert werden.

4 1Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Familienbildungsstitte ein-

schlieBlich Auf3enstellen. ;Die durch Honorarkréfte geleisteten Unterrichtsstunden
zihlen bei der Unterrichtsleistung mit. ;Die als Unterrichtsleistung geforderten Stun-
denzahlen beziehen sich auf die vom Triger der Familienbildungsstétte beschlossene
Planung fiir das Kalenderjahr.

3. Gesundheitsdienst

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte an Krankenhiusern erfolgt nach Anlage 6

3.1' Apothekerin
Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
1. Apothekerin ! 13
2. Apothekerin als Leiterin von Apotheken 14

1 Berufsgruppe 3.1, Fallgruppe 1 gedndert und Anmerkung 1 eingefiigt durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom
31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
3. Apothekerin als Leiterin von Apotheken, denen mindestens 15

vier Apotheker durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind 2

Anmerkungen:

1

Mitarbeitende der Fallgruppe 1 erhalten bis auf Weiteres eine personliche Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe
13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14

2 1Bei der Zahl der unterstellten Apotheker zdhlen nur diejenigen unterstellten Apo-
theker mit, die in einem Angestellten- oder Beamtenverhéltnis zu demselben Ar-
beitgeber (Dienstherrn) stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen kirchli-
chen oder 6ffentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn) zur Krankenversorgung eingesetzt
werden. ,Gegen Stundenvergiitung titige Apotheker, die im Jahresdurchschnitt nicht
mehr als 18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zéhlen
nicht mit.

3.2 Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen, zahniirztliche Helferinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1. Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Arzthelferinnen, Apo-
thekenhelferinnen oder zahnérztliche Helferinnen 2
2. Arzthelferinnen, Apothekenhelferinnen und zahnérztliche
Helferinnen mit Abschlusspriifung und entsprechender Tétig-
keit ! 3
3. Arzthelferinnen und Apothekenhelferinnen mit Abschluss-
prifung und mit schwierigen Aufgaben %3 5
4. Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung in Arzneimitte-
lausgabestellen, denen mindestens drei Apothekenhelferinnen
oder Mitarbeiterinnen in der Téatigkeit von Apothekenhelfer-
innen durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind 4 6
5. Zahnirztliche Helferinnen mit Abschlusspriifung und entspre-

chender Tatigkeit, denen mindestens fiinf zahnéarztliche Hel-
ferinnen oder Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von zahnérzt-
lichen Helferinnen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind 6
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Anmerkungen:

(Anlage 1)

1 Den Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung stehen Drogisten mit Abschluss-

priifung gleich.

2 1Schwierige Aufgaben von Arzthelferinnen sind z. B. Patientenabrechnungen im
stationdren und ambulanten Bereich. ;Durchfithrung von Elektro-Kardiogrammen
mit allen Ableitungen, Einfarben von zytologischen Priparaten oder gleich schwie-
rigen Einfarbungen.

3 Schwierige Aufgaben von Apothekenhelferinnen sind z. B. Taxieren, Mitwirkung

bei der Herstellung von sterilen Losungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Ver-
antwortung eines Apothekers.

4 Apotheken sind keine Arzneimittelausgabestellen im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-

mals.

3.3' Audiometristen (Gehilfinnen fiir die Behandlung von Gehorgeschéadigten)

Fallgruppe

Tétigkeitsmerkmal

EGr.

1.
2.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Audiometristen

Audiometristinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien und entsprechender Tatigkeit
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluss
der genannten Fachausbildung

Audiometristinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit entsprechender Tétigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben er-
fiillen 12

Audiometristinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit entsprechender Téatigkeit
nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Abschluss
der genannten Fachausbildung, die {iberwiegend schwierige
Aufgaben erfiillen !

1 Berufsgruppe 3.3, Fallgruppe 2 gedindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudio-

grammen, Gehdrpriifung bei Kleinkindern und geistig behinderten Patienten sowie

Gehorgeriteanpassung und Gehorerzichung
— Hértraining — bei Kleinkindern.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Fallgruppe

3.4 Beschiftigungstherapeutinnen

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Beschaftigungsthera-
peutinnen

Beschiftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit nach erlangter staatlicher Aner-
kennung !

Beschéftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Um-
fange schwierige Aufgaben erfiillen %3

Beschéftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tédtigkeit nach erlangter staatlicher Aner-
kennung, die tiberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen -2

Beschiftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tétigkeit, denen mindestens zwei Be-
schiftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung oder
Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Beschiftigungsthera-
peutinnen durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt
sind

Beschiftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung,
die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir
Beschiftigungstherapie eingesetzt sind *

Beschéftigungstherapeutinnen mit staatlicher Anerkennung,
die als Erste Lehrkrifte an staatlich anerkannten Lehranstalten
fiir Beschéftigungstherapie eingesetzt sind 3

Anmerkungen:

1 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallende Diakoninnen mit Anstellungsfiahigkeit nach
dem Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehelferinnen
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mit Anstellungsfiahigkeit sowie jeweils mit staatlicher Anerkennung als Beschéfti-
gungstherapeutin sind in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Beschiftigungstherapie bei Querschnittslahmungen,
in Kinderldhmungsfallen, mit spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, in der
Psychiatrie oder Geriatrie.

3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

4 1Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit iiberwiegt. .Dabei ist
von der fiir Beschéftigungstherapeutinnen geltenden regelméafBigen Arbeitszeit aus-
zugehen.

5 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdriickliche Anord-
nung iibertragen sind.

3.5 Diiitassistentinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Didtassistentinnen 3
2. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entspre-

chender Tétigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung 6
3. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entspre-

chender Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfang schwie-

rige Aufgaben erfiillen %2 6
4. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stin-

dige Vertreterinnen von Leiterinnen von Diédtkiichen, in denen

durchschnittlich mindestens 200 Didtvollportionen téglich

hergestellt werden, durch ausdriickliche Anordnung bestellt

sind. 3 6
S. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterin-

nen von Didtkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 50

Diitvollportionen téglich hergestellt werden 3 6
6. Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung und entspre-

chender Tatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung, die

iberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen ! 8
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
7. Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterin-

10.

11.

12.

nen von Didtkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 200
Diitvollportionen téglich hergestellt werden 3 8

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als stin-
dige Vertreterinnen von Leiterinnen von Diétkiichen, in denen
durchschnittlich mindestens 400 Didtvollportionen tiglich
hergestellt werden, durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind ? 8
Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als Leiterin-
nen von Didtkiichen, in denen durchschnittlich mindestens 400
Diitvollportionen téglich hergestellt werden 3 9

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung sowie mit zu-
sétzlicher Ausbildung als Erndhrungsberaterin und mit ent-
sprechender Tatigkeit 9

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Lehr-
kréfte an staatlich anerkannten Lehranstalten flir Didtassisten-
tinnen eingesetzt sind * 9

Diitassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als Erste
Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Didtas-
sistentinnen eingesetzt sind 3 10

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z. B. Didtberatung von einzelnen Patienten, selbststéndige
Durchfiihrung von Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im
Fachbereich klinische Erndhrungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer
Didtformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipida-
mien, Stoffwechsel-Bilanz-Studium, Maldigestion und Malabsorption, nach Shunt-
Operationen, Kalzium-Test-Didten, spezielle Anfertigung von Sondenernéhrung fiir
Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein

Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

a) Schonkost ist keine Diétkost.

b) Die Tatigkeitsmerkmale sind auch erfiillt, wenn statt 400, 200 bzw. 50 Diit-
vollportionen eine entsprechende Zahl von Teilportionen hergestellt wird. ;Hier-

bei werden die Teilportionen mit dem Teilbetrag der Didtvollportionen angesetzt,
der dem Sachbezugswert nach Nr. 13 SR 2 aund Nr. 9 SR 2 b BAT-KF entspricht.
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¢) Zu den Diitkiichen zédhlen auch die Didtmilchkiichen.

4 1Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit iiberwiegt. ,Dabei ist
von der fiir Didtassistentinnen geltenden regelméBigen Arbeitszeit auszugehen.

5 Erste Lehrkrifte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdriickliche Anord-
nung iibertragen sind.

3.6 Krankengymnastinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Krankengymnastinnen 3
2. Krankengymnastinnen mit entsprechender Tétigkeit nach er-

langter staatlicher Erlaubnis 6
3. Krankengymnastinnen mit entsprechender Tétigkeit, die in

nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben

erfiillen -2 6
4. Krankengymnastinnen mit entsprechender Téatigkeit nach er-

langter staatlicher Erlaubnis, die iiberwiegend schwierige

Aufgaben erfiillen ! 8
S. Krankengymnastinnen, die als Lehrkréfte an staatlich aner-

kannten Lehranstalten fiir Masseurinnen oder fiir Masseurin-

nen und medizinische Bademeisterinnen eingesetzt sind 8
6. Krankengymnastinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen

mindestens zwei Krankengymnastinnen oder Mitarbeiterin-
nen in der Tatigkeit von Krankengymnastinnen durch aus-

driickliche Anordnung stindig unterstellt sind 9
7. Krankengymnastinnen, die als Lehrkréfte an staatlich aner-

kannten Lehranstalten fiir Krankengymnastinnen eingesetzt

sind 3 9
8. Krankengymnastinnen, die als Erste Lehrkrifte an staatlich

anerkannten Lehranstalten fiir Masseurinnen oder fiir Mas-

seurinnen und medizinische Bademeisterinnen eingesetzt

sind >4 9
9. Krankengymnastinnen, die als Erste Lehrkréfte an staatlich

anerkannten Lehranstalten fiir Krankengymnastinnen einge-

setzt sind ** 10
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
10. Leitende Krankengymnastinnen, denen mindestens 16 Kran-

kengymnastinnen oder Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von
Krankengymnastinnen durch ausdriickliche Anordnung stin-
dig unterstellt sind 10

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z. B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herzopera-
tionen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslihmung, in Kinderlihmungsfillen, mit
spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in Psychiatrie
oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit umfasst.

Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit tiberwiegt. ;Dabei ist
von der fiir Krankengymnastinnen geltenden regelmifigen Arbeitszeit auszugehen.

Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdriickliche Anord-
nung iibertragen sind.

Leitende Krankengymnastinnen sind Krankengymnastinnen, denen unter der Ver-
antwortung einer Arztin fiir eine physiotherapeutische Abteilung insbesondere die
Arbeitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung
durch ausdriickliche Anordnung tibertragen sind.

3.7 Logopidinnen'
(Gehilfinnen fiir die Behandlung von Sprach- und Stimmgeschédigten)

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1.
2.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Logopéddinnen 3

Logopédinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindes-
tens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Titigkeit 6

1 Berufsgruppe 3.7, Fallgruppen 2 und 4 gestrichen, jetztige Fallgruppe 2 gedndert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-
KF vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
3. Logopédinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit mindes-

tens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Tétigkeit, die iiberwiegend schwierige Aufgaben
erfiillen ! 8

Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patienten
nach Schlaganfillen oder Gehirnoperationen, von schwachsinnigen Patientinnen,
von Aphasiepatienten, von Patientinnen mit spastischen Lahmungen im Bereich des
Sprachapparates.

3.8 Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen!

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterin in der Tatigkeit von Masseurinnen oder von

Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen ! 2
2. Masseurinnen mit entsprechender Tétigkeit 3
3. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen mit ent-

sprechender Tétigkeit 3
4. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen mit ent-

sprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen 2 5
5. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-

rinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen oder Mitarbeiterinnen in der Tétigkeit von Masseurin-
nen oder Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen
durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind 5

6. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens zwei
Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen oder Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Masseurin-
nen oder Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind und
die tiberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen 2 6

1 Berufsgruppe 3.8, Fallgruppe 1 gedndert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
7. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-

rinnen mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens vier
Masseure, Masseure und medizinische Bademeisterinnen oder
Mitarbeiter in der Tatigkeit von Masseuren oder Masseuren
und medizinischen Bademeisterinnen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind 6

8. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens acht
Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen oder Mitarbeiter in der Tatigkeit von Masseurinnen
oder Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen
durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind 8

9. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen, die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehranstal-
ten fiir Masseurinnen oder fiir Masseurinnen und medizinische
Bademeisterinnen eingesetzt sind 3 8

10. Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeiste-
rinnen, die als Erste Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehr-
anstalten fiir Masseurinnen oder fiir Masseurinnen und medi-
zinische Bademeisterinnen eingesetzt sind ** 9

Anmerkungen:

1 Das Tétigkeitsmerkmal umfasst auch die Kneippbademeisterinnen sofern nicht ein
anderes Tatigkeitsmerkmal gilt, weil die Kneippbademeisterin z. B. die Berufsbe-
zeichnung "Masseurin" oder "Masseurin und medizinischer Bademeisterin" auf
Grund staatlicher Erlaubnis fithren darf.

2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensdure- oder Sauerstoff-
badern bei Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach
Schlaganfillen oder bei Kinderldhmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.

3 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit tiberwiegt. ;Dabei ist
von der fiir Masseurin bzw. fiir Masseurin und medizinische Bademeisterin gelten-
den regelméBigen Arbeitszeit auszugehen.

4 Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdriickliche Anord-
nung iibertragen sind.
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3.9 Medizinisch-technische Assistentinnen und Gehilfinnen ¢

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

1. Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Priifung
nach zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Ta-
tigkeit und sonstige Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben 3

2. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender
Titigkeit nach erlangter staatlicher Erlaubnis 6

3. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender
Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfiillen -2 6

4. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender
Tatigkeit nach erlangter staatlicher Erlaubnis, die in nicht un-
erheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Auf-
gaben erfiillen: 2

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu
bedienenden Messgeriten (z. B. Autoanalyzern) und Anlage
der hierzu gehoérenden Eichkurven,

Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung
der Préparate fiir Elektronenmikroskopie,

Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung
der Eisenbindungskapazitét, schwierige Hormonbestimmun-
gen, schwierige Fermentaktivitdtsbestimmungen, schwierige
gerinnungsphysiologische Untersuchungen,

Virusisolierungen oder dhnlich schwierige mikrobiologische
Verfahren, Gewebeziichtungen, schwierige Antikorperbe-
stimmungen (z. B. Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie),

Vorbereitung und Durchfiihrung von rontgenologischen Ge-
faBuntersuchungen in der Schidel-, Brust- oder Bauchhdhle,

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtauthahmen in
den drei Dimensionen mit Spezialgeriten, Encephalografien,
Ventrikulografien, schwierigen intraoperativen Rontgenauf-
nahmen 8
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
5. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender

Tatigkeit, denen mindestens zwei medizinisch-technische As-
sistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen oder sons-
tige Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Féhigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 9

6. Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Lehrkréfte an

staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-techni-

sche Assistentinnen eingesetzt sind 3 9
7. Medizinisch-technische Assistentinnen, die als Erste Lehr-

kréfte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinisch-

technische Assistentinnen eingesetzt sind >4 10
8. Leitende medizinisch-technische Assistentinnen, denen min-

destens 16 medizinisch-technische Assistentinnen, medizi-

nisch-technische Gehilfinnen oder sonstige Mitarbeiterinnen,

die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, durch ausdriickliche

Anordnung standig unterstellt sind 5 10

Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei iiberwiegend selbststidndiger Verfahrenswahl auf histologischem, mikrobiologi-
schem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet, ferner schwie-
rige rontgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur rontgenologischen
Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwen-
dung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-fotografische Verfah-
ren.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

3 Das Tatigkeitsmerkmal ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit tiberwiegt. ;Dabei ist
von der fiir medizinisch-technische Assistentinnen geltenden regelméfBigen Arbeits-
zeit auszugehen.

4 Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehranstalt
unter der Verantwortung des Leiters der Lehranstalt durch ausdriickliche Anordnung
ibertragen sind.

5 Leitende medizinisch-technische Assistentinnen im Sinne dieses Téatigkeitsmerk-

mals sind Assistentinnen, denen unter der Verantwortung eines Arztes fiir eine La-
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boratoriumsabteilung oder fiir eine radiologische Abteilung insbesondere die Ar-
beitseinteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung
durch ausdriickliche Anordnung {ibertragen sind.

6 Mitarbeiterinnen, die die Erlaubnis zur Fiihrung einer Berufsbezeichnung nach § 1
des Gesetzes iiber technische Assistenten in der Medizin (MTA-Gesetz — MTAG)
vom 2. August 1993 (BGBI. I S. 1402) besitzen, sind bis zu einer anderweitigen
Regelung nach den Tétigkeitsmerkmalen dieser Berufsgruppe fiir medizinisch-tech-
nische Assistentinnen eingruppiert. ;Dies gilt in Verbindung mit den Ubergangsvor-
schriften des MTA-Gesetzes bei entsprechender Tétigkeit auch fiir diejenigen Mit-
arbeiterinnen, die eine nach den Regeln der ehemaligen DDR erteilte Erlaubnis als
medizinisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik besitzen.

3.10 Orthoptistinnen
(Gehilfinnen fiir die Behandlung von Sehgeschéidigten)
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Orthoptistinnen 3
2. Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijahriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Tiatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw.
nach Abschluss der genannten Fachausbildung ! 6
3. Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijahriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige
Aufgaben erfiillen %3 6
4. Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-
destens zweijdhriger Fachausbildung an Universitétskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Tatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw.
nach Abschluss der genannten Fachausbildung, die iiberwie-
gend schwierige Aufgaben erfiillen -2 8
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
5. Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit min-

destens zweijahriger Fachausbildung an Universitdtskliniken
oder medizinischen Akademien mit Priifung und entsprechen-
der Tatigkeit, denen mindestens zwei Orthoptistinnen oder
Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Orthoptistinnen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ! 9

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen, die am 1. Juli 1971 im Arbeitsverhéltnis standen und bis dahin bei
demselben Arbeitgeber ein Tétigkeitsmerkmal fiir "Orthoptistinnen mit Prifung" in
der bis zum 30. Juni 1971 geltenden Fassung erfiillten, ohne die staatliche Anerken-
nung oder eine mindestens zweijdhrige Fachausbildung an einer Universitétsklinik
oder medizinischen Akademie zu besitzen, werden nach den Tétigkeitsmerkmalen
flir Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung eingruppiert.

2 Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung eingefahrener beiddugiger Anoma-
lien, exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.

3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

3.11 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechen-

der Tatigkeit nach erlangter staatlicher Erlaubnis 5
2. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechen-

der Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige

Aufgaben erfiillen -2 6
3. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen mit entsprechen-

der Tétigkeit, denen mindestens zwei pharmazeutisch-techni-

sche Assistentinnen oder Apothekenhelferinnen mit Tatigkei-

ten mindestens der Entgeltgruppe 5 durch ausdriickliche An-

ordnung stindig unterstellt sind 3 9
Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z. B.:

1 Berufsgruppe 3.11, Fallgruppe 2 gedindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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in der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, tritrimetrische und foto-
metrische Bestimmungen einschlielich Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen
und chromatografische Analysen;

in der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte; schwierige Identi-
téts- und Reinheitspriifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Dro-

gen);
Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten Zusammensetzun-
gen in groBerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen;

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groBerem Umfang unter Verwendung
moderner, in der Galenik gebrauchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pul-
vergemische, Ampullen, Tabletten u. a.);

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

3 Den Apothekenhelferinnen mit Abschlusspriifung stehen Drogistinnen mit Ab-
schlusspriifung gleich.

4. Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Hauswirtschaft

4.1 Handwerkerinnen !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit, fiir die eine kurze
Einweisung notig ist ! 1
2. Mitarbeiter mit einer Tétigkeit, fiir die eine eingehende Ein-
arbeitung notig ist ! 2
3. Handwerkerinnen mit Facharbeiterinnenbrief oder Gesellin-
nenpriifung ! 3
4. Handwerkerinnen mit Facharbeiterbrief oder Gesellenpriifung
in Stellen mit groBerer Verantwortung ! 5
5. Maschinenmeisterinnen an kleinen und einfachen Maschinen-
anlagen 5

1 Berufsgruppe 4.1, Fallgruppen 1, 8, 12, 14 geéindert, Anmerkung 3 eingefiigt durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF
vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe

AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

Tatigkeitsmerkmal

6.

10.

11.

12.

13.

Meisterinnen die die Aufsicht iiber eine Gruppe von Hand-
werkerinnen, Facharbeiterinnen oder sonstigen handwerklich
tatigen Arbeiterinnen fithren 2

. L. _ soweit i itio cinerup-
Maschinenmeisterinnen, soweit nicht anderweitig eingrt
piert -2

Meisterinnen Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 5 oder einer ent-
sprechenden Titigkeit, die die Aufsicht {iber eine groBere
Gruppe von Handwerkerinnen, Facharbeiterinnen oder sons-
tigen handwerklich titigen Arbeiterinnen fithren -2

Handwerks- und Industriemeisterinnen, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert 2

Maschinenmeisterinnen an groflen und wichtigen Maschinen-
anlagen -2

Meisterinnen sofern sie grofle Arbeitsstétten (Bereiche, Werk-
stdtten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben,
in denen Handwerkerinnen oder Facharbeiterinnen beschéftigt
sind 12

Handwerks- und Industriemeisterinnen, die sich aus der Fall-
gruppe 8 dadurch herausheben, dass sie in einer besonders
wichtigen Arbeitsstéitte mit einem hoheren Mall an Verant-
wortung beschiftigt sind 2

Handwerks- und Industriemeisterinnen, sofern sie grofie Ar-
beitsstitten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betrie-
be) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen oder
Facharbeiterinnen beschiftigt sind -2
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
14. Mitarbeiterinnen mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf Meis-
terbrief oder mit einer zusétzlichen fachlichen Fortbildung, die
verschiedene Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen (z. B.
zentrale Sauerstoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen, zentrale
Lachgasanlagen, zentrale Druckluftanlagen, zentrale Sterili-
sationsanlagen, zentrale Destillieranlagen, zentrale Mess-,
Steuer- und Regelanlagen fiir Klima- und Kaélteanlagen in
Krankenhéusern der Maximalversorgung) warten, instand set-
zen, die Betriebsbereitschaft Gewihr leisten und in der Lage
sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen
Anderungen anzupassen 23 9

Anmerkungen:

1

3

50

Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungsdienst werden nach den Tatigkeits-
merkmalen der Berufsgruppe 2.13 — Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst — eingruppiert.

a)

b)

Handwerksmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die nach der Handwerksordnung
die Bezeichnung Meisterin in Verbindung mit einem Handwerk oder mit einer
Bezeichnung, die auf eine Tétigkeit in einem Handwerk hinweist, fiihren diirfen,
nachdem sie die Meisterpriifung fiir das Handwerk vor einem bei einer Hand-
werkskammer gebildeten Priifungsausschuss bestanden haben.

Industriemeisterinnen sind die aus einem industriellen Ausbildungsberuf her-
vorgegangenen Facharbeiterinnen, die vor einer Industrie- und Handelskammer
die Industriemeisterinnenpriifung bestanden haben.

1Meisterinnen und Maschinenmeisterinnen konnen — anders als Handwerks- und
Industriemeisterinnen — auch Handwerkerinnen mit Facharbeiterbrief oder G
esellinnenpriifung sein, die keine Meisterinnenpriifung bei einer der Kammern
(vgl. Buchst. a und b) abgelegt haben, denen aber vom zusténdigen Leitungsor-
gan auf Grund der von ihnen ausgeiibten Funktionen innerbetrieblich die Be-
zeichnung einer Meisterin oder Maschinenmeisterin zuerkannt worden ist.
»Wihrend von Meisterinnen nach den Tétigkeitsmerkmalen stets die Erfiillung
typischer Aufsichtsfunktionen gefordert wird, erstreckt sich die Tatigkeit einer
Maschinenmeisterin auf das Betreiben, die Wartung und Pflege (einschliefSlich
kleinerer Reparaturen) bestimmter Maschinen oder Maschinenanlagen.

Die Einstufung in die Stufe 4 erfolgt nach 7 Jahren in Stufe 3; die Stufen 5 und 6
entfallen

Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

4.2 Kraftfahrerinnen

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Kraftfahrerinnen, Staplerfahrerinnen, Traktoristinnen 2
2. Kraftfahrerinnen, mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahr-
zeug- oder Schlosserhandwerk 3
3. Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonderer Bedeutung 3
4. Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonderer Bedeutung und
iiberdurchschnittlicher Beanspruchung 5

4.3 Technikerinnen Mitarbeiterinnen in der Datenverarbeitung !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Staatlich gepriifte Technikerinnen mit entsprechender Tatig-

keit -2 6
2. Staatlich gepriifte Technikerinnen mit entsprechender Tétig-

keit, die in nicht unerheblichem Umfang selbststidndig titig

sind ©2%3 6
3. Staatlich gepriifte Technikerinnen mit entsprechender Tétig-

keit, die tiberwiegend selbststindig titig sind -2 8
4. Staatlich gepriifte Technikerinnen mit entsprechender Tétig-

keit, die liberwiegend selbststandig tétig sind und schwierige

Aufgaben erfiillen 126 9
5. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung und

entsprechender Tétigkeit nach Ablegung der Prifung -# 10
6. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, de-

ren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Fall-

gruppe 5 heraushebt 45 11
7. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, de-

ren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der
Fallgruppe 6 heraushebt 45 12

1 Berufsgruppe 4.3, Fallgruppen 4 und 8 gedndert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.

8.

Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, de-
ren Tétigkeit sich durch das MaB3 der Verantwortung erheblich
aus der Fallgruppe 7 heraushebt -4 12

Anmerkungen:

1

52

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, werden ebenfalls nach diesem Tatigkeitsmerk-
mal eingruppiert. ,Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen in der Datenverarbeitung.

Unter "Staatlich gepriiften Technikerinnen" im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind
Mitarbeiterinnen zu verstehen, die

a) einen nach MaB3gabe der Rahmenordnung fiir die Ausbildung von Technikern
(Beschliisse der Kultusministerkonferenz vom 27. April 1964 und 18. Januar
1973 — GMBI. 1964 S. 347 und 1973 S. 158) gestalteten Ausbildungsgang mit
der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung "Staatlich gepriifter Techniker" oder "Tech-
niker mit staatlicher Abschlusspriifung" mit einem die Fachrichtung bezeich-
nenden Zusatz erworben haben, oder

b) einen nach Mafigabe der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen mit zweijdhri-
ger Ausbildungsdauer (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. Oktober
1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung erfolg-
reich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der ihrer Fachrichtung/
ihrem Schwerpunkt zugeordneten Berufsbezeichnung "Staatlich gepriifter Tech-
niker/Staatlich gepriifte Technikerin" erworben haben.

Der Umfang der selbststéindigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er min-
destens ein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Unter "technischer Ausbildung" im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals ist der erfolg-
reiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschlusszeugnis zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigt, sowie der erfolgreiche
Besuch einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste der Fachschulen auf-
gefiihrt war, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes berechtigen.

"Besondere Leistungen" im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.: Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und ent-
sprechende praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt sowie
ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Die Einstufung in die Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; Stufe 6 entfillt.

Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

4.4 ! Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen '2

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit, fiir die eine kurze

Einweisung notig ist 1
2. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofs-

wesen in Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung

notig ist 2
3. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofs-

wesen mit Facharbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenpriifung 3
4. Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofs-

wesen mit Facharbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenpriifung in

Stellen mit groBerer Verantwortung 5
S. Meisterinnen, die die Aufsicht tiber eine Gruppe von Gértner-

gehilfinnen oder Arbeiterinnen mit gértnerischem oder land-

wirtschaftlichem Facharbeiterbrief fithren 3 5
6. Verwalterinnen kleiner Friedhofe 3 5
7. Meisterinnen, die die Aufsicht tiber eine groere Gruppe von

Girtnergehilfinnen oder Arbeiterinnen mit gértnerischem oder

landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief fiihren 3 6
8. Gértnermeisterinnen mit entsprechender Tétigkeit (z. B. als

Verwalterin mittlerer Friedhofe) >3 6
9. Meisterinnen sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche

zu beaufsichtigen haben, in denen Gértnergehilfinnen oder
Arbeiterinnen mit gértnerischem oder landwirtschaftlichem
Facharbeiterinnenbrief beschéftigt sind ** 6

10. Girtnermeisterinnen, die sich dadurch aus der Fallgruppe 7
herausheben, dass sie in einem besonders bedeutenden Ar-
beitsbereich mit einem héheren Mall von Verantwortung be-
schéftigt sind >4 8

11. Gértnermeisterinnen, sofern sie besonders schwierige Arbeits-
bereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gértnergehilfin-
nen oder Arbeiterinnen mit girtnerischem oder landwirt-
schaftlichem Facharbeiterinnenbrief beschaftigt sind >4 8

1 Berufsgruppe 4.4, Fallgruppe 1 eingefiigt, Fallgruppen 1 — 13 neu nummeriert, Fallgruppen 2, 9, 10, 13 und 14 gedndert durch ARR
zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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12. Girtnermeisterinnen in der Stellung von Verwalterinnen gro-
Berer Friedhofe 5 8
13. Gértnermeisterinnen, denen mehrere Gértnermeisterinnen

oder Meisterinnen, davon mindestens einer mit Tatigkeiten
mindestens der Fallgruppen 8, 9 oder 10 durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind oder die regelméaBig ver-
gleichbare Arbeitskrifte von Unternehmen einzusetzen und zu

beaufsichtigen haben ¢ 9
14. Girtnermeisterinnen in der Stellung von Verwaltern grofler
Friedhofe *5¢ 9
Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst werden nach den Tatig-
keitsmerkmalen unter 2.13 — Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaft-
lichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst — eingruppiert.

3 a) Girtnermeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die diese Bezeichnung nach den gel-
tenden Ausbildungsordnungen fiihren diirfen, nachdem sie die Gértnermeister-
innenpriifung vor einem entsprechenden Priifungsausschuss bestanden haben.

b) Meisterinnen kdnnen — anders als Handwerks- und Industriemeisterinnen — auch
Handwerkerinnen oder Facharbeiterinnen sein, die keine Meisterinnenpriifung
vor einer Handwerks- oder Industrie- und Handelskammer abgelegt haben, denen
aber vom zustindigen Leitungsorgan auf Grund der von ihnen ausgeiibten Auf-
sichtsfunktion innerbetrieblich die Bezeichnung eines Meisters zuerkannt wor-
den ist.

4 jArbeitsbereich im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B. Reviere (Bezirke)
oder Betriebsstitten. ;Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der Fallgrup-
pen 7 und 9 sind solche, die erheblich liber den normalen Schwierigkeitsgrad hi-
nausgehen.

5 iKleine Friedhofe sind bis zu 3 ha groB. ;Mittlere Friedhofe umfassen eine Fliache
von 3 ha bis 5 ha. sFriedhofe, die eine Flache von 5 ha iiberschreiten, sind grofere
Friedhofe. 4Grof3e Friedhofe umfassen eine Fldche von mehr als 15 ha. sVerwaltet
der Mitarbeiter mehrere Friedhofe, ist deren Gesamtfliche maflgebend.

6 Der Aufstieg in die Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; Stufe 6 entfallt.

54 Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

(Anlage 1)

Fallgruppe

AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

4.5 Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft

Tatigkeitsmerkmal

1.

Mitarbeiter mit einfacher Tatigkeit, fiir die eine kurze Einwei-
sung ndtig ist (z. B. einfache Kiichenhilfsarbeiten wie Gemiise
putzen, Geschirr spiilen — ausgenommen an Maschinen — ein-
fache Reinigungsarbeiten)

Mitarbeiter mit einer Tétigkeit, fiir die eine eingehende Ein-
arbeitung notig ist (z. B. nicht einfache hauswirtschaftliche
Arbeiten wie Zubereiten von Kaltverpflegung oder Arbeiten
an Maschinen wie Kartoffelschdlmaschinen, Gemiiseputzma-
schinen, Geschirrspiilmaschinen)

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst so-
wie in der Materialverwaltung mit einer mindestens zweijdh-
rigen Ausbildung und Abschlusspriifung (z. B. Wéscherinnen,
Platterinnen, Nédherinnen, Hauswirtschaftshelferinnen)

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wéscherei- und Kiichendienst so-
wie in der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijah-
rigen Ausbildung und Abschlusspriifung in entsprechender
Tiatigkeit !

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wischerei- und Kiichendienst so-
wie in der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijdh-
rigen Ausbildung und Abschlusspriifung als Leiterinnen gro-
Berer Arbeitsbereiche !

Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterin-
nen mit Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichen-
dienst (z. B. Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterin-
nen, Wischerei- und Plittmeisterinnen) in entsprechender Té-
tigkeit 2

Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterin-
nen mit Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichen-
dienst (z. B. Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterin-
nen, Wischerei- und Pldttmeisterinnen) als Leiterinnen eines
Teilbereiches (z. B. Kiichen, Wischereien)
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
8. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und Mitarbeiterin-

nen mit Meisterpriifung im Haus-, Wischerei- und Kiichen-
dienst (z. B. Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterin-
nen, Wischerei- und Plattmeisterinnen) in Stellen mit beson-

derer Verantwortung 2 6
9. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/staatlich gepriifte

Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tatigkeit 6
10. Staatlich gepriifte Oekotrophologinnen/staatlich gepriifte

Hauswirtschaftsleiterinnen in Stellen mit besonderer Verant-

wortung 8
11. Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit

staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit 9
12. Dipl.-Oekotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit

staatlicher Priifung in Stellen mit besonderer Verantwortung 10

Anmerkungen:

1 Zu den Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals zdhlen auch Hauswirt-
schafterinnen im stidtischen Bereich, Hauswirtschafterinnen im ldndlichen Bereich
und Hauswirtschafterinnen, die nach den vor dem 1. September 1979 giiltigen Be-
stimmungen tiber die Berufsausbildung in der Hauswirtschaft ausgebildet wurden.

2 |Kiichenmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die bei der Industrie- und Handelskam-
mer die Priifung als Kiichenmeisterinnen bestanden haben. ;Den Kiichenmeisterin-
nen kdnnen Kochinnen mit Abschlusspriifung nach sechsjahriger Berufsausiibung
als Kochin gleichgestellt werden.

4.6 Hausmeisterinnen "2

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Hausmeisterinnen 2
2. Hausmeisterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung 3 3
Anmerkungen:

1 Fiir die Eingruppierung von Schulhausmeisterinnen gelten die Bestimmungen fiir
entsprechende Mitarbeitende der Mitglieder der Arbeitgeberverbinde im Lande
Nordrhein-Westfalen, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehoren.

56 Archiv, Geltungszeitraum 01.07.2007 - 31.12.2010 EKvW



Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(Anlage 1) AEGP-BAT-KF 1100-1 Archiv-1

Werden zeitlich mindestens zur Halfte handwerkliche oder technische Féhigkeiten
in Anspruch genommen, richtet sich die Eingruppierung nach den Berufsgruppen
4.1 und 4.4.

3 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tétigkeitsmerkmal gelten als abgeschlossene
Berufsausbildung solche in einem anerkannten Ausbildungsberuf, die dem Haus-
meisterdienst dienlich sind.

5. Verwaltung
5.1 Mitarbeiterinnen in der allgemeinen Verwaltung !
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit vorwiegend mecha-
nischer Tétigkeit 2

2. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit einfacher Tétigkeit ! 2

3. Botinnen, Pfortnerinnen, Telefonistinnen 2

4. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit schwieriger Tatigkeit

! 3

5. Botinnen und Pfortnerinnen mit schwieriger Tétigkeit sowie

Telefonistinnen in groen Vermittlungsstellen 3
6. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in Tétigkeiten, die griind-
liche Fachkenntnisse erfordern ! 5

7. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit abgeschlossener Aus-

bildung zum Verwaltungsfachangestellten oder entsprechen-

der Ausbildung in Tétigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse

erfordern Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit abgeschlos-

sener Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten oder ent-

sprechender Ausbildung in Tétigkeiten, die griindliche Fach-

kenntnisse erfordern 5
8. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den mitt-

leren kirchlichen Verwaltungsdienst oder gleichgestellter
Ausbildung in Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbst-
stdndige Leistungen erfordern 234 6

1 Berufsgruppe 5.1, Fallgruppe 11 geéindert durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31. Januar 2008.
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Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
9. Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den mitt-

10.

11.

12.

13.

14.

leren kirchlichen Verwaltungsdienst oder gleichgestellte Aus-
bildung in Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und mindestens zur Halfte selbststandige Leistun-
gen erfordern 3¢ 8

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst in Tatigkeiten, die
griindliche, umfassende Fachkenntnisse und mindestens zur
Hilfte selbststindige Leistungen erfordern 3% ¢ 9

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst, die sich aus der Fall-
gruppe 10 dadurch herausheben, dass sie eine besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit ausiiben % ¢ 10

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst, die sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenberei-
ches aus der Fallgruppe 11 herausheben ¢ 10

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst, die sich durch das
Maf ihrer Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 12 he-
rausheben *¢ 11

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung mit Priifung fiir den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst, die sich durch das
Maf} der Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenberei-
ches und den damit verbundenen Verantwortungsgrad aus der
Fallgruppe 13 herausheben ¢ 12

Anmerkungen:

1

58

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal werden auch die Mitarbeiterinnen in Hausdrucke-
reien eingruppiert.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch Mitarbeiterinnen eingruppiert, die den
Lehrgang I nach der Ordnung fiir die Verwaltungslehrginge der Evangelischen Kir-
che von Westfalen (RS.W 665) erfolgreich absolviert haben. ;In der Evangelischen
Kirche im Rheinland gilt dies, soweit diese Mitarbeiter nach der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (RS.R 980) den Mitarbeitern mit abgeschlos-
sener Erster kirchlicher Verwaltungspriifung gleichgestellt werden.
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3 1Das Priifungserfordernis gilt nicht fiir Krankenhéduser und sonstige diakonische An-
stalten und Einrichtungen, die von freien Rechtstrigern unterhalten werden. ,Bei
Verwaltungsmitarbeiterinnen in Krankenhéusern und sonstigen diakonischen An-
stalten und Einrichtungen, die von kirchlichen Korperschaften unterhalten werden,
kann aus besonderen Griinden vom Landeskirchenamt Befreiung vom Priifungser-
fordernis erteilt werden.

4 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tatigkeitsmerkmal kann bei Mitarbeiterinnen,
die sich durch herausragende Kenntnisse und Leistungen auszeichnen, nach Voll-
endung des 35. Lebensjahres und mindestens zehnjéhriger Berufserfahrung als Ver-
waltungsangestellte in Tatigkeiten mindestens der Fallgruppe 6 von der Priifung fiir
den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst abgesehen werden.

5 Fiir die Eingruppierung nach diesem Tatigkeitsmerkmal kann bei Mitarbeiterinnen,
die die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Ausbildungsgang fiir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst erfiillen und sich durch herausragende Kenntnisse
und Leistungen auszeichnen, nach Vollendung des 45. Lebensjahres und mindestens
funfjdhriger Bewéhrung in einer Tétigkeit mindestens der Fallgruppe 9 von der Prii-
fung fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst abgesehen werden.

6 Fiir den Bereich der Ev. Kirche im Rheinland:
Verwaltungsmitarbeiter mit entsprechender Ausbildung im Angestelltenverhéltnis,

die die Aufgaben einer mit einem Kirchenbeamten besetzbaren Stelle wahrnehmen,
sind wie folgt eingruppiert:

bei einer Stelle fiir eine nach der Fallgruppe
Hauptsekretérin 9

Inspektorin 10

Oberinspektorin 11

Amtfrau 12

Amtsritin 13

Oberamtsrétin 14

5.2 Mitarbeiterinnen im Biicherei- und Archivdienst

Fallgruppe Tiatigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen in Biichereien oder Archiven ohne Fach-
kenntnisse 3
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2. Mitarbeiterinnen in Biichereien oder Archiven mit Fachkennt-
nissen 5
3. Mitarbeiterinnen in Biichereien oder Archiven in Tétigkeiten,
die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umfang selbststdndige Leistungen erfordern 6
4. Mitarbeiterinnen in Biichereien oder Archiven, die die Aus-
bildung fiir den mittleren kirchlichen Biichereidienst mit Er-
folg abgeschlossen haben (Biichereiassistenten) 6
5. Diplombibliothekarinnen und Archivarinnen mit abgeschlos-
sener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst mit
entsprechender Tétigkeit 9
6. Diplombibliothekarin und Archivarinnen mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst mit {iberdrt-
lichen Aufgaben, z. B. Beratung von nebenberuflich verwal-
teten Biichereien oder Mitarbeit in Ausbildungsseminaren 10
5.3 Mitarbeiterinnen im Schreibdienst
Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst 2
2. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger Tatigkeit 3
3. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger und viel-
seitiger Tatigkeit 5
4. Mitarbeiterinnen in der Téatigkeit von Sekretdrinnen mit einer
fiir ihre Tétigkeit forderlichen Qualifikation (z. B. Sekretdrin-
nenausbildung) mit entsprechender Tatigkeit in groflen
Dienstbereichen oder Dienststellen mit besonderen
Aufgaben 2 6
Anmerkungen:
1 Als grofie Dienstbereiche gelten solche, deren Leiterstelle mindestens nach Entgelt-
gruppe 10/ 11 bzw. Bes.Gr. A 11 bewertet ist.
Dienststellen mit besonderen Aufgaben sind Superintendenturen und Dienststellen,
in denen mindestens zwei Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung (ausgenommen Pfarrerinnen in Kirchengemeinden) in entsprechender Tétig-
keit beschaftigt sind.
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2 Bei Mitarbeiterinnen, die sich durch herausragende Kenntnisse und Leistungen aus-
zeichnen, kann nach Vollendung des 35. Lebensjahres von dem Nachweis der for-
derlichen Qualifikation abgesehen werden.

6. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung !

Fallgruppe Tétigkeitsmerkmal EGr.
1. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung und mit entsprechender Téatigkeit 123 13
2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, denen mindestens drei Mit-
arbeiter der Entgeltgruppe 13 oder Entgeltgruppe 14 stindig
unterstellt sind -2 14
3. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die sich durch die beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus
der Fallgruppe 1 herausheben 2 14
4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die sich durch das Ma@ ih-
rer Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 3
herausheben -2 15
Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, werden ebenfalls nach diesem Tétigkeitsmerk-
mal eingruppiert.

Die Tétigkeiten dieser Mitarbeiterinnen miissen solche sein, wie sie iiblicherweise
von "Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbil-
dung" ausgeiibt werden.

2 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen an-
erkannt sind.

1Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Stu-
dium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden
ist. ;Der ersten Staatspriifung oder der Diplompriifung steht eine Promotion oder die
akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultét
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer

1 Berufsgruppe 6, Fallgruppe 1 geindert, Anmerkung 3 eingefiigt durch ARR zur Anderung der Anlage 1 zum BAT-KF vom 31.
Januar 2008.
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Diplompriifung nach den einschlégigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen
ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus, dass fiir
den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. 4. — vorgeschrieben ist.

3 Arzte erhalten bis auf Weiteres eine personliche Zulage in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entspre-
chenden Stufe der Entgeltgruppe 14.
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