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Andere Normen

Kirchengesetz
iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB)

Vom 13. November 2008

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz

beschlossen:

§1

(1) Auf Grund und nach MaBigabe des § 12 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung/KiStO vom
22. September 2000 (KABIL. EKiR 2000 S. 297),
14. September 2000 (KABI. EKvW 2000 S. 281) und
28. November 2000 (Ges.u.VoBI. LLK 2000 Band 12
S. 96) zuletzt geidndert durch Gesetzesvertretende
Verordnung/Vierte gesetzesvertretende Verordnung/
Vierte Notverordnung vom 17. Oktober 2008, 25. Sep-
tember 2008 (KABI. EKvW 2008 S. 335), 16. Sep-
tember 2008, werden fiir die Kirchengemeinden,
soweit sie nicht in Verbidnden zusammengeschlossen
sind, und fiir die Verbdnde im Steuerjahr 2009
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn-
und Kapitalertragsteuer gemall § 6 Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe a der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe
von 9 v. H. festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H. der Lohn-
steuer ermafigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach § 37b Einkommensteuer-
gesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohn-
steuer

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des
gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden
der Bundesliander vom 17. November 2006 (BStBI.
2006, Teil I, Seite 716) sowie des gleichlautenden
Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I,
Seite 76) Gebrauch macht.

Birgit Luscher: ,,Einfiihrung in das Symbolische
Denken. Hermeneutik und elementares Bibel-

verstehen®, 2008 (Dr. Fleischer) . .. ... ... 365

,,Dgr Koran fiir Kinder und Erwachsene*
Ubersetzt und erldutert von Lamya Kaddor
und Rabeya Miiller, 2008 (Duncker) . . . . .. 365

Burkhard Pechmann: ,,Durch die Wintermonate
des Lebens. Seelsorge fiir alte Menschen®,
2007 (Briiseke). . . ....... ... ... .. .... 366

§2

Auf Grund und nach Maflgabe des § 12 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung/KiStO vom
22. September 2000, 14. September 2000 und
28. November 2000 (KABI. 2000 S. 281), zuletzt ge-
dndert durch Gesetzesvertretende Verordnung/Vierte
gesetzesvertretende Verordnung/Vierte Notverordnung
vom 17. Oktober 2008, 25. September 2008, 16. Sep-
tember 2008 (KABIL. 2008 S. 335) wird fiir die
Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbinden
zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbidnde im
Steuerjahr 2009 das besondere Kirchgeld gemil § 6
Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchensteuerordnung/KiStO
nach folgender Tabelle festgesetzt:

Stufe | Bemessungsgrundlage: besonderes
Zu versteuerndes Kirchgeld:
Einkommen gemaf
§ 6 Absatz 2 Satz 2 KiStO:

1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 — 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 — 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 | 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 |125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 1150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 | 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 |200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 | 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in
Kraft.

Bielefeld, 4. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S) Dr. Hoffmann  Winterhoff

Az.:951.013
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Gesetzesvertretende Verordnung/
Vierte gesetzesvertretende Verordnung/
Vierte Notverordnung zur Anderung
der Notverordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland/der gesetzes-
vertretenden Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen/
des Kirchengesetzes der Lippischen
Landeskirche iiber die Erhebung
von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung — KiStO)

Vom 17. Oktober 2008/
Vom 25. September 2008/
Vom 16. September 2008

Auf Grund der Artikel 130 Buchstabe g und 150 der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, des Artikels 144 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und des Artikels 107
der Verfassung der Lippischen Landeskirche wird die
Notverordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land/die Gesetzesvertretende Verordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen/das Kirchengesetz
der Lippischen Landeskirche iiber die Erhebung von
Kirchensteuern in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. September 2000, 14. September 2000 und
28. November 2000, zuletzt gedndert durch die Geset-
zesvertretende Verordnung/Dritte gesetzesvertretende
Verordnung/Dritte Notverordnung vom 9. September
2005/22. September 2005/20. September 2005, wie
folgt gedndert:

Artikel 1
1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 3 Buchstabe ¢ werden die
Worter ,,beim zustdndigen Amtsgericht* durch
die Worter ,,bei der Wohnsitzgemeinde* ersetzt.

b) In Absatz 3 wird hinter Satz 3 folgender Satz 4
angefiigt:

»soweit Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapi-
talertragsteuer durch den Kirchensteuerabzugs-
verpflichteten einbehalten wird, ist entschei-
dend, ob der Gldubiger der Kapitalertrige im
Zeitpunkt der Abzugsverpflichtung kirchen-
steuerpflichtig ist; eine Zwolftelung findet nicht
statt.*

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a werden vor dem
Wort ,,oder* die Worter ,,sowie als Zuschlag
zur Kapitalertragsteuer* eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird hinter dem Wort
,,Einkommensteuer das Wort ,,und‘ durch ein
Komma und das Wort ,Lohnsteuer* durch
die Worter ,Lohn- und Kapitalertragsteuer*
ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
fligt:
,»(3) § 51a Absatz 2¢ des Einkommensteuer-
gesetzes gilt entsprechend.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.
4. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,des Kirchen-
steuergesetzes‘ gestrichen.

bb) In Satz 2 werden nach ,,§ 32a Absatz 1°
das Wort ,.bis“ und die Zahl ,,3 gestrichen.

cc) Hinter Satz 2 wird folgender Satz 3 ange-
fligt:
,Istin der gemeinsamen Einkommensteuer
im Sinne des Satzes 2 eine nach dem ge-
sonderten Steuertarif des § 32d des Ein-
kommensteuergesetzes ermittelte Einkom-
mensteuer enthalten, werden die gesondert
besteuerten Kapitaleinkiinfte und die ge-
sondert ermittelte Einkommensteuer bei
der Verhiltnisrechnung nach Satz 2 nicht
beriicksichtigt. Die nach dem gesonderten
Steuertarif des § 32 des Einkommensteuer-
gesetzes ermittelte Einkommensteuer wird
dem kirchensteuerpflichtigen Ehegatten mit
dem auf ihn entfallenden Anteil unmittel-
bar zugerechnet.*

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
fligt:
»(3) § 51a Absatz 2¢ des Einkommensteuer-
gesetzes gilt entsprechend.*

5. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender Absatz 1 wird eingefiigt:

,»(1) Auf die im § 6 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 und 5
bezeichneten Kirchensteuern finden die Vor-
schriften fiir die Einkommensteuer, die Lohn-
steuer und Kapitalertragsteuer, insbesondere
die Vorschriften iiber das jeweilige Abzugs-
verfahren, die entsprechenden Vorschriften fiir
die Grundsteuer und die Vorschriften fiir die
Vermogensteuer entsprechende Anwendung.
Die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapital-
ertragsteuer wird nach Maf3gabe des § 51a Ab-
sdtze 2b bis 2d des Einkommensteuergesetzes
erhoben.*

b) Der bisherige Text wird Absatz 2:

,»(2) Fiir die Entstehung der Steuerschuld bei
der Kirchensteuer vom Einkommen und beim
allgemeinen und beim besonderen Kirchgeld
gelten die Vorschriften iiber die Entstehung der
Steuerschuld bei der Einkommensteuer; fiir die
Entstehung der Steuerschuld bei der Kirchen-
steuer vom Vermogen oder vom Grundbesitz
gelten die Vorschriften iiber die Entstehung der
Steuerschuld bei der Vermdgensteuer oder der
Grundsteuer.*
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Artikel 2

Die Gesetzesvertretende Verordnung/Die Vierte ge-
setzesvertretende Verordnung/Die Vierte Notverord-
nung zur Anderung der Kirchensteuerordnung tritt am
1. Januar 2009 in Kraft.

Diisseldorf, 17. Oktober 2008
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

(L. S) Schneider  Drigert

Bielefeld, 25. September 2008
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

L.S) Dr. Hoffmann  Winterhoff

Detmold, 16. September 2008
Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

Dr. Schilberg  Tiibler
Dr. Dutzmann  Stadermann

(L.S)

Bestiitigung von
gesetzesvertretenden Verordnungen

Landeskirchenamt Bielefeld, 21. 11. 2008
Az.:951.012; 980.1; 350.111; 230.11

Die Landessynode hat am 13. November 2008

die gesetzesvertretende Verordnung/Vierte gesetzes-
vertretende Verordnung/Vierte Notverordnung zur
Anderung der Notverordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland/der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen/des
Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche iiber
die Erhebung von Kirchensteuern (Kirchensteuerord-
nung — KiStO) vom 17. Oktober 2008/25. September
2008/16. September 2008,

die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber den Finanzausgleich und die
Durchfiihrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeab-
rechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Finanzausgleichsgesetz — FAG) vom 19. Juni 2008
(KABL. S. 178),

die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
vom 29. Mai 2008 (KABI. S. 150) und

die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Diakoniegesetzes vom 14. August 2008 (KABIL.
S.227)

gemil Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung
bestitigt.

Richtlinie
fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder

in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (TfK-RL)

Vom 27. November 2008

Die Kirchenleitung hat auf Grund von Artikel 142
Absatz 1 Satz 2 Kirchenordnung (KO) folgende Richt-
linie beschlossen:

§1
Kirchlicher Auftrag

1. Der Auftrag der Kirche, Tageseinrichtungen fiir
Kinder (TfK) zu betreiben, griindet sich auf die
Praxis der Kindertaufe und den damit verbunde-
nen Verkiindigungsauftrag sowie den sozialdiako-
nischen Auftrag zur Erziehungsbegleitung. Dieser
Auftrag umfasst zum einen die Mitwirkung an
der christlichen Erziehung und Sozialisation in
Familie und Kirchengemeinde und zum anderen
das Angebot der Bildung und Erziehung aller Kin-
der sowie die Unterstiitzung und Forderung von
Familien in den Tageseinrichtungen.

2. Dieser Bildungs- und Erziehungsauftrag umfasst
die Entwicklung der Personlichkeit, der Gemein-
schaftsfihigkeit und der Fihigkeit der Kinder im
Umgang mit ihrer Umwelt. Die Evangelischen
Tageseinrichtungen helfen Kindern und Eltern,
christlichen Glauben gemeinsam zu leben und in
die Kirche hineinzuwachsen. Sie sind somit Teil
der Arbeit der Kirchengemeinden in evangelischer
Ausrichtung im Sinne des Artikel 191 Satz 5 KO.

§2

Organisationsformen

1. Kindertageseinrichtungen in kirchlich verfasster
Triagerschaft werden entweder auf Gemeinde-
ebene oder auf Kirchenkreisebene gefiihrt. Anders
organisierte Triger bediirfen einer eigenstindigen
kirchlichen Zuordnung; im Regelfall ist diese
durch die Mitgliedschaft im diakonischen Spitzen-
verband gegeben.

2. Die Arbeit geschieht nach fachlichen, pddagogi-
schen und religionspadagogischen Konzeptionen
und Qualititsstandards. Die Einrichtungen orien-
tieren sich an den Rahmenkonzepten des Evan-
gelischen Fachverbandes der Tageseinrichtungen
fiir Kinder in Westfalen und Lippe (evta). Die
Entwicklung der trigerspezifischen Konzeption
geschieht in Abstimmung mit den jeweiligen
Gemeindekonzeptionen. Die Entwicklung der tréa-
gerspezifischen Konzeption geschieht in Abstim-
mung mit den jeweiligen Gemeindekonzeptionen.

3. Die Kirchenkreise sorgen insbesondere durch Lei-
tungs- und Triagerkonferenzen fiir Informations-
vermittlung. Die Teilnahme ist fiir die Mitglieder
verbindlich.

4. Die Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder
entsprechen unbeschadet des kirchlichen Auftrages
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dem staatlichen und kommunalen Recht fiir das
Arbeitsfeld Tageseinrichtungen fiir Kinder.

5. Den Mitarbeitenden soll in geeignetem Umfang
die Moglichkeit zur Fortbildung gegeben werden.

§3
Aufgabenwahrnehmung

1. Der Trdger verantwortet die grundsitzliche Auf-
gabenwahrnehmung der Arbeit mit Kindern und
Eltern.

2. Die Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen
arbeiten in je unterschiedlicher Aufgabenwahrneh-
mung in den ihnen obliegenden Arbeitsbereichen.

3. Neben den in Ziffer 1 genannten Personen sind
fir das Arbeitsfeld evangelische Kindertages-
einrichtungen sowohl kirchliche Leitungsorgane,
insbesondere die Presbyterien, als auch der Fach-
verband evta zustindig.

§4

Kirchengemeinde

Die Arbeit der Tageseinrichtungen fiir Kinder ist
verankert in den Kirchengemeinden. Dies wird insbe-
sondere sichtbar durch das Vorbereiten und Feiern
von Gottesdiensten, Festen, Kinderbibelwochen und
religionspddagogischen Angeboten.

Die Kirchengemeinde soll ein Mitglied des Presbyte-
riums fiir das Arbeitsfeld Tageseinrichtung fiir Kinder
beauftragen (Artikel 62 KO). Die Mitarbeitenden der
Tageseinrichtung fiir Kinder im Trigerverbund stehen
in der Dienstgemeinschaft der ganzen Kirche und
damit auch der Kirchengemeinde.

§5
Mitarbeitende

1. Die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung
sind an den kirchlichen Auftrag gebunden. Sie
sind zur regelméBigen Fortbildung verpflichtet.

2. Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen
Kirche und ihrer Diakonie setzt grundsitzlich die
Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche
voraus, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden
ist.

3. Eine Abweichung von Ziffer 2 setzt voraus, dass
nachweislich trotz angemessener Bemiihungen
andere geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nicht zu gewinnen sind. In diesem Fall kénnen
auch Personen eingestellt werden, die einer
anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland oder der Ver-
einigung Evangelischer Freikirchen angehoren
sollen. Bei der Einstellung solcher Mitarbeitenden
muss der Einzelfall gepriift werden, insbesondere
im Hinblick auf die GréB8e der Einrichtung und
ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der wahr-
zunehmenden Aufgaben der Mitarbeitenden und
des jeweiligen Umfeldes.

4. Besondere Anforderungen an die Kirchenzuge-
horigkeit werden bei Mitarbeitenden gestellt, zu
deren Aufgaben Leitung der Tageseinrichtung oder
Gruppenleitung gehort. Bei ihnen kann unbescha-
det der Regelung in Ziffer 3 nur mit Zustimmung
des Landeskirchenamtes von Ziffer 2 abgewichen
werden.

5. Das Landeskirchenamt kann eine Ausfiihrungs-
bestimmung erlassen, wonach ein solcher Arbeits-
vertrag einem Genehmigungsvorbehalt unterliegt.

$6
Elternbeteiligung

Die Eltern sind durch die Arbeit in Elternversamm-
lung, Elternbeirat und Rat der Tageseinrichtung an
der Arbeit zu beteiligen. Das Verfahren iiber die
Zusammensetzung dieser Gremien und die Geschiifts-
ordnung wird vom Tréger der Tageseinrichtung fiir
Kinder in Absprache mit den Eltern festgelegt. Tri-
ger, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Eltern
tragen in den Tageseinrichtungen fiir Kinder die Ver-
antwortung fiir Kinder im Sinne einer Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft gemeinsam. Grundlage
dafiir ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen ihnen.

§7

Sonstiges

Die Landeskirche kann Musterdienstanweisungen
und in Abstimmung mit dem Fachverband evta Aus-
fiihrungsbestimmungen erlassen.

§8
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

1. Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2009 nach Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt die TFK-RL vom 29. Oktober 1992
(KABI. 1992 S. 261), geédndert durch Beschluss
der Kirchenleitung vom 8. Dezember 1993 (KABI.
1994 S. 17) auBler Kraft.

Bielefeld, 27. November 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S) Dr. Hoffmann  Winterhoff

Az.:271.121

Bewertung der Personalunterkiinfte

Landeskirchenamt Bielefeld, 04. 12. 2008

Az.: 350.58

Bewertung der Personalunterkiinfte
ab 1. Januar 2009

Nach § 4 Satz 1 der Ordnung iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter erho-
hen oder vermindern sich die in § 3 Absatz 1 und
Absatz 4 Unterabsatz 3 dieser Ordnung genannten
Betridge zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Prozentsatz, um den der auf Grund § 17 Absatz 1
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Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sozialversicherungsent-
geltverordnung allgemein festgesetzte Wert fiir Woh-
nungen mit Heizung und Beleuchtung erhoht oder
vermindert wird.

Der maBlgebende Bezugswert ist durch die Ver-
ordnung zur Anderung der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung vom 1. Januar 2009 an von bisher
198 Euro auf 204 Euro monatlich, also um 3,03 %
erhoht worden. Um diesen Prozentsatz erhohen sich
daher vom 1. Januar 2009 an die in § 3 Absatz 1 und
Absatz 4 Unterabsatz 3 der o. a. Ordnung genannten
Betrige.

§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der Ordnung ist daher vom
1. Januar 2009 an in folgender Fassung anzuwenden:

»(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt
festgelegt:

Wertklasse | Personalunterkiinfte €jem’
Nutzfldche
monatlich

1 ohne ausreichende

Gemeinschaftseinrich-

tungen 6,85
2 mit ausreichenden

Gemeinschaftseinrich-

tungen 7,60
3 mit eigenem Bad oder

eigener Dusche 8,068
4 mit eigener Toilette und

eigenem Bad oder eigener

Dusche 9,66
5 mit einer Kochnische und

Toilette sowie eigenem

Bad oder eigener Dusche 10,30

An die Stelle des Betrages von ,3,99 €“ in § 3
Absatz 4 Unterabsatz 3 der o. a. Ordnung tritt der
Betrag von ,.4,11 €.

Satzungen

Satzung fiir das Evangelische Jugend-
und Bildungswerk im Evangelischen
Kirchenkreis Miinster

Die Kreissynode beschlief3t fiir die Arbeit des Evan-
gelischen Jugend- und Bildungswerkes Miinster in
der Trédgerschaft des Evangelischen Kirchenkreises
Miinster gemaB Artikel 104 Absatz 1 der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche von Westfalen (KO)
folgende Satzung:

Teil 1
Allgemeines

§1

Grundsiitze

(1) Das Evangelische Jugend- und Bildungswerk
Miinster ist eine Einrichtung des Evangelischen Kir-
chenkreises Miinster. In ihm wirken der Kirchenkreis,
die Gemeinden, die Verbinde im Kirchenkreis bei
der Erfiillung des Bildungsauftrages zusammen. Das
Evangelische Jugend- und Bildungswerk Miinster
wird als Sondervermdgen im Sinne des § 14 der Ord-
nung fiir die Vermogens- und Finanzverwaltung der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Ver-
biande von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verwal-
tungsordnung vom 26. April 2001) gefiihrt.

(2) Das Jugend- und Bildungswerk hat die Aufgabe
mit den anderen Tridgern der Jugend- und Bildungs-
arbeit, die ihren Sitz im Kirchenkreis haben oder in
ihm tétig sind, eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden,
die als Beirat bei der Erfiillung des Bildungsauftrages
zusammenwirken soll mit der Zielsetzung der gegen-
seitigen Unterstiitzung und Hilfe bei der Durch-
fiilhrung gemeinsamer Aufgaben.

Teil 2
Das Evangelische Jugend- und Bildungswerk
§2
Aufgaben

(1) Das Evangelische Jugend- und Bildungswerk
Miinster hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Planung und Koordinierung der Jugend- und
Bildungsarbeit im Bereich des Ev. Kirchenkreises
Miinster;

b) Forderung der Mitarbeitenden im Bereich der
Jugend- und Bildungsarbeit durch Beratung und
Fortbildung;

c) Vertretung der Jugend- und Bildungsarbeit gegen-
iiber Partnern in der oOffentlichen und freien
Jugend- und Bildungsarbeit;

d) Mitwirkung bei der Vorbereitung von Aktionen im
Bereich der Jugend- und Bildungsarbeit;

e) Gewinnung, Begleitung und Forderung ehrenamt-
licher Mitarbeitender und der Selbsthilfearbeit;

f) Offentlichkeitsarbeit.

(2) Das Jugend- und Bildungswerk unterhilt eigene
Fachreferate

a) Jugendreferat;

b) Schulreferat, Bezirksbeauftragte/r fiir die Berufs-
kollegs und Mediothek;

c) Referat Evangelische Erwachsenenbildung.
§3
Leitung

Das Evangelische Jugend- und Bildungswerk Miinster
wird geleitet von

a) der Kreissynode;
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b) dem Kreissynodalvorstand;
¢) dem Leitungsausschuss;
d) der Geschiftsfiihrerin/dem Geschéftsfiihrer.
§4
Die Kreissynode

(1) Die Kreissynode beschlieft den Haushaltsplan,
nimmt den Jahresbericht des Leitungsausschusses
sowie den Jahresabschluss iiber den Kreissynodalvor-
stand entgegen und erteilt dem Kreissynodalvorstand
sowie dem Leitungsausschuss und der Geschifts-
fiihrerin/dem Geschiftsfiihrer Entlastung.

(2) Die Kreissynode beschliefit iiber Satzungsinde-
rungen.

(3) Die Kreissynode beruft den Leitungsausschuss.
§5
Der Kreissynodalvorstand
Der Kreissynodalvorstand beschlieBt iiber:
a) Berufung oder Abberufung der Geschiftsfiihrung;

b) den vom Leitungsausschuss vorzulegenden Wirt-
schafts-/Haushaltsplanentwurf und die Weiter-
leitung an die Kreissynode;

c) Feststellung des Jahresabschlusses und Weiter-
leitung an die Kreissynode;

d) Erteilung von Vollmachten an die Geschifts-
fiihrung.

§6
Zusammensetzung des Leitungsausschusses

(1) Dem Leitungsausschuss gehoren bis zu neun
Personen an. Unter anderem die Folgenden:

— eine Vertreterin/ein Vertreter des KSV,
— die/der Synodalbeauftragte fiir Konfirmandenarbeit,
— die/der Synodalbeauftragte fiir Jugendarbeit,

— die/der
bildung,

Synodalbeauftragte fiir Erwachsenen-

— eine Vertreterin/ein Vertreter aus dem Bereich
Kirche und Schule,

— je eine Vertreterin/ein Vertreter der Fachkonferen-
zen Kirche und Schule, Jugendarbeit, Familien-
und Erwachsenenbildung.

Die Geschiftsfiihrerin/der Geschiftsfiihrer gehort
beratend dem Leitungsausschuss an.

(2) Die Berufung erfolgt jeweils fiir die Dauer der
Amtszeit der Kreissynode; nach deren Ablauf bleiben
die Mitglieder bis zur Neubildung im Amt.

(3) Der Leitungsausschuss wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die Stellver-
tretung. Diese Wahlen bediirfen der Bestétigung durch
den Kreissynodalvorstand.

(4) Zu den Sitzungen konnen Sachverstindige oder
Auskunftspersonen zur Beratung iiber einzelne Gegen-
stande hinzugezogen werden.

(5) Die Mitglieder des Leitungsausschusses sind ver-
pflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihrem Wesen

nach vertraulich oder als solche ausdriicklich bezeich-
net worden sind, dauernd, auch nach Ausscheiden
aus dem Leitungsausschuss, Verschwiegenheit zu
bewahren.

§7

Aufgaben des Leitungsausschusses
(1) Der Leitungsausschuss hat folgende Aufgaben:

a) Feststellung der allgemeinen Grundsitze fiir die
wirtschaftliche Fiihrung des Jugend- und Bildungs-
werkes;

b) Beschlussfassung iiber den von der Geschifts-
fiihrung jihrlich aufzustellenden Haushaltsplan-
entwurf;

c) Beschlussfassung iiber den von der Geschifts-
fiihrung jahrlich aufzustellenden und fortzuschrei-
benden Stellenplanentwurf;

d) Begleitung der Jugend- und Bildungsarbeit ins-
besondere bei Aufnahme und Beendigung von
Arbeitsfeldern, Beschlussfassung iiber fachliche
Richtlinien und Beschlussfassung iiber die Ge-
schiftsordnung der Geschéftsfithrung;

e) Entscheidungsvorbereitung iiber Malnahmen, die
nach dieser Satzung der Entscheidung oder Zu-
stimmung der Kreissynode oder des Kreissynodal-
vorstandes vorbehalten bleiben. Hierzu gehdren
insbesondere die Beratung iiber den der Kreis-
synode vorzulegenden Jahresabschluss und die
Verwendung der Betriebsergebnisse;

f) Berufung von Vertretern und Vertreterinnen in die
Versammlung des Beirats;

g) der Leitungsausschuss konstituiert drei Fachkon-
ferenzen, die Fachkonferenz Jugend, Schule und
Evangelische Familien- und Erwachsenenbildung
als beratende Gremien fiir seine Arbeit und beruft
die Mitglieder in die jeweiligen Fachkonferenzen;

h) der Leitungsausschuss setzt je nach Bedarf be-
fristet Arbeitsgruppen ein, die projektbezogen
arbeiten, und beruft deren Mitglieder zur Beratung
seiner eigenen Arbeit;

i) Beschlussfassung iiber die Regelung der Stellver-
tretung der Geschiftsfithrung im Abwesenheits-
fall.

(2) Die oder der Vorsitzende des Leitungsausschusses
und die Geschiftsfilhrung haben dem Kreissynodal-
vorstand halbjdhrlich {iber die Ergebnisse der Arbeit
zu berichten.

§8
Sitzungen des Leitungsausschusses

(1) Der Verfahrensablauf bei Sitzungen richtet sich
beim Leitungsausschuss nach der Geschiftsordnung
der Kreissynode des Kirchenkreises (Einladung,
Einladungsfrist, Tagesordnung, Beschlussfihigkeit,
Sitzungsniederschrift, Ausfithrung der Beschliisse,
Teilnahme des Superintendenten oder der Superinten-
dentin).

(2) Der Leitungsausschuss tritt mindestens viermal
jahrlich zusammen. Ferner muss er einberufen
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werden, wenn mindestens zwei Mitglieder des Aus-
schusses oder der Kreissynodalvorstand es verlangen.
Er ist weiterhin einzuberufen, wenn die Geschéfts-
fiihrung unter Benennung besonderer Griinde eine
Einberufung beantragt.

§9
Geschiiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfiihrerin/der Geschéftsfiihrer wird
berufen durch den Kreissynodalvorstand. Der Ge-
schiftsfiihrung sind alle Aufgaben iibertragen, die
durch diese Satzung nicht der Kreissynode, dem KSV
oder durch diese Satzung dem Leitungsausschuss vor-
behalten sind. Niheres wird in der Dienstanweisung
geregelt. Dienstvorgesetzter der Geschiftsfiihrerin/
des Geschiftsfiihrers ist der Superintendent oder die
Superintendentin.

Teil 3
Beirat

§10

Mitglieder des Beirates
(1) Dem Beirat des Evangelischen Jugend- und Bil-
dungswerkes Miinster konnen angehdren:
andere Triger evangelischer Jugend- und Bildungs-
arbeit, die ihren Sitz im Kirchenkreis haben oder in
ihm tétig sind.
(2) Der Beirat besteht aus je einer Vertreterin/einem
Vertreter jedes anderen Trégers evangelischer Jugend-
und Bildungsarbeit. Die Mitglieder werden vom Lei-
tungsausschuss in den Beirat berufen.

§1
Zielsetzungen des Beirates

Der Beirat hat folgende Zielsetzungen:

a) er macht Vorschlidge zur Planung und Koordina-
tion der Jugend- und Bildungsarbeit im Bereich
des Kirchenkreises;

b) in ihm stimmen sich die einzelnen Triger der
Jugend- und Bildungsarbeit im Kirchenkreis
beziiglich ihrer Planungen und Zusammenarbeit
ab;

c) er begleitet das Evangelische Jugend- und Bil-
dungswerk Miinster.

Die Mitglieder des Beirates geben sich eine Geschifts-
ordnung.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Veroffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Miinster, 26. November 2008
Evangelischer Kirchenkreis Miinster
Die Kreissynode

L.S) Dr. Beese  Bartling

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Kreissynode
des Ev. Kirchenkreises Miinster vom 26. November
2008

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 1. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L. S, Deutsch

Az.: 270-4300

Kreissatzung
des Kirchenkreises Tecklenburg der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Tecklenburg hat
auf Grund von Artikel 104 Absatz 1 der Kirchenord-
nung (KO) der Evangelischen Kirche von Westfalen
folgende Kreissatzung beschlossen:

§1

Kirchenkreis, Kirchengemeinden

(1) Der Kirchenkreis Tecklenburg der Evangelischen
Kirche von Westfalen wurde gegriindet durch die Ver-
fiigung des Konsistoriums Nr. 641 C des Koniglichen
Konsistoriums in Miinster vom 9. Juli 1818 (Amts-
blatt der Koniglich PreuBSischen Regierung zu Miins-
ter, Jahrgang 1818, Seite 207-209; die Verfiigung
des Ministeriums fiir geistliche Angelegenheiten zur
Neueinteilung der Didzesanbezirke in den Regierungs-
bezirken Arnsberg und Miinster datiert vom 11. Juni
1818),

gedndert durch Verfiigung des Koniglichen Konsisto-
riums in Miinster vom 10. Dezember 1872 (Kirch-
liches Amtsblatt des Koniglichen Konsistoriums der
Provinz Westfalen, Jahrgang 1872 Seite 93-94)

und gedndert durch Beschluss des Provinzialkirchen-
rates vom 11. Mérz 1933 in Verbindung mit der staat-
lichen Genehmigung durch den Regierungsbezirk
Miinster vom 20. Mirz 1933 (Kirchliches Amtsblatt
der Kirchenprovinz Westfalen 1933 Seite 48).

Im Kirchenkreis Tecklenburg sind heute folgende
Kirchengemeinden zusammengeschlossen:

Evangelische Kirchengemeinde Horstel
Evangelische Kirchengemeinde Ibbenbiiren
Evangelische Kirchengemeinde Kattenvenne
Evangelische Kirchengemeinde Ladbergen
Evangelische Kirchengemeinde Lengerich
Evangelische Kirchengemeinde Lienen
Evangelische Kirchengemeinde Lotte

Evangelische Kirchengemeinde Mettingen
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Evangelische Kirchengemeinde Neuenkirchen-
Wettringen

Evangelische Kirchengemeinde Recke
Evangelische Kirchengemeinde Jakobi zu Rheine
Evangelische Kirchengemeinde Johannes zu Rheine
Evangelische Kirchengemeinde Schale
Evangelische Kirchengemeinde Tecklenburg
Evangelische Kirchengemeinde Wersen
Evangelische Kirchengemeinde Wersen-Biiren
Evangelische Kirchengemeinde Westerkappeln

(2) Die Kirchengemeinden sind Regionen zugeordnet:
Region Mitte

— Evangelische Kirchengemeinde Ibbenbiiren

— Evangelische Kirchengemeinde Tecklenburg

Region West

— Evangelische Kirchengemeinde Horstel

— Evangelische Kirchengemeinde Neuenkirchen-
Wettringen

— Evangelische Kirchengemeinde Jakobi zu Rheine
— Evangelische Kirchengemeinde Johannes zu Rheine
Region Siid

— Evangelische Kirchengemeinde Kattenvenne

— Evangelische Kirchengemeinde Ladbergen

— Evangelische Kirchengemeinde Lengerich

— Evangelische Kirchengemeinde Lienen

Region Nord

— Evangelische Kirchengemeinde Lotte

— Evangelische Kirchengemeinde Mettingen

— Evangelische Kirchengemeinde Recke

— Evangelische Kirchengemeinde Schale

— Evangelische Kirchengemeinde Wersen

— Evangelische Kirchengemeinde Wersen-Biiren

— Evangelische Kirchengemeinde Westerkappeln

(2) Die Kirchengemeinden sind innerhalb der Regio-
nen zur Zusammenarbeit verpflichtet.

§2
Korperschaftsrechte, Siegel
(1) Der Kirchenkreis fiihrt als Korperschaft des
offentlichen Rechts ein Siegel.

(2) Das Siegelbild zeigt einen Anker mit Ring und
Haken und einem zu einem Kreuz verldngerten
Querbalken und ist umschlossen mit den Worten:
,Kirchenkreis Tecklenburg®.

§3
Leitung des Kirchenkreises
(1) Der Kirchenkreis wird von der Kreissynode und
in ihrem Auftrag vom Kreissynodalvorstand geleitet.
(2) Die Superintendentin oder der Superintendent
tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der
Beschliisse der Kreissynode und des Kreissynodal-

vorstandes. Sie oder er vertritt den Kirchenkreis in
der Offentlichkeit.

§$4
Vertretungsbefugnis

(1) Der Kreissynodalvorstand vertritt unbeschadet der
Leitungsbefugnis der Kreissynode den Kirchenkreis
im Rechtsverkehr.

(2) Urkunden, durch die fiir den Kirchenkreis rechts-
verbindliche Erkldarungen abgegeben werden, sowie
Vollmachten sind von der Superintendentin oder dem
Superintendenten und einem weiteren Mitglied des
Kreissynodalvorstandes zu unterzeichnen und mit
dem Siegel des Kirchenkreises zu versehen. Dadurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzmiBigkeit der
Beschlussfassung festgestellt.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Geschifte der laufenden
Verwaltung.

§5
Mitglieder der Kreissynode

(1) Die Kreissynode wird alle vier Jahre neu gebildet.
(2) Mitglieder der Kreissynode sind

a) die Superintendentin oder der Superintendent und
die {iibrigen Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes;

b) die Inhaberinnen und Inhaber der Pfarrstellen
des Kirchenkreises, seiner Kirchengemeinden
und Verbinde sowie die Pfarrerinnen und Pfar-
rer eines Verbandes von Kirchenkreisen, die der
Kreissynode durch Beschluss des Kreissynodal-
vorstandes auf Vorschlag des Verbandsvorstandes
zugeordnet sind;

¢) die Abgeordneten der Kirchengemeinden;

d) die vom Kreissynodalvorstand berufenen Mit-
glieder.

(3) Die Kirchengemeinden entsenden geméif Absatz 2
Buchstabe c fiir die Dauer der Amtszeit der Kreis-
synode fiir jede Pfarrstelle eine Abgeordnete oder
einen Abgeordneten in die Kreissynode. Diese miissen
die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters haben. Bei der Entsendung ist eine gleich-
miBige Beriicksichtigung von Frauen und Minnern
anzustreben.

(4) Fiir die Abgeordneten sind jeweils erste und
zweite Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu be-
stimmen. Sind Abgeordnete und beide Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter verhindert, so konnen die
Presbyterien auch die Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter anderer Abgeordneter mit der Vertretung der
verhinderten Abgeordneten beauftragen.

(5) Im Kirchenkreis tétige Pfarrerinnen und Pfarrer,
die nicht gemif Absatz 2 Buchstabe b Mitglieder der
Kreissynode sind sowie Pfarrerinnen und Pfarrer im
Probedienst (Entsendungsdienst) nehmen an den Ver-
handlungen der Kreissynode mit beratender Stimme
teil.
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§6

Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus
— der Superintendentin oder dem Superintendenten,
— der Synodalassessorin oder dem Synodalassessor,
— der oder dem Scriba
— und weiteren neun Mitgliedern.

(2) Die Vertretung der Superintendentin oder des
Superintendenten richtet sich nach Artikel 112
Absatz 3 KO.

(3) Fiir jedes andere Mitglied des Kreissynodal-
vorstandes wird je eine Stellvertreterin oder ein Stell-
vertreter bestellt.

§7

Ausschiisse und Beauftragte des Kirchenkreises

(1) Die Kreissynode bildet gemill Artikel 102
Absatz 1 KO folgende stindige Ausschiisse

a) Ausschuss Theologie und Gemeinde;
b) Ausschuss Gottesdienst und Kirchenmusik;

c) Leitungsausschuss des Trigerverbundes fiir Tages-
einrichtungen fiir Kinder (Kindergartenverbund);

d) Jugendausschuss;

e) Piddagogischer Ausschuss;

f) Ausschuss fiir Religionsunterricht an Berufs-
kollegs;

g) Kuratorium Schule in der Widum und Heilpida-
gogischer Kindergarten;

h) Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwortung;

i) Ausschuss fiir Frauenfragen;

J) Ausschuss fiir Seniorenarbeit;

k) Ausschuss fiir Mission und Okumene;

1) Finanz- und Planungsausschuss;

m) Nominierungsausschuss.

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand
konnen fiir besondere Aufgaben beratende Ausschiisse
bilden, soweit fiir das Sachgebiet nicht stindige Aus-
schiisse der Kreissynode bestehen.

(3) Die Kreissynode und der Kreissynodalvorstand
konnen fiir die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben
Beauftragte bestellen.

§8

Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse

(1) In die Ausschiisse sollen Mitglieder der Kreis-
synode, in den Arbeitsbereichen titige Pfarrerinnen
und Pfarrer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises sowie sachkundige Gemeindeglieder
aus dem Kirchenkreis, die nicht der Kreissynode
angehoren, berufen werden. Die sachkundigen
Gemeindeglieder miissen die Befahigung zum Amt
einer Presbyterin oder eines Presbyters haben.

(2) In jeden stindigen Ausschuss sollen mindestens
fiinf und hochstens neun Mitglieder durch die Kreis-
synode berufen werden, soweit in besonderen Satzun-

gen oder Ordnungen keine abweichenden Regelungen
getroffen sind. Die Zahl der Mitglieder des Finanz-
und Planungsausschusses und des Nominierungsaus-
schusses soll neun betragen, von denen mindestens
die Hilfte der Mitglieder der Kreissynode angehort.
Die Zahl der Mitglieder des Kuratoriums der Schule
in der Widum und des Heilpddagogischen Kinder-
gartens soll sieben betragen. Die Ausschiisse regeln
ihren Vorsitz selbststindig; die Ausschussvorsitzen-
den sollen Mitglieder der Kreissynode sein. Vertre-
tungen werden nicht berufen.

(3) Scheidet ein Mitglied eines stindigen Ausschus-
ses vorzeitig aus dem Ausschuss aus, beruft der Kreis-
synodalvorstand ein neues Mitglied fiir den Rest
der Amtszeit. Der Kreissynodalvorstand ist bei der
Ersatzberufung an frithere Vorschlidge des Nominie-
rungsausschusses nicht gebunden. Die Berufung eines
neuen Mitgliedes bedarf der Bestitigung durch die
Kreissynode.

(4) Die Ausschiisse unterstiitzen die Kreissynode und
den Kreissynodalvorstand in der Leitung des Kir-
chenkreises. Sie arbeiten im Rahmen der Satzungen
des Kirchenkreises sowie ergidnzender Beschliisse der
Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes.

Fiir die Ausschiisse nach § 7 Absatz 1 Buchstaben ¢
und g wird auf die entsprechenden Satzungen des
Kirchenkreises verwiesen.

(5) Der Kreissynodalvorstand koordiniert die Arbeit
der Ausschiisse. Die Superintendentin oder der Super-
intendent hat das Recht, an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilzunehmen.

(6) Zu Beschliissen, die dem Kirchenkreis Verpflich-
tungen auferlegen, sind die Ausschiisse nur auf Grund
entsprechender Satzungsregelungen befugt.

(7) Kann der Kreissynodalvorstand vorgelegten Bera-
tungsergebnissen oder Beschluss-Empfehlungen eines
stindigen Ausschusses oder eines beratenden Aus-
schusses nicht folgen, ist die oder der Vorsitzende
dieses Ausschusses zu unterrichten. Die Unterrich-
tung kann mit der Bitte einer erneuten Beratung des
Gegenstandes im Ausschuss verbunden sein.

(8) Zu einzelnen Beratungspunkten konnen auf
Beschluss des Ausschusses weitere sachkundige
Personen hinzugezogen werden.

§9
Geschiiftsordnung

(1) Die Kreissynode gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Die Geschiftsordnung regelt zugleich das Ver-
fahren der Geschiftsfiihrung sowie die Leitung der
Ausschiisse, soweit andere Satzungen nichts Ab-
weichendes bestimmen.

§10
Kreiskirchenamt

(1) Fiir den Kirchenkreis ist ein Kreiskirchenamt
errichtet.

(2) Das Kreiskirchenamt fiihrt seine Geschifte unter
dem Namen ,Kirchenkreis Tecklenburg — Kreis-
kirchenamt*.
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(3) Die Superintendentin oder der Superintendent
fiihrt die allgemeine Aufsicht tiber das Kreiskirchen-
amt.

§1
Leitung des Kreiskirchenamtes

(1) Das Kreiskirchenamt wird von einer Beamtin
oder Angestellten, einem Beamten oder Angestellten
geleitet (Verwaltungsleitung).

(2) Die Verwaltungsleitung fiihrt die Geschéfte der
laufenden Verwaltung des Kirchenkreises; sie ist
dabei an Beschliisse und Weisungen der Leitungs-
organe gebunden.

(3) Die Verwaltungsleitung fiihrt die Geschifte der
laufenden Verwaltung selbststindig und vertritt den
Kirchenkreis insoweit.

. § 12
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben der
Kirchengemeinden auf das Kreiskirchenamt

(1) Das Kreiskirchenamt fiihrt die Verwaltungs-
geschifte der angeschlossenen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises.

(2) Die Verwaltungsleitung fiihrt selbststindig fiir
die Kirchengemeinden die Geschifte der laufenden
Verwaltung und vertritt sie insoweit.

(3) Die Verwaltungsleitung ist befugt, fiir die ange-
schlossenen Kirchengemeinden Ausziige aus den
Kirchenbiichern zu erteilen. Sie hat diese Ausziige
mit dem Siegel des Kirchenkreises zu versehen.

§13
Dienstordnung des Kreiskirchenamtes

Die Arbeit des Kreiskirchenamtes wird im Ubrigen
durch eine vom Kreissynodalvorstand zu erlassende
Dienstordnung geregelt.

§14
Bekanntmachung von Satzungen

Die Satzungen des Kirchenkreises Tecklenburg werden
im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche
von Westfalen veroffentlicht.

§15
Genehmigungsvorbehalt, Inkrafttreten

(1) Diese Satzung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Die bisherige Satzung vom 7. Juli 1986 (KABI. S. 234)
in der Fassung der Anderung vom 28. Mai 1990
(KABL. S. 152) und der Anderung vom 19. Juni 2000
(KABI. S. 134) tritt gleichzeitig auler Kraft.

Lengerich, 1. Dezember 2008

Kirchenkreis Tecklenburg
Der Kreissynodalvorstand

(L.S.) Schneider ~ Waltking

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Kreissynode
des Kirchenkreises Tecklenburg vom 1. Dezember
2008

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 9. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Deutsch
Az.:030.21-5100
Satzung
des Evangelischen Gemeindeverbandes
Liidenscheid
§1
Korperschaftsstatus

Der Evangelische Gemeindeverband Liidenscheid ist
eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

§2
Rechte und Aufgaben

Eine Verbandsvertretung wird nicht gebildet. Die
Rechte und Aufgaben des Verbandes werden vom
Verbandsvorstand wahrgenommen.

§3

Verbandsvorstand

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus neun Vertrete-
rinnen oder Vertretern der Verbandsmitglieder.

(2) Die Verbandsmitglieder entsenden in den Vorstand
(§ 7 Absatz 1 Buchstabe b VerbG) oder schlagen
dem Verbandsvorstand zur Berufung in den Vorstand
(§ 7 Absatz 1 Buchstabe ¢ VerbG) vor:

Ev. Christus-Kirchengemeinde Liidenscheid
drei Vertreterinnen oder Vertreter

Ev. Johannes-Kirchengemeinde Liidenscheid
eine Vertreterin oder ein Vertreter

Ev. Kreuz-Kirchengemeinde Liidenscheid
zwel Vertreterinnen oder Vertreter

Ev. Versohnungs-Kirchengemeinde Liidenscheid
drei Vertreterinnen oder Vertreter

(3) Fiir jede Vertreterin oder jeden Vertreter der
Verbandsgemeinden im Verbandsvorstand soll eine
Stellvertretung bestellt oder zur Berufung durch den
Verbandsvorstand vorgeschlagen werden.

(4) Die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer soll die Zahl
der tibrigen Mitglieder nicht libersteigen.

(5) Die Vorstandsmitglieder werden von den Presby-
terien der Verbandmitglieder spitestens sechs Wochen
nach der jeweiligen Wahl der Presbyterien in den Ver-
bandsvorstand entsandt. Wiederwahl ist zuldssig.
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(6) Scheidet ein Vorstandsmitglied oder eine Stell-
vertreterin oder ein Stellvertreter aus, so ist von der
jeweiligen Kirchengemeinde fiir den Rest der Amts-
zeit ein Ersatzmitglied zu entsenden oder dem Vor-
stand zur Berufung vorzuschlagen.

(7) Die Superintendentin oder der Superintendent, die
Hauptgeschiftsfiihrerin oder der Hauptgeschéfts-
fiihrer und die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéfts-
fiihrer sowie die Sachgebietsleiterinnen oder Sach-
gebietsleiter des Ev. Kreiskirchenamtes Iserlohn-
Liidenscheid konnen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Verbandsvorstandes teilnehmen. Die
Superintendentin oder der Superintendent, die Haupt-
geschiftsfiihrerin oder der Hauptgeschéftsfiihrer und
die Geschiftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer sowie
die Sachgebietsleiterinnen oder Sachgebietsleiter des
Ev. Kreiskirchenamtes Iserlohn-Liidenscheid sind
berechtigt Antréige zu stellen.

(8) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes betrégt vier
Jahre.

(9) Der Verbandsvorstand wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter. Die Amtszeit
endet mit der Neuwahl. Wiederwabhl ist zuldssig.

(10) Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen des
satzungsgemaiBen Mitgliederbestandes erhilt. Es ist
schriftlich zu wéhlen, wenn ein Mitglied dies ver-
langt.

§4
Leitung des Verbands

(1) Der Verbandsvorstand wird nach Bedarf, mindes-
tens zweimal im Jahr, von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden einberufen. Er ist innerhalb einer Frist
von zwei Wochen einzuberufen, wenn ein Drittel
seiner Mitglieder, eine Verbandsgemeinde, der Kreis-
synodalvorstand, das Landeskirchenamt oder die
Geschiftsfiihrung des Ev. Kreiskirchenamts Iserlohn-
Liidenscheid es verlangt.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich. Dabei sind die
Gegenstinde der Verhandlung anzugeben.

(3) Zwischen Einladung und Sitzung muss eine Frist
von mindestens einer Woche liegen.

(4) Der Verbandsvorstand ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Hélfte des satzungsgemifen Mitglieder-
bestandes anwesend ist. Ist eine Sitzung nicht be-
schlussfihig, ist dies im Protokoll zu vermerken.

(5) In dringenden Fillen kann die oder der Vorsitzende
den Verbandsvorstand ohne Einhaltung der Frist
einberufen. Die Sitzung ist nur beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte des satzungsgemifen Mitglieder-
bestandes erschienen ist und sich damit einverstanden
erklirt, dass die Frist nicht eingehalten wurde.

(6) Die oder der Vorsitzende leitet die Verhandlungen
des Vorstandes und sorgt fiir die Ausfithrung der
Beschliisse.

(7) Die Protokolle der Verhandlungen des Verbands-
vorstandes sind den Verbandsmitgliedern und dem
Ev. Kreiskirchenamt Iserlohn-Liidenscheid zur Kennt-
nis zu geben.

(8) § 71 Absatz 3 der Kirchenordnung der Evange-
lischen Kirche von Westfalen findet entsprechende
Anwendung. An die Stelle der oder des Presbyte-
riumsvorsitzenden tritt hier die oder der Vorsitzende
des Vorstands; an die Stelle der zustindigen Kirch-
meisterin oder des zustdndigen Kirchmeisters tritt
hier die oder der stellvertretende Vorsitzende des
Vorstands.

§5

Verwaltung

Verwaltungsaufgaben werden im Ev. Kreiskirchenamt
Iserlohn-Liidenscheid erledigt.

§6
Schlichtung

Bei Streitigkeiten zwischen Verbandsmitgliedern und
dem Verbandsvorstand aus dem Verbandsverhiltnis,
die nicht durch Verhandlungen ausgeriumt werden
konnen, entscheidet auf Antrag das Landeskirchen-
amt. Die Entscheidung des Landeskirchenamtes ist
endgiiltig.

§7

Andere Bestimmungen

Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt
ist, finden die Bestimmungen der Kirchenordnung,
des Verbandsgesetzes, anderer Kirchengesetze und
Verwaltungsvorschriften der Evangelischen Kirche
von Westfalen Anwendung.

§8
Satzungsinderungen

Eine Anderung der Verbandssatzung ist angenom-
men, wenn zwei Drittel der satzungsméBigen Mitglie-
der des Verbandsvorstandes zugestimmt haben. Diese
Beschliisse bediirfen der Genehmigung der Kirchen-
leitung.

§9
Inkrafttreten

Die neue Verbandssatzung tritt nach Genehmigung
durch das Landeskirchenamt und Veroffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft und gilt bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2011. Die bisherige
Verbandssatzung vom 19. Januar 1977 (KABI. 1977
S. 70) tritt gleichzeitig auler Kraft.

Liidenscheid, 15. Oktober 2008

Evangelischer Gemeindeverband Liidenscheid
Der Verbandsvorstand

(L.S.) Thomas Frohling Reinhardt
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Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Vorstandes des
Ev. Gemeindeverbandes Liidenscheid vom 15. Okto-
ber 2008

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 26. November 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Deutsch
Az.: 010.21-4170
Satzung

der Evangelischen
Georgs-Kirchengemeinde Dortmund

Die Evangelische Georgs-Kirchengemeinde Dort-
mund gibt sich zur Ordnung und Regelung ihrer
Arbeit auf Grund der Artikel 74 und 77 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
folgende Satzung:

§1

Presbyterium

(1) Dem Presbyterium obliegt die Planung und Lei-
tung der kirchlichen Arbeit in der Evangelischen
Georgs-Kirchengemeinde Dortmund sowie die Ver-
tretung der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit
und im Rechtsverkehr. Insbesondere nimmt es die in
Artikel 56 und 57 der Kirchenordnung beschriebenen
Aufgaben wahr, soweit diese nicht dem Geschifts-
fiihrenden Ausschuss oder den Ausschiissen nach den
§§ 3 und 5 iibertragen sind.

(2) Das Presbyterium entscheidet:

a) in allen Angelegenheiten, die ihm nach den kir-
chenrechtlichen Vorschriften vorbehalten sind und
die es nicht iibertragen kann;

b) in allen iibrigen Angelegenheiten, sofern sie nicht
nach den Bestimmungen dieser Satzung auf einen
Ausschuss libertragen worden sind.

(3) Das Presbyterium kann ergéinzend zu der Rege-
lung der Satzung eine Geschiftsordnung erlassen, die
auch fiir das Verfahren in den Ausschiissen verbind-
lich ist.

(4) Nach der Neuwahl muss die erste Sitzung des
Presbyteriums innerhalb eines Monats nach der Ein-
fiihrung der Presbyterinnen und Presbyter stattfinden.
In dieser Sitzung entscheidet es auch iiber die Beset-
zung der Ausschiisse mit Presbyteriumsmitgliedern
und wihlt die Kirchmeisterin oder Kirchmeister
sowohl fiir Finanzen als auch fiir Bauangelegenheiten
sowie deren Stellvertretung. Weitere Mitglieder der
Ausschiisse werden auf Vorschlag der Ausschiisse
vom Presbyterium berufen.

(5) Das Presbyterium wihlt eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und die Stellvertretung aus seiner
Mitte. Die Amtszeit betrégt ein Jahr.

§2

Gliederung der Gemeinde

(1) Die Evangelische Georgs-Kirchengemeinde Dort-
mund wird zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Gemeindebezirke und Fachbereiche gegliedert.

(2) Das Presbyterium bildet folgende Gemeinde-
bezirke:

a) Aplerbeck Mitte;

b) Aplerbeck Mark;

c) Aplerbeck Arche;

d) Solde;

e) Solderholz.

(3) Das Presbyterium bildet folgende Fachbereiche:
a) Personal, Verwaltung und Finanzen;

b) Bauwesen, Grundstiicke und Umwelt;
¢) Kirchenmusik;

d) Bildung, Okumene und Partnerschaften;
e) Diakonie;

f) Jugendarbeit;

g) Kindergarten;

h) Friedhof.

(4) Das Presbyterium bildet nach Artikel 74 der Kir-
chenordnung Bezirksausschiisse zur Wahrnehmung
der Aufgaben in den Gemeindebezirken sowie Fach-
ausschiisse zur Wahrnehmung der Aufgaben in den
Fachbereichen.

(5) Das Presbyterium kann zur Wahrnehmung von Auf-
gaben weitere beratende Ausschiisse nach Artikel 73
der Kirchenordnung bilden oder Beauftragte wihlen.

§3

Bezirksausschiisse

(1) Fiir jeden der in § 2 Absatz 2 genannten Gemeinde-
bezirke wird ein Bezirksausschuss gebildet. Den Be-
zirksausschiissen sollen die Pfarrerinnen und Pfarrer,
die Presbyterinnen und Presbyter des Gemeinde-
bezirks sowie bis zu zwei haupt- oder nebenamtliche
Mitarbeiter und bis zu zwei sachkundige, fiir das
Presbyteramt befihigte Gemeindemitglieder ange-
horen. Sie wihlen ihre Vorsitzenden und deren Stell-
vertretung aus ihrer Mitte und regeln die Zahl ihrer
Zusammenkiinfte.

(2) Die Bezirksausschiisse unterbreiten Vorschlige
fiir die Besetzung der Fachausschiisse und fiir erfor-
derliche Nachberufungen von Presbyterinnen und
Presbytern ihres Gemeindebezirks.

(3) Die Bezirksausschiisse beraten:

a) iiber die Planung und Koordinierung der Aufgaben
der Kirchengemeinde im Sinne von Artikel 7, 8,
55 und 56 der Kirchenordnung;
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b) tiber die Einstellung und Entlassung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, deren Stellen ihrem
Bezirk zugeordnet sind, und bei der Durchfiihrung
des Dienstes;

c) iiber Bauplanungen und baulichen Verdnderun-
gen und Sanierungen des bezirklichen Gebdude-
bestands;

d) im Rahmen der Haushaltsplanung iiber die fiir
die Gemeindearbeit im Gemeindebezirk erforder-
lichen Finanzmittel und melden diese zur Ein-
stellung in den Haushaltsplan an;

e) iiber die Durchfithrung von Sondergottesdiensten
und besonderen Veranstaltungen im Gemeinde-
bezirk.

(4) Die Bezirksausschiisse entscheiden iiber:

a) die Schwerpunkte der bezirklichen Gemeinde-
arbeit und ihre Durchfiihrung;

b) die Verwaltung und Verteilung der im Haushalts-
plan fiir den jeweiligen Gemeindebezirk veran-
schlagten Finanzmittel fiir Inventar, Verbrauchs-
mittel und die weiteren Verwaltungs- und Betriebs-
ausgaben;

¢) Richtlinien zur Nutzung der Gebidude im Ge-
meindebezirk.

(5) Die Sitzungen der Bezirksausschiisse werden durch
ihre Vorsitzenden einberufen und geleitet. Der oder
die Vorsitzende des Presbyteriums ist zu den Sitzun-
gen einzuladen. Die Vorsitzenden der Bezirksaus-
schiisse sorgen fiir die Ausfiihrung der Beschliisse.

(6) Uber die Verhandlungen der Bezirksausschiisse
sind Niederschriften zu fertigen und den Mitgliedern
des jeweiligen Bezirksausschusses und der oder dem
Vorsitzenden des Presbyteriums zur Kenntnis zu
geben. Im iibrigen gelten fiir die Beschlussfihigkeit,
Abstimmungen und die Geschiftsfiihrung der Be-
zirksausschiisse die entsprechenden Bestimmungen
der Kirchenordnung fiir die Presbyterien.

§4
Geschiiftsfithrender Ausschuss
(Personal, Verwaltung und Finanzen)

(1) Der Ausschuss besteht aus dem oder der Vor-
sitzenden des Presbyteriums, dem Stellvertreter oder
der Stellvertreterin, dem Finanzkirchmeister oder der
Finanzkirchmeisterin sowie aus jeweils mindestens
einem Mitglied jedes Bezirksausschusses oder dessen
Stellvertretung.

(2) Dem Geschiftsfiihrenden Ausschuss wird die
Erledigung der laufenden Geschiifte iibertragen.

(3) Der Geschiftsfiihrende Ausschuss beriit iiber:
a) Anderungen der Satzung;

b) die Aufstellung des Haushaltsplanes einschlieBlich
des Stellenplanes unter Beriicksichtigung der
Bedarfsmeldungen aller Fach- und Bezirksaus-
schiisse;

c¢) die Erstellung von Kostendeckungspldnen und die
Aufnahme von Darlehen;

d) die Aufstellung von Dienstanweisungen;
e) Angelegenheiten der Gemeindeverwaltung.

(4) Der Geschiftsfithrende Ausschuss entscheidet
iiber:

a) die Vergabe von Auftrigen im Rahmen bereit-
gestellter Haushaltsmittel innerhalb der Rahmen-
beschliisse des Presbyteriums;

b) Angelegenheiten der Einstellung, Eingruppierung
und Entlassung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern bis zur Entgeltgruppe 8 BAT-KF sowie der
Mitarbeitenden der Kirchengemeinde, die einer in
der Rentenversicherung fiir Arbeiter versicherten
Beschiftigung nachgehen — jeweils im Rahmen
des beschlossenen Stellenplanes und unter Beriick-
sichtigung der Vorschlige der zustindigen Fach-
und Bezirksausschiisse. Entscheidungen iiber die
Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der
iibrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbe-
sondere derjenigen in Leitungsfunktionen in ihren
Arbeitsbereichen, bleiben der Beschlussfassung
des Presbyteriums vorbehalten;

c) Bewilligung von Zuschiissen im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel, soweit kein anderer
Ausschuss zustindig ist;

d) Antrige auf Stundung, Niederschlagung und
Erlass von Forderungen.

§5

Fachausschiisse

(1) Fiir die Fachbereiche werden Fachausschiisse
berufen.

(2) Die Fachausschiisse haben insbesondere die
Aufgabe, die Arbeit der Kirchengemeinde in ihrem
Fachbereich zu fordern, zu koordinieren und gege-
benenfalls durchzufiihren.

(3) Aus jedem Gemeindebezirk werden bis zu zwei
presbyteriale Mitglieder der Bezirksausschiisse in die
Fachausschiisse berufen. Es sollen ferner im jewei-
ligen Fachbereich téitige haupt- und nebenberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie sachkundige
Gemeindeglieder vom Presbyterium berufen werden,
wobei deren Zahl (max. sechs) die der berufenen
Presbyteriumsmitglieder nicht erreichen oder iiber-
steigen darf. Eine Ausnahme von letztgenannter
Regelung bildet der Fachausschuss fiir Kinder- und
Jugendarbeit (siehe § 10).

(4) Grundsitzlich konnen bei einzelnen Sitzungen
jedes Fachausschusses auch andere Mitglieder des
Presbyteriums nach Absprache mit den Ausschuss-
vorsitzenden als Géste teilnehmen.

(5) Vorsitz und Stellvertretung werden in den je-
weiligen Fachausschiissen fiir die Dauer einer Pres-
byteramtsperiode gewdhlt. Der Vorsitz der einzelnen
Fachausschiisse muss bei einem Mitglied des Pres-
byteriums liegen.

(6) Die Sitzungen der Fachausschiisse werden durch
ihre Vorsitzenden einberufen und geleitet. Der oder
die Vorsitzende des Presbyteriums ist zu den Sitzun-
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gen einzuladen. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse
sorgen fiir die Ausfiihrung der Beschliisse.

(7) Uber die Verhandlungen der Fachausschiisse sind
Niederschriften zu fertigen und den Mitgliedern des
jeweiligen Fachausschusses und der bzw. dem Vor-
sitzenden des Presbyteriums zur Kenntnis zu geben.
Im Ubrigen gelten fiir die Beschlussfihigkeit, Abstim-
mungen und Geschiftsfiihrung die entsprechenden
Bestimmungen der Kirchenordnung fiir Presbyterien.

§6
Fachausschuss fiir Bauwesen, Grundstiicke
und Umwelt

(1) Der Fachausschuss beriit iiber:

a) die Erstellung und Fortschreibung der Priorititen-
liste fiir Neubauten, Umbauten und Sanierungs-
malBnahmen sowie Finanzierungspléne fiir Einzel-
mafnahmen;

b) die Erstellung und Verwirklichung okologischer
Konzepte, die den Gedanken der Verantwortung
fiir die Umwelt fordern;

¢) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der
erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Unterhal-
tung von Gebéduden und Liegenschaften;

d) Ergebnisse der regelmédBigen Begehung der Bau-
und Liegenschaften;

e) Kauf, Verkauf oder Tausch von Grundstiicken;

f) Grundsatzfragen der Vermietung und Verpachtung
kirchlichen Grundeigentums.

(2) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

a) die Vergabe von Auftriagen innerhalb der Rahmen-
beschliisse des Presbyteriums;

b) die Vorbereitung von Beschliissen des Presbyte-
riums zu Erbbaurechtsfragen;

c) Angelegenheiten zur Abwicklung der Miet- und
Pachtverhiltnisse.

§7

Fachausschuss fiir Kirchenmusik
(1) Der Fachausschuss berit iiber:

a) die Koordination der kirchenmusikalischen Arbeit
in der Kirchengemeinde im Zusammenwirken mit
den Bezirksausschiissen und allen haupt-, neben-
und ehrenamtlichen im Organisten- und Chor-
dienst titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

b) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der
erforderlichen Haushaltsmittel;

c) die Festlegung der Arbeitsfelder der haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Finvernehmen mit den zustéindigen Bezirks-
ausschiissen im Rahmen des Stellenplanes.

(2) Der Fachausschuss entscheidet iiber die Verwen-
dung der fiir die entsprechenden Aufgabenfelder vor-
gesehenen Haushaltsmittel innerhalb der Rahmen-
beschliisse des Presbyteriums. Dazu zidhlen auch die
Vergabe von Auftrigen und Leistungen in den Auf-
gabenfeldern des Fachbereichs.

§8 )
Fachausschuss fiir Bildung, Okumene
und Partnerschaften

(1) Der Fachausschuss beriit iiber:

a) Planung und Koordination evangelischer Bildungs-
arbeit;

b) Planung und Koordination 6kumenischer Partner-
schaften und Aktivititen;

c) Pflege der Beziehungen zu Partnergemeinden und
-organisationen;

d) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der
erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Arbeits-
felder Bildung, Okumene und Partnerschaften.

(2) Der Fachausschuss entscheidet iiber die Verwen-
dung der fiir die Aufgabenfelder des Fachbereichs im
Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Mittel inner-
halb der Rahmenbeschliisse des Presbyteriums.

§9
Fachausschuss fiir Diakonie

(1) Der Fachausschuss berit tiber:

a) die Konzeption der diakonischen Arbeit der Kir-
chengemeinde;

b) MaBnahmen, die die Kontakte zum Diakonischen
Werk Dortmund und den iibrigen ortlichen dia-
konischen, karitativen und sozialen Einrichtungen
vertiefen;

c) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der fiir
den diakonischen Bereich erforderlichen Haus-
haltsmittel;

d) Anregungen, die die Werbung und Begleitung der
haupt- neben und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Diakonie zum Ziel haben.

(2) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

a) die Durchfithrung von MaBnahmen innerhalb sei-
nes Fachbereichs im Rahmen der beschlossenen
Haushaltsansétze;

b) die Zweckbestimmung der durch Sammlungen,
Kollekten und Spenden fiir die diakonischen
Bereiche eingegangenen Geldbetrige;

c) Einzelantrdige zur Abhilfe von Notstinden inner-
halb der Rahmenbeschliisse des Presbyteriums.

§10
Fachausschuss fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

(1) Der Fachausschuss besteht aus:

der oder dem fiir die Jugendarbeit zustdndigen Pfarre-
rin oder Pfarrer, einer Presbyterin oder einem Presby-
ter aus jedem Gemeindebezirk, der hauptamtlichen
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter fiir Jugendarbeit,
sowie bis zu 15 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Kinder- und Jugendarbeit (drei
je Bezirk). Letztere werden auf Vorschlag des Aus-
schusses und der Bezirke vom Presbyterium berufen.
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(2) Der Fachausschuss berit iiber:

a) Fragen der Konzeption und Gestaltung der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in der
Kirchengemeinde;

b) die Haushaltsplanung fiir diesen Fachbereich und
die Anmeldung der erforderlichen Mittel fiir die
Kinder- und Jugendarbeit;

¢) die Raumbedarfsplanung.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

a) die Planung und Durchfiihrung von Aktivitdten
in der Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen des
Haushaltsplanes;

b) die Vergabe von Auftrigen und Leistungen sowie
die Bewilligung von Zuschiissen innerhalb der
Rahmenbeschliisse des Presbyteriums.

§11
Fachausschuss fiir Kindergartenarbeit

(1) Der Fachausschuss besteht zusitzlich zu den in
§ 5 geregelten Mitgliedern aus den fiir die Kinder-
girten zustdndigen Pfarrerinnen oder Pfarrern und
den Leiterinnen bzw. Leitern der Kindergirten.

(2) Der Fachausschuss berit iiber:

a) die Aufgaben, die sich fiir die Kirchengemeinde
aus der Arbeit der Kindergirten ergeben, ins-
besondere auch die jeweiligen piddagogischen
Konzeptionen und ihre Anwendung;

b) die Raumbedarfsplanungen und Vorschlige fiir
notwendige bauliche Verdnderungen;

c) die Haushaltsplanung und die Anmeldung der
erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Kinder-
gartenarbeit.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

a) die Vergabe der im Haushaltsplan fiir die Kinder-
gartenarbeit bereitgestellten Finanzmittel inner-
halb der Rahmenbeschliisse des Presbyteriums;

b) die Festlegung der Arbeitsfelder fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Kindergartenbereich.

§12
Fachausschuss fiir Friedhofsangelegenheiten
(1) Der Fachausschuss berit iiber:

a) Angelegenheiten der Begleitung und Durch-
fiihrung der laufenden Arbeiten im Bereich des
Friedhofs;

b) die Friedhofs- und die Gebiihrensatzung sowie
sonstigen Regelungen im Friedhofsbereich;

c) Gestaltungs-, Unterhaltungs- und Belegungspline
einschlieBlich der Bauplanung fiir den Friedhof;

d) die Haushaltsplanung fiir den Friedhof;
e) den Abschluss von Werk- und Dienstvertriagen.
(2) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

a) die Vergabe von Auftrigen innerhalb der Rahmen-
beschliisse des Presbyteriums;

b) Grablegate;

c) die Festlegung der Arbeitsfelder der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Bereich des Friedhofs.

§13
Grundsatz der Zusammenarbeit

(1) Bezirksausschiisse und Fachausschiisse unter-
stiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und stellen sich die erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen zur Verfiigung.

(2) Angelegenheiten, die die Zustindigkeit mehrerer
Ausschiisse beriihren, werden im gegenseitigen Ein-
vernehmen entschieden. Wird ein Einvernehmen nicht
erzielt, entscheidet das Presbyterium.

§14
Schlussbestimmungen
(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(2) Die Satzung tritt nach der Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(3) § 3 tritt mit Wirkung vom 30. November 2011
auBler Kraft, um die Struktur der Bezirksausschiisse
hinsichtlich des Zusammenwachsens der vereinigten
Gemeinden iiberpriifen zu konnen. Das Presbyterium
beschlieft § 3 rechtzeitig neu.

Dortmund, 4. Dezember 2008
Evangelische Georgs-Kirchengemeinde Dortmund
Die Bevollméchtigten

(L.S) Vierling Bade  Kothe

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss der Bevollmich-
tigten der Ev. Georgs-Kirchengemeinde Dortmund
vom 4. Dezember 2008 und dem Beschluss des Kreis-
synodalvorstandes des Kirchenkreises Dortmund-Siid
vom 11. Dezember 2008

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 11. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Deutsch
Az.:010.21-2727
Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Greven
Priambel

Die Evangelische Kirchengemeinde Greven, bestehend
aus den bisher weitgehend eigenstidndigen Gemeinde-
bezirken Christuskirche (Greven) und Erloserkirche
(Reckenfeld), will in allen Bereichen von Gemeinde
zusammenwachsen und gibt sich deshalb nach den
Bestimmungen der Kirchenordnung der Evange-
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lischen Kirche von Westfalen fiir die Ordnung und
Regelung ihrer Aufgaben und Dienste folgende
Gemeindesatzung.

§1

Gliederung der Kirchengemeinde

Die Evangelische Kirchengemeinde Greven bildet
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Dienste die
Gemeindebezirke Christuskirche (Greven) und Erlo-
serkirche (Reckenfeld) sowie die Pfarrbezirke rechts
der Ems und links der Ems.

§2
Leitung der Kirchengemeinde

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt beim
Presbyterium. Gemifl den Bestimmungen der Kir-
chenordnung trigt es die Gesamtverantwortung fiir
den Dienst der Kirchengemeinde. Ihm obliegen die
Planung und Leitung der gesamten kirchlichen Arbeit
in der Evangelischen Kirchengemeinde Greven, ins-
besondere der Gottesdienste, der Seelsorge, des kirch-
lichen Unterrichts, der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen, der Kirchenmusik, sowie
die Durchfiihrung der missionarisch-diakonischen
Aufgaben. Zudem gehoren Grundsatzentscheidungen
iiber Planung, Zielsetzung und Durchfiithrung der
Gemeindearbeit zu den Aufgaben des Presbyteriums.
Es vertritt die Kirchengemeinde Greven in der Offent-
lichkeit und im Rechtsverkehr und hélt Kontakt zu
den gesellschaftspolitischen Gruppen.

(2) Mitglieder des Presbyteriums sind die Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie die Presbyterinnen und
Presbyter der Kirchengemeinde.

(3) Das Presbyterium regelt nach den Bestimmungen
der Kirchenordnung Vorsitz und stellvertretenden
Vorsitz.

(4) Das Presbyterium {ibertrigt zwei gewihlten Mit-
gliedern des Presbyteriums das Amt der Finanz-
Kirchmeisterin oder des Finanz-Kirchmeisters sowie
das der Bau-Kirchmeisterin oder des Bau-Kirch-
meisters und weiteren zwei Mitgliedern deren Stell-
vertretung.

(5) Bei der Wahl des oder der Vorsitzenden sowie
der Stellvertretung wie auch bei der Berufung der
Kirchmeisterinnen und Kirchmeister ist eine mog-
lichst gleichméBige Beriicksichtigung von Frauen und
Minnern sowie der verschiedenen Gemeindebezirke
anzustreben.

(6) Zur Unterstiitzung seiner Arbeit bildet das Pres-
byterium unmittelbar nach Beendigung einer Wahl
der Presbyterinnen und Presbyter einen Geschifts-
filhrenden Ausschuss und einen Fachausschuss fiir
Gemeindearbeit. Das Presbyterium kann dariiber
hinaus jederzeit beratende Ausschiisse einsetzen.

(7) Zur Erfiillung seiner Aufgaben tritt das Presbyte-
rium in der Regel einmal im Monat zusammen. Die
Einladung zu den Sitzungen erfolgt durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden des Presbyteriums
entsprechend den Bestimmungen der Kirchenordnung
unter Einhaltung einer 7-tdgigen Frist mit Angabe der
zu beratenden Tagesordnungspunkte.

§3

Geschiiftsfiihrender Ausschuss

(1) Der Geschiftsfiihrende Ausschuss wird aus den
Mitgliedern des Presbyteriums zur Erledigung der
laufenden Geschifte und folgender Aufgaben ge-
bildet:

— Vorbereitung der Sitzungen des Presbyteriums,

— Erledigung der einfachen Geschifte der laufenden
Verwaltung,

— Mitwirkung bei der Erstellung des Haushaltsplan-
entwurfs,

— Uberwachung und Durchfiihrung der Haushalts-
pléne,

— Finanzielle Entscheidungen im Rahmen des be-
schlossenen Haushaltsplans,

— Vorbereitung der Entscheidung iiber Vermietung
und sonstige Grundstiicksangelegenheiten,

— Entscheidung iiber die Vergabe von Auftrigen
fir notwendige Reparatur- und Instandsetzungs-
mafnahmen im Rahmen der dafiir zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel,

— Vorbereitung der Entscheidung tiber Personalange-
legenheiten (Einstellung, Eingruppierung, Hoher-
gruppierung, Entlassung etc.).

(2) Der Geschiftsfiihrende Ausschuss besteht aus bis
zu fiinf Mitgliedern, die fiir die Dauer von vier Jahren
berufen werden. Wiederberufung ist zuldssig. Dem
Geschiftsfiihrenden Ausschuss gehoren unter ande-
rem an:

a) die oder der Vorsitzende des Presbyteriums sowie
die Stellvertretung;

b) die Finanz-Kirchmeisterin oder der Finanz-Kirch-
meister sowie die Bau-Kirchmeisterin oder der
Bau-Kirchmeister oder ihre/seine Vertretung.

Den Vorsitz fiihrt die oder der Vorsitzende des Pres-
byteriums.

(3) Zur Erfiillung der durch das Presbyterium tiber-
tragenen Aufgaben tritt der Geschiftsfiihrende Aus-
schuss in der Regel einmal im Monat zusammen.

Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt durch die
oder den Vorsitzenden des Geschiftsfiihrenden Aus-
schusses entsprechend den Bestimmungen der Kir-
chenordnung unter Einhaltung einer 7-tdgigen Frist
mit Angabe der zu beratenden Tagesordnungspunkte.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Kirchen-
ordnung iiber die Geschiftsfiihrung der Presbyterien
entsprechend.

§4

Fachausschuss fiir Gemeindearbeit

(1) Dem Fachausschuss fiir Gemeindearbeit sollen
Mitglieder des Presbyteriums, Vertretungen aller
Gruppen und Kreise, Vertretungen der Einrichtungen,
interessierte Gemeindeglieder sowie eine Vertretung
der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter/innen
der Gemeinde angehoren. Der Fachausschuss fiir
Gemeindearbeit wihlt aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden.
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(2) Zu den Aufgaben des Fachausschusses gehoren:
Informationsaustausch, Terminabsprachen, Planung
gemeinsamer Veranstaltungen, Entwicklung von Ideen,
die das Zusammenwachsen der Gemeindebezirke
fordern (insbesondere die Umsetzung der Gemeinde-
konzeption), Gestaltung der Kommunikation zwischen
Gemeinde und Presbyterium.

(3) Der Fachausschuss versammelt sich auf Einladung
des oder der Vorsitzenden. Er hat mindestens zwei
Zusammenkiinfte im Jahr. Er wird dariiber hinaus
einberufen, wenn ein Drittel seiner Mitglieder es
beantragt oder wenn das Presbyterium es wiinscht.

§5s
Grundsiitze der Zusammenarbeit

(1) Das Presbyterium, der Geschiftsfithrende Aus-
schuss und der Fachausschuss fiir Gemeindearbeit
unterstiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und stellen sich die erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung. An-
gelegenheiten, die die Zustidndigkeiten mehrerer
Gremien beriihren, werden in gegenseitigem Einver-
nehmen entschieden. Wird ein Einvernehmen nicht
erreicht, entscheidet das Presbyterium. Das Presbyte-
rium soll danach streben seine Beschliisse einmiitig
zu fassen.

(2) In Verantwortung vor der Kirchengemeinde treten
Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Greven in regelmiBigen Abstinden zum
Zwecke des Erfahrungsaustausches, zur Koordination
ihrer Arbeit und zur Regelung kirchengemeindlicher
Fragen zu Arbeitsbesprechungen zusammen.

§6
Inkrafttreten

Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.
Die Satzung tritt mit Genehmigung des Landes-
kirchenamtes und Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Kraft.

Greven, 2. Dezember 2008

Evangelische Kirchengemeinde Greven
Das Presbyterium
(L.S.) Witthinrich  Vennemeyer  Runge

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev. Kirchengemeinde Greven vom 2. Dezember
2008, TOP 5 a, und dem Beschluss des Kreissynodal-
vorstandes des Ev. Kirchenkreises Miinster vom
8. Dezember 2008

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 9. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Deutsch

Az.: 010.21-4304

Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Jakobi zu Rheine

§1

Das Presbyterium

(1) Das Presbyterium verantwortet die Planung und
Leitung der kirchlichen Arbeit, die Wahrnehmung der
gesamtgemeindlichen Aufgaben sowie die Vertretung
der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit und im
Rechtsverkehr. Zur Erfiillung dieser Aufgaben tritt
das Presbyterium in regelméfigen Abstinden zusam-
men. Die Einladungen sollen acht Tage vor dem Sit-
zungstermin schriftlich zugesandt werden. Das Proto-
koll der letzten Sitzung ist der Einladung beizufiigen.

(2) Das Presbyterium regelt den Vorsitz gemil
Artikel 63 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen (KO).

(3) Es wihlt aus seiner Mitte eine Baukirchmeisterin
oder einen Baukirchmeister und eine Finanzkirch-
meisterin oder einen Finanzkirchmeister gemif3
Artikel 61 KO.

(4) Unbeschadet seiner Gesamtverantwortung bildet
das Presbyterium zur Unterstiitzung seiner Arbeit
Fachausschiisse gemifl Artikel 74 Absatz 3 KO
und einen geschiftsfiihrenden Ausschuss gemif
Artikel 74 Absatz 4 KO. Die Geschiftsfiihrung des
Presbyteriums und der Ausschiisse kann durch eine
vom Presbyterium erlassene Geschiftsordnung ge-
regelt werden.

(5) Fiir die Arbeitsbereiche, fiir die kein Fachaus-
schuss gebildet wird, benennt das Presbyterium
Beauftragte (Artikel 60 KO) oder bildet beratende
Ausschiisse (Artikel 73 KO).

(6) In der Gemeinde konnen Arbeitskreise gebildet
werden, die themen- und projektbezogen arbeiten und
dem gemeindlichen Wohl dienen. Das Presbyterium
wird durch die Initiatorin oder den Initiator iiber die
Bildung eines Arbeitskreises informiert und entschei-
det liber die Zuordnung zu einem Fachausschuss.

§2
Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium bildet gemifl Artikel 74
Absatz 3 KO folgende Fachausschiisse:

— Fachausschuss fiir Bau- und Liegenschaftsange-
legenheiten,

— Fachausschuss fiir Kirchenmusik,
— Fachausschuss fiir Diakonie.

Die Mitglieder der Fachausschiisse werden jeweils in
der ersten Sitzung des Presbyteriums nach Abschluss
einer Wahl der Presbyterinnen und Presbyter fiir vier
Jahre berufen.

(2) Den Fachausschiissen gehoren an:

— vom Presbyterium entsandte Pfarrerinnen und
Pfarrer,

— vom Presbyterium entsandte Presbyterinnen und
Presbyter,
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— vom Presbyterium berufene sachkundige Gemeinde-
glieder,

— vom Presbyterium berufene, in den Fachbereichen
titige haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende.

Die Zahl der Ausschussmitglieder nach Absatz 2 soll
zehn nicht tiberschreiten. In jedem Fachausschuss
miissen mindestens zwei Presbyteriumsmitglieder
sein.

(3) Die Fachausschiisse sind beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind.

(4) Die Fachausschiisse konnen sich jederzeit Giste
mit beratender Stimme einladen.

(5) Die Fachausschiisse wihlen aus ihrer Mitte ein
Presbyteriumsmitglied als Ausschussvorsitzende oder
Ausschussvorsitzenden und regeln ihre Vertretung.
Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Ausschus-
ses vertritt den Ausschuss im Presbyterium und, in
Absprache mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzen-
den des Presbyteriums, in der Offentlichkeit. Die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende des Presbyteriums
sowie die Kirchmeisterin oder der Kirchmeister haben
jederzeit beratende Stimme in den Fachausschiissen.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Fach-
ausschusses lddt unter Einhaltung einer einwochigen
Frist schriftlich und unter Angabe der Tagesordnung
zu den Sitzungen des Fachausschusses ein. Die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende des Presbyteriums ist
von der Einladung und den Verhandlungsgegen-
stinden in Kenntnis zu setzen. Uber die Sitzung ist
eine Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift der
Sitzung des Fachausschusses ist dem Presbyterium
iiber den geschiftsfiihrenden Ausschuss zu seiner
nichsten Sitzung vorzulegen.

(7) Grundsitzlich besteht fiir die Fachausschiisse fiir
die Handhabung der ihnen zugewiesenen Haushalts-
mittel folgende Bedingung: Die Fachausschiisse
bewirtschaften die Haushaltsansitze des Haushalts-
jahres selbststdndig und informieren das Presbyte-
rium.

§3
Fachausschuss Bau- und Liegenschaften
Der Fachausschuss wird zur Erledigung der laufenden
und zu planenden Bauangelegenheiten gebildet. Er
hat folgende Aufgaben:

— Vorbereitung von Um- und NeubaumalBnahmen,
Uberwachung von BaumaBnahmen und Bau-
sanierungen, Uberwachung und Instandhaltung der
Gebiude und Liegenschaften,

— Entscheidung iiber die Vergabe von Auftrigen im
Rahmen des Haushaltsplanes,

— Baubegehung.

§4
Fachausschuss Kirchenmusik
Der Fachausschuss wird zur Begleitung und Forde-
rung des gottesdienstlichen und kirchenmusikalischen
Lebens gebildet. Er konzipiert, koordiniert und unter-
stiitzt die kirchenmusikalischen Aktivititen in der
Gemeinde und hat folgende Aufgaben:

— Beratung iiber grundsitzliche gottesdienstliche und
liturgische Fragen,

— Erarbeitung eines Gottesdienst- und Festkalenders
eines Kirchenjahres,

— Forderung der Chorarbeit und des chorischen
Nachwuchses,

— Begleitung und Unterstiitzung der Arbeit der haupt-
und nebenamtlichen Kirchenmusiker/innen,

— Entscheidung iiber die Verwendung der finanziellen
Mittel fiir die Kirchenmusik im Rahmen des Haus-
haltsplanes.

§5

Fachausschuss fiir Diakonie

Der Fachausschuss fiir Diakonie fordert das diakoni-
sche Handeln der Gemeinde gemél dem diakonischen
Grundauftrag der Kirche. Er nimmt die diakonische
Verantwortung in der Gemeinde und dariiber hinaus
wahr und konzipiert, koordiniert, begleitet und unter-
stiitzt die Arbeit in den diakonischen Handlungs-
feldern. Er benennt Abgeordnete fiir die Mitglieder-
versammlung des Diakonischen Werkes im Kirchen-
kreis Tecklenburg e. V. Zu den Aufgaben gehoéren
u. a.

— Vorschlége fiir die Verwendung der fiir diakonische
Zwecke bestimmten Ertrige aus Sammlungen,
Zuwendungen und Spenden,

— Entscheidung iiber die Verwendung der vom Pres-
byterium fiir diakonische Aufgaben freigegebenen
Finanzmittel,

— Wahrnehmung von Dringlichkeitskompetenz bei
NotmaBnahmen,

— Kontaktpflege zu Sozialamt, Caritas und Diakoni-
schem Werk e.V.

§6

Geschiiftsfiihrender Ausschuss

(1) Der geschiftsfiihrende Ausschuss fiihrt die laufen-
den Geschifte der Gemeinde im Auftrag des Presby-
teriums, bereitet die Sitzungen des Presbyteriums vor
und setzt seine Beschliisse um. Die Kompetenzen der
Fachausschiisse bleiben unbertihrt.

(2) Dem geschiftsfiihrenden Ausschuss gehoren die
oder der Vorsitzende des Presbyteriums und die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter sowie die
Finanzkirchmeisterin oder der Finanzkirchmeister
und die Baukirchmeisterin oder der Baukirchmeister
an. Fiir die Teilnahme weiterer Personen an den Sit-
zungen des geschiftsfiihrenden Ausschusses werden
Artikel 65 Absatz 3 KO und Artikel 76 Absatz 2 KO
analog angewandt.

(3) Der geschiftsfithrende Ausschuss wihlt aus seiner
Mitte in der ersten konstituierenden Sitzung die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden sowie dessen Stell-
vertreterin oder Stellvertreter.

(4) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen und
hat die Geschiftsfiilhrung im Sinne von Artikel 74
Absatz 4 KO inne.
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(5) Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

— Vorbereitung aller wichtigen Entscheidungen des
Presbyteriums in Finanz- und Personalangelegen-
heiten,

— Vorberatung der Haushaltspldne der Kirchenge-
meinde unter Beriicksichtigung der Bedarfsmel-
dungen der Fachausschiisse und Vorlage der Vor-
jahresrechnung; Uberwachung und Durchfiihrung
der Haushaltspléne,

— Vorbereitung von Personalangelegenheiten im
Rahmen des beschlossenen Stellenplanes,

— Beschluss iiber organisatorische Angelegenheiten,
die nicht durch Gesetz, Satzung oder Ordnungen
dem Presbyterium vorbehalten sind.

(6) Der Ausschuss berichtet dem Presbyterium iiber
seine Beratungsergebnisse. Hierzu sind die Protokolle
dem Presbyterium zuzuleiten.

§7

Grundsitze der Zusammenarbeit

(1) Das Presbyterium und alle Ausschiisse unter-
stiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und stellen die erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen zur Verfiigung.

(2) Angelegenheiten, die die Zustindigkeit mehrerer
Ausschiisse beriihren, werden im gegenseitigen Ein-
vernehmen entschieden. Wird ein Einvernehmen nicht
erzielt, entscheidet das Presbyterium.

§8

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Anderungen der Satzung bediirfen nach Anh6rung
des Kreissynodalvorstandes der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(2) Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt und der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Rheine, 15. Oktober 2008

Evangelische Kirchengemeinde Jakobi zu Rheine
Das Presbyterium

L.S) Rick  Scharlau  Warmer

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev. Kirchengemeinde Jakobi zu Rheine vom
15. Oktober 2008, Beschluss-Nr. 9, und dem Be-
schluss des Kreissynodalvorstandes des Kirchenkrei-
ses Tecklenburg vom 18. November 2008, Beschluss-
Nr. 5,

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 9. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
L.S) Deutsch

Az.:010.21-5115

Satzung
der ,,Evangelischen Stiftung
Neubeckum* Kirchliche Gemein-
schaftsstiftung der Evangelischen
Kirchengemeinde Neubeckum

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Neubeckum hat durch Beschliisse vom 13. Juli 2006
(TOP2.1), 14. September 2006 (TOP 3.2) und 4. April
2007 (TOP 3.2) die ,[Evangelische Stiftung Neu-
beckum*® errichtet und ihr diese Satzung gegeben.

Zweck der Stiftung ist, Gottes Liebe zur Welt in Jesus
Christus allen Menschen zu bezeugen durch nach-
haltige Unterstiitzung und Forderung der kirchen-
gemeindlichen und diakonischen Arbeit in der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Neubeckum in ihren
Grenzen zum Zeitpunkt der Griindung dieser Stiftung.
Besonderes Augenmerk soll der Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenarbeit der Kirchengemeinde gelten,
inklusive der Arbeit des Arche-Noah-Kindergartens.
Als Grundstock hat die Kirchengemeinde ein Grund-
stiick eingebracht, an dem ein Erbbaurecht bestellt
1st.

Uber ihre eigene unterstiitzende und fordernde Titig-
keit hinaus hat sich die Stiftung zum Ziel gesetzt,
die Bereitschaft von Gemeindegliedern und Gruppen
zur ehrenamtlichen Mitarbeit an dieser Aufgabe zu
wecken und weiteres privates Engagement auf diesem
Gebiet anzuregen.

Alle Personen, die die kirchliche und diakonische
Arbeit unterstiitzen und fordern wollen, sind herzlich
eingeladen, durch Zustiftungen, Zuwendungen, Ver-
michtnisse und Spenden an diesem Werk mitzu-
helfen.

§1
Name, Rechtsform, Sitzung der Stiftung

(1) Die Stiftung trdgt den Namen ,,Evangelische Stif-
tung Neubeckum®. Sie ist eine kirchliche Gemein-
schaftsstiftung fiir die Evangelische Kirchengemeinde
Neubeckum.

(2) Sie ist eine unselbststindige, kirchliche Stiftung
des Biirgerlichen Rechts mit Sitz in Beckum.

(3) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle
Unterstiitzung der kirchlichen und diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde Neu-
beckum in ihren Grenzen zum Zeitpunkt der Griin-
dung dieser Stiftung.
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(3) Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch

— die Forderung der Kinder- und Jugendarbeit,
— die Forderung der Konfirmandenarbeit,

— die Unterstiitzung bediirftiger Familien bei der
Teilnahme ihrer Kinder an FreizeitmafBnahmen der
Gemeinde,

— die Unterstiitzung der piddagogischen Arbeit des
gemeindeeigenen Kindergartens.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sat-
zungsmifBigen Zwecke verwendet werden. Die Stifte-
rinnen und Stifter und ihre Erben haben keinen
Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

§3
Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht zunichst aus der
noch zu vermessenden Teilfliche des Grundstiicks
Gemarkung Beckum, Flurstiick 469 aus Flur 306,
sowie des gesamten Flurstiicks 501. Es wird als Son-
dervermogen der Ev. Kirchengemeinde Neubeckum
verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert
ungeschmilert zu erhalten. Dem Stiftungsvermégen
wachsen nur die Zuwendungen Dritter zu, die dazu
bestimmt sind.

(3) Das Stiftungsvermogen kann jederzeit durch
Zustiftungen erhoht werden. Die Zustiftungen konnen
in Form von Bar- und Sachwerten erfolgen; zugestif-
tete Sachwerte konnen auf Beschluss des Vorstandes
zum Zwecke der Vermdgensumschichtung jederzeit
verduflert werden.

§4
Verwendung der Vermogensertrige und
Zuwendungen

(1) Die Ertridge des Stiftungsvermogens und die dem
Vermogen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind
zur Erfiillung des Stiftungszweckes zu verwenden.

(2) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise
einer Riicklage zufiihren, soweit dies erforderlich ist,
um ihre steuerbegiinstigten satzungsgemélen Zwecke
konkret und zeitlich nachhaltig erfiillen zu kénnen.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhalt-
nismifBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§5

Zweckgebundene Zuwendungen

(1) Der Stiftung konnen zweckgebundene Zuwendun-
gen gemacht werden. Die Stiftung wird diese Zuwen-
dungen zweckentsprechend im Rahmen des Stiftungs-
zweckes verwenden.

(2) Uber die Verwendung unbenannter Zuwendungen
entscheidet der Vorstand, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

§6
Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begiinstigten steht auf Grund
dieser Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der
Stiftung nicht zu.

§7

Vorstand
(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand.

(2) Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern, die
vom Presbyterium gewihlt werden. Sie miissen die
Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters haben. Mindestens drei Mitglieder miissen
dem Presbyterium angehoren.

(3) Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen
Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes be-
trigt vier Jahre. Beginn und Ende der Amtszeit sollen
mit den turnusméfBigen Wahlen zum Presbyteramt
iibereinstimmen. Wiederwahl ist moglich.

Mitglieder des Vorstandes konnen vom Presbyterium
aus wichtigem Grund abberufen werden. Fiir die
Restdauer der Amtszeit des abberufenen Mitglieds
wihlt das Presbyterium eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich
fiir die Stiftung titig. Thnen diirfen keine Vermogens-
vorteile zugewendet werden.

(6) Fiir die Einladung und Durchfiihrung der Sitzun-
gen gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung fiir
Presbyterien sinngemidB, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

(7) Der Vorstand tritt mindestens einmal jdhrlich
zusammen.

§8
Rechte und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand hat im Rahmen dieser Satzung den Wil-
len der Stifterinnen und Stifter so wirksam wie mog-
lich zu erfiillen. Seine Aufgaben sind insbesondere

a) die Verwaltung des Stiftungsvermdégens einschlief3-
lich der Fiihrung von Biichern und der Aufstellung
der Jahresabrechnung, soweit dies nicht dem
Kreiskirchenamt des Kirchenkreises Giitersloh
iibertragen ist;

b) die Beschlussfassung iiber die Verwendung der
Ertrignisse des Stiftungsvermogens;

¢) die Fertigung eines ausfiihrlichen Jahresberichtes
einschlieBlich des Nachweises der Mittelverwen-
dung zur Vorlage an das Presbyterium und die
Stifterinnen und Stifter.



354 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 12 vom 30. Dezember 2008

§9

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet der Rechte des Vorstandes wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahr-
genommen.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vor-
behalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erklidrun-
gen. Bevollméchtigungen sind moglich;

b) Anderung der Satzung;
¢) Auflosung der Stiftung;

d) Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegen-
heiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer
Bedeutung iiber die laufende Verwaltung der
Stiftung und ihres Vermdgens hinausgehen. Hier-
zu gehoren alle Zustiftungen mit Auflage (z. B.
Grablegate) sowie alle aufsichtlich zu genehmi-
genden oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z. B.
Grundstiicksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Vorstandes kann das Presby-
terium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung,
die Bestimmungen des Gemeinniitzigkeitsrechts oder
andere Rechtsvorschriften verstofen.

(4) Presbyterium und Vorstand sollen sich um einver-
nehmliches Handeln bemiihen.

§10
Anpassung an verinderte Verhéltnisse

Verindern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfiil-
lung des Stiftungszwecks vom Vorstand nicht mehr
fiir sinnvoll gehalten wird, so kann er einen neuen
Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss bedarf
einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des
Vorstandes und der Bestéitigung durch das Presbyte-
rium.

Der neue Stiftungszweck hat gemeinniitzig und evan-
gelisch-kirchlich zu sein und muss auch der Kirchen-
gemeinde zu Gute kommen.

§1
Auflosung der Stiftung

Der Vorstand kann dem Presbyterium die Auflosung
der Stiftung mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder vorschlagen, wenn die Umsténde es
nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und
nachhaltig zu erfiillen.

§12
Vermogensanfall bei Auflosung

(1) Bei Auflosung oder Authebung der Stiftung fillt
das Vermogen an die Evangelische Kirchengemeinde
Neubeckum, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
Aufgaben der Kirchengemeinde zu verwenden hat.
Soweit das Vermdgen aus Grundbesitz bzw. aus dem
diesem Grundbesitz zuzurechnenden Vermogens-
zuwachs der Evangelischen Kirchengemeinde Neu-
beckum besteht, ist dieser Vermogensteil zu Gunsten
des betreffenden Zweckvermogens als Kapitalver-
mogen anzulegen.

(2) Wenn die Stiftung in eine selbststindige Stiftung
umgewandelt wird, verbleibt das von der Evange-
lischen Kirchengemeinde Neubeckum eingebrachte
Grundvermogen bzw. dessen Verkaufserlos bei der
Kirchengemeinde. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch das Landeskirchen-
amt der Evangelischen Kirche von Westfalen, die
auch fiir Satzungsidnderungen erforderlich ist, mit
der Veroffentlichung im Amtsblatt — friihestens am
1. Juni 2007 — in Kraft.

Neubeckum, 13. Juli 2007
Evangelische Kirchengemeinde Neubeckum
Das Presbyterium
(L.S.) Neugebauer Morgenstern Hradek

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev. Kirchengemeinde Neubeckum vom 13. Juni
2007, Beschluss-Nr. 3.2,

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 18. November 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Deutsch

Az.:930.29-3208

Urkunden / Bekanntmachungen

Urkunde
Vereinigung der Ev. Christus-Kirchen-
gemeinde Herne, der Ev. Dreifaltig-
keits-Kirchengemeinde Herne und der
Ev. Luther-Kirchengemeinde Herne

Nach Anhérung der Beteiligten wird gemil3 Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Christus-Kirchengemeinde Herne, die Ev.
Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde Herne und die Ev.
Luther-Kirchengemeinde Herne — alle Kirchenkreis
Herne — werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt.
Die neu gebildete Kirchengemeinde erhilt den Namen
,,Bv. Petrus-Kirchengemeinde Herne*.

Der Bekenntnisstand der Ev. Petrus-Kirchengemeinde
Herne ist evangelisch-uniert (Lutherischer Katechis-
mus).
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§2

Die durch pfarramtliche Verbindung der bisherigen
Ev. Christus-Kirchengemeinde Herne und der bis-
herigen Ev. Luther-Kirchengemeinde Herne vereinigte
Pfarrstelle wird 1. Pfarrstelle und die 1. Pfarrstelle
der bisherigen Ev. Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde
Herne wird 2. Pfarrstelle der neu gebildeten Kirchen-
gemeinde.

§3

Die Ev. Petrus-Kirchengemeinde Herne ist Rechts-
nachfolgerin der Ev. Christus-Kirchengemeinde Herne,
der Ev. Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde Herne und
der Ev. Luther-Kirchengemeinde Herne.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Bielefeld, 14. Oktober 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S) Deutsch
Az.: 010.11-3828

Die Vereinigung der Ev. Christus-Kirchengemeinde
Herne, der Ev. Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde
Herne und der Ev. Luther-Kirchengemeinde Herne,
alle Kirchenkreis Herne, wurde durch Urkunde der
Bezirksregierung Arnsberg vom 5. November 2008
—Az.: 48.03 — staatlich genehmigt.

Urkunde
Vereinigung der Ev. Kirchengemeinde
Wanne-Mitte,
der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Siid
und der Ev. Kirchengemeinde
Wanne-West

Nach Anhérung der Beteiligten wird gemil3 Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1
Die Ev. Kirchengemeinde Wanne-Mitte, die Ev. Kir-
chengemeinde Wanne-Siid und die Ev. Kirchen-
gemeinde Wanne-West — alle Kirchenkreis Herne —
werden zu einer Kirchengemeinde vereinigt. Die neu
gebildete Kirchengemeinde erhilt den Namen ,,Ev.
Matthéus-Kirchengemeinde Wanne*.

Der Bekenntnisstand der neu gebildeten Ev. Matthius-

Kirchengemeinde Wanne ist evangelisch-uniert (Luthe-
rischer Katechismus).

§2
Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Kirchengemeinde
Wanne-Mitte wird aufgehoben. Die 1. Pfarrstelle
der bisherigen Ev. Kirchengemeinde Wanne-Siid wird

1. Pfarrstelle und die 1. Pfarrstelle der bisherigen
Ev. Kirchengemeinde Wanne-West wird 2. Pfarrstelle
der neu gebildeten Kirchengemeinde.

§3

Die Ev. Matthdus-Kirchengemeinde Wanne ist Rechts-
nachfolgerin der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Mitte,
der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Siid und der Ev.
Kirchengemeinde Wanne-West.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2009 Kraft.

Bielefeld, 28. Oktober 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

L.S.) Deutsch

Az.: 010.11-38N3

Die Vereinigung der Ev. Kirchengemeinde Wanne-
Mitte, der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Siid und der
Ev. Kirchengemeinde Wanne-West, alle Kirchenkreis
Herne, wurde durch Urkunde der Bezirksregierung
Arnsberg vom 5. November 2008 — Az.: 48.03 — staat-
lich genehmigt.

Urkunde
Aufhebung der 3. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde
Gelsenkirchen-Bismarck

GemaB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

In der Ev. Kirchengemeinde Gelsenkirchen-Bismarck,
Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid, wird
die 3. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Bielefeld, 9. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann

Az.:302.1-3010/03
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Urkunde
Aufhebung der 1. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde Plettenberg

Gemif Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Plettenberg, Kirchen-
kreis Liidenscheid-Plettenberg, wird die 1. Pfarrstelle
aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Bielefeld, 9. Dezember 2008
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S.) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4129/01

Urkunde
Aufhebung der Teilung der
3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Wattenscheid-Hontrop

Gemil Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die durch Beschluss des Landeskirchenamtes vom
25. Mai 2004 erfolgte Teilung der 3. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Wattenscheid-Hontrop, Kirchen-
kreis Gelsenkirchen und Wattenscheid, wird zum
1. Januar 2009 aufgehoben. Die Pfarrstellen 3.1 und
3.2 werden wieder zur 3. Pfarrstelle vereinigt.

§2
Die 3. Pfarrstelle wird als Stelle bestimmt, in der aus-
schlieflich uneingeschrinkter pfarramtlicher Dienst
wahrgenommen werden kann.

§3
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt nach Mal3igabe
des Kirchengesetzes iiber die Besetzung der Ge-

meindepfarrstellen in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 29. Mai 1953.

Die Urkunde tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Bielefeld, 9. Dezember 2008

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-3020/03

Beschluss der Landessynode
zur Auffiillung der Versorgungs-
Riickstellung und zur Verteilung der
Kirchensteuern 2008 und 2009

Landeskirchenamt Bielefeld, 20. 11. 2008

Az.: 982.02

2008

Auf Grund des Beschlusses der Landessynode vom
13. November 2008 ergibt sich fiir das Haushaltsjahr
2008 Folgendes:

Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haus-
haltsjahr 2008 den Betrag von 410 Mio. €, so sind
zundchst vom Mehrautkommen zur Verfiigung zu
stellen:

— 1d. 6,1 Mio. € zur Abdeckung des Fehlbetrages bei
der Pfarrbesoldungspauschale 2007,

—1d. 5,7 Mio. € zur Finanzierung der erhohten
Zuweisung an die Kirchenkreise im Haushaltsjahr
2007 und

— rd. 26,7 Mio. € als Versorgungssicherungsbeitrag
fiir die Haushaltsjahre 2007 und 2008.

Ein dariiber hinausgehendes Mehraufkommen wird
gemal § 2 Absatz 2 Finanzausgleichsgesetz verteilt.

2009

Auf Grund des Beschlusses der Landessynode vom
13. November 2008 ergibt sich fiir das Haushaltsjahr
2009 folgende Verteilung der Kirchensteuern geméf
§ 2 Absatz 2 und 3 des Finanzausgleichsgesetzes
(FAG):

Gesamtsumme 410.000.000 €

Zuweisung EKD-Finanzausgleich

gemiB § 2 Absatz 2 Ziffer | FAG  14.500.000 €

Zufiihrung Clearing-Riickstellung
gemil § 2 Absatz 3 FAG

Verteilungssumme

15.000.000 €
380.500.000 €

1.) Zuweisung fiir den Allgemeinen
Haushalt der Landeskirche
gemal § 2 Absatz 2 Ziffer 2

Buchstabe a FAG 34.245.000 €

2.) Zuweisung fiir gesamtkirchliche
Aufgaben gemil § 2 Absatz 2

Ziffer 2 Buchstabe b FAG 27.173.200 €

3.) Zuweisung fiir die Pfarrbesoldung
gemdl § 2 Absatz 2 Ziffer 2

Buchstabe ¢ FAG 76.718.200 €

4.) Zuweisung an die Kirchenkreise
gemdl § 2 Absatz 2 Ziffer 2

Buchstabe d FAG 242.363.600 €

Betrag je Gemeindeglied
242.363.600 € : 2.582.070 € =

93,364070 € 380.500.000 €
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Bekanntmachung
des Landeskirchlichen Haushalts-
planes 2009

Landeskirchenamt Bielefeld, 20. 11. 2008

Az.: 900.21/2009

Die Landessynode hat auf ihrer Tagung vom 10. bis
14. November 2008 folgenden Haushalt der EKvW
fiir das Haushaltsjahr 2009 beschlossen:

Allgemeiner Haushalt
Einnahmen Ausgaben
€ €

0 Allgemeine kirchliche

Dienste 56.400 4.559.000
1 Besondere kirchliche

Dienste 204.800 4.090.800
2 Kirchliche Sozialarbeit 0 1.204.200
3 Gesamtkirchliche

Aufgaben, Okumene,

Weltmission 1.153.100 1.153.100
4 Offentlichkeitsarbeit 0 1.395.200
5 Bildungswesen und

Wissenschaft 5.100 8.367.500
7 Rechtsetzung, Leitung,

Verwaltung 3.569.600 18.980.700
8 Verwaltung des Allg.

Finanzvermogens 1.838.900 1.038.000
9 Allgemeine Finanz-

wirtschaft 35.383.800 1.423.200

42.211.700  42.211.700

Haushalt EKD-Finanzausgleich

9 Allgemeine Finanz-

wirtschaft 14.500.000

14.500.000

14.500.000
14.500.000

Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben

1 Besondere kirchliche

Dienste 0 1.220.000
3 Gesamtkirchliche

Aufgaben, Okumene,

Weltmission 0 12.366.300
4 Offentlichkeitsarbeit 0 388.100
5 Bildungswesen und

Wissenschaft 0 75.000
7 Rechtsetzung, Leitung,

Verwaltung 593.000 4.284.500
9 Allgemeine Finanz-

wirtschaft 27.173.200 9.432.300

27.766.200  27.766.200

Haushalt Pfarrbesoldung
— Pfarrbesoldungspauschale —

Einnahmen Ausgaben
€ €
0 Allgemeine kirch-
liche Dienste 1.775.000  98.617.000
9 Allgemeine Finanz-
wirtschaft 102.965.200 6.123.200
104.740.200  104.740.200
Haushalt Pfarrbesoldung
— Pfarrbesoldungszuweisung —
0 Allgemeine kirch-
liche Dienste 15.000.000  91.718.200
9 Allgemeine Finanz-
wirtschaft 76.718.200 0
91.718.200  91.718.200

Haushalt Pfarrbesoldung
— Zentrale Beihilfeabrechnung —

9 Allgemeine Finanz-

wirtschaft 7.036.100

7.036.100

7.036.100
7.036.100

Haushalt Pfarrbesoldung
— Sonderfonds zur Erleichterung der Umstellung
des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung —

9 Allgemeine Finanz-

wirtschaft 1.296.000 1.296.000
1.296.000 1.296.000
Gesamtiibersicht
Allgemeiner Einnahmen 42.211.700
Haushalt Ausgaben 42.211.700
Uber-/Zuschuss (-) 0
Haushalt EKD- Einnahmen 14.500.000
Finanzausgleich ~ Ausgaben 14.500.000
Uber-/Zuschuss (-) 0
Haushalt Auf-
wendungen fiir Einnahmen 27.766.200
gesamtkirchliche  Ausgaben 27.766.200
Aufgaben Uber-/Zuschuss (-) 0
Haushalt
Pfarrbesoldung Einnahmen 104.740.200
— Pfarrbesoldungs- Ausgaben 104.740.200
pauschale — Uber-/Zuschuss (-) 0
Haushalt
Pfarrbesoldung Einnahmen 91.718.200
— Pfarrbesoldungs- Ausgaben 91.718.200
zuweisung — Uber-/Zuschuss (-) 0
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Haushalt

Pfarrbesoldung Einnahmen 7.036.100

— Zentrale Beihilfe- Ausgaben 7.036.100

abrechnung — Uber-/Zuschuss (-) 0

Haushalt Pfarrbe-

soldung — Sonder-

fonds zur Erleich-

terung der Umstel-

lung des Finanz-  Einnahmen 1.296.000

ausgleichs und der Ausgaben 1.296.000

Pfarrbesoldung —  Uber-/Zuschuss (-) 0
Gesamt-Einnahme 289.268.400
Gesamt-Ausgabe  289.268.400
Uber-/Zuschuss 0

Nachwahlen

betreffend die Disziplinarkammer der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Landeskirchenamt Bielefeld, 03. 12. 2008

Az.:092.21

Die nachstehend benannten Mitglieder der Diszipli-
narkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen
sind von der Landessynode 2008 fiir die verbleibende
Amtszeit bis 31. Dezember 2010 gewéhlt worden:

Nichtordiniertes beisitzendes Mitglied

Moller, Manfred
Regierungsdirektor

1. Stellvertretung nichtordiniertes beisitzendes
Mitglied

Nickol, Klaus

Rechtsanwalt

2. Stellvertretung nichtordiniertes beisitzendes
Mitglied

Schmidt, Dr. jur, Rainer
Rechtsanwalt und Notar

Aus-, Fort-, Weiterbildung / Sonstiges

Datenschutzfortbildung
— Datenschutzrecht in der Praxis —

Landeskirchenamt Bielefeld, 17. 11. 2008

Az.: 615.70/04

Der Gemeinsame Beauftragte fiir den Datenschutz
bietet im Auftrag der Ev. Kirche im Rheinland, der
Ev. Kirche von Westfalen, der Lippischen Landes-
kirche sowie der Diakonischen Werke fiir die Be-
triebsbeauftragten und ortlich Beauftragten fiir den

Datenschutz in Kirche und Diakonie eine praxisbezo-
gene Fortbildung an. Die Fortbildung findet statt am

26. Mérz 2009
von 9.45 Uhr bis ca. 15.15 Uhr,
Stiftung Kreuznacher Diakonie, Ringstrafe 64,
55543 Bad Kreuznach

Folgendes Programm ist vorgesehen:

BegriiBung, Vorstellung der Teilnehmenden und Ein-
fiihrung in die Thematik

(Gemeinsamer Beauftragter fiir den Datenschutz,
KR i. R. Dr. Herbert Ehnes, Diisseldorf)

Schwerpunkte aus dem Datenschutzgesetz der EKD
und der DSVO

(KRR’in Dr. Ricarda Dill, Lippische Landeskirche,
Detmold)

Datenschutz im Krankenhaus

(Betriebsbeauftragter Joachim Hofler, Leiter des
Referates Innenrevision der Stiftung Kreuznacher
Diakonie)

IT-Sicherheitsmanagement
(Herr Stefan Liiben, EDV-Leiter des Kirchenkreises
Bonn)

Arbeitsgruppen zu den Themen ,,Datenschutzpraxis

in der Diakonie, im Krankenhaus, in den Kirchen-

gemeinden und Kirchenkreisen*

Leitung/Referenten: LKOAR Reinhold Huget, Ev.
Kirche von Westfalen, Bielefeld,
LKAR Werner Grutz, Biiro des
Gemeinsamen Datenschutzbe-
auftragten, Diisseldorf,

Justiziarin  Barbara  Junker,
Diakonisches Werk der EKvW,
Miinster,

Betriebsbeauftragter Dieter

Nagel, Diakonisches Werk der
Lippischen Landeskirche

Der Teilnehmerbeitrag betrigt 60 €.

Ihre formlose Anmeldung erbitten wir bis spétestens
9. Februar 2009 an den gemeinsamen Beauftragten
fiir den Datenschutz, Rathausufer 23, 40213 Diissel-
dorf, Fax: 02 11-1 36 36-21. Auskiinfte erteilt LKAR
Werner Grutz, Tel: 02 11-1 36 36-27.

Redaktionsschlusstermine
fiir das Kirchliche Amtsblatt

Landeskirchenamt Bielefeld, 11. 12. 2008

Az.: 605.10

Nachstehend werden die Redaktionsschlusstermine
fiir das Jahr 2009 bekannt gegeben. Texte, die nach
den angegebenen Terminen bei der Redaktion des
Kirchlichen Amtsblattes eingehen, konnen erst fiir
das jeweils nédchste Amtsblatt beriicksichtigt werden.
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Ausgabe Redaktionsschluss voraussicht-

2009 liches Erschei-
nungsdatum

Januar 15.01. 2009, 12.00 Uhr | 30.01. 2009

Februar 12.02. 2009, 12.00 Uhr | 27.02.2009

Miirz 16. 03. 2009, 12.00 Uhr | 31.03.2009
April 15. 04. 2009, 12.00 Uhr | 30. 04. 2009
Mai 13.05. 2009, 12.00 Uhr | 29. 05. 2009
Juni 15. 06. 2009, 12.00 Uhr | 30. 06. 2009
Juli 16.07.2009, 12.00 Uhr | 31.07.2009

August 14. 08. 2009, 12.00 Uhr | 31. 08. 2009
September | 15.09. 2009, 12.00 Uhr | 30. 09. 2009
Oktober 15. 10. 2009, 12.00 Uhr | 30. 10. 2009
November | 13. 11. 2009, 12.00 Uhr | 30. 11. 2009
Dezember | 11.12.2009, 12.00 Uhr | 30. 12. 2009

Die Redaktion behilt sich vor, im Einzelfall von der
Herausgabe eines Amtsblattes abzusehen, wenn unter
Beachtung von Terminvorgaben nur wenige, vom
Umfang her geringe Verdffentlichungstexte vorliegen.

Personalnachrichten

Ordinationen:

Pfarrerin z. A. Dr. Kerstin Schiffner am
2. November 2008 in Bochum;

Pfarrerin z. A. Frauke Wiene c k e am 16. Novem-
ber 2008 in Ennepetal.

Berufungen:

Pfarrer Thomas Fi s ¢ h e r zum Pfarrer der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Methler, 1. Pfarrstelle, Kirchenkreis
Unna;

Pfarrer Andreas Hirschberg zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Plettenberg, 2. Pfarrstelle, Ev.
Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg;

Pfarrer Christian M eier zum Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Wattenscheid-Giinnigfeld, 1. Pfarr-
stelle, Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid;

Pfarrer Bernd M ii n k e r zum Pfarrer der Ev.-Ref.
Kirchengemeinde Eiserfeld, 2. Pfarrstelle, Kirchen-
kreis Siegen;

Pfarrer Dr. Christian S ¢ h w ar k zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Trupbach-Seelbach, 1. Pfarr-
stelle, Kirchenkreis Siegen.

Freistellungen:

Pfarrerin Katrin Hirschberg-Sonne-
m ann, Kirchenkreis Gelsenkirchen und Watten-
scheid, unter Verlust der Besoldung aus familidren
Griinden fiir die Zeit vom 1. Januar 2009 bis zum

31. Mirz 2010 gemaB § 78 Satz 1 Nr. 2 Pfarrdienst-
gesetz;

Pfarrer Christian R eiser, bisher freigestellt fiir
einen Dienst bei Brot fiir die Welt, mit Wirkung vom
1. Februar 2009 infolge Ubernahme eines Dienstes

als Theologischer Redakteur beim Diakonischen
Werk der EKD gemail § 77 PfDG.

Ruhestand:

Pfarrer Gerd Behrendt, Ev. Kirchengemeinde
Altena (2. Pfarrstelle), Ev. Kirchenkreis Iserlohn, zum
1. Mai 2009;

Herr Oberkirchenrat Dr. Peter Friedrich,
Landeskirchenamt Bielefeld, zum 1. Januar 2009;
Pfarrer Eberhard Grote, Ev. Kirchengemeinde
Freudenberg (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Siegen,
zum 1. Mai 2009;

Pfarrer Martin Hurra 3, Ev. Kirchenkreis Reck-
linghausen, zum 1. April 2009;

Pfarrer Wolfgang M 6 11er, Ev. Kirchengemeinde
Liinen-Horstmar (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Liinen,
zum 1. Februar 2009;

Pfarrer Wolfgang Z e n k e r, Ev. Kirchengemeinde
Schlof3 Holte-Stukenbrock, Kirchenkreis Giitersloh,
zum 1. Mai 2009.

Todesfille:

Pfarrer i. R. Heinrich Kronshage, zuletzt Pfar-
rer in der Ev. Kirchengemeinde Ubbedissen, Kirchen-
kreis Bielefeld, am 8. November 2008 im Alter von
69 Jahren;

Pfarrer i. R. Winfried Stiickrath, zuletzt Pfar-
rer im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken, am
19. November 2008 im Alter von 80 Jahren.

Wahlbestiitigungen:

Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Miins-
ter am 9./10. Juni 2008:

Pfarrer Dr. Dieter B e e se zum Superintendenten
des Ev. Kirchenkreises Miinster.

Wahl der Kreissynode des Kirchenkreises Dortmund-
Siid am 11. Juni 2008:

Pfarrer Klaus Knorrek zum 1. Stellvertreter des
Assessors des Kirchenkreises Dortmund-Siid.

Kirchenmusikalische Priifungen:

Die Urkunde B iiber die Anstellungsfihigkeit hat
erhalten:

— als B-Kirchenmusikerin
Keffel, Angelika, 33378 Rheda-Wiedenbriick

Die Kleine Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit
haben nach Ablegung der entsprechenden Priifung
erhalten:

— als C-Kirchenmusikerin/C-Kirchenmusiker
B aade, Jonathan, 32427 Minden
Bredemeier, Joshua, 32425 Minden
Gimbel, Miriam, 32602 Vlotho
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Lakdmper, Susanne, 33739 Bielefeld
Meyer, Johanna, 32312 Liibbecke

Schiaffer, Merle-Marie, 32351 Stemwede-
Wehdem

Schmidt, Olaf, 32425 Minden

Scholl, Eva, 32602 Vlotho
Schroder-Isenbeck, Louisa, 32602 Vlotho
Sikner, Niklas, 32584 Lohne

— als C-Chorleiterin/C-Chorleiter
Bredemeier, Aaron, 32425 Minden
Kampmann, Andrea, 32457 Porta Westfalica
Wirtz, Victoria, 32425 Minden

— als C-Organistin/C-Organist

Achenbach, Jascha, 33615 Bielefeld
KlaB, Antje, 32469 Petershagen

Schmidt, Martin, 32547 Bad Oeynhausen
Siegfried, Larissa, 31547 Rehburg-Loccum

— als C-Posaunenchorleiterin/C-Posaunenchorleiter
Bredemeier, Aaron, 32425 Minden
Bredemeier, Joshua, 32425 Minden

S prick, Rebekka, 32469 Petershagen

Stellenangebote

Pfarrstellen

Kreispfarrstelle, bei der das Landeskirchenamt
von seinem Vorschlagsrecht Gebrauch macht:

11. Kreispfarrstelle (Diakonie) des Kirchenkreises
Unna zum 1. Januar 2009.

Bewerbungen sind iiber die Superintendentin des Kir-
chenkreises Unna an das Landeskirchenamt, Postfach
10 10 51, 33510 Bielefeld, zu richten.

Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungen an

die Presbyterien iiber die Superintendentin/den
Superintendenten des jeweiligen Kirchenkreises
zu richten sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Beverungen,
Kirchenkreis Paderborn, zum 1. Januar 2009;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harse-
winkel, Kirchenkreis Halle, zum 15. Februar 2009;

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Wattenscheid-
Hontrop, Kirchenkreis Gelsenkirchen und Watten-
scheid, zum 1. Januar 2009.

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Freudenberg,
Kirchenkreis Siegen, zum 1. Mai 2009.

Gemeindepfarrstelle, bei der das Landeskirchen-
amt von seinem Vorschlagsrecht Gebrauch macht:

Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus

1. Pfarrstelle der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Netphen,
Kirchenkreis Siegen, zum 1. Januar 2009.

Bewerbungen sind iiber die Superintendentin des
Kirchenkreises Siegen an das Landeskirchenamt,
Postfach 10 10 51, 33510 Bielefeld, zu richten.

Sonstige Stellen

Fiir den Auslandspfarrdienst in Davos, Schweiz, sucht
die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. September 2009 fiir die Dauer von sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/
ein Pfarrehepaar.

Die Stelle ist zu 60 % der Klinikseelsorge und zu 40 %
der Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinde Davos
Dorf/Laret zugeordnet. Die Kirchgemeinde Davos
Dorf/Laret hat 1.500 Mitglieder. Sie wird begleitet
von zweil Pfarrern, einem Sozialdiakon, Katechetin-
nen, Sekretidrin und Organistin. In der Hochgebirgs-
klinik Davos werden Patientinnen und Patienten aus
Deutschland, der Schweiz, sowie aus den Niederlan-
den mit allergischen und nicht-allergischen Erkran-
kungen der Atemwege und anderer Organe behandelt.

Wir bieten:

— eine interessante und anspruchsvolle Tétigkeit in
einer evangelisch-reformierten Gemeinde und in
der Klinikseelsorge,

— ein hohes Maf} an selbststindiger Aufgabenerledi-
gung in eigener Verantwortung,

— einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz und ein
gutes Arbeitsklima in kleinen Teams,

— die Besoldungsleistungen des kirchlichen Dienstes
in der Schweiz.

Wir erwarten:

— eine abgeschlossene theologische Ausbildung und
mehrjahrige Berufspraxis im Pfarramt oder in
einem Funktionspfarramt einer der Gliedkirchen
der EKD,

— Erfahrungen und Qualifikationsnachweise in der
Krankenhaus- bzw. Kurseelsorge sowie im padago-
gischen oder psychotherapeutischen Bereich,

— Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit,

— Einzelseelsorge an Patienten, Gottesdienste und
Vortrige in der Klinik sowie Kindergottesdienste,
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— sicheres, freundliches Auftreten, ausgeprigte Kom-
munikations- und Présentationsfiahigkeit sowie
Koordinationsvermogen,

— Wahrnehmung der Aufgaben auf der Grundlage
eines Pflichtenhefts.

Die Entsendung erfolgt auf Zeit durch die EKD auf
der Basis der Anstellungsbedingungen der Landes-
kirche Graubiinden fiir Pfarrerinnen und Pfarrer.

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2009 (Poststempel).

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern beim
Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung IV, Postfach
21 02 20, D-30402 Hannover, Tel.: 05 11/27 96-1 26
oder -5 31, Fax: 05 11/27 96-7 25, E-Mail: west-
europa@ekd.de.

An der Schule am Schlepperweg — Forderschule
Sekundarstufe I mit dem Schwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung — der v. Bodelschwingh-
schen Anstalten Bethel in Bielefeld-Eckardtsheim ist
zum 1. August 2009 die Stelle

der Schulleiterin/des Schulleiters
(Sonderschul-Rektorin/-Rektor)

neu zu besetzen.

Die v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel unter-
halten in Bielefeld insgesamt sieben allgemeinbildende
und Forderschulen und leisten damit einen besonde-
ren Beitrag zur stidtischen Schullandschaft. Die
Schule am Schlepperweg nimmt dabei als einzige
Schule in Bielefeld mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung in der Sekundar-
stufe I eine besondere Stellung ein. Insofern sind die
Kooperation mit der Stadt Bielefeld, ihren Regel- und
Forderschulen wie auch mit den Erziehungshilfeein-
richtungen des Schultrdgers von besonderer Bedeu-
tung fiir die Entwicklung der Schule.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die zusammen
mit dem Kollegium und in Abstimmung mit dem
Triger die Schule auf der Basis der bisherigen Schul-
programmarbeit weiter profiliert und entwickelt.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet,
dass sie/er

— die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir diese
Stelle erfiillt,

— iiber die entsprechenden péddagogischen Qualifika-
tionen verfiigt,

— die enge Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und
den iibrigen Schulleitungen in Bethel pflegt,

— Mitglied der evangelischen Kirche ist.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. Januar
2009 mit den iiblichen Unterlagen an den Vorstand
der v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel, Herrn
Dr. Rolf Engels, Konigsweg 1, 33617 Bielefeld,
Tel. 05 21-1 44 35 10, E-Mail: rolf.engels @bethel.de.

Berichtigungen

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und
anderer Arbeitsrechtsregelungen

Bei der im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 9 vom 30. Sep-
tember 2008 (KABI. 2008 S. 232) verdffentlichten
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF,
des MTArb-KF und anderer Arbeitsrechtsregelungen
vom 21. August 2008 wird die Tabelle auf Seite 244
»KR Anwendungstabelle Tabellenentgelt monatlich
in Euro giiltig ab 1. September 2009 wie folgt be-
richtigt:

1. Die Entgeltgruppen ,,8%, ,,7%, ,,4 und ,,3* werden
in ,,8a%, ,,7a%, ,,4a“ und ,,3a* gedndert.

2. In der Entgeltgruppe 3a Stufe 3 wird das Tabellen-
entgelt ,,1.960,763 in ,,1.960,76* gedndert.

Anderung der Kreissatzung
des Ev. Kirchenkreises Iserlohn

Bei der im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 10 vom 31. Okto-
ber 2008 (KABI. S. 274) veroffentlichten Anderung
der Kreissatzung des Ev. Kirchenkreises Iserlohn
wird im ersten Satz das Wort ,,Wittgenstein® durch
das Wort ,,Iserlohn ersetzt.

Rezensionen

Die Buchbesprechungen werden allein von den jewei-
ligen Rezensenten verantwortet.

Johann Dembharter: ,,GBO — Grundbuchordnung*;
Verlag C. H. Beck; Miinchen 2008; 26., neu bear-
beitete Auflage; 1.336 Seiten; in Leinen; 69,50 €;
ISBN 978-3-406-57600-3

Die Neuauflage dieses Beck’schen Kurzkommentars
behandelt insbesondere die Rechtsprechung zur
Grundbuchfihigkeit der Gesellschaft biirgerlichen
Rechts, deren grundbuchmifBige Behandlung nach
wie vor ungeklirt ist wie auch die Rechtsfahigkeit
der Wohnungseigentiimergemeinschaft sowie weitere
Anderungen des Wohnungseigentumsgesetzes.

Des Weiteren sind in der 26. Auflage zahlreiche ober-
gerichtliche Entscheidungen eingearbeitet worden,
insbesondere solche des BGH, z. B.

— zur Notwendigkeit der Angabe eines Hochstzins-
satzes bei einem gleitenden Zinssatz in Abhéngig-
keit zum Basiszinssatz,

— zu den Auswirkungen der insolvenzrechtlichen
Riickschlagsperre auf eine Zwangshypothek,
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— zum Schadensersatz bei ungerechtfertigter Loschung
eines Vorkaufsrechts,

— zur Amtshaftung bei vermeidbarer Verzégerung
einer Grundbucheintragung,

— zur Eintragung eines Nacherbenvermerks bei Be-
erbung eines Gesamthandsberechtigten und

— zum Verzicht auf das Miteigentum oder das Woh-
nungseigentum.

Zuverlissig stellt dieser Kommentar das komplette
Grundbuchrecht dar und bezieht dabei auch das
Grundstiicks-, Wohnungseigentums- und Erbbaurecht
ein.

Wichtige Fragen beantwortet die Kommentierung in
Anhédngen zu einzelnen Vorschriften der Grundbuch-
ordnung, beispielsweise zum Eintragungsverfahren,
zur Grundbucheintragung, zur Grundbuchbereinigung
und zur Pfiandung. Dariiber hinaus sind zahlreiche
Vorschriften im Wortlaut enthalten.

Im Anhang findet der Benutzer u. a. den Text:
— der Grundbuchverfiigung,

— der Wohnungsgrundbuchverfiigung,

— der Gebidudegrundbuchverfiigung,

— des Grundbuchbereinigungsgesetzes,

— der Hofraumverordnung,

— der Grundbuchvorrangverordnung.

Die mit der Grundbuchordnung befassten Praktiker
schitzen diesen Kommentar, weil er das schwierige
Rechtsgebiet kompakt und systematisch erkléart. Wer
sich rasch und genau informieren will, benétigt dieses
gebriuchliche und bearbeitete Standardwerk.

Der Kommentar richtet sich an Notare, Rechtsanwilte,
Richter, Rechtspfleger, Grundbuchdmter, Juristen in
der Immobilienverwaltung und -wirtschaft und an
Grundstiicks- und Immobiliensachbearbeiter.

Michael Pfannkuche

Paul Stelkens, Heinz Joachim Bonk, Michael Sachs:
,, Verwaltungsverfahrensgesetz‘; Verlag C. H. Beck;
Miinchen 2008; 7., neu bearbeitete Auflage; XLVI,
2.193 Seiten; in Leinen; 179 €; ISBN 978-3-406-
56559-5

Kirchliche Handlungen und Entscheidungen, die zum
Teil der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit unter-
liegen, haben sich immer an konkreten Verfahrens-
grundsitzen zu orientieren. Derartige Grundsétze sind
im staatlichen Bereich in den Verwaltungsverfahrens-
gesetzen des Bundes und der Linder festgeschrieben.
Von daher empfiehlt es sich auch fiir kirchliche
Stellen, einen Grundlagenkommentar vorzuhalten.
Als erste Wahl ist der von den Professoren Dr. Paul
Stelkens, Dr. Heinz-Joachim Bonk und Dr. Michael
Sachs herausgegebene groBle Standardkommentar
,, Verwaltungsverfahrensgesetz** anzusehen, der in
Verwaltungen, bei Verwaltungsgerichten und Rechts-
anwilten vorgehalten wird, aber auch in Wissenschaft
und Ausbildung zu einer immer zitierfahigen Grofe
gehort.

Die Neuauflage fiihrt wegen der Vielzahl der Novel-
lierungen und Neubekanntmachungen der Verwal-
tungsverfahrensgesetze des Bundes und der Linder
zu einer durchgehenden Neubearbeitung. Die Fiille
des seit der letzten Auflage 2001 zu verarbeitenden
Stoffes hatte es notwendig gemacht, den Umfang des
Werkes durch Straffung in der Kommentierung und
durch Verzicht auf Textfassungen im Anhang zu redu-
zieren. Die 7. Auflage beriicksichtigt insbesondere
folgende Themen:

— Kommentierung der neuen Regelungen iiber die
elektronische Kommunikation,

— Akteneinsicht und Informationsfreiheit,

— Anforderungen der Behindertengleichstellungsge-
setze an die barrierefreie Gestaltung von Verwal-
tungsverfahren,

— Beglaubigung und Beweisfiihrung mit elektroni-
schen Dokumenten,

— Einarbeitung des Gesetzes zur Novellierung des
Verwaltungszustellungsgesetzes,

— Bestandskraft des Verwaltungsaktes bei Verstdfen
gegen Europarecht,

— Neuregelung verjéhrungsrechtlicher Wirkungen des
Verwaltungsaktes nach Anderung des BGB,

— Mediation im Verwaltungsverfahren,

— aktuelle Entwicklung im Widerspruchsverfahren
nach dem Recht des Bundes und der Linder,

— vollstindige Einarbeitung von europarechtlichen
Beziigen.

Das geschriebene Werk wird bereits seit der 6. Auf-
lage durch das Medium Internet unterstiitzt und
erginzt. Uber das vom Verlag C. H. Beck betriebene
,,Beck-online Grundmodul Verwaltungsrecht plus*
konnen auch die (entfallenen) Rechtsbereiche der
6. Auflage weiterhin abgerufen werden. Zugleich
bietet diese Internetseite Informationen iiber die
Werksgeschichte und seine Herausgeber und Autoren.
Die Autoren wollen dieses Medium auch dazu nutzen,
den Kommentar durch aktuelle Beitrige auf dem
neuesten Stand zu halten.

Den Autoren ist es in der Tradition des Vorginger-
werkes hervorragend gelungen, die Verwaltungsver-
fahrensgesetze des Bundes und der Lénder unter den
Aspekten Gesetzgebung, Wissenschaft und Praxis
erkldrend und fordernd, nicht selten kritisch, zu be-
gleiten. Das Werk bietet eine griindliche, zuverlédssige
und zugleich aktuelle Kommentierung aller Vorschrif-
ten nach dem Stand von Rechtsprechung und Litera-
tur von Herbst 2007 und gibt damit der Verwaltungs-
und Gerichtspraxis die notwendige Hilfestellung bei
der Anwendung.

Reinhold Huget

Heinrich Bedford-Strohm, Traugott Jdhnichen, Siegrid
Reihs, Hans-Richard Reuter, Gerhard Wegner (Hrsg.):
,,Kontinuitit und Umbruch im deutschen Wirt-
schafts- und Sozialmodell*“ (im Auftrag der Stiftung
Sozialer Protestantismus, des Kirchlichen Dienstes in
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der Arbeitswelt der EKD und des Sozialwissenschaft-
lichen Instituts der EKD); Giitersloher Verlagshaus;
Giitersloh 2007; 384 Seiten; kartoniert; 29,95 €;
ISBN 978-3-579-08050-5

Die Reformprozesse im Bereich der EKD werden
erkennbar durch das Impulspapier ,,Kirche der Frei-
heit“ (2006) gebiindelt und vorangetrieben. Dabei
besteht das Risiko, eine nationale und binnenkirch-
liche, auf Bestandssicherung, Mitgliedergewinnung
und eher positivistisch-pragmatisch als theologisch
motivierte Tendenz zu setzen. Im Rahmen einer
,Offentliche[n] Theologie* entsteht demgegeniiber
ein ginzlich anderes Bild dieses Transformations-
prozesses: ,,Offentliche Theologie — so die Definition
von Wolfgang Vogele —ist, die Reflexion des Wirkens
und der Wirkungen des Christentums in der Offent-
lichkeit in die Gesellschaft hinein®. Sie ist ,,die Kritik
und die konstruktive Mitwirkung an allen Bemiihun-
gen der Kirchen, der Christen und Christinnen, dem
eigenen Offentlichkeitsauftrag gerecht zu werden, als
auch die orientierend-dialogische Partizipation an
offentlichen Debatten, die unter Biirgern und Biirge-
rinnen Uber Identitdt, Ziele, Aufgaben und Krisen
dieser Gesellschaft gefiihrt werden.* (Bedford-Strohm,
S. 342)

Die ,,Stiftung sozialer Protestantismus® versteht sich
als ,,Neue Plattform fiir christliches, sozialethisches
und sozialpolitisches Engagement®. Sie wurde am
9. Mai 2007 in Berlin errichtet. Hervorgegangen aus
der Evangelischen Sozialakademie Friedewald ,.hat
[sie] sich zur Aufgabe gemacht, die Umbriiche in
der Wirtschafts- und Sozialpolitik mit evangelischer
Sozialethik zu begleiten. Sie will Perspektiven einer
menschlichen Gestaltung der Globalisierung in der
Tradition der Sozialen Marktwirtschaft entwickeln
und den Protestantismus in seiner sozialen Pragekraft
in der Gesellschaft profilieren.” (www.ekd.de/presse/
pm_2007).

Einleitend markieren die Herausgeber in zehn prig-
nanten Thesen eine freiheitstheologische Standortbe-
schreibung des Sozialen Protestantismus (S. 11-13),
die klar und eingéngig eine gute Hilfestellung fiir die
Formulierung und Revision von Leitbildern in Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen und kirchlichen
Diensten und Einrichtungen geben kann.

Beitrdge zum Schwerpunktthema (S. 15-208) befas-
sen sich in einer sich gegenseitig erhellenden und
ergdnzenden Weise kritisch mit theologischen De-
fiziten in der Globalisierungsdebatte (Anhelm,
S. 15-28), plddieren fiir eine ,,0ffentliche Theologie
der Globalisierung** (Bedford-Strohm, S. 29-49, Zitat
S. 30), und, als Konsequenz der Einbeziehung exter-
ner Effekte bei Privatisierungen, fiir die ,,Bereit-
stellung globaler offentlicher Giiter* (Bertelmann,
S. 50-61, S. 60). Sie markieren spezifisch christ-
liche Zuginge zu wirtschaftlichem Handeln (Huber,
S. 62-71), weisen die Notwendigkeit eines umfassen-
den partizipatorischen Ansatzes gegeniiber der Imple-
mentierung einzelner familienpolitischer Instrumente
auf (Jablonowsky, S. 72-101), loten die Potenziale
des protestantischen Arbeitsethos in der Diskussion

um Biirgergeld und Grundsicherung aus (Jdhnichen,
S. 102-109), entwickeln kritisch und konstruktiv eine
ethische zuwanderungspolitische Perspektive (Just,
S. 120-151), heben die Bedeutung von allgemeinem
Vertrauen als Grundressource sozialer Handlungs-
fahigkeit ins Bewusstsein (Schupp, Gerlitz, Wagner,
S. 152-161) und konfrontieren gidngige Mythen mit
der wohlbegriindeten These: ,,Die protestantischen
Akzente in der Konzeption der Sozialen Marktwirt-
schaft iiberwanden mithin — auf der Linie des deut-
schen Gesellschafts- und Staatsverstidndnisses — in der
Tat einen bloBen Wirtschaftsliberalismus — aber sie
blieben einem genuin liberalen Selbstverstindnis
verhaftet; ja, sie waren ,neoliberal *!* (Wegner S. 162—
207, S. 190). In der Spannung zwischen Grundsiche-
rung und Eigenverantwortung erfolgt das Plddoyer
fiir das in Skandinavien realisierte Konzept ,,Flexicu-
rity*: ,,Mit diesem Begriff ist eine neue Art des histo-
rischen Kompromisses gemeint, der so gestaltet ist,
dass auf der einen Seite ein hohes Niveau sozialer
Sicherung gewihrleistet wird, dem im Gegenzug eine
hohe Flexibilitdt auf den Arbeitsmirkten entspricht.*
(S.2006)

Unter der Rubrik ,,Berichte aus der Praxis“ (S. 209—
260) finden sich Beitrdge zum Projekt Arbeit Plus
der EKD (Nethofel, S. 209-229; Meusel, S. 230-
238), eine Projektskizze zum Stichwort ,,Work-Life-
Balance® des Instituts fiir Kirche und Gesellschaft
der EKvW (Hoher, Reis, S. 239-247) und ein Appell
zum ,,Mentalitdtswandel von der Risikoabwehr oder
Risikominimierung hin zur Risikobewiltigung* (Vink
S. 248-259, S. 257)

Zwel Rezensionen verweisen darauf, dass die diffe-
renztheoretische Theorie sozialer Systeme mit grolem
Gewinn komplementéir mit neo-institutionalistischen
Theorien zu verkniipfen sind, die das Zustandekom-
men von global gleichgestaltigen Mustern verstdnd-
lich machen (Witte-Karp iiber Meyer, Weltkultur,
S. 261-269) und dass kirchliche Zeitpolitik noch an
einem bosen antijudaistischen Erbe krankt: Der Sonn-
tag sei schlieBlich kein (arbeitsfreier) Sabbat! Doku-
mentiert (S. 275-328) und damit der Gefahr des Ver-
gessens entzogen werden Texte zur Mitbestimmung
(EKvW), Menschenwiirde (Hg.: Bernhard Vogel) und
Armut und Reichtum (Vorbereitungsausschuss EKD-
Synode).

Es folgen schlieBlich kommentierende Beitrdge zur
EKD-Denkschrift ,,Gerechte Teilhabe“. Sie analysie-
ren die Wirksamkeit evangelischer Rede iiber wirt-
schaftliche Gerechtigkeit (Bedford-Strohm, S. 329-
347), entwickeln eine sozialethische Kriteriologie fiir
eine gerechte Gesellschaft in Deutschland (Wegner,
S. 348-362) und fiihren eine Auseinandersetzung mit
dem der Denkschrift zu Grunde liegenden Gerechtig-
keitsbegriffs (Drews, S. 363-381).

Der erste Band des Jahrbuchs Sozialer Protestantis-
mus ist eine Fundgrube fiir alle, die sich iiber Themen
und Niveau ethischer Debatten und Projekte im deut-
schen Sozialprotestantismus informieren wollen. Er
bietet wertvolle Anregungen und Argumente fiir die
politische Diskussion sowie fiir die Aus-, Fort- und
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Weiterbildung kirchlich Mitarbeitender. Nicht zuletzt
fiir die Konzeptentwicklung und Gestaltung im Zuge
der Selbsttransformation der evangelischen Kirche
stellt die Textsammlung eine groBe Hilfe dar. Das
durchweg gelungene Buch setzt MaB3stibe und ldsst
auf dhnlich profunde weitere Binde hoffen. Biogra-
fische Notizen der Verfasserinnen und Verfasser, eine
kurze Liste weiterfiihrender Literatur, ein knappes
Begriffsregister und eine kirchenpolitisch-institutio-
nelle Selbstverortung des Jahrbuchs kénnten die Nut-
zung und Einordnung der Informationen und Posi-
tionen erleichtern. Dass der Ertrag jahrzehntelanger
sozialethischer Auseinandersetzung im sozialen Pro-
testantismus in dieser Weise einer breiten Offentlich-
keit gut aufbereitet zugéinglich gemacht werden soll,
ist ein mehr als begriiBenswerter Beitrag der Stiftung
Sozialer Protestantismus zur Forderung Offentlicher
Theologie.

Prof. Dr. Dieter Beese

Christian Danz: ,,Die Deutung der Religion in der
Kultur. Aufgaben und Probleme der Theologie im
Zeitalter des religiosen Pluralismus*‘; Neukirchener
Verlag; Neukirchen-Vluyn 2008; 168 Seiten, karto-
niert; 24,90 €, ISBN 978-3-7887-2300-2

Die Diskussion religioser Phinomene hat — auch in
der Politik und Wissenschaft — Konjunktur. Die Griinde
hierfiir liegen besonders in dem Konfliktpotenzial,
das mitunter durch das Zusammenleben unterschied-
licher religios und kulturell geprigter Lebensstile ent-
steht. Durch die Prisens unterschiedlicher Religionen
vor allem in den Ballungsrdumen und dem Einfluss
der Massenmedien hat sich der religiose Markt der
Gegenwart in den letzten Jahrzehnten enorm plurali-
siert. ,,Auf ihm konkurrieren die traditionellen christ-
lichen Sinnanbieter, unterschiedliche Weltreligionen
und diverse neue Religionen. Neues und Fremdes
tritt auf, alte Demarkationslinien zwischen Glaube
und Unglaube verwischen zunehmend. Innen- und
Aullengrenzen von religidsen Gemeinschaften haben
sich infolge von Pluralisierungsschiiben aufgelost®
(S. 10/11). Zu den zahlreichen Fragen, die sich aus
dieser Entwicklung ergeben, gehort auch die, ob alle
Formen von Religion stets toleriert werden miissen.
Zurecht betont Christian Danz, Professor fiir Syste-
matische Theologie an der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultiat der Universitit Wien, dass auf diese
Frage keine einfache Antwort gegeben werden kann.
Hierauf eine schliissige Antwort zu geben, ist aller-
dings die Aufgabe der Religionstheologie. Nach Auf-
fassung des Verfassers kann nur eine ,,methodische
Verbindung von kulturhermeneutischen und empiri-
schen Perspektiven mit normativen Fragestellungen*
(S. 12) hier eine sachgemifle Antwort geben. Die Ent-
wicklung einer solchen Verbindung oder eines sol-
chen Programms ist Gegenstand des zu besprechen-
den Buches iiber die Umgangsweisen mit dem reli-
giosen Pluralismus.

Die interessante und klar strukturierte Studie gliedert
sich in fiinf Abschnitte. Im ersten Abschnitt beschreibt
der Verfasser das vielfiltige Bild, das sich durch den

religiosen Pluralismus und die unterschiedlichen Kul-
turformen heute ergibt. Im zweiten Abschnitt unter-
suchte er dann die auch fiir Religionswissenschaftler
iiberraschende Riickkehr der Religionen, analysiert
die Probleme fundamentalistischer Religionsformen
und diskutiert die aktuelle Bedeutung der (heute viel-
fach infrage gestellten) Sékularisierungsthese. Vollig
zurecht versteht er dabei die Sidkularisierungsthese
und die Wiederkehr der Religion als zwei Seiten
eines ,,mit der Modernisierung verbundenen sozialen
Transformationsprozesses™ (S. 21). Nur auf diese
Weise konne ,,dem Umstand Rechnung getragen wer-
den, dass die Modernisierung einerseits zu einem
Bedeutungsverlust sowie zu einer Transformation der
Religion gefiihrt hat, die sich ja gar nicht leugnen
lasst, und dass andererseits weltweit eine Revitalisie-
rung von Religion zu beobachten ist*“ (S. 21).

Im dritten Abschnitt priift Danz die aktuellen Theo-
riemodelle der Religionstheorie fiir den ethischen
Umgang und die normative Bedeutung unterschied-
licher religioser Stromungen. Allen vorgestellten
Theorien ist gemeinsam, dass sie zu einer positiven
Wiirdigung der nichtchristlichen Religionen gelangen
wollen. Auch alle Uberlegenheitsanspriiche des Chris-
tentums sollen nach diesen Theorien abgebaut wer-
den. Allerdings 16sen diese Theoriemodelle nicht alle
Probleme. Vor allem die Frage der Vergleichbarkeit
und die nach der Eigenstindigkeit der jeweiligen
Religionen ist in diesen Theorien sicherlich nicht hin-
reichend gekldrt. Daher iberpriift er im vierten
Abschnitt dltere Theoriemodelle (den Deismus, Kant,
Schleiermacher, Troeltsch und Tillich), die den Reli-
gionsbegriff systematisch entwickeln. Mit Hilfe die-
ser Theoriemodelle entwickelt Danz schlieflich im
fiinften Abschnitt sein Konzept ,.eines konstruktiven
Umgangs mit dem religiosen und kulturellen Pluralis-
mus*“ (S. 101).

Zunichst unterscheidet Danz im Gefolge von Ernst
Troeltsch und Paul Tillich zwischen einem Wesens-
und einem Normbegriff von Religion, d. h. er unter-
scheidet zwischen der Deskription und Erfassung
religioser Phinomene und deren normativer Beurtei-
lung. Im Anschluss an Tillich versteht er Religion ,,als
eine[] situationsbezogene[] Deutung der Erfahrung
im Horizont des Unbedingten* (S. 122). Danz begreift
der Religionsbegriff also aus der christlich-protestan-
tischen Tradition. In gleicher Weise definiert er auch
den Normbegriff von Religion. Hier ist fiir ihn das
Zentralwort: Freiheit. ,,Mit dem Begriff der Religion
als einem Selbstbewusstsein endlicher Freiheit ist ein
Normbegriff der Religion erreicht, der einerseits der
protestantischen Religion entstammt und der anderer-
seits zugleich anschlussfihig ist an die Entwicklungs-
geschichte der Moderne* (S. 125). Dieser Normbe-
griff von Religion mit seiner Betonung der Freiheit
und der damit verbundenen Anerkennungslogik, der
,,zufolge sich eine endliche Freiheit nur in der Aner-
kennung von Andersheit und Differenzen realisiert*
(S. 126), ist nun das entsprechende Kriterium zur
Beurteilung anderer Religionsformen. Eine solche
religiose Theorie arbeitet dann, so Danz, an einer
,2Humanisierung der gegenwértigen, durch Multireli-
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giositdt und Multikulturalitdt geprigten Gesellschaft®
mit (S. 145), indem sie den Toleranzgedanken stark
macht. Zurecht betont Danz: ,,Angesichts zunehmen-
der Fundamentalismen in den verschiedensten Reli-
gionen wie dem Christentum, dem Hinduismus und
dem Islam muss freilich auch die freiheitliche Gesell-
schaft ein Interesse haben, ein aufgeklédrtes und
reflektiertes Religionsverstindnis zu kultivieren. Ein
aufgeklirtes und reflektiertes Religionsverstindnis ist
ohne religiose Bildung nicht méglich® (S. 145). In der
Weiterentwicklung einer solchen Bildung sieht der
Vf. eine der zentralen Aufgaben der Theologie heute.
Nimmt die protestantische Theologie ,,sich dieser
Aufgabe an, dann vermag sie auch in der pluralisti-
schen Gesellschaft einen Beitrag zur Aufkldrung
gegenwirtiger Problemfelder zu leisten® (S. 148).

Danz vermittelt einen guten Einblick in die aktuelle
Diskussion iiber die Multireligiositdt und die Multi-
kulturalitét in der modernen Gesellschaft. Sein Theo-
rieansatz liberzeugt durch die Prignanz der Argumen-
tation. Ein lesenswertes Buch.

Dr. Dirk Fleischer

Birgit Luscher: ,,Einfithrung in das Symbolische
Denken. Hermeneutik und elementares Bibelver-
stehen‘; LIT Verlag; Berlin 2008; 255 Seiten; karto-
niert; 29,90 €; ISBN 978-3-8258-1022-1

Dass die konsequente Anwendung der historisch-
kritischen Methode zu einem Sinnverlust fiihrt, war
schon den Theologen des 18. Jahrhunderts (z. B.
Johann Salomo Semler) bewusst. Sie unterschieden
daher zwischen der historischen Rekonstruktion und
der Applikation der erinnerten Sachverhalte. ,,Bibel-
texte konnen mit Mitteln der herkémmlichen histo-
risch-kritischen Exegese biblischer Texte nur schwer
an Menschen vermittelt werden, welche die denkeri-
schen und methodischen Pramissen des Zugangs nicht
unbedingt teilen. Die historisch-kritische Exegese ist
der diskursiven Rationalitidt der westlichen Aufkla-
rung verpflichtet™ (S. 3/4). Hier setzt die Studie der
Pfarrerin Birgit Luscher an, die davon iiberzeugt ist,
dass sich viele Texte der Bibel in ihrer religiosen
Dimension und ihren Glaubensaussagen ,,einem sym-
bolischen Verstehen besser erschliefen als einem rein
wortsprachlich diskursiven Verstehen (S. 3). Das zu
besprechende Buch ,.Einfiihrung in das Symbolische
Denken. Hermeneutik und elementares Bibelverste-
hen* versteht sich als Einfiihrung in das symbolische
Lesen von Bibeltexten. Zugleich dient dieses Buch
der Auseinandersetzung mit den Theorieansitzen, die
die Vfin. in ihrer Dissertation ,,Arbeit am Symbol.
Bausteine zu einer Theorie religioser Erkenntnis im
Anschluss an Paul Tillich* (Berlin 2008) ,,aus Platz-
mangel und vom Umfang her nicht explizit* leisten
konnte.

Zurecht betont die Vfin., dass der Mensch neben
der Rationalitit, wie sie fiir eine wissenschaftliche
Exegese verpflichtend ist, noch andere Arten der
,»Wahrnehmung und des Zugangs zur Welt be-
sitzt™ (S. 4), wie den iiber das symbolische Denken.
Diese Art des Zugangs zur Wirklichkeit grenzt sie in

ihrem Buch in lesenswerter Weise von anderen Arten
des Verstehens und der Deutung ab, so etwa vom her-
meneutischen Verstehen, vom Ritus, der Ritual und
der Metapher sowie der Sprache.

Besonders aufschlussreich sind Luschers Ausfiihrun-
gen zur Psychoanalyse und zur Tiefenpsychologie im
Hinblick auf das symbolische Verstehen. Eingehend
werden die Ansitze von Freud und Jung darauthin
untersucht, welchen Beitrag sie fiir eine theologische
Interpretation von Symbolen und von symbolischen
Elementen in Bibeltexten leisten konnen. In gleicher
Weise wird auch die Bedeutung des symbolischen
Denkens in den Medien beleuchtet. Deutlich wird,
dass rationales Verstehen nicht ausreicht bzw. nicht
dem komplexen Phdnomen gerecht wird, fiir die der
Symbolbegriff verwandt wird. ,,Sofern Bewusstsein
mit Rationalitdt im Sinne der Aufkldrung, der diskur-
siven Sprache und der aristotelischen Logik gleich-
gesetzt wird, miissen diese anderen Strukturen als
unbewusst gelten (S. 158). Somit steht Symbol mit
Ricoeur fiir den ,,Bereich des nicht-diskursiven und
nicht-wissenschaftlich exakt Erfassbaren® (S. 159).
Auf Grund dieser Uberlegungen kommt Luscher zu
folgender Definition des Symbolbegriffs: ,,.Symbol
steht fiir gebildete Repridsentanz, die auf Présents
beruht und Prisenz gewihrt. Was Symbol ist, gewinnt
in seiner Reprisentationsgestalt eine eigene Realitit*
(S.161).

Diesen Symbolbegriff konkretisiert Luscher dann im
Hinblick auf existenzielle und religiose sowie reli-
giose und christliche Symbole bzw. Struktursymbole.
Zurecht macht sie in diesem Zusammenhang darauf
aufmerksam, dass existenzielle Symbole noch keinen
Sinn vermitteln, sondern erst religiose und christliche.
,»Zu christlichen Symbolen werden existenzielle Sym-
bole dadurch, dass auch die Bibel die Glaubensbot-
schaft auf die in den existenziellen Symbolen ver-
schliisselten Erfahrungen bezieht, und dass die Zu-
sage des Evangeliums die existenziellen Erfahrungen
umfasst und auffingt auf ein groBeres Ganzes hin*
(S.174).

Die interessante Studie schlieft mit praktischen Bei-
spielen aus der Religionspddagogik und der Erwach-
senenbildung.

Dr. Dirk Fleischer

,,Der Koran fiir Kinder und Erwachsene* Uber-
setzt und erldutert von Lamya Kaddor und Rabeya
Miiller; Verlag C. H. Beck; Miinchen 2008; 240 Sei-
ten mit 21 Abbildungen durchgehend fiinffarbig;
Halbleinen; 19,90 €; ISBN 978-3-406-57222-7

Der erste Eindruck, ohne eine Zeile gelesen zu haben:
dies ist ein schones Buch; ansprechendes Format, die
koranischen Texte mit schonen arabischen und deut-
schen Schrifttypen geschrieben, dazu geschmiickt mit
Ornamenten des Miinchener Designers Karl Schlam-
minger und herrlichen alten Bildern und Miniaturen.
Allerdings, schon hier stutzt man: Was werden zumin-
dest die sunnitischen Muslime, also die Mehrheit der
Muslime in Deutschland, zu den Bildern sagen?
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Die iiberwiegend mittelalterlichen persischen, aber
auch osmanischen und maurischen Miniaturen zeigen
Stationen aus dem Leben Mohammeds, Ibrahims
(Abrahams), Musas (Mose) und Isas (Jesus). Beson-
ders eindrucksvoll ist dabei eine persische Darstel-
lung aus dem 18. Jahrhundert, die Muhammad und
Jesus eintrichtig nebeneinander reitend zeigt, der eine
auf einem Kamel, der andere auf einem Esel. Alle
Bilder und Miniaturen bilden Menschen und Tiere ab,
eigentlich ein schwerer Verstof} gegen das Gesetz des
sunnitischen Islam, keine Menschen und Tiere darzu-
stellen. Die Autorinnen des Buches, Lamya Kaddor,
Vertreterin der Professur fiir Islamische Religions-
pidagogik am Centrum fiir Religiose Studien der
Universitdt Miinster und Rabeya Miiller, Islam-
wissenschaftlerin und Péddagogin, betonen jedoch
ausdriicklich, damit keinesfalls provozieren zu wol-
len, sondern vor allem jungen Lesern dadurch einen
,unverstellteren Zugang zur islamischen Kunst bieten‘
(S. 227) zu wollen.

Sie haben auch gegen ein zweites, fiir viele Muslime
gleichsam ,,gottliches Gesetz“ verstoflen. Sie haben
niamlich den Koran selber iibersetzt und sinngeméif
iibertragen, nicht nur seine ungefihre Bedeutung aus
dem arabischen Urtext wiedergegeben, wie es nach
islamisch-orthodoxem Verstidndnis dem verbal inspi-
rierten Text des Koran angemessener zukidme.

Das Buch selber gliedert sich in zwolf Abschnitte:
1. Gott, 2. Schopfung, 3. Mitmenschen, 4. Propheten
und Gesandte, 5. Muhammad, 6. Ibrahim, 7. Yusuf,
8. Musa, 9. Isa, der Sohn Maryams, 10. Vorbildliche
Frauen, 11. Wie wir Gott dienen, 12. Paradies und
Holle. Jedes Kapitel zu zentralen Themen des Islam
enthilt Korantexte, ein Bild sowie einen erlduternden
Kommentar der Autorinnen.

Bei der Lektiire der ausgewihlten Korantexte fillt
auf, dass sich das Buch bemiiht, Konfrontationen zu
vermeiden. Zitiert werden Korantexte, die positive
Aussagen beinhalten. Gemeinsames mit Christentum
und Judentum wird betont, auch in den Kommen-
taren, beispielsweise dann, wenn in Kapitel 3 (Mit-
menschen) nur die als Unglidubige bezeichnet werden,
die die Wahrheit bewusst verdecken (S. 50), nicht
jedoch pauschal alle Christen und Juden.

Fiir den christlichen Leser ist besonders das Kapitel
iiber Jesus (Isa) interessant. Und gerade hier nun
zeigen sich Schwichen des Buches. Im Hinblick auf
Kinder und jugendliche Leser iibersetzen die Auto-
rinnen etwa Sure 4, 171: Gott hat kein Kind. Die
Ubertragung aus dem Verlag der Islamischen Biblio-
thek iibersetzt viel genauer — auch im Sinn christlicher
Christologie —: ,,Es liegt seiner Herrlichkeit fern, ihm
ein Kind zuzuschreiben.”“ Es geht bei der Frage der
Gottessohnschaft Jesu eben nicht um Biologie. Es
geht um Aussagen des Glaubens und um die Fragen
des Bekenntnisses. Im Kommentar der Autorinnen
heif3t es: ,,Er, Isa (Jesus), hat keinen biologischen
Vater* (S. 168). Glaubensaussagen, historische Kon-
texte, Mythologien und Elemente der Sage werden
vermischt und stehen unvermittelt und nicht erklért
nebeneinander.

So entscheidet sich das Buch letztlich nicht, was es
sein will: Ein religioses Erbauungsbuch, ein Informa-
tionsbuch, ein Buch fiir Kinder oder fiir Erwachsene.
Alles zugleich geht eben nicht und verwirrt eher den
Leser.

Dennoch, es ist ein schones Buch, zwar eher fiir
Erwachsene als fiir Kinder, ein Buch, dem man die
Liebe zum Thema anmerkt. Das ist doch etwas!

Gerhard Duncker

Burkhard Pechmann: ,,Durch die Wintermonate des
Lebens. Seelsorge fiir alte Menschen*; Giitersloher
Verlagshaus; Giitersloh 2007; 143 Seiten; kartoniert;
14,95 €; ISBN 978-3-579-05599-2

Burkhard Pechmann, Gemeindepfarrer in Hannover,
seit einigen Jahren zusitzlich mit der Betreuung von
Altenheimen beauftragt, reagiert mit seinem Buch
darauf, dass die Seelsorgeliteratur bezogen auf das
Gebiet der Altenheimseelsorge wenig Verbindliches
vorweist (S. 13). Er schreibt ein ,,Praxisbuch* (9), in
dem er fiir seine Leserinnen und Leser das Feld der
Altenheimseelsorge unter Hinzunahme des gesell-
schaftlichen Altersdiskurses abschreitet. Aus der Sicht
des Seelsorgenden, der Angehorigen und der Pflegen-
den beleuchtet Pechmann Themen wie Alter, Demenz,
Seelsorge im Umfeld von Demenz, Seelsorge unter
den Bedingungen eines Heimes, Spiritualitit, Pflege-
alltag, Gewalt in der Pflege.

Gleich zu Beginn stellt Pechmann der weit verbreite-
ten negativen Konnotation des Alters sein Programm
gegeniiber: ,,. . . das Alter ist gut!* (S. 13).

Diese Priamisse wird durchgehalten, indem alle
menschliche Leiderfahrung im Zusammenhang mit
Alter, Lebensende und Demenz theologisch interpre-
tiert wird. Dass das problematisch ist, sei an einem
Beispiel aufgezeigt. Pechmann vergleicht den Zustand
des ,,Versinkens* (bei einer Beschiftigung, die einen
alles andere vergessen lidsst) mehr oder weniger direkt
mit dem Zustand des Dementen ,,nach der letzten
Trennung von allem* (S. 50). Hier bleibt anzumerken,
dass der von einem gesunden Menschen (etwa durch
Tao [50] ) angestrebte und als lustvoll erlebte Zustand
des Versunkenseins wohl nicht mit dem Befinden
eines Alzheimer-Patienten verglichen werden kann.
Der Alzheimer-Patient hat diesen Zustand auch nie
angestrebt! Das krankheitsinduzierte Vergessen ,.als
einen Vorgeschmack auf . . . jene einzigartige Vereini-
gung® (S. 50) mit Gott zu interpretieren, ist theolo-
gisch fragwiirdig und seelsorglich kontraproduktiv.
Solche theologischen Interpretationen helfen Ange-
horigen, die verzweifelt sind, weil sie von ihrer Mut-
ter nicht mehr erkannt werden, wenig. Hier ist Pech-
manns Ansatz nicht auf der Hohe pastoralpsychologi-
scher Erkenntnis.

Die Stirke des Buches ist: Pechmann nimmt die
Lesenden einfiihlsam mit ,,auf einen Gang in eine
weitgehend unbekannte Welt“ (S. 19). Auf diesem
Gang arbeitet er die Standardtopoi nicht nacheinander
ab, sondern verwebt sie (wie in einer guten Predigt)
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mit den uns alle betreffendenden Fragen des Alter-
werdens und den Moglichkeiten seelsorglichen Han-
delns und Lebens im Umfeld des Altenheims. Die
Frage der inneren Haltung der Seelsorgenden (S. 27,
41 £., 50, 73, 90 f., 110), aber auch der Angehorigen
und Pflegenden (S. 95 f.) durchzieht das Buch wie ein
roter Faden. Wenn ich einem alten Menschen helfen

mochte, dann muss ich meine Haltung zu Alter und
Endlichkeit anschauen. Pechmann 14dt ostinat, aber
behutsam ein, eigene Gedanken zu Leiden, Tod und
Suizid zuzulassen, eine ,.eigene Sterbekldrung* (S. 55)
vorzunehmen und die gesellschaftlich vorgegebenen
Klischees vom Alter zu 6ffnen.

Dirk Briiseke
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Expl. der CD-ROM Einzelplatzversion zum Halbjahrespreis von 30,00 €. incl. Onlinenutzung fiir
einen Arbeitsplatz zzgl. Verpackungs- und Portokosten und Updates. (ohne Bezug einer Papier-Loseblattausgabe.)

Expl. der CD-ROM Einzelplatzversion zum Halbjahrespreis von 10,00 £. incl. Onlinenutzung fiir
einen Arbeitsplatz (vergiinstigter Preis nur bei Abnahme einer Papier-Loseblattausgabe) zzgl. Verpackungs- und

O Ja, ich bestelle eine Mehrfachlizenz - Onlinenutzung - fiir eine Institution 150,00 € halbjahrlich.
[J Ja, ich bestelle eine Institutionenlizenz - Onlinenutzung - 400,00 € halbjéhrlich (Zugriff fur alle ehren-

Alle Produkte der elektronischen Rechtssammlung sind kiindbar bis zum 15.11. zum Jahresende.

Oder bestellen Sie bitte bei:

Name Institution
StraBe/Nr. PLZ/Ort
Telefon Datum/Unterschrift

Landeskirchenamt Bielefeld, z. Hd. Frau Schneider, Postfach 10 10 51, 33510 Bielefeld, Telefon: 05 21/5 94-2 83




20 JAHRE HKD

1988 — 2008

PKW-Rahmenvertrdge fiir die Kirche

Rabatte mit dem HKD-Bezugsschein:

z.B. Opel, Chevrolet, Saab

Rabattbeispiele Einrichtungen Mitarbeiter Dienstwagen
und

e Opel Meriva A: 24,0 % 20,0 % 2/3 dienstlich
- Opel Corsa D: 21,5-25,0 % 20,0 % genutzte
e  OpelZafira B: 24,0 % 200 % Privat-PKW!
o Opel Insignia: 20,5 % 16,0 %
° Chevrolet Matiz: 24,0 % 17,0 % .
e Chevrolet Kalos: 24,0 % 17,0 % F?rdern Sl
. einfach lhren
° Chevrolet Captiva: 17,0 % 13,0 % kostenlosen HKD-
° Saab 9-3: 15-21,0 % 13-170% aBne!ZUgSSChem
o Saab 9-5: 23,0 % 17,0 %

Irrtum und Anderungen vorbehalten
Informationen und Bezugsschein-Anforderung immer aktuell im www.kirchenshop.de
oder bei Ihrem HKD-Team: Tel. 0431 66 32-47 01

Telefonie ® Biirobedarf | Arbeitsmittel ® Mobilitdt ® Hard- und Software | Drucktechnik® Finanzierungen |

Versicherungen | Beratung ® Lebensmittel ® Medicalproducte ® Mébel | Inneneinrichtung ® Energie

HKD Handelsgesellschaft fiir Tel. 0431 6632-47 01

Kirche und Diakonie mbH Fax 0431 6632-4747 ‘kirchenshap.de
Postfach 2320 info@hkd.de

24022 Kiel www.hkd.de www.kirchenshop.de

H 21098  Streifbandzeitung

Gebiihr bezahlt
Herausgeber: Evangelische Kirche von Westfalen, Landeskirchenamt, Altstidter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Postadresse: Postfach 1010 51, 33510 Bielefeld
Telefon: (0521) 594-0, Fax: (0521) 594129; E-Mail: Amtsblatt@lka.eckvw.de
Konto-Nr. 2000043012 bei der KD-Bank e.G. Miinster (BLZ 350 601 90)
Redaktion: Herr Huget, Telefon: (0521) 594-213, E-Mail: Reinhold.Huget @lka.ekvw.de
Frau Barthel, Telefon: (0521) 594-319, E-Mail: Kerstin.Barthel @lka.ekvw.de
Abonnentenverwaltung: Frau Barthel, Telefon: (0521) 594-319, E-Mail: Amtsblatt@lka.ekvw.de
Herstellung: Graphischer Betrieb Gieseking GmbH & Co. KG, Deckertstrae 30, 33617 Bielefeld

Der Jahresabonnementpreis betrigt 25 €, ab 1. Januar 2009 30 € (inklusive Versandkosten); der Einzelpreis betrigt 2,50 €, ab 1. Januar 2009 3 € (inklusive Versandkosten).

Die Archiv CD-ROM 1999 bis 2007 ist fiir Abonnenten kostenlos, fiir Nichtabonnenten betriigt der Einzelpreis 3 €, ab 1. Januar 2009 5 € (zzgl. 3 € Verpackungs- und
Versandkosten).

Die Kiindigung des Jahresabonnements muss schriftlich an das Landeskirchenamt bis zum 15. November eines Jahres mit Wirkung zum Ende des Kalenderjahres erfolgen.

Erscheinungsweise: i. d. R. monatlich




