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. 62. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 20. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchen-
ordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S. 1), zuletzt gedndert
durch das 61. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung vom 17. November 2016 (KABI. 2016
S. 466), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 108 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) Die Sétze 2 und 3 werden durch den folgenden
Satz 2 ersetzt:

,,2Neuwahl und Wiederwahl erfolgen fiir acht
Jahre.*

Kirchliches Amtsblatt — Redaktionsschluss-

111000111 ST PURPRRt 268
Personalnachrichten
Berufungen............ccooviiiiiiiiii 269
Todesfalle........uveiirieiiieeiiiieeiee e, 269
Stellenangebote
Pfarrstellen...........oooveiiiiniiiiiiniiiee e, 269
Evangelische Kirche von Westfalen................. 269

Superintendentenstellen........................... 269

Gemeindepfarrstellen.................coeeeenee. 269
Berichtigungen
Satzung der Ev. Kirchengemeinde Gronau........ 269
Rezensionen

Anselm Griin, Ahmad Milad Karimi: ,,Im Herzen
der Spiritualitdt. Wie sich Muslime und
Christen begegnen konnen®, hrsg. von Ru-
dolf Walter
Rezensent: Ralf Lange-Sonntag................ 270

b) Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 3.
2. In Artikel 148 Absatz 1 werden die Sétze 2 und 3
durch den folgenden Satz 2 ersetzt:

,2Neuwahl und Wiederwahl erfolgen fiir acht Jah-

13

Ie.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 20. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L. S)) Dr. Kupke
Az.:001.11/62

Dr. Conring

. 63. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 20. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchen-
ordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:
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Artikel T
Anderungen der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Januar 1999 (KABL 1999 S. 1), zuletzt gedndert
durch das 62. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung vom 20. November 2019 (KABI. 2019
S. 218), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 146 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:
,,ein weiteres ordiniertes Mitglied,"

b) In Absatz 2 Buchstabe b wird das Wort ,,acht*
durch das Wort ,,sechs* ersetzt.

2. In Artikel 149 Absatz 1 wird das Wort ,,drei* durch
das Wort ,,zwei* ersetzt.

Artikel 11
Ubergangsregelung
Abweichend von Artikel 148 Kirchenordnung erfolgt
bei Ausscheiden eines Mitgliedes der Kirchenleitung
vor Ablauf der Amtszeit die Neuwahl mit der nichsten
turnusméaBigen Wahl der Kirchenleitung.

Artikel 111
Inkrafttreten, Auierkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in
Kraft.

(2) Die Ubergangsregelung tritt mit Abschluss der
néchsten turnusmiBigen Wahl der Kirchenleitung,
spatestens am 31. Dezember 2020 auler Kraft.

Bielefeld, 20. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L. S)) Schliiter Dr. Kupke
Az.: 001.11/63

. 64. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 20. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchen-
ordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

. Artikel T
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von

Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Januar 1999 (KABL. 1999 S. 1), zuletzt gedndert

durch das 63. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-

len vom 20. November 2019 (KABIL 2019 S. 218),
wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 204 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 204

1Die kirchliche Trauung ist eine gottesdienstliche
Handlung, in der Gottes Wort verkiindigt, insbe-
sondere den Eheleuten bezeugt wird, dass die Ge-
meinschaft der Ehe von Gott gewollt ist. .Die Ehe-
leute geloben, einander zu lieben und zu ehren und
sich die Treue zu halten, bis der Tod sie scheidet.
slhnen wird der Segen Gottes zugesprochen. 4Die
Trauung erfolgt nach der Ordnung der Agende.*

2. In Artikel 205 Absatz 2 werden die Worte ,.die
Ehefrau oder der Ehemann® durch die Worte ,.ein
Ehepartner* ersetzt.

3. Artikel 207 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,die Ehefrau
oder der Ehemann‘ durch die Worte ,,ein Ehe-
partner® ersetzt.

b) Artikel 207 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) 1Die Trauung setzt voraus, dass zumindest
ein Ehepartner zur evangelischen Kirche ge-
hort. »Gehort ein Ehepartner der evangeli-
schen Kirche an, ohne konfirmiert zu sein, soll
vor der Trauung eine Unterweisung im evan-
gelischen Glauben stattfinden.

c) In Absatz 2 werden die Buchstaben a und b
gestrichen. Die Buchstaben ¢ und d werden zu
den Buchstaben a und b. Im neuen Buchsta-
ben b werden die Worte ,,die Ehefrau oder der
Ehemann® durch die Worte ,,ein Ehepartner*
ersetzt.

4. Artikel 208 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 208

(1) Die Trauung geschieht in Bindung an und in
Verantwortung vor Gottes Wort.

(2) 1Wird die Trauung von Eheleuten begehrt, bei
denen eine frithere Ehe durch Scheidung gelost
worden ist, unterliegt die Entscheidung dariiber, ob
die Trauung stattfinden kann, der seelsorglichen
Verantwortung der zustidndigen Pfarrerin oder des
zustindigen Pfarrers. ;Dabei ist zu priifen, ob durch
die Trauung die Wiirde der Ehe und das Ansehen
der kirchlichen Trauung verletzt und in der Ge-
meinde Argernis erregt wird. sWird die Trauung
versagt, konnen die Betroffenen Einspruch bei dem
Presbyterium erheben. 4Gegen dessen Entschei-
dung ist Beschwerde bei der Superintendentin oder
dem Superintendenten mdglich. sDie Entschei-
dung tiber die Beschwerde ist endgiiltig.

(3) Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die oder der aus
Gewissensgriinden eine Trauung gleichge-
schlechtlicher Ehepartner nicht vornehmen kann,
verweist das Paar an die Superintendentin oder den
Superintendenten, die oder der fiir die Durchfiih-
rung der Trauung sorgt.*
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5. Artikel 209 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 209
Wird die Trauung versagt, darf eine kirchliche
Handlung im Zusammenhang mit der standesamt-

lichen EheschlieBung oder der Hochzeitsfeier nicht
vollzogen werden.*

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 20. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L. S) Schliiter Dr. Kupke
Az.: 001.11/64

. 65. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 20. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat mit der fiir Anderungen der Kirchen-
ordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

B Artikel I
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert
durch das 64. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len vom 20. November 2019 (KABI. 2019 S. 219),
wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 184 werden die Worte ,,Wein ausgeteilt*
durch die Worte ,,Kelch gereicht™ ersetzt.

2. Artikel 185 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 185

Alle Getauften sind zum Abendmahl eingeladen.*

Artikel 1T
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz trittam 1. Januar 2020 in Kratft.

Bielefeld, 20. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L. S) Schliiter Dr. Kupke
Az.: 001.11/65

.. Zweites Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der Trauung
in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 20. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

) 31
Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der Trauung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Kirchengesetz iiber die Ordnung der Trauung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 4. No-
vember 1993 (KABI. 1993 S. 230), gedndert durch das
36. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 28. Ok-
tober 1994 (KABI. 1994 S. 203), wird wie folgt geén-
dert:

1. Abschnitt I Ziffer 1 wird wie folgt gefasst:

,»GOott hat nach dem Zeugnis der Heiligen Schrift
den Menschen zu seinem Ebenbild geschaffen
und zur Gemeinschaft mit sich und untereinander
bestimmt.

Die Ehe ist Gottes Gabe, sie steht unter seinem
Schutz und Segen. Als Lebensbund zwischen
zwei Eheleuten ist die Ehe nach Gottes Willen
unaufléslich. Das Verhiltnis Christi zu seiner Ge-
meinde ist das Urbild fiir die Gemeinschaft der
Eheleute. Christi Liebe und Hingabe, seine Treue
und Vergebung sind Mafistab und Weisung flir
ithr gemeinsames Leben.*

2. Abschnitt Il Ziffer 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Trauung soll unter Vorlage der Taufbeschei-
nigung mindestens 14 Tage zuvor bei der zustin-
digen Pfarrerin oder dem zustiandigen Pfarrer an-
gemeldet werden.*

3. AbschnittII Ziffer 3 Satz 1 und 2 werden wie folgt
gefasst:

»Zustindig fiir die Trauung ist die Pfarrerin oder
der Pfarrer des Pfarrbezirks, zu dem einer der
Ehepartner gehort.

Soll die Trauung durch eine andere Pfarrerin oder
einen anderen Pfarrer vollzogen werden, so ist
eine pfarramtliche Abmeldebescheinigung (Di-
missoriale) der zustindigen Pfarrerin oder des
zustindigen Pfarrers beizubringen.*

4.  AbschnittII Ziffer 5 Satz 1 und Satz 2 werden wie
folgt gefasst:

,»Versagt die Pfarrerin oder der Pfarrer auf Grund
des Traugesprichs aus seelsorgerlichen Griinden
die Trauung, konnen die Betroffenen Einspruch
bei dem Presbyterium erheben. Gegen dessen
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10.

11.

Entscheidung ist Beschwerde bei der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten moglich.*

Abschnitt 11 Ziffer 6 wird wie folgt gefasst:

,Die Trauung setzt voraus, dass zumindest ein
Ehepartner zur evangelischen Kirche gehort. Ge-
hort ein Ehepartner der evangelischen Kirche an,
ohne konfirmiert zu sein, soll vor der Trauung ei-
ne Unterweisung im evangelischen Glauben statt-
finden.*

Abschnitt II Ziffer 6 Satz 3 wird gestrichen.

Abschnitt II Ziffer 7 Buchstabe a wird wie folgt
gefasst:

»wenn eine Trauung durch eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer einer anderen christlichen Kirche
oder durch die Beauftragte oder den Beauftragten
einer anderen Religionsgemeinschaft vorausge-
gangen oder beabsichtigt ist.*

Abschnitt II Ziffer 7 Buchstabe b wird wie folgt
gefasst:

,wenn ein Ehepartner sich so verhilt, dass das
Wort Gottes oder die Kirche verachtlich gemacht
wird, oder wenn die Trauung nach dem Urteil des
Presbyteriums aus anderen Griinden in der Ge-
meinde Argernis erregen wiirde.*

Abschnitt I1 Ziffer 7 vorletzter Satz wird wie folgt
gefasst:

,»Gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde bei
der Superintendentin oder dem Superintendenten
moglich.*

Abschnitt 11 Ziffer 9 Absatz 1 wird wie folgt ge-
fasst:

,Die Entscheidung tiber die kirchliche Trauung
eines geschiedenen Ehepartners ist in die seelsor-
gerliche Verantwortung der Pfarrerin oder des
Pfarrers gestellt.*

Abschnitt 11 Ziffer 9 Absatz 5 wird wie folgt ge-
fasst:

,»Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat zu priifen, ob
durch die Trauung die Wiirde der Ehe und das
Ansehen der kirchlichen Trauung verletzt und in
der Gemeinde Argernis erregt wird.

Abschnitt 11 Ziffer 14 wird wie folgt gefasst:

,Gehort ein Ehepartner keiner christlichen Kir-
che an, ist eine Trauung nur zuldssig,

a) wenn beide Ehepartner gewillt sind, eine
monogame Ehe auf Lebenszeit zu fiithren
und sich Treue und Beistand zu gewéhren,

b) wenn der Ehepartner, der nicht Glied einer
christlichen Kirche ist, erklért, den evange-
lischen Ehepartner in der Ausiibung seines
Glaubens nicht zu behindern,

¢) wennkeine Absprache iiber nicht christliche
Kindererziehung getroffen ist,

d) wenn der Ehepartner, der nicht Glied einer
christlichen Kirche ist, den Wunsch nach ei-
ner gottesdienstlichen Feier ausdriicklich
billigt,

e) wenn eine religiose oder weltanschauliche
EheschlieBungszeremonie nicht zusitzlich
stattfindet oder nicht stattfinden soll.*

12. Abschnitt II Ziffer 15 wird neu eingefiigt:

,,Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die oder der aus
Gewissensgriinden eine Trauung gleichge-
schlechtlicher Ehepartner nicht vornehmen kann,
verweist das Paar an die Superintendentin oder
den Superintendenten, die oder der fiir die Durch-
fithrung der Trauung sorgt.*

§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 20. November 2019

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S)) Schliiter Dr. Kupke

Az.:415.11

.. Lweites Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Verwaltung
des Sakraments der heiligen Taufe
in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 19. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Verwaltung
des Sakraments der heiligen Taufe
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Kirchengesetz iiber die Verwaltung des Sakra-
ments der heiligen Taufe in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 14. November 2002 (KABI. 2002
S. 337), gedndert durch das Erste Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Verwaltung
des Sakraments der heiligen Taufe in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 22. November 2013
(KABI. 2013 S. 267), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 Ziffer 6 Satz 9 wird wie folgt gefasst:

»oDas gilt nicht fiir Mitglieder solcher Gemein-
schaften, die sich zwar in ithrem Selbstverstindnis
auf christliche Traditionen beziehen, aber zugleich
Lehren und Praktiken vertreten, die von der 6ku-
menischen Gemeinschaft der Christen ausdriick-
lich nicht geteilt werden und die daher nicht 6ku-
menefahig sind.*
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2. In Artikel 1 Ziffer 6 wird nach Satz 9 der Satz 10
wie folgt eingefligt:
»10Zu ihnen gehoren beispielsweise die Kirche Jesu
Christi der Heiligen der letzten Tage (Mormonen),
die Zeugen Jehovas (Wachtturm-Gesellschaft) und
die Christengemeinschaft.

3. Die bisherigen Sitze 10 bis 15 des Artikels 1 Zif-
fer 6 werden zu den Sédtzen 11 bis 16.

§2

Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 19. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Schliiter Dr. Kupke

Az.:411.11

. Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Ausfithrungsgesetzes
zum Zweiten Kirchengesetz
iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche
in Deutschland 2013

Vom 19. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen beschliefit folgendes Kirchengesetz:

§1
Anderungen
Das Ausfithrungsgesetz zum Zweiten Kirchengesetz
iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 20. November 2014
(KABI. 2014 S. 335) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird Buchstabe b wie folgt gefasst:

,Mitglieder der Hochschulleitung an Hochschulen
und Fachhochschulen in kirchlicher Trégerschaft.*

2. § 4 wird aufgehoben.
3. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:

»S2
(zu § 36a Absatz 2)

1Fir mehrere benachbarte Dienststellen (§ 5 Ab-
satz 2 MVG-EKD) von privatrechtlich organisier-
ten Mitgliedern des Diakonisches Werk Rhein-
land-Westfalen-Lippe e. V. konnen durch Dienst-
vereinbarung gemil § 36 MVG-EKD zwischen
den beteiligten Dienststellenleitungen und Mitar-
beitervertretungen eine gemeinsame Einigungs-
stelle fiir den Einzelfall oder eine stindige Eini-
gungsstelle gebildet werden. »lst eine Gesamtmit-
arbeitervertretung gemaf § 6 bzw. § 6a MVG-EKD
gebildet worden, ist diese fiir den Abschluss der

Dienstvereinbarung zustindig. ;Im Ubrigen gilt
§ 36a Absatz 3 und 4 MVG-EKD entsprechend.

4. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird der Verweis ,,(zu § 54
und 55)* durch den Verweis ,,(zu § 54)* er-
setzt.

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»In der Evangelischen Kirche von Westfalen
wird fiir den Bereich der Landeskirche und fiir
den Bereich des Diakonisches Werk Rhein-
land-Westfalen-Lippe e.V. je ein Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen gebildet.*

c) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,»Werden fiir den Bereich der Lippischen Lan-
deskirche Mitglieder entsandt, erstrecken sich
die Aufgaben der Gesamtausschiisse auf die
Mitarbeitervertretungen der Lippischen Lan-
deskirche oder auf die Mitarbeitervertretun-
gen des Diakonisches Werk Rheinland-West-
falen-Lippe e.V., die ihren Sitz im Gebiet der
Lippischen Landeskirche haben.*

d) In Absatz 5 werden die Worte ,,Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche von West-
falen* durch die Worte ,,Diakonisches Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe €.V.* ersetzt.

5. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefligt:

”§ Ta
(zu § 55)

iDie Gesamtausschiisse sind zustindig fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 55 MVG-
EKD. :Des Weiteren ist der Gesamtausschuss, der
fiir den Bereich der Landeskirche gebildet wird,
zustindig in organisatorischen und sozialen Ange-
legenheiten gemdl § 40 MVG-EKD, die die ge-
samte Landeskirche oder mehrere Kirchenkreise
betreffen und nicht durch die einzelnen Mitarbei-
tervertretungen innerhalb ihrer Kirchenkreise ge-
regelt werden konnen und dies das Landeskirchen-
amt im Einvernehmen mit dem Gesamtausschuss
feststellt. sDas Verfahren der Mitbestimmung ge-
mif § 38 MVG-EKD gilt mit der MaBBgabe, dass
die Frist des § 38 Absatz 3 MVG-EKD auf Antrag
der oder des Vorsitzenden des Gesamtausschusses
von der Dienststellenleitung angemessen zu ver-
langern ist. 4In den Angelegenheiten nach Satz 2
hat das Ausschussmitglied aus dem Bereich der
Lippischen Landeskirche kein Stimmrecht.

6. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

,Die Schlichtungsstelle ist zusténdig fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehorenden kirchlichen Korperschaften,
fiir Mitglieder des Diakonisches Werk Rhein-
land-Westfalen-Lippe e. V., die ihren Sitz im
Gebiet der Evangelischen Kirche von West-
falen haben, sowie fiir andere kirchlichen
Korperschaften und Anstalten des offentli-
chen Rechts und weitere Einrichtungen, die
die Anwendung des Mitarbeitervertretungs-
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gesetzes und die Zustdndigkeit der Schlich-
tungsstelle beschlossen haben.

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
,Den Mitarbeitervereinigungen, in denen
mindestens 1.500 Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst aus dem Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Mit-
gliedern des Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe e. V., die ihren Sitz in der
Evangelischen Kirche von Westfalen oder der
Lippischen Landeskirche haben, zusammen-
geschlossen sind, ist Gelegenheit zu geben,
rechtzeitig Wahlvorschlédge fiir den Beisitzer
oder die Beisitzerin nach Absatz 1 Satz 4 zu
machen.

§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 19. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Schliiter Dr. Kupke

Az.:304.11

.. Erstes Kirchengesetz
zur Anderung der Notverordnung
iber die Errichtung
einer Gemeinsamen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
der Evangelischen Kirche
im Rheinland,
der Evangelischen Kirche
von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche

Vom 19. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Anderungen

Die Notverordnung iiber die Errichtung einer Gemein-
samen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbe-
amte der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche vom 26. August, 7. Oktober und
10. Oktober 1971 (KABL 1972 S. 3) wird wie folgt
gedndert:

1. Nach § 1 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-
fligt:
»1Die Versorgungskasse soll bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben eng mit der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen zusammenar-
beiten. >Beide regeln ihre Zusammenarbeit in ei-
nem Offentlich-rechtlichen Vertrag. sSoweit die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen willens und in der Lage ist, eine von der
Versorgungskasse bendtigte Leistung (Gegen-
stand, Dienstleistung oder Personal) gegen Kos-
tenerstattung zu erbringen, ist die Versorgungs-
kasse verpflichtet, diese Leistung von der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len zu beziehen.*

2. In § 1 werden die bisherigen Absétze 4 und 5 zu
den Absétzen 5 und 6.

§2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2020 in Kraft,
jedoch nicht vor Inkrafttreten gleicher Kirchengesetze
der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lip-
pischen Landeskirche.

Bielefeld, 19. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S)) Schliiter Dr. Kupke

Az.:351.21

.. Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse
der Evangelischen Kirche
von Westfalen
und der Evangelischen Kirche
im Rheinland
(Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen)

Vom 19. November 2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Anderungen
Das Kirchengesetz iiber die Errichtung einer Zusatz-
versorgungskasse der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rhein-
land (Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen) vom 29. Oktober 1954 (KABI. 1955 S. 45)
wird wie folgt geéndert:
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1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Alters-
und Hinterbliebenenversorgung™ durch die
Worter ,,Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung* ersetzt.

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ein-
gefligt:
,,1Die Zusatzversorgungskasse soll bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben eng mit der Gemein-
samen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
zusammenarbeiten. >Beide regeln ihre Zu-
sammenarbeit in einem 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag. ;Soweit die Gemeinsame Versor-
gungskasse flir Pfarrer und Kirchenbeamte
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche willens und in der
Lage ist, eine von der Zusatzversorgungskas-
se bendtigte Leistung (Gegenstand, Dienst-
leistung oder Personal) gegen Kostenerstat-
tung zu erbringen, ist die Zusatzversorgungs-
kasse verpflichtet, diese Leistung von der Ge-
meinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
zu beziehen.*

2. Nach § 5 wird folgender § 6 eingefiigt:

1,,In Ergénzung der §§ 1 bis 5 kann die Kasse auch
Mitarbeitenden in einem oOffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis (Pfarrerinnen und Pfarrer, Kir-
chenbeamtinnen und -beamten) eine zusitzliche
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebe-
nenversorgung in Form der freiwilligen Versiche-
rung gewahren. ;Diese Mitarbeitenden sind bei der
Kasse nicht versicherungspflichtig. sDas Niahere
bestimmt die Satzung.*

3. Die bisherigen §§ 6 bis 9 werden die §§ 7 bis 10.

§2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. April 2020 in Kraft,
jedoch nicht vor Inkrafttreten gleicher Kirchengesetze
der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Bielefeld, 19. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Schliiter Dr. Kupke

Az.:351.51

Kirchengesetz
iiber den Kirchensteuerhebesatz
fiir das Steuerjahr 2020
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB)

Vom 20. November 2019

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

(1) Auf Grund und nach Maligabe des § 12 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung (KiStO) vom
22. September 2000 (KABIL EKiR 2000 S. 297),
14. September 2000 (KABIL. EKvW 2000 S. 281) und
28. November 2000 (Ges. u. VoBlL LLK 2000
Band 12 S. 96) in der jeweils giiltigen Fassung! werden
fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Ver-
bianden zusammengeschlossen sind, und fiir die Ver-
biande im Steuerjahr 2020 Kirchensteuern als Zu-
schlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteu-
er gemdl § 6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a der KiStO
in Hohe von 9 vom Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 vom Hundert der
Lohnsteuer erméfigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach §§ 37a, 37b Einkommen-
steuergesetz,

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohn-
steuer nach §§ 40, 40a, 40b Einkommensteuer-
gesetz

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der
gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden
der Bundeslander vom 8. August 2016 (BStBL. 2016 1
S. 773) Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 1
Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung (KiStO) vom
22. September 2000 (KABIL EKiR 2000 S. 297),
14. September 2000 (KABIL. EKvW 2000 S. 281) und
28. November 2000 (Ges. u. VoBl. LLK 2000
Band 12 S. 96) in der jeweils giiltigen Fassung' wird
fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Ver-
bianden zusammengeschlossen sind, und fiir die Ver-
biande im Steuerjahr 2020 das besondere Kirchgeld
gemil § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der KiStO nach folgender
Tabelle festgesetzt:

Stufe Bemessungsgrundlage:  Besonderes
Zu versteuerndes Kirchgeld
Einkommen geméf
§ 6 Absatz 2 Satz 2 KiStO
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 — 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 — 62.499 Euro 276 Euro
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Stufe Bemessungsgrundlage:  Besonderes
Zu versteuerndes Kirchgeld
Einkommen gemaf3
§ 6 Absatz 2 Satz 2 KiStO
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 — 299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 20. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L. S)) Dr. Kupke
Az.: 951.013

Dr. Conring

! Die Kirchensteuerordnung (KiStO) wurde zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende
Verordnung/Sechste  gesetzesvertretende  Verordnung/Sechste  Notverordnung  vom
5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKvW
2014 S. 344), vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S. 359).

Bestitigung
von Gesetzesvertretenden
Verordnungen

Landeskirchenamt
Az.:011.111

Bielefeld, 09.12.2019

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat am 19. November 2019

die Erste Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes betreffend die
Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und
Presbyter in der Evangelischen Kirche von West-
falen (Kirchenwahlgesetz — KWG) vom 13. Juni
2019 (KABI. 20019 S. 123)

gemdl Artikel 144 Absatz 2 Kirchenordnung besta-
tigt.

Erste Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes
uber die Anstaltskirchengemeinden

in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (AKG)

Vom 28. November 2019

Auf Grund der Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 und 144 Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len hat die Kirchenleitung folgende Erste Gesetzes-
vertretende Verordnung erlassen:

§1
Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Anstaltskirchengemeinden
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Kirchengesetz iiber die Anstaltskirchengemein-
den in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(AKG) vom 18. Oktober 1973 (KABI. 1973 S. 177),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz zur Anpas-
sung von Vorschriften an die Verwaltungsordnung
kameral und Verwaltungsordnung Doppische Fassung
vom 23. November 2017 (KABI. 2017 S. 189), wird
wie folgt gedndert:

1. In§ 4 Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Vorstand*
die Worter ,,im Benehmen mit dem Landeskir-
chenamt® eingefligt.

2. In § 6 Absatz 2 werden die Zahlen und das Wort
,»35 und 56 durch die Zahlen und das Wort ,,56
und 57 ersetzt.

3. In § 7 Absatz 2 werden die Worter ,,der Presbyter-
wahlordnung® durch die Worter ,,des Kirchen-
wahlgesetzes* ersetzt.

4. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) 1Die Verwaltungsgeschifte einer An-
staltskirchengemeinde werden durch die An-
staltskirchengemeinde selbst oder die kirchli-
che Anstalt gefiihrt. ;Die ordnungsgemaéle
Rechnungslegung wird in der Satzung der
Anstaltskirchengemeinde geregelt. 3;Sie ist
auf Verlangen der kirchlichen Aufsicht in ge-
eigneter Form nachzuweisen. sRechnungs-
priifung und Entlastungsverfahren kénnen ab-
weichend vom Rechnungspriifungsgesetz in
der Satzung der Anstaltskirchengemeinde ge-
regelt werden.*

b) Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3
angefligt:
»(3) Die kirchliche Aufsicht iiber die An-
staltskirchengemeinde ist begrenzt auf die
Vollziige nach diesem Gesetz.*

5. § 10 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) 1Die Anstaltskirchengemeinde kann Kirchen
und gottesdienstlichen Zwecken dienende Raume
widmen und unterhalten. »Fiir die Widmung, Un-
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terhaltung und Pflege sind die Bestimmungen der
Evangelischen Kirche von Westfalen sinngemal
heranzuziehen; die entsprechenden Rdume unter-
stehen der kirchlichen Aufsicht. ;Grundstiicke der
Anstaltskirchengemeinde sind dem Kirchenver-
mogen zugeordnet, sofern historisch keine andere
Zuordnung vorliegt.

(2) Fiir Einrichtungen der Anstaltskirchengemein-
de gelten im Ubrigen die kirchlichen Bestimmun-
gen; ihre Satzungen bediirfen der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung.*

§2

Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Bielefeld, 28. November 2019
Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S.) Dr. Kupke
Az.: 000.33/01

Dr. Conring

Ordnung
der Regionalen Arbeitskreise
fiir Mission, Okumene
und kirchliche Weltverantwortung
in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Vom 28. November 2019

Die Kirchenleitung hat die folgende Ordnung be-
schlossen:

§1

Regionale Gliederung
Der Regionaldienst des Amtes fiir Mission, Okumene
und kirchliche Weltverantwortung gliedert sich in sie-
ben an den Gestaltungsrdumen (GR) orientierten Re-
gionen:
Region 1 (GR I+ V):
Ev. Kirchenkreise Hamm, Miinster, Steinfurt-
Coesfeld-Borken, Tecklenburg, Unna

Region 2 (GR VI):
Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg
Region 3 (GR III + XI):

Ev. Kirchenkreise Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg,
Siegen, Wittgenstein

Region 4 (GR VIII):

Ev. Kirchenkreise Herford, Liibbecke, Minden,
Vlotho

Region 5 (GR VII):

Ev. Kirchenkreise Bielefeld, Giitersloh, Halle,
Paderborn (und VEM-Bildungszentrum Bethel)

Region 6 (GR II +1V):

Ev. Kirchenkreise Dortmund, Hagen, Hattingen-
Witten, Schwelm

Region 7 (GR IX + X):

Ev. Kirchenkreise Gladbeck-Bottrop-Dorsten,
Recklinghausen, Bochum, Gelsenkirchen und Wat-
tenscheid, Herne

Fiir die sieben Regionen werden Regionale Arbeits-
kreise (RAK) gebildet.

§2
Zweck und Aufgabe

Die RAK sollen entsprechend dem Grundauftrag der
Regionalstellen des Amtes dazu beitragen, dass die
Aufgaben von Mission, Okumene und kirchlicher
Weltverantwortung in den Kirchenkreisen und Ge-
meinden der Region wahrgenommen und koordiniert
werden.

Zu diesen Aufgaben gehdren insbesondere:

- die Forderung der 6kumenischen Beziehungen mit
den Partnerkirchen der Evangelischen Kirche von
Westfalen, der Kirchenkreise und Gemeinden im
In- und Ausland,

- die Forderung 6kumenischen Lernens sowie inter-
kultureller und interreligioser Kompetenz,

- die Anliegen von Gerechtigkeit, Frieden und Be-
wahrung der Schopfung in den lokalen wie globa-
len Dimensionen nachhaltiger Entwicklung,

- das Anliegen der Entwicklungszusammenarbeit,

- Impulse aus der weltweiten Okumene wie die An-
liegen der Uberwindung von Gewalt, der Gender-
Gerechtigkeit und der Menschenrechte fiir die Ar-
beit vor Ort fruchtbar machen.

Im Einzelnen haben sie folgende Aufgaben:

1. Sie legen ihre Arbeitsschwerpunkte fest und bera-
ten die Jahresplanung der Regionalpfarrstelle(n).

2. Sie begleiten den Dienst der Pfarrerin oder des
Pfarrers im Regionaldienst und nehmen den jihr-
lichen Arbeitsbericht entgegen. Sie werden bei der
Besetzung der Pfarrstelle(n) angehort.

3. Siewirken an den Aufgaben des Amtes fiir MOWe,
der Vereinten Evangelischen Mission und Brot fiir
die Welt mit und tragen zur Umsetzung von Emp-
fehlungen und Beschliissen der Landessynode bei.
Die Anliegen der VEM und ihrer Organe sollen ein
besonderer Schwerpunkt ihrer Arbeit sein.

4. Sie sammeln aus den Gemeinden und Kirchenkrei-
sen ihrer Region Stellungnahmen, Anregungen
und Beispiele und erarbeiten Vorschlige, die sie in
das 6kumenische Gesprich einbringen und weiter-
geben.
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5. Sie legen den Kirchenkreisen und dem Landeskir-
chenamt regelméBig einen Arbeitsbericht vor. Sie
schlagen der Kirchenleitung im Einvernehmen mit
den Kirchenkreisen die Delegierten und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Region
fiir die Deutsche Regionalversammlung der Ver-
einten Evangelischen Mission zur Berufung vor.

§3
Zusammensetzung, Vorsitz,
Amtszeit, Geschiftsfilhrung

1. Die RAK bestehen aus folgenden Mitgliedern (die
Mitgliederzahl des RAK soll 25 nicht {iberschrei-
ten):

a) entsandte Mitglieder (maximal 22)

- je zwei bis fiinf Mitglieder, die von den
beteiligten Kirchenkreisen entsandt wer-
den. Unter ihnen sollte mindestens eine
nicht ordinierte Person sowie ein KSV-
Mitglied des entsendenden Kirchenkrei-
ses sein. Bei der Entsendung sollen die
Synodalbeauftragten fiir Mission, Okume-
ne und kirchliche Weltverantwortung so-
wie Mitglieder der mit diesen Themen be-
fassten Gruppen und Arbeitskreise, der re-
gionalen Situation entsprechend, bertick-
sichtigt werden,

- ein Mitglied, das vom Geschiftsfithrenden
Ausschuss der Deutschen Regionalver-
sammlung der Vereinten Evangelischen
Mission entsandt wird.

Frauen und Ménner sind moglichst gleichmai-
Big zu berilicksichtigen. Eine angemessene
Vertretung von Jugendlichen (bis 30 Jahren)
ist anzustreben,

b) geborene Mitglieder
- die Pfarrerinnen und Pfarrer im Regional-
dienst,
- die hauptamtlichen Okumenereferentin-
nen und Okumenereferenten,
- die in der Region arbeitenden Okumeni-
schen Mitarbeitenden,
¢) Dberufene Mitglieder (maximal drei)
Mitglieder, die durch den RAK berufen wer-
den. Soweit die Mitglieder nicht ordiniert
sind, sollten sie die Befdhigung zum Amt ei-

ner Presbyterin oder eines Presbyters besit-
zen.

2. Weitere Teilnehmende
a) Giste
- als Gast nimmt "eine Vertreterin oder ein
Vertreter der MOWe-Fachbereiche wech-

selnd jeweils fiir drei Jahre an den Sitzun-
gen des Regionalen Arbeitskreises teil,

- weitere sachkundige Giste konnen einge-
laden werden.

b) die zustindige Dezernentin oder der zustén-
dige Dezernent sowie die Leiterin oder der

Leiter des Amtes werden zu den Regionalen
Arbeitskreisen eingeladen. Die Leiterin oder
der Leiter des Amtes nimmt regelmifBig an
den Sitzungen der Regionalen Arbeitskreise
teil.

3. Die RAK wihlen aus ihrer Mitte die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und zwei Stellvertretende.
Diese bilden zusammen mit der Pfarrerin oder dem
Pfarrer im Regionaldienst den geschéftsfiihrenden
Ausschuss. Artikel 67 Kirchenordnung ist zu be-
achten. Der geschiftsfilhrende Ausschuss wird fiir
vier Jahre gewihlt. Wiederwahl ist moglich.

4. Die Amtszeit der RAK entspricht der Amtszeit der
Kreissynoden.

5. Die RAK treffen sich bis zu viermal im Jahr. Die
Geschiftsfiihrung liegt bei der Pfarrerin oder dem
Pfarrer im Regionaldienst. Die RAK geben sich
eine Geschéftsordnung. Die Finanzierung der Sit-
zungs- und Fahrtkosten der RAK-Mitglieder er-
folgt durch die entsendenden Kirchenkreise.

§4
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Die Ordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Ordnung der Regionalen Arbeitskreise
fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwor-
tung in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
15. Oktober 2003 (KABI. 2004 S. 16) auB8er Kraft.

Bielefeld, 28. November 2019

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S)) Dr. Kupke Dr. Moller
Az.:132.700

Bewertung der Personalunterkiinfte
Landeskirchenamt Bielefeld, 18.11.2019
Az.:350.58

Bewertung der Personalunterkiinfte
ab 1. Januar 2020

Nach § 4 Satz 1 der Ordnung iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter erho-
hen oder vermindern sich die in § 3 Absatz 1 und Ab-
satz 4 Unterabsatz 3 dieser Ordnung genannten Be-
trige zu demselben Zeitpunkt und um denselben Pro-
zentsatz, um den der auf Grund § 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 SGB IV in der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung (SvEV) allgemein festgesetzte Wert fiir
Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhéht
oder vermindert wird.

Der mafigebende Bezugswert ist bedingt durch den
Anstieg des Verbraucherindex in § 2 Absatz 3 SVEV
vom 1. Januar 2020 an von bisher 231 € auf 235 €
erhoht worden. Auf dieser Grundlage erhohen sich
daher vom 1. Januar 2020 an auch die in § 3 Absatz 1
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und Absatz 4 Unterabsatz 3 der o. a. Ordnung genann-
ten Betrage.

§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der Ordnung ist daher vom
1. Januar 2020 an in folgender Fassung anzuwenden:

»(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt
festgelegt:

Wert- Personalunterkiinfte € je m?
klasse Nutzfldache
monatlich
1 ohne ausreichende Gemein-
schaftseinrichtungen 7,89
2 mit ausreichenden Gemein-
schaftseinrichtungen 8,75
3 mit eigenem Bad oder eigener
Dusche 10,00
4 mit eigener Toilette und eige-
nem Bad oder eigener Dusche 11,12
5 mit einer Kochnische und Toi-
lette sowie eigenem Bad oder
eigener Dusche 11,85

An die Stelle des Betrages von ,,4,65 € in § 3 Ab-
satz 4 Unterabsatz 3 der o. a. Ordnung tritt der Betrag
von ,,4,73 €.

Arbeitsrechtsregelungen

Kirchliches Arbeitsrecht
Landeskirchenamt Bielefeld, 18.11.2019
Az.:300.313

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtli-
che Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) am 13. No-
vember 2019 die nachstehenden Arbeitsrechtsrege-
lungen beschlossen, die hiermit gemil § 15 Absatz 1
Satz 2 ARRG bekannt gemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemdl § 3 Absatz I ARRG ver-
bindlich.

I.
Arbeitsrechtsregelung
iiber voriibergehende Abweichungen
von kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
im Johannes-Kindergarten Meerbeck e. V.
in Moers

Vom 13. November 2019

§1
Voriibergehende Maflinahmen

Mit Dienstvereinbarung vom 17. Oktober 2019 hat die
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung des Jo-
hannes-Kindergarten Meerbeck e. V. in Moers eine
Dienstvereinbarung nach § 36 des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (MVG-EKD) auf der Grund-
lage der Ordnung zur Beschéftigungssicherung fiir
kirchliche Mitarbeitende (BSO) abgeschlossen.

Durch diese Arbeitsrechtsregelung wird die Dienst-
vereinbarung vom 17. Oktober 2019 gemil3 § 6 Ab-
satz 3 Satz 3 BSO wirksam.

§2
Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung trittam 13. November 2019
in Kraft.

Dortmund, 13. November 2019

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Kunze

I1.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen —
Mitarbeitende in der Pflege

Vom 13. November 2019

Artikel 1
Anderung des Bundes-Angestellten-
Tarifvertrages
in kirchlicher Fassung (BAT-KF)

§1
Anderung des BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeits-
rechtsregelung vom 9. Oktober 2019 gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Absatz 1 wird das Wort ,,Pflegepersonal-
entgeltgruppenplans® durch das Wort ,,Pflegeper-
sonal-Entgeltgruppenplanes™ ersetzt.
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2. In § 13 Absatz 1 wird das Wort ,,Pflegepersonal-
entgeltgruppenplan® durch das Wort ,,Pflegeper-
sonal-Entgeltgruppenplan® ersetzt.

3. In § 14 Absatz 4 Unterabsatz 6 werden die Worter
LBntgeltgruppenplanes zum BAT-KF fiir Ange-
stellte im Pflegedienst™ durch die Worter ,,Pflege-
personal-Entgeltgruppenplanes® ersetzt.

§2
Anderung des Allgemeinen Entgeltgruppenplans
zum BAT-KF

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
(AEGP-BAT-KF) — Anlage 1 zum BAT-KF, der zu-
letzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom 15. Mai
2019 geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Gliederung wird Ziffer 1.4 ,,Mitarbeiterin-
nen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen®
gestrichen.

2. Inden Berufsgruppen wird Berufsgruppe ,,1.4 Mit-
arbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakonie-
stationen® gestrichen.

3. Anmerkung 1 der Berufsgruppe ,,3.12 Lehrkrifte
in der Pflege® wird wie folgt gefasst:

,»1 Der Berufsgruppenplan gilt fiir Lehrkréfte,
die in der Alten- oder Krankenpflege, in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege so-
wie im Gesundheits- und Sozialwesen an Ge-
sundheits- und Krankenpflegeschulen, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege- und an
Hebammenschulen sowie an Fachseminaren
oder Fachschulen fiir Altenpflege (Pflege-
schulen) zur Ausbildung der Fachkrifte und
im Bereich der Pflegehilfe unterrichten.*

) 33
Anderung des Entgeltgruppenplans
zum BAT-KF fiir Angestellte im Pflegedienst

Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Angestellte
im Pflegedienst (Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF — PEGP.BAT-KF) — Anlage 2 zum
BAT-KF, der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung
vom 15. Mai 2019 geéndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

Anlage 2 zum BAT-KF

wEntgeltgruppenplan zum BAT-KF

fiir Mitarbeiterinnen im Pflegedienst

(Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF — PEGP.BAT-KF)

Gliederung
Vorbemerkungen

Abschnitt A Pflegepersonal, das unter § 8 Ab-
satz 6 Satz 1 BAT-KF fillt (Kran-

kenh&user)

Abschnitt B Pflegepersonal, das nicht unter § 8
Absatz 6 Satz 1 BAT-KF fillt (am-

bulante und stationére Altenpflege)

Vorbemerkungen

1. Die Teile A und B des Pflegepersonal-Entgelt-
gruppenplanes zum BAT-KF gelten nicht fiir Mit-
arbeiterinnen im Pflegedienst, fiir die besondere
Tatigkeitsmerkmale im Allgemeinen Entgeltgrup-
penplan zum BAT-KF oder im Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst enthalten sind, es sei denn, im
Allgemeinen Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
oder im Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mit-
arbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst
wird auf Tétigkeitsmerkmale im Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF verwiesen.

2. Fiir Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulausbildung und entspre-
chender Tétigkeit, gelten — soweit kein spezielles
Tatigkeitsmerkmal zutreffend ist — die Tatigkeits-
merkmale der Berufsgruppe 6 des Allgemeinen
Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF — Anlage 1.

3. Wird in einem Tatigkeitsmerkmal eine bestimmte
Ausbildung vorausgesetzt, sind Mitarbeiterinnen,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrung entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
ebenfalls so eingruppiert.

4. Die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgelt-
gruppenplanes zum BAT-KF gelten entsprechend.

Abschnitt A
Pflegepersonal, das unter
§ 8 Absatz 6 Satz 1 BAT-KF fallt
(Krankenhéiuser)

Fall-  Tatigkeitsmerkmal
gruppe
1. Mitarbeiterinnen mit Tétigkeiten,
fiir die eine eingehende fachliche
Einarbeitung notwendig ist! 3a

Entgelt-
gruppe

2. Mitarbeiterinnen, die iiber eine
fachbezogene, mindestens einjéhri-
ge Ausbildung verfligen, mit ent-
sprechender Tatigkeit! 4a

3. Fachkrifte mit entsprechender Ta-
tigkeit!2 7a
4.  Mitarbeiterinnen

a) als Fachkrifte in Téatigkeiten,
fiir die eine Fachweiterbildung
vorgesehen ist und entspre-
chender Tatigkeit! 23

b) als Fachkrifte, die mit der
Wahrnehmung einer besonde-
ren pflegerischen Aufgabe be-
traut sind und entsprechender
Tatigkeit'-24

c¢) Hebammen mit mindestens
dreijéhriger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe gruppe gruppe

d) als Praxisanleiterinnen in der terinnen der Mitarbeiterinnen
Pflege mit berufspadagogi- der Fallgruppe 11a 11a
scher Zusatzqualifikation nach 11.  Fachkrifte?
bugdesrechtlilchzr lgegeliu.ng 2 a) denen mindestens 100 Mitar-
und entsprechender Tatigkeit a beiterinnen stindig unterstellt

5. Fachkréfte? sind

a) mit erfolgreich abgeschlosse- b) durch ausdriickliche Anord-
ner Fachwelterblldung und nung bestellte stindige Vertre-
entsprechender Tatigkeit!:? terinnen der Mitarbeiterinnen

b) die mit der Wahrnehmung von der Fallgruppe 12 11b
fachlich koordipierenden Auf- 12.  Fachkrifte, denen mindestens 200
gaben betraut sind"* 9a Mitarbeiterinnen stindig unterstellt

6.  Fachkrifte? sind 12a

a) denen bis zu fiinf Mitarbeite-
rinnen stindig unterstellt sind Anmerkungen:

b) durch ausdriickuliche Anord- 1 Beschiftigte der Entgeltgruppen EGr. 3a bis EGr.
nung bestellte stindige Vertre- 9a, die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
terinnen der Mitarbeiterinnen lich iiberwiegend bei
der Fallgruppe 7a 9% a) anschweren Infektionskrankheiten erkrank-

7.  Fachkrifte? ten Patientinnen oder Patienten (z. B. Tu-

a) denen mindestens sechs Mitar- berkulose-Patientinnen oder -Patienten), die
beiterinnen stindig unterstellt wegen der Ansteckungsgefahr in besonde-
sind ren Infektionsabteilungen oder Infektions-

b) durch ausdriickliche Anord- stationen untergebracht sind,
nung bestellte stindige Vertre- b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
terinnen der Mitarbeiterinnen schlossenen (Open-Door-System) psychia-
der Fallgruppe 8a 9¢c trischen Abteilungen oder Stationen,

8. Fachkrifte2 ¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und

a) denen mindestens zwolf Mit- Stationen,
arbeiterinnen stindig unter- d) Geldhmten oder an multipler Sklerose er-
stellt sind krankten Patientinnen oder Patienten,

b) durch ausdriickliche Anord- e) Patientinnen oder Patienten nach Transplan-
nung bestellte stindige Vertre- tationen innerer Organe oder von Knochen-
terinnen der Mitarbeiterinnen mark,
der Fallgruppe 9a 9d f) an Aids (Vollbild) erkrankten Patientinnen

9.  Fachkrifte? oder Patienten,

a) denenmindestens 24 Mitarbei- g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Che-
terinnen  stindig unterstellt motherapien durchgefiihrt oder die mit
sind Strahlen oder mit inkorporierten radioakti-

b) der Fallgruppe 8a mit einem ven Stoffen behandelt werden,
héheren MaB an Verantwort- ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Téatigkeit
lichkeit® eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro.

¢) durch ausdriickliche Anord- B escl_laftlgte_ der_'Entgelltgrup pen E Gr. 33 b1s'EGr.
nung bestellte stindige Vertre- 9a, die Z%Fll.c h lébeywlegefr\@ 1In Em}.lell)teﬁl ﬁérl In-
terinnen der Mitarbeiterinnen tensivmedizin (. tﬁtlonen ur ntel’lSIY chandlun-

gen und Intensiviiberwachung sowie Wachsta-
der Fallgruppe 10a 10a 4 . - . .
- tionen, die fiir Intensiviiberwachung eingerichtet
10.  Fachkrifte sind) Patientinnen oder Patienten pflegen, erhal-

a) denen mindestens 50 Mitarbei- ten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
terinnen stindig unterstellt Zulage von 46,02 Euro.
sind 2 Fachkrifte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals

b) durch ausdriickliche Anord- sind
nung bestellte stindige Vertre- a) Pflegefachfrauen,

b) Altenpflegerinnen,



¢) Kinderkrankenpflegerinnen,

d) Operationstechnische Assistentinnen sowie
Andsthesietechnische Assistentinnen mit
abgeschlossener Ausbildung nach der Emp-
fehlung der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG-Empfehlung) vom 17. Sep-
tember 2018 in der jeweils geltenden Fas-
sung oder nach gleichwertiger landesrecht-
licher Regelung

mit dreijahriger Fachausbildung oder Mitarbei-
terinnen mit entsprechender gleichwertiger Aus-
bildung.

Die Bezeichnung ,,Pflegefachfrau umfasst Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen sowie Al-
tenpflegerinnen in allen Fachrichtungen bzw.
Spezialisierungen.

Fachweiterbildungen sind

a) solche nach § 1 (Geltungsbereich) oder § 21
(Anerkennung der Weiterbildung im jewei-
ligen Fachgebiet) der DKG-Empfehlung zur
Weiterbildung vom 17. September 2018 in
der jeweils geltenden Fassung,

b) solche nach § 1 (Geltungsbereich) oder § 21
(Anerkennung der Weiterbildung) der
DKG-Empfehlung fiir die Weiterbildung
Notfallpflege vom 17. September 2018 in
der jeweils geltenden Fassung.

Besondere pflegerische Aufgaben sind zum Bei-
spiel Tatigkeiten als Wundmanagerin, Gefdfas-
sistentin, Breast Nurse/Lactation, Pain Nurse.

Fachlich koordinierende Aufgaben sind zum Bei-
spiel Case- oder Caremanagement, Qualititsma-
nagement, Koordination von Praxisanleiterin-
nen.

Das Heraushebungsmerkmal ,,mit einem héheren
Mal an Verantwortlichkeit™ ist erfiillt, wenn sich
die Téatigkeit der Mitarbeiterinnen gemessen an
und ausgehend von den Anforderungen der Fall-
gruppe 8a durch das Mal} der geforderten Ver-
antwortung in gewichtiger, betridchtlicher Weise
heraushebt.

Dies ist beispielsweise gegeben, wenn die anzu-
wendenden Heil- und Behandlungsmethoden be-
sondere Sorgfalt und Umsicht erfordern, da Feh-
ler fiir Patientinnen oder Patienten besonders gra-
vierende Folgen haben konnen.

Dabei reicht eine leicht gesteigerte Verantwort-
lichkeit nicht aus, es muss sich vielmehr um eine
deutlich gestiegene Verantwortlichkeit im Ver-
gleich zur Normaltatigkeit der Fallgruppe 8a han-
deln, wie es zum Beispiel bei der Intensivleitung
gegeben ist.
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Abschnitt B
Pflegepersonal, das nicht unter
§ 8 Absatz 6 Satz 1 BAT-KF fillt

(ambulante und stationire Altenpflege)

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe

1.

Mitarbeiterinnen, die liber eine
fachbezogene Ausbildung unter ei-

nem Jahr verfiigen und die nicht mit
Behandlungspflege beauftragt sind! 2a

Mitarbeiterinnen in der ambulanten
Pflege, die iiber eine fachbezogene
Ausbildung unter einem Jahr verfii-

gen und die behandlungspflegeri-

sche Leistungen der Leistungsgrup-

pe 1 und 2 erbringen! 3a

Mitarbeiterinnen, die iiber eine
fachbezogene mindestens einjéhri-

ge Ausbildung verfiigen, mit ent-
sprechender Tétigkeit! 4a

Fachkrifte mit entsprechender Ta-
tigkeit'2 7a
Fachkrafte?,

a) die mit der Wahrnehmung ei-
ner besonderen pflegerischen
Aufgabe betraut sind?

b) die liber eine Zusatzqualifika-
tion verfiigen mit entsprechen-
der Tatigkeit! 4

¢) als Praxisanleiterinnen in der
Pflege mit berufspidagogi-
scher Zusatzqualifikation nach
bundesrechtlicher Regelung
und entsprechender Tétigkeit 8a

Fachkrifte mit erfolgreich abge-
schlossener Fachweiterbildung und
entsprechender Tatigkeit>> 9a

Fachkrafte?

a) mit fachlich koordinierenden
Aufgaben fiir bis zu fiinf Mit-
arbeitende®

b) durch ausdriickliche Anord-
nung bestellte stindige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen
der Fallgruppe 8a 9b

Fachkrafte?

a) in der stationdren Pflege, de-
nen mindestens sechs Mitar-
beiterinnen stindig unterstellt
sind

b) durch ausdriickliche Anord-
nung bestellte stindige Vertre-
terinnen der Mitarbeiterinnen
der Fallgruppe 9a und 9b 9¢
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Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt- Fall-  Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe gruppe gruppe
9.  Fachkrifte? und die zusitzlich die vollpfle-

a) in der stationdren Pflege, de- gerische Verantw.ortung haben
nen mindestens zwolf Mitar- ¢) durch ausdriickhche Anord-
beiterinnen stindig unterstellt nung bestellte standige Vertre-
sind terinnen der Mitarbeiterinnen

b) in der ambulanten Pflege ver- der Fallgruppe 13a und 13b 11b
antwortliche Fachkréfte, de- Fachkrifte?
nen weniger als zwolf Mitar- a) in der stationdren Pflege, de-
beiterinnen stindig unterstellt nen mindestens 200 Mitarbei-
sind und die zusitzlich die terinnen stindig unterstellt
vollpflegerische Verantwor- sind
tung haben . b) in der ambulanten Pflege ver-

¢) durch aUSdl'ﬁCthhe Anord- antwortliche Fachkrifte, de-
nung bestellte stindige Vertre- nen mindestens 100 Mitarbei-
terinnen der Mitarbeiterinnen terinnen stindig unterstellt
der Fallgruppe 10a und 10b 9d sind und die zusitzlich die

10.  Fachkrifte? vollpflegerische ~Verantwor-

a) in der stationdren Pflege, de- tung haben 12a
nen mindestens 24 Mitarbeite-
rinnen stindig unterstellt sind Anmerkungen:

b) in der ambulanten Pﬂ.ege ver- 1 Mitarbeiterinnen der Entgeltgruppen EGr. 2a bis
antwortliche Fachkrifte, de- EGr. 9a, die die Grund- und Behandlungspflege
nen mindestens zwolf Mitar- zeitlich iiberwiegend
b_e 1;rler1nriien dstandlg"urll_te}rlstgl.lt a) in geschlossenen oder halbgeschlossenen
sind_und die zusatzlich die (Open-Door-System) Abteilungen oder Sta-
vollpflegerische Verantwor- "

onen,
tung haben b)  instationiiren geriatrischen Abteil d
¢) durch ausdriickliche Anord- ) 1Sr1 stationdren geriatrischen Abteilungen un
o 1 ationen
nung bestellte stindige Vertre- . Lo . L
terinnen der Mitarbeiterinnen apsuben, erhalten fur d1§: quer dieser Tatigkeit
der Fallgruppe 11a und 11b 10a eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro.
11.  Fachkrifte? 2 Fachkrifte im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals

a) in der stationdren Pflege, de- sind
nen mindestens 50 Mitarbeite- a)  Pflegefachfrauen,
rinnen stindig unterstellt sind b) Altenpflegerinnen,

b) in der ambulanten Pflege ver- ¢) Mitarbeiterinnen mit dreijédhriger Fachaus-
antwortliche Fachkréfte, de- bildung oder mit entsprechender gleichwer-
nen mindestens 25 Mitarbeite- tiger Ausbildung.
rinnen stindig unterstellt sind Die Bezeichnung ,,Pflegefachfrau* umfasst Ge-
unq die zusétzlich die vollpfle- sundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesund-
gerische Verantwortung haben heits- und Kinderkrankenpflegerinnen sowie Al-

¢) durch ausdriickliche Anord- tenpflegerinnen in allen Fachrichtungen bzw.
nung bestellte stindige Vertre- Spezialisierungen.
terinnen der Mitarbeiterinnen 3 Besondere pflegerische Aufgaben sind zum Bei-
der Fallgruppe 12a und 12b l1a spiel Tatigkeiten als Wundmanagerin, Pain

12.  Fachkrifte? Nurse, Palliativpflege, Gerontopsychiatrie, In-

a) in der stationdren Pflege, de- tensivpflege (z. B. Beatmungsheime).
nen mindestens 100 Mitarbei- 4 Die QualifizierungsmaBnahme im Sinne der Fall-
terinnen stdndig unterstellt gruppe muss mindestens 160 Unterrichtsstunden
sind umfassen.

b) in der ambulanten Pflege ver- 5  Fachweiterbildungen sind

antwortliche Fachkrifte, de-
nen mindestens 50 Mitarbeite-
rinnen stindig unterstellt sind

a) solchenach § 1 (Geltungsbereich) oder § 21
(Anerkennung der Weiterbildung im jewei-
ligen Fachgebiet) der DKG-Empfehlung zur
Weiterbildung vom 17. September 2018 in
der jeweils geltenden Fassung,
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b) solchenach § 1 (Geltungsbereich) oder § 21 Koordinatorin der Praxisanleitungen, Qualitats-
(Anerkennung der Weiterbildung) der management, Wohnbereichsleitung.*
DKG-Empfehlung fiir die Weiterbildung
Notfallpflege vom 17. September 2018 in

der jeweils geltenden Fassung, § 4
¢) eine im Umfang der vorgenannten DKG- Anderung der Anlage 4c zum BAT-KF
Empfehlungen entsprechende Weiterbil- ab 1. Januar 2020
dung. Anlage 4c zum BAT-KF, die zuletzt durch die Ar-
6  Fachlich koordinierende Aufgaben im Sinne der beitsrechtsregelung vom 13. Juni 2018 gedndert wor-
Fallgruppe sind zum Beispiel Case-Management, den ist, wird wie folgt gefasst:
»Anlage 4c zum BAT-KF
KR-Anwendungstabelle
Tabellenentgelt
— monatlich in Euro -
giiltig vom 1. Januar 2020 bis 29. Februar 2020
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a - 4.305,57 4.456,51 4.943.88 5.512,01 5.762,61
11b — 4.213,10 4.351,23 4.696,57 5.109,85 5.267,70
11a - 4.111,17 4.245,97 4.582,95 5.040,79 5.124,34
10a — 4.009,25 4.140,70 4.469,31 4.706,60 4.767,86
9d - 3.805,37 3.930,15 4.242,07 4.433,67 4.522,79
9¢ — 3.601,52 3.719,60 4.014,82 4.210,87 4.299,99
9b - 3.397,67 3.509,06 3.820,98 3.971,36 4.066,05
9a — 3.230,56 3.397,67 3.509,06 3.720,71 3.809,83
8a 2.813,42 2.972,44 3.117,28 3.302,97 3.452,95 3.660,96
Ta 2.615,13 2.801,30 2.972,44 3.235,75 3.367,37 3.502,98
4a 2.353,39 2.511,84 2.669,68 3.005,36 3.090,93 3.248,88
3a 2.258,01 2.474,64 2.538,06 2.643,35 2.722,35 2.907,93
2a 2.253,31 2.368,77 2.408,57 246141 2.543,96 2.638,28 |«
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.. §5
Anderung der Anlage 4¢
zum BAT-KF ab 1. Miirz 2020
Anlage 4c zum BAT-KF, die zuletzt durch Artikel 1 §
4 dieser Arbeitsrechtsregelung gedndert worden ist,
wird wie folgt gefasst:

»Anlage 4c zum BAT-KF

KR-Anwendungstabelle
Tabellenentgelt
— monatlich in Euro -
giiltig ab 1. Miirz 2020

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a - 4.350,53 4.503,05 4.995,51 5.569,57 5.822,79
11b - 4.257,10 4.396,67 4.745,61 5.163,22 5.322,71
11a - 4.154,10 4.290,31 4.630,81 5.093,43 5.177,85
10a - 4.051,12 4.183,94 4.515,99 4.755,75 4.817,65
9d - 3.845,11 3.971,19 4.286,37 4.479,97 4.570,02
9¢ — 3.639,13 3.758.,45 4.056,75 4.254,84 4.344,90
9b - 3.433,15 3.545,70 3.860,88 4.012,84 4.108,51
9a — 3.261,30 3.433,15 3.545,70 3.759,57 3.849,62
8a 2.830,58 3.003,48 3.149,83 3.337,47 3.489,01 3.699,19
Ta 2.631,08 2.830,56 3.003,48 3.269,54 3.402,54 3.539,56
4a 2.367,67 2.538,09 2.697,56 3.036,75 3.123,21 3.282,80
3a 2.284,28 2.500,89 2.564,56 2.670,95 2.750,78 2.938,30
2a 2.279,45 2.398,38 2.435,79 2.489,23 2.572,70 2.668,09 |“

. Artikel 2 ) Artikel 3

Anderung der Ordnung Uberleitung Lehrhebammen

iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO)

Die Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen/Praktikanten (PraktO), die
zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom 16. Mai
2018 gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 8 Absatz 1 werden die Worter ,,nach der jeweili-
gen Anmerkung 1 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Abschnit-
te A und B des Pflegepersonal-Entgeltgruppenplans
zum BAT-KF* durch die Worter ,,nach Anmerkung 1
Absatz 1 Buchstabe ¢ des Abschnitts A des Pflege-
personal-Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF sowie
Anmerkung 1 Absatz 1 Buchstabe b des Abschnitts B
des Pflegepersonal-Entgeltgruppenplanes zum BAT-
KF* ersetzt.

in den Allgemeinen Entgeltgruppenplan
zum BAT-KF

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Hebammen
als Lehrkréifte in der Pflege, die am 31. Dezember
2019 in einem Arbeitsverhaltnis, auf das der BAT-KF
Anwendung findet, stehen und das nach dem 1. Januar
2020 fortbesteht.

(2) Diese Mitarbeiterinnen werden der Entgeltgruppe
zugeordnet, deren Tétigkeitsmerkmal ihre Tétigkeit
iiberwiegend entspricht.

(3) Die Stufenfindung richtet sich nach § 14 Absatz 5
BAT-KF in entsprechender Anwendung.

(4) Mitarbeiterinnen, deren bisheriges Entgelt (Ta-
bellenentgelt einschlielich eines gegebenenfalls zu-
stehenden Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls
zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Absatz 4
BAT-KF und einer etwaigen am 31. Dezember 2019
nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsre-
gelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage) vor
Uberleitung nach dieser Arbeitsrechtsregelung hoher
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ist als das Entgelt, das sie nach der Uberleitung erhal-
ten wiirden, erhalten die Differenz zwischen ihrem
bisherigen und jetzigen Entgelt als Besitzstandszula-
ge. Diese Besitzstandszulage wird bei Stufensteige-
rungen in vollem Umfang auf den Stufengewinn an-
gerechnet. Die Besitzstandszulage verdndert sich bei
Entgeltanpassungen um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie das Entgelt der der-
zeitigen Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe der Mit-
arbeiterin.

(5) Mitarbeiterinnen, deren bisheriges Entgelt (Ta-
bellenentgelt einschlieBlich eines gegebenenfalls zu-
stehenden Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls
zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Absatz 4
BAT-KF und einer etwaigen am 31. Dezember 2019
nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsre-
gelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage) vor
Uberleitung nach dieser Arbeitsrechtsregelung min-
destens vier vom Hundert niedriger ist als das Entgelt,
das sie nach der Uberleitung erhalten wiirden, erhalten
abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 2 BAT-KF in der
Zeit vom 1. Januar 2020 bis ldngstens 30. Juni 2025
Entgelt nach MaBigabe der folgenden Bestimmungen:

a) Grundlage der Entgeltberechnung bleibt fiir die
Dauer der Uberleitung das jeweils giiltige Tabel-
lenentgelt gemdl der Eingruppierung zum
31. Dezember 2019 einschlieBlich eines gegebe-
nenfalls zustehenden Garantiebetrages oder einer
gegebenenfalls zustehenden Ausgleichszulage
nach § 14 Absatz 4 BAT-KF und einer etwaigen
am 31. Dezember 2019 nach § 7 der Arbeits-
rechtsregelung zu Ubergangsregelungen im Zuge
der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
zustehenden Besitzstandszulage.

b) Ab 1. Januar 2020 erhalten diese Mitarbeiterin-
nen eine Zulage in Hohe von vier vom Hundert
ihres bisherigen Entgelts gemal Buchstabe a.

c¢) Die restliche prozentuale Tabellensteigerung
wird grundsitzlich gleichméBig auf bis zu fiinf
Jahre verteilt, wobei der Mitarbeitende pro Jahr
jeweils zum 1. Juli mindestens eine Steigerung in
Hohe von vier vom Hundert auf das Entgelt ge-
mal Buchstabe a zuziiglich der Zulage erhilt, bis
das endgiiltige Tabellenentgelt gemaB Eingrup-
pierung zum 1. Januar 2020 erreicht ist. Verbleibt
in einem Jahr von der Gesamtsteigerung weniger
als vier vom Hundert auf das Entgelt geméil
Buchstabe a, so erhilt die Mitarbeiterin ab diesem
Zeitpunkt anstelle der Zulage das Entgelt gemal3
Eingruppierung zum 1. Januar 2020.

d) Die Zulage nimmt vollumfénglich an zwischen-
zeitlichen Tariferh6hungen teil. Maligeblich fiir
die Erhohung der Zulage sind die Entgeltgruppe
und die Stufe der Eingruppierung zum Zeitpunkt
der Erh6hung.

e) Sofern wihrend der zeitlichen Streckung Stufen-
steigerungen stattfinden, erhoht sich die Zulage
um die betragsméaBige Differenz zwischen der al-
ten und neuen Stufe.

f)  Bei Anderungen der vertraglich festgelegten Ar-
beitszeit erhoht oder vermindert sich die Zulage
im gleichen Verhiltnis.

Spatestens ab 1. Juli 2025 ist das volle Entgelt ent-
sprechend der Eingruppierung gemél § 12 Absatz 1
Satz 2 BAT-KF an die betroffenen Mitarbeiterinnen
zu zahlen.

(6) Werden die Mitarbeiterinnen, die nach dem
31. Dezember 2019 Entgelt gemil3 Absatz 4 oder Ab-
satz 5 erhalten, hohergruppiert, gilt § 14 Absatz 4
BAT-KF entsprechend. Werden Mitarbeitende, die
nach dem 31. Dezember 2019 das Entgelt gemif3 Ab-
satz 4 oder Absatz 5 erhalten, herabgruppiert, erhalten
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe das Entgelt nach
der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des Ent-
gelts inklusive Besitzstandszulage oder Zulage nach
Absatz 5 liegt, jedoch nicht weniger als bei einer Neu-
einstellung. Im Ubrigen gilt § 14 Absatz 4 BAT-KF
entsprechend.

(7) Durch Dienstvereinbarung gemdf3 § 36 BAT-KF
kann eine fiir die Mitarbeiterinnen giinstigere Stre-
ckung des Uberleitungsgewinns vereinbart oder auf
die Streckung verzichtet werden.

) Artikel 4
Uberleitung in den Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Mitarbeite-
rinnen im Pflegedienst, die am 31. Dezember 2019 in
einem Arbeitsverhéltnis, auf das der BAT-KF Anwen-
dung findet, stehen und das nach dem 1. Januar 2020
fortbesteht.

(2) Die Mitarbeiterinnen sind gemaf3 § 10 BAT-KF in
eine Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) Fiir diejenigen Mitarbeiterinnen, die durch diese
Arbeitsrechtsregelung einer hoheren Entgeltgruppe
oder einer Entgeltgruppe eines anderen Entgeltgrup-
penplanes zugeordnet werden, wird ein Vergleichs-
entgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember
2019 zustehenden Tabellenentgelt einschlieBlich ei-
nes gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages so-
wie eines Ausgleichsbetrages und einer etwaigen am
31. Dezember 2019 nach § 7 der Arbeitsrechtsrege-
lung zu Ubergangsregelungen im Zuge der Neufas-
sung des BAT-KF und MTArb-KF zustehenden Be-
sitzstandszulage zusammensetzt.

Bei Teilzeitmitarbeiterinnen wird das Vergleichsent-
gelt auf der Grundlage einer vergleichbaren Vollzeit-
mitarbeiterin bestimmt, anschlieBend wird das zuste-
hende Entgelt nach § 18 BAT-KF berechnet.

Fiir Mitarbeiterinnen, die nicht fiir alle Tage im De-
zember 2019 oder fiir keinen Tag dieses Monats Ent-
gelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so be-
stimmt, als hitten sie fiir alle Tage dieses Monats Ent-
gelt erhalten.

(4) Die Mitarbeiterinnen nach Absatz 3 werden der
nédchsthoheren reguldren Stufe ihrer Entgeltgruppe zu-
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geordnet, deren Entgelt mindestens dem Vergleichs-
entgelt entspricht.

Liegt das Vergleichsentgelt {iber der hochsten Stufe
der Entgeltgruppe, werden Mitarbeiterinnen einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen End-
stufe zugeordnet.

Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen End-
stufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bis-
herigen individuellen Endstufe entspricht.

Die individuelle Endstufe verdndert sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um denselben Vomhundert-
satz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe.

Im Ubrigen gilt § 14 Absatz 4 und 5 BAT-KF ent-
sprechend.

(5) Die bis zum 31. Dezember 2019 erreichte Stufen-
laufzeit wird fiir alle Mitarbeiterinnen auf die am
1. Januar 2020 beginnende Stufenlaufzeit angerech-
net. Die Anrechnung auf die Stufenlaufzeit erfolgt bis
zum Erreichen der Stufenlaufzeit der nach Absatz 4
zugeordneten Stufe, abziiglich eines Jahres. Fiir die-
jenigen Mitarbeiterinnen, deren Entgeltgruppe und
Stufe unverdndert bleibt, bleibt die erreichte Stufen-
laufzeit erhalten.

(6) Fir diejenigen Mitarbeiterinnen, die auf Grund
dieser Arbeitsrechtsregelung nach Uberleitung ein ho-
heres Entgelt erhalten, wird die Tariferhohung der An-
lage 4c zum BAT-KF ab 1. Mirz 2020 ausgesetzt. Ab
der nichsten reguléren Tariferh6hung erhalten diese
Mitarbeiterinnen ebenfalls das Entgelt aus der dann
geltenden Tabelle.

Artikel 5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2020 in
Kraft.

Dortmund, 13. November 2019

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der stellvertretende Vorsitzende
Kunze

Satzungen / Vertrige

18. Anderung der Satzung
der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen
Landeskirchenamt Bielefeld, 02.12.2019
Az.:351.51

Auf Grund von § 2 Absatz 3 der Satzung der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
vom 19. November 2007 hat der Verwaltungsrat der
Zusatzversorgungskasse im Benehmen mit dem Vor-
stand des Verbandes kirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~ Rheinland-Westfalen-Lippe (VKM-
RWL) die 18. Anderung der Satzung beschlossen. Die
Satzungsénderung ist von den zustindigen Kirchen-
leitungen genehmigt worden. Ebenfalls hat die Staats-
kanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen die Sat-
zungsdnderung genehmigt.

Nachstehend verdffentlichen wir die Satzungsénde-
rung sowie die Genehmigungen der Kirchenleitungen
und der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfa-
len:

18. Anderung der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Vom 10. September 2019

§1
18. Anderung der Satzung

Die Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen, zuletzt gedndert durch die
17. Anderungssatzung vom 11. Juli 2018, wird wie
folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:
,»§ 15 Folgen einer Beendigung der Beteili-
gungtﬂ
b) Die Angabe zu § 15a wird wie folgt gefasst:

»$ 15a Finanzieller Ausgleich bei Unterde-
ckung*

c) Die Angabe zu § 15b wird wie folgt gefasst:

»$ 15b Berechnung des Nachfinanzierungs-
beitrags*

d) Die Angabe zu § 15¢ wird wie folgt gefasst:

»§ 15¢ Zahlungsform des Nachfinanzie-
rungsbeitrags®

e) Nach der Angabe zu § 15¢ werden folgende
Angaben eingefligt:



»§ 15d Alternativmodell jdhrliche Ver-
gleichsberechnung

§ 15e Kosten der versicherungsmathemati-
schen Gutachten, Kosten der jéhrlichen Ver-
gleichsberechnung

§ 15f Festsetzung des Nachfinanzierungs-
beitrags, Entscheidungsfrist

§ 15g Zahlungsfristen und -pflichten, An-
zeigepflichten*

f) In der Angabe zu § 79 wird die Angabe
,15b durch die Angabe ,,15g* ersetzt.

g) Die Angabe zum Anhang 1 wird wie folgt
gefasst:

,Durchfiihrungsvorschriften zu den §§ 15
bis 15g*

§ 1 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:
,»3Die organisatorische und technische Ent-
wicklung oder anderweitige Beschaffung,
Bereithaltung sowie Nutzung der zur Erfiil-
lung dieser Aufgaben bendtigten IT-Infra-
struktur gehort zu den wesentlichen Aufga-
ben der Kasse.*

b) Die bisherigen Sétze 3 bis 6 werden zu den
Sédtzen 4 bis 7.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,»iDie Angelegenheiten der Kasse werden
durch die Satzung und deren Durchfiih-
rungsvorschriften geregelt. >Diese Durch-
flihrungsvorschriften sind Teil der Satzung
und werden im Anhang der Satzung ange-
geben.”

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort
,Hkann“ die Worter ,.einschlieBlich der
Durchfiihrungsvorschriften eingefiigt.

c) Absatz 5 wird gestrichen.

d) Der bisherige Absatz 6 wird der Absatz 5.

In § 4 Absatz 4 Buchstabe j werden nach dem

Wort,,Satzungsdnderungen® die Worter ,,und Er-

lass von Durchfithrungsvorschriften* gestrichen.

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 3 wird das Wort ,,sechsmonatiger*
durch das Wort ,,dreimonatiger* ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,nicht nach-
kommt (§ 13 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a)*
durch die Worter ,,(§ 13 Absatz 3 Satz 2
Buchstabe a) oder der Erfiillung seiner Zah-
lungsverpflichtungen aus dem Beteiligungs-
verhiltnis (§ 13 Absatz 4 Satz 1) trotz er-
folgter Mahnung nicht nachkommt™ ersetzt.

Die §§ 15 bis 15¢ werden wie folgt gefasst:

»§ 15
Folgen einer Beendigung der Beteiligung

(1) 1Die bis zur Beendigung des Beteiligungsver-
hiltnisses erworbenen Anwartschaften und An-
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spriiche der aktiven und ehemaligen Beschiftig-
ten des ausgeschiedenen Beteiligten bleiben be-
stehen und sind von der Kasse satzungsgeméf zu
erfiillen (beitragsfreie Pflichtversicherung, § 21
und Betriebsrenten, § 30). »Zu diesem Zeitpunkt
kann ein Nachfinanzierungsbedarf in der Pflicht-
versicherung (Abrechnungsverband P, § 55 Ab-
satz 1 Buchstabe a und Abrechnungsverband S,
§ 55 Absatz 1 Buchstabe c) bestehen, an dessen
Deckung sich der ausgeschiedene Beteiligte
bei fortdauerndem Beteiligungsverhéltnis geméaf
§ 61 Absatz 1 durch weitere Beitrdge (Abrech-
nungsverband P) oder Stirkungsbeitrige (Ab-
rechnungsverband S) kollektiv beteiligen wiirde.
3Bei Ausscheiden eines Beteiligten entfall