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Ordnung fiir die Beauftragung zum gelegentlichen Dienst an Wort und Sakrament
durch Gemeindediakone, Gemeindehelfer und kirchliche Jugendwarte

Vom 2. Oktober 1975

§1

Als Mitarbeiter in der Verkiindigung (Artikel 42
der Kirchenordnung) nehmen Gemeindediakone,
Gemeindehelfer und kirchliche Jugendwarte im
Rahmen ihres Dienstes Aufgaben der Wortverkiin-
digung in Andachten, Bibelstunden, Schulgottes-
diensten, Kindergottesdiensten (einschlieBlich der
Vorbereitung der Helfer) und in Gemeindegruppen
wahr.

§2

(1) Die in § 1 genannten Mitarbeiter, die haupt-
amtlich im Dienst der Kirche stehen, kénnen auf
Antrag des Presbyteriums, des Kreissynodalvorstan-
des oder des Vorstandes eines kirchlichen Werkes
mit dem gelegentlichen Dienst der Verkiindigung
in o6ffentlichen Gottesdiensten beauftragt werden,
wenn die Notwendigkeit nachgewiesen wird. Die
Beauftragung erfolgt widerruflich und befristet.
Der Antrag ist iiber den Superintendenten an das
Landeskirchenamt zu richten, das i{iber die Zulas-
sung des Antrages entscheidet.

(2) Die Beauftragung kann nur erfolgen, sofern
und solange ordinierte Amtstriger fiir diesen Dienst
nicht zur Verfiigung stehen.

(3) Der Antrag kann auch zum Inhalt haben, dem
Mitarbeiter das Recht zur Verwaltung der Sakra-
mente in éffentlichen Gottesdiensten zuzuerkennen.

§ 3

(1) Wird dem Antrag stattgegeben, nehmen die
Mitarbeiter an einer Zuriistung teil, zu der sie
durch das Landeskirchenamt einberufen werden.

(2) Die Zuriistung schlieft mit einem Xollo-
quium ab.

§ 4

(1) Aufgrund des Kolloquiums entscheidet das
Landeskirchenamt iiber die Beauftragung.

(2) Die Beauftragung geschieht unter Verpflich-
tung auf die Heilige Schrift und die in der
Kvangelischen Kirche von Westfalen geltenden
Bekenntnisschriften. Auf die Einsegnung durch
eine anerkannte Ausbildungsstédtte kann Bezug
genommen werden.

§ 5
(1) Die Beauftragten unterstehen in ihrem
Dienst der Wortverkiindigung und der Sakraments-
verwaltung der besonderen Aufsicht des Super-
intendenten oder eines von ihm beauftragten
Pfarrers.

{2) Sie nehmen weiterhin an Riistzeiten teil.

§ 6

(1) Die Beauftragung begriindet keinen An-
spruch auf eine Funktionszulage. Ob und in wel-
cher Hoéhe eine solche gewihrt werden kann, rich-
tet sich nach dem Umfang der gesamten beruf-
lichen Tétigkeit, Sie bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(2) Das Landeskirchenamt kann fiir ihre Bewil-
ligung Grundsitze aufstellen.

§7
Diese Ordnung tritt am 1. November 1975 in
Kraft. Sie tritt an Stelle der Ordnung vom
23. August 1656.

Bielefeld, den 2. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
L. S) gez: D. Thimme
Az.: 33830/C 3—92
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Pfarrerfortbildung 1976

Landeskirchenamt
Az.: 33847/C 4—05/2

Das Pastoralkolleg legt den nachfolgenden Kol-
legplan fiir das Jahr 1976 vor. Zu dem Kolleg sind
alle Pfarrer, Pastorinnen, Prediger und Hilfspre-
diger eingeladen. Kirchliche Mitarbeiter kénnen an
den Kollegs aus ihrem dienstlichen Arbeitsbereich
teilnehmen, desgleichen Ehefrauen, wenn Unter-
kunft und Arbeitsméglichkeit dies erlauben. An-
fragen und Anmeldungen sind bis spétestens vier
Wochen vor Beginn der Tagung iiber die Super-
intendenten an das Pastoralkolleg, 584 Schwerte,
Iserlohner Straflie 28, zu richten, wenn nicht ein
anderer Veranstalter angegeben ist.

Im iibrigen verweisen wir auf die Ordnung fir
das Pastoralkolleg der EKvW vom 1. 8. 1950 in der
Fassung vom 19. 7. 1967 (KABIL 1967 S. 131) und
zur Frage des Urlaubs zur theologischen Fortbil-
dung auf § 21 des Kirchengesetzes der EKU iiber
die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer
(Pfarrerdienstgesetz) (KABL 1963 S. 26) sowie auf
unseren Hinweis im KABIL 1967 S. 132.

I. Verkiindigung und Gottesdienst

1. Die Trauung als seelsorgerlicher, homiletischer
und liturgischer Auftrag

Zur Theologie und zum Vollzug einer Amts-
handlung

16.—20. Februar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Pfr. Dr. Schiitz

2. Kreativer Kindergottesdienst
Information und Ubungen zur Gestaltung

17.—21. Mai 1976 in Haus Husen

Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
dem Beauftragten fiir die Kinder-

gottesdienstarbeit
Leitung: Pfr. Homeyer und Pfr. Dr. Schiitz

3. Weihnachten als gottesdienstliche und homile-
tische Aufgabe
25.—30. Oktober 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Eph. Fabritz und Pfr. Vélker

II. Katechetik und Religionspidagogik

1. Workshop ,Konfirmation*
19.—23. Januar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pidagogisches Institut
Leitung: Pfr. Sorg

2. Zielvorstellungen des Kirchlichen Unterrichts
23.—217. Februar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Padagogisches Institut
Leitung: Pir. Sorg
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3. Workshop ,Unterrichtsmethoden im XKirchli-
chen Unterricht am Beispiel der Initialphase
des KU“

Kolleg fiir Pastoren i. H. und Pfarrer in den
ersten Amtsjahren

5.—9. Juli 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Padagogisches Institut
Leitung: Pir. Sorg

4. Gruppenpidagogik und Gruppendynamik im
Kirchlichen Unterricht

27. September bis 1. Oktober 1976
in Haus Villigst

Veranstalter: Padagogisches Institut
Leitung: Pir. Sorg

5. Workshop ,,Arbeits- und Anschauungsmittel
fiir den Kirchlichen Unterricht®

8.—12. November 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pddagogisches Institut
Leitung: Pir. Sorg

Regionalkollegs zur Praxis des Kirchlichen Unter-
richts sind in den Kirchenkreisen Arnsberg, Gel-
senkirchen, Herne, Liidenscheid, Minster und
Paderborn geplant. Die Termine werden in den
Kirchenkreisen bekanntgegeben.

II1. Gruppen- und Bildungsarbeit

1. Kommunikationstraining
1.—6. Miarz 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit

dem Sozialamt

Leitung: Pfr. Wellmer und Ref. Wermes

2. Einfithrung in die Themenzentrierte Interaktion
23.—28. Februar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Fachl. Leitung: Prof. Dr. Stollberg

3. Strukturierung und Eigendynamik von
Tagungen
Ubungen zur Leitung von Tagungen mit
Methoden der TZI

13.—17. September 1976 in Haus Villigst

Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
der Arbeitsstelle fiir Erwachse-
nenbildung der EKvW

Leitung: Pfr. Donner

4. Jugendarbeit im Gemeindeaufbau
Kolleg fiir Pfarrer und hauptamtliche Mit-
arbeiter in der Jugendarbeit

27. September bis 1. Oktober 1976 in Hagen-
Holthausen (Freizeitheim des Kirchenkreises
Hagen)



Veranstalter: Amt fiir Jugendarbeit
Leitung: Pir. Eltzner

. Familienbildung — ein Schwerpunkt im
Gemeindeaufbau

Kolleg fiir Pfarrer und sonstige Mitarbeiter der
Eltern- und Familienbildung

15.—24. Oktober 1976 (Herbstferien)

Tagungsort wird noch bekanntgegeben

Veranstalter: Pastoralkolleg und Arbeitsstelle
fiir Erwachsenenbildung der
EKvW

Leitung: Pir. Donner

IV. Seelsorge und Beratung

. Klinische Seelsorgeausbildung

a) 6-Wochen-Kurs II
(nur fiir Teilnehmer von fritheren
6-Wochen-Kursen)

19. Januar bis 27. Februar 1976
in Haus Villigst

Leitung: Pfr. Miethner

b) 6-Wochen-Kurs
31. Mai bis 9. Juli 1976 in Haus Villigst
Leitung: Pfr. Wellmer

¢) 12-Wochen-Kurs

30. August bis 19. November 1976
in Haus Villigst

Leitung: Pfr. Miethner

Veranstalter: Pastoralkolleg
Anmeldungen bis spitestens 3 Monate vor
Kursbeginn,

. Einfiithrung in die beratende Seelsorge
10.—20. Mai 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Pfr. Miethner und Pfr. Wellmer

. Kommunikationstraining fiir Pfarrerehepaare
23.—28. August 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Pfr. Miethner und Frau Miethner

. Aufbaukurs ,Beratende Seelsorge®

Kolleg fiir Pfarrer in den ersten Amtsjahren
30. August bis 9. September 1976

in Haus Villigst

Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Pfr. Wellmer

. Einkehrtagung

Der Pfarrer in seiner Umwelt

14.—18. Juni 1976 in Hagen-Holthausen
(Freizeitheim des Kirchenkreises Hagen)
Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Eph. Fabritz — Pfr. Moes

V. Diakonie und Sozialarbeit

. Emanzipation und Integration des Alters

Auftrag und Moéglichkeiten der Gemeinde
19.—23. Januar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
Diakonischemn Werk und
Sozialamt

Eph. Fabritz, Pfr. Fiilling,

Ref. Wermes

Leitung:

. Arbeiter in der Ortsgemeinde

Kolleg fiir Pfarrer und Kkirchliche Mitarbeiter

aus Ostwestfalen

26.—30. Januar 1976 in Haus Stapelage

Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
dem Sozialamt der EKvW und
dem Industrie- und Sozialpfarr-
amt des Kirchenkreises Bielefeld

Pfr. Belitz, Pfr. Schréder,
Pfr. Stolze

Leitung:

. Wirtschaftliches Wachstum und soziale

Gerechtigkeit

Die Ergebnisse der Sektionen V und VI

in Nairobi

26.—30. April 1976 in Haus Villigst

Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
dem Sozialamt der EKvW, dem
Sozialwissenschaftlichen Institut
der EKiD und der VEM Wupper-
tal

Pir. Belitz, Pfr. Jasper,

Pfr. Dr. Schiitz, Dr. Westmiiller

Leitung:

. Gewinnung, Ausbildung und Einsatz von

ehrenamtlichen Mitarbeitern fiir diakonische
Aufgaben in der Gemeinde

4.—8, Oktober 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Pir. Fiilling und Pfr. Dr. Schiitz

VI. Gemeindeaufbau und Gemeindeleitung

. Leitung und Verwaltung im Kirchenkreis und

in kirchlichen Verbinden

Kolleg fiir Mitglieder von Leitungsorganen
(KSV und Vorstinde) und leitende
Verwaltungsmitarbeiter

9.—14. Februar 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Eph. Fabritz und LKVR Kiithe

. Wie plane ich Gemeindearbeit? —

Der Pfarrer auf dem Lande und in der
lindlichen Diaspora

Pastoralkolleg fiir Pastoren i. H. und Pfarrer in
den ersten Amtsjahren

8.—17. Juni 1976 in Haus Villigst

Veranstalter: Pastoralkolleg

Leitung: Pir. Dr. Schiitz
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3. Vorsitz im Presbyterium — Wie lerne ich
planen, leiten, koordinieren und verwalten?
Pastoralkolleg fiir Pastoren i. H. und Pfarrer in
den ersten Amtsjahren
30. August bis 3. September 1976
in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Pir. Dr. Schiitz

4. Nach 25 Dienstjahren
Fiir Pfarrer, die unmittelbar nach 1945 studiert
haben und in den Pfarrdienst getreten sind
6.—12. September 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Eph. Fabritz

5. Zwischen Universitit und Pfarramt
Praxisbegleitung in der zweiten Ausbildungs-
phase — Kolleg fiir Vikariatsleiter
27. September bis 1. Oktober 1976
im Predigerseminar Soest
Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit

dem Predigerseminar Soest

Leitung: Eph. Flender und Eph. Stolt

VII. Mission und Okumene

1. Kirche auf der Suche nach einer neuen Identitat
Studienkolleg in Siidfrankreich
18.—30. September 1976
(voraussichtlicher Termin)
Anmeldungen bis 1. 4. 1976
(begrenzte Teilnehmerzahl)
Eingenbeteiligung: ca. DM 300,—
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Pir. Dr. Schiitz

2. Diaspora als Lebensform der Kirche
27. September bis 2. Oktober 1976
in der Ev. Akademie Iserlohn
Veranstalter: Pastoralkolleg
in Zusammenarbeit mit dem
Gustav-Adolf-Werk
Leitung: Eph. Fabritz
3. Kirche Jesu Christi in orthodoxer und
evangelischer Sicht

1.—6. November 1976 in Haus Villigst

fiir orthodoxe und evangelische Theologen
Veranstalter: Pastoralkolleg in Verbindung mit
der orthodoxen Metropolie Bonn
Bischof Augoustinos und

Pfr. Dr. Schiitz

Leitung:

VIII. Theologische Grundfragen kirchlichen
Handelns

1. Kreuzestheologie heute

8.—13. November 1976 in Haus Villigst
Veranstalter: Pastoralkolleg
Leitung: Eph. Fabritz

2. Der Beitrag der Theologie zur Diskussion und

Beantwortung gesellschaftlicher Fragen
Kontaktstudienkolleg an der Kirchlichen
Hochschule Bethel

9.—23. Juni 1976 in Bethel

Veranstalter: Pastoralkolleg und
Kirchliche Hochschule Bethel

Leitung: Pfr. Dr. Wilkens

Anderung der Dienst- und Versorgungsbeziige sowie der Unterhaltszuschiisse

Landeskirchenamt
Az.: 28923/75/B 9—01

Vom Bundestag ist das Vierte Gesetz liber die
Erhéhung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Bund und Lindern (Viertes Bundesbesoldungserho-
hungsgesetz) vom 6. August 1975 verabschiedet und
damit die Anhebung der Besoldung im Bund und
in den Lindern mit Wirkung vom 1. Januar 1975
gesetzlich geregelt worden. Bis zum Erlafl dieses
Gesetzes erfolgte die Zahlung der erhohten Dienst-
beziige in gleicher Héhe, wie sie das obige Gesetz
vorsieht, in Form von Abschlagszahlungen. Den
entsprechenden Regelungen der Regierungen des
Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen hatte
sich die Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen mit Beschlufl vom 20. Mirz 1975 ange-
schlossen (vgl. LKA-Vfg. vom 8. April 1975 —
7913/75/B 9 — 01 — [KABL. 1975 S. 37]).

Da mit dem Vierten Bundesbesoldungserho-
hungsgesetz auch die Dienstbeziige der nordrhein-
westfilischen Landesbeamien festgesetzt worden
sind, gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes nach
§ 1 Absatz 1 der Kirchenbeamten-Besoldungsord-
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nung auch fiir die Kirchenbeamten und deren Hin-
terbliebene. Fiir die Pfarrer, Pastoren im Hilfs-
dienst und Prediger sowie deren Hinterbliebene
sind die entsprechenden Anderungen durch die
beiden Notverordnungen zur Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts dieser Mitarbeiter
vom 10. April / 15. Mai 1975 und vom 15. Mai 1975
(KABL 1975 8. 75 und 77) kirchenrechtlich geregelt
worden. Fiir die Vikare werden die auf Grund der
obigen Verfligung des Landeskirchenamtes gezahl-
ten Unterhaltszuschiisse fiir endgiiltig erklirt.

Auf Grund von § 29 BAT-KF i. V. m. § 9 des
Verglitungstarifvertrages Nr. 13 vom 17. Mirz 1975
(KABI. 1975 S. 42) gilt fiir die Festsetzung des Orts-
zuschlages der Angestellten anstelle der Anlage 7
zum genannten Tarifvertrag nunmehr die in den
Satzen gleiche Ortszuschlagstabelle in Anlage 2
zum Vierten Bundesbesoldungserhdhungsgesetz.
Diese Tabelle ist nunmehr auch maBgebend fiir die
Festsetzung des Sozialzuschlages der Arbeiter (ge-
mil § 41 Absatz 1 MTL II).



Inzwischen ist das Zweite Gesetz zur Vereinheit-
lichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindern — 2. BesVNG — vom 23. Mai
1975 (BGBL. I S. 1173) erlassen worden, das im we-
sentlichen am 1. Juli 1975 in Kraft getreten ist. Mit
diesem Gesetz hat der Bund von seinem Recht zur
Vereinheitlichung des Besoldungsrechts im &ffent-
lichen Dienst Gebrauch gemacht. Das 2. BesVNG,
das als wichtigsten Teil eine Neufassung des Bun-
desbesoldungsgesetzes enthilt, bringt nahezu voll-
stindig das Besoldungsrecht des Bundes auch in
den Landern zur Geltung. Damit hat es auf Grund
von § 1 Absatz 1 der Kirchenbeamten-Besoldungs-
ordnung auch entsprechende Auswirkung auf das
Besoldungs- und Versorgungsrecht der XKirchen-
beamten in der Evangelischen Kirche von West-
falen. Es wirkt sich auch auf das Besoldungs- und
Versorgungsrecht der Pfarrer, Pastoren im Hilfs-
dienst und Prediger aus. Da die Unterhalts-
zuschiisse fiir Beamte im Vorbereitungsdienst, an
denen bisher die Beziige der Vikare ausgerichtet
waren, durch Anwirterbeziige ersetzt worden sind
(vgl. §§ 59—66 BBesQG), tritt fiir die Vikare ab
1. Oktober 1975 eine Neuregelung der Beziige in
Kraft,

An die Stelle der bisherigen landesrechtlichen
Regelungen tiber die Zahlung der Weihnachts-
zuwendung und der vermdgenswirksamen Leistung
treten auf Grund der §§ 67 und 68 BBesG die im
Rahmen des 2. BesVNG (Art. VI Nr. 1 und 2) neu-
gefafiten entsprechenden Bundesbestimmungen.
Diese Bestimmungen finden auf Grund des § 1 Ab-
satz 1 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung auch
fiir die Kirchenbeamten und, soweit es sich um die
vermoégenswirksame Leistung handelt, gemiB der

Notverordnung vom 12. August 1971 (KABIL S. 147)

ebenfalls fiir die Pfarrer, Prediger, Pastoren im

Hilfsdienst Anwendung. Sie werden ferner fiir die

Vikare entsprechend angewendet.

Die Zahlung von bestimmten Zulagen an Beamte
regelt sich flir die im Bereich unserer Landeskirche
in Betracht kommenden Fille im wesentlichen wei-
terhin nach Artikel II des 1. BesVNG. Die bisherige
Landesregelung, nach der bei Wahrnehmung der
Aufgaben eines héherwertigen Dienstpostens auf
Grund von Vorbemerkung 15 zu den Landesbesol-
dungsordnungen eine Stellenzulage zu zahlen war,
ist entfallen, Fiir die Zeit nach dem 30. Juni 1975
kommt die Zahlung dieser Zulage nicht mehr in
Betracht. Sofern Beamten eine solche Zulage am
30. Juni 1975 zustand, ist eine Ausgleichszulage
nach Art. IX § 12 des 2. BesVNG zu zahlen, die
durch kiinftige Erhthungen der Dienstbeziige auf-
gezehrt wird.

Nachstehend werden (z. T. auszugsweise) abge-
druckt
— das Vierte Bundesbesoldungserh6hungsgesetz

— Anlage A —,

— das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Lindern — Anlage B —,

— ein Runderlall des nordrhein-westfialischen Fi-
nanzministers zur Durchfiihrung des 2. BesVNG
— Anlage C —,

— die ab 1. Oktober 1975 geltende Regelung fiir
die Beziige der Vikare — Anlage D —,

— Artikel II des Ersten Gesetzes zur Vereinheit-
lichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Lindern — Anlage E —.

Anlage A

Viertes Gesetz iber die Erhohung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Lindern (Viertes Bundesbesoldungserhdhungsgesetz)
Vom 6. August 1975
(BGBL I 8. 2089)

— Auszug —

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel I

Erh$hung von Dienst- und Versorgungsbheziigen
in Bund und Lindern

§1

An die Stelle der Grundgehaltssidtze in der An-
lage I des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 5. August 1971
(Bundesgesetzbl. I S. 1281), zuletzt gedndert durch
das Zustindigkeitslockerungsgesetz vom 10, Mirz
1975 (Bundesgesetzbl. I S. 685), treten die Grund-
gehaltssitze in der Anlage 1 dieses Gesetzes.!)

§§ 2und 3

1) Siehe auch Art, IV Nr, 7. Die Anlagen 1 und 6 werden hier
nicht abgedruckt. Sie stimmen mit der Ubersicht im KABI
1975 S. 39 Uberein.

§ 4

(1) Bei Versorgungsempfidngern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsord-
nungen des Bundesbesoldungsgesetzes zugrunde
liegt, treten an die Stelle der S#tze der Grund-
gehilter in der Anlage I des Bundesbesoldungs-
gesetzes die Sdtze in der Anlage 1 dieses Gesetzes.!)

(2) Bei Versorgungsempiingern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt (Gehalt) nach lan-
desrechtlichen Regelungen im Sinne des § 2 ...
zugrunde liegt, treten an die Stelle der bisherigen
Grundgehaltssitze (Gehaltssitze) die nach § 2 ...
erh6hten Sitze.

(3) Bei Versorgungsempféngern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt (Gehalt) nach einer
friheren Besoldungsregelung zugrunde liegt, wer-
den die Grundgehaltssiitze (Gehaltssitze) um den
in § 2 Abs. 1 genannten Vomhundertsatz2) erhoht.

2) Sechs vom Hundert,
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(4) Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbeziigen eine Grundvergiitung sowie ein Orts-
zuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz zu-
grunde liegen, wird die Grundvergiitung um den in
§ 2 Abs. 1 genannten Vomhundertsatz?) erhéht.

(5) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz
nicht zugrunde liegt, und Versorgungsbeziige, die in
festen Betridgen festgesetzt sind, werden um 5,8 vom
Hundert erhoht.

§5
(1) An die Stelle der Siétze des Ortszuschlages in

der Anlage II des Bundesbesoldungsgesetzes treten
die Sitze in der Anlage 2 dieses Gesetzes.?)

@2 ...
@) ...
§§ 6—8
Artikel 11
Einmalige Zahlung
§1

(1) Eine einmalige Zahlung erhalten die am
1. April 1975 vorhandenen Empfinger von Dienst-
beziigen (§§ 1, 49 des Bundesbesoldungsgesetzes),
die
1. in der Zeit vom 1. Januar 1975 bis 30. April 1975

bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn

(§ 7 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) in

einem hauptberuflichen Dienst- oder Arbeits-

verhiltnis oder einem Ausbildungsverhiltnis
gestanden und

2. fiir mindestens einen Tag im Monat April 1975
Dienstbeziige erhalten

haben.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1
gelten auch als erfiillt, wenn ein am 1. April 1975
vorhandener Berechtigter vor dem 1. Mai 1975 aus
einem von ihm nicht zu vertretenden Grunde aus-
scheidet. Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Be-
rechtigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft
ausscheidet.

@) ...

§ 2

(1) Die einmalige Zahlung betrédgt fliir Empfénger
von Dienst-. . .bezligen einhundert Deutsche Mark.

(2) Teilzeitbeschiftigte Empfianger von Dienst-. ..
beziigen erhalten den Teil der einmaligen Zahlung,
der dem Verhiltnis der erméfigten zur regelméBi-
gen Arbeitszeit entspricht.

(3) Beamte, die durch das Amt nicht voll in An-
spruch genommen sind, erhalten die einmalige Zah-
lung zu dem Teil, der dem Maf3 der Inanspruch-
nahme durch das Amt entspricht.

(4) Beurlaubte Empfénger von Dienst- oder Amts-
beziigen erhalten die einmalige Zahlung zu dem

3) Siehe auch Art. IV Nr. 8. Die Anlagen 2 und 7 werden hier
nicht abgedruckt, Sie stimmen in den S#tzen mit der Uber-
sicht im KABI. 1975 S. 40 iiberein.
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Teil, der dem Verhiltnis der wihrend der Beurlau-
bung gewihrten Dienstbeziige zu den vollen Dienst-
beziigen entspricht.

G) ...

(6) MaBgebend fiir die Fille der Absiétze 2 bis 5
sind die Verhiltnisse am 1. April 1975.

§3

(1) Eine einmalige Zahlung erhalten die am
1. April 1975 vorhandenen

1. Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen
(Artikel I § 4 Abs. 1 bis 4) in Hohe des Betrages,
der sich nach dem jeweils mafigeblichen Ruhe-
gehaltssatz und den Anteilssdtzen des Witwen-
und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages
aus dem Betrag von einhundert Deutsche Mark
ergibt,

2. Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen
im Sinne des Artikels I § 4 Abs. 5 in Hohe von
sechzig Deutsche Mark, Witwen und versor-
gungsberechtigte geschiedene Ehefrauen in Héhe
von sechsunddreiflig Deutsche Mark, Empfinger
von Vollwaisengeld in Hohe von zwolf Deutsche
Mark und Empfinger von Halbwaisengeld in
Hbhe von sieben Deutsche Mark.

wenn sie flir den Monat April 1975 laufende Ver-
sorgungsbeziige erhalten haben.

@ ...
§ 4

(1) Die einmalige Zahlung wird fiir jeden Be-
rechtigten nur einmal gewéhrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhiltnissen geht der
Anspruch aus dem zuletzt begriindeten Dienstver-
hiltnis vor. Der Anspruch aus einem Dienstver-
hiltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhilt-
nis als Versorgungsempfinger vor.

(3) Der Anspruch aus einem spéiteren Rechtsver-
hiltnis als Versorgungsempfinger geht dem An-
spruch aus einem fritheren Rechtsverhdlinis als
Versorgungsempfinger vor.

(4) Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie
Vorschriften iiber die anteilige Kirzung finden
keine Anwendung.

(5) Im Sinne der Absétze 1 bis 4 stehen der ein-
maligen Zahlung entsprechende Leistungen aus
einem anderen Rechtsverhiltnis im offentlichen
Dienst (§ 158 Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechende Vorschriften) der einmaligen
Zahlung nach diesen Vorschriften gleich, auch
wenn die Regelungen im einzelnen nicht tiberein-
stimmen.

(6) Ist nach Anwendung der Absitze 1 bis 5
einem Anspruchsberechtigten aus dem vorgehen-
den Rechtsverhiltnis ein geringerer Betrag zu
zahlen, als ihm aus einem nachrangigen Rechtsver-
hiltnis zustehen wiirde, ist ihm der Unterschied
aus dem anderen Rechtsverhiltnis zu zahlen.

Artikel II1



Artikel IV
Anderung des 2. BesVNG

Das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Lindern vom 23. Mai 1975 (Bundesgesetzbl. I
S. 1173) wird wie folgt gedndert:

1..

2. ...

3. in Artikel I § 62 Abs. 2 wird das Wort ,zwei-
undfiinfzig“ ersetzt durch das Wort ,dreiund-
sechzig,

4—86. ...

7. an die Stelle der Grundgehaltssiitze in Artikel I
Anlage IV treten die Grundgehaltssitze in der
Anlage 6 dieses Gesetzes?),

8. an die Stelle der Sitze des Ortszuschlages in
Artikel T Anlage V treten die Sitze in der An-
lage 7 dieses Gesetzes?),

10. ...
11. an die Stelle der Sitze des Anwirtergrundbe-

schlages in Artikel I Anlage VIII treten die
Sédtze in der Anlage 10 dieses Gesetzes,
12. ...

Artikel V
SchluBBvorschriften

§§1und 2
§ 3
Soweit die einmalige Zahlung nach Artikel II
dieses Gesetzes bis zum Tage der Verkiindung
dieses Gesetzes auch an Empfinger von Dienstbe~
ziigen geleistet worden ist, die fiir den Monat April
1975 deshalb keinen Anspruch auf Dienstbheziige

hatten, weil sie zur Ableistung des Wehrdienstes
oder des Zivildienstes einberufen. ..

§ 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1975 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten...

trages und des Anwirterverheiratetenzu- Artikel IV mit Wirkung vom 1. Juli 1975 in Kraft.
Anwiirtergrundbetrag Anlage 10%)
Anwiirterverheiratetenzuschlag
{(Monatsbetrige)
Eingangsamt, in das Grundbetrag vor Grundbetrag nach Verheirateten-
der Anwirter nach Vollendung des Vollendung des zuschlag
Abschlu8l des Vor- 26. Lebensjahres 26. Lebensjahres
bereitungsdienstes
unmittelbar eintritt DM DM DM
A9bisAll 847 964 253
A13 1121 1261 283
A 13 + Zulage 1161 1303 287
(Artikel IT
§ 6 Abs. 4
1. BesVNQG)

4) Zu Anlagen 1, 2, 6 und 7 vgl. Anmerkungen 1 und 3. Die den Anlagen 3 bis 5 und 8 a bis 9 zugrundeliegenden Bestimmungen

finden in der EXvW keine Anwendung,

Anlage B

Zweites Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Lindern (2. BesVNG)
Vom 23. Mai 1975

(BGBIL. 15.1173)
— Auszug —

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. August 1971 (Bundesgesetzbl,
I S. 1281), zuletzt geéindert durch das Zusténdigkeitslockerungsgesetz vom 10. Mérz 1975 (Bundesgesetzbl.

I S. 685), erhilt folgende Fassung:

Bundesbesoldungsgesetz
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1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der
1. Bundesbeamten, der Beamten der Linder...
2. ...
3....
(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbe-
zlige:

. Grundgehalt,

1

2. ...

3. Ortszuschlag,
4. Zulagen,

5. Vergilitungen,
6.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende son-
stige Beziige:
1. Anwirterbeziige,
2. jahrliche Sonderzuwendungen,
3. vermigenswirksame Leistungen.

(4) Die Linder kénnen besoldungsrechtliche Vor-
schriften im Sinne der Absitze 1 bis 3 nur erlassen,
soweit dies bundesgesetzlich ausdriicklich geregelt
ist.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiur die &ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Ver-
bande.

§ 2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten ...
wird durch Gesetz geregelt.

2) ...

(3) Der Beamte ... kann auf die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten; ausgenommen sind die vermogenswirk-
samen Leistungen.

§ 3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten ... haben Anspruch auf Besol-
dung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem
ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr
Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur
Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrund-
gehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird
der Beamte. .. riickwirkend in eine Planstelle ein~
gewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag,
der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist.}) ...

@ ...

(3) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ab-
lauf des Tages, an dem der Beamte ... aus dem
Dienstverhilinis ausscheidet, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht
flir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der
Teil der Beziige gezahlt, der auf den Anspruchs-
zeitraum entfillt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

1) Vgl. dazu die fortgeltende Bestimmung des § 3 Abs. 2
LBesG.NW.
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{5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3

. werden monatlich im voraus gezahlt. Die an-
deren Beziige werden monatlich im voraus gezahlt,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugs-
zinsen.

§ 4
Weitergewihrung der Besoldung
bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand .. .?%)

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte ... erhilt fiir den Monat, in dem ihm die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitge-
teilt worden ist, und fiir die folgenden drei Monate
noch die Beziige nach dem ihm verliehenen Amt.
Aufwandsentschidigungen werden nur bis zum
Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahilt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte ... Einkiinfte aus einer Verwen-
dung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 29 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen
Mitglieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind,
so werden die Bezilige um den Betrag dieser Ein-
kiinfte verringert. Dem Dienst bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Titigkeit
im Dienst einer zwischenstaatlichen oder {ber-
staatlichen Einrichtung, an der ein dffentlich-recht-
licher Dienstherr oder ein Verband, dessen Mit~-
glieder oOffentlich-rechtliche Dienstherren sind,
durch Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen oder
in anderer Weise beteiligt ist.

3 ...
§5

Besoldung bei mehreren Hauptimtern

Hat der Beamte ... gleichzeitig mehrere besol-
dete Hauptimter inne, so wird die Besoldung aus
dem Amt mit den hoheren Dienstbezligen gewéhrt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind
fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hthe vor-
gesehen, so werden die Dienstbeziige aus dem ihm
zuerst libertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

§ 6

Besoldung fiir teilzeitbeschiiftigte Beamte...

Ein Beamter, dessen regelméifBige Arbeitszeit nach
§ 79 a Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht ermifiigt worden ist,
erhdlt im gleichen Verhiltnis verringerte Dienst-
beziige . ..

§§ 7—109)

§ 11
Abtretung von Beziigen, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte ... kann, wenn bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Bezlige
nur abtreten oder verpfinden, soweit sie der Pfin-
dung unterliegen.

2) Diese Bestimmungen sind flir Kirchenbeamte im Warte-
stand entsprechend anzuwenden.

8) Anstelle von § 10 — Anrechnung von Sachbezligen auf die
Besoldung — gilt § 23 LBesG.NW. fort.



(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der
Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehal-
tungsrecht nur in Héhe des pfindbaren Teils der
Beziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit ge-
gen den Beamten ... ein Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung
besteht,

§ 12
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter ... durch eine gesetzliche
Anderung seiner Beziige einschlieBlich der Ein-
reihung seines Amtes in die Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrige
nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen regelt sich die Riickforderung zu-
viel gezahlter Beziige nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis
des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung
steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, daB der Empfinger ihn hitte erkennen
miissen. Von der Riickforderung kann aus Billig-
keitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienst-
behérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz
oder teilweise abgesehen werden.

§ 13
Wahrung des Besitzstandes

(1) Ein Beamter, der in ein anderes Amt mit ge-
ringerem Endgrundgehalt (Grundgehalt) tibertritt,
{ibernommen oder versetzt wird, weil seine Kérper-
schaft oder Behorde ganz oder teilweise aufgeldst,
umgebildet oder mit einer anderen Korperschaft
oder Behorde verschmolzen oder in eine andere
Kérperschaft oder Behorde eingegliedert wird.. .,
erhilt eine ruhegehaltfihige Ausgleichszulage. Sie
wird in Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem jeweiligen Grundgehalt und Ortszuschlag des
Beamten und dem jeweiligen Grundgehalt und
Ortszuschlag, die ihm in seinem bisherigen Amt
zugestanden hitten, gewihrt; Anderungen der be-
soldungsmifBigen Zuordnung des bisherigen Amtes
bleiben unberiicksichtigt.

2 ...

(3) Scheidet ein Beamter in anderen Fillen aus
einem Amt aus, um ein anderes Amt zu iiberneh-
men, und verringert sich durch den Ubertritt sein
Grundgehalt, so erhilt er eine ruhegehaltfihige
Ausgleichszulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrages
zwischen seinem jeweiligen Grundgehalt und dem
Grundgehalt, das ihm in seinem bisherigen Amt zu-
letzt zustand. Der Gesamtbetrag von Grundgehalt
und Ausgleichszulage darf das Endgrundgehalt
seines jeweiligen Amtes nicht {ibersteigen. Die Aus-
gleichszulage wird nicht gewidhrt, wenn die Ver-
ringerung des Grundgehalts auf einer Disziplinar-
mafinahme in einem disziplinargerichtlichen Ver-
fahren beruht.

) ...

(5) Zum Endgrundgehalt und Grundgehalt ge-
horen auBer Amtszulagen auch ruhegehaltfihige
Stellenzulagen ... Nichtruhegehaltfihige Stellenzu-
lagen, die in dem neuen Amt zustehen, werden auf
die Ausgleichszulage angerechnet.

§§ 14—17

2. Abschnitt
Grundgehalt ...

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsitze

§ 18

§ 19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten ... bestimmt
sich nach der Besoldungsgruppe des ihm ver-
lichenen Amtes, ..

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zuge-
ordnet oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes
zu einer Besoldungsgruppe einschlielich der Ge-
wihrung von Amtszulagen nach einem gesetzlich
festgelegten Bewertungsma@Bstab, insbesondere nach
der Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
oder nach der Schiilerzahl einer Schule, so gibt die
Erfiilllung dieser Voraussetzungen allein keinen
Anspruch auf die Besoldung aus diesemn Amt.

2. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Beamte. ..

§ 20
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten ... und ihre Besol-
dungsgruppen werden in Bundesbesoldungsord-
nungen oder in Landesbesoldungsordnungen ge-
regelt ...

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A — aufstei-
gende Gehilter — und die Bundesbesoldungsord-
nung B — feste Gehilter — sind Anlage I*). Die
Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen sind in
der Anlage IV4) ausgewiesen. ...

(3) ... Die Grundgehaltssdtze der Anlage IVY)
gelten unmittelbar auch fiir die Landesbesoldungs-
ordnungen.

§§ 21 und 22

§ 23
Eingangsiimter fiir Beamte

(1) Die Eingangsimter fiir Beamte sind folgen-
den Besoldungsgruppen zuzuweisen:
1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 1 oder A 2,
2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes

der Besoldungsgruppe A 5,
3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 9,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes
der Besoldungsgruppe A 13.

4) Hier nicht abgedruckt. Die Grundgehalissitze ergeben sich
aus der in den Sitzen mit der Ubersicht im KABI. 1975 S. 39
iibereinstimmenden Anlage 6 zum 4. BBesErhG (vgl. KABL.
1975 S. 129).
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(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in
denen fiir die Befdhigung der AbschluB3 einer Fach-
hochschule gefordert wird, ist das Eingangsamt fiir
Beamte, die fiir die Befiahigung den Fachhochschul-
abschluB nachweisen, der Besoldungsgruppe A 10
zuzuweisen.

§ 24

§ 25
Beforderungsimter

(1) Beférderungsamter diirfen, soweit bundesge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nur einge-
richtet werden, wenn sie sich von den Amtern der
niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit
der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

(2) Ist

B o

. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes das erste
Beforderungsamt in der Besoldungsgruppe A 10,

5. in Laufbahnen des hoheren Dienstes das erste
Beforderungsamt in der Besoldungsgruppe A 14

ausgebracht, kénnen Beamten, die nach erfolgrei-
cher Titigkeit im Eingangsamt besondere Fach-
kenntnisse und Erfahrung besitzen, die in den
Nummern 1 bis 5 aufgefithrten Beférderungsamter
abweichend von Absatz 1 verliehen werden.

(3) In den Laufbahnen des ... gehobenen und
des héheren Dienstes setzt eine Befdrderung in ein
Amt nach Absatz 2 in der Regel eine von der An-
stellung, frithestens jedoch von der Beendigung der
Probezeit bis zur Verleihung des ersten Beforde-
rungsamtes verbrachte Tétigkeit
1. ..

2. in der Besoldungsgruppe A 9 von drei Jahren,

3. in der Besoldungsgruppe A 13 von fiinf Jahren
voraus.

§ 26

§ 27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungs-
ordnungen nicht feste Gehilter vorsehen, nach
Dienstaltersstufen bemessen. Es steigt von zwei zu
zwei Jahren um die Dienstalterszulage bis zum
Endgrundgehalt. Der Tag, von dem fiir das Auf-
steigen in den Dienstaltersstufen auszugehen ist,
bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter.

(2) Die Berechnung und die Festsetzung des Be-
soldungsdienstalters sind dem Beamten ... schrift-
lich mitzuteilen.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen ruht, solange der Beamte ..
vorliufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein Dis-
ziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst
oder endet das Dienstverhalinis durch Entlassung
auf Antrag des Beamten ..., so erlischt der An-
spruch auch fiir die Zeit des Ruhens.
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§ 28
Besoldungsdienstalter im Regelfall

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten
des Monats, in dem der Beamte ... das einund-
zwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Beamte ... an dem Tage, von dem an
er nach § 3 Dienstbeziige zu erhalten hat, das ein-
undzwanzigste Lebensjahr Uberschritten, so wird
der Beginn seines Besoldungsdienstalters um die
Hilfte der Zeit hinausgeschoben, um die er #lter
ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Be-
ginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hin-
auszuschieben ist, werden abgesetzt, soweit § 30
nichts anderes bestimmt,

1. die nach Vollendung des siebzehnten ILebens-
jahres verbrachte Mindestzeit der auBer der
allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Aus-
bildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tbliche Prii-
fungszeit); wird die allgemeine Schulbildung
durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so
steht diese der Schulbildung gleich;

2. die nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres verbrachte Mindestzeit einer praktischen
hauptberuflichen Titigkeit, die fiir die Uber-~
nahme in das Beamten~ ... verhiltnis vorge-
schrieben ist;

3. nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres
liegende Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit
im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet;

4. nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
verbrachte Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefangen-
schaft, eines kriegsbedingten Notdienstes
ohne Begriindung eines einem Arbeitsvertrag
entsprechenden Beschiftigungsverhaltnisses,
eines nichtberufsméfligen Reichsarbeits~ oder
Wehrdienstes, eines dem nichtberufsmaifBigen
Wehrdienst gleichstehenden Grenzschutz-
oder Zivildienstes sowie einer Tatigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr-
oder Zivildienst befreit,

b) einer Internierung oder eines Gewahrsams
der nach § 9a des Heimkehrergesetzes oder
§ 9 Abs. 1 des Haftlingshilfegesetzes berech-
tigten Personen,

¢) eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten be-
rufsméfBigen Reichsarbeits~ oder Wehrdien-
stes, soweit er die Zeit der gesetzlichen
Reichsarbeits- und Wehrdienstpflicht umfalt,

d) im Dienst der Bundeswehr als Berufssoldat
oder Soldat auf Zeit oder im Polizeivollzugs-
dienst, soweit der Dienst die Zeit des auf
Grund der Wehrpflicht zu leistenden Wehr-
dienstes umfafit und die Wehrpflicht dadurch
als erfillt gilt,

e) einer Heilbehandlung, die auf Grund einer
Krankheit oder Verwundung als Folge eines
Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft, einer
Internierung oder eines Gewahrsams im
Sinne der Buchstaben a bis d durchgefiihrt
wurde und wiahrend der der Kranke oder
Verwundete arbeitsunfihig war;



5. Zeiten, die auf Grund gewidhrter Wiedergutma-
chung nationalsozialistischen Unrechts oder nach
dem Gesetz zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Angehérige
des Offentlichen Dienstes ohne formliches Wie-
dergutmachungsverfahren anzurechnen sind.

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vor-

schriften unter Satz 1 Nr. 1 bis 5 abgesetzt werden.

(4) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungs-
dienstalters nach Absatz 2 in Verbindung mit Ab~
satz 3 hinauszuschieben ist, wird auf volle Monate
abgerundet.

(5) Hat der Beamte ... an dem Tage, von dem an
er nach § 3 Dienstbezlige zu erhalten hat, das ein-
undzwanzigste Lebensjahr noch nicht vollendet, so
erhdlt er das Anfangsgehalt seiner Besoldungs-
gruppe.

(6) Hat die tatsdchliche Studiendauer die vorge-
schriebene Mindestzeit i{iberschritten, so kann das
Studium nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 auch insoweit
beriicksichtigt werden, als es die vorgeschriebene
Mindeststudienzeit um nicht mehr als zwei Jahre
{iberschreitet. Hat der Beamte ... sein Studium
nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in
dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann die
tatséchliche Studiendauer nur insoweit beriicksich-
tigt werden, als die Regelstudienzeit einschlieBlich
der Priifungszeit nicht {iberschritten ist.

(7) Bei anderen als Laufbahnbewerbern werden
von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der Beginn
des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszu-
schieben ist, Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und
2 abgesetzt, wenn und soweit sie fiir Laufbahn-
bewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn
der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienst-
herrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fiir
solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn
mindestens vorgeschrieben werden miissen.

§ 29
Uffentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne
des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 sind das Reich, der
Bund, die Lénder, die Gemeinden (Gemeindever-
bdnde) und andere Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Ausnahme
der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihrer Verbinde.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines o&ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staatsangehorigkeit oder
Volkszugehorigkeit die bis zum 8. Mai 1945 aus-
gelibte gleichartige THtigkeit im Dienst eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten,
die nach dem 31. Dezember 1937 dem Reich an-
gegliedert waren,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler die
gleichartige Tétigkeit im Dienst eines éffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland.

(3) Der Titigkeit im Dienst eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn kénnen, wenn sie fir die Ein-
stellung ursédchlich oder mitbestimmend waren, fol-
gende Titigkeiten gleichgestellt werden:

1. im ausldndischen offentlichen Dienst oder im

Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen Einrichtung,

2. im Dienst der Fraktionen des Bundestages, der
Landtage oder kommunaler Vertretungskorper-
schaften,

3. im Dienst von kommunalen Spitzenverbénden
oder ihren Landesverbinden,

4. im Dienst von oOffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften und ihren Verbénden,

5. im Dienst bei nichttffentlichen Kraftverkehrs-
oder Fernmeldeunternehmen, die ganz oder teil-
weise von der Bundes-(Reichs-)post oder von der
Bundes-(Reichs-)bahn iibernommen worden sind,
sowie im nichtdffentlichen Eisenbahndienst,

6. im nichtoffentlichen in- und auslidndischen
Schul~ und Hochschuldienst,

7. als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Dienst von
inlédndischen wissenschaftlichen Forschungsein-
richtungen, an denen die 6ffentliche Hand durch
Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise wesentlich beteiligt ist; das
gleiche gilt, wenn die Téitigkeit in einem Dienst-
verhiltnis zu Angehorigen des 6ffentlichen
Dienstes, die Forschungsaufgaben wahrnehmen,
oder zu wissenschaftlichen Angestellten bei den
genannten Forschungseinrichtungen ausgiibt
und aus Mitteln der 6ffentlichen Hand vergiitet
worden ist,

8. im Dienst von Einrichtungen, die von mehreren
der in Absatz 1 bezeichneten Dienstherren durch
Staatsverirag oder Verwaltungsabkommen zur
Erfillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden
sind.

Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde

oder die von ihr bestimmte Stelle. ..

§ 30
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

Bei Anwendung des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3
werden nicht beriicksichtigt

1. Zeiten einer Tétigkeit als Beamter, der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebilihren bezieht,

2. Dienstzeiten, fir die eine Abfindung aus éifent-
lichen Mitteln gewdhrt worden ist, es sei denn,
dafl die Abfindung aus der Verwendung im &f-
fentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Einrichtung gewihrt worden ist,

3. Dienstzeiten in einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, das durch eine Entscheidung
der in § 48 des Bundesbeamtengesetzes bezeich-
neten Art oder durch Disziplinarurteil beendet
worden ist,

4. Dienstzeiten in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, das durch Entlassung auf An-
trag des Bediensteten beendet worden ist, wenn
ihm zur Zeit der Antragstellung ein Verfahren
mit der Folge des Verlustes der Rechte aus dem
Dienstverhiltnis oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte,

5. Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis auf
Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte im
Hinblick auf ein Dienstvergehen entlassen wor-
den ist, auch wenn er seine Entlassung selbst be-
antragt hatte, um den drohenden Widerruf seines
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Beamtenverhiltnisses oder die Entlassung durch
den Dienstherrn zu vermeiden,

6. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhiltnis, das aus einem vom Bediensteten zu
vertretenden Grunde mit sofortiger Wirkung ge-
kiindigt worden ist.

Die oberste Dienstbehérde kann Ausnahmen von

den Vorschriften des Satzes 1 Nr. 3 bis 6 zulassen.

§ 31
Besoldungsdienstalter in besonderen Fillen

(1) Wird ein Beamter ..., der auf seinen Antrag
aus dem Dienstverhilinis ausgeschieden war, um
im dienstlichen Interesse eine andere Titigkeit aus-
zuiiben, wieder eingestellt, so gilt auch die zwischen
dem Ausscheiden und der Wiedereinstellung lie-
gende Zeit als Dienstzeit im Sinne des § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3, wenn die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle das dienstliche Inter-
esse vor dem Ausscheiden schriftlich anerkannt hat.

(2) Wird ein Beamter ... ohne Dienstbeziige be-
urlaubt, so wird sein Besoldungsdienstalter um die
Hilfte der Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Dies
gilt nicht, wenn die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle spitestens bei Beendigung
des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, daBl dieser
dienstlichen Interessen oder &ffentlichen Belangen
dient. In den Fillen des Satzes 1 ist das Besoldungs-
dienstalter, wenn dies fiir den Beamten ... giinsti-
ger ist, so festzusetzen, als wire er nach Beendi-
gung des Urlaubs neu eingestellt worden.

(3) Hat ein Beamter ... den Anspruch auf Be-
soldung dadurch verloren, daB er dem Dienst
schuldhaft ferngeblieben ist, so wird sein Besol-
dungsdienstalter um die Zeit des Fernbleibens hin-
ausgeschoben.

(4) Fir die Bemessung der in den Absdtzen 2
und 3 genannten Zeiten gilt § 28 Abs. 4 entspre-
chend.

3. und 4. Unterabschnitt

3. Abschnitt
Ortszuschlag

§ 39
Grundlage des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag wird nach der Anlage V?)
gewiihrt. Seine Hé6he richtet sich nach der Tarif-
klasse, der die Besoldungsgruppe des Beamten ...
zugeteilt ist, und nach der Stufe, die den Familien-
verhiltnissen des Beamten . . . entspricht.

@ ...

§ 40
Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen Beamten ...,

(2) Zur Stufe 2 gehoren

1. verheiratete Beamte.. .,

2. verwitwete und geschiedene Beamte ... sowie Be-
amte ..., deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist,

5) Hier nicht abgedruckt, Die Ortszuschlagssiétze ergeben sich

aus der in den Sitzen mit der der Ubersicht im KABI. 1975

S. 40 lbereinstimmenden Anlage 7 zum 4. BBesErhG (vgl.
KABI. 1875 8. 129).
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3. ledige Beamte ..., die das vierzigste Lebensjahr
vollendet haben,

4. andere ledige Beamte, Richter und Soldaten, die
eine andere Person nicht nur voriibergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Un-
terhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich
dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen.
Als in die Wohnung aufgenommen gelten Kinder
auch dann, wenn der Beamte ... sie auf seine
Kosten anderweit untergebracht hat, ohne daB
dadurch die héusliche Verbindung mit ihm auf-
gehoben werden soll.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen ge-
héren die Beamten ... der Stufe 2, denen Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die Stufe
richtet sich nach der Anzahl der berticksichtigungs-
fahigen Kinder. Zu beriicksichtigen sind auch Kin-
der, fiir die das Kindergeld weggefallen ist, weil
sie Wehrdienst oder Zivildienst ableisten.

(4) Beamte ... der Stufe 1, denen Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusitz-
lich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unter-
schiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der Stufe, die
der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder
entspricht.

§ 41
Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse
wird von demselben Tage an gezahlt wie das
Grundgehalt der neuen Besoldungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer héheren Stufe wird
vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fiir
die Erhéhung maBgebende Ereignis fallt. Der Orts-
zuschlag einer niedrigeren Stufe wird vom Ersten
des libernichsten Monats nach dem Monat gezahlt,
in den das mafBigebende Ereignis fallt.

4. Abschnitt
Zulagen, Vergiitungen

§ 42
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen koénnen
Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen wer-
den. Sie diirfen 75 vom Hundert des Unterschieds-
betrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besol-
dungsgruppe des Beamten ... und dem Endgrund-
gehalt der nachsthSheren Besoldungsgruppe nicht
{ibersteigen, soweit bundesgesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und
ruhegehaltfihig. Sie gelten als Bestandteil des
Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer
der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktio-
nen gewdhrt werden. Sie sind widerruflich und nur
ruhegehaltfihig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(4) Fiir Amter, die in den Bundesbesoldungsord-
nungen ... aufgefiihrt sind, diirfen die Linder



Amtszulagen und Stellenzulagen nur vorsehen,
wenn dies bundesgesetzlich bestimmt ist.

§§ 43—47

§ 48
Mehrarbeitsvergiitung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Gewidhrung einer Mehrarbeitsvergiitung
(§ 72 des Bundesbeamtengesetzes, § 44 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes und entsprechende lan-
desrechtliche Vorschriften) fiir Beamte zu regeln,
soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung
ausgeglichen wird. Die Verglitung darf nur fir
Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen
nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit
mefBbar ist. Die Hohe der Vergiitung ist nach dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen und unter Zusammenfassung von Be-
soldungsgruppen zu staffeln,

§§ 49 und 50

§ 51
Andere Zulagen und Vergiitungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten
Zulagen und Vergitungen diirfen nur gewihrt
werden, soweit dies bundesgesetzlich bestimmt ist.
Verglitungen fir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen
Dienst bleiben unberiihrt.

5. Abschnitt

6. Abschnitt
Anwiirterbeziige

§ 59
Anwiirterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwirter) erhalten Anwirterbezlige.

(2) Zu den Anwirterbeziigen gehdéren der An-
wirtergrundbetrag, der Anwirterverheiratetenzu-
schlag und die Anwirtersonderzuschléige. Daneben
werden die jdhrliche Sonderzuwendung und die
vermogenswirksamen Leistungen gewéhrt. Zulagen
und Vergiitungen werden nur gewihrt, wenn dies
bundesgesetzlich besonders bestimmt ist.

@) ...

@ .

(5) Fir Anwirter, die im Rahmen ihres Vorbe-
tungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Ge-

wihrung der Anwirterbeziige von der Erfiillung
von Auflagen abhéngig gemacht werden.

§ 60

Anwiirterbeziige nach Ablegung der
Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis eines Anwirters
kraft Rechisvorschrift oder allgemeiner Verwal-
tungsanordnung mit dem Bestehen oder endgiilti-
gen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung, werden

die Anwirterbeziige fiir die Zeit nach Ablegung
der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats
weitergewihrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Bezilige aus einer hauptberuf-
lichen Titigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder bei einer Ersatz-
schule erworben, so werden die Anwirterbeziige
nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs
belassen.

§ 61
Anwiirtergrundbetrag

Der Anwirtergrundbetrag bemifit sich nach der
Anlage VIILS®)

§ 62
Anwiirterverheiratetenzuschlag

(1) Den Anwiérterverheiratetenzuschlag nach der

Anlage VIII®) erhalten

1. verheiratete Anwirter,

2. verwitwete Anwirter und Anwiirter, deren Ehe
geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklirt
worden ist,

3. ledige Anwérter,

a) denen Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Berlicksichti-
gung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wiirde,

b) die in ihrer Wohnung einer anderen Person
nicht nur voriibergehend Unterkunft und
Unterhalt gewihren, weil sie gesetzlich oder
sittlich dazu verpflichtet sind oder aus
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe be-
diirfen.

(2) Erfillt ein lediger Anwirter in den Fillen
des Absatzes 1 Nr. 3 Buchstabe a nicht auferdem
die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 Buch-
stabe b, so erhilt er fiir jedes Kind, fiir das ihm
Kindegeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zu-
steht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8
des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde,
einen Anwirterverheiratetenzuschlag in Héhe von
monatlich zweiundfiinftig”) Deutsche Mark, jedoch
insgesamt nicht mehr als den Betrag nach Absatz 1.

(3) Anwirter, deren Ehegatte ebenfalls Anwirter
ist oder als Beamter, Richter oder Soldat mit
Dienstbezligen oder als Angestellter oder Arbeiter
mit mindestens der Hilfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) steht oder auf Grund
einer Tatigkeit bei einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, erhal-
ten die Hilfte des Anwairterverheiratetenzuschla-
ges. Dies gilt nicht fiir die Zeit, in der
1. der Ehegatte des Anwirters fiir mindestens

einen Monat keine Beziige erhilt,

2. der Ehegatte des Anwirters Krankengeld nach
der Reichsversicherungsordnung erhalt,

3. die als Angestellte oder Arbeiterin im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn ste-
hende Ehefrau des Anwiirters Mutterschaftsgeld
nach dem Mutterschutzgesetz erhilt.

6) i. d. F. der Anlage 10 des 4. BBesErhG (KABI. 1975 S. 129).

7) Durch Art. IV Nr. 3 des 4. BBesErhG (KABIL 1975 S. 129) in
»dreiundsechzig" gedndert.
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Die Sitze 1 und 2 gelten fiir Anwirter, deren Ehe
geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklart
worden ist, sowie fiir ledige Anwirter, denen Kin-
dergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Berlicksichtigung des § 3 oder § 8 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, ent-
sprechend mit der MaBgabe, dafl an die Stelle des
Ehegatten des Anwirters der frithere Ehegatte oder
der andere Elternteil des Kindes tritt.

(4) Der Anwirterverheiratetenzuschlag wird
vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fir
die Gewihrung mafgebende Ereignis fillt. Entfallt
der Grund fiir seine Gewihrung, so wird die Zahlung
erst mit Ablauf des nichsten Monats eingestellt. Ist
der volle Anwirterverheiratetenzuschlag auf die
Halfte zu kiirzen, weil die Voraussetzungen des Ab-~
satzes 3 Satz 1 wihrend des Vorbereitungsdienstes
eintreten, so wird der gekiirzte Anwirterverheira-
tetenzuschlag vom Ersten des folgenden Monats an
gezahlt. Fallen die Voraussetzungen des Absatzes 3
Satz 1 weg, so wird der volle Anwirterverheirate-
tenzuschlag vom Ersten des Monats an gezahlt, in
dessen Verlauf die Voraussetzungen wegfallen.

§§ 63 und 64

§ 65
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwirter ein Entgelt fiir eine Ne-
bentitigkeit innerhalb oder fiir eine genehmigungs-
pflichtige Nebentitigkeit auBlerhalb des &ffent-
lichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwér-
terbeziige angerechnet, soweit es diese iibersteigt.
Als Anwirtergrundbetrag werden jedoch minde-
stens dreiflig vom Hundert des Anfangsgrund-
gehalts der Eingangsbesoldungsgruppe der Lauf-
bahn gewihrt.

(2) Hat der Anwirter einen arbeitsrechtlichen
Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den Ausbhil-
dungsrichtlinien vorgeschriebene Titigkeit aufler-
halb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt
auf die Anwiirterbeziige angerechnet, soweit die
Summe von Entgelt und Anwirterbeziigen die
Summe von Grundgehalt und Ortszuschlag {iber-
steigt, die einem Beamten mit gleichem Familien-
stand im Eingangsamt der entsprechenden Lauf-
bahn in der ersten Dienstaltersstufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwirter gleichzeitig eine haupt-
berufliche Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst aus, gilt
§ 5 entsprechend.

§ 66
Kiirzung der Anwirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann den Anwirtergrundbetrag
bis auf dreiBig vom Hundert des Grundgehaltes,
das einem Beamten der entsprechenden Laufbahn
in der ersten Dienstaltersstufe zusteht, herabsetzen,
wenn der Anwiérter die vorgeschriebene Laufbahn-
priifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbil-
dung aus einem vom Anwirter zu vertretenden
Grunde verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei erstmaligem Nichtbestehen der Laufbahn-
priifung fiir die Dauer des verldngerten Vorbe-
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reitungsdienstes, es sei denn, dafl der Anwirter
die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, weil
er ohne Genehmigung der Priifung ferngeblie-
ben oder von dieser zuriickgetreten oder wegen
eines Tduschungsversuches oder Ordnungsver-
stofles von der Priifung ausgeschlossen worden
ist,

2. bei Verlingerung des Vorbereitungsdienstes in-
folge genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts
von der Priifung,

3. in besonderen Hirteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden
oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht er-
bracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus
ergebenden Zeitraum der Verlingerung des Vor-
bereitungsdienstes zu beschranken.

7. Abschnitt

Jihrliche Sonderzuwendung und
vermogenswirksame Leistungen

§ 67
Jihrliche Sonderzuwendung

Die Beamten ... erhalten eine Sonderzuwendung
nach besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

§ 68
Vermogenswirksame Leistungen

Die Beamten ... erhalten vermégenswirksame
Leistungen nach besonderer bundesgesetzlicher
Regelung.

8. Abschnit

9. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 71
Allgemeine Verwaltungsvorschriften
(1) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu

diesem Gesetz erldBt der Bundesminister des In-
nern mit Zustimmung des Bundesrates. . ..

@ ...

§ 72
Berlicksichtigung amtloser Zeiten beim Besoldungs-
dienstalter fiir Personen nach dem G 131

§ 42 und § 43 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung gelten mit der Maligabe weiter, daf bei
den Verweisungen auf Vorschriften des Bundes-
besoldungsgesetzes an die Stelle des § 6 der § 28
und an die Stelle des § 7 der § 29 tritt.

§§ 73 und 74

§ 75
Ubergangszahlung
(1) Der Bundesminister des Innern wird ermich-

tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Gewidhrung einer Ubergangszah-



lung fiir Beamte des einfachen und mittleren Dien-
stes zu regeln, die im Dienst eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) vom Arbeitnehmer-
verh#linis in das Beamtenverhélinis iibernommen
worden sind und deren Nettobeziige nach der Uber-
nahme in das Beamtenverhéltnis geringer sind als
die Nettobeziige, die zuletzt im Arbeitnehmerver-
hiltnis gewidhrt worden sind. Eine TJbergangszah-
lung darf nur fiir Beamte in Laufbahnen vorgese-
hen werden, in denen der Nachwuchs ausschlief~
lich oder iiberwiegend aus dem Arbeitnehmerver-
hiltnis gewonnen wird. Die Laufbahnen werden
in der Rechtsverordnung festgelegt.

(2) Die Héhe der Ubergangszahlung ist das Drei-
zehnfache des Betrages, um den die Nettobeziige
nach der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis ge-
ringer sind als die Nettobeziige, die zuletzt im Ar-
beitnehmerverhiltnis gewdhrt worden sind, héch-
stens jedoch 3000 Deutsche Mark. Betrigt die
Verringerung monatlich bis 10 Deutsche Mark,
wird eine Ubergangszahlung nicht gewihrt. Es
wird bestimmt, wie die Verringerung der Netto-
bezilige zu ermitteln ist, insbesondere in welchem
Umfang Lohn- und Besoldungsbestandteile in den
einzelnen Bereichen bei der Vergleichsberechnung
zu beriicksichtigen sind. Die Ubergangszahlung ist
zurlickzuzahlen, wenn der Beamte vor Ablauf
eines Jahres aus dem Beamtenverh&ltnis ausschei-
det und er dies zu vertreten hat.

§§ 76—80

§ 81
Reichsgebiet
Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt
das Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31. De-
zember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach

diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezem-
ber 1937.

§ 82

Artikel II

Anderung des Ersten Gesetzes
zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Liindern

Das Erste Gesetz zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Lin-
dern vom 18. Mirz 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 208),
zuletzt geéndert durch das Dritte Bundesbesol-
dungserh6hungsgesetz vom 26. Juli 1974 (Bundes-
gesetzblatt I S. 1557), wird wie folgt geéindert:

1. In Artikel II § 1 werden die Absitze 2 bis 4
gestrichen.

2. Artikel I § 2 wird wie folgt gedndert:®)
3. Artikel II § 3 wird wie folgt gedndert:S)

4. undb. ...

6. Artikel II § 6 wird wie folgt gelindert:®)

7. bis 9. ...

8) Hier nicht abgedruckt, vgl. aber Anlage E auf 8. 150 dieses
KABI.

Artikel III

Artikel IV

Anderung des Bundesheamtengesetzes
und des Beamtenrechtsrahmengesetzes

§ 1

Anderung des Bundesheamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1181), zuletzt geéindert durch das Siebente
Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher und be-
soldungsrechtlicher Vorschriften (Dienstrechtlicher
Teil des Familienlastenausgleichs) vom 20. Dezem-
ber 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 3716), wird wie folgt
geéndert:

1. bis 12. ...

13. Dem § 135 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Im Falle der Nummer 2 gilt der Zusammen-
hang mit dem Dienst als nicht unterbrochen,
wenn der Beamte von dem unmittelbaren Weg
zwischen der Wohnung und der Dienststelle
abweicht, weil sein Kind (§ 2 des Bundeskin-~
dergeldgesetzes), das mit ihm in einem Haus-
halt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten
beruflichen Tétigkeit fremder Obhut anver-
traut wird oder weil er mit anderen berufs-
tétigen oder in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung versicherten Personen gemeinsam ein
Fahrzeug fiir den Weg nach und von der
Dienststelle benutzt.

14. bis 18. ...
§ 2

§ 3
Versorgungsrechtliche Vorschriften
fiir den Bereich der Liinder

(1) Unmittelbar fiir den Bereich der Linder gel-
ten die Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes
Uber
1. bis 3. ...

4. die erweiterte Unfallflirsorge nach § 135 Abs. 2
Satz 3,

5 ...

6. ...

Artikel V

Artikel VI

Neufassung des Gesetzes
iiber vermigenswirksame Leistungen fiir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
sowie des Gesetzes iiber die Gewithrung
einer jihrlichen Sonderzuwendung

1. Das Gesetz iiber vermdgenswirksame Leistun-
gen flir Bundesbeamte, Richter, Berufssoldaten
und Soldaten auf Zeit vom 17. Juli 1970 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1097), gedndert durch das Erste
Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung
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des Besoldungsrechts in Bund und Léndern vom
18. Mirz 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 208) erhilt
folgende Fassung:

»Gesetz
itber vermobgenswirksame Leistungen
fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit

§1

(1) Vermégenswirksame Leistungen nach dem
Dritten Vermogensbildungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. Januar 1975
(Bundesgesetzbl. I S. 257) erhalten
1. ...Beamte der Linder,...

2. ...
3. ...

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden
fiir die Kalendermonate gewéhrt, in denen dem
Berechtigten Dienstbeziige, Anwirterbeziige ...
zustehen und er diese Bezlige erhilt.

(3) Der Anspruch auf die vermogenswirksa-
men Leistungen entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Berechtigte die
nach § 4 Abs. 1 erforderlichen Angaben mitteilt,
und fiir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres.

§ 2
(1) Die vermogenswirksame Leistung betrigt

13 Deutsche Mark, fiir teilzeitbeschiftigte Be-
amte 6,50 Deutsche Mark.

(2) Fiir die Hoéhe der vermégenswirksamen
Leistung sind die Verhiltnisse am Ersten des
Kalendermonats maBgebend.

(3) Die vermigenswirksame Leistung ist bis
zum Ablauf der auf den Monat der Mitteilung
nach § 4 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate,
danach monatlich im voraus zu zahlen.

§3
(1) Die vermodgenswirksame Leistung wird
dem Berechtigten im Kalendermonat nur einmal
gewihrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhédltnissen ist das
Dienstverhiltnis maBgebend, aus dem der Be-
rechtigte einen Anspruch auf vermégenswirk-
same Leistungen hat. Sind solche Leistungen fiir
beide Dienstverhéltnisse vorgesehen, sind sie
aus dem zuerst begriindeten Verhiltnis zu
zahlen.

(3) Erreicht die vermogenswirksame Leistung
nach Absatz 2 nicht den Betrag nach § 2 dieses
Gesetzes, ist der Unterschiedsbetrag aus dem
anderen Dienstverhiltnis zu zahlen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend
fiir vermogenswirksame Leistungen aus einem
anderen Rechtsverhiltnis, auch wenn die Rege-
lungen im einzelnen nicht ibereinstimmen.

§ 4
(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle
... schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit
und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der
Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder
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Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das
die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Fiir die vermégenswirksamen Leistungen
nach diesem Gesetz und die vermdgenswirksame
Anlage von Teilen der Bezlige nach § 4 Abs. 1
des Dritten Vermbgensbildungsgesetzes soll der
Berechtigte moglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wihlen.

(3) § 2 Abs. 4 des Dritten Vermégensbildungs-
gesetzes gilt mit der Mafigabe, daf die zweck-
entsprechende Verwendung der Leistungen spi-
testens bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
nachzuweisen ist.

(4) Der Wechsel der Anlage bedarf im Falle
des § 4 Abs. 2 Satz 2 des Dritten Vermogensbil-
dungsgesetzes nicht der Zustimmung der zu-
stindigen Stelle, wenn der Berechtigte diesen
Wechsel aus Anlaf} der erstmaligen Gew#hrung
der vermogenswirksamen Leistung verlangt.

§5
(1) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zu diesem Gesetz erldfit der Bundesminister des
Innern im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates.

@) ...
8§ 6und 7

<t
.

. Das Gesetz uiber die Gewidhrung einer jahrlichen

Sonderzuwendung vom 15. Juli 1965 (Bundes-
gesetzbl. I S. 609), zuletzt gedndert durch das
Siebente Gesetz zur Anderung beamtenrecht-
licher und besoldungsrechtlicher Vorschriften
(Dienstrechtlicher Teil des Familienlastenaus-
gleichs) vom 20. Dezember 1974 (Bundesgesetz-
blatt I S. 3716), erhilt folgende Fassung:

»Gesetz
itber die Gewihrung einer jihrlichen
Sonderzuwendung

§1
Geltungsbereich

(1) Eine jahrliche Sonderzuwendung erhalten
nach diesem Gesetz
1. ...Beamte der Linder, ...

2. ...
3. ...
4. ...
@ ...
§ 2

Zusammensetzung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung besteht aus einem Grund-
betrag fiir jeden Berechtigten und einem Son-
derbetrag fiir Kinder.

2 .
§3
Anspruchsvoraussetzungen fiir Beamte, ...

(1) Voraussetzung fiir den Anspruch ist, daBl
die Berechtigten



1. am 1. Dezember in einem der in § 1 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 bezeichneten Rechtsverhiltnisse
stehen und nicht fiir den gesamten Monat
Dezember ohne Beziige beurlaubt sind,

2. seit dem ersten nicht allgemein freien Tag
des Monats Oktober ununterbrochen oder im
laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Mo-
nate bei einem §ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 29 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes) in einem hauptberuflichen Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis oder einem Ausbil-
dungsverhiltnis stehen oder gestanden haben
und

3. mindestens bis einschlieBlich 31. Mdirz des
folgenden Jahres im Dienst dieses Dienst-
herrn verbleiben, es sei denn, daB sie ein
fritheres Ausscheiden nicht selbst zu ver-
treten haben.

(2) Als Dienstverhiltnis nach Abs. 1 Nr. 2 gilt
auch das Dienstverhiltnis eines teilzeitbeschif-
tigten Beamten ... (§ 6 des Bundesbesoldungs-
gesetzes).

(8) Die Anwendung des Absatzes 1 Nr. 1 wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB3 ein Berechtig-
ter fiir den Monat Dezember deshalb keinen An-
spruch auf Beziige hat, weil er zur Ableistung
des Wehrdienstes oder des Zivildienstes einberu-
fen ... worden ist. Fillt der erste nicht allge-
mein freie Tag des Monats Oktober in die
Schulferien, so gilt die Voraussetzung des Ab-
satzes 1 Nr. 2 bei Lehrkraften als erfiillt, wenn
sie am ersten Schultag nach den Ferien ein-
gestellt worden sind.

(4) Auf die nach Absatz 1 Nr. 2 im Monat
Oktober beginnende Wartezeit wird angerech-
net:

1. die Zeit, fiir die dem Berechtigten Versor-
gungsheziige im Sinne des § 4 Abs. 2 zuge-
standen haben,

2. die Zeit, wihrend der der Berechtigte den
Wehrdienst oder Zivildienst abgeleistet hat.

(5) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3
gelten auch als erfiillt, wenn
1. ein Berechtigter vor dem 31. Mirz des fol-
genden Jahres in den Dienst eines anderen
Offentlich-rechtlichen Dienstherrn tibertritt,
2. eine Berechtigte vor dem 31. Mirz des fol-
genden Jahres wegen Schwangerschaft oder
Niederkunft ausscheidet,
3. ein Berechtigter vor dem 31. Méirz des fol-
genden Jahres mit Versorgungsbeziigen aus-
scheidet.

(6) Ist die Zuwendung gezahlt worden, obwohl
sie nach Absatz 1 Nr. 3 nicht zustand, so ist sie
in voller Hohe zurtickzuzahlen.

§ 4
§5

AusschluBtatbestinde
ay ...

(2) Personen, deren Beziige fiir den Monat De-
zember auf Grund einer DisziplinarmaBnahme

teilweise einbehalten werden oder kraft Geset-
zes in voller Hohe als einbehalten gelten, erhal-
ten die Zuwendung nur, wenn die einbehaltenen
Beziige nachzuzahlen sind.

(3) Personen, bei denen die Zahlung der Be-
ziige auf Grund eines Verwaltungsaktes einge-
stellt worden ist, erhalten die Zuwendung nicht,
solange ihnen Beziige fiir den Monat Dezember
nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Voll-
ziehung oder der volligen oder teilweisen Wie-
derherstellung der aufschiebenden Wirkung
eines Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

§6

Grundbetrag fiir Beamte

(1) Der Grundbetrag wird in H6he der nach
dem Besoldungsrecht fiir den Monat Dezember
mafigebenden Beziige gewihrt, und zwar auch
dann, wenn dem Berechtigten die Bezlige fiir
diesen Monat nur teilweise zustehen oder in den
Fillen des § 3 Abs. 3 nicht zustehen. Beziige im
Sinne des Satzes 1 sind unter Beriicksichtigung
des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes

1. bei Empfangern von Dienstbeziigen das
Grundgehalt, der Ortszuschlag, ... Amts-,
Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungs-
zulagen ...

2. bei Empfiangern von Anwirterbeziigen der
Anwirtergrundbetrag, der Anwirterverhei-
ratetenzuschlag, . ..

3. .
4.

(2) Hat der Berechtigte nicht wihrend des ge-
samten Kalenderjahres auf Grund einer haupt-
beruflichen Titigkeit oder einer Ausbildung im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 29 Abs. 1 des Bundeshesoldungsgesetzes) Be-
zlige oder aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis Versorgungsbeziige (§ 4 Abs. 2)
erhalten, so vermindert sich der Grundbetrag
flir die Zeiten, fiir die ihm keine Bezlige zuge-
standen haben. Die Minderung betrigt fiir jeden
vollen Monat ein Zwolftel. Dabei werden meh-
rere Zeitrdume zusammengezihlt und in diesem
Falle der Monat zu dreilig Tagen gerechnet. Die
Verminderung unterbleibt fiir die Monate des
Entlassungsjahres, in denen Grundwehrdienst
oder Zijvildienst geleistet wird, wenn der Be-
rechtigte vor dem 1. Dezember entlassen wor-
den ist und unverziiglich in den &ffentlichen
Dienst zuriickkehrt. Der Zahlung von Dienst-
beziigen steht die Zahlung von Mutterschaftsgeld
nach dem Mutterschutzgesetz wihrend eines
Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses zu einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn gleich. Zeiten,
fiir die ein Berechtigter eine Zuwendung nach
§ 1 Abs. 2 des Tarifvertrags {iber eine Zuwen-
dung an Angestellte vom 12. Oktober 1973 oder
entsprechender Vorschriften erhalten hat, blei-~
ben unberiicksichtigt. Als hauptberufliche Ta-
tigkeit gilt auch die Titigkeit eines teilzeit-
beschiftigten Beamten ... (§ 6 des Bundes-
besoldungsgesetzes).

§7
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§ 8
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) Neben dem Grundbetrag wird dem Be-
rechtigten fiir jedes Kind, fiir das ihm im Monat
Dezember Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz oder eine der in § 8 Abs. 1 des Bun-
deskindergeldgesetzes genannten Leistungen
zusteht, ein Sonderbetrag von flinfzig Deutsche
Mark gewihrt. Steht dem Berechtigten fiir den
Monat Dezember Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz oder eine entsprechende Lei-
stung nur anteilig zu, so wird der Sonderbetrag
auch nur anteilig gewihrt. . ..

(2) Ist ein Sonderbetrag fiir ein Kind im lau-
fenden Kalenderjahr bereits auf Grund eines
Tarifvertrages oder entsprechender Vorschriften
gezahlt worden, entfdllt der Sonderbetrag fir
dasselbe Kind nach diesem Gesetz.

§9

Anwendung von ... Anrechnungsvorschriften

... Der Sonderbetrag oder ein entsprechender
Betrag wird fiir jeden Berechtigten nur einmal
gewihrt.

§ 10
Stichtag

Fiir die Gewidhrung und Bemessung der Zu-
wendung sind die rechtlichen und tatséchlichen
Verhdlinisse am 1. Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres maBgebend, soweit in diesem
Gesetz keine anderen Regelungen getroffen
sind.

§ 11
Zahlungsweise

Die Zuwendung ist mit den laufenden Bezli-
gen fir den Monat Dezember zu zahlen.

§§ 12—14

11

Artikel VII

Artikel VIII

Artikel IX
Ubergangsvorschriften

§1

Begriff Dienstbeziige, Verweisungen

(1) Der Begriff der Dienstbeziige in anderen
Vorschriften als denen des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der Fassung dieses Gesetzes gilt bis zu einer
Anderung dieser Vorschriften in der bisherigen
Bedeutung weiter.

(2) Wird in anderen Vorschriften als denen des
Bundesbesoldungsgesetzes auf Vorschriften und
Bezeichnungen verwiesen, die durch dieses Gesetz
geindert oder gestrichen worden sind, treten an
ihre Stelle die Vorschriften und Bezeichnungen
nach den geéinderten oder neuen Vorschriften.
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§§ 2—5

§ 6

Besoldungsdienstalter der vorhandenen Beamten

Die Festsetzung des Besoldungsdienstalters der
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befind-
lichen Beamten bleibt unberiihrt. Das Besoldungs-
dienstalter wird auf Antrag des Beamten neu fest-
gesetzt, wenn sich auf Grund des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung dieses Gesetzes eine
Verbesserung ergibt.

§§ 7—10

§ 11
Uberleitungszulage fiir Beamte ... bei Anderung
der Einstufung eines Amtes und bei Wegfall oder
Anderung von ruhegehaltfihigen Zulagen

(1) Verringern sich durch dieses Gesetz die
Dienstbezlige . . . eines Beamten. . ., weil

1. das Amt anders eingestuft wird,

2. eine ruhegehaltfdhige Zulage wegfillt oder ge-
andert wird,

3. der neue Grundgehaltssatz von dem bisherigen
abweicht,

so erhidlt er eine ruhegehaltfihige Uberleitungs-
zulage. . ..

(2) Die Uberleitungszulage wird in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den bisherigen
Dienstbeziigen ... (Grundgehalt, Ortszuschlag, ru-
hegehaltfihige Zulagen ...) und den nach diesem
Gesetz zustehenden Dienstbezligen (Grundgehalt,
Ortszuschlag, ruhegehaltfdhige Zulagen ...) ge-
wiahrt. Sie wird hinsichtlich ruhegehaltfihiger Stel-
lenzulagen nur solange gewdhrt, wie die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Die Uberleitungszulage nimmt an allgemei-
nen Besoldungsverbesserungen mit dem Vomhun-
dertsatz teil, um den die Grundgehalter angehoben
werden. Sie verringert sich um jede sonstige Erho-
hung der Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag,
ruhegehaltfihige Zulagen ...) mit Ausnahme einer
Erhéhung durch eine Anderung der Stufe des Orts-
zuschlages.

@ ...

§ 12
Ausgleichszulage in anderen Fillen fiir Beamte ...

(1) Verringern sich durch dieses Gesetz die Be-
ziige eines Beamten . . ., weil

1. eine nichtruhegehaltfédhige Zulage wegfillt oder
gedndert wird,

3. Unterhaltszuschiisse einschlieBlich von Zulagen
oder Beziige anstelle von Unterhaltszuschiissen
nach den bisherigen ... landesrechtlichen Vor-
schriften durch Anwirterbezlige ersetzt werden,

so erhilt der Beamte . .. eine nichtruhegehaltfihige

Ausgleichszulage.

(2) Die Ausgleichszulage wird

1. im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der



neuen Zulage, bei Wegfall der Zulage in Hohe
der bisherigen Zulage,

2. im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 in Hohe des Unter-
schiedsbeirages zwischen den bisherigen Aus-
landsdienstbeziigen und den Auslandsdienst-
beziigen nach diesem Gesetz,

3. im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den bisherigen Unter-
haltszuschiissen einschlieBlich von Zulagen oder
zwischen den Beziigen anstelle von Unterhalts-
zuschiissen und den Anwirterbeziigen nach die-
sem Gesetz

gewidhrt. Die Ausgleichszulage wird nur solange ge-

wihrt, wie die bisherigen Anspruchsvoraussetzun-

gen fiir die Gewidhrung der Zulage oder der sonsti-
gen Beziige weiterhin erfiillt wiren. ...

(3) Die Ausgleichszulage verringert sich vom
1. Januar 1976 an um jeweils ein Drittel des Betra-
ges, um den sich die Dienstbeziige (ohne ... Vergii-
tungen), im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 die Anwir-
terbeziige auf Grund einer allgemeinen Besoldungs-
verbesserung erhshen. Sie verringert sich ferner
um jede sonstige Erhdhung der Dienstbeziige
(Grundgehalt, Ortszuschlag, Stellenzulagen ...), im
Falle des Absatzes 1 Nr. 3 der Anwirterbeziige, mit
Ausnahme einer Erhéhung durch eine Anderung
der Stufe des Ortszuschlags.

(4) Beim Zusammentreffen einer Ausgleichszu-
lage nach den Absitzen 1 bis 3 mit einer anderen
Ausgleichszulage nach dem Ersten Gesetz zur Ver-
einheitlichung und Neuregelung des Besoldungs-
rechts in Bund und Léindern und dem Zweiten
BundesbesoldungserhShungsgesetz werden die Aus-
gleichszulagen anteilig verringert, hochstens ins-
gesamt um den in Absatz 3 genannten Betrag.

(5) Die Regelungen iiber andere als unter Ab-
satz 4 fallende frithere Ausgleichszulagen bleiben
unberiihrt.

§ 13
Wegfall der Ruhegehaltfahigkeit bei Zulagen

Soweit durch dieses Gesetz eine ruhegehaltfihige
Zulage durch eine nichtruhegehaltfihige Zulage

ersetzt und keine ruhegehaltfihige Ausgleichszu-
lage nach § 11 gewihrt wird, gilt fiir die bisherigen
Empfinger von ruhegehaltfihigen Zulagen die
neue Zulage bis zur Hohe der bisherigen Zulage als
ruhegehaltfihig. Galt die bisherige Zulage als Be-
standteil des Grundgehalts, gilt dies fiir die bisheri-
gen Empfinger auch fiir die neue Zulage.

§ 14

§ 15
Aufhebung von bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften iiber Unterhaltszuschiisse

Die bundes- und landesrechtlichen Vorschriften
tiber Unterhaltszuschiisse und entsprechende Zu-
wendungen an Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst treten aufler Kraft. ...

§ 16
Aufhebung von landesrechtlichen Verschriften
iiber Sonderzuwendungen und verméogenswirksame
Leistungen

Die landesrechtlichen Vorschriften {iber Sonder-
zuwendungen und vermogenswirksame Leistungen
treten auBer Kraft, soweit sie den in Artikel VI
Nr. 1 oder 2 dieses Gesetzes erfaliten Personenkreis
betreffen.

§§ 1728
Artikel X

Artikel XI
SchluBlvorschriften

§§ 1und 2

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft . ..
@ ...
@) ...

Anlage C

Durdhfiithrung des Zweiten Gesetzes
zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Léndern

RdAErl. d. Finanzministeriums v. 25. 6. 1975 —
B2104 —14—IVA2—
(MB1. NW. S. 1216)

— Auszug —

Zur Durchfiihrung des Zweiten Gesetzes zur Ver-
einheitlichung und Neuregelung des Besoldungs-
rechts in Bund und Léindern (2. BesVNG) vom
23. Mai 1975 (BGBL I S. 1173) gebe ich im Einver-
nehmen mit dem Innenminister folgende Hinweise;

A. Allgemeines
1. Dem Bund ist durch das Achtundzwanzigste
Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
18. Mirz 1971 (BGBL I S. 206) durch Einfii-
gung des Artikels 74 a in das Grundgesetz die
konkurrierende Gesetzgebungszustindigkeit
fiir die Beamten- und Richterbesoldung und

-versorgung in den Lindern zugewiesen wor-
den. Auf dieser Grundlage ist das Erste Ge-
setz zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Léindern
(1. BesVNG) vom 18. Mirz 1971 (BGBL I
S. 208) ergangen. Mit diesem Gesetz hat der
Bundesgesetzgeber begonnen, die Besoldung
zu vereinheitlichen; unmittelbar fiir die Lan-~
der geltendes Recht ist aber nur auf dem
Teilgebiet der Grundgehilter (einschlieBlich
Besoldungsdienstalter), der Ortszuschlige,
der fritheren Kinderzuschlige sowie auf dem
Gebiet der Zulagen gesetzt worden.
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B.

Durch das 2. BesVNG wird die Gesetzgebung
des Bundes zur Vereinheitlichung des Besol-
dungsrechts nunmehr vorldufig abgeschlos-
sen; in Teilbereichen bedarf sie noch der
Ausfiillung durch Rechisverordnungen.

2. Im einzelnen enthilt das 2. BesVNG

eine Neufassung des Bundesbesoldungsge-
setzes in Artikel I,

Anderungen des 1. BesVNG in Artikel II,

Anderungen beamten- und versorgungs-
rechtlicher Bundesvorschriften in den Ar-
tikeln IVund V,

eine Neufassung des Gesetzes tiber vermo-
genswirksame Leistungen sowie des Ge-
setzes {iber die Gewihrung einer jidhrlichen
Sonderzuwendung in Artikel VI,

versorgungsrechtliche Regelungen in den
Artikeln III, IV § 3 und Artikel VII,

Vorschriften fiir den Bereich der Sozial-
versicherung in Artikel VIII,

Ubergangs- und SchluBvorschriften sowie
Vorschriften fiir die Uberleitung von Be-
amten an den Hochschulen in den Artikeln
IX, X und XI.

3. Das 2. BesVNG tritt am 1. Juli 1975 in Kraft
(Artikel XI § 3 Abs. 1). Soweit abweichende
Zeitpunkte festgesetzt sind, wird im folgen-
den besonders darauf hingewiesen.

Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes

I. Allgemeine Vorschriften

1. Durch die Neufassung des Bundes-
besoldungsgesetzes werden die Allge-
meinen Vorschriften des Gesetzes er-
génzt. Die Ergdnzungen bestehen zum
Teil aus sachlichen Erweiterungen,
teilweise werden aber auch Vorschrif-
ten iibernommen, die bisher im Bun-
desbesoldungsgesetz an anderer Stelle,
in den Landesbesoldungsgesetzen oder
in den statusrechtlichen Gesetzen,
ndmlich im Beamtenrechtsrahmenge-
setz (BRRG) oder im Bundesbeamten-
gesetz bzw. im Landesbeamtengesetz
(LBG), enthalten waren.

Das Beamtenrechtsrahmengesetz wird
durch Artikel IV des 2. BesVNG gein-
dert (vgl. unten Abschnitt C 2). Das
Landesbeamtengesetz wird an die neue
Rechtslage angepalit werden.

2. Ich weise insbesondere auf folgende
Regelungen hin:

2.1 § 1 Absatz 1 erweitert den personli-
chen unmittelbaren Geltungsbereich
des Bundesbesoldungsgesetzes, indem
das Gesetz nunmehr unmittelbar auch
fiir die Beamten der Lénder .. .1)

Ferner sind in den persodnlichen Gel-
tungsbereich des Gesetzes auch die
Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst (Anwirter) einbezogen,
die bisher Unterhaltszuschiisse nach

emiB § 1 Abs. 1 KBesO findet daher das Bundesbesol-

1y G

dungsgesetz auch flr die Kirchenbeamtien im Bereich der

E
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KvW Anwendung.

II.

den UnterhaltszuschuBverordnungen
des Bundes oder der Linder erhalten
haben. Sie erhalten gem&f den §§ 59 {f.
Anwirterbeziige.

2.2 Zur Besoldung gehéren ,Dienstbe-
ziige“ und als ,sonstige Bezlige* die
Anwirterbeziige, jdhrliche Sonderzu-
wendungen und vermigenswirksame
Leistungen (§ 1 Abs. 2 und 3). Diese
Aufgliederung ist von sachlicher Be-
deutung. Die meisten Allgemeinen Vor-
schriften betreffen dieBesoldung(auch:
»Bezlige“), also Dienstbezlige und son-
stige Beziige, z. B. §§ 2, 3 Abs. 1 bis 4,
§§ 4, 7, 9, 10, 11, 12, 14. Einige Allge-
meine Vorschriften gelten jedoch nur
fiir die Dienstbeziige (§§ 6, 8, 13).

2.3  § 10 (Anrechnung von Sachbeziigen auf
die Besoldung) gilt unmittelbar nur
fur den Bundesbereich (vgl. Artikel IX
§ 14 Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG); die
entsprechende Landesregelung ist in
der fortgeltenden Vorschrift des § 23
des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)
enthalten.

2.4 § 12 Abs. 2 regelt die bisher in § 98 Abs.
2 LBG geregelte Riickforderung zuviel
gezahlter Beziige. Die Abweichungen
im Wortlaut fithren zu keiner Ande-
rung der bisherigen Handhabung.

2.5 In § 13 sind die allgemeinen Regelun-
gen zur Wahrung des Besitzstandes
fiir verschiedene Sachverhalte zusam-
mengefaft.

2.51 § 13 Abs. 1 regelt die Besitzstandswah-
rung flir die Beamten, die unter den
Voraussetzungen des § 28 Abs. 3 LBG
oder § 128 BRRG aus Anlafi der Auf-
16sung oder Umbildung von Behérden
oder Korperschaften Rechtsverluste
erleiden.

2.52 .

2.53 Die Absitze 3 und 4 entsprechen § 10
Abs.1und 2 BBesG a. F.

2.54 Nach § 13 Abs. 5 gehoren fiir die An-
wendung des § 13 zum Endgrundge-
halt bzw. Grundgehalt auch die Amts-
zulagen, ruhegehaltfihigen Stellenzu~
lagen ... Nichtruhegehaltfihige Stel-
lenzulagen, die in dem neuen Amt zu-
stehen, werden auf die Ausgleichs-
zulage angerechnet.

2.6

Grundgehalt

Die Regelungen tiber das Grundgehalt sind
ebenfalls ergidnzt und erweitert worden.

1—-3. ...

4, § 23 entspricht § 5 Abs. 2 BBesG a. F.
Absatz 2 gilt im Lande gemifB Artikel
XI § 3 Abs. 3 des 2. BesVNG nur im
Rahmen der insoweit weiter mafige-
benden Fufinote 3 zur Besoldungs-
gruppe A 10 der Landesbesoldungsord-
nungen.



7.1

§ 25 ftritt an die Stelle des bisher an-
zuwendenden § 25 LBesG. Die Vor-
schrift gilt auch fir Aufstiegsbe-
amte. ...

Die §§ 28 bis 31 entsprechen den §§ 6
bis 9 BBesG a. F.

Dabei sind folgende Anderungen und
Ergénzungen vorgenommen worden:

§ 28 Abs. 3 Nr. 4 a: In diese Vorschrift
sind neben dem nicht berufsméBigen
Wehrdienst solche Dienstverhéltnisse
aufgenommen, die kraft Gesetzes dem
nicht berufsmiBigen Wehrdienst in
der Bundeswehr gleichstehen (Grenz-
schutz- oder Zivildienst). Im iibrigen
sind auch Titigkeiten von Entwick-
lungshelfern zu beriicksichtigen, so-
weit diese nach § 13 b des Wehrpflicht-
gesetzes vom Wehr- oder Zivildienst
befreien.

§ 28 Abs. 6 Satz 2: Die Einfiigung die-
ser Vorschrift beriicksichtigt die Fest-
setzung von Regelstudienzeiten. Vor-
aussetzung ist die Einfiihrung von Re-
gelstudienzeiten im Hochschulrecht.

§ 28 Abs. 7: Bei anderen als Laufbahn-
bewerbern werden Zeiten nach Absatz
3 Satz 1 Nr. 1 und 2 bei der Festset-
zung des BDA beriicksichtigt, wenn
und soweit sie fiir Laufbahnbewerber
vorgeschrieben sind. Das gleiche gilt,
wenn eine Laufbahn der Fachrichtung
des Beamten bei einem Dienstherrn
noch nicht gestaltet ist, fiir solche Zei-
ten, die bei Gestaltung der Laufbahn
mindestens vorgeschrieben werden
miissen. ...

§ 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3: Kiinftig
kann auch die Titigkeit im Dienst der
Fraktionen von kommunalen Vertre-
tungskorperschaften und im Dienst
von Landesverbinden kommunaler
Spitzenverbidnde der Tatigkeit im
Dienst eines dffentlich-rechtlichen
Dienstherrn gleichgestellt werden.

§ 29 Abs. 3 Nr. 6: Nach der Neufassung
dieser Vorschrift kénnen nunmehr
auch Tiatigkeiten im nichtéffentlichen
ausliindischen Schuldienst gleichge-
stellt werden. ...

§ 30 Satz 1 Nr. 5: Durch diese Rege-
lung wird klargestellt, daB in den ein-
schldgigen Fillen auch solche Dienst-
zeiten erfaBt werden, die in einem
Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Widerruf verbracht wurden.

§ 31 Abs. 2: Mit der Einfiigung des
Begriffs ,0ffentliche Belange®“ wird
der bisherigen Praxis Rechnung ge-
tragen, wonach z. B. Zeiten einer Be-
urlaubung zum Zwecke der Entwick-
lungshilfe auch dann voll auf das Be-
soldungsdienstalter angerechnet wer-
den, wenn die Beurlaubung nicht
einem dienstlichen Interesse, sondern

allgemein offentlichen Belangen
dient?).

Die Entscheidung der obersten Dienst-
behtrde oder der von ihr bestimmten
Stelle ist in Abinderung der bisherigen
Rechtslage spitestens bei Beendigung
des Urlaubs zu treffen.

Durch die Anfiigung des letzten Satzes
in § 31 Abs. 2 werden Ungleichheiten
in den Fillen vermieden, in denen
statt einer Entlassung aus dem Dienst
mit nachfolgender Neueinstellung eine
Beurlaubung ohne Dienstbeziige ge-
wihlt wurde.

7.2 Besoldungsdienstalter der vorhande-
nen Beamten

Das Besoldungsdienstalter der vorhan-
denen Beamten wird nur auf Antrag
liberpriift und neu festgesetzt, wenn
sich aufgrund der Neufassung des
BBesG eine Verbesserung ergibt (vgl
Artikel IX § 6 des 2. BesVNG). Die
Neufestsetzung wirkt auf den 1. Juli
1975 zurilick.

8.und 9. ...

III. Ortszuschlag (§§ 39 bis 41)

1. Die Vorschriften iiber den Ortszu-
schlag entsprechen sachlich der Fas-
sung, die das Ortszuschlagsrecht durch
das Siebente Gesetz zur Anderung be-
amtenrechtlicher und besoldungsrecht-
licher Vorschriften (Dienstrechtlicher
Teil des Familienlastenausgleichs) vom
20. Dezember 1974 (BGBL I S. 3713)
erhalten hat. .. .%)

2.

IV. Zulagen, Vergiitungen (§§ 42 bis 51)

1. Amtszulagen

1.1

1.2 § 42 legt den Rahmen fest, in dem vom
Landesgesetzgeber Zulagenregelungen
getroffen werden konnen. Insoweit
wird auf Abschnitt D II (unten) Bezug
genommen. § 42 gewihrt allein keinen
Anspruch auf eine Zulage.

2.  Stellenzulagen

2.1 ... Daneben gelten die Zulagenrege-
lungen nach Artikel II des 1. BesVNG
fort (siehe unten Abschnitt C 1.1).

2.2 Wegen landesrechtlicher Zulagenrege-
lungen vgl. Nummer 1.2.

3.und 4. ...

5. Zusammentreffen mehrerer Zulagen

Von besonderer Bedeutung ist das
neue System beim Zusammentreffen
mehrerer Zulagen. Ein grundsitzliches
Kumulierungsverbot, wie es in Artikel
II § 1 Abs. 2 und 3 des 1. BesVNG ent-

2) Bei kirchlichen Belangen dienender Beurlaubung gilt § 31
Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

3) Vgl. KABL 1975 S. 18.
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V.

halten war, besteht nicht mehr; die
vorgenannten Vorschriften sind ge-
strichen (Artikel II Nr. 1 des 2. Bes-
VNG).

Nach dem neuen Konkurrenzsystem
ist bei jeder einzelnen Zulage geregelt,
wann sie neben einer anderen Zulage
nicht zu gewdhren ist. Ist ein Aus-
schluB} nicht vorgesehen, ist die Zulage
neben anderen Zulagen zu gewidhren.

Das neue Konkurrenzsystem regelt
nur das Zusammentreffen bundes-
rechtlicher Zulagen. Die Gewidhrung
verbleibender landesrechtlicher Zu-
lagen neben bundesrechtlichen Zu-
lagen regelt sich im Einzelfall nach
Landesrecht (vgl. unten Abschnitt
D 1I).

6. Vergiitungen

Als besoldungsrechtliche Vergiitungen
sieht das Bundesbesoldungsgesetz die
Mehrarbeitsverglitung (§ 48) ... an.
Andere Vergiitungen sind nicht, auch
nicht flir den Landesbereich, vorge-
sehen (§ 51 Satz 1). Vergiitungen fiir
Nebentitigkeiten im  6ffentlichen
Dienst bleiben unberiihrt (§ 51 Satz 2).

Fiir die Zahlung der Mehrarbeitsver-
giitung ist die Mehrarbeitsentschidi-
gungs-Verordnung vom 26. April 1972
(BGBL. I S. 747), die auf der Grundlage
des § 36 a BBesG a. F. erlassen worden
ist und nunmehr auf der Grundlage
des § 48 unter der Bezeichnung Mehr-
arbeitsvergiitungs-Verordnung fortgilt
(vgl. Artikel IX § 2 des 2. BesVNG),
mafgebend. ...

Anwiirterbeziige (§§ 59 bis 66)

Die bisherigen bundes- und landesrecht-
lichen Vorschriften {iber die Gewdhrung
von Unterhaltszuschiissen werden ersetzt
und vereinheitlicht. Anwirterbeziige ge-
horen als sonstige Beziige zur Besoldung
(§ 1 Abs. 3 Nr. 1).

1. Anwirterbeziige setzen sich zusammen
aus dem Anwirtergrundbetrag (§ 61),
dem Anwirterverheiratetenzuschlag

(§62)...

Daneben werden die jihrliche Sonder-
zuwendung und vermogenswirksame
Leistungen gewédhrt. Die bisher ge-
wihrten Alterszuschlige sind, be-~
grenzt auf Anwirter iiber 26 Jahre,
bereits in die Tabelle iiber die Anwir-~
tergrundbetrige eingebaut.

5. Nach § 66 kann die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte
Stelle den Anwirtergrundbetrag kir-
zen, wenn der Anwirter die vorge-
schriebene Laufbahnpriifung nicht be-
standen hat oder sich die Ausbildung
aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde verzogert.

VI ...
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C. Bundesrechtliche Besoldungsvorschriften
aufierhalb des Bundesbesoldungsgesetzes oder
auf der Grundlage des Bundesbesoldungs-
gesetzes

Neben dem Bundesbesoldungsgesetz gelten die
besoldungsrechtlichen Regelungen des Bundes
grundsitzlich weiter, soweit sie nicht ausdriick-
lich aufgehoben sind.

1.

Das Erste Gesetz zur Vereinheitlichung und
Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund
und Lindern — 1. BesVNG — vom 18. Mirz
1971 (BGBIL. I S. 208) in der Fassung des Ar-
tikels II des 2. BesVNG gilt fort. Eine Be-
kanntmachung des Artikels IT des 1. BesVNG
in der ab 1. Juli 1975 geltenden Fassung wird
demnadchst versffentlicht.). . .

1.1—6. ...

D. Landesbesoldungsrecht

I. Allgemeines

1. Mit dem Inkrafttreten des 2. BesVNG
treten die Rechtsvorschriften der Lin-
der, soweit sie besoldungsrechtliche
Regelungen im Sinne des § 1 Abs. 1
BBesG enthalten, grundsitzlich auBer
Kraft (Artikel IX § 14 Abs. 1 des 2.
BesVNG).

Besoldungsrechtliche Regelungen des
Landes im Sinne des § 1 Abs. 1 BBesG
sind nicht nur im Landesbesoldungs-
gesetz enthalten. Sie finden sich auch
in Rechtsverordnungen sowie in son-
stigen Gesetzen, z. B. dem Landesbe-
amtengesetz. Diese Vorschriften treten
ebenfalls auBer Kraft, soweit sie Re-
gelungen enthalten, die ausschliefilich
besoldungsrechtlichen Charakter ha-
ben. Geht die Vorschrift {iber den be-
soldungsrechtlichen Inhalt hinaus, so
gilt sie insoweit fort. Dies ist vor allem
bei Vorschriften der Fall, die Rege-
lungen iiber ,Dienstbeziige“ enthalten,
sofern die Bedeutung dieses Begriffs
nicht nur besoldungsrechtliche Beziige,
sondern auch Beihilfen, Reisekosten,
Umzugskosten usw. umfaft. Artikel IX
§ 1 Abs. 1 des 2. BesVNG stellt inso-
weit klar, daB der Begriff der , Dienst-
beziige“ in anderen Vorschriften als
denen des Bundesbesoldungsgesetzes in
der bisherigen Bedeutung weitergilt.

2. Die besoldungsrechtlichen Vorschriften
der Linder bleiben nur insoweit in
Kraft, als es im 2. BesVNG besonders
bestimmt ist. ...

II. Landesbesoldungsgesetz

Das Landesbesoldungsgesetz — LBesG — in
der Fassung vom 1. September 1971 (GV.
NW. S. 264), zuletzt gedndert durch das
Neunte Besoldungsinderungsgesetz — 9.
LBesAndG — vom 18. Mirz 1975 (GV. NW.
S. 240) — SGV. NW. 20320 — gilt nur in
wenigen Einzelvorschriften fort. Eine Neu-

4) Vel, Anlage E auf S. 150 dieses KABL.



fassung des Gesetzes ist in Vorbereitung.
Bis dahin gilt folgendes:

1.
1.1

1.2

1.3 ..

1.4

1.5

1.6

1.7

Text des Landesbesoldungsgesetzes

Die Allgemeinen Vorschriften des Lan-
desbesoldungsgesetzes werden durch
die Allgemeinen Vorschriften des Bun-
desbesoldungsgesetzes (§§ 1 bis 17) er-
setzt. Lediglich § 3 Abs. 2 (riickwir-
kende Einweisung) ist weiter anzuwen-
den.

Wegen der Fortgeltung der Anlage 1
(Landesbesoldungsordnungen), auf die
in § 5 Abs. 1 verwiesen wird, vgl
unten Nummer 2.

§ 21 verweist hinsichtlich der landes-
rechtlichen Amts- und Stellenzulagen
auf die Landesbesoldungsordnungen
(vgl. hierzu unten Nummer 2) und
bleibt insoweit in Kraft. Im {iibrigen
gilt § 42 BBesG.

§ 22 gilt als Rechtsgrundlage fiir die
Gewidhrung von Aufwandsentschidi-
gungen fort (Artikel IX § 14 Abs. 1
Nr. 1 des 2. BesVNG). Die Vorschrift
entspricht insoweit dem § 17 BBesG,
der nur flir den Bundesbereich gilt.
Die auf der Grundlage des § 22 er-
lassenen Regelungen gelten gleichfalls
fort.

§ 23 ist weiter anzuwenden (Artikel IX
§ 14 Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG). Die
gleichlautende Vorschrift des § 10
BBesG gilt nur fiir den Bundesbereich.

Die Vorschrift des § 25 wird durch
§ 25 Abs. 2 und 3 BBesG abgeltst, und
zwar auch insoweit, als sie weiter-
gehende Regelungen als die Bundes-
vorschrift enthilt.

1.8und 1.9 ...

2.
2.1

Landesbesoldungsordnungen

Vorbemerkungen zu den Besoldungs-
ordnungen

2.11—2.14 ...

2.15

2.2
2.21

Nummer 15 (Stellenzulage fiir die
Wahrnehmung héherwertiger Dienst-
posten) fillt ersatzlos fort. Insbeson-
dere treten § 42 Abs. 1 und § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes nicht an
ihre Stelle ... Die Stellenzulage kann
fiir die Zeitrdume nach dem 30. Juni
1975 weder neu bewilligt werden,
noch kann sie nach diesem Zeitpunkt
ruhegehaltfihig werden. Beamte, de-
nen am 30. Juni 1975 die Stellenzulage
zustand, erhalten, sofern die bisheri-
gen Anspruchsvoraussetzungen wei-
terhin gegeben sind, ab 1. Juli 1975
eine nichtruhegehaltfihige Ausgleichs-
zulage nach Artikel IX § 12 des 2. Bes-
VNG (vgl. unten Abschnitt E I1). ...

Landesbesoldungsordnungen A und B

Die Landesbesoldungsordnungen A
und B bleiben gemifBl Artikel IX § 14

Abs. 1 Nr. 1 des 2. BesVNG nur im
Rahmen des § 20 Abs. 3 BBesG weiter
in Kraft. Nach dieser Vorschrift kén-
nen solche Amter in den Landesbesol-
dungsordnungen geregelt werden, die
sich nach dem Inhalt der zugeord-
neten Funktionen von den Amtern der
Bundesbesoldungsordnungen wesent-
lich unterscheiden (sog. ,landesrecht-
liche Besonderheiten®). Sie sind in den
Bundesbesoldungsordnungen nicht ge-
regelt, weil ein Bediirfnis nach bun-
deseinheitlicher Einstufung zur Zeit
nicht besteht oder weil eine Verein-
heitlichung wegen unterschiedlicher
Ausbildungsgénge und Funktionsin-
halte vorerst noch nicht mdoglich ist.
Die in den FuBnoten zur Landesbesol-
dungsordnung A erlassenen Regelun-
gen bleiben in Kraft, soweit sie sich
auf Amter beziehen, die in der Lan-
desbesoldungsordnung verbleiben.

Als Anlage 1 sind die Landesbesol-
dungsordnungen A und B in der fort-
geltenden Fassung beigefligt.)

222 ...

2.23

... Weiter anzuwenden sind ... fol-
gende. .. Regelungen:

2.23.1 Die FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe

A 10, durch die die Zuordnung von
Eingangsimtern in Laufbahnen des
gehobenen Dienstes zur Besoldungs-
gruppe A 10 geregelt ist, bleibt inso-
weit in Kraft, als sie den Umfang der
Anwendung des § 23 Abs. 2 BBesG
und der FufBinote 1 zur Besoldungs-
gruppe A 10 der Bundesbesoldungs-
ordnung A in Verbindung mit Artikel
IX § 3 Abs. 1 und 3 des 2. BesVNG be-
stimmt (vgl. Artikel XI § 3 Abs. 3 des
2. BesVNQG).

2.23.2 und 2.23.3 ...

2.3
2.4

Grundgehaltssitze, Tarifklassen des

Ortszuschlags

Die Grundgehaltssitze der Zwischen-
besoldungsgruppen ... gelten als Lan-
desrecht nach MafBgabe der bundes-
rechtlichen Vorschriften {iber die Héhe
der Besoldung (zuletzt Artikel I § 2 des
Dritten Bundesbesoldungserhhungs-
gesetzes vom 26. Juli 1974 — BGBIl. I
S. 1557 —) lbergangsweise fort (vgl.
Artikel IX § 14 Abs. 3 und Artikel X
§ 1 des 2. BesVNG).

Fiir die vorgenannten Besoldungs-
gruppen gilt die landesrechtliche Zu-
ordnung zu den Tarifklassen des Orts-
zuschlags (Anlage V des Bundesbesol-
dungsgesetzes) weiter.

Im diibrigen richten sich die Grund-
gehaltssitze fiir die in den Landesbe-
soldungsordnungen geregelten Amter
und die Zuordnung zu den Tarifklas-

5) Hier nicht abgedruckt.
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sen des Ortszuschlags nach Bundes-
recht (vgl. § 20 Abs. 3 Satz 2 und 3
BBesG).

III. Landesrechtliche Besoldungsregelungen
auflerhalb des Landesbesoldungsgesetzes
oder auf der Grundlage von besoldungs-
rechtlichen Vorschrifien

1.
2.  Sonstige Landesgesetze
21—24 ...

2.5 Das Gesetz iiber vermégenswirksame

3.
3.1

Leistungen fiir Beamte und Richter
in der Fassung vom 30. Juli 1971 (GV.
NW. S. 226/SGV. NW. 20320) wird
durch Artikel IX § 16 des 2. BesVNG
aufgehoben. An seine Stelle tritt das
Bundesgesetz Uber vermogenswirk-
same Leistungen fiir Beamte, Richter,
Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
in der Fassung des Artikels VI Nr. 1
des 2. BesVNG.

Es wird darauf hingewiesen, daB die
in § 4 des Landesgesetzes enthaltene
Regelung tiiber die Gewidhrung ver-
mogenswirksamer Leistungen bei teil-
weiser Einbehaltung der Beziige auf-
grund  disziplinarrechtlicher Maf-
nahme (Absatz 1) und bei Einstellung
der Beziige aufgrund eines Verwal-
tungsaktes (Absatz 2) entfdllt; das
Bundesgesetz enthilt keine entspre-
chende Vorschrift.

Rechtsverordnungen

Die Verordnung tiber die Gewidhrung
von Weihnachtszuwendungen an Be-
amte, Richter und Versorgungsberech-
tigte (Weihnachtszuwendungsverord-
nung) vom 20. November 1962 (SGV.
NW. 20322) wird durch Artikel IX § 16
des 2. BesVNG aufgehoben. Es gilt das
Bundesgesetz iiber die Gewidhrung
einer jdhrlichen Sonderzuwendung in
der Fassung des Artikels VI Nr. 2 des
2. BesVNG.

3.2—34 ...
3.5 Die Verordnung tliber den Unterhalts-

zuschuf3 fiir Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst in der Fassung
vom 23. Juni 1967 (SGV. NW. 20321)
tritt auBer Kraft. ...

3.6 Wegen der Fortgeltung von Rege-

3.7

lungen  iliber Aufwandsentschidi-
gungen vgl, Abschnitt IT 1.5.

E. Ubergangsregelungen
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I ...

II. Besitzstandsregelungen

1.

Das 2. BesVNG sieht fir alle Fille der
Verringerung von Dienstbeziigen Aus-
gleichsregelungen vor: die Uberlei-
tungszulage (Artikel IX § 11) und die
Ausgleichszulage (Artikel IX § 12).

11

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

AulBlerdem ist in Artikel IX § 13 eine
Regelung fiir den Wegfall der Ruhe-
gehaltfdhigkeit von Zulagen getroffen
worden.

Uberleitungszulage (Artikel IX § 11
des 2. BesVNQG)

Eine ruhegehaltfihige Uberleitungszu-
lage erhilt der Beamte ..., dessen
Dienstbeziige sich durch das 2. BesVNG
verringern, weil
1. das Amt anders eingestuft wird
oder
2. eine ruhegehaltfdhige Zulage
wegfillt oder geéindert wird.

Die Hohe der Uberleitungszulage ist in
Absatz 2 geregelt. Fiir die Errechnung
des Unterschiedsbetrages zwischen den
bisherigen Dienstbeziigen und den
nach dem 2. BesVNG zustehenden Be-
ziigen ist von den Verhiltnissen am
30. Juni und am 1. Juli 1975 auszu-
gehen. Mit dem 1. Juli 1975 wirksam
werdende Erhohungen der Dienstbe-
ziige z. B. infolge Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen oder infolge Befor-
derung sind bei den nach dem 2. Bes-
VNG zustehenden Bezligen in Ansatz
zu bringen.

Wird die Uberleitungszulage wegen
Wegfalls oder Verminderung einer
ruhegehaltfiahigen Stellenzulage ge-
wiahrt, so wird sie nur solange und
soweit gewidhrt, wie die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Stellenzulage vorliegen (Absatz 2
Satz 2).

Gemifl Absatz 3 erhsht die Uberlei-
tungszulage sich bei allgemeinen Be-
soldungsverbesserungen um den Vom-
hundertsatz, um den die Grundgehil-
ter angehoben werden. Das gilt auch
fiir die wegen Wegfalls einer Zulage
gewadhrten Uberleitungszulage, wenn
die Zulagen allgemein nicht an der
allgemeinen Besoldungsverbesserung
teilnehmen.

Die Uberleitungszulage veringert sich
um jede nach dem 30. Juni 1975 wirk-
sam werdende sonstige Erhéhung der
Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszu-
schlag, ruhegehaltfihige Zulagen ...),
sofern die Erhohung nicht bereits bei
der Bemessung der Uberleitungszu-
lage nach Nummer 1.12 (oben) beriick-
sichtigt ist. Mindernd wirkt sich u. a.
aus eine Erhthung der Beziige infolge
Aufsteigens in den Dienstaltersstufen
oder infolge Befoérderung sowie eine
Erhohung des Ortszuschlags durch An-
derung der Tarifklasse. Eine Erhéhung
durch Anderung der Stufe des Orts-
zuschlags fiihrt nicht zu einer Min-
derung der Uberleitungszulage (Absatz
3 Satz 2).

Artikel IX § 11 des 2. BesVNG ist auch
anzuwenden bei einer Verringerung
der Dienstbeziige, die durch eine auf



der Grundlage des 2. BesVNG erge-
hende Rechtsverordnung eintritt.

1.2 Ausgleichszulage (Artikel IX § 12 des
2, BesVNG)

1.21 Eine nichtruhegehaltfihige Ausgleichs-
zulage erhilt der Beamte ..., dessen
Dienstbezlige sich durch das 2. Bes-
VNG verringern, weil

1. eine nichtruhegehaltfshige Zu-
lage wegfillt oder gedndert wird
oder

2. Unterhaltszuschiisse einschlieB-
lich Zulagen nach landesrecht-
lichen Vorschriften durch An-
wirterbeziige ersetzt werden.

1.22 Die Hohe der Ausgleichszulage ist in
Absatz 2 Satz 1 geregelt.

1.23 Die Ausgleichszulage wird bei Wegfall
oder Anderung einer Zulage nur so-
lange gewidhrt, wie die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Ge-
wihrung der Zulage weiterhin erfiillt
sind (Absatz 2 Satz 2).

1.24 Nach Absatz 3 verringert sich die Aus-
gleichszulage vom 1. Januar 1976 an
um jeweils ein Drittel des Betrages,
um den sich die Dienstbeziige (chne
Erschwerniszulagen und Vergiitungen)
bzw. die Anwirterbeziige aufgrund
einer allgemeinen Besoldungsverbes-
serung erhohen. AuBlerdem fiihrt jede
sonstige Erhéhung der Dienstbeziige
(Grundgehalt, Ortszuschlag, Stellen-
zulagen . ..) bzw. der Anwirterbeziige
nach dem 30. Juni 1975 zu einer Ver-
minderung der Ausgleichszulage. Aus-
genommen ist wie bei der Uberlei-
tungszulage eine Erhthung durch eine
Anderung der Stufen des Ortszu-
schlags.

1.25 Hinsichtlich des Zusammentreffens
etwaiger friherer Ausgleichszulagen
mit einer Ausgleichszulage nach Ar-

Regelung der Vikarsbeziige

tikel IX § 12 des 2. BesVNG wird auf
die Absétze 4 und 5 verwiesen.

1.26 Artikel IX § 12 des 2. BesVNG ist auch
anzuwenden bei einer Verringerung
der Dienstbeziige, die durch eine auf
der Grundlage des 2. BesVNG erge-
hende Rechtsverordnung eintritt.

2. Zur Durchfiihrung der Besitzstands-
regelungen gebe ich folgende Einzel-
hinweise:

2.1 Die Ausgleichszulage wegen Fortfalls
einer nichtruheghaltfidhigen Stellenzu-
lage nach Nummer 15 der Vorbemer-
kungen zu den Landesbesoldungsord-
nungen bemifit sich nach den Verhilt-
nissen am 30. Juni 1975. Das An-
wachsen des Grundgehalts infolge
Aufsteigens in den Dienstaltersstufen
nach dem 30. Juni 1975 wirkt sich so-
mit in vollem Umfang mindernd auf
die Ausgleichszulage aus.

22—24 ...

III. Verfahren

1.  Die durch das 2. BesVNG bei den ein-
zelnen Beamten eintretenden Ande-
rungen hinsichtlich der Besoldung ...
sind den Beamten von den personal-
aktenfiihrenden Stellen mitzuteilen.

2. Da die Uberleitung der Beamten sich
hiufig nach Merkmalen richtet, von
deren Vorhandensein das Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung Nord-
rhein~-Westfalen (LBV) keine Kenntnis
hat, ist zum Vollzug der Besoldungs-
dnderungen in einer Vielzahl von Fil-
len eine Mitteilung der personalakten-
fithrenden Dienststellen an das LBV
erforderlich. ...%)

Iv. ...

6) An die Stelle des LBV tritt flir die kirchlichen Mitarbeiter

die zustindige Gehaltsabrechnungsstelle.

Anlage D

Vom 2. Oktober 1975

1. Die Kandidaten der Theologie [(Pfarr-) Vikare]

und die Prediger im Vorbereitungsdienst (Pre-
digervikare) erhalten Vikarsbeziige.

. Zu den Vikarsbeziigen gehéren der Grundbetrag
und der Verheiratetenzuschlag nach der Uber-
sicht in Nr. 6. Daneben werden die jahrliche
Sonderzuwendung und die vermdégenswirksame
Leistung in sinngemifler Anwendung der fir
Pfarrer bzw. Prediger geltenden Bestimmungen
gewdhrt.

. Die Vikarsbeziige werden bis zum Ende des Mo~
nats gewédhrt, in dem der Vikar die zweite theolo-
gische Priifung bzw. die zweite Predigerprifung
bestanden hat, es sei denn, daf3 das Vikarsdienst-
verhilinis durch Beginn eines anderen Dienst-
verhiltnisses oder durch Ausscheiden aus dem
Dienst der Evangelischen Kirche von Westfalen
friither beendet oder daB seine Beendigung auf

einen spiteren Zeitpunkt festgesetzt worden ist.

. Fiir die Festsetzung des Verheiratetenzuschlags

findet § 62 des Bundesbesoldungsgesetzes ent-
sprechend Anwendung. Dabei gilt als Dienst bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn auch
die Beschiftigung als Geistlicher, Kirchenbe~
amter, Angestellter oder Arbeiter im evangeli-
schen und rOmisch-katholischen kirchlichen
Dienst einschlieBlich der Beschiftigung bei den
kirchlichen Werken ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform.

. Besteht der Vikar die zweite Priifung nicht oder

verzogert sich die praktische Ausbildung (Vi-
kariat) aus einem vom Vikar zu vertretenden
Grund, kann der Grundbetrag auf 30 v. H, des
Anfangsgrundgehalts

der Besoldungsgruppe A 13 fiir (Pfarr-)Vikare,
der Besoldungsgruppe A 12 fiir Predigervikare
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herabgesetzt werden. Von der Kiirzung wird bei
Vorliegen der Fille, wie sie in § 66 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt sind, ab-
gesehen.

6. Ubersicht iiber die Vikarsbeziige (Monatsbetrige
in DM)

(Pfarr-) Prediger-
Vikare vikare
Grundbetrag vor Vollen-
dung des 26. Lebensjahres 1161,— 1082,—
Grundbetrag nach Vollen-
dung des 26. Lebensjahres 1 303,— 1219,—
Verheiratetenzuschlag 287, 278,—

7. Verringern sich die Bezlige eines Vikars ab 1. Ok-
tober 1975 durch die Bestimmungen unter Nr. 1
bis 6, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem bis
30. September 1975 zu zahlenden Unterhaltszu-
schufl und den ab 1. Oktober 1975 zu zahlenden
Vikarsbeziigen. Die Ausgleichszulage verringert
sich um jeweils ein Drittel des Betrages, um den
sich die Vikarsbeziige auf Grund einer allge-
meinen Besoldungsverbesserung vom 1. Januar
1976 an erhéhen, und um jede sonstige nach dem
30. September 1975 eintretende Erhdhung.

8. Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1975 in Kraft.

Anlage E

Erstes Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Lindern

(1. BesVNG) vom 18. Mirz 1971
(BGBL. I 1971 S. 208)

— Auszug —

Artikel IIY)

Ubergangsvorschriften
zur Vereinheitlichung der Besoldungsstruktur
in Bund und Liindern

ABSCHNITT 1
Zulagen im Bereich des Bundes

§1

Gemeinsame Vorschriften

(1) Zulagen nach diesem Abschnitt werden als
Bestandteil von Dienstbeziigen gewihrt; die Sitze
sind Monatsbetrige.

§ 2

Technische Dienste

(1) Beamte des mittleren technischen Dienstes
erhalten, sofern ihr Eingangsamt den Besoldungs-
gruppen A5 oder A6 der Bundesbesoldungsord-
nung angehort, in den Laufbahnen des Baudienstes

. und in den Laufbahnen, in denen die Amts-
bezeichnungen den Zusatz ,Technischer® haben,
eine ruhegehaltfihige Stellenzulage von 87 DM.

(2)?) Beamte des gehobenen technischen Dienstes,
deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe 9 oder
10 der Bundesbesoldungsordnung A zugeordnet ist
oder war, erhalten eine ruhegehaltfihige Stellen-
zulage von 145 Deutsche Mark, wenn als Anstel-
lungsvoraussetzung die AbschluBpriifung einer
Fachhochschule oder einer Ingenieurschule gefor-
dert wird oder wurde und sie die Priifung bestan-
den haben; Voraussetzung ist ferner, dal wihrend
des Besuches der Fachhochschule oder der Inge-
nieurschule keine Dienstbeziige gezahlt wurden.
Die Zulage erhalten auch Beamte des gehobenen
technischen Dienstes, die die Aufstiegspriifung fiir
den gehobenen tfechnischen Dienst bestanden ha-

1) In der Fassung des Art. II des 2, BesVNG vom 23. 5. 1975
(BGBIL I 1975 S, 1173, KABI. 1975 S. 131).

2) Die Bestimmungen des Absatzes 2 finden nach dem fiir die
kirchlichen Angestellten iibernommenen Tarifvertrag {iber
Zulagen an technische Angestellte (vgl. Kirchliches Arbeits-
recht in Westfalen, I B 7b) aut die betreffenden Angestell-
ten entsprechend Anwendung.
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ben, sowie Beamte des gehobenen technischen Dien-
stes, die ohne AbschluBpriifung einer Fachhoch-
schule oder einer Ingenieurschule angestellt wor-
den sind, wenn sie ein Amt bekleiden, fiir das nach
geltenden Laufbahnvorschriften die AbschluBprii-
fung einer Fachhochschule oder einer Ingenieur-
schule vorgeschrieben ist. Beamte, die wegen
Kriegswehrdienstes ohne die fiir die planmiBige
Anstellung vorgeschriebene Priifung zu auBerplan-
miBigen Beamten (K) ernannt worden waren und
die nach der Entlassung aus dem Kriegswehrdienst
wihrend des Besuches der Ingenieurschule Dienst-
beziige erhalten haben, erhalten unbeschadet von
Satz 1 zweiter Halbsatz die ruhegehaltfihige Stel-
lenzulage von 145 Deutsche Mark. . ..

G ...
§3

Beamte ... im Programmierdienst
(1) Beamte des mittleren und des gehobenen
Dienstes erhalten fiir die Zeit ihrer iberwiegenden
Verwendung im Bereich der Ablaufplanung und
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Ein-
satz von elektronischen Datenverarbeitungsmaschi-
nen und Systemprogrammen eine Stellenzulage.

Sie betrigt fiir die Beamten
des mittleren Dienstes
des gehobenen Dienstes
2) ...
(3) Die Stellenzulage ist ruhegehaltfahig
a) in Hohe von 67 DM, wenn sie 87 DM betrigt,
b) in Hohe von 100 DM, wenn sie 145 DM betrigt.

@ ...

87 DM,
145 DM.

§6

Sonstige Dienste

(1) Die Beamten des einfachen Dienstes erhalten
eine ruhegehaltfihige Stellenzulage von 40 DM.

(2) Die Beamten des mittleren Dienstes erhalten
in Laufbahnen, deren Eingangsamt die Besoldungs-~



gruppe A 5 ist, eine ruhegehaltfdhige Stellenzulage
von 67 DM.

(3) Die Beamten des gehobenen Dienstes in den
Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 erhalten in Lauf-
bahnen, deren Eingangsamt die Besoldungsgruppe
A9 ist, eine ruhegehaltfdhige Stellenzulage von
100 DM. Beamte, deren Eingangsamt nach § 23
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 ist sowie ihnen gleich-

gestellte Beamte erhalten die Stellenzulage unbe-
schadet des héheren Eingangsamtes.

(4) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes ein-
schlieflich der Beamten besonderer Fachrichtun-
gen, Studienridte und Militdrpfarrer erhalten in der
Besoldungsgruppe A 13 eine ruhegehaltfihige Stel-
lenzulage von 100 DM.

(8) Die Stellenzulage wird nicht neben einer
Stellenzulage nach den §§ 2 bis 5 oder 9 gewihrt.

Jahrestagung der Westfilischen Missionskonferenz

Landeskirchenamt
Az.: C22—04

Sonnabend, den 8. November 1975

9.30 Uhr Andacht in der St. Marienkirche (Super-
intendent Wilke)

10.15 Uhr Erdffnung der Arbeitstagung im Ge-
meindehaus Marienstift durch den Vor-
sitzenden, Pfarrer Jung, Dortmund

10.30 Uhr Grundsatzreferat:

»Das Christuszeugnis im Fernen Osten
und seine Bedeutung fiir uns*

Referent: Prof. Dr. Werner Kohler,
Universitit Mainz

11.30 Uhr Aussprache (Gesprichsleitung: Pfarrer
Dr. Justus Freytag, Direktor der Mis-
sionsakademie Hamburg)

12.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Bilrger-
verein, Stiftstralle

13.45 Uhr Stehkaffee im Marienstift
14.00 Uhr Fortsetzung der Tagung mit Kurz-
berichten
Thema , Kirche im Fernen Osten
a) ,,Beispiel TAIWAN*
Referent: P. Roger Chao (Taiwan)
b) ,Beispiel KOREA*

Referent: P. Chang, Sung-Hwan
(Korea)

¢) ,,Beispiel HONGKONG*
Referent: Missionsdirektor P. Sand-
ner, VEM, Wuppertal

15.15 Uhr Besprechung in Gruppen, Anfragen an
die Referenten

16.30 Uhr Zusammenfassung im Plenum,
SchluBlwort durch den Gesprichsleiter,
Pfarrer Dr. Justus Freytiag

17.00 Uhr Ende der Tagung

Bielefeld, den 8. 10. 1975

17.30 Uhr Sitzung des Gesamtvorstandes der
Missionskonferenz (Marienstift)

19.00 Uhr Abend der Jugend (Marienstift)
Thema ,Evangelium im Schatten Maos*

Sonntag, den 9. November 1975
Tag der Gemeinden

Missions-Gottesdienste in den Gemein-
den des Kirchenkreises

14.30 Uhr ,Christus bekennen heute in Asien*
unter diesem Thema Missions-
Gemeindeversammlungen in

Vorm.

Bergkirchen (Gemeindehaus)
Referent: Missionsdirektor P. Sandner,
VEM, Wuppertal;
Einleitung: Pfr. Jung, Dortmund

Rothenuffeln (Gemeindezentrum)

Referent: Missionar Joachim Wohlt,
Hildesheimer Blindenmission (Taiwan);

Einleitung: Miss.-Dir. P. Sandner,
VEM, Wuppertal
Windheim (Gemeindehaus)

Referent: Pfr. Dr. Justus Freytag,
Hamburg;

Einleitung: Pfr. Matzat, Hamm

Minden-Dankersen (Lortzing-Haus)
Referenten: P. Judt, Oberndorf, und
P. Yung, Jae-Kim (Korea);
Einleitung: Pfr. Jasper, Gemeinde-~
dienst fiir Weltmission, Wuppertal

Das Opfer der Missionsgottesdienste und Gemeinde-
versammlungen ist bestimmt fiir die Ausbildung
von Pastoren und Evangelisten in den Kirchen der
Dritten Welt.
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