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Beschlussvorschlag:

l. Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in

Verbindung mit 8§ 14 der Verordnung uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Finanzwesenverordnung — FiVO) vom 24. November 2022 mdge folgender Beschluss gefasst werden:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2026, der fur die Erfillung der Aufgaben des Sondervermégens

Landeskirchlicher Immobilien der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden

Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden

Auszahlungen fur Investitionen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

festgestellt:

a) Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
Ergebnis Jahresplanung

b) Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fur Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf

3) Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherungin

Anspruch genommen werden durfen, wird festgesetzt auf

5) Die Hohe der Verringerung von Rucklagen, die nicht zur Finanzierung

von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf

3.203.000,00€
3.111.100,00€
91.900,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

6) Die Stellentbersicht wird mit einer Gesamtzahl von 2,00 Stellen festgesetzt.

Davonist 1,0 Stelle fiir die Besetzung mit einer Beamtin oder einem Beamten vorgesehen.

2/11
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Der Haushalt wird gemaB § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Raum B 104, vom
08. Dezember bis 12. Dezember 2025, montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von
9:00 Uhr bis 12:30 Uhr. Wahrend der Auslegungsfrist konnen auch andere Zeiten telefonisch unter

0521/594-510 vereinbart werden. Es wird generell um vorherige Anmeldung gebeten.

Begriindung / Erlauterung:

Das Sondervermdgen landeskirchliche Immobilien ist eine unselbstandige Einrichtung der EKVW. Trotz
derUnselbstandigkeit erfolgt derzeit eine von der Ubrigen Landeskirche getrennte Haushaltsplanung und
Bewirtschaftung. Daher sind die Ansatze des Sondervermogens nicht im Haushaltsplan der EKVW
enthalten und werden in einer gesonderten Haushaltsanmeldung dargestellt. Der Haushalt 2026 wird

daher der Landessynode zur Beschlussfassung vorgelegt. Er besteht aus

- Anlage 1: Gewinn- und Verlustplanung mit allen Ertragen und Aufwendungen
(,Wirtschaftsplan 2026%)

- Anlage 2: Kapitalflussplanung

- Anlage 3: StellenUbersicht

Investitionen sind im Haushaltsjahr 2026 nicht geplant, daher wird auf die Darstellung einer

Investitionsplanung verzichtet.

3/11
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Kapitalflussplanung fiir

Sondervermoégen Immobilien

Jahr

2025

Art des Mandanten

Gemeinde oder unselbstdndige Einrichtung

Vorjahres-
ergebnis (EUR)

Ansatz des Ifd. | Ansatz d. Plan- Ansatz d. Plan-

Jahres (EUR)

jahres (EUR)

jahres (EUR)

Mittelfristige Finanzplanung

jahres (EUR)

jahres (EUR)

.| 2024 | 205 | 2026 | 2026 | 207 | 2028

1

Jahresergebnis 142.500,00 184.850,00 91.900,00
2a | + Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 633.500,00 709.500,00 716.300,00
2b Wertaufh./Zuschreibung auf AV 0,00 0,00 0,00
3 Auflosung Sonderp. f. Inv.zusch. 0,00 0,00 0,00
4a | + Zunahme Rickstellungen (Passiva C) 0,00 0,00 0,00
4b Abnahme Ruckstellungen (Passiva C) 0,00 0,00 0,00
5a | + sonstige zahlungsunw. Aufw. 0,00 0,00 0,00
5b Sonstige zahlungsunw. Ertrage 0,00 0,00 0,00
6a | + Buchverlust Anlageabgdngen 0,00 0,00 0,00
6b Buchgewinn Anlageabgingen 0,00 0,00 0,00
Abnahme Vorrate (Aktiva B 1), Ford. (Aktiva B Il - auBer
7 42. ) 2.500,
alt Forderungen aus gem. Zahlungsverkehr), ARAP (Aktiva C) 000,00 8.000,00 500,00
Zunahme Vorrate (Aktiva B 1), Ford. (Aktiva B Il - auBer
7b 8.000,00 0,00 0,00
Forderungen aus gem. Zahlungsverkehr)), ARAP (Aktiva C)
VA h Verbindlichk. (Passiva D 1. bis 4. .-
5a | + una. m§ er?lnd ichk. (Passiva bis 4. und 6. - auller . 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus gem. Zahlungsverkehr), PRAP (Passiva E)
b Abnavhm'e Ver.blndllchk. (Passiva D 1. bis 4. und 6. - auRer ' 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus gem. Zahlungsverkehr), PRAP (Passiva E)
9 Darlehenstilgung (Passiva D 5.) 268.354,74 191.782,28 191.782,28
10 [Kapitalfluss aus laufender 541.64526  710.567,72  618.917,72 0,00 0,00 0,00
Geschaftstatigkeit
11 | + |Erhaltene Inv.zusch. von Dritten (Passiva B 1) 0,00 0,00 0,00
12 |+ Einzahlungen an der VeraL.JBerung von Vermogensgegenstanden 0,00 0,00 0,00
des Anlagevermaogens (Aktiva A 1 und 1)
13 Investitionen in Sachanlagen (Aktiva A 1 und Il) 9.350.000,00 0,00 0,00
14 | + |Veranderung Sonderhaushalte (Aktiva A 1) 0,00 0,00 0,00
15 |+ Veran.derung vo.n sonst|g.en Flnan.zanlagen (Aktiva A IV 4.) auBer 0,00 0,00 0,00
Ausleihung an die Gemeinsame Finanzanlage
Investitionen in Finanzanlagen zur Absicherung von
16 0,00 0,00 0,00
Versorgungslasten (Aktiva A IV 2.)
17 Veranderung der Beteiligungen (Aktiva A IV 3.) 0,00 0,00 0,00
18 Darlehensaufnahme (Passiva D 5.) 4.000.000,00 0,00 0,00
19 Kapitalfluss aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit -5.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Saldo aller zahlungswirksamen Veranderungen -4.808.354,74 710.567,72 618.917,72 0,00 0,00 0,00
nachrichtlich
21]+ [Finanzmittel zum 1.1.: 5.515.521,03 707.166,29( 1.417.734,01| 2.036.651,73| 2.036.651,73 2.036.651,73
22(+ [Veranderung Finanzmittel (Position 20 der Kapitalflussplanung) -4.808.354,74 710.567,72 618.917,72 0,00 0,00, 0,00
23 Finanzmittel zum 31.12.: 707.166,29| 1.417.734,01| 2.036.651,73| 2.036.651,73| 2.036.651,73| 2.036.651,73
Bestand laut Bilanz zum 31.12. 6.412.669,08
Differenz -5.705.502,79
davon verfiigbar nach Abzug von gebundenen Mitteln 6.412.669,08
Wert Zahl Einheit weitere Bemerkung
Variables Eigenkapital im Jahr 2023 0,00
Variables Eigenkapital im Jahr 2028 276.750,00]€
Eigenkapitalreichweite: 0,00[Jahre
Gesamtliquiditat im Jahr 2028 2.036.651,73|€
Gesamtliquiditatsreichweite: 0,00]Jahre
Verfligbare Liquiditat im Jahr 2028 0,00[€
Liquiditatsreichweite der verfigbaren Mittel: 0,00[Jahre
Veranderung des variablen Eigenkapitals in Prozent 0%
Veranderung des Finanzmittelbestands in Prozent -100%
Stand 27.10.2025
10/11
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Anlage 3 zur Haushaltsplanung 2026

Stellentibersicht Sondervermégen Immobilien

Stellentibersicht nach Vollzeitstellen

Dezernat/Referat Tz Zahler
SV-Immobilien
SV-Immobilien

Summe

Stelleniibersicht Personen
Entgeltgruppe Personen
Al13

EG10

Summe

Tz Nenner VK-Anteil Tarifgruppe

0 1,00 A13
0 1,00 EG 10
2,00

11/11
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Haushaltsplan 2026

Tagungsstatte Haus Villigst

Evangelische Kirche von Westfalen

1/15

887



Beschlussvorschlag:

Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in

Verbindung mit 8 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Finanzwesenverordnung — FiVO) vom 24. November 2022 moge folgender Beschluss von der

Landessynode gefasst werden:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2026, der die fur die Erfullung der Aufgaben des Sondervermogens Haus

Villigst der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrdge und

entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fur

Investitionen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a. InderErgebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf

b. Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)

Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf

Verpflichtungserméchtigungen werden nicht veranschlagt.

Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherungin

Anspruch genommen werden durfen, wird festgesetzt auf

Die H6he der Verringerung von Rucklagen, die nicht zur Finanzierung

von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf

4.418.550,00€
4.418.550,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

Die Stellentibersicht wird mit einer Gesamtzahl von 37,99 Stellen festgesetzt. Davon sind keine

Stellen fur die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen.

Stellen, die mit einem kW-Vermerk versehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw.

des Stelleninhabers weg.
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Der Haushalt wird gemaB § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8,
Raum B 104, vom 08. Dezember bis 12. Dezember 2025, montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30
Uhr, freitags von 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer
Vereinbarung 0521/594-510 moglich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt gultigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.

Begriindung / Erlauterung:

Die Tagungsstatte Haus Villigst, Schwerte, wird seit vielen Jahren als sogenanntes Sondervermogen als
rechtlich unselbststandige Einrichtung gefuhrt. Es wird mit eigenem Kontenplan in der Buchhaltungs-
software MACH (auf eigenem Server) gebucht.

Es wurde kaufmannisch gebucht, jedoch gab es aufgrund der fehlenden Satzung keine Festlegungen zu
Kontenrahmen oder Rechtsanwendung aus buchhalterischer Sicht.

Mit der Umstellung auf das Neue Kirchliche Finanzmanagement ist eine Fuhrung von Haus Villigst als
»oondervermdgen“ nicht mehr erforderlich. Es handelt sich weiterhin um eine rechtlich
unselbststandige Einrichtung, die Uber das Kollegium und eine Ordnung (Anlage 3 zur Vorlage) gefuhrt
wird.

Zu den Rahmenbedingungen:

Die Rahmenbedingungen flr Haus Villigst sind nach wie vor schwierig. Nach der Coronapandemie
nehmen die Buchungszahlen zwar wieder zu, aber gerade kleinere Sitzungsformate finden mittlerweile
komplett online oder ggf. hybrid statt. Die landeskirchlichen Amter und Einrichtungen, groBter
Kundenstamm der Tagungsstatte, haben seit Beginn der landeskirchlichen Finanzkrise ihre Buchungen
in Haus Villigst deutlich reduziert. Auch werden bisweilen landeskirchliche Veranstaltungen in anderen
Hausern durchgefuhrt und die eigene Tagungsstatte nicht genutzt. Verandert haben sich auch die
Einkaufsbedingungen, insbesondere flir Gas (Stromerzeugung mittels BHKW). Fur das Jahr 2025 wurden
turnusgemaB Preisanpassungen vorgenommen. Damit werden die Buchungszahlen mittelbar
beeinflusst. Durch von der Geschéaftsfuhrung eingeleitete MaBnahmen konnten die Verluste begrenzt
werden. Ein Verlustausgleich soll durch Minderungen der Uberschiisse bei einigen Amtern und durch
Zahlung der Landeskirche selbst ausgeglichen werden.

In der fachlichen Begleitung ist das Haus Villigst dem Geschaftsbereich 83 zugeordnet worden. Von dort
wird die WeiterfUhrung der Bemuhungen der Geschaftsfuhrerin des Hauses Villigst, Frau Werth, zur
Aufrechterhaltung der Wirtschaftlichkeit unterstutzt.

Haus Villigst ist nicht nur Tagungsstétte, sondern auch ,,Vermieterin“ fir Amter, Einrichtungen und das

Studienwerk.
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Evangelische Kirche von Westfalen

Stelleniibersicht
§ 20 FiVO

Stelleniibersicht der Tagungsstatte Haus Villigst

gem. § 20 Finanzwesenverordnung

Haushalt 2026

Haushalt 2026

privat-rechtliche Arbeitsverhéltnisse Entgeltgruppen

Plan Ist
EG 15U
EG 15
EG 14 1,00 1,00
EG 13
EG 12
EG 11
EG 10 1,90 1,90
EGo9 2,00 2,00
EG 8 1,00 1,00
EG 7 0,94 0,94
EG6 2,00 2,00
EG 5 6,06 6,06
EG 4 2,00 2,00
EG3 7,92 7,92
EG 2
EG 1b
EG1a 12,17 12,17
EG1
Auszubildende 1,00 1,00
Summe 37,99 37,99

11/15
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Ordnung fiir Haus Villigst, Tagungsstitte der EKvW HausVilO 366

Ordnung fiir Haus Villigst, Tagungsstitte der
Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 15. Dezember 2022
(KABI 2022 I Nr. 108 S. 304)

1Die Evangelische Kirche von Westfalen ist zum Dienst am Evangelium von Jesus Christus
gerufen, das in der Botschaft der Heiligen Schrift gegeben und in den Bekenntnissen der
Reformation bezeugt ist. .In Wahrnehmung dieses Auftrags hat die Landeskirche mit ihren
Gemeinden und allen ihren Einrichtungen die Verantwortung, das Evangelium in Wort
und Sakrament, Seelsorge und Bildung, Mission und Diakonie in rechter Weise auszu-
richten.

sZur Erfullung ihres Auftrags schafft die Landeskirche Bildungseinrichtungen und diako-
nische Dienste. s;Dafiir sind unverzichtbar:

- Orte mit einem erkennbar evangelischen Profil,
- Ré&ume spiirbarer christlicher Spiritualitét,

- Einrichtungen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung ehrenamtlicher und beruflicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Stipendiatinnen und Stipendiaten,

- Zentren fiir den Dialog mit Gesellschaft, Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Kunst und
Kultur.

sIn Wahrnehmung dieses Auftrags hat die Evangelische Kirche von Westfalen Haus Vil-
ligst, Tagungsstitte der Evangelischen Kirche von Westfalen zur Forderung der kirchli-
chen Arbeit eingerichtet und folgende Ordnung beschlossen:

§1
(1) Die Evangelische Kirche von Westfalen unterhélt Haus Villigst, Tagungsstitte der
Evangelischen Kirche von Westfalen — im Folgenden ., Tagungsstétte* genannt — in
Schwerte.

(2) Inden Hausern der Tagungsstitte untergebrachte landeskirchliche Einrichtungen neh-
men ihren Auftrag in eigener Verantwortung im Rahmen ihrer Ordnungen wahr.

(3) Die Tagungsstitte steht insbesondere den dort untergebrachten landeskirchlichen Ein-
richtungen, dem Evangelischen Studienwerk Villigst und anderen kirchlichen Einrichtun-
gen zur Durchfiihrung ihrer Veranstaltungen und Mafinahmen zur Verfligung.

11.01.2023 EKvW 1
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366 HausVilO Ordnung fiir Haus Villigst, Tagungsstitte der EKvW

§2

(1) 1Die Tagungsstitte wird im Auftrag des Landeskirchenamtes von einer Geschéftsfiih-
rung geleitet. ;Dienst- und Fachaufsicht obliegen der Geschiftsfiihrung des Landeskir-
chenamtes und werden im Blick auf die Dienstaufsicht durch die Leitung des Geschéfts-
bereiches Zentrale Verwaltung und im Blick auf die Fachaufsicht durch die Leitung des
Geschiftsbereiches Haushalt und Finanzen wahrgenommen. ;Die Aufgaben der Geschifts-
fiihrung des Hauses Villigst konnen durch eine Geschéftsordnung geregelt werden, die das
Landeskirchenamt (Kollegium) erldsst.

(2) Die Verstiandigung iiber die mit der Tagungsstétte verbundenen Aufgaben und Inte-
ressen findet im Rahmen einer ,,Koordinierungskonferenz Haus Villigst* statt. ,Die Ko-
ordinierungskonferenz tritt als Teilkonferenz des in Abschnitt V. Absatz 2 Grundsitze fiir
die Arbeit der landeskirchlichen Amter, Dienste und Ausschiisse! vom 1. Januar 1997
(KABI. 2015 S. 6) genannten Leitungskreises mindestens zweimal jdhrlich auf Einladung
der theologischen Vizeprisidentin oder des theologischen Vizeprédsidenten zusammen.
;Der Koordinierungskonferenz gehoéren an:

1. fiir das Landeskirchenamt:

a) die oder der Einberufende,

b) die Leitung des Geschiftsbereiches Haushalt und Finanzen,
2. fiir die Tagungsstitte die Geschiftsfithrung,

3. fir die die Tagungsstitte nutzenden Einrichtungen mit je einer Vertreterin oder einem
Vertreter:

a) die Leitungen der in Villigst untergebrachten landeskirchlichen Einrichtungen,
b) die Leitung des Evangelischen Studienwerks Villigst.

(3) iDie ,,Koordinierungskonferenz Haus Villigst™ dient der kontinuierlichen Verstédndi-
gung iiber:

1. wirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir Tagungsstitte, Nutzereinrichtungen und Lan-
deskirche,

2. Investitionsvorhaben und -bedarf der Tagungsstitte,
3. Kontingente und Bedingungen der Belegung und Nutzung,
4. Fragen der Qualitédt und des Services der Tagungsstitte.

»,Die kontinuierliche Verstdndigung {iber die genannten Fragen dient dem Ziel, die Nutzung
der Tagungsstétte im Sinne von § 1 Absatz 3 dauerhaft zu ermoglichen.

1 Nr. 400.

2 11.01.2023 EKvW
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Ordnung fiir Haus Villigst, Tagungsstitte der EKvW HausVilO 366

§3

(1) 1In der Tagungsstitte werden ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung vom 1. Oktober
2002 (BGBI. 2002 I S. 3866, 2003 I S. 61) verfolgt. »Ihr Zweck ist die Férderung der
kirchlichen Arbeit, insbesondere durch Eigenveranstaltungen bzw. durch Bereitstellung
von Tagungsrdumen einschlieBlich der fiir die Erreichung des Tagungs- und Veranstal-
tungszwecks erforderlichen Verpflegungs-, Unterkunfts- und sonstigen Tagungs- und Sit-
zungsleistungen.

(2) 1Die Evangelische Kirche von Westfalen ist mit der Tagungsstitte selbstlos tétig. ,Sie
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Ertrdge der Tagungsstitte diirfen nur fiir Zwecke im Sinne dieser Ordnung ver-
wendet werden.

(4) Es darf keine Person durch Aufwendungen, die dem Zweck der Tagungsstitte fremd
sind, oder durch unverhéltnism#Big hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. ;Gleichzeitig wird die Ordnung fiir Haus
Villigst, Tagungsstitte der Evangelischen Kirche von Westfalen, vom 22. Oktober 2015
(KABI. 2015 S. 279) aufgehoben.

11.01.2023 EKvW 3
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Haushaltsplan 2026

Gemeinsame Kirchensteuerstelle

Evangelische Kirche von Westfalen

1/7
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Beschlussvorschlag:

l. Haushaltsbeschluss

Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Verbindung mit 8§ 14 der Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Finanzwesenverordnung — FiVO) vom 24. November 2022 moge folgender Beschluss gefasst werden:

1) Der Haushalt fur das Jahr 2026, der die fur die Erfullung der Aufgaben der Gemeinsamen
Kirchensteuerstelle der Evangelischen Kirche von Westfalen voraussichtlich anfallenden Ertrage und
entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fur

Investitionen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a. Inder Ergebnisplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 571.443.300,00€
Mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 571.443.300,00 €

b. Kapitalflussplanung
Mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 571.443.300,00 €
Mit dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 571.443.300,00€

2) Der Gesamtbetrag der Darlehen, deren Aufnahme fur Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00€

3) Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

4) Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherungin

Anspruch genommen werden durfen, wird festgesetzt auf 0,00€

5) Die Hohe der Verringerung von Rucklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen, sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00€

6) Die Mitarbeitenden sind in der Stellenubersicht des Landeskirchenamtes bertcksichtigt, da nach § 3
Abs. 1 Satz 2 FAG das Landeskirchenamt die Einrichtung und das Personal zur Verfugung zu stellen
hat.

2/7
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Der Haushalt wird geman 8§ 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme ist im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Leitungsfeld 8,
Raum B 104, vom 08. Dezember bis 12. Dezember 2025, montags bis donnerstags von 09:00 Uhr bis
15:30 Uhr, freitags von 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr oder wahrend der Auslegungsfrist nach telefonischer
Vereinbarung 0521/594-510 moglich. Es wird um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt gultigen Regelungen erfolgen.

Die Moglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu veroffentlichen.

Begriindung / Erlauterung:

Auf der Grundlage der vorgenommenen Schatzungen des Kirchensteueraufkommens wurde der
Haushaltsplan erstellt. Nach den Vorgaben des Finanzausgleichsgesetzes hat die Gemeinsame

Kirchensteuerstelle alle Ertrage nach den Beschllissen der Landessynode zu verteilen.

Bei den Planungen ist von einem Nettokirchensteueraufkommen von 554.300.000,00 € ausgegangen
worden. Das Bruttokirchensteueraufkommen ergibt sich hieraus zuzlglich der

Verwaltungskostenpauschalen der Finanzamter.

3/7
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Haushaltsplan 2026

Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle

Evangelische Kirche von Westfalen
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Die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle (GRPS) ist eine unabhangige Einrichtung der EKVW. Die
Finanzierung erfolgt nach dem Rechnungsprifungsgesetz (RPG) durch die kirchlichen Korperschaften
ihres Prufungsgebietes. Das Budget der GRPS wird nach § 10 des RPG in einem gesonderten
Haushaltsplan veranschlagt. Um dieser Regelung nachzukommen wurde ein Mandant der EKVW fur das
Budget der Gemeinsamen Rechnungsprufungsstelle angelegt. Die Beratung des Haushaltsplanes erfolgt
durch den Gemeinsamen Rechnungsprufungsausschuss (GRPA), die Festsetzung durch die
Landessynode. Die Zuweisung zum Budget der GRPS wird im Haushalt der EKVW - Haushalt
gesamtkirchliche Aufgaben — ausgewiesen. Die Landeskirche beteiligt sich aus eigenen Mitteln zu einem

Viertel an der Zuweisung flr die GRPS. Das Budget der GRPS wird jahrlich spitz abgerechnet.

Gem. 8 7 Abs. 3 Nr. 4 Rechnungspriufungsgesetz (RPG) hat der Gemeinsame
Rechnungsprifungsausschuss den Haushalt der GRPS zu beraten und zuzustimmen. In der Sitzung des
GRPA am 11.09.2025 wurde die beigefligte Beschlussempfehlung an die Landessynode einstimmig

beschlossen. Die Mittelanmeldungen der GRPS wurden vollstédndig tbernommen.
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Beschlussvorschlag

Haushaltsbeschluss
Aufgrund des Artikels 119 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Verbindung mit 8 14 der Verordnung uber das Finanzwesen der Ev. Kirche von Westfalen

(Finanzwesenverordnung - FiVO) vom 24.11.2022 wird folgender Beschluss gefasst:

1. Der Haushalt fur das Jahr 2026, der fur die Erfullung der Aufgaben der Gemeinsamen
Rechnungsprifungsstelle voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen
sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen fur Investitionen und

notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird festgestellt:

a) Inder Ergebnisplanung
mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 3.480.900,00 €
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 3.480.900,00 €

b) In der Kapitalflussplanung (wird nicht dargestellt)
mit dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der

Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00€

2. Der Gesamtbetrag der Darlehn, deren Aufnahme fir Investitionen

erforderlich ist, wird festgesetzt auf 0,00€

3. Verpflichtungsermachtigungen wurden nicht veranschlagt.

4. Der Hochstbetrag der Darlehen, die zur Liquiditatssicherung in

Anspruch genommen werden dirfen, wird festgesetzt auf 0,00€

5. Die Hohe der Verringerung von Rucklagen, die nicht zur Finanzierung
von Investitionen dienen sowie die Verwendung von Uberschiissen aus

Vorjahren zum Ausgleich der Ergebnisplanung wird festgesetzt auf 0,00€

6. Die Stellenubersicht wird mit einer Gesamtzahl von 26,54 Stellen festgesetzt. Davon sind 7,73
Stellen fur die Besetzung mit Beamtinnen bzw. Beamten vorgesehen. Stellen, die mit einem kW-

Vermerkversehen sind, fallen bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers weg.
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Stellen, die mit einem kU-Vermerk versehen sind, sind bei Ausscheiden der Stelleninhaberin bzw.

des Stelleninhabers umzuwandeln.

Der Haushalt wird gemanB § 14 FiVO offengelegt.

Die Einsichtnahme istim Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen, Raum B 104, vom
08. Dezember bis 12. Dezember 2025, montags bis donnerstags von 9:00 Uhr bis 15:30 Uhr, freitags von
9:00 Uhr bis 12:30 Uhr. Wahrend der Auslegungsfrist kdnnen auch andere Zeiten telefonisch unter

0521/594-510 vereinbart werden. Es wird generell um vorherige Anmeldung gebeten.

Die Einsichtnahme kann nur unter Beachtung der im Landeskirchenamt gultigen Regelungen erfolgen.

Die Mdglichkeit der Einsichtnahme ist auf der Internetseite www.ekvw.de zu verdffentlichen.

Bielefeld, den 4. November 2025

gez. Superintendent Steffen Riesenberg
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Angefordert von: Budzinski, Dorothee (LKA)
(19040247)

GRPS

Erstellt am: 26.08.2025, 17:07 Uhr

19401 GRPS (1/2026-1/2026)

BAB

MACH Software
Version 7.0.572 (04.06.2025)

Text Urbudget2029 Urbudget2028 Urbudget2027 Urbudget2026 Urbudget2025 Urbudget2024 Buchung 2024
Es ist zu beachten, dass systembedingt
Ertrage negativ und Aufwendungen positiv
ausgewiesen sind.
I. Gewinn- u. Verlustrechnung
1. Ertrége aus kirchlich/diak. Tatigkeit

40 Ertrage aus kirchlichen Aufgaben -5.800,00 -5.800,00 -5.800,00 -5.800,00 -5.800,00 -5.800,00 -11.946,00
40159002 - Erstattungen von verb. Untern. -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00 -3.946,00
40291000 - Gebiihren sonstige 1 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -8.000,00

41 Umsatzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 Ertr. aus Grundvermdg. u. Rechten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43 Ersatz- und Erstattungsleistungen -200,00 -200,00 -200,00 -200,00 -200,00 -14.100,00 -1.630,28
43100000 - Ersatz aus Landeskirche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
43120000 - Ersatz aus Kirchenkreisen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -13.900,00 0,00
43300000 - Ersatz von selbst DWE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -230,00
43300300 - Ersatz von selbst DWE USt voll -200,00 -200,00 -200,00 -200,00 -200,00 -200,00 0,00
43600000 - Ersatz von Mitarbeitenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,28
2. Ertrége Kirchensteuern u. Zuweisungen

44 Kirchensteuern 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Ausgl.Leist.,Zuweisungen,Umlagen -3.841.700,00 -3.731.400,00 -3.615.100,00 -3.472.900,00 -2.486.100,00 -2.586.700,00 -2.332.077,94
45130000 - Zweckg Zuweisung_Umlagen LK -960.400,00 -932.800,00 -903.800,00 -868.200,00 0,00 0,00 0,00
45130001 - Zuweisung Kist gesamtk. Aufg. -2.881.300,00 -2.798.600,00 -2.711.300,00 -2.604.700,00 -2.486.100,00 -2.586.700,00 -2.332.077,94

46 Ertrage aus Sondervermoégen 0,00 0,00 0,00 0,00 -828.700,00 -862.200,00 -777.325,98
46100000 - Zufithrung vom SonderHH 0,00 0,00 0,00 0,00 -828.700,00 -862.200,00 -777.325,98
3. Zuschusse von Dritten

47 Zuschusse von Dritten -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -736,61
47120000 - Zuschuss BetrrentenverstarkG -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -2.000,00 -736,61
4. Kollekten und Spenden

48 Kollekten und Spenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Bestandsverand, aktivierte Eigenleist

49 Bestandsverand, aktivierte Eigenl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Ertréage Auflosung Sonderposten

50 Ertréage Aufldsung Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige ordentliche Ertrage
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BAB / 19401 GRPS (1/2026-1/2026)

Text Urbudget2029 Urbudget2028 Urbudget2027 Urbudget2026 Urbudget2025 Urbudget2024 Buchung 2024
51 Abgang, Zuschreib.mobil.Anl.verm. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Ertr.Auflésung v.Rickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.593,25

53600000 - Versicherungsleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -400,00

53800000 - Periodenfremde Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.193,25

8. Summe der ordentlichen Ertrage -3.849.700,00 -3.739.400,00 -3.623.100,00 -3.480.900,00 -3.322.800,00 -3.470.800,00 -3.126.310,06

9. Personalaufwendungen
60 Personalaufwand 2.739.600,00 2.659.500,00 2.572.200,00 2.458.400,00 2.289.700,00 2.462.200,00 2.237.724,30

60210000 - Beamtenbesoldung 725.800,00 704.700,00 684.200,00 656.700,00 613.400,00 631.600,00 593.457,54

60250000 - Beihilfepauschale fiir Beamte 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00

60310100 - Entgelt einschl. AG-Antl. 1.985.800,00 1.926.800,00 1.860.000,00 1.773.700,00 1.648.300,00 1.802.600,00 1.586.308,76

60820000 - Zufiihrungen Urlaubs-RSt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.800,00

60830000 - Zufiihrungen Uberstunden-RSt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.158,00
61 Aufwend. zur Versorgungssicherung 746.500,00 724.900,00 704.100,00 683.800,00 667.300,00 638.500,00 629.961,81

61600000 - Versorgungssicherung Beamte 237.000,00 230.100,00 223.500,00 217.000,00 210.600,00 429.000,00 199.600,00

61610000 - Versorgungskasse Beamte 502.900,00 488.200,00 474.000,00 460.200,00 446.800,00 199.600,00 423.797,26

61710000 - Zusatzversicherungseinrichtung 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 9.900,00 9.900,00 6.564,55
62 Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Sonstige Personalaufwendungen 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 7.094,34

63000000 - Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63900000 - Ubrige so Personalaufwendungen 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 7.094,34

Summe der Personalaufwendungen 3.494.100,00 3.392.400,00 3.284.300,00 3.150.200,00 2.965.000,00 3.108.700,00 2.874.780,45

10. Aufwend.a.Kirchensteuern,Zuweisung.

64 Kichensteuererstatt.-verrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Finanzausgleichsleist.kirchl.B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 Aufwendungen fur Sondervermdégen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Zuschiisse an Dritte
67 Zuschuisse an Dritte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Sach- und Dienstaufwendungen
68 Betreuungs-, Materialaufwand u.a. 5.300,00 5.100,00 5.000,00 4.800,00 4.600,00 4.600,00 3.346,97

68210000 - Verpflegungsaufwand 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1.354,57

68400000 - Raumk.-Unterbr. Verb. Untern. 2.300,00 2.200,00 2.200,00 2.100,00 2.000,00 2.000,00 275,00

68410000 - Verpflegung Verb. Untern. 2.300,00 2.200,00 2.200,00 2.100,00 2.000,00 2.000,00 412,60

68420000 - Sonst. Weiterb. Verb. Untern. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.304,80
69 Wirtschafts- u Verwaltungsaufwand 249.000,00 243.600,00 238.300,00 233.300,00 261.700,00 260.600,00 151.655,41

69110000 - Geschaftsbedarf 2.700,00 2.700,00 2.500,00 2.500,00 4.000,00 4.100,00 2.248,38

69121000 - Biicher_Zeitschrift_Landkarten 800,00 800,00 700,00 700,00 3.200,00 3.100,00 636,40
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BAB / 19401 GRPS (1/2026-1/2026)

Text Urbudget2029 Urbudget2028 Urbudget2027 Urbudget2026 Urbudget2025 Urbudget2024 Buchung 2024
69130000 - Porto 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 158,13
69140000 - Nebenkosten des Geldverkehrs 1.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 196,81
69300000 - Reisekosten 38.200,00 37.100,00 36.000,00 35.000,00 41.800,00 40.900,00 35.184,08
69400000 - So personenbez Sachaufw 1.200,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 1.642,87
69490000 - Ubrige personenbez Sachaufw 600,00 600,00 500,00 500,00 500,00 500,00 792,30
69500000 - Aus- und Fortbildung 23.500,00 22.800,00 22.200,00 21.500,00 20.900,00 20.400,00 13.270,05
69520000 - Unterbringungs_Verpfleg.kosten 5.800,00 5.600,00 5.400,00 5.300,00 5.100,00 5.000,00 11.121,58
69600000 - Kommunikationsaufwand 2.200,00 2.100,00 2.100,00 2.000,00 8.800,00 8.600,00 1.162,19
69710000 - Geschenke abzugsfahig 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 57,75
69800000 - EDV-Aufwendungen (1-14) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,09
69800001 - EDV-Hardware unterh. Inv.gr. 10.900,00 10.600,00 10.300,00 10.000,00 14.100,00 13.800,00 11.424,94
69800004 - EDV-Software unterh. Inv.gr. 36.100,00 35.100,00 34.000,00 33.000,00 32.100,00 31.300,00 9.158,23
69800007 - EDV-Hosting 20.800,00 20.200,00 19.600,00 19.000,00 18.500,00 18.000,00 17.064,70
69800010 - EDV-Wartung 36.700,00 35.600,00 34.600,00 33.600,00 39.200,00 42.900,00 41.138,80
69910000 - Sachverstéan_Gerichts_ahnl Aufw 64.600,00 64.600,00 64.600,00 64.600,00 64.600,00 63.000,00 4.579,06
69940000 - Mitgliedsbeitrage 800,00 800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 390,00
69950000 - So Dienstleistungen Dritter 2.300,00 2.200,00 2.200,00 2.100,00 2.000,00 2.000,00 1.374,05
69990000 - So Verwaltungs_Betriebsaufw 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.600,00 0,00
70 Aufwend.Ersatz-,Erstattungsleist. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 Ausstattung und Instandhaltung 800,00 800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 2.826,67
71100000 - Beschaff unter Vermoégensgr 800,00 800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 2.172,88
71200000 - Instandh Grdst_Gebau_Betriebsv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653,79
13. Abschreibungen und Wertkorrekturen
72 Abschreibungen u. Wertkorrekturen 7.000,00 6.800,00 6.600,00 6.400,00 6.200,00 0,00 5.588,54
72600200 - Afa Biromobel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,65
72600400 - AfA EDV | Hardware 7.000,00 6.800,00 6.600,00 6.400,00 6.200,00 0,00 5.443,89
14. Sonstige ordentliche Aufwendungen
73 Abgang mobil./immat. Anl.vermbgen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,59
73000000 - Aufw Abgang mobiles_immat AV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,59
74 Abgaben, Steuern, Versicherungen 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 167,12
74200000 - Versicherungspramien 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 167,12
75 Zufiihrung Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 Sonstige ordentliche Aufwendungen 93.300,00 90.500,00 87.900,00 85.300,00 84.400,00 96.000,00 87.771,31
76100000 - Reinigung_Bewachung 7.000,00 6.800,00 6.600,00 6.400,00 6.300,00 6.100,00 6.262,68
76500000 - Mietaufwendungen (1-5) 58.000,00 56.200,00 54.600,00 53.000,00 53.000,00 65.400,00 56.492,59
76500003 - Mietaufw. Verb. Untern. 28.300,00 27.500,00 26.700,00 25.900,00 25.100,00 24.500,00 25.016,04
76800000 - Periodenfremde Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Summe der ordentlichen Aufwendungen 3.849.700,00 3.739.400,00 3.623.100,00 3.480.900,00 3.322.800,00 3.470.800,00 3.126.310,06
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BAB / 19401 GRPS (1/2026-1/2026)

Text Urbudget2029 Urbudget2028 Urbudget2027 Urbudget2026 Urbudget2025 Urbudget2024 Buchung 2024
16. ERGEB.GEW.KIRCHL.GESCHAFTSTATIGKEIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17. Finanzertrage

57 Ertrage aus Beteiligungen u.a. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

58 Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18. Finanzaufwendungen

77 Aufwend. aus Beteiligungen u.a. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. FINANZERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20. ORDENTLICHES ERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21. AuBerordentliche Ertrage

59 AuRRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22. AuBerordentliche Aufwendungen

79 AufRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23. AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24. JAHRESERGEBNIS VOR STEUERN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25. Steuern vom Einkommen u. vom Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26. JAHRESERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. ERGEBNISVERWENDUNG

831 Entnahmen aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

833 Zufuihrung an Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

841 Finanzierungsant. Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27. BILANZERGEBNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111. Nachrichtlich:
Entlastung LV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Belastung LV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilanzergebnis nach Leistungsverrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BAB / 19401 GRPS (1/2026-1/2026)

Text Urbudget2029 Urbudget2028 Urbudget2027 Urbudget2026 Urbudget2025 Urbudget2024 Buchung 2024
% Pfarrer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Kuster 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Gebaude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% weitere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spenden
Als Sonderposten erfasste Spenden

Gesamtsumme, ggf. aus mehreren Jahren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
In der Ergebnisrechnung gebuchte Spenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme der Spenden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Darlehen
Tilgung Darlehensforderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilgung Darlehensverbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionen/Desinvestitionen
Es werden nur Buchungen des laufenden
Jahres auf Anlagekonten angezeigt, bei
denen Zahlungen geflossen sind!
Konten des Anlagevermdgens (01-07) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.923,06
07200200 - BUROMOBEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.530,57
07200400 - EDV_HARDWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.392,49
Erhaltene Sonderposten fiir Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erhaltene Anzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sicherheitseinbehalte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umsatzsteuer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorsteuer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USt-Zahllast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nicht zugeordnete Konten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nicht zugeordnete Aufwandskonten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nicht zugeordnete Bilanz- u.sonst.Konten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Einstellungen
Datenauswahl
Selektion

Wéhrung = Euro
Rastertyp = RWJahre
Periode/GJ von = 1/2026
Periode/GJ bis = 1/2026
Hochrechnen bis = 1/2025
Einzelne Perioden anzeigen = Nein
Abrechnungsobjekte = {19401/Haushalt (KLR)/19401/GRPS}

Detailgrad
BABTyp = BAB GuV-Plan/Rechnung (Basis)

BABZeile von =

BABZeile bis =

Abrechnungsobjekte ohne Bewegungen = Nein
Kontotitel = Ja

Konten mit Nullsalden = Nein
Rechnungswesenbelege = Ja

Stornos und stornierte Belege = Nein
AobjKontierungen = Nein

Kontotitel hervorheben = Ja

Seite 6 von 6
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Stellenplan der GRPS

Stellenplan 2026

Soll-vVZ Ist-VZA Stand 01.07.2025
Al6 1,00 1,00
Al4 1,00 1,00
Al3 4,00 4,73
Al12 2,00 1,00
E13 - 1,00
E12 8,00 7,00
E11 7,50 5,25
EO8 - 0,50
EO6 3,04 2,35
Summe 26,54 23,82
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1.1GRPS

1.1.1 Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle

Die Tatigkeiten der Rechnungspriifungsausschiisse und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle sind
Teil der offentlichen Finanzkontrolle innerhalb der EKvW. Die rechtlichen Grundlagen der
Rechnungspriifung ergeben sich aus Artikel 159 Abs. 3 Kirchenordnung und dem Kirchengesetz iiber die
Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG). Dieses

Gesetz wurde durch die Landessynode im Jahr 2007 erlassen und zuletzt im Jahr 2020 gedndert.

Die Rechnungspriifung unterstiitzt die Kérperschaften der Evangelischen Kirche von Westfalen und deren
Einrichtungen bei der Erfiillung des Auftrages der Kirche und dient somit der Aufrechterhaltung der

Verkiindigung des Wortes Gottes.

Nach dem RPG werden 6 Rechnungspriifungsausschiisse gebildet. Dies sind 4 Regionale
Rechnungspriifungsausschiisse fiir alle kirchlichen Kérperschaften in den Regionen Ost', Ruhrgebiet?, Siid 3
und West* sowie ein landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss fiir die Priifung der Belange der
Landeskirche. Zusatzlich gibt es den Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss (GRPA). Dieser ist
zustandig fiir die Berichterstattung vor der Landessynode und der Kirchenleitung, der Beratung der
Priifungsgrundlagen und -standards. Dariiber hinaus berdt er liber den Haushalt der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle (GRPS) und bereitet die Entlastung der Verantwortlichen fiir die Jahresrechnung
der GRPS vor.

Im RPG ist festgelegt, dass die GRPS die unabhangige Priifeinrichtung der EKVW ist. Sie ist ausschlieilich
dem Recht und Gesetz unterworfen. lhr diirfen keine Weisungen erteilt werden, die die Art und Weise, das
Ergebnis oder den Umfang der Priifung betreffen. Sie ist nach Maf3gabe des RPG in ihrer Tatigkeit der

Landessynode und der Kirchenleitung unmittelbar unterstellt und verantwortlich.

Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle priift alle kirchlichen Kérperschaften innerhalb der EKVW. Dies
sind die Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Verbdande und auch die Landeskirche. Dabei wird die gesamte
Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung sowie die Vermdgens- und Finanzverwaltungin
den Blick genommen. Dariiber hinaus berat die GRPS auch in Fragen der Férderung der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit und gibt Impulse zur Weiterentwicklung der Organisation. Die GRPS konzentriert sich auf
Grund des Auftrags und ihrer Kapazititen auf die Priifung der verfassten Kirche (der kirchlichen
Korperschaften). Die GRPS priift mit einem risikoorientierten Priifungsansatz die Kirchenkreise und die

Landeskirche grundsatzlich jahrlich sowie die Kirchengemeinden mind. 1x pro Synodalperiode.

Aufgrund der Aufteilung eines Jahresabschlusses einer Korperschaft in mehrere Mandanten (z. B.

Abtrennung der Bilanz Friedhof, Kindergarten, Stiftungen etc.) werden — sofern die Jahresabschliisse

"Ev. Kirchenkreise Bielefeld, Giitersloh, Halle, Herford Liibbecke, Minden, Paderborn, Vlotho

2Ev. Kirchenkreise Bochum, Dortmund, Gladbeck-Bottrop-Dorsten, Gelsenkirchen und Wattenscheid, Herne, Recklinghausen
3Ev. Kirchenkreise Hagen, Hattingen-Witten, Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg, Schwelm Siegen-Wittgenstein, Soest-Arnsberg
*Ev. Kirchenkreise Hamm, Miinster, Steinfurt-Coesfeld-Borken, Tecklenburg, Unna

920



erstellt werden —jahrlich rd. 1.100 Mandanten zur Priifung vorgelegt. Das Ziel der GRPS ist Mehrwerte durch
objektive Priifung und Beratung zu schaffen und zur Optimierung der Prozesse und Strukturen beizutragen.
Dies geschiehtu. a. durch themenorientierte Zusatzqualifizierungen der Priifenden, die z. B.zuden Themen
IT-Priifung und Prozessmanagement nach aulen und durch die Themen Datev-Priifungssoftware und
MACH-Auswertungen internwirken. Dariiber hinaus sollen Chancen undRisiken aufgezeigt werden. Im Jahr
2025 wurde in einem Projekt mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden eine Vision der
Rechnungspriifungim Jahr2030 entwickelt. Die Ergebnisse dieser Vision werden in den ndchsten Jahren die
Tatigkeit der Rechnungspriifung verdandern. Eine Motivation fiir diese Verdnderungen sind erwartete

Steigerungen der Mehrwerte der Rechnungspriifung fiir die gepriiften Stellen.

Eine operative Tatigkeit bei den gepriiften Organisationseinheiten ist ausgeschlossen. Die Gremien und die
Verwaltungen sollen durch die GRPS bei ihren Leitungsaufgaben und ihrer Entscheidungsfindung

unterstiitzt werden. In Projekte bringt sich die GRPS beratend ein.

Innerhalb der EKD gibt es die Arbeitsgemeinschaft der Leitung der Rechnungspriifungseinrichtungen
(Kirpag), die gemeinsam ein Qualitdtsmanagementhandbuch (QM-Handbuch) sowie Checklisten mit
Fragen fiir alle Priifungsthemen pflegt und standig aktualisiert. Die GRPS {ibernimmt das QM-Handbuch
sowie die Checklisten, welche auf das Recht und die Gegebenheiten innerhalb der EKVW sowie
Priifungserkenntnissen der GRPS angepasst werden. Die Checklisten sind von allen Priifendeninnerhalb der
GRPS verbindlich anzuwenden. Somitist eine Einheitlichkeit der Priifungsfragen, -themen und -ergebnisse
bei allen Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und auch der Landeskirche sichergestellt. Der Gemeinsame

Rechnungspriifungsausschuss berat diese grundlegenden Priifungsstandards in seinen Sitzungen.

Regelmaflig unterzieht sich die GRPS zusdtzlich zu dem zuvor beschriebenen internen
Qualitdtsmanagement eines sogenannten Selfaudits, um Potentiale auf Grund der Qualitdtscheckliste zu
erkennen und zu heben. Im Jahr 2024 wurde das Selfaudit extern validiert. Das Ergebnis ist sehr gut und

motiviert zu weiteren Anstrengungen.

Die GRPS wird durch die kirchlichen Korperschaften des Priifungsgebiets finanziert. Das Budget wird in
einem gesonderten Haushaltsplan und seit dem 01.01.2021 in einem eigenen Mandanten dargestellt. Die
bendtigten Mittel werden zu 25 % aus Mitteln der Landeskirche sowie zu 75 % aus dem gemeinsamen

Mitteln der Kirchenkreise und Kirchengemeinden finanziert.

Die GRPS plant und steuert ihren Haushalt eigenstandig und hat ein eigenstandiges Controlling aufgebaut.
Die Finanzbuchhaltung des Landeskirchenamtes wickelt den Haushalt der GRPS ab. Der Haushalt wird
jahrlich durch eine externe Priifungseinrichtung gepriift, die durch den GRPA bestellt wird. Die
Entlastungsempfehlung erfolgt durch den GRPA, die Entlastung durch die Landessynode.
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Entlastung des Jahresabschlusses der
Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle

zum Stichtag 31.12.2024

Evangelische Kirche von Westfalen
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Die Prufung des Jahresabschlusses der GRPS zum 31.12.2024 nach der FiVO (Verordnung Uber das
Finanzwesen der EKvW) wurde durch das Rechnungsprifungsamt der Ev. Luth. Landeskirche in

Braunschweig durchgefuhrt und ergab ein uneingeschranktes Testat und eine Entlastungsempfehlung.

Der Gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss hat sich in seiner Sitzung am 11.09.2025 mit dem
Prufungsbericht beschaftigt und empfiehlt der Landessynode, die Entlastung der an der Ausfihrung des
Haushalts und der Finanzbuchhaltung Beteiligten sowie der Leitung der Gemeinsamen
Rechnungsprufungsstelle im Sinne des § 40 Abs. 2 Nr. 4 Finanzwesenverordnung fur den

Jahresabschluss zum 31.12.2024 der Gemeinsamen Rechnungsprufungsstelle zu beschlieBen.

Beschlussvorschlag

I. Die Landessynode beschlieBt, die Entlastung der an der Ausfuhrung des Haushalts und der
Finanzbuchhaltung Beteiligten sowie der Leitung der Gemeinsamen Rechnungsprufungsstelle im

Sinne des § 40 Abs. 2 Nr. 4 FiVO fur den Jahresabschluss zum 31.12.2024.

Bielefeld, den 4. November 2025

gez. Superintendent Steffen Riesenberg
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Bericht
des Gemeinsamen Rechnungsprifungs-

ausschusses fuir das Jahr 2025

Evangelische Kirche von Westfalen
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Bericht

des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2025

Der Gemeinsame Rechnungsprufungsausschuss, der aus jeweils zwei Vertretern der vier regionalen
Rechnungspriufungsausschusse und des landeskirchlichen Rechnungsprifungsausschusses gebildet
wird, hat sich in seinen Sitzungen in diesem Jahr schwerpunktmaBig mit den folgenden Themen

beschaftigt:

— Erfahrungsaustausch Uber die Prafungen aus den vier Prifungsregionen und dem landeskirchlichen
Prufungsbereich sowie Uber die schwierigen Situationen in vielen Kreiskirchendmtern und die
Auswirkungen auf die Rechnungsprufung

— Erfahrungsaustausch Uber die Erstellungssituation in den Kirchenkreisen und die Auswirkungen auf
die Arbeit der Haupt- und Ehrenamtlichen

— Erstellung eines Tatigkeitsberichtes der Rechnungsprufung fur das Jahr 2024 an die Kirchenleitung
und das Landeskirchenamt

— Informationen Uber die Prifungs- und Personalsituation der Gemeinsamen Rechnungspriufungsstelle

— Durchfuhrung des Projektes ,Vision Rechnungsprufung 2030“ zur Klarung des Zielbildes fir die
Rechnungspriufung im Jahr 2030 sowie die Vorbereitung der Umsetzung der Empfehlungen

— Vorbereitung der Prifung der aktuellen Buchfihrung in allen Verwaltungseinheiten der EKvW

— Information Uber die Tatigkeiten der Prifenden mit Zusatzaufgaben, wie DATEV (Prifungssoftware),
MACH (Finanzsoftware), IT-Prifung sowie Prozessmanagement

— Beratung Uber den Haushaltsplan fur das Jahr 2026 sowie den Jahresabschluss der Gemeinsamen

Rechnungsprifungsstelle zum 31.12.2024 incl. der Entlastung

Soweit erforderlich sind die Berichte bzw. Ergebnisse zustimmend zur Kenntnis genommen bzw. die

entsprechenden Beschlisse gefasst worden.
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Die Landessynode nimmt den Bericht des Gemeinsamen Rechnungsprufungsausschusses fiir das Jahr

2025 zur Kenntnis.

Bielefeld, den 4. November 2025

gez. Superintendent Steffen Riesenberg
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Bericht
des landeskirchlichen Rechnungs-
prufungsausschusses fur das Jahr 2025

und Empfehlungen

Evangelische Kirche von Westfalen
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Bericht
des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses fiir das Jahr 2025

und Empfehlungen

Jahresabschliisse 2022 und 2023 Haus Villigst -

Tagungsstatte der Evangelischen Kirche von Westfalen

1. Entsprechend den Bestimmungen des Kirchengesetzes uber die Rechnungsprifung in der Ev. Kirche
von Westfalen (Rechnungsprifungsgesetz - RPG) hat sich der landeskirchliche
Rechnungsprifungsausschuss in seiner Sitzung am 24. April2024 mit der Prifung des
Jahresabschlusses 2022 und in seiner Sitzung am 17. September 2025 mit der Prufung des

Jahresabschlusses 2023 Haus Villigst — Tagungsstatte der Ev. Kirche von Westfalen befasst.

2. Die Gemeinsame Rechnungsprufungsstelle — Prifungsbereich Landeskirche hat gemaB 8§ 2 (2) RPG
Prufungen der Jahresabschlisse 2022 und 2023 Haus Villigst — Tagungsstatte der Ev. Kirche von

Westfalen durchgefuhrt und Prifungsberichte erstellt.

Die Tagungsstatte Haus Villigst ist als rechtlich unselbstandige Einrichtung Teil der Landeskirche. Mit
Umstellung des Rechnungswesens der Landeskirche auf NKFWestfalen zum 1. Januar 2021 fand die
Verordnung fur die Vermodgens- und Finanzverwaltung der kirchlichen Koérperschaften in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Verwaltungsordnung Doppische Fassung - VwO.d) vom
27. Oktober 2016 fiir die Landeskirche sowie deren Amter und Einrichtungen — und damit auch fiir die
Tagungsstatte — bis zum 31. Dezember 2022 Anwendung. Seit dem 1. Januar 2023 unterliegt die
Tagungsstatte bei der Aufstellung ihrer Jahresabschlisse den Bestimmungen der Verordnung fur das
wirtschaftliche Handeln der kirchlichen Kérperschaften in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Wirtschaftsverordnung — WirtVO) vom 24. November 2022 und der Verordnung flr das Finanzwesen
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung — FiVO). Fur das Haushaltsjahr
2023 hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 25.- 26. Oktober 2023 einen abweichenden

Kontenplan beschlossen.

Die Tagungsstatte wird als eigener Mandant der Landeskirche mit der MACH-Software in einer
separaten Datenbank gefuhrt. Die Kirchenleitung hat in ihrer 0.g. Sitzung hierzu beschlossen, dass
die Tagungsstatte ab dem 1.Januar 2025 vollstdndig im Haushalt der Landeskirche als

Abrechnungsobjekt abgebildet werden soll.
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Es wurde festgestellt, dass die Vorgaben des § 46 FiVO ,,Bestandsaufnahme und Inventar® nicht

beachtet wurden. Eine Stellungnahme wurde vorgelegt.

3. Gegenstand der Prufung durch die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle — Prufungsbereich
Landeskirche waren der Jahresabschluss zum 31.12.2022 und der Jahresabschluss zum 31.12.2023

des Mandanten Tagungsstatte Haus Villigst der kirchlichen Korperschaft Landeskirche.

4. Der landeskirchliche Rechnungsprifungsausschuss hat beide Priafungsberichte im Einzelnen

erortert.

5. | Aufgrund der Prifungsberichte und nach entsprechender Erdrterung empfiehlt der
landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss jeweils einstimmig gemaB 8 8 (4) Nr. 2 RPG der
Landessynode, die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung
und Rechnungslegung von Haus Villigst — Tagungsstatte der Ev. Kirche von Westfalen in den

Haushaltsjahren 2022 und 2023 zu entlasten.

Jahresrechnung 2023

Westfalischer Verband fiir Kindergottesdienst

1. Entsprechend den Bestimmungen des Kirchengesetzes uber die Rechnungsprufung in der Ev. Kirche
von Westfalen (Rechnungsprifungsgesetz - RPG) hat sich der landeskirchliche
Rechnungsprufungsausschuss in seiner Sitzung am 17. September 2025 mit der Prufung der

Jahresrechnung 2023 des Westfalischen Verbandes fur Kindergottesdienst befasst.

2. Die Gemeinsame Rechnungsprufungsstelle — Prifungsbereich Landeskirche hat gemaB § 2 (2) RPG
eine Prufung der Jahresrechnung 2023 des Westfalischen Verbandes fur Kindergottesdienst

durchgefihrt und einen Prufungsbericht erstellt.

Der Westfalische Verband fur Kindergottesdienst wurde in der Vergangenheit als selbstandige
Einrichtung betrachtet und gepruft. Eine Nachfrage nach der Rechtsform ergab, dass es sich aus Sicht
des Landeskirchenamtes beim Westfdlischen Verband flir Kindergottesdienst um eine

unselbstandige Einrichtung der Landeskirche handelt.
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Leitung, Aufgaben und Organisation hat der Westfalische Verband fir Kindergottesdienst in einer
Satzung geregelt. Eine Einrichtungsurkunde liegt nicht vor. Es besteht keine Eintragung als Verein. Der
Zahlungsverkehr erfolgt auBerhalb der Finanzbuchfiihrung des Landeskirchenamtes.

Es wurde festgestellt, dass die Leitung und Organisation des Westfalischen Verbandes fur
Kindergottesdienst nicht gemaB der Vorgaben flr unselbstandige Einrichtungen der Landeskirche
geregelt sind. Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs, die Ausfihrung der Buchungen, das Sammeln
der Belege und die Vorbereitung der Rechnungslegung wurden nicht durch das Landeskirchenamt
vorgenommen. Aufgrund der zu andernden Leitungs- und Organisationsstrukturen wurde eine
Stellungnahme durch das Landeskirchenamt in Verbindung mit dem Westfalischen Verband fur

Kindergottesdienst erbeten. Diese liegt bisher nicht vor.
3. Gegenstand der Prufung durch die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle — Prufungsbereich
Landeskirche war die Jahresrechnung in Form des Berichts zum Haushaltsjahr 2023 des

Westfalischen Verbandes fur Kindergottesdienst.

4. Der landeskirchliche Rechnungsprufungsausschuss hat den Prufungsbericht im Einzelnen erdrtert.

5. | Aufgrund des Priifungsberichts und nach entsprechender Erérterung empfiehlt der
landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss einstimmig gemaB 8 8 (4) Nr. 2 RPG der
Landessynode, die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung
und Rechnungslegung des Westfalischen Verbandes fiir Kindergottesdienst im Haushaltsjahr
2023 mit folgenden Auflagen zu entlasten:

— Als unselbstindige Einrichtung der Landeskirche ist der Westfidlische Verband fiir

Kindergottesdienst in die Finanzbuchhaltung der Landeskirche zu integrieren.
— Das Finanzwesen ist nach den geltenden Regeln zu organisieren.

— Die Satzung ist entsprechend anzupassen.
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Weitere Priifungen

Der landeskirchliche Rechnungsprufungsausschuss gibt der Landessynode nach § 8 (4) Nr. 1 RPG
daruber hinaus zur Kenntnis, dass er seit der letzten Synodaltagung von folgenden weiteren Prufungen

der Gemeinsamen Rechnungsprufungsstelle — Prifungsbereich Landeskirche Kenntnis genommen hat:

— Jahresrechnung 2023 Ev. Hochschule Rheinland-Westfahlen-Lippe

— Jahresabschluss 2023 Ev. Schulen in Westfalen e.V.

— Verwendungsnachweis STUBE Westfalen 2023

— Verwendungsnachweis Okumenischer Notfonds 2024

— Verwendungsnachweis Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus 2024
— Verwendungsnachweis IKG Chancen gemeinsam nutzen 2024

— Verwendungsnachweis Brot fur die Welt 2024

— Verwendungsnachweis Lehrerfortbildung 2024

— Verwendungsnachweis Lehrerweiterbildung Zertifikatskurs 2024

— Verwendungsnachweis Fortbildung fiir Fachleiter u. -innen 2024

— Verwendungsnachweis EU-COMET Projekt 2022-2025

Der landeskirchliche Rechnungsprifungsausschuss hatte beschlossen, die Prufung von
Kassenanordnungen vor ihrer Ausfuhrung durch die Gemeinsame Rechnungsprufungsstelle -
Prufungsbereich Landeskirche bis auf weiteres auszusetzen. Eine erneute Beschlussfassung war fur die

Folgejahre nicht erforderlich.

Fur den Fall, dass es nach Uberzeugung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle — Priifungsbereich
Landeskirche erforderlich werden sollte, fur bestimmte Bereiche die Visaprufung wieder aufzunehmen,
wurde die Gemeinsame Rechnungsprufungsstelle — Priifungsbereich Landeskirche hierzu erméachtigt.
Die Gemeinsame Rechnungsprifungsstelle — Prifungsbereich Landeskirche hat davon im Jahr 2025

keinen Gebrauch gemacht.
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Beschlussvorschlag

I. Die Verantwortlichen fur die Haushalts, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfihrung und Rechnungslegung
von Haus Villigst - Tagungsstatte der Ev. Kirche von Westfalen in den Haushaltsjahren 2022 und 2023
werden gemaB Art. 119 Abs. 3Kirchenordnungi.V.m. 8 142 Abs. 2 Nr. 4 Verordnung fur die Vermogens-
und Finanzverwaltung der kirchlichen Kdérperschaften in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Verwaltungsordnung Doppische Fassung - VwO.d) bzw. § 40 Abs. 2 Nr. 4 Verordnung Uber das

Finanzwesen der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung - FiVO) entlastet.

Il. Die Verantwortlichen fur die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfuhrung und Rechnungslegung
des Westfalischen Verbandes fur Kindergottesdienst im Haushaltsjahr 2023 werden gemaB Art. 119
Abs. 3 Kirchenordnung i.V.m. 8 40 Abs. 2 Nr. 4 Verordnung Uber das Finanzwesen der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Finanzwesenverordnung — FiVO) mit folgenden Auflagen entlastet:

- Als unselbstandige Einrichtung der Landeskirche ist der Westfalische Verband fur
Kindergottesdienst in die Finanzbuchhaltung der Landeskirche zu integrieren.
- Das Finanzwesen ist nach den geltenden Regeln zu organisieren.

- Die Satzung ist entsprechend anzupassen.

Bielefeld, den 4. November 2025

gez. Superintendent Steffen Riesenberg
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Beschlussvorschlag:

Die Landessynode nimmtdie , Information zu Chronologie und Strategie der Vorsorge fur Versorgung und

Beihilfe in der EKVYW* zur Kenntnis.
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Information

zu Chronologie und Strategie der

Vorsorge fiir Versorqunqg und Beihilfe in der EKVW

Gliederung:

. Vorsorge fiir Versorgung als Griindungsauftrag der VKPB

ll. Entstehung der Versorgungs- und Beihilfeliicke in Westfalen

lll. Sanierung seit 2007

IV. Ausblick

Kernaussagen zur Beihilfesicherung:

1. In Vorlage und Beschluss zur erstmaligen Eréffnungsbilanz der EKVW zur Landessynode
im November 2021 fehlt die Darstellung einer Beihilfertickstellung.

2. Die Beihilfertckstellung und ihre im Jahr 2021 notwendige H6he lag der Landessynode in
einer anderen Vorlage vor.

3. Der Mangel in der Darstellung der bekannten Zahlen auch in der Bilanz ist entstanden im
Ubergang des Haushalts von Kameralistik auf Doppik. In der spéateren Folge hat der jur. VP
fir diesen Darstellungsmangel die Verantwortung ibernommen.

4. Die Korrektur der Bilanz fand statt mit dem Jahresabschluss 2023 im Méarz 2025.

5. Die Zahlung der Beihilfe erfolgte in der EKVW traditionell ohne Ricklagen und allein aus
dem laufenden Haushalt.

6. Seit dem Jahr 2012 werden flr eine Sicherung der Beihilfe in der Zukunft jahrlich
aullerordentliche Finanzmittel angespart.

Seite1von 7
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. Vorsorge fiir Versorqung als Griindungsauftrag der VKPB —
Beihilfe bleibt auRen vor

1. Die Idee der Griindung

Im Jahr 1971 wurde die Gemeinsame Versorgungskasse fir Pfarrer und
Kirchenbeamte (VKPB) in Dortmund gegriindet. Ziel war es, die zugesagten
Verpflichtungen der drei Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe fir die
Versorgung der Pfarrer.innen/Kirchenbeamt.innen durch einen Kapitalstock zu
sichern.

Die Versorgungskasse wurde wie die Landeskirchen staatsanalog aufgestellt und
organisiert. Seit den 2000°er Jahren wird die die VKPB nach allgemeinen
kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Standards organisiert.

Staatsanalog wurde auch der Auftrag definiert. Das Ziel die Versorgung ,zu sichern®
wurde weder mit einer kaufmannisch unterlegten Systematik versehen noch das Ziel
einer Ausfinanzierung benannt. Im Gegenteil gilt nach dem Kirchengesetz von 1971
und notwendigerweise bis heute: ,Ein etwaiger Fehlbetrag wird von den Landeskirchen
anteilig nach der Hohe der Stellenbeitrage gedeckt.*!

Zudem wurde der Auftrag klar begrenzt: Der Begriff Versorgung wurde hier im formal-
juristischen Sinne verstanden als Pensionszahlung (Versorgung im engeren Sinne).
Die Beihilfe verblieb als Auftrag und in der Abrechnung in den Landeskirchen.

2. Bewertung der Griindung

Die Grundung einer rechtlich selbstdndigen Versorgungskasse fir die mit jeder
Ernennungsurkunde eingegangenen jahrzehntelangen Verpflichtungen war ein
zukunftsorientierter Schritt.

Grindungsmangel waren zum einen der staatsanaloge Aufbau. Dieser bot keinen
direkten Weg zu einer kaufmannisch nachhaltigen Kassenplanung und -fiihrung.

Zum anderen lag ein Mangel in der mit einem unbestimmten Rechtsbegriff letztlich
unbestimmten Beschreibung des Zieles der Kasse (Ziel ist,sichern). Dies blieb damit
frei gestaltbar und den jahrlichen Beschlissen und Entscheidungen der Landessynode
unterworfen. Diese fuhrten zu einer EKD-weit einmaligen Versorgungslicke.

T Satzung und Kirchengesetz sind veroffentlicht auf der Homepage der VKPB unter www.vkpb-
dortmund.de sowie im ,Fachinformationssystem Kirchenrecht“ unter: www.kirchenrecht-ekvw.de
Seite2von 7
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Il. Versorqungsliicke in Westfalen

1. Synodale Finanzierungspolitik fiir Personal in den 80°er und 90°er Jahren

Als Folge einer verfehlten Finanzierungspolitik fir Personal in den 80°er Jahren
entstand in der EKVW eine eklatante Versorgungsliicke.

Im groRen Umfang und in dieser Form EKD-weit einmalig wurde entschieden,
Pfarrpersonal ohne vorhandene Stellen in den Dienst aufzunehmen. Die
Landessynode beriet die Problematik mehrfach und mit umfangreichen, erhellenden
Vorlagen.

Dennoch wurde die Finanzierungsfrage im Jahr 1983 final ,in die Zukunft vertagt.
Sehenden Auges traf die Synode eine haushalterische Entscheidung fiir die Haushalte
der Landeskirche fir die ndchsten siebzig Jahre. Anstelle einer notwendigen Erhéhung
der Versorgungskassenbeitrdge wurden diese geklirzt und damit ein ungedeckter
Scheck fir die Zukunft ausgestellt. Zur Deckung von  zuklinftigen
Finanzverpflichtungen wurde eine besondere Besoldungsriicklage beschlossen.
Dieses Ansparmodell wurde jedoch Anfang der 90 er Jahre ganz aufgegeben und die
angesparten Betrdge anders verwendet?.

Die neue Verwendung der Ricklagen wurde von der Landessynode beschlossen. Der
nach der Wiedervereinigung aufgelegte, ambitionierte EKD-Hilfsplan fur die Finanzen
der Kirchen in den Neuen Bundeslandern musste mit erheblichen Mitteln ausgestattet
werden. Das Ziel der Landessynode war es, die damaligen Haushalte der
Kirchengemeinden/kreise schonen. Die fir die Versorgung vorgesehenen
Personalriicklagen wurden vollstandig daftir verbraucht.

2. Folgen der synodalen Finanzierungspolitik

Fur die Vorsorge fir Versorgung gab es damit in Westfalen nur Finanzmittel auf
niedrigem Niveau, dem EKD-weit niedrigsten.

Fur die Vorsorge fur zuklnftige Zahlungen fur Beihilfe gab es keine Finanzmittel.

Die mit der Verbeamtung eingegangenen, rechtlich  verpflichtenden
Versorgungszusagen wirkten wie ein zum grof3en Teil ungedeckter Scheck. Es waren
Versprechungen auf zukiinftig von spateren Landessynoden jeweils zur Verfligung zu
stellende Haushaltsmittel.

Mit dem Ruhestand der grof3en Alterskohorten der viel zitierten Baby-Boomer wéren
ohne ein Sanierungsprogramm der Versorgungskasse die kirchlichen Haushalte friiher
oder spéater allein Haushalte fur die Besoldung, Versorgung und Beihilfe der
Mitarbeitenden in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen geworden.

2 Nachzulesen in den zur Landessynode 2017 vom Unterzeichner vorgelegten ,,Hintergrundinformationen
zur Regelbesoldung fur westfalische Pfarrerinnen und Pfarrer®, Verhandlungsband LS 2017, S. 269. Hier in
Anlage 2.
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IlIl. Sanierung seit 2007

1. Versorgungssicherung (i.e.S.) startet 2007

Im Jahr 2007 startet das ambitionierte Sanierungsprogramm fir die VKPB. Mit
Satzungsanderungen werden die Landeskirchen zur tiefgehenden Sanierung rechtlich
verpflichtet (vgl. Anlage 3, Seite 13 ff.).

Seit dem 1. Mérz 2009 ist der Unterzeichner als westfalischer Vertreter Mitglied und
bis heute Vorsitzender des Verwaltungsrats der VKPB. Der Verwaltungsrat entscheidet
2009, die Deckungsliicke nach rein kaufmannischen Regeln zu berechnen und der
Deckungsgrad sinkt auf 38% ab (siehe oben unter II.).

Der damalige Finanzdezernent Klaus Winterhoff berichtet der Landessynode im
November 2009: ,Die Versorgungssicherung hélt uns in Atem und nimmt uns jede finanzielle
Manovrierfahigkeit.”

Im Jahr 2010 wurde eine planerische Ausfinanzierung der Versorgungssicherungi.e.S.
fur das Jahr 2054 berechnet und der Landessynode berichtet.

2. Die ,freiwillige” Beihilfesicherung seit 2010
Die Sicherung der Beihilfe war von Anfang an in den Reformen mitbedacht worden.

Die Beihilfesicherung wurde bis zur Erreichung wesentlicher Sanierungserfolge der
VKPB in der Hand der Landeskirche als insofern ,freiwillige® Beihilfesicherung den
Landeskirchen belassen.

Der westfdlischen Landessynode 2010 wurde in der Haushaltsrede des
Finanzdezernenten Winterhoff nach vorheriger Absprache mit dem Unterzeichner die
fur die Zukunft notwendige Einrichtung einer Beihilfesicherung erldutert. Die
Landessynode folgte dem Vorschlag.

Seit der Landessynode 2012 l|auft bis heute das westfalische Ansparen fiir eine
Aufnahme der Beihilfe in das Sicherungssystem der Kasse durch die sog. freiwillige
Beihilfesicherung. Diese ist insofern ,freiwillig“, als es keine satzungsrechtliche
Rechtsverpflichtung gibt, sondern die Landessynode die Héhe und Dauer selbst
entscheiden kann. Die bei der VKPB auf dem westfalischen Buchungskonto
eingegangenen Betrdage summieren sich Stand Juli 2025 auf 172 Mio. Euro. Die
Jahresbeitrage wurden seit 2013 jahrlich der VKPB Uberwiesen (Anlage 4).

3. Von der ,freiwilligen“ Beihilfesicherung zum Pflichtauftrag fiir die VKPB
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Seit dem Jahr 2018 arbeitet der Verwaltungsrat der VKPB an einer satzungsrechtlich
verbindlichen Beihilfesicherung.?

RegelmaRig wird dazu der Landessynode in den Haushaltsreden berichtet.

Dabei wird stets abgewogen zwischen der notwendigen, au3erordentlichen Sanierung
und dem aktuellen Bedarf in den kirchlichen Haushalten. So beispielsweise im Jahr
2019:

»,Das berechtigte Anliegen der Kirchenkreise und Kirchengemeinden, nicht noch weitere Prozentsatze
der Kirchensteuereinnahmen direkt nach Dortmund zu Gberweisen, wird beriicksichtigt. Wir geben viel
flr Sanierung aus und werden das noch viele Jahre tun, aber eine Steigerung des Sanierungsaufwands
hatte genau das bedeutet, was allseits beflirchtet wird, aber real gar nicht stattfindet: eine Minderung
der Verteilungsquote an die Basis.””

Zum 31.12.2022 wird der Referenzdeckungsgrad fur die Versorgung von 70% erreicht
und das neue Verfahren des Gesamtsicherungsbeitrags fiir Versorgung und Beihilfe
startet. Seitdem wird der Deckungsgrad von 70% fur Versorgung gehalten und die
pflichtgemale Sanierung der Beihilfe ist in Kraft getreten.

4. Erstmalige Eré6ffnungsbilanz 2021 ohne Beihilferiickstellung

Im November 2021 findet eine Landessynode mit dem Schwerpunkt Finanzen statt.
Diese verhandelt aufgrund der Corona-Entwicklung entgegen der urspriinglichen
Planung im digitalen Format

Auf der Landessynode werden neben Gesetzes- und Nominierungsausschuss
insgesamt sechs Finanz-Schwerpunktausschiisse eingerichtet und die Synode teilt
sich digital in diese auf.

Einer davon ist der Schwerpunktausschuss ,Versorgungskassen (VKPB und KZVK)
und Versorgungsentwicklung“ unter der Leitung von Superintendent Stuberg und als
Gastreferent mit dem Vorstand der Kassen, Hr. von Campenhausen. Dieser referiert
anhand einer Information ,Versorgungskassen und Versorgungsentwicklung® (vgl.
Anlage 3). Hier wird auch das Thema Beihilfe ausfihrlich behandelt und dargestellt

3Vgl. insgesamt zur VKPB die ausfihrlichen und im Internet veroffentlichten Geschaftsberichte seit 2016
unter ,,lhre VKPB“ auf der homepage: www.vkpb-dortmund.de

4 Aus der Haushaltsrede des Unterzeichners auf der Landessynode im November 2018:

»...die unglaubliche Entwicklung der Beihilfe. In meiner ersten Haushaltsrede vor zwei Jahren habe ich
dieses besondere Thema ausfuhrlicher behandelt. ... Darum beschéftigt sich der Verwaltungsrat schon
seit langerem mit diesem Thema. Im nachsten Jahr werden die drei Tragerkirchen ein Konzept fur eine
Berucksichtigung der Beihilfe im Sanierungsplan der VKPB vorlegen. Entsprechende Folien sind beigefigt
(Anlagen 8a bis c).“

Vgl. die Protokolle der Landessynode auf der homepage: www.ekvw.de unter Kirche/Uber
uns/Landeskirche/Landessynode/Dokumentation

5 Haushaltsrede Landessynode November 2019
Seite 5von 7
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(Seite 18 bis 23). Diese wird auch der gesamten Synode digital zur Verfiigung gestellt.
Der Synode wird dann wie Ublich plenar berichtet.

In der Broschire wird der Beihilfesicherungsbeitrag und die bislang mangelnde
Beihilferlckstellung bei der Versorgungskasse erlautert: Die notwendige
Beihilferlickstellung in der EKVW wird angegeben: 670 Millionen Euro (Seite 20 oben) .

In einem anderen Schwerpunktausschuss wird die erstmalige Eréffnungsbilanz der
EKVW zum 1.1. 2021 vorgestellt und spater plenar beschlossen (Beschluss Nr. 36/2021-
2). Diese enthélt nicht die notwendige Beihilferlickstellung.

Dargestellt wird die bei der Versorgungskasse vorhandene Deckungsliicke und damit
der Restbetrag der noch in der Landeskirche notwendigen Versorgungsrickstellung
i.,e.S. Die auf der Passivseite dem westfdlischen Bilanzschema entsprechend
benannte Position ,C Ruckstellungen®, ,| Versorgungsrickstellungen® ist insofern
begrifflich nicht eindeutig auf Versorgung i.e.S. oder i.w.S hin festgelegt. So konnte der
Eindruck entstehen, die Beihilfesicherung sei Teil der Erdffnungsbilanz.

Dem System des kameralen Haushalts entsprechend gab es bislang in Bezug auf
zukunftige Verpflichtungen in Westfalen bis dato keine Haushaltsposition.

Fakt ist, dass auf der Passivseite die sachlich notwendige Beihilfertickstellung und
damit die Versorgungssicherung i.w.S. fehlt. Diese hatte nach damaliger und heutiger
Rechtslage und nach damaliger und heutiger Auffassung des Unterzeichners ein
rechnerischer, erheblicher Summenteil der Position C | sein miissen.

5. Bilanzkorrektur mit dem Jahresabschluss 2023

Anfang Méarz 2025 wird durch den aktuellen Finanzdezernenten, OKR Dr. Krause, im
Rahmen der Vorbereitung des St. Finanzausschusses zum Jahresabschlusses 2023
die bislang mangelnde Darstellung der notwendigen Beihilfertickstellung in der Bilanz
erkannt. Der Jahresabschluss 2023 wird entsprechend angepasst.

In den jeweiligen Sitzungen im Marz 2025 von St. Finanzausschuss, Kollegium und
Kirchenleitung sowie Anfang April in der Konferenz der Superintendent.innen hat der
Unterzeichner als ehemaliger Finanzdezernent die Verantwortung fiir die im Jahr 2021
mangelnde Darstellung der Beihilferlickstellung tbernommen.
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IV. Ausblick

Zur Landessynode im November 2025 wird der aktuelle Stand berichtet und ein
Verfahrensvorschlag zur weiteren Bewaltigung der Versorgungslage- und
Beihilfelasten vorgestellt werden. Ziel ist es, eine friher als bislang geplante
Ausfinanzierung zu erreichen und dazu Verfahrenswege aufzuzeigen.

Bielefeld, den 3. November 2025
Arne Kupke
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VK|PB. K|ZVK.

Aktuell werden fir eine Person im Pfarrerdienst 48 % und fiir einen Kirchenbeamten 53 %
der Besoldung (Endstufe) als Beitrag erhoben.® Nur die Evangelische Kirche im
Rheinland hat die bis zum Jahr 2022 geltenden Beitragssatze in Hohe von 42 % fur
Pfarrer/innen und 49 % fir Kirchenbeamt/innen beibehalten.

Die VKPB wurde friher, wie in der Beamtenversorgung Ublich, im Umlageverfahren
finanziert. Seit vielen Jahren wird seitens der Landeskirchen und der Kasse angestrebt,
die Kapitaldeckung aufzubauen. Das erfordert doppelte Anstrengung, weil einerseits die
laufenden Pensionen zu zahlen sind und zuséatzlich Kapital gespart werden muss.

Um die Deckungsliicke zu schlieRen, entrichten die drei Landeskirchen seit 2007 einen
Versorgungssicherungsbeitrag an die VKPB. Seitdem wurden 1,4 Mrd.€ zur
Finanzierung der ungedeckten Versorgungslasten eingezahlt (durchschnittlich 79 Mio. €
p.a.). Hinzu kommen freiwillige Sparbeitrdge einzelner Landeskirchen (siehe Kapitel
3.2.2).

Der Fortschritt, der in den letzten Jahren erzielt wurde, lasst sich am Deckungsgrad
ablesen und ist beachtlich. Der Deckungsgrad zeigt, wie viel Prozent der Verpflich-
tungen einer Vorsorgeeinrichtung durch Vermégenswerte gedeckt sind.

inMrd.€ Deckungsgrad - VKPB
7 — Kapitalanlagenbuchwerte + laufende Guthaben bei Kreditinstituten in % der Deckungsriickstellung — 80%

739%
71% 270 72% 7100 719%
1 70%

70%

67%

64%

+ 60%

+ 50%
o/, 46%
4 144% 44% 439, 44% 45%

+ 40%
+ 30%

+— 20%

+— 10%

0 - - 0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

‘ mm Kapitalanlagen Deckungsriickstellung ——Deckungsgrad

Abb. 10: Entwicklung der VKPB-Deckungsgrade

6 Kirchbeamt/innen haben zum Ende der Berufslaufbahn haufiger als Pfarrer/innen einen Aufstieg in
hohere Besoldungsstufen. Dadurch ist die fur die Beitragshohe malgebliche, durchschnittliche
Besoldung in Relation zur Pension relativ niedrig. Das macht die endgehaltsabhéangige Versorgung der
Kirchenbeamt/innen teurer.
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Anlage 2

Auszug aus dem Verhandlungsband der 2. (ordentlichen) Tagung der 18. Westfilischen
Landessynode 2017, Seiten 267, 269

Vorlage 2.1 - Anhang 2

Ev. Kirche von Westfalen Bielefeld, den 1. August 2017
Das Landeskirchenamt
Az.:350.11

Hintergrundinformationen
zur Regelbesoldung fiir
westfilische Pfarrerinnen und Pfarrer

Vor dem Hintergrund von grundsitzlichen Anfragen an die Regelbesoldung fiir westfilische
Pfarrerinnen und Pfarrer wurde diese Hintergrundinformation erstellt.

Das Papier wurde bei mehreren Gelegenheiten, u. a. in Gespriichen mit den
Superintendentinnen und Superintendenten und mit dem Pfarrverein, zur Diskussion gestellt.

Die Kirchenleitung hat auf Vorschlag des Stiindigen Finanzausschusses in threr Sitzung am
1. Juni 2017 dazu folgenden Beschluss gefasst:

Nach ausfiihrlicher Einfithrung in die Vorlage durch Vizeprisident Dr. Kupke nimmt die
Kirchenleitung die Hintergrundinformationen zur Regelbesoldung fiir westfilische.
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Empfehlung des Stidndigen Finanzausschusses entsprechend der
Vorlage vom 26. April 2017 zur Kenntnis. Der Vorschlag des Stindigen Finanzausschusses,
die Kirchenleitung mége sich mit der Frage der weiteren Rahmenbedingungen und der
Attraktivitéit des Plarrdienstes auseinandersetzen, insbesondere mit der Frage der Attraktivitit
des Zugangs zum Plarrdienst. mit dem Ziel, flankierende MaBnahmen im Sinne einer
Wertschiitzung zu entwickeln, wird aufgegniffen und als Arbeitsauftrag an das
Landeskirchenamt gegeben.

I. Aktuelle Anfragen
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I1. Historie

Anfang der achtziger Jahre zeichnete sich ab. dass die Zahl der Theologinnen und Theologen,
die in den kirchlichen Dienst traten. erheblich iiber dem Bedarf lag, der sich aus der Zahl der
errichteten Plarrstellen ergab.

Die Landeskirchen gingen alle nach und nach den Weg einer strengeren Auswahl bereits bei
Aufmahme in den Vorbereitungsdienst oder nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit.
Dieser Weg wurde in Westfalen viele Jahre abgelehnt, bis die westfilische Kirche schlieBlich
die letzte ohne Aulnahmebeschriinkung war.

In Westfalen wurde dieses Vorgehen ausfiihrlich auf den Landessynoden 1980 bis 1983
behandelt. Diskutiert wurden vielfiltige Sparvorschlige mit dem Doppelziel der Aufnahme
aller Anwiirter [iir den Pfarrdienst und des gleichzeitigen Erhaltes der Berufsvielfalt, sprich
der Finanzierungsgrundlagen der anderen Berufsgruppen.

Ab 1983 wurde auf der Basis einer seinerzeit der Landessynode vorgelegten Personalplanung
und -entwicklung eine politische Grundsatzentscheidung getroffen und festgelegt, das
unabhiingig vom Bedarf bzw. unabhiingig von einer Pfarrstellenplanung versucht werden
sollte, alle Bewerber zur Anstellungsfihigkeit zu fithren und in ein daverhafies
Dienstverhiiltnis aufzunehmen.

Als . Losung™ wurde die Finanzierungsfrage in die Zukunft vertagt. Sehenden Auges traf die
Synode eine haushalterische Entscheidung fiir die Haushalte der Landeskirche [iir die
niichsten siebzig Jahre. Anstelle einer demographisch notwendigen Erhéhung der
Versorgungskassenbeitriige wurden diese gekiirzt und damit ein ungedeckter Scheck fiir die
Zukunft ausgestellt.

Anlage
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Anlage 3

Versorgungskassen und
Versorgungsentwicklung

Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen
am 12. und 13. November 2021
in Bielefeld

VK|PB. K|ZVK.
el a?[CszoSM-
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Anlage 3

VK|PB. KIZVK.

EKvW-Synode am 12. und 13. November 2021

»sversorgungskassen (VKPB und KZVK) und Versorgungsentwicklung*
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1. Versorgungssysteme

Far den Einstieg in das Thema ,Altersvorsorge® ist es hilfreich, einige Grundelemente
zu kennen, die immer wieder eine Rolle spielen. Neben den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen ist ein grundlegendes Verstandnis der zwei alternativen Finanzierungssys-
teme, der Umlagefinanzierung und dem Kapitaldeckungsverfahren, nitzlich.’

1.1. Der rechtliche Rahmen der Altersversorgung in Deutschland

Die Altersvorsorge in Deutschland lasst sich in drei Schichten einteilen. Diese unter-
scheiden sich im Wesentlichen durch die staatliche Férderung und die Flexibilitat bei
der Vertragsgestaltung. Die Beamtenversorgung der VKPB gehért zur 1. Schicht (Ba-
sisvorsorge), die Zusatzversorgung der KZVK zur 2. Schicht (Betriebliche Altersvor-
sorge).

Die drei Schichten der Altersvorsorge in Deutschland

Altersvorsorge

~ ) »Private Lebens- & Rentenversicherungen
» Betriebliche Altersvorsorge & Riesterrente

Abb. 2: Altersvorsorgekonzepte in Deutschland (Quelle: https://www.verticus.de)

In der 1. Schicht finden sich die gesetzliche Rentenversicherung, die Beamtenversor-
gung, berufsstandische Versorgungswerke und die landwirtschaftlichen Alterskassen.
Auch die private Basisrentenversicherung (Rurup Rente) gehért dazu. Vorsorgearten
der 1. Schicht kbnnen nur als laufende Rente gezahlt und nicht beliehen werden.
Staatliche Férderung findet durch die nachgelagerte Besteuerung statt.

Zur 2. Schicht der Altersvorsorge gehdren die betriebliche Altersversorgung inkl. der
Zusatzversorgung des kirchlichen und &éffentlichen Dienstes und die Riester Rente.
Der Staat fordert diese wahrend der Ansparphase durch Steuer- und Sozialversiche-

' Das Verstandnis der ,reinen” Finanzierungssysteme ist grundlegend, auch wenn in der Praxis haufig
Mischformen zu beobachten sind.

-1-
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rungsfreibetrage. Die Auszahlungen sind dafir voll steuerpflichtig (nachgelagerte Be-
steuerung).

Vorsorgevertrage, fir die es in der Ansparphase keine staatliche Férderung gibt, ge-
héren der 3. Schicht an. Das Sparen erfolgt aus bereits versteuertem Einkommen,
dafir ist die Auszahlung in der Rentenphase weitgehend steuerfrei; i.d.R. ist nur der
Ertragsanteil zu besteuern (keine Doppelbesteuerung). Die Vertragsgestaltung ist sehr
flexibel. Zur 3. Schicht gehéren z.B. private Lebens- und Rentenversicherungen,
Sparplane, Geldanlagen in Wertpapiere oder Investmentfonds.

Die Beamtenversorgung der VKPB gehdrt zur ersten Schicht.

Die Zusatzversorgung erflllt die im Betriebsrentengesetz (BetrAVG) geregelten Krite-
rien der betrieblichen Altersversorgung und gehért somit zur zweiten Schicht. Damit ist
sie aber auch an die gesetzlichen Vorgaben aus dem Betriebsrentengesetz gebunden.
Hierzu zahlt u.a. die sog. Subsididrhaftung des Arbeitgebers. Egal, welchen Durch-
fuhrungsweg der Dienstgeber fiir die betriebliche Altersversorgung wahlt, er haftet in
letzter Instanz immer fUr die Erflllung seines Versorgungsversprechens. Im Klartext:
Kann die Kasse nicht leisten, muss der Dienstgeber zahlen.

Mit dem Anfang 2018 in Kraft getretenen Betriebsrentenstarkungsgesetz kénnen Ar-
beitgeber seit kurzem auch eine tarifliche Rente ohne Garantien anbieten (Sozialpart-
nermodell). Die Voraussetzungen dafiir erfillt die kirchliche Zusatzversorgung derzeit
nicht; deswegen wird im Weiteren nicht darauf eingegangen.

1.2. Umlagefinanzierung

Die Altersversorgung der Rentner wird unmittelbar (zeitgleich) von den Erwerbstétigen
finanziert. Das ist das Grundprinzip der gesetzlichen Rentenversicherung. Viele Beam-
tenversorgungskassen oder auch Zusatzversorgungskassen wenden die Umlagefi-
nanzierung an.

Einfaches Beispiel ohne Steuer, Krankenversicherung, Inflation ...:
¢ Rentner sollen als Altersversorgung 72 des Arbeitseinkommens (brutto, vor Ab-
zligen) bekommen
o Erwerbstatige haben Monatseinkommen von jeweils 4.000 Euro

e Um das Ziel 2 Arbeitseinkommen zu erreichen missen die Erwerbstatigen ei-
nen Teil Ihres Einkommens weiterreichen (Umlage)

EQ)NeRfr?::g?e Hoéhe der Umlage ?fgggigk_ommlzge) Renteneinkommen
4 500 Euro 3.500 Euro 2.000 Euro
3 667 Euro 3.333 Euro 2.001 Euro
2 1.000 Euro 3.000 Euro 2.000 Euro
1 2.000 Euro 2.000 Euro 2.000 Euro

6 vor 20
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Die meisten Versorgungskassen verfligen Uber etwas Deckungskapital, um Umlage-
schwankungen abzufedern. Dartber hinaus wird die Hohe der Umlage in der Regel so
berechnet, dass sie fur einen mehrjdhrigen Deckungsabschnitt (je nach Kasse zwi-
schen 5 und 100 Jahren) stabil ist.

Setzt man die Zahl der alteren Menschen, definiert als die Gruppe der 65jahrigen und
Alteren, ins Verhaltnis zur Bevolkerung im Erwerbsalter, definiert als die Gruppe im Al-
ter von 20 bis unter 65 Jahren, errechnet sich der Altenquotient. Im Jahr 2019 betrug
der Altenquotient 36 (auf 36 Altere kommen 100 Erwerbstatige). Der Altenquotient
wird nach den Vorausberechnungen des Statistischen Bundesamtes in Zukunft deut-
lich ansteigen und bis zum Jahr 2060 einen Wert von 55,2 erreichen.

Je hdher der Altenquotient im Versorgungssystem ist, umso héher ist c.p. die Umlage.
Der Kehrwert des Altenquotienten ist der Erwerbstatigenquotient. Er zeigt an, wie viele

Erwerbstatige auf einen Alteren kommen und, im Umlagesystem, von diesen unterhal-
ten werden.

Erwerbstatige pro Rentner

O = N W RO O N

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Abb. 1: Erwerbstitigenquotient in Deutschland
Ab 2020 Prognose des Statistisches Bundesamts (www.sozialpolitik-aktuell.de)

7 voH 28
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1.3. Kapitaldeckungsverfahren

Beim Kapitaldeckungsverfahren wird fur jede versicherte Person ein Beitrag erhoben
und gespart. Die Summe aus Beitragen und Kapitalertragen bildet das Versorgungs-
kapital, aus welchem die Renten geleistet werden. Beitrage und Rentenhéhe werden
so berechnet, dass (im idealtypischen Fall) das Versorgungskapital beim Versterben
der versicherten Person exakt O Euro betragt. Das trifft im Einzelfall i.d.R. nicht zu,
kann fur eine Gruppe von Menschen aber recht zuverldssig berechnet werden.

Einfaches Beispiel ohne Steuer, Krankenversicherung, Inflation ...:

e Eine Person arbeitet 40 Jahre und
e lebt danach 20 Jahre als Rentner
e Das Erwerbseinkommen betragt monatlich jeweils 4.000 Euro

e Um das Ziel ¥z Arbeitseinkommen zu erreichen muss die Person einen Teil |h-
res Einkommens sparen (Beitrag)

. . ; Versorgungs-
Marktzins Monatsbeitrag S“.m?“e et LIRS (o kapital bei
Beitrage Lebensende) N
Rentenbeginn
0,00 % 1.000,00 € 480.000,00 € 0,00 € 480.000,00 €
1,00 % 734,59 € 352.604,25 € 127.395,75 € 433.093,27 €
3,50 % 330,41 € 158.594,93 € 321.405,07 € 341.097,68 €
4,25 % 258,23 € 123.950,39 € 356.049,61 € 319.064,78 €
6,25 % 132,26 € 63.483,00 € 416.517,00 € 269.777,29 €
* Das Versorgungskapital bei Rentenbeginn ist kleiner als die Summe aus Beitrédgen und
Zinsertragen, weil auch noch in der Auszahlungsphase Zinsertrage verdient werden.

Ein groRer Vorteil beim Kapitaldeckungsverfahren sind die Kapitalertrage, welche die
Beitragsbelastung reduzieren. Je héher die erzielbaren Kapitalertrage sind, desto star-
ker ist die Entlastung. Doch auch bei niedrigen Kapitalertragen gibt es schon eine
spiurbare Entlastung.

8 v%%/%
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Kriterium

Umlage

Kapitaldeckung

Versorgungsleistungen ohne Kapital (Deutsch-
land nach dem zweiten Weltkrieg)

Umlage/Beitrag bei ,junger® Population

Umlage/Beitrag bei ,alter” Population

Der wahre Preis einer Versorgungszusage ist
bekannt

Finanzielle Entlastung durch Kapitalertrage

Abhangigkeit vom Kapitalmarkt

Abhangigkeit von Bestandsentwicklung; Aus-
stieg nur durch Aufbau eines Kapitalstocks
(doppelte Belastung der letzten Generation)

Flexibilitat /
Systemausstieg ohne Ausgleichszahlung

2. Versorgungskassen KZVK und VKPB im Uberblick

2.1. Organisation

Die VKPB und die KZVK sind rechtlich eigenstandige kirchliche Einrichtungen in der
Rechtsform (VKPB) bzw. mit den Rechten (KZVK) einer Anstalt des 6ffentlichen

Rechts. Verpflichtungen und Vermdégen sind strikt getrennt, jede Kasse erstellt ihren
eigenen Jahresabschluss und berichtet dartiber in einem eigenen Geschaftsbericht.

Organisatorisch bilden beide Kassen jedoch eine Einheit. Sie werden von einem zwei-
képfigen Vorstand geflhrt, zentrale Abteilungen (IT, Rechnungswesen, Controlling,
Kapitalanlage, Personal, Innere Verwaltung, Justiziariat, Betriebsorganisation, Offent-
lichkeitsarbeit) sind fir beide Kassen tatig. Eindeutig zuordenbar zu einer Kasse ist le-
diglich die fachspezifische Sachbearbeitung in den Abteilungen Versorgung (VKPB),
Beihilfe (VKPB), Versicherten- und Beteiligtenbetreuung (KZVK) und Rente (KZVK).

9 \3H 28
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2.2. Geschiftsgebiet

Abb. 3: Geschiftsgebiet

2.3. Bilanzen und GuV

Anlage 3
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Die VKPB ist die Beamtenversorgungskasse der
Rheinischen, der Westfalischen und der Lippischen
Landeskirche.

Die KZVK ist die Zusatzversorgungskasse der ge-
nannten drei Landeskirchen sowie in den neuen
Bundeslandern auf den Gebieten der ehemaligen
Landeskirchen Mecklenburg, Pommern, Schlesi-
sche Oberlausitz, Kirchenprovinz Sachsen sowie
der Landeskirchen Sachsen-Anhalt und Anhalt.

Es gibt jeweils zwei weitere Evangelische Beamten-
und Zusatzversorgungskassen, welche die Gebiete
der tbrigen Landeskirchen abdecken. 2

Die Bilanzen der Versorgungskassen bestehen im Wesentlichen aus Kapitalanlagen
und der Deckungsruckstellung. Die Ubrigen Bilanzpositionen machen mit ca. 1% nur

einen sehr geringen Anteil aus.?

2 Evangelische Ruhegehaltskasse (ERK, Darmstadt), Norddeutsche Kirchliche Versorgungskasse
(NKVK, Hannover), Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK, Darmstadt) sowie die KZVK aus
Detmold; wobei letztere keine rechtlich selbstédndige Kasse sondern ein Sondervermdgen darstellt.
Vereinzelt sind auch kommunale Versorgungskassen fir die Landeskirchen tatig wie z.B. der Kom-
munale Versorgungsverband Baden Wirttemberg (KVBW) oder die Bayrische Versorgungskammer

(BVK, Minchen).

3 Nur bei der VKPB ist der Anteil der Ubrigen Verbindlichkeiten mit 4,8 % hoher. Grund sind die freiwil-
ligen Versorgungssicherungsbeitrdge der Landeskirchen, die ein (nicht abrufbares, nur verrechenba-
res) Guthaben der Landeskirchen darstellen (siehe Kapitel 3.2).

-6-
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Bilanzen der Kirchlichen Versorgungskassen
-in Mrd. Euro -

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

.

.

0,0
KZVK KZVK Gesamt Gesamt
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

@ Andere Riickstellungen/Verbindlichkeiten/RAP
Deckunsgriickstellung inkl. Ubrige v.t. Riickstellungen
O Fehlbetrag

M Alle Gbrigen Aktiva

& Kapitalanlagen (inkl. Ifd. Guthaben)

Abb. 4: Bilanzstruktur der VKPB und der KZVK

2.4. Erlauterungen zur Deckungsriickstellung

Die Deckungsrickstellung ist der Barwert der Altersversorgungsverpflichtungen der
Versorgungskasse. Die einflussreichsten Rechnungsgrundlagen bei der Deckungs-
ruckstellung sind:

1. Hohe der Versorgungsversprechen bei Rentenbeginn

2. Zukunftige Anpassungen der Rentenhdéhe (Rentendynamik)

3. Dauer der Rentenzahlung (Lebenserwartung der Versicherten, Sterbetafeln)

4. Rechnungszins (angelehnt an die langfristig erwartete Rendite)

Mit steigender Lebenserwartung sind auch héhere Riickstellungen zu bilden. Die Ster-
betafeln (sogenannte Generationentafeln) bilden diesen Trend bereits ab.

In den letzten Jahren hat v.a. die Entwicklung des Rechnungszinses einen Anstieg der
Deckungsrickstellungen ausgeldst. Aufgrund der langfristig gesunkenen und extrem
niedrigen Kapitalmarktzinsen ist das Ertragspotential der Kassen gesunken.

Die Versorgungsleistungen der Kassen sind extern vorgegeben (kirchliches Beamten-
versorgungsrecht bei der VKPB, Arbeitsrechtsregelungen bei der KZVK) und in ihrer

1159 36
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Hohe festgeschrieben (Leistungszusagen)*. Gezahlt werden diese Leistungen aus
dem bei Rentenbeginn vorhandenen Deckungskapital und aus den daraus noch er-
zielbaren Kapitalertragen. Darum muss das vorhandene Vermdégen umso héher sein,
je niedriger die erwarteten Kapitalertrage sind.> Reicht das angesparte Deckungskapi-
tal nicht aus, haftet der Dienstgeber.

Die Deckungsrickstellung &ndert sich Jahr um Jahr. Wesentliche Bestimmungsgrofien
sind

1. Ausgezahlte Renten vermindern den Verpflichtungsumfang

2. Durch Beitrage finanzierte, neue Anwartschaften erhéhen den Verpflichtungs-
umfang

3. Die rechnungsméafigen Kapitalertrdge eines Jahres werden hinzugerechnet und
erhdhen den Verpflichtungsumfang

2.5. Erlauterungen zur Kapitalanlage

Unter der Bilanzposition ,Kapitalanlagen® finden sich die Buchwerte des Anlagever-
mdgens. Die laufenden Guthaben zdhlen laut Bilanzstruktur nicht zur Kapitalanlage.
Bei der weiteren Betrachtung werden Sie aber der Kapitalanlage zugerechnet, weil sie
ebenso wie die Kapitalanlage i.e.S. fUr die Altersversorgung zur Verfigung stehen.

Die Ubrigen Vermdgenspositionen (z.B. immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen
und Vorrate) werden im Wesentlichen fur den laufenden Geschéftsbetrieb bendtigt
und werden hier nicht weiter berlicksichtigt.

Die Kapitalanlagestruktur der VKPB und der KZVK sind sehr dhnlich. Deswegen wird
die Kapitalanlage im Folgenden fir die beiden Dortmunder Kirchlichen Versorgungs-
kassen gemeinsam dargestellt.

4 Eine Ausnahme bildet die Freiwillige Versicherung, die als Beitragszusage mit Mindestleistung ge-
staltet ist (siehe Kapitel 4.2.3).

5 Beitrage werden i.d.R. nur fUr zur Finanzierung neu zugesagter Leistungen erhoben. Eine Ausnah-
me sind allerdings explizit ausgewiesene Sanierungsbeitrdge wie der Versorgungssicherungsbeitrag
der VKPB (siehe Kapitel 3.1) oder der Starkungsbeitrag der KZVK (siehe Kapitel 4.2.2).

-8-
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Kapitalanlagestruktur der Kirchlichen Versorgungskassen
- Buchwert 13,5 Mrd. Euro -
Liquiditat
e By 5%

Beteiligungen
7%

Aktien
29%

Zinstrager
48%

Immobilien
11%

Abb. 5: Kapitalanlagestruktur der VKPB und KZVK (Stand 30.09.2021)

Die Buchwerte der Kapitalanlagen sind i.d.R. niedriger als deren Marktwerte. Grund
ist das nach HGB vorgeschriebene Niederstwertprinzip: Die Vermégensgegenstéande
(Wertpapiere, Immobilien, Unternehmensbeteiligungen) missen mit ihrem Anschaf-
fungswert oder Erstellungswert gebucht werden. Abweichende Marktwerte fihren nur
bei dauerhaften Wertminderungen oder bei Wertminderungen im Umlaufvermdgen zu
Abschreibungen. Im haufigeren Fall von Marktwertsteigerungen bleiben die Buchwerte
jedoch unverandert. Wenn der Marktwert iber den Buchwert steigt, entstehen Bewer-
tungsreserven (auch stille Reserven).

Bewertungsreserven der VKPB und KZVK (Stand 30.09.2021, in Mio. Euro)

Zinstrager| Immobilien Aktien Beteilig. Liquiditat Summe
Buchwerte 6.447 1.436 3.960 929 694 13.466
Marktwerte 7.445 1.715 5.041 1.274 693 16.168
Bewertungsreserven 998 279 1.081 345 0 2.702
in % der Buchwerte 15,5% 19,4% 27,3% 37,1% 0,0% 20,1%

2.5.1. Warum werden die Bewertungsreserven nicht realisiert

Gelegentlich wird der Vorwurf erhoben, die Kasse versteckt Vermdgen und die Fi-
nanzsituation in der Versorgung werde Ubertrieben unglnstig dargestellt. Dieser Vor-

wurf trifft nicht zu:

1. Die Bewertungsreserven werden jahrlich im Geschéaftsbericht der Kassen verof-

fentlicht
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2. Bei aktuariellen Analysen werden die Bewertungsreserven explizit oder implizit

berlcksichtigt. Bei einer Marktwertbetrachtung wére der Rechnungszins niedri-
ger® und die Deckungsriickstellung héher. Die Schlussfolgerungen waren die
gleichen.

Mit Bewertungsreserven werden voribergehende Marktwertschwankungen in
der Buchwertbetrachtung weitgehend gepuffert. Bei langfristigen Planungszeit-
rdumen wie in der Altersversorgung schafft eine solche Betrachtung Kontinuitat
und ist leichter zu vermitteln.

Das Realisieren von Bewertungsreserven schafft kein neues Vermdégen, es ver-

andert nur die Sichtweise. Beispiel: Ein Wertpapier mit Buchwert 1.000 € hat ei-

ne Restlaufzeit von einem Jahr und Verzinsung von 10 %. Die Kasse erhélt da-

fur also noch 100 € Zinsen und die 1.000 € Riickzahlung, also 1.100 €. Bei ei-
nem Marktzins von 0 % kann die Kasse das Wertpapier fur 1.100 € verkaufen
und die 1.100 € mit 0 % flr ein Jahr anlegen. Bei beiden Vorgehensweisen ist
die Finanzsituation der Kasse nach einem Jahr identisch.

Bewertungsreserven 10/2019 bis 09/2021
-in Mio. Euro -
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000 -ee e oo'...-'-.
1.000.000 : .
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Abb. 6: Entwicklung der Bewertungsreserven

6

Der Rechnungszins orientiert sich am Nettozins. Der Nettozins errechnet sich, indem die Kapitaler-
trage eines Jahres durch den jahresdurchschnittlichen Buchwertbestand der Kapitalanlagen geteilt
werden (Kapitalertrage / Buchwerte). Bei einer Marktwertbetrachtung wéare der Nenner groRer und
die Verzinsung wirde niedriger ausgewiesen. Entsprechend wére auch der Rechnungszins niedriger
anzusetzen, um das Zusammenspiel von Kapitalanlage und Deckungsrickstellungsbewertung richtig

abzubilden.

-10 -
143 38

958



Anlage 3

VK |PB. K|ZVK.

2.5.2. Reaktion der Kassen auf die niedrigen Kapitalmarktzinsen

Versorgungseinrichtungen suchen sichere Geldanlagen. Das gilt auch fur die Dort-
munder Kirchlichen Versorgungskassen. Traditionell gelten festverzinsliche Wertpa-
piere als sichere Geldanlage. Diese machen bei Versorgungskassen deshalb einen
hohen Anteil an den Kapitalanlagen aus.

Aufgrund der niedrigen Kapitalmarktzinsen ist mit dem Erwerb von Festzinsanlagen
keine auskdbmmliche Rendite zu erzielen. Vor 25 Jahren konnten noch Renditen von
Uber 6 % eingekauft werden, heute sind je nach Emittent nur noch um die 0 % erziel-
bar. Aufgrund der hohen Staatsverschuldung weltweit wird allgemein erwartet, dass
die Kaitalmarktzinsen langfristig niedrig bleiben.

Rendite der 10-jahrigen Bundanleihen bis 09/2021
12%
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6%
4%

2%
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Abb. 7: Renditeentwicklung der 10-jahrigen Bundesanleihe 09/1972 bis 09/2021

Eine unveranderte Kapitalanlage bedeutet deutlich sinkende Kapitalertrage. Wenn da-
gegen nichts unternommen wird, wéare es konsequent, den Rechnungszins an die Er-
wartungen anzupassen und abzusenken. Das wiederum bewirkt einen Anstieg der
Deckungsrickstellung, ein Anwachsen des nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehl-
betrages und fihrt am Ende zu héheren finanziellen Lasten der Beitragszahler.

Soll eine Mehrbelastung der Beitragszahler verhindert oder zumindest gemildert wer-
den, sind ertragreichere Anlageklassen starker zu gewichten als renditeschwache,
festverzinsliche Wertpapiere. Allerdings sind den erreichbaren Renditen bei gesundem
Risikobewusstsein auch Grenzen gesetzt.

-11 -
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Die Dortmunder Versorgungskassen fahren eine Doppelstrategie:

1. Schrittweise Absenkung des Rechnungszinses, wenn die erzielbare Verzinsung
erkennbar nicht mehr erreichbar ist. Auf diese Weise werden notwendige An-
passungen vorgenommen, welche fir die Beitragszahler zu einer Mehrbelas-
tung fihren (weil Leistungskiirzungen ausgeschlossen sind). Gleichzeitig wird
ein Ubersteuern vermieden, denn wir wissen nicht sicher, wie sich der Kapital-
markt entwickelt.

2. Starkere Ausrichtig der Kapitalanlage auf chancenreiche Anlageklassen wie Ak-
tien, Private Equity und Immobilien. Diese kdnnen stark im Wert schwanken
und gelten aus diesem Grund als risikoreicher. Die Erwartung von Wertschwan-
kungen bedeutet fir die Kassen jedoch nicht unbedingt ein erhéhtes Risiko!

2.5.3. Zum Risikobegriff in der Kapitalanlage / Liquiditat

Das Risiko eines Wertpapieres wird typischerweise durch die H6he und Haufigkeit
seiner Marktwertverdnderungen gemessen. Je hoher die Marktwertveranderung
(Volatilitét), desto hoher ist das Risiko der Anlage. Solch ein Risikobegriff hat den
Vorteil, dass das Risiko gut messbar ist. Flr eine Versorgungskasse, die sicherstellen
will, dass der investierte Betrag plus laufender Kapitalertrage (Zinsen, Dividenden ...)
realisierbar ist, passt diese Risikobetrachtung nicht.

Die VKPB und die KZVK verfiigen langfristig Gber so viel Liquiditat, dass Wertpapiere
nicht zu einem ungunstigen Zeitpunkt verkauft werden miussen. Die laufenden Beitra-
ge (inkl. Versorgungssicherungsbeitrag und Starkungsbeitrag) Ubersteigen in den
nachsten Jahren die Auszahlungen an die Rentner und Pensionare. Zusétzlich erho-
hen die Rickflisse aus félligen Wertpapieren die Liquiditat. Aufgrund der zuverlassi-
gen und langfristigen Liquiditatsplanung ist sichergestellt, dass bei unginstigen Markt-
schwankungen, z.B. einem Aktiencrash, keine Wertpapiere ,unter Wert* verkauft wer-
den missen. Weil die Phasen der Wertaufholung abgewartet werden kénnen sind die
Kassen in der glicklichen Situation, die Ertragschancen langfristiger Investitionen zu
nutzen.

Das Anlagerisiko der Dortmunder Kirchlichen Versorgungskassen besteht im Ausfall-
risiko; dieses gibt es bei festverzinslichen Wertpapieren und bei Investitionen in Re-
alwerte. Die Kassen gehen bei der Auswahl der Investitionen sehr sorgféltig vor, um
dieses Risiko zu minimieren. Rein spekulative Finanzanlagen scheiden grundsatzlich
aus.

Die sorgfaltige Titelauswahl und die Resilienz voribergehenden Wertschwankungen
erlauben es den Dortmunder Kirchlichen Versorgungskassen, verstarkt in ertragsstar-
ke Realwerte (Immobilien, Aktien und Private Equity) zu investieren und dem Niedrig-
zinsumfeld zumindest teilweise zu entkommen.
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2.6. Die Zahlungsfliisse (Cashflow)

Eine Betrachtung der geplanten Ein- und Ausgaben der Kassen zeigen sowohl fur die
VKPB als auch fiir die KZVK einen lange andauernden Einnahmeiberschuss. Zu den
Einnahmen z&hlen die regularen Beitrége, die Versorgungssicherungsbeitrage
(VKPB), die Starkungsbeitrage (KZVK) sowie die Ruckflisse aus fallig werdenden
Wertpapieren.

Bei der KZVK ist der Cashflow nicht in allen Abrechnungsverbanden positiv. Insbe-
sondere beim geschlossenen Abrechnungsverband S (siehe Kapitel 4.2.2) flieRen in
den meisten Jahren mehr Mittel ab als zu. Mit einer ganzheitlichen Liquiditatssteue-
rung wird in allen Abrechnungsverbanden eine ausreichende Liquiditat sichergestellit.

Cashflow der VKPB (Mio. Euro)

1.600 VKPB Einnahmen
1.400 B VKPB Ausgaben
1.200
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Cashflow der KZVK (Mio. Euro)

1.600 W KZVK Einnahmen
1.400 W KZVK Ausgaben
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80
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Abb. 8: Die Zahlungsfliisse in der VKPB und in der KZVK
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3. Die VKPB

Die VKPB leistet die Altersversorgung der Pfarrer/innen und Kirchenbeamt/innen der
drei Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe. AuRerdem zahlt sie die Beihilfen
an die Pensionéare der drei Tragerkirchen sowie an die Aktiven der Westfalischen und
Lippischen Landeskirche.

Anzahl der Anwarter und Pensionédre der VKPB

e B P VKPB EKiR EKvW Lippe

and st.1s. Aktiv | Ruheg. | Aktiv | Ruheg. | Aktiv | Ruheg. | Aktiv | Ruheg.
Pfarrer/innen 3.352 | 3.772 | 1.684 1.875| 1.560 1.767 108 130
Kirchenbeamt/innen* 449 863 295 545 149 299 5 19

3.801 4.635| 1979 | 2.420| 1.709 2.066 113 149
Insgesamt
8.436 4.399 3.775 262

*inkl. 47 Aktive und 57 Pensionare der Ev. Hochschule RWL in Bochum (EKvW) und 2 Aktive und 16
Pensionaren der UEK (EKIiR)

Der Bestand der Pensionare nimmt noch zu, der Gesamtbestand der VKPB schrumpf-
te innerhalb der letzten 10 Jahre aber um 7,2 %. Es riicken deutlich weniger Aktive
nach als ausscheiden.

Veranderung seit 2010 der Anwarter- und Pensionarsbestinde der VKPB

Stand 31.12.2020 VKPB EKiR EKvW Lippe
- Aktiv| Ruheg.| Aktiv| Ruheg.| Aktiv| Ruheg.| Aktiv| Ruheg.
Pfarrer/innen -23,9%| 12,5%| -22,8%| 12,3%| -25,3%| 13,4%| -20,6% 4,8%

Kirchenbeamt/innen* | -14,1% 6,9%| -9,2% 8,1%| -19,5% 4,9% | -61,5% 5,6%
-22.9% | 11,4%| -21,1%| 11,3%| -24,8%| 12,1%| -24,2% 4.9%
-7.2% -6,0% -8,3% -10,0%

Insgesamt
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3.1. Altersvorsorge

Alterstruktur der Pfarrer/innen und Kirchenbeamt/innen der EKvW

W EKvW 2020

EKvW 2010
120

100

80

40
20 “
O T TISTITT T

22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
Alter

Abb. 9: Altersstruktur der EKVW im Jahr 2020 und 10 Jahre friiher

Die Altersverteilung im Aktivenbestand zeigt ein deutliches Ubergewicht der geburten-
starken Jahrgénge. In den letzten 10 Jahren sind nur wenige Kirchenbeamt/innen und
Pfarrer/innen neu aufgenommen worden; der Bestand ist deutlich gealtert. Ein Umla-
gesystem wirde vor diesem Hintergrund nicht funktionieren.

Im Jahr 2009 wurde das Beitragssystem bei der VKPB umgestellt. Die stellenbezoge-

nen Beitrdge wurden durch am Kapitaldeckungsverfahren orientierte personenbezo-

gene Beitrdage ersetzt. Der personenbezogene Beitrag setzt sich aus einer beihilfebe-
zogenen Komponente und einer versorgungsbezogenen Komponente zusammen.

Die beihilfebezogene Komponente ist eine Umlage, die nicht mehr als den laufen-
den Beihilfeaufwand der VKPB decken soll. Die versorgungsbezogene Komponente
dagegen ist so zu berechnen, das vom Beginn der Dienstzeit eines Anwarters bis zu
dessen Pensionierung so viel Kapital angespart wird, dass die Pension ohne weitere
Zuschusse aus dem angesparten Kapital bezahlt werden kann.

Aktuell werden fiir eine Person im Pfarrerdienst 42 % und fir einen Kirchenbeamten
49 % der Besoldung (Endstufe) als Beitrag erhoben.” Auswertungen haben ergeben,
dass dieser Beitrag nicht ausreicht; ein Grund neben der Zinsentwicklung ist das rela-
tiv spate Eintrittsalter der Anwarter. Ab dem 1.1.2023 soll die versorgungsbezogene

7 Kirchbeamt/innen haben zum Ende der Berufslaufbahn haufiger als Pfarrer/innen einen Sprung in
hoéhere Besoldungsstufen. D.h. dass die fir die Beitragshéhe maRgebliche, durchschnittliche Besol-
dung in Relation zur Pension relativ niedrig ist. Das macht die Versorgung der Kirchenbeamt/innen,
die vom Endgehalt abhangt, teurer.
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Komponente 48 % fur Pfarrer/innen und 53 % fur Kirchenbeamt/innen betragen (Be-
schluss des Verwaltungsrates vom 23.06.2020).

Die VKPB wurde friher, wie in der Beamtenversorgung ublich, im Umlageverfahren fi-
nanziert. Seit vielen Jahren wird seitens der Landeskirchen und der Kasse angestrebt,
die Kapitaldeckung aufzubauen. Das erfordert doppelte Anstrengung, weil einerseits

die laufenden Pensionen zu zahlen sind und zusatzlich Kapital gespart werden muss.

Um die Deckungsliicke zu schlief3en, entrichten die drei Landeskirchen seit 2007 ei-
nen Versorgungssicherungsbeitrag an die VKPB in einer GréRenordnung von zu-
letzt um die 100 Mio. €. Hinzu kommen freiwillige Sparbeitrage einzelner Landeskir-
chen (siehe Kapitel 3.2.2).

Der Fortschritt, der in den letzten Jahren erzielt wurde, Iasst sich am Deckungsgrad
ablesen und ist beachtlich. Der Deckungsgrad zeigt, zu wie viel Prozent die Verpflich-
tungen einer Vorsorgeeinrichtung durch Vermégenswerte gedeckt sind.

inMrd.€ Deckungsgrad - VKPB
6,0 - T+ 76%

* ab 1.1.2015 nach neuer Formel:

Deckungsgrad = 1- Fehlbetrag/Deckungsriickstellung 71%

70% L 71%

50 + Aufteilung DG nach Landeskirchen:
Rheinland: 74,50%

Westfalen: 66,93% 64%
Lippe: 66,65%

-+ 66%

40 4
£ 61%

30 + -+ 56%

+ 51%

2,0 + B
45% 46%

44% 4% 4304 440 T 46%

0 +
- 41%

0,0 ~ - 36%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

‘ mm Kapitalanlagen Deckungsriickstellung ——Deckungsgrad

Abb. 10: Entwicklung der VKPB-Deckungsgrade

Der Deckungsgrad der Landeskirchen wird maRRgeblich durch die Rechnungszinsen
beeinflusst. Diese sind in den letzten Jahren nach unten angepasst worden (siehe
Abb. 11), was c.p. einen Anstieg der Deckungsruckstellung und einen niedrigeren De-
ckungsgrad zur Folge hat. Es zeugt von erfolgreichen Sanierungsbestrebungen der
Landeskirchen, dass die Deckungsgrade seit dem Jahr 2009 trotzdem kontinuierlich
gestiegen sind.

Der deutliche Sprung in der Deckungsrickstellung im Jahr 2009 ist der erstmaligen
Berucksichtigung der Besoldungs- und Versorgungsdynamik von 2 % p.a. geschuldet.
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Entwicklung der VKPB Rechnungszinsen

6% 5,50%

- \\‘\

4%
3%
2%
1%

0%

3,85%

Abb. 11: Entwicklung der Rechnungszinsen bei der VKPB

3.2. Zusitzlicher und Freiwilliger Versorgungssicherungsbeitrag

Mit der 17. Anderung der VKPB-Satzung wurde den Landeskirchen die Méglichkeit
eingeraumt, ab dem 1.1.2015 neben dem schon bestehenden, einheitlichen Versor-
gungssicherungsbeitrag einen zusatzlichen oder einen freiwilligen Versorgungssiche-
rungsbeitrag bei der Kasse einzuzahlen.

Versorgungssicherungsbeitrag

Verpflichtend fir jede Landeskirche

Eigenkapital der Kasse / erhéht Deckungsgrad
Gemeinsames Vermdgen der drei Landeskirchen
Seit 1.1.2020 wird auch der Versorgungssiche-
rungsbeitrag als versicherungstechnische Gréle
dem Gewinnverband der jeweiligen Landeskirche
zugerechnet (siehe Kap. 3.4)

Zusétzlicher
Versorgungssicherungsbeitrag

Uber die Zahlung entscheidet die Landeskirche
Flief3t in das Eigenkapital der Kasse und erhéht
deren Deckungsgrad

Wird nur der zahlenden Landeskirche zugerech-
net und erhdht deren Deckungsgrad zusatzlich
Verzinsung mit dem Nettozins der Kasse

Freiwilliger
Versorgungssicherungsbeitrag

Uber die Zahlung entscheidet die Landeskirche
Verbindlichkeit der Kasse / Forderung der Lan-
deskirche

Nicht riickholbar; die Landeskirche kann den
freiwilligen Versorgungssicherungsbeitrag nur mit
Zahlungsverpflichtungen gegeniber der VKPB
verrechnen und so ihren Haushalt entlasten
Verzinsung mit 2 % p.a.

Mit der Einflhrung des zusétzlichen Versorgungssicherungsbeitrages entwickelten
sich die Deckungsgrade der einzelnen Landeskirchen unterschiedlich. Zum Jahresen-
de 2020 wies die EKVW einen Deckungsgrad von 66,9 % (EKIR 74,5 %, Lippe 66,7 %)
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auf. Der EKVW fehlen somit noch 791 Mio. € zur Bedeckung der am 31.12.2020 be-
stehenden Pensionszusagen. Die EKIR hat den Referenzdeckungsgrad von 70 %
Uberschritten und kann die Beihilfesicherung (siehe Kapitel 3.3) starken.

Der gleichfalls eingeflihrte freiwillige Versorgungssicherungsbeitrag wirkt sich nicht
auf den Deckungsgrad aus. Im Jahresabschluss 2020 hatte die EKVW hier 54,3 Mio. €
zurlickgelegt, die EKiR 71,2 Mio. €.

Unterschiedliche Deckungsgrade der Landeskirchen

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EKiR EKVW Lippe -===gesamt

Abb. 12: Unterschiedliche Deckungsgrade der Landeskirchen

3.3. Beihilfe

Die VKPB zahlt die Beihilfen der Pensionére. Daflr erhebt sie eine Beihilfeumlage, die
beihilfebezogene Komponente. Auf Basis einer Schatzung wird die beihilfebezogene
Komponente fur das jeweils ndchste Jahr festgelegt. Die beihilfebezogene Komponen-
te wird wie die versorgungsbezogene Komponente als Prozentsatz der Besoldung
(Endstufe) erhoben.

AuRerdem zahlt die VKPB die Beihilfe der aktiven Beihilfeberechtigten der Westfali-
schen und Lippischen Landeskirchen (die Rheinische Landeskirche rechnet tGber das
bbz in Bad Dirkheim ab). Diese gezahlten Beihilfen (7,3 Mio. € im Jahr 2020) werden
direkt von den Landeskirchen erstattet und kénnen im Weiteren aufer Betracht blei-
ben.
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Beihilfesatz und Beihilfeaufwand der VKPB
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Abb. 13: Entwicklung der Beihilfeumlage und des Beihilfeaufwands

Der Beihilfeumlage ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen und wird weiter deut-
lich steigen. Dafur gibt es mehrere Grinde:

1. Die Beihilfekosten pro Kopf sind in der Vergangenheit deutlicher gestiegen als
die Besoldung. Mit diesem Trend wird auch weiterhin gerechnet.

2. Immer weniger Aktive missen die Beihilfeumlage fur immer mehr Pensionare
erbringen. Dieser Trend wird sich noch viele Jahre fortsetzen (siehe die Alters-
struktur in Kapitel 3.1)

Die Beihilfen der Pensionéare hat die Kasse gezahlt und tber die Umlage refinan-
ziert. FUr die Bezahlung der Beihilfen wurde also kein Kapital angespart.

Fir die Beihilfen der Aktiven muss kein Kapital angespart werden. Ahnlich wie die
Krankenversicherung der Angestellten ist diese als Vergitung fiir die erbrachte Ar-
beitsleistung aus dem laufenden Haushalt zu begleichen. Bei den Pensionaren liegt
die Sache anders, weil sie keine Gegenleistung mehr erbringen. Konsequent wére es,
in Analogie zur Altersversorgung auch fiir die Beihilfezahlungen eine Deckungsruck-
stellung zu berechnen und ein Deckungskapital zu bilden.

Ab dem 1.1.2020 gibt es einen verpflichtenden Beihilfesicherungsbeitrag, dessen
Hohe der Verwaltungsrat bestimmt (§ 19 Abs. 2 der VKPB-S). Insgesamt hat die
EKVW bisher eine Beihilfesicherung in Héhe von 73,6 Mio. € (Stand 31.12.2020) an-
gespart (EKIR 61,4 Mio. €, Lippe 0,05 Mio. €. Eine Beihilfe-Deckungsrickstellung hat
die VKPB bislang noch nicht gebucht. Korrespondierend wird die Beihilfesicherung
zunéchst als Verbindlichkeit gegenliber der Landeskirche (und nicht in das Eigenkapi-
tal der Kasse) gebucht.
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Hatte die VKPB im Jahresabschluss 2020 eine Deckungsruckstellung fir die Beihilfen
an Pensionére gebildet, so waren dafur ca. 1,5 Mrd. Euro anzusetzen (3,85 % Rech-
nungszins, 2,0 % Kostendynamik). Auf die EKVW entfallen davon 670 Mio. Euro.

3.4. Gewinnverbénde der drei Tragerkirchen

In der Vergangenheit haben die drei Tragerkirchen nach einheitlicher Regelung Leis-
tungen aus der Kasse bezogen und dafiir nach ebenso einheitlichen Regeln in den
Gemeinschaftstopf eingezahlt. Fur besondere Alleingange einer Landeskirche (z.B.
bei Vorruhestandsregelungen) musste die verursachende Landeskirche den Mehrauf-
wand der Kasse erstatten.

Seit die EKIR die Durchstufung der Pfarrer/innen von A13 nach A14 wieder eingefuhrt
hat und Besoldung und Versorgung mit Bundestabellen erfolgt, ist eine gemeinsame
Darstellung von Leistungen und Aufwendungen der Landeskirchen nicht mehr vertret-
bar. Mit der 20. Satzungsénderung, Stand 3. September 2020, wurden deswegen die
§ 24 und 25 VKPB-S neu gestaltet. Zukiinftig werden die Buchungen der Versiche-
rungstechnik (im wesentlichen Beitrage und Leistungen) jeder Landeskirche zugeord-
net. Die Kapitalanlagen sind keiner Tragerkirche zugeteilt. Stattdessen wird fur jede
Landeskirche ein Anteil errechnet, der sich abhangig von den versicherungstechni-
schen Ergebnissen der Landeskirchen fortentwickelt.

3.5. VKPB-Finanzierungssystem

Das Finanzierungssystem der VKPB umfasst Beitrédge (§ 18 VKPB-S), die der Bede-
ckung neu entstehender Anwartschaften dienen und Sicherungsbeitrage (§ 19 VKPB-
S), die dem Ausgleich in der Vergangenheit entstandener Deckungslicken dienen. Mit
der 20. Satzungséanderung, Stand 3. September 2020, wurde die Versorgungssiche-
rung Uberarbeitet und um die Beihilfesicherung erweitert.

Die Regelungen im Detail:
Der Beitrag besteht aus einer versorgungs- und einer beihilfebezogenen Komponente.
Er wird vom Verwaltungsrat festgesetzt und bedarf der Zustimmung der Kirchenleitun-

gen (§ 18 Abs. 1 VKPB-S)

Versorgungsbezogene Komponente fiur neue Anwartschaften

Bemessungsgrundlage der Versorgungsbezogenen Komponente ist i. W. das Endge-
halt der jeweiligen Besoldungsgruppe einschliellich der allgemeinen Stellenzulage
und des Familienzuschlages der Stufe 1 (mehr Details § 18 Abs. 2 f. VKPB-S).

Aktuell wird eine Versorgungsbezogene Komponente in Hohe von 42 % (Pfar-
rer/innen) bzw. 49 % (Kirchenbeamt/innen) der Bemessungsgrundlage erhoben. Ab
1.1.2023 steigt der Beitragssatz auf 48 % bzw. 53 % an.
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Die Hohe der Versorgungsbezogenen Komponente wird regelmaRig, alle drei Jahre,
im Rahmen eines Perspektivischen Gutachtens tberprift (§ 18 Abs. 4 VKPB-S).

Bei einem Eintrittsalter Gber 35 Jahre erhéht die Versorgungsbezogene Komponente
sich um vom Eintrittsalter abhangige Zuschlage (Details siehe § 18 Abs. 5 VKPB-S).

Beihilfebezogene Komponente als Umlage fiir Beihilfeaufwand der Pensionére

Die Bemessungsgrundlage der Beihilfebezogenen Komponente ist dieselbe wie bei
der Versorgungsbezogenen Komponente.

Die erforderliche Hohe der Beihilfebezogenen Komponente ist jedes Jahr fir das
Folgejahr neu zu schatzen. Dabei wird auf die Daten des Vorjahres zuriickgegriffen.
Der Umlagesatz der beihilfebezogenen Komponente ist so zu bestimmen, dass der
geschatzte Beihilfeaufwand des Folgejahres dadurch gedeckt wird. (vgl. § 18 Abs. 6
und 7 VKPB-S)

Die Beihilfen der Aktiven werden ebenso wie die Besoldung aus dem laufenden Haus-
halt der Landeskirchen bestritten. Sie spielen bei den Versorgungsfragen keine Rolle.

Sicherungsbeitrag zur Nachfinanzierung von Deckungsliicken

§ 24 Abs. 2 VKPB-S definiert einen Referenzdeckungsgrad von 70 %, der zunachst fur
die Versorgung, spater auch fir die Beihilfe angestrebt wird. Dessen Gewahr, halt die
Kasse an dem langfristigen Ziel einer Kapitaldeckung von 100 % fest.

Wie viele Mittel die Landeskirchen zur SchlieBung des Fehlbetrages in einem Jahr
aufwenden, wird alle drei Jahre im Rahmen eines Perspektivischen Gutachtens ermit-
telt und vorgeschlagen, vom Verwaltungsrat festgesetzt und von den Landeskirchen
genehmigt. Daflr bestimmt das Perspektivische Gutachten fur die n&chsten Jahre ei-
nen Gesamtbetrag, den die Landeskirchen aufzuwenden haben. Der Gesamtbetrag
wird nach dem Kirchensteueraufkommen auf die Landeskirchen aufgeteilt. (§ 19 Abs.
1 VKPB-S).

Bemessungsgrundlage des Gesamtbetrages ist das erwartete Kirchensteuerauf-
kommen der Landeskirchen. Laut § 19 Abs. 1 Satz 3 VKPB-S soll der Gesamtbetrag
mindestens 22 % der Bemessungsgrundlage betragen; mehr darf es sein (§ 19 Abs. 1
Satz 2 VKPB-S).

Vom Gesamtbetrag wird die gezahlte Versorgungsbezogene Komponente abgezo-
gen, der Rest flie3t als Versorgungssicherungsbeitrag in das Versorgungskonto.
Wird der Referenzdeckungsgrad auf dem Versorgungskonto bereits erreicht, kénnen
die nicht bendtigten Versorgungssicherungsbeitréage fur die Beihilfesicherung umge-
widmet werden. (§ 19 Abs. 1 Satz 6 VKPB-S)
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PlangréBen der Versorgungssicherung (VKPB in T€) 2020 2019
Plan-Gesamtbetrag (22 % der im Perspektivischen Gut-
achten geschatzten Kirchensteuer) 200.254 202.424
- Geplante Versorgungsbezogene Komponente (aus -104.404 -96.605
Perspektivischen Gutachten) ' '
= Plan-Versorgungssicherungsbeitrag (Mindestbetrag,
kann aber ggf. auch zur Beihilfesicherung genutzt 95.850 105.819
werden)

Zusatzlich zum Versorgungssicherungsbeitrag ist von jeder Landeskirche ein Beihil-
fesicherungsbeitrag zu leisten, der aktuell mit 2 % der Bemessungsgrundlage fest-
gesetzt ist (§ 19 Abs. 2 VKPB-S). Das sind ca. 18,2 Mio. € im Jahr 2020.

Istzahlen der Versorgungssicherung (VKPB in T€) 2020 2019
Versorgungsbezogene Komponente
(42 % / 49 % der Besoldung Endstufe) 110.233 109.568
+ Beihilfebezogene Komponente

(18,5 % der Besoldung Endstufe) 40.r21 40.507
= Personenbezogener Beitrag* 150.960 150.075
+ Versorgungssicherungsbeitrag

(davon 41.163 € EKvVW und 3.270 € Lippe im Jahr 2020) 44.432 105819
+ Beihilfesicherung 51418 .

(statt VSB der EKIR, nicht GuV-wirksam) '
- Beihilfebezogene Komponente -40.727 -40.507
= Ist-Gesamtbetrag (mindestens 22 % KiSt) 206.083 215.387
Beihilfesicherungsbeitrag 18.205 i
(2 % der Kirchensteuer, nicht GuV-wirksam) '
Pflichtzahlungen der Landeskirchen an die VKPB 265.015 255.894
Zusatzlicher VSB (freiwillige Zufiihrung der Landeskirchen) 33.831 132.195
Summe der Zahlungen an die VKPB 298.846 388.089

Ab dem Zeitpunkt, zu dem alle drei Landeskirchen den Referenzdeckungsgrad von 70
% erreicht haben, vereinfacht sich die Systematik (§ 19 Abs. 4 VKBP-S):

¢ An die Stelle des Gesamtbetrages (Versorgungsbezogene Komponente und
Versorgungssicherungsbeitrag), der Beihilfebezogenen Komponente und des
Beihilfesicherungsbeitrages tritt nun der Gesamtsicherungsbeitrag in Hohe
von mindestens 27 % des Kirchensteueraufkommens.

e Aus dem einen Gesamtsicherungsbeitrag werden

o Die Mittel der Versorgungssicherung zugefihrt, die zum Erhalt des Refe-
renzdeckungsgrades bendtigt werden (ohne regelméafige Stutzung wir-
de der Deckungsgrad der Versorgung langsam sinken)

o Die laufenden Beihilfen der Pensionéare finanziert
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e Was danach noch Ubrig ist, kommt der Beihilfesicherung zugute. Dabei gilt ei-
ne Mindestanforderung von 2 %. Wird diese nicht erreicht, missen die Landes-
kirchen die fehlenden Mittel zum Gesamtsicherungsbeitrag nachschief3en, so
dass dieser in dem Jahr Uber 27 % liegen wirde.

e Zur Finanzierung der neu erworbenen Anwartschaften der aktiven Pfarrer/innen
und Kirchenbeamt/innen werden unverandert die Personenbezogenen Bei-
trage (nun aber ohne die Beihilfebezogene Komponente) erhoben.

e Zusétzliche oder Freiwillige Versorgungssicherungsbeitrage (siehe Kapitel 3.2)
kénnen weiterhin eingezahlt werden.

4. Die KZVK

Die Zusatzversorgung ist die betriebliche Altersversorgung aller privatrechtlich Be-
schéftigten bei Kirche und Diakonie. Die Leistungen der KZVK Dortmund sind iden-
tisch mit den Leistungen anderer kirchlicher und kommunaler Zusatzversorgungskas-
sen sowie der Zusatzversorgungskasse des Bundes und der Lander (VBL). Das er-
hoéht die Flexibilitat der Beschaftigten, weil diese bei einem Arbeitgeberwechsel im
kirchlichen und kommunalen Verbund ihre Altersversorgung problemlos fortfiihren
kénnen (Uberleitung oder Anerkennung).

Anders als viele kommunale Kassen strebt die KZVK die volle Kapitaldeckung an.
Diese wurde bisher jedoch noch nicht erreicht. Die Darstellung der Zusatzversorgung
beschrankt sich im Folgenden auf eine Steuerung im Kapitaldeckungsverfahren.

Stand August 2021 sind etwas uber 3.400
kirchliche und diakonische Einrichtungen bei
der KZVK angeschlossen. Diese beschaftigen
aktuell ca. 228.000 Mitarbeitende (aktiv
Pflichtversicherte). Hinzu kommen ca.
388.000 ehemals Beschaftigte, deren Versi-
cherungskonto beitragsfrei fortgefiihrt wird.
Insgesamt hat die KZVK einen jahrlich wach-
senden Kundenstamm von derzeit ca.
616.000 Versicherten. Fur die aktiv Pflichtver-
sicherten wurden im Jahr 2020 442 Mio. Euro
an Beitrdgen gezahlt (1.934 Euro/Kopf).

Rentenleistungen 2020
- insgesamt 296 Mio. Euro -

86 %
Altersrenten

Im September 2021 wurde an 95.625 Ren-

ter/innen eine durchschnittliche Monatsrente

von 273 Euro gezahlt. Die ausgezahlten Ren-

ten des ganzen Jahres 2020 betrugen 296

7 % Hinter- 7% Erwerbs- | Mio. Euro. Da die geburtenstarken Jahrgange
bliebene minderung nun das Rentenalter erreichen, steigt die Zahl

der Ruhegehaltsempfanger um tGber 5 % p.a.

Abb. 14: Zusammensetzung des Rentenbestandes
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4.1. Die grundsitzliche Funktionsweise der Zusatzversorgung

Die Zusatzversorgung funktioniert nach einer einfachen Systematik:

o Die Anwartschaft der Versicherten besteht aus Rentenbausteinen, die Jahr fur
Jahr erdient und in Form von Versorgungspunkten gutgeschrieben werden (da-
her der Name Punktemodell). Jeder Versorgungspunkt verkorpert eine Renten-
zusage in Héhe von 4 € und ist garantiert (Leistungszusage). Die spéatere Ren-
tenhdhe ist die Summe der Versorgungspunkte multipliziert mit dem Faktor 4.

e Die Hohe eines Rentenbausteins errechnet sich anhand einer Formel aus dem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt eines Jahres:®

zusatzversorqungspflichtiges Entgelt * Altersfaktor
3.000

e Durch den Altersfaktor wird bertcksichtigt, dass die Kasse aus dem Beitrag ei-
nes Versicherten umso mehr Kapitalertrage erwirtschaften kann, je jinger die
Person ist. Der Altersfaktor ergibt sich aus der Altersfaktorentabelle (§ 34 Abs.
3 KZVK-S). Ein 18-jahriger hat den Altersfaktor 3, ab einem Alter von 62 Jahren
betragt er nur noch 0,8.

e Die Anwartschaft eines Dienstnehmers ist somit abh&ngig vom Einkommen und
fest zugesagt (beitragsbezogene Leistungszusage). Ab Rentenbeginn wird die
laufende Rente jedes Jahr zum 1.7. mit 1 % dynamisiert.

e Der Beitrag ist ein von der Kasse festgesetzter Prozentsatz vom zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt (im Wesentlichen das Bruttoentgelt; Details siehe § 62
Abs. 2 KZVK-S).

e Der Beitragssatz wird von der Kasse so festgelegt, dass die versprochenen
Leistungen damit voll finanziert werden. Bis zum Rentenbeginn jedes Versicher-
ten soll also ein Kapitalstock aufgebaut werden, aus dem alle Rentenzahlungen
bedient werden kénnen (kapitaldeckender Beitrag).

e Sollte die Kasse mehr Ertrag aus den Beitragen erwirtschaften, als fur die fest
zugesagten Leistungen benétigt wird, entstehen Uberschiisse. Diese sind an-
hand obiger Formel den Versicherten in Form von Bonuspunkten zuzufihren
(§§ 66 und 68 KZVK-S).

4.2. Abrechnungsverbidnde der KZVK
Bei einer Betrachtung der KZVK sind drei Abrechnungsverbénde zu unterscheiden.

Durch Abrechnungsverbande werden Verpflichtungen und Vermdgen strikt getrennt;
eine Vermischung ist strengstens untersagt. Die Abrechnungsverb&nde dienen dem

8 Die Formel stellt den Rechenweg der Satzung vereinfacht dar, kommt aber zum gleichen Ergebnis.
Die Satzung geht den Umweg Uber Versorgungspunkte, die sich aus der Rechnung ,zv-pflichtiges
Entgelt/12.000 * Altersfaktor” ergeben. Durch die Multiplikation der Versorgungspunkte mit dem
Messbetrag von 4 Euro ergibt sich die Anwartschaft wie aus obiger Formel auch.
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Schutz der daran beteiligten Kunden. Keine Mittel durfen in einen anderen Abrech-
nungsverband abflieRen (marktgerechte Transaktionen sind aber zuldssig). Die Sanie-
rung eines Abrechnungsverbandes auf Kosten eines anderen Abrechnungsverbandes
ist damit ausgeschlossen.

4.2.1. Abrechnungsverband P (Pflichtversicherung)

Seit dem Jahr 2002 werden alle ,regularen” Beitrdge der Pflichtversicherung in den
Abrechnungsverband P gebucht. Damit werden die Anwartschaften finanziert, die
Dienstnehmer seit dem 1. Januar 2002 erwerben und fiir die sie aus dem Abrech-
nungsverband P ihre Leistungen erhalten. Beitragsbemessung und Leistungen erfol-
gen wie oben in Kapitel 4.1. dargestellt.

Der Beitrag im Abrechnungsverband P betrug urspriinglich 4 % vom zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt. Im Jahr 2002 ging man davon aus, dass diese Beitrédge zu-
sammen mit Kapitalertrdgen in H6he von 6,25 % p.a. ausreichen, um alle Verpflich-
tungen zu erfillen. Uberschiisse, die bei glinstigem Verlauf auch erwartet wurden,
sollten den Versicherten zuséatzlich zugutekommen (Bonuspunkte).

Vor allem die unglnstige Kapitalmarktentwicklung war dafiir ausschlaggebend, dass
spater mehrere Beitragsanpassungen notwendig waren. Mit 6 % ist der Beitrag bei ei-
nem Rechnungszins von 3,5 % noch kapitaldeckend. Inwieweit der Beitrag auch zu-
kiinftig bei 6 % belassen werden kann, ist derzeit in der Prifung.

Entwicklung des Pflichtbeitrages
in % des zv-pflichten Entgelts

8%
6% f............'.
4% /
2%
0%

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Abb. 15: Entwicklung des Pflichtbeitrages seit 2002

Im Jahr 2020 vereinnahmte die KZVK insgesamt 442 Mio. € an Pflichtbeitragen.

-25 -
29 V&1 30

973



Anlage 3

VK|PB. KIZVK.

Der Pflichtbeitrag wird zum gréf3ten Teil von den Dienstgebern gezahlt. Seit dem 1.
Juli 2017 gibt es im BAT-KF eine Eigenbeteiligung der Dienstnehmer, aktuell
0,75 %. Im Jahr 2021, in welchem der Pflichtbeitrag 6 % betragt, entfallen auf die
Dienstgeber damit 5,25 % und auf die Dienstnehmer 0,75 %.°

Die Leistungen der KZVK werden durch das Arbeitsrecht bestimmt. Leistungsande-
rungen setzen einen Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission voraus und
kénnen nicht autark durch die Kasse gestaltet werden.'® Auf eine ungtinstige finanziel-
le Entwicklung kann die KZVK demzufolge nur durch Finanzierungsmalnahmen, im
Abrechnungsverband P also Beitragsanpassungen reagieren.

4.2.2. Abrechnungsverband S (Startgutschriften)

Die Pflichtversicherung gibt es seit dem Jahr 1955. Bis zum Jahr 2001 wurde die
Pflichtversicherung in Form der Gesamtversorgung durchgefiihrt. Bei einer Gesamt-
versorgungszusage werden beamtendhnliche Versorgungszusagen gemacht. Wie die
Bezeichnung ausdriickt, garantiert der Arbeitgeber die gesamte Versorgung; die Leis-
tungen der gesetzlichen Rente darf er dafiir verrechnen. Zuletzt wurden die Anwart-
schaften als Prozentsatz des letzten Nettoeinkommens zugesagt. Damit einher gingen
verschiedene Probleme:

e Das System der Zusatzversorgung war durch viele Anpassungen in den zurlick-
liegenden Jahrzehnten sehr komplex geworden und fiir Laien kaum noch nach-
vollziehbar (rechtliche Unsicherheit)

¢ Einschnitte bei der Rentenversicherung und Steuerentlastungen flhrten dazu,
dass die Zusatzversorgung immer grof3ere Rentenlicken bei den Dienstneh-
mern ausgleichen musste (finanzielle Unsicherheit und Belastungen)

Die Tarifvertragsparteien im 6ffentlichen Dienst |6sten die alte Versorgungsordnung
durch das Punktemodell (die heutige Zusatzversorgung) durch Tarifvertrag (ATV,
ATV-K) ab. Die arbeitsrechtlichen Kommissionen haben die &éffentlich-rechtlichen Ta-
rifvertrdge Ubernommen und die kirchlichen Zusatzversorgungskassen haben |hre
Satzungen entsprechend neu gefasst. Ab dem 1.1.2002 wurden neue Anwartschaften
nur noch im Abrechnungsverband P gebucht.

Die alten Anwartschaften aus der Gesamtversorgung bestanden natirlich weiterhin.
Diese wurden in das Punktemodell Gberfihrt und in Versorgungspunkte (Startgut-
schriften) umgerechnet. Damit weisen die alten Anwartschaften nicht mehr die Un-
wagbarkeiten des Gesamtversorgungsmodells auf, sondern sind in Form von Versor-
gungspunkten als feststehender Eurobetrag bestimmt. Durch die Anlehnung an das
Punktemodell ist es zudem méglich, die Startgutschriften mit der Pflichtversicherung in
einem Verwaltungssystem zu fiihren. Um alte und neue Welt aber nicht zu vermi-

¢ Beim AVR-DD ist die aktuelle Eigenbeteiligung 0,65% und 5,35% der Arbeitgeberbeitrag.

10 |m BAT-KF wird die Ubereinstimmung zwischen Kassensatzung und Arbeitsrechtsregelung durch
einen Verweis auf die Satzung in § 24 BAT-KF sichergestellt. Streng genommen kénnte die KZVK
einseitig ihre Leistungen senken. Das wiirde jedoch die Arbeitgeberhaftung auslésen und das Prob-
lem steigender Altersvorsorgeaufwendungen nicht 16sen.
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schen, wurden bei der KZVK die Startgutschriften in einem eigenen Abrechnungsver-
band S erfasst.!!

Durch die Systemumstellung flihlten sich einige Versicherte benachteiligt. Es gab zahl-
reiche Klagen gegen die Systemumstellung, die teilweise erfolgreich waren. In der
Folge davon wurden die Startgutschriften inzwischen zwei Mal neu gerechnet und an-
gepasst. Nach nunmehr 20 Jahren sind immer noch Klagen anhéngig, so dass eine
dritte Anpassung der Startgutschriften nicht ausgeschlossen ist.

Der Abrechnungsverband S ist ein geschlossener Abrechnungsverband. Neue An-
wartschaften entstehen dort nicht (mit Ausnahme von Anpassungen der Startgutschrif-
ten an die Rechtsprechung). Da ein grof3er Teil der im Abrechnungsverband S versi-
cherten Personen bereits Rentner sind, schrumpft der Bestand allmahlich und wird
sich im Laufe einiger Jahrzehnte auflésen.

Da es keine neuen Anwartschaften gibt, sind auch keine Beitrdge zu erheben. Jedoch
reichen das am 31.12.2001 verflugbare Kapital und die damit erzielten Kapitalertrage
nicht aus, um alle Anwartschaften zu erfullen.'? Seit dem Jahr 2019 erhebt die KZVK
deswegen einen Starkungsbeitrag, der von den Dienstgebern allein zu leisten ist. Der
Starkungsbeitrag wird Uber 25 Jahre (bis zum Jahr 2043) erhoben. Die Berechnung ist
aufwendig und in § 63 KZVK-S geregelt.

Entwicklung des Starkungsbeitrags seit Auflegung

2018 2019 2020 2021 2022

Starkungsbeitrag in Mio. Euro 0,0 89,5 95,5 92,2 92,2
In % der zv-pflichtigen Entgelte 00% 13% 1,3% — —

4.2.3. Abrechnungsverband F (Freiwillige Versicherung)

Der Abrechnungsverband F ist der kleinste Abrechnungsverband der KZVK. Mit einer
Deckungsrickstellung von 266 Mio. hat die Freiwillige Versicherung einen Anteil von
2,6 % an der Geschaftstatigkeit der KZVK.

Anders als bei der Pflichtversicherung werden die Beitrage der Freiwilligen Versiche-
rung (fast) ausschliel3lich durch die Dienstnehmer im Rahmen der Entgeltumwand-
lung erbracht. Wie der Name aussagt, ist der Abschluss einer Freiwilligen Versiche-
rung freiwillig. Die Freiwillige Versicherung wurde mit der Systemumstellung im Jahr
2002 eingefuhrt, um Dienstnehmern die Méglichkeit zu geben, persénliche Versor-
gungslicken durch eigene Vorsorge zu schliel®en. Nur relativ wenige Personen haben
diese Méglichkeit genutzt. Aktuell werden knapp 9.000 Freiwillige Vertrage aktiv be-
spart. Das sind 3,8 % der aktiv Pflichtversicherten bzw. 1,4 %, wenn auch die ehemals

" So wird verhindert, dass nach dem Jahr 2002 der KZVK beitretende Einrichtungen fir die Altlasten
aufkommen mussen.

2 Bei der Systemumstellung ging man noch davon aus, dass das zum Abrechnungsverband S geho-
rende Kapital ausreicht. Damals erwartete man noch Kapitalertrdgen von deutlich tiber 6 % p.a.
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pflichtversichert und heute beitragsfrei gefiihrten Versichertenkonten mitgezahit wer-
den.

Die Versorgungszusage unterscheidet sich ebenfalls von der Pflichtversicherung. In
der Freiwilligen Versicherung ist nur der Beitragserhalt garantiert. Das heildt, dass zum
Rentenbeginn die volle Beitragssumme zur Verfigung stehen muss und die daraus
resultierende Rentenhdhe mit einer Verzinsung von 0 % ermittelt wird. Die in Aussicht
gestellte Rente ist héher, da Uber die 0 % hinaus Kapitalertrége erwirtschaftet und
nach Abzug der Verwaltungskosten den Versicherten gutgeschrieben werden.

4.3. Deckungsgrade der KZVK-Abrechnungsverbéande

Die KZVK strebt die volle Kapitaldeckung an, hat diese bis heute jedoch noch nicht er-
reicht. Die Deckungsgrade in den einzelnen Abrechnungsverbanden variieren deutlich.

Deckungsgrad Abrechnungsverbande KZVK
110%

105% 0 eeeee-

100% L = \ = " =
f/ ~ \ y = Verband F\
9% e b \ /
, - \\ “_--\\ — ’-__/‘—
- - -
90% / Veceo=="" VerbandP N .==""S_ =—
85% /
80% /
75% /
70% - eeseeessnaagen®? VerbandS — "tteell,

65%

60%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
----- VerbandS 95% 95% 94% 95% 94% 94% 85% 70% 70% 70% 71% 72% 74% 74% 71% 69% 72% 73% 72,8%
==aVerband P 92% 97% 103% 105% 105% 105% 96% 90% 89% 90% 92% 93% 93% 89% 91% 91% 93% 92% 93,7%
—— Verband F  73% 98% 100% 101% 100% 99% 93% 98% 99% 99% 101% 101% 101% 92% 93% 89% 90% 91% 98,6%
—Fkonsolidiert 95% 95% 95% 97% 96% 96% 87% 75% 76% 77% 79% 81% 82% 81% 80% 80% 83% 84% 859%

Abb. 16: Deckungsgrade der KZVK-Abrechnungsverbande

Die Steuerung in den einzelnen Abrechnungsverbanden ist unterschiedlich:

e Der Abrechnungsverband P kann saniert werden, indem der Beitrag etwas
hoéher ist als der rein kapitaldeckende Beitrag. Der Gberschiissige Beitragsanteil
dient dann zur allmahlichen Schliefung der Deckungsliicke. Weil der Abrech-
nungsverband P ein wachsender und auf lange Sicht fortbestehender Bestand
ist, kann die Sanierung sehr langfristig und ohne Zeitdruck geplant werden.

e Im Abrechnungsverband S wird eine ausreichende Kapitaldeckung durch die
Erhebung von Starkungsbeitrédgen bis zum Jahr 2043 erreicht. Da der Abrech-
nungsverband S ein geschlossener Bestand ist, der noch ungefahr 60 Jahre
bestehen wird und laufend abschmilzt, ist die Zeit im Blick zu behalten.
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e Abrechnungsverband F soll so gesteuert werden, dass er stets 100 % Kapi-
taldeckung aufweist. Bei Unterschreitung sind die zu zahlenden bzw. in Aus-
sichtgestellten Leistungen abzusenken, wodurch der Deckungsgrad steigt.

Der Abwartsrutsch der Deckungsgrade im Jahr 2008 und 2009 hat verschiedene
Grunde:

e Im Jahr 2008 fuhrte die Lehmann-Krise zu Abschreibungen auf Aktien- und
Rentenfonds. Die Buchwerte der Kapitalanlagen verringerten sich so um 299
Mio. €. Einen echten Vermdgensverlust hatte die Kasse dadurch Gbrigens nicht
erlitten, weil die Kurswerte sich in den Folgejahren wieder erholten (#siehe hier-
zu die Anmerkungen zum Risiko in Kapitel 2.5.3)

e Im Jahr 2009 wurden die Rechnungsgrundlagen an das aktuelle Umfeld ange-
passt, was eine Erhéhung der Deckungsriickstellung um 964 Mio. € nach sich
zog.

o Die wesentlichen Treiber in den Abrechnungsverbanden P und S waren
der Austausch der Sterbetafeln (neu: Heubeck 2005 G), die Bertcksich-
tigung der 1 % Rentendynamik in der Deckungsrickstellung und die
Umstellung des Rechnungszinses auf 4,25 %.13

o Im Abrechnungsverband F wurden zwar auch die Rechnungsgrundlagen
aktualisiert. Da aber gleichzeitig die Anwartschaften um 25 % gekurzt
wurden, konnte der Deckungsgrad hier wieder an die 100 % herange-
fuhrt werden.

Die Deckungsgrade reagieren besonders empfindlich auf Anderungen der Zinsan-
nahmen. Diese werden durch den Rechnungszins abgebildet. Aufgrund der dauerhaft
sinkenden Kapitalmarktzinsen mussten die Rechnungszinsen in der Vergangenheit
mehrfach abgesenkt werden. Das hatte jeweils einen Anstieg der Deckungsrickstel-
lung zur Folge.

13 Bis 2008 gab es einen gesplitteten Rechnungszins: 3,25 % wahrend der aktiven Zeit bis Alter 65,
5,25 % in der Rentenphase.
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Entwicklung der Rechnungszinsen
6%
5%
a% o
3% ===RZ3,25%/5,25% *
— RZAVP
2% ,
=== RZ AVF Tarif 2002
1%  eeeee RZ AVF Tarif 2012
- ——RZAVS
0
(] (20 < Tp)] (o] M~ 0 (o)) - | i o o < N (o] ™~ 0 (@) o i
= o o o ] Q o i L o —i L 7 i S i i i — o~ (]
o O O O O O O 0O 0O 0O O 0O O O 0o 0o 0o o o o
o~ ~ o~ N N o~ o~ N AN AN NN o~ o~ AN N N N N N

Abb. 17: Entwicklung der Rechnungszinsen

* Bis einschlieBlich 2008 galt in allen drei Abrechnungsverbénde der gespaltene Rechnungszins von
3,25 % in der Anwartschafts- und 5,25 % in der Reﬂtenbezugsphase. Dieser Rechnungszins wurde da-
mals als ausreichend angesehen, weil die 1%ige Rentendynamik und die sozialen Komponenten aus
Uberschussen finanziert werden sollten.

Der Rechnungszins im Abrechnungsverband S kann in der Héhe von 4,25 % gehal-
ten werden, weil in diesem geschlossenen Bestand bereits desinvestiert wird. Die Zu-
flusse aus den Starkungsbeitrégen werden v.a. fur Rentenleistungen verwendet. Neu-
anlagen zu den unglnstigen Kapitalmarktbedingungen fallen deswegen kaum an.

Anders im Abrechnungsverband P, in dem hohe Beitragszuflisse die Rentenzahlun-
gen weit Ubersteigen. Hier sind die niedrigen Kapitalmarktzinsen spirbar, weshalb der
Rechnungszins im Jahr 2021 auf 3,5 % gesenkt wurde.

In der Freiwilligen Versicherung wurde der neue Tarif 2012 (ab 1.1.2013) mit einem
Rechnungszins von 2,75 % geplant und konnte diesen bis heute halten. Der alte Tarif
2002 hat noch einen Rechnungszins von 3,5 %.
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4.4. Beendigung des Beteiligungsverhiltnisses mit der KZVK

Das kirchliche Arbeitsrecht verpflichtet kirchliche und diakonische Dienstgeber, ihre
Mitarbeitenden bei der KZVK anzumelden. Dadurch ist ein stabiler Bestand gesichert.

Gelegentlich kommt es dennoch zu Kiindigungen von beteiligten Einrichtungen, fir die
diese Beschrankung nicht gilt." Auch bei Insolvenzen oder Liquidationen endet die
Beteiligung bei der KZVK.

Weil die KZVK nicht ausfinanziert ist, hinterlassen ausscheidende Beteiligte eine De-
ckungslicke, die von der verbleibenden Solidargemeinschaft zu schlief3en ist. Um die-
sen Nachteil auszugleichen, wird von ausscheidenden Beteiligten ein Ausgleichsbe-
trag gefordert, der bei der KZVK Nachfinanzierungsbeitrag heift.

Gesprachsangebot

Gerne geben die Kirchlichen Versorgungskassen |hnen weitere Auskunft. Kommen
Sie gerne mit lhren Fragen und Anregungen auf uns zu:

Hans-Rudolf von Campenhausen

Vorstand Leistung und Verwaltung
hans-rudolf.voncampenhausen@kzvk-dortmund.de
Tel. (0231) 9578-402

Axel Stach

Leiter Offentlichkeitsarbeit
axel.stach@kzvk-dortmund.de
Tel. (0231) 9578-240

4 Wenn ein Dienstgeber die Zusatzversorgung fur seine Mitarbeitenden beendet und ggf. durch eine
andere Versorgungszusage ersetzt, ist darauf zu achten, dass die Zusage arbeitsrechtlich wirksam
geandert wurde. Ist das nicht der Fall, dann haben seine Mitarbeitenden einen arbeitsrechtlichen
Verschaffungsanspruch auf eine gleichwertige Versorgung wie bei der KZVK. Wird dieser Anspruch
spater von (ehemaligen) Mitarbeitenden geltend, haftet der Dienstgeber fiir eine eventuell bestehen-
de Rentenlicke.

-31 -
35 vAc')7n/'2:fAO1

979



Anlage 3

KIZVK.

36 vdé%/%

980



Anlage 3

KIZVK.

37 von 48

981



Anlage 3

KIZVK.

38 v%%/%

982



Anlage 3

K|ZVK.

39 VN 30

983



Anlage 3

KIZVK.

40 v%znlﬁé

984



Entwicklung Beihilfesicherungsbeitrag Westfalen (Konto 40312)

Jahr Vorgang Monat Summe von Soll(-) / Haben (+
2013 Zugang (Zahlung) Jan 5.000.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 5.000.000,00
Zugang (ZESAR) 128.233,58
Verzinsung 245.399,77
2013 Ergebnis 5.373.633,35
2014 Zugang (Zahlung) Jan 5.000.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 5.000.000,00
Zugang (ZESAR) 35.064,85
Verzinsung 203.288,53
2014 Ergebnis 5.238.353,38
2015 Zugang (Zahlung) Jan 4.400.000,00
Dez 4.550.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 8.950.000,00
Zugang (ZESAR) 30.390,19
Verzinsung 305.688,73
2015 Ergebnis 9.286.078,92
2016 Zugang (Zahlung) Dez 9.300.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 9.300.000,00
Zugang (ZESAR) 22.863,42
Verzinsung 407.841,99
2016 Ergebnis 9.730.705,41
2017 Zugang (ZESAR) 76.064,74
Verzinsung 592.978,95
2017 Ergebnis 669.043,69
2018 Zugang (Zahlung) Jan 9.700.000,00
Dez 9.800.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 19.500.000,00
Zugang (ZESAR) 96.895,54
Verzinsung 806.178,89
2018 Ergebnis 20.403.074,43
2019 Zugang (Zahlung) Nov 10.140.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.140.000,00
Zugang (ZESAR) 38.254,45
Verzinsung 1.040.420,08
2019 Ergebnis 11.218.674,53
2020 Zugang (Zahlung) Nov 10.400.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.400.000,00
Zugang (ZESAR) 54.578,34
Verzinsung 1.270.562,61
2020 Ergebnis 11.725.140,95
2021 Zugang (Zahlung) Feb 2.550.000,00
Mai 2.550.000,00
Aug 2.550.000,00
Nov 2.550.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.200.000,00
Zugang (ZESAR) 28.984,85
Verzinsung 1.574.915,78
2021 Ergebnis 11.803.900,63
2022 Zugang (Zahlung) Feb 2.550.000,00
Mai 2.550.000,00
Aug 2.550.000,00
Nov 2.550.000,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.200.000,00
Zugang (ZESAR) 56.550,01
Verzinsung 1.812.357,26
2022 Ergebnis 12.068.907,27

Anlage 4
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Jahr Vorgang Monat Summe von Soll(-) / Haben (+]
2023 Zugang (Zahlung) Jan 866.666,66
Feb 866.666,66
Mrz 866.666,66
Apr 866.666,66
Mai 866.666,66
Jun 866.666,66
Jul 866.666,66
Aug 866.666,66
Sep 866.666,66
Okt 866.666,66
Nov 866.666,66
Dez 866.666,66
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.399.999,92
Zugang (ZESAR) 39.611,81
Umwidmung VSB in BSB 38.600.000,00
Verzinsung 2.055.385,78
2023 Ergebnis 51.094.997,51
2024 Zugang (Zahlung) Jan 913.333,00
Feb 913.333,00
Mrz 913.333,00
Apr 913.333,00
Mai 913.333,00
Jun 913.333,00
Jul 913.333,00
Aug 913.333,00
Sep 913.333,00
Okt 913.333,00
Nov 913.333,00
Dez 913.337,00
Zugang (Zahlung) Ergebnis 10.960.000,00
Zugang (ZESAR) 17.186,35
Umwidmung BSB in VSB 2.092.620,00-
Verzinsung 3.082.672,72
2024 Ergebnis 11.967.239,07
2025 Zugang (Zahlung) Jan 1.700.000,00
Feb 1.700.000,00
Mrz 1.700.000,00
Apr 1.700.000,00
Mai 1.700.000,00
Jun 1.700.000,00
Jul 1.700.000,00

Zugang (Zahlung) Ergebnis

11.900.000,00

2025 Ergebnis
Gesamtergebnis

11.900.000,00
172.479.749,14

Anlage 4
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Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Berufung des Synodalen Netzwerks dotIT
durch die Landessynode

(gem. 85 (4) DLZdotIT-0O)

Evangelische Kirche von Westfalen
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Im Zuge der Neuausrichtung der IT in der EKVW sind die vormals zur Begleitung des Projekts IT.EKVW /

Cumulus gebildeten Gremien (IT-Rat und IT-Delegiertenversammlung) aufgeldst worden.

Das Anfang 2025 gebildete Dienstleistungszentrums Digitalisierung / Organisation / Transformation /
Informationstechnologie (DLZ dotIT) wird im Blick auf die Digitalisierungsprozesse und einheitlichen IT-
Losungen in der EKVW kontinuierlich durch Fachgruppen begleitet, in denen die Bedarfe der
Kérperschaften und Einrichtungen miteinander koordiniert und die Losungen gemeinsam gesteuert

werden.

Uber die Fachgruppen hinaus sieht der Synodenbeschluss vom November 2024 - ebenso wie die
Ordnung dotIT —den Aufbau eines von der Landessynode berufenen Netzwerks zur fachlichen Begleitung

des DLZ dotIT vor.

Im synodalen Netzwerk sollen Personen aufgrund ihrer besonderen fachlicher Expertise zu Fragen der
Digitalisierung und der Informationstechnologie mitwirken. Das Netzwerk soll seine Beratungsfunktion
dabei vornehmlich arbeitsteilig, projektbezogen und in Ad-hoc-Gruppen zu einzelnen Fragen von

Digitalisierung und Informationstechnologie wahrnehmen.

Neben der Beratung der Geschaftsfuhrung des DLZ dotIT sollen im Netzwerk vor allem Fragen der

strategischen Ausrichtung und digitalen Weiterentwicklung in der EKVW verhandelt und geklart werden.
DerVorschlag zur Berufung von zunachst 18 Personen bertcksichtigt unterschiedliche Perspektiven und

bezieht gezielt Kompetenz aus anderen Organisationen ein (Katholische Kirche, Landeskirchen der EKD,

Diakonie, Wissenschaft etc.).
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Die Berufungen erfolgen unter dem Vorbehalt einer Bereitschaftserklarung.

Beschlussvorschlag:

GemaB Beschluss der Landessynode vom 27.11.2024 zur Neuausrichtung der IT in der EKVW sowie

gemaB § 5 (4) DLZdotIT-O schlagt die Kirchenleitung der Landessynode im November 2025 vor, die

folgenden Personen zur Mitwirkung im Synodalen Netzwerk dotIT zu berufen:

© o N o o kN2
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Knut Grunheit (Ev. Jugend / Amt fiir Jugendarbeit)

Martin Kamp (Landeskirchliches Archiv der EKvW)

Klaus Lammertz (Ev. Kirche im Rheinland / Stabsstelle IT)

Prof. Dr. Detlef Mansel (Westfélische Hochschule / Informatik und Kommunikation)
Thomas Muller (KK Dortmund)

Bianca Rolf (Kompetenzzentrum Ehrenamt EKvW)

Dr. Kai-Uwe Spanhofer (KK Herford)

Cornel Spannel (GesMAV EKvW)

Prof. Dr. Uwe Steinert (Dresden / IT-Business-Consultant)

Karl-Heinz Stenhorst (Diakonie RWL / Abteilungsleitung IT und Organisation)

Prof. Dr. Uwe Ufer (Diakonie Michaelshofen / TH Kéln)

Prof. Dr. Friedrich Vogelbusch (Bonn / Dresden — Wirtschaftswissenschaftlicher)
Frank Vormweg (Bistum Mdinster / Fachbereich Digitalisierung und zentrale Dienste)
Jorg Wassermann (KK Bochum)

Peter Winkemann (Kirchenleitung)

Michael Waschhof (KK Hattingen- Witten / Digitale Kirche)

Dr. Stefan Wolf (Rechenzentrum Volmarstein - RZV)

Hans Zabel (Amt flir Jugendarbeit / Fachreferent Medienpadagogik)
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6.1.

Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Antrage der Kreissynoden,
die nicht im Zusammenhang mit den

Verhandlungsgegenstanden stehen

Evangelische Kirche von Westfalen
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Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang

mit den Verhandlungsgegenstianden stehen

Nr. 1

Thema: Genehmigungsverfahren in der Wirtschaftsverordnung

Ev. Kirchenkreis Gutersloh

Uberweisung an: Kirchenleitung

Antrag: Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Gutersloh bittet die Landessy-

node zu beschlieBen:

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Genehmigungsvorbehalte der Wirt-
schaftsverordnung auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren. Statt
kleinteiliger Genehmigungsverfahren sollten die Verfahren dynamisiert
werden. Der Genehmigungsvorbehalt sollte auf die Ebene des Kirchen-
kreises (Kreissynodalvorstand, Superintendent, Superintendentin) ver-
lagert werden, um zu schnellen Entscheidungen zu kommen.

In Aufnahme des Mottos von Bundeskanzler Willy Brandt bittet die Lan-
dessynode die Kirchenleitung: Weniger Blurokratie wagen!“

Nr. 2

Thema: Genehmigungsverfahren in der Wirtschaftsverordnung

Ev. Kirchenkreis Herford

Uberweisung an: Kirchenleitung

Antrag: Der Kreissynodalvorstand des Ev. Kirchenkreises Herford bittet die Lan-

dessynode zu beschlieBen:

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Genehmigungsvorbehalte der Wirt-
schaftsverordnung auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren. Statt
kleinteiliger Genehmigungsverfahren sollten die Verfahren dynamisiert
werden. Der Genehmigungsvorbehalt sollte auf die Ebene des Kirchen-
kreises (Kreissynodalvorstand, Superintendent, Superintendentin) ver-
lagert werden, um zu schnellen Entscheidungen zu kommen.
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Nr.

3

Thema:

Finanzsatzung aus den Kirchengemeinden

Ev. Kirchenkreis

Lidenscheid-Plettenberg

Uberweisung an:

Kirchenleitung

Antrag: Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Ludenscheid-Plettenberg bittet
die Landessynode, die Rahmenbedingungen flr den Finanzbedarf der
kreiskirchlichen Verwaltung (PSA-Gutachten) zu Uberarbeiten, so dass
die Kosten an die Kirchensteuerentwicklung angepasst werden kénnen.

Nr. 4

Thema: Revision Finanzausgleichsgesetz

Ev. Kirchenkreis

Siegen-Wittgenstein

Uberweisung an:

Kirchenleitung

Antrag:

Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Siegen-Wittgenstein bittet die
Landessynode, im Zuge einer Uberarbeitung des Finanzausgleichgeset-
zes (In-Kraft-Treten 01.01.2026) § 3, Abs. 1 Nr. 1 FAG wie folgt anzupas-
sen:

»Der Bedarf fur den EKD-Finanzausgleich, fur die Clearing-Ruckstellung
und die Pfarrbesoldungszuweisungist von Netto-Kirchensteueraufkom-
men vor Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzu-
stellen. Sie sind im landeskirchlichen Haushalt gesondert zu veran-
schlagen.”
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Nr.

5

Thema:

Kirchenmusikkonzept fiir die EKVYW

Ev. Kirchenkreis

Steinfurt-Coesfeld-Borken

Uberweisung an:

Kirchenleitung

Antrag:

Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken
macht sich den Antrag des Kooperationsraumes Coesfeld, konkret der
Kirchengemeinden Billerbeck, Coesfeld, Dilmen und Nottuln zu eigen
und bittet die Landessynode, ein Kirchenmusik-Konzept zu erarbeiten,
das, neben nach wie vor notwendiger Hauptamtlichkeit, insbesondere
die Vielzahl der Gemeinden unserer Landeskirche in den Blick nimmt, in
denen es keine hauptamtliche Kirchenmusik (A- und B-Stellen) gibt.

Antrag der
Kirchengemeinde

Gemeinsamer Antrag der Kirchengemeinden im Kooperationsraum Coesfeld:

»Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken moge die Landessy-
node bitten, ein Kirchenmusik-Konzept zu erarbeiten, das, neben nach wie vor notwen-
diger Hauptamtlichkeit, insbesondere die Vielzahl der Gemeinden unserer Landeskir-
chen in den Blick nimmt, in denen es keine hauptamtliche Kirchenmusik (A- und B-Stel-
len) mehr gibt:

Griinde:

Einerseits kann eine sehr groBe Zahl an Kirchengemeinden keine hauptamtliche Kir-
chenmusik mit A- und B-Stellen mehr finanzieren. Andererseits ist der Wunsch nach Mu-
sik in Gottesdienst und Gemeindeleben groB. Viele Gemeinden versuchen, flexible L6-
sungen mit musikalischen Menschen mit unterschiedlichen musikalischen Ausbildun-
gen und Hintergrinden fir diese Arbeit zu finden.

Dabei bilden Anstellungsvoraussetzungen (Konfessionalitdt, das Schema der A-, B- und
C-Stellen, dazu die in Richtung Anstellungsverhéltnis unscharfe D-Qualifikation, perso-
nalrechtliche Verwaltungsvorgaben) ein Hemmnis. Sie sind fiir die notwendige Flexibili-
tat, um Menschen fir die musikalische Téatigkeit in einer Gemeinde zu gewinnen. Auch
gibt es ggw. Keine erkennbaren Ideen oder gar ein Konzept der landeskirchlichen Ebene,
um mit dieser Situation umzugehen. Musik in der Kirche sollte auch da gedacht und ent-
wickelt werden, wo es keine Hauptamtlichkeit mehr gibt.

Daher moge die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken die Lan-
dessynode bitten, ein Kirchenmusik-Konzept zu initiieren, das den verdnderten Rah-
menbedingungen Rechnung tragt.“
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6.1.1.

Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Antréage der Kreissynoden
(auBerhalb der Fristen),
die nicht im Zusammenhang mit den Ver-

handlungsgegenstianden stehen

Evangelische Kirche von Westfalen
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Antrage der Kreissynoden (auBerhalb der Fristen),

die nicht im Zusammenhang

mit den Verhandlungsgegenstanden stehen

Nr. 6

Thema: Fristverldngerung

Ev. Kirchenkreis Herford

Uberweisung an: Kirchenleitung

Antrag: Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Herford bittet die Landessynode, fur
die Stellungnahmen zu den Kirchenordnungsvorhaben langere Fristen einzu-
raumen.

Nr. 7

Thema: Finanzen und Haushaltsplanung

Ev. Kirchenkreis Iserlohn

Uberweisung an: Kirchenleitung

Antrag: Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Iserlohnrichtetden Antrag an die Lan-

dessynode der EKvW, im Rahmen der landessynodalen Haushaltsplanbera-
tungen zu prufen, ob eine Erhohung der Kirchensteuerzuweisungen an die Kir-
chenkreise in Hohe von 5 Mio. EUR fur die nachsten drei Jahre abzubilden ist,
ohne die notwendige Generationen-Aufgabe, die Deckungsliicke der VKPB in
absehbarer Zeit schlieBen zu kénnen, grundsatzlich zu gefahrden.
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7.1.

Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Wahl

eines hauptamtlichen Mitglieds der
Kirchenleitung gemas Art. 121 KO

(Theol. Vizeprasident:in)

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Geman Artikel 121 und 146 (1) der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschaftsordnung
der Landessynode macht der Standige Nominierungsausschuss der Landessynode fur die anstehende

Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung ,, Theol. Vizeprasident:in“ folgende Vorschlage:

Susanne-Ester Falcke

Steinfurt

und

Steffen Riesenberg

Bottrop

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.
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Wahl zur Kirchenleitung (hauptamtliches Mitglied)

Personliche Daten Schul- und Berufsausbildung Priifungen Beruflicher Werdegang Besondere Funktionen /
Mitgliedschaften u.a.
Name, Vorname 1981 - 1985: 1993: 2002 - 2007: Seit 2022:

Falcke, Susanne-Ester

Wohnort

Steinfurt

Geburtsdatum und Ort

06.10.1974
in
Recklinghausen

Familienstand

verheiratet, drei Kinder
(Alter: 22, 21 und 18 Jahre)

Bekenntnisstand

evangelisch

Comenius-Grundschule in Herten-
Scherlebeck

1985 - 1991:
Stadtische Realschule Herten

Ausbildung zur nebenberuflichen
Kirchenmusikerin (C-Prifung)

1991 - 1994:
Freiherr-vom-Stein-Gymnasium
Recklinghausen

1994 - 1998:

Studium an der Westfélischen
Wilhelms-Universitat Minster:
Zunachst Lehramtsstudium mit den
Féachern Evangelische Theologie,
Englisch, Latein; ab 1997
Theologiestudium mit dem Ziel
»Kirchliches Examen®

Theologie-Studium an der Humboldt-
Universitat Berlin

Wahrenddessen Praktikum und dann
studentische Mitarbeiterin im
Blrgerburo e.V. Verein zur Aufarbeitung
von Folgeschéaden der SED-Diktatur

Prifung fur nebenberufliche
Kirchenmusiker:innen (C-Prifung)
(Note: recht gut)

1994:
Abitur
(Note: 1,5)

2002:

Erste Theologische Prifung
Ev. Kirche von Westfalen
(Note: gut)

2007:

Zweite Theologische Prifung
Ev. Kirche von Westfalen
(Note: gut)

Familiengriindungsphase und externes
Vikariat in der Ev.
Verséhnungsgemeinde Berlin
(Bernauer StraBe; Mentor: Pfarrer
Manfred Fischer)

2008 - 2010:
Entsendungsdienst in der Ev.
Kirchengemeinde Dilmen

2009:
Ordination in der Christus-Kirche
Dulmen

2011:
Einflhrungin die 1. Pfarrstelle der Ev.
Kirchengemeinde Dilmen

Seit 2019:

Zusatzlicher Pfarrdienst in der Ev.
Kirchengemeinde Coesfeld

(im Rahmen einer damals beginnenden
pfarramtlichen Kooperation)

2020:

Wahl zur Assessorin des Ev.
Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-
Borken

Dienstbeginn: Oktober 2020

2021

Wahl zur Superintendentin des Ev.
Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-
Borken

Dienstbeginn: Januar 2022

Mitglied im Standigen
Nominierungsausschuss der
Landessynode

(seit Mai 2025 ruhend)

Seit 2022:
Mitglied der Verwaltungskammer der
EKVW (in stellvertretender Funktion)

Seit 2022:
Stellv. Vorsitz, seit 2025 Vorsitz im
Verwaltungsrat der Diakonie WesT

Seit 2023:
Mitglied im Stiftungsrat der
Burgerstiftung Westminsterland

Seit 2023:
Mitglied im Vorstand der Gesellschaft
fur Evangelische Theologie (GET)

2024:
Mitarbeit in der landeskirchlichen
Arbeitsgruppe zur Revision des FAG

Seit 2024:
Vorsitz in der Gesellschafter-
versammlung Ledder Werkstatten

Seit 2024:

Vorsitz im Verbandsvorstand der
Kirchenkreise Munster, Steinfurt-
Coesfeld-Borken und Tecklenburg

Seit 2024:

Mitglied im Direktorium der von
Cansteinschen Bibelanstalt in
Westfalen
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(Susanne-Ester Falcke)
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Wahl zur Kirchenleitung (hauptamtliches Mitglied)

Besondere Funktionen /

Personliche Daten Schul- und Berufsausbildung Prifungen Beruflicher Werdegang .
Mitgliedschaften u.a.
Name, Vorname 1989 - 1993 2005 1997 - 2007 2014-2020

Riesenberg, Steffen

Wohnort

Bottrop

Geburtsdatum und Ort

20.12.1982, Steinheim

Familienstand

verheiratet mit Britta Kleine,
zwei Kinder (1 und 6 Jahre alt)

Bekenntnisstand

evangelisch-lutherisch

Grundschule Horn

1993 - 2002
Christian-Dietrich-Grabbe-Gymnasium,
Detmold

Abitur
2002 (Note 1,5)

2003 - 2006
Studium der Ev. Theologie, Rheinische
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

2006 - 2007
Studium der Ev. Theologie, Georg-
August-Universitat Gottingen

2007 - 2009
Studium der Ev. Theologie, Lunds
universitet (Schweden)

2009 - 2010
Predigerseminar der Schwedischen
Kirche, Lund (Schweden)

2016 - 2018
Fortbildung ,,Die Kunst des Fiihrens“,
fakd Berlin

Zwischenprufung der Lippischen
Landeskirche

2009
kandidatexamen (Master of Theology),
Lunds universitet (Schweden)

2010
prastexamen (Pfarrexamen), Skara stift
(Schweden)

Freier redaktioneller Mitarbeiter,
Radio Lippe, Detmold

2002 - 2003
Zivildienst,
Ev.-luth. Kirchengemeinde Detmold

13.06.2010
Ordination in Skara (Schweden)

2010-2011
Pastor im Probedienst (pastorsadjunkt),
Habo pastorat, Habo (Schweden)

2011-2014

Kinder- und Jugendpastor
(komminister),

Hasselby férsamling (Schweden)

01.11.2014

Wechsel in die Ev. Kirche von
Westfalen, Ubernahme in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit

2014 - 2020
Gemeindepfarrstelle,
Ev. Kirchengemeinde Bottrop

12/2019 - 07/2020
Elternzeit

Synodale Beauftragung fur Konfiarbeit

seit 2016

RegelmaBige Radiogottesdienste
(WDR 5 und DLF), seit 2023 Sprecher
der Morgenandachten auf WDR 3,
WDR 4 und WDR 5, ARD-
Fernsehgottesdienst zu Ostern 2025

seit2018
Mitglied im Theologischen Prifungsamt
der Ev. Kirche von Westfalen

seit 2020
Stellv. Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommission Rheinland-Westfalen-

Lippe

seit 2020

Vorsitzender der
Gesellschafterversammlung des
Diakonischen Werkes Gladbeck-
Bottrop-Dorsten gGmbH und seit 2024
Vorsitzender des Verwaltungsrats des
Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.

seit 2020

Mitglied der Veranstaltergemeinschaft
Radio Emscher Lippe e.V., seit 2023
Mitglied des erweiterten Vorstands

seit 2021
Mitglied der Einstellungskommission fur
den Probedienst
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Personliche Daten

Schul- und Berufsausbildung

Prufungen

Beruflicher Werdegang

Besondere Funktionen /
Mitgliedschaften u.a.

Name, Vorname

Riesenberg, Steffen

2020 - heute

Superintendent des Ev. Kirchenkreises
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

06/2025 - 08/2025
Elternzeit

seit 2021

Mitglied des Beirats fur
Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung (GBOE) in der
Ev. Kirche von Westfalen

seit 2022

Vorsitzender des Landeskirchlichen und
des Gemeinsamen
Rechnungsprifungsausschusses

2022 - 2025

Mitarbeit in der Fachgruppe ,,Rassismus
und weiBe Privilegien“ im Prozess
»Kirche in Vielfalt“

seit 2023
Mitglied des Beirats fur das Judische
Museum Westfalen, Dorsten
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(Steffen Riesenberg)
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7.2.

Landessynode 2025

3. (ordentliche) Tagung der
20. Westfalischen Landessynode

23.11.-26.11.2025

Nachwahl

in die Schlichtungsstelle nach dem

Mitarbeitervertretungsgesetz

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss

1/2
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Auf der Landessynode 2020 wurde die Neuwahl der Schlichtungsstelle durchgefuhrt; die sechsjahrige
Amtszeit der zurzeit bestehenden Schlichtungsstelle lauft zum 31.12.2026 nach §8 56 ff. Mitarbeiterver-

tretungsgesetz der EKD (MVG-EKD) aus.

Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschllsse errichten gemaB § 57 Abs. 1 Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der EKD (MVG-EKD) Kirchengerichte fur den Bereich des gliedkirchlichen Zusammen-
schlusses, der Gliedkirche und ihres Diakonischen Werkes oder fur mehrere Gliedkirchen und Diakoni-

schen Werke gemeinsam.

Nach 8§ 8 Abs. 1 des Ausfihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz (AGMVG) ist die Schlich-
tungsstelle zustandig fur die Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr angehdrenden kirchlichen Kor-
perschaften, und fir Mitglieder des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V., die ihren Sitz
auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen haben, sowie flr andere Kérperschaften und
Anstalten, die die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes und die Zustandigkeit der Schlich-
tungsstelle beschlossen haben.

Die Schlichtungsstelle besteht aus zwei Kammern mit je drei Mitgliedern, von denen eines den Vorsitz
fuhrt. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle werden von der Landessynode gewahlt. Einer der beisitzen-
den Mitglieder muss einer Dienstellenleitung angehdoren. Das andere beisitzende Mitglied muss nach §

10 MVG-EKD in die Mitarbeitervertretung wahlbar sein.

Auf Grund von Ruhestand ist die Nachwahl fur die 4. Stellvertretung der 1. Beisitzerin in der zweiten Kam-

mer flr den Rest der Amtszeit erforderlich.
Der Vorstand des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie RWL - hat flr die fur
diese Position Herrn Christian Ruf, Stellv. Personaldirektor, Diakonie Stidwestfalen gGmbH., vorgeschla-

gen.

Der Vorgeschlagene ist mit der Nominierung einverstanden.

Nachwahlin die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Amtszeit Januar 2021 - Dezember 2026)

2. Kammer
Position Besetzungsvorschlag
4. Stellvertreter der 1. Beisitzerin Herrn Christian Ruf
(Dienstgeberseite) Stellv. Personaldirektor
Diakonie Stidwestfalen gGmbH, Siegen
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