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1. Studientagung uber ,Kirche und
' Judentum” 1953

Landeskirchenamt Bielefeld, den 17. 2. 1953

© Nr. 3542/ C 20—18

Der Deutsche Evangelische Ausschuf flir Dienst

an Israel wird seine 5. Studientagung vom 2. bis
8. Méarz 1953 mit dem Thema ,Gerechtigkeit in
christlicher und jidischer Sicht® in Wuppertal
halten.  Wie empfehlen die Teilnahme unseren
Pfarrern und Mitarbeitern sehr.

Anmeldungen und Quartierbestellungen sind an
Herrn Pfarrer B, C. Locher, Wauppertal-Elber-
feld, Platz der Republik 25, Telefon Nr, 35888, zu
richten. Das Programm der Tagung kann bei Herrn
‘Oberkirchenrat von Harling in Hannover-Herren-
hausen, Bottcherstr, 7, angefordert werden.

2. Kirchliche Erziehuagswoche

Landeskirchenamt Bielefeld, den 23. 2. 1953

" Nr. 2598/C 8—135

In- Verfolg des Vorschlages, in. diesem Jahre
einen Sonntag als ,Sonntag der ev. Familie“ zu
gestalten, regen wir als andere Moglichkeit ‘an, wie
frither eine Kirchliche Erziehungswoche zu halten.
Dafiir ist die. Woche von Quasimodogeniti bis Mi-
sericordias Domini in Aussicht genommen. Vom
Katechetischen Amt wird eine Handreichung Mitte
Mirz ausgegeben werden. Wir bitten die ‘Pfarrer
und Hilfsprediger, im Blick auf die Bedeutung der
Erziehung in Familie, Gemeinde und Schule, sich
darauf einzurichten, daB eine Woche hindurch in
den beteiligten Elternkreisen die wichtigsten Fragen
einer christlichen Erziehung besprochen werden. Es
ist zu verantworten, wenn in dieser Woche alle
iibrigen Veranstaltungen ausfallen.

3. Priifung fiir Kirchenmusiker

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6, 2. 1953

Nr. 2160/ A 10—05

Die néchste Priifung fiir Kirchenmusiker (B~ und
C-Priifung) findet am 23, und 24. Mirz 1953 in der
Landeskirchenmusikschule in Herford, Bielefelder
Strafie 40, statt,

Die Meldungen zu dieser Priifung sind umgehend
an das  Landeskirchenamt, Postfach Bethel bei
Bielefeld, einzureichen. Folgende Unterlagen sind
der Meldung beizufiigen:

a) Handgeschriebener Lebenslauf,

b) amtsérztliches Gesundheitszeugnis,

¢) Nachweis iiber die allgemeine und kirchen~

. musikalische Ausbildung, ~
d) Tauf- und Konfirmationsschein,
e} versiegeltes pfarramtliches Zeugnis liber die
‘Beteiligung am gottesdienstlichen und kirch-
* lichen Gemeindeleben, -

) ein amtliches Fiihrungszelgnis.

Die Priifungsbestimmungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt 1936 Seite 127 ff. abgedruckt. Sie konnen
bei den Presbyterien der Klrchengememden emge—
sehen werden.

Die Priifungsgebiihr be’cragt fiir Absolventen

_der Landeskirchenmusikschule 10.— DM, fiir andere

Bewerber 25— DM (C-Priifung) und. 50.— DM
(B-Priifung). Sie ist vor Eintritt in die Priifung zu
entrichten.  Die Konten der Landeskirchenkasse
sind: Postscheckkonto Dortmund 14069 und Giro-
konto 525 bei der Stadisparkasse Bielefeld..

4. Verwaltungslehrgang 1953/54

Landeskirchenamt Bielefeld, den 21.2.1953

Nr. 3340/ A Ta—05

Der nichste Lehrgang fur Kirchengemeinde-
beamte, Verwaltungsanwirter und kirchengemeind- -
liche Angestellte wird Anfang August 1953 begin-~
nen. Meldungen zur Teilnahme sind uns bis zum
31. Mai d. J. einzureichen.

Der Meldung ist ein kurzer handgeschriebener
Lebenslauf beizufiigen, aus dem auch der bisherige
Ausbildungsgang ersichtlich sein mufl. Ferner ist
eine Stellungnahme des Vorsitzenden des Presby-
teriums (Verbandsvorstandes o. a.) mit vorzulegen.

An dem Lehrgang oder an einzelnen Vorlesun-
gen und Ubungen konnen auch solche Kirchenge-
meindebeamie und -angestelite als Gasthorer feil-
nehmen, die die vorgeschriebenen Priifungen bereits
abgelegt haben.

Nihere Einzelheiten {iber den Lehrgang werden
den Lehrgangsteilnehmern zur gegebenen Zeit mit-
geteilt werden.




Landeskirchenamt Bielefeld, den 18“. 2. 1‘953

- Nr. 3429 /B 9—16
Nachstehenden Tarifvertrag und die Durch-

 fuhrungsbestimmungen geben wir auszugsweise
~ bekannt. Die Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat beschlossen, daB nach diesem Tarif-
vertrag nebst Durchfiihrungsbestimmungen auch
_bei den tarifmiBig besoldeten Arbeitskriften der
Kirchengemeinden und kirchlichen Verbande Zu
verfahren ist. : ,
,iTarifvertrag

vom 25. November 1952

; ‘zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
_ der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
der Veremigung der kommunalen»Arbeitgeberver-

bande,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
~und

der Gewerkschaft ' Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr — Hauptvorstand —

der Deutschen Angestellten—Gewerkschaft

-~ Hauptvorstand -

andererselts,

wird fir die Tarifangestellten

a) der Bundesverwaltung einschlieflich der in
Artikel 130 des Grundgesetzes bezeichneten Ver-
waltungsorgane und Einrichtungen — mit Aus-
nahme der Deutschen Bundesbahn und der
Deutschen Bundespost —

b) der Verwaltungen und Betr’iebe der Lénder,
soweit deren Arbeitsverhdltnisse durch Tarif-
vertrag zwischen der Tarifgemeinschaft detutscher

- Lander und den oben genannten Gewerkschaften ‘

= bestimmt werden,

¢). der Mitglieder der Verenugung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde, soweit deren Arbeitsver-
~-haltnisse durch Tarifvertrag zwischen der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverblinde
‘und den oben genannten Gewerkschaften be-
stimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1

Der § 6 der Tarifordnung A fiir Angestellte im
offentlichen Dienst (TO.A) wird durch nachstehende
Neuregelung ersetzt: .

(1) Der WohnungsgeldzuschuB bes‘nmmt sich 'nach
dem dienstlichen Wohnsitz und nach der in der
Anlage 1 zur TO.A fiir die einzelnen Vergii-
tungsgruppen festgelegten Tarifklasse (voller
Wohnungsgeldzuschuf). Verheiratete, verwit-

~ wete oder geschiedene Angestellte ohne kinder-

zuschlagsberechtigende Kinder sowie  ledige

Angestellte erhalten’ an Stelle des vollen
Wohnungsgeldzuschusses den der néchstniedri-
geren Tarifklasse (einfacher Wohnungsgeld-
zuschuB). Verheirateten, verwitweten und
geschiedenen = Angestellten, denen Kinderzu~

5. Tarifvertrag tiber die Neuregelung des
Wohnungsgeldzusdmsses far Angestellte

schlag nur fiir andere als eheliche oder fiir

ehelich erklarte Kmder zusteht, wird der volle

\Wohnungsgeldzuschuﬁ nur nach Abs 3 ge~
wahrt.,

Erhalten beide Ehegcttte‘n als Angestente
oder Beamte im oOffentlichen Dienst Woh-
nungsgeldzuschull und steht auch nur einem
von ihnen fiir mindestens ein Kind Kinder-
zuschlag zu, so erhidlt der Angestellte den

- vollen WohnungsgeldzuschuB nur, wenn er
Empfanger des hoheren Grundbezuges, bei
‘gleichen Grundbeziigen, wenn er der &ltere
ist. Andernfalls erhilt er den einfachen Woh-
nungsgeldzuschufl der Stufe a. ~

(2) Der volle Wohnungsgeldzuschuﬁ wird ferner
gewihrt: :
a) wenn der Ehegatte des Angestellten kein
eigenes Einkommen oder ein solches von
weniger als 300 DM monatlich bezieht; —
. sind beide Ehegatten im 6ffentlichen Dienst
als Angestellte oder Beamte titig, so wird
der volle Wohnungsgeldzuschufl nur einmal
gezahlt; Abs. 1 Unterabs. 2 gilt sinn-
gemif —
b} fiir ledige Angestellte, die das 45 Lebens-
jahr vollendet haben.

~(3) Der volle Wohnungsgeldzuschufl wird auf An-

trag mit Wirkung vom 1. des Antragsmonats
ab auch gewdhrt, wenhn der Angestellte im
eigenen Haushalt aus gesetzlicher oder sitt-
licher  Verpflichtung Verwandten bis zum 4.
Grad, Verschwigerten bis zum 2. Grad, Adop-
tiv- oder Pflegekindern, Adoptiv- oder Pflege-
eltern oder unehelichen Kindern Wohnung und
Unterhalt gewéahrt, es sei denn, dafli der in den
Hausstand Aufgenommene ein eigenes Ein-
kommen von mehr als 75 DM monatlich be-
~zieht. Sind beide Ehegatten im offentlichen
Dienst als Angestellte oder Beamte tatig, so
wird der volle Wohnungsgeldzuschull nur ein-
mal gezahlt; Abs. 1 Unterabs. 2 gilt siongemdf.
Schwerbeschidigten ledigen Angesteliten im
Sinne des Schwerkriegsbeschiadigtengesetzes,
die infolge ihrer Beschiddigung eine Person
stindig in ihren Hausstand aufnehmen oder
aus einem anderen in ihrer Beschidigung lie-
genden Grunde eine grofere Wohnung nehmen
miissen, kann der volle Wohnungsgeldzuschuﬁ
— bei Bund und den Lindern jedoch nur durch
Entscheidung der obersten Dienstbehérde —
gewéhrt werden. Dasselbe gilt bei solchen ledi-
gen Angestellten, die nachweisbar durch einen
*Dienstunfall oder andere dienstliche Ursachen
beschidigt sind und infolgedessen nicht zur
- EheschlieBung gelangten, sowie fiir Geistliche
der anerkannten Religionsgemeinschaften.

'(4) Verwitweten oder Geschiedenen, die bis zuin

Tod des Ehegatten bzw. bis zur Scheidung den
vollen WohnungsgeldzuschuB3 erhalten haben,
wird er auch nach dlesem Zeitpunkt fortge¢
wihrt.

Verwitweten und Geschiedenen, die bis zum
Tode des Ehegatten bzw. bis zur Scheidung -
den einfachen Wohnungsgeldzuschul3 erhalten
haben, wird nach der Vollendung des 45. Le=
bensjahres der volle Wohnungsgeldzuschul

- gewdhrt. Erhilt jedoch der im oifentlichen




‘auch nach der Vollendung des 45. Lebens—;

 _jahres von dem fritheren Ehegatten _eine

_ Unterhaltsrente von mehr als 75 DM monat-
lich, so wird fiir die Dauer des Bezugs der

Unterhaltsrente nur der emfache Wohnungs~
‘geldzuschuﬁ gewahrt

) Sind aus einer aufgehobenen oder fur mcht1g .

erkldrten Ehe Kinder hervorgegangen, so gel-

ten die fiir Geschie

; mungen sinngema8.
{6) Die Ortsklasse v

rung

_ Bundesbeamten jeweils maBgebenden Orts-
‘ klassenverzemhms :Eestgesetzt

ird nach de

(D) Der W:)hnungsgeldzuschuﬁ wird in dre1 Stu—

fen gewihrt
Stufe a: Angestellte mit weniger als drei kin-
derzuschlagsberechtigenden Kindern,

~Stufe b Angestellte mit drei oder vier kin-

derzuschlagsberechtigenden Kindern,

nf oder mehr kin-

. Stufe c Angestellte mit f

derzusc}ﬂagsberecbngenden Kindern.

- A.ndere als eheliche und fiir ehelich erklirte
kinderzusdﬂagsberechtlgende Kinder sind bei

. der Stufeneinteilung nur zu berticksichtigen,

‘wenn fiir sie der volle Wohnungsgeldzuschufi

. ‘fnach Abs 3 Unterabs 1 gewahrt ‘wird. ‘
 Wird der volle Wohnungsgeldzusahuﬁ wegen ~
‘der Aufnahme nicht kmderzuschlagsberechn—

. ~~‘gender ehelicher oder unehelicher Kinder in
den eigenen Hausstand nach Abs. 3 Unter-
abs, 1 gewahrt so wird hierdurch kem An-

spruch auf eine hohere Stufe des Wohnungs—
,geldzuschusses begrundet .

- Die Emreihung in die Stufen wird ohne -

- Rucksicht darauf vorgenommen, welchem Ehe-
- gatten der Anspruch auf den Kmderzuschiag
. zusteht

(8) Der Wohnungsgeldzuschuﬁ betré\gt monatlich ~

_in der Stufe a)

 fiir die ’I'anfklasse
' I w v
in Ortsklasse DM DM DM
Sonderklasse . 143— 104,— 78— 57—
Lo 123,50 91— 66— 48—
.. 97,50 71,50 54,50 40—
Cund D 78— 5850 43— 31—

......

- in der Stufe b) fiir die Tarifklasse

ene getroffenen Bestim-

fiir die Gewdh-
von Wohnungsgeldzuschiissen an die

 die eine Ve‘rlegung des dlensthchen‘Wohnsxtzes‘

zur Folge haben, wird der Wohnungsgeldzu-

schuB vom Ersten des auf die Anderung des

_dienstlichen Wohnsitzes folgenden Monats nach

~der Ortsklasse des Versetzungsorts oder Dienst-

. legung des diens

leistungsorts gezahlt. Andert sich der dienst-
liche Wohnsitz am ersten Werktag eines Mo-
_nats, so tritt der Wechsel in der Ortsklasse
schon mit diesem Monat ein. Hat die Ver-
tlichen Wohnsitzes an einen
Ort, der zu einer niedrigeren Ortsklasse ge-
hort, eine Verminderung des Wohnungsgeld-

_ zuschusses zur Folge, so wird hierdurch ein

(10)

(11)

. das maBgebende Ereignis fallt, Jedo ;

Entschadlgungsanspmch nicht begrundet

Der Angestellte hat
bestinde, die zu einer Anderung des Woh-
nungsgeldzuschusses fithren konnen, mit Aus-
nahme der Vollendung des 45. Lebensjahres,
_dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Erhohun gen des Wohnungsgeldzuschusses tre-
ten, unbese adet des Abs. 3 Unterabs. 1, mit
Wirkung vom Ersten des Monatls el

J.I'uhE*‘ ‘

Anzeige erstatte’c ist.

(12)

Vermmderungen des Wohnungsgeldzuschusses ;
treten mit Wirkung vom Ersten des Monats

ein, der auf den Monat folgt in den das mafB-
_gebende Ereignis fallt. Dies gilt auch, wenn
die Verminderung durch Anderung des Ein-

_ kommens des Ehegatten eintritt, ohne Riick-

- sdﬂagsberechhgenden Kinder

sicht darauf, wann der Angestellte hlervon_

~ Kenntms erlangt hat.

Verringert sich x:he Zahl der kmderzu—-‘ ‘
und bedmgt-
diese Anderung des Familienstandes eine Ver-

_minderung des Wohnungsgeldzuschusses, so \

wird er nach der bisherigen Stufe noch fiir den

~ Monat, in dem sich das fiir den Wegfall des
_Kmderzuschlags maBgebende Ereignis zuge-

(13)

; za:hlt

tragen hat, und die folgenden 12 Monate ge—“

Hat das gleiche Ereignis die Erhohung des; f

~Wohnungsge1dzuschusses bei dem einen und

die Verminderung des Wohnungsgeldzuschus-
ses bel dem anderen Ehegatten zur Folge, so
tritt die Erhohung erst gle1chze1t1g mit der
~Vermmderung ein.

Im ubngen finden die Nummer
der Besoldungsvorschriften en
wendung

61, 63 und 64
pxechende 'A.né ;

alle Erelgmsse und Tat- .

,inden

. ‘ I w v VI 82 ‘ - ;
_in Ortsklasse DM DM DM DM ng Anl 1 zur TO.A wird wie folgt geémdert
 Sonderklasse . . . .176— 198— 06— Es erhalten die Angestellten
A . ... 152 112— 82— der Vergiitungsgruppen I—III die Tarifklasse III,
......... 120— 88— 67,50 der Vergiitungsgruppen IV—VIb die Tarifklasse IV,
79,— 53— der Vergiitungsgruppen VII—X die Tar fklasse v

_des Wohnungsgeldzuschusses. ;
Die bei den einzelnen Vergutungsgruppen je-

fir die Tarifklasse

- oI w v ' weﬂs bel Ziff. b — ,Tarifklasse des Wohnungsgeld-
_in Ortsklasse DM DM DM zuschusses® — bisher in Klammern angebrachten
Sonderklasse .198,— 144 — 103__. ‘ Hinweise auf die Tarifklasse der Ledigen werden
A Lo 171,— 126— 92—  gestrichen.
B ... .. .. 135— 99— 76— Die Anl. 2 zu § 9 Abs. 3 TO.A w1rd dahm ge-
CundD . . . 108,— 81— 58,50

- 8ndert, daB die Angestellten unter 26 bzw. unter

7 -




30 Jahren dieselben Tarifklassen des Wohnungs-
geldzuschusses erhalten wie die der Anl. 1. Der
Hinweis auf die Tarifklasse fiir Ledlge wird ge-
strichen. § E:

Nr. 4 der Allgemeinen Dienstordnung (AVO) fiir

libertarifliche Angestellte im Offentlichen Dienst
vom 10. Mai 1938 in der zur Zeit geltenden Fassung
wird wie folgt geéindert:

) Neben der Grundvergutung nach Nr. 3 wird
ein Wohnungsgeldzuschuf in folgender monat-
licher Hohe gewihrt (Tarifklasse II):

a) in der Stufe a

in Ortsklasse . . . Sonderklasse 182~ DM

A 156,—~ DM
B 130,~ DM
Cund D 97,50 DM
b) in der Stufe b .
in Ortsklasse . . . Sonderklasse 224,— DM
A 192,— DM
B 160, DM
Cund D 120,— DM
¢) in der Stufe ¢ :
in Ortsklasse . . . Sonderklasse: 252,— DM
A : 216,—~ DM
B 180,— DM
Cund D 135~ DM

(2) Im Ubrigen gelten die Bestitmmungen des § 1
des Tarifvertrages vom 25. November. 1952.

§ 4

Die Anl. zur Allgemeinen Diensfordnung fir
Angestellte im 6ffentlichen Dienst, die das 18. Le~
bensjahr noch nicht vollendet haben, vom 10. Mai
1938 wird wie folgt gedndert:

Es erhalten die Angestellten

der Vergiitungsgruppe VI die Tarifklasse IV,
der Verglitungsgruppen VII bis X die Tarifklasse V
des Wohnungsgeldzuschusses. ,

Der bisherige Hinweis auf Ledige wird ge-~
strichen, §5 :

(1) Ist der nach dem Stande vom 31. Dezember 1952
gezahlte WohnungsgeldzuschuB hoher  als der
nach diesemn Tarifvertrag am 1. Januar 1953
zustehende Wohnungsgeldzuschu8, so. wird der
Unterschiedsbetrag als perstnliche -Ausgleichs-
zulage so lange gewihrt, bis er durch Steigen
der Dienstbezlige ausgeglichen wird., Hierbei
werden nicht angerechnet Anderungen des Woh-
nungsgeldzuschusses und des ortlichen Sonder-
zuschlags, die durch Versetzung in einen ande-
ren Ort oder durch Einweisung des Dienstortes
in eine andere Ortsklasse eintreten.

Dienstbeziige im Sinne d. Abs. 1 sind simt-
liche laufenden Geldbeziige aus dem Dienstver-
trag mit Ausnahme von XKinderzuschligen,
Uberstundenvergiitungen, Aufwandsentschidi-
gungen, Reisekostenvergiitungen, Trennungs-
geldern und einmaligen Zahlungen aus besonde-
rem Anla8. §6

(1) Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1953 in
Kraft.

...........

Bonn, den 25. N&Vember 1952.¢

B. Zur Durchfiihrung de\s Tarifvertrages wird
folgendes bestimmt:

1.Zu§1 Abs. 1 und 2:

Die richtige Festsetzung des Wohnungsgeld-
zuschusses eines verheirateten Angestellten er-
fordert zunichst die Feststellung, ob der Ehegatte
des Angestellten ein eigenes Einkommen hat und
ggf., ob er als Beamter oder Angestellter im
offentlichen Dienst WohnungsgeldzuschuB be-
zieht, Fiir die Feststellung ist das Muster 1 (Anl.
1) zu verwenden.

2.Zu § 1 Abs. 1:

Ergibt die Feststellung nach Muster 1, daB
der Ehegatte des Angestellten als Beamter oder
Angestellter im 6ffentlichen Dienst ebenfalls
Wohnungsgeldzuschufl erhdlt und wird einem
Ehegatten fiir mindestens ein Kind Kinderzu-
schlag gewdhrt, so ist der Austausch von Ver-
gleichsmitteilungen nach Muster 2 (Anl. 2) er-
forderlich.

Die Zahlung des- vollen Wohnungsgeldzu-'
schusses ist in diesen Fillen lediglich an den
hdheren Grundbezug gebunden. Es besteht also
die Mbglichkeit, da der Ehemann als Empfangs-
berechtigter der Kinderzuschlige nur den ein-
fachen Wghnungsgeldzuschuf erhilt. Solange
eine diesem Tarifvertrag entsprechende Regelung
im Besoldungsrecht der Beamten fehlt, mu8 an
die im Angestelltenverhélinis beschiéftigten Ehe-
gatten von Beamten der volle Wohnungsgeldzu-
schuf3 in den Fillen gezahlt werden, in denen
auch der-Beamte den vollen Wohnungsgeldzu-~
schuf3 erhilt, die Grundbeziige des Angestellten
jedoch hoher sind als die Grundbeziige des be-
amteten FEhegatten, da der auf dem Besoldungs-
recht beruhende Anspruch des Beamten auf den
vollen Wohnungsgeldzuschul den tariflichen An-
spruch des Ehegatten auf den vollen Wohnungs-
geldzuschuBl nach diesem Tarifvertrag nicht be-
eintrichtigt.

- Zu den Grundbeziigen im Sinne dieses Tanf-
vertrages gehoren bei Angestellten die um 20 %
erhohte Grundvergilitung und die Sonderzulagen
nach § 2 des Tarifvertrages vom 7. April 1952
(MBL. NW. S. 518) oder die entsprechenderi Son-
derzulagen nach den Tarifvertrigen des Bundes
und der Gemeinden, bei Beamten das Grund-
gehalt einschlieBlich Stellenzulage sowie die all-
gemeinen Zuschlige (Zulagen) in Héhe von 20 %
des Grundgehalts und die besonderen Zuschlige,
die" der Erhdhung der Grundvergiitung der An-
gestellten um 20.% und den Zulagen nach § 2
des Tarifvertrages vom 7. April 1952 entsprechen,

3:Zu § 1 Abs. 2:

Sind beide Ehegatten als Angestelite oder
Beamte im Offentlichen Dienst tétig und beziehen
sie keinen Kinderzuschlag, so ist ein Austausch
der Vergleichsmitteilung wie zu Nr. 2 auch er-
forderlich, wenn das Einkommen jedes Ehegatten
weniger als 300 DM monatlich betrigt oder wenn
die Gewidhrung des vollen Wohnungsgeldzuschus-
ses nach § 1 Abs. 3 erster Unterabs ‘beantragt
wird. .

4.Zu§ 1 Abs. 2:

Als eigenes Einkommen des Ehegatten im
Sinne des Tarifvertrages kommt der tatsédchliche




 Erwerb durch seine Person in Betracht. Der hier- |

von auf Grund des ehelichen Giiterrechts ggf. ab-
weichende rechtliche Erwerb ist bei der Anwen-
_dung des Tarifvertrages nicht zu beriicksichtigen.
 Zum eigenen Einkommen rechnen alle nach
§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergeseizes in der
derzeitigen Fassung, vom 17. Januar 1952 der
Einkommensteuer unterliegenden Einkunftsarten.
Zur Feststellung der Grenze von monatlich 300
DM {fiir das eigene Einkommen des Ehegatten ist
der Gesamtbetrag der Einkiinfte zugrunde zu
legen. Bei Einkiinften aus

Lohnsteuerdurchfithrungsverordnung in der der-
zeitigen Fassung vom 12. Februar 1952 unter Ab-
zug von monatlich 26 DM Werbungskosten, so-
weit nicht das Finanzamt den Abzug hoherer
Werbungskosten zugelassen hat, mafigebend. Wei-
tere, nach dem Einkommen-Steuerrecht abzugs-
fdhige Betrige (Sonderausgaben, Freibetrége fiir
auBergewohnliche Belastung usw.)

_ nicht abgesetzt werden.

Liegt das Einkommen des Ehegatten unter 300
DM und ist infolgedessen der volle Wohnungs-

geldzuschuB zustindig, so miissen die Angaben

iiber das Einkommen durch Vorlage von Lohn-
oder Gehaltsabrechnungen, Steuerbescheiden oder

_sonstigen amtlichen Bescheinigungen belegt wer-
- den; die Belege sind zu den Personalakten zu
_ nehmen (beglaubigte Abschriften). Bei einem Ein-
kommen des Ehegatten iiber 300 DM ist die Vor-
_ lage von Belegen nicht erforderlich, da der volle ‘

‘Wohnungsgeldzuschuﬁ mcht gewahrt werden
kann f

tigt, so sind bei der Ermittlung des Einkommens
Mehrarbeit, Sonntagsarbeit und Erschwerniszu-
_ schldge auBer Betracht zu lassen. Wochenlohne
sind nach der Formel Wochenlohn X 13 : 3 in

Monatslohne umzurechnen. Falls ein Angesteliter

die Einkommensverhiltnisse seines Ehegatten, —
sofern eigenes Einkommen unzweifelhaft erwor-
ben wird, — nicht belegen kann, ist ein Einkom-
men von Uber 300 DM zu unterstellen und die
Gewiihrung des vollen Wohnungsgeldzuschusses
bis zum Beweis des Gegenteﬂs ZU versagen.

57Zu§ 1 Abs. 2:
Fir die Zahlung des vollen Wohnungsgeld—

zuschusses an ledige Angestellte, die das 45. Le-

bensjahr vollendet haben, bedarf es keines An-
trages.

6 Zu § 1 Abs. 10:

Bis zum 15. Mérz jeden Jahres haben alle
Angestellten mit Ausnahme der Ledigen, die das
45. Lebensjahr vollendet haben, eine Erklirung
abzugeben, dafll die fiir den Bezug des vollen
Wohnungsgeldzuschusses mafgebenden Verhilt-
nisse im abgelaufenen Rechnungsjahr unverindert
fortbestanden haben und weiterhin fortbestehen
(Muster 3, als Anl. beigefiigt).

7.Zu § 1 Abs. 12 Unterabs. 1:

Wenn sich durch verspitetes Bekanntwerden
von Umstinden, die eine Verminderung des Woh-
nungsgeldzuschusses bedingen, Uberzahlungen
ergeben haben, sind die Angestellten zur Riick-

nicht selbstdndiger
- Arbeit ist der Arbeitslohn im Sinne des § 2 der

dirfen zur
Ermittlung der Grenze von 300 DM monatlich

_ Ist der Ehegatte im Arbeltsverhaltms beschaf— .

_ zahlung verpflichtet. Durch die Anerkennung die-
ser Verpflichtung auf dem Formblatt Muster 1
konnen die Angestellten dem Riickforderungs-
_anspruch nicht mit dem Einwand, sie seien nicht
mehr bereichert (§ 818 Abs. 3 BGB) entgegen—
treten.

8.7u § 4 . ~
Auch fiir die Angestellten unter 18 Jahren
gelten die Bestimmungen des § 1 entsprechend
(siche Nr. 3 (3) der ADO fiir Angestelite im
offentlichen Dienst, die das 18. Lebens;ahr noch
nicht vollendet haben, vom 10. Mai 1938 in der
Fassung vom 13. April 1940). ‘

An alle obersten Landesbehdrden und
nachgeordneten Dienststellen,

Muster 1

Erkldarung fur den Bezug des vollen Wohnungs~
geldzuschusses*) gem. § 6 TO.A in der Fassung des
Tarifvertrages vom 25. November 1952

~ Ich erklire hiermit pﬂmhtgemaﬁ daB meme

. Ehefrau — mein Ehemann s

; ‘ ‘ ; (Name)
geboren am. -

2) kein elgenes Emkommen ‘hat,

b) eigene Emkunfte aus — Land- und Forstwirt-
schaft — Gewerbebetrieb — selbstindiger Ar-

‘Dmenstverhaltms) — Kapltalvermogen — Ver-
mietung und Verpachtung — sonstige Emkunite

 gem. § 22 des Einkommensteuergesetzes (z.B. ; 

‘ Renten, Pensionen, Leibrenten) — in Héhe von
; ... DM monatlich hat}!) ; ;
¢) im oﬁenthchen Dienst als Beamter — Angestell»» ~
, ter — bei der Dlenststelle

; bescimfﬁgt 1st 2;
Mir 1st bekannt, daﬁ ich verpflichtet bm, ein-

tretende Anderungen meiner vorgesetzten Dienst-

behdrde sofort anzuzeigen; insbesondere, wenn das
monatliche Einkommen meines Ehegatten sich auf
mehr als 300 DM erhéht.!) Mir ist ferner bekanmt,
daB ich bei nachtriglichem Bekanntwerden von
Umsténden, die eine Verminderung des Wohnungs-
geldzuschusses zur Folge haben, verpflichtet bin,

_iiberhobene Betrige zuruckzuzahlen (§ 1 Abs. 12

des Tarifvertrages).

(Ort, Datum)

{Unterschrift)

(Dienststelle)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.

1) Bei einem eigenen Einkommen des Ehegatten bis zu
300 DM mil. sind die Angaben durch Vorlage von Ge-
halts- oder Lohnabrechnungen, Arbeitgeberbescheini-
gungen, Steuerbescheiden oder Bescheinigungen des
Finanzamtes zu belegen, Wird dieser Nachweig nicht
gefiihrt, so kann nur der einfache Wohnungsgeldzuschul
gewihrt werden,

2y Bel Beschdftigung des Ehegatten im offentlichen Dienst
ist die Vorlage von Belegen wie unter 1) nicht erforder-
lich, da «die Angaben von den Dienststellen eingeholt
werden.

©

beit — n1¢htse1bstand1ger Arbeit (Arbeits- oder f‘



- Muster 2

Dienststelle

Verglelchsmxttellung uber die Zahlung von Woh-
nungsgeldzuschuf gem. § 6 TO.A in der Fassung
des Tarifvertrages vom 25. November 1952

An in

b) mein Ehegatte — kein eigenes Einkommen ~—
‘eigene Einklinfte aus — Land- und Forstwirt-
schaft'— Gewerbebetrieb — selbstindiger Ar-
beit = nichtselbstéindiger Arbeit (Arbeits~ oder
Dienstverhiltnis) — Kapitalvermégen — Ver~
mietung und Verpachtung — sonstige Einkiinfte
gem. § 22 des Einkommenstetiergesetzes (z. B.
Renten, Pensionen, Leibrenten) — in Hhe von

DM monatlich hat.

(Dienststelle)

Betr.: Festsetzung des Wohnungsgeldzuschusses fiir
den/die dort beschiftigte/n Angestellte/n

Der/Die hier beschéftigte Ehemann/Ehefrau des/
der bei Ihnen beschiftigten Angestellten ...........
erhilt ab .o 19 ...

ein/e monatliche/s Grundgehalt/

Cayerglitung von o e DM,
monatliche Zulagen/Zuschlige

VOIL. o L e DM,
Grundbezug zusammen e DM,
néchste Steigerung

AN orecresiairser e 18 UM DM,
einen. monatlichen wV\h)hrmngs-

geldzuschuBl von =~ DM,

Kmderzuschlage werden filir nachstehend aufge-
fuhrte Kinder gewahrt

1 oo 4.
2 5.
3. v 6

Bemerkungen:

Sie werden gebeten, obige Angaben als Grund-
lage fiir die Festsetzung des Wohnungsgeldzuschus-
ses zu verwenden und mir eine entsprechende Ver-
gleichsmitteilung zuzusenden, Im Falle einer Ande-
rung der Dienstbeziige werde ich Ihnen eine Mit-
teilung zusenden und bitte Sie, entsprechend zu
verfahren.

Im Auftrage

Muster 3

Erklirung (WGZ)

des

- (Amtsbez.) (Vorname) (Zuname des Angestellten)
bei : in
(Dienststelle)

(Dienstort)

iiber den Bezug des vollen Wohnungsgeldzuschusses.
(Nichtzutreffendes ist zu streichen)

Ich habe im Rechnungsjahr 195.. (1. 4. 195.. bis
31. 3. 195..) den vollen Wohnungsgeldzuschufi gem.

§ 6 TO.A in der Fassung des Tarifvertrages vom
25. 11. 1952 bezogen,

weil —— ich — mein bei

(Dienststelle)

in beschiftigter Ehegatte
(Dienstort)

a) Kinderzuschlidge fiir nachstehend aufgefithrte
Kinder erhalten habe — hat:

1. 4.
2. ‘ 5.
3. 6.

10

Die angegebénen Umstdnde bestehen unverin-
dert weiter. ,

Mir ist bekannt, daB ich verpflichtet bin, eintre-
tende Anderungen meiner vorgesetzten Behorde so-
fort anzuzeigen.

(Datum)

(Name)

(Dienststelle)
Erldu te rung:

Zu 3) Nur auszufiillen von Angestellten m1t kin~
derzuschlagsberechtigenden Kindern, auch
dann, wenn der Ehegatte die Kinderzuschlége
erhalten hat.

Zu b) Nur auszufiillen von Angestellten ohne kin-
derzuschlagsberechtigende - Kinder und von
»Angestellten, die Kinderzuschldge fiir andere
als eheliche oder fiir ehelich erklirte Kin-
der erhalten.

Anmerkung:

Wird der volle Wohnungsgeldzuschufl aus ande-
ren Griinden als unter a) und b) angegeben ge-
wiihrt, so ist der Grund auf der Riickseite besonders
anzugeben.

6. Tarifvertrag tiber die Regelung des
Kinderzuschlags fiir Angestellte

Landeskirchenamt Bielefeld, den 18. 2. 1953

Nr, 3430/B 918

Die Leitung der Evangelischen Xirche von
Westfalen hat beschlossen, daf die Regelung dieses
Tarifvertrages auch auf die tarifmiBig besoldeten
Arbeitskrifte der Kirchengemeinden und kirch-
lichen Verbinde anzuwenden ist.

J,JTarifvertrag,
zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
biande,

vertreten durch den Vorstand einerseits,
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestelltengewerkschaft,

— Hauptvorstand — andererseits,

wird fiir die Tarifangestellten




- a) der Bundesverwaltung einschlieBlich der in Ar-
tikel 130 des Grundgesetzes bezeichneten Ver-
waltungsorgane -und Einrichtungen — mit Aus-
nahme der Deutschen Bundesbahn und ‘der
Deutschen Bundespost —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lénder,
soweit ~deren Arbeitsverhilitnisse durch Tarif-
vereinbarung zwischen der Tarifgemeinschaft
deutscher Lénder und den oben genannten Ge-
werkschaften bestimmt werden,

¢) der Mitglieder der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde, soweit deren Arbeits-
verhéltnisse durch Tarifvereinbarung zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde und den oben genannten Gewerk-
schaften bestimmt werden, -

folgendes vereinbart:

§ 1
Der § 10 der Tarifordnung A fiir Angestellte im
offentlichen Dienst (T0O.A) wird in den Absitzen
2, 3 und 4 wie folgt geandert
a) Absatz 2:
(2) Der Kinderzuschlag betrégt

fiir jedes Kmd bis zum vollendeten 8. Le- - ‘

bensjahr: monathch 25 DM,
fiir jedes Kind nach vollendetem 6 bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr monatlich 30 DM,
fiir jedes Kind nach vollendetem 16. Lebens-
jahr monatlich 35 DM

b) Absatz 3 Satz 1: ;

(3) Der Kinderzuschlag wird bis zur Vollendung
des 24. Lebensjahres gewihrt; fiir Kinder,
die das 16. Lebensjahr vollendet haben,
~ jedoch nur, wenn sie

L sich in der S&ﬂausbﬂdung oder in der

Ausblldung fiir einen kiinftig gegen Ent-
gelt auszulibenden Lebensberuf befinden,
- und wenn sie
2. nicht ein eigenes Einkommen von mehr
als 75 DM ‘monatlich haben.
¢) Absatz 3 Satz 3:
Die Nr. 67 bis 70a und Nr. 72 der Ausfithrungs-
bestimmungen zum Reichsbesoldungsgesetz (BV)
sind nach MaBgabe der blshengen Bestimmun-
gen mit nadlstehenden Anderungen anzuwen-
den:
aa) Nr. 67 Abs. 2 Satz 3 BV in folgender Fas~
sung: :
»Der Unterhalt wird von anderer Seite
tiberwiegend gewihrt, wenn die Unterhalts-
leistungen - der anderen Seite  monatlich
mindestens den ‘Satz des -nach § 1 a) des
Tarifvertrages vom 3. November 1952 zu-
stehenden Kinderzuschlags betragen.”

bb) Nr. 67 Absatz 2 vorletzter und letzter Satz .

in folgender Fassung:

,,Elgenes Arbeitseinkommen des Stiefkindesk

von nicht mehr als 75 DM monatlich bleibt
unberticksichtigt. ~Wenn = neben  eigenem
Arbeitseinkommen ' des Stiefkindes andere
Unterhaltsleistungen von ‘weniger als dem
Satze des nach §1 a) des Tarifvertrages vom
3. November 1952 - zustehenden Kinderzu-
schlags - vorhanden " sind. und ~wenn das

Arbeltsemkommen und dle anderen Unter-‘
haltsleistungen zusammen 75 DM monat-
lich iibersteigen, wird der Kmderzuschlag
nicht gewahrt “

“cc) Nr. 67 Absatz 6 Satz 2 BV in folgender
Fassung:
»Er gewahrt dann uberw1egend den Unter-
halt, ‘wenn " die. Unterhaltsleistungen des
Vaters oder die ‘dem Kind zuflieBenden
Versorgungsleistungen den Satz des nach
§:1 a) des Tarifvertrages vom 3. November
1952 zustehenden Kmderzuschlags mcht er-
reichen.”

dd) Nr. .72 Absatz 5 BV vorletzter Satz in fol-
gender Fassung:
wAls geringfiigig in diesem Smne sind ‘nur
solche 'laufenden Betriige anzusehen, die
monatlich unter dem Satz des nach § 1 a)
des Tarifverirages vom 3. November 1952
zustehenden Kinderzuschlags bleiben.*

ee) Nr. 72 Absatz 8 BV letzter Satz in folgender

* Fassung: :

. Unterhaltsleistungen ' der Unterhaltsver-

pflichteten “von geringerer Hohe als dem

nach § 1 a) des Tarifvertrages vom.3. No-
vember 1952 zustehenden Kinderzuschlags,
kdnnen unberiicksichtigt blelben “

d) Absatz 4:

(4) Fiir Kinder, die wegen korperhcher oder
geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfihig
sind und fiir die ein: Kinderzuschlag oder
eine Kinderbeihilfe vor Vollendung des
24. Lebensjahres von einer 6ffentlichen Ver-

waltung oder einem offentlichen Betrieb

gewihrt worden war und bei denen die
dauernde  Erwerbsunfihigkeit * vor Voll-
endung des 24. Lebensjahres eingetreten ist,

wird der Kinderzuschlag ohne Rﬁcksicht auf
das Lebensalter gew#hrt, sofern sie nicht ein

eigenes Einkommen von mehr als 75 DM‘
monatlich haben.
§4 |
Dieser Tarifvertrag tritt zu § 1 b), ¢) Unter-

absatz bb) und d) am 1, August .1952, im lbrigen
am 1. Januar 1953 in Kraft. :

Bonn, den 3. November 1952.“

7. Tarifvertrag tiber die Regelung des
Kinderzuschlags fiir Arbeiter

Landeskirchenamt Bielefeld, den 18. 2. 1953
Nr. 3430 /B 916 : : ‘

Die Leitung 'der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat beschlossen, dafl die Regelung dieses
Tarifvertrages auch auf die tarifm#Big besoldeten
Arbeitskrafte der Kirchengemeinden und kirch~
lichen Verbidnde anzuwenden ist.

,,Tarlfvertrag

zwischen

der Bundesrepublik Deutschland; -
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,

der Tarifgemeinschaft ‘deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer desVorstandes,

1




der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver- -
_ Diinde,
vertreten durch den Vorstand

- einerseits,
; -  und - .
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —; andererseits,
wird fiir die Lobnempfénger ‘ ;

a) der Bundesverwaltung einschlieBlich der in Ar-

tikel 130 des Grundgesetzes bezeichneten Ver-

~waltungsorgane und Einrichtungen — mit Aus-
nahme der Deutschen Bundesbahn und der
Deutschen Bundespost —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander,
soweit deren Arbeitsyerhilinisse durch Tarif-
vertrag — zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder und der oben genannten Gewerk-
schaft — bestimmt werden,

4~c) der Mitglieder der Vereinigung der kommuna-

len Arbeitgeberverbénde, soweit deren Arbeits-
verhiltnisse durch Tarifvereinbarung zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde und der oben genannten Gewerk~
schaft bestimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1

Der § 6 der Tamfordnung B fir Arbeiter im |

offentlichen Dienst wird in den Absitzen 2, 4, 5,
6, 7 wie folgt gelindert:

a) Absatz 2:
Der Kinderzuschlag betrigt bei einer regel—

méBigen wochentlichen Beschiftigung von
36 Stunden oder mehr fiir jedes Kind :
" bis zum voll- ggf:u‘\’ (glﬁ'*:; anch voll-
“endéten voltendéiem endefem
6. Liebeasjahr 16 Leben?jixhr 16. Lebensjabe

wenn die Lohnzeit-
rdume nach Mona~

ten bemessen sind 25~ DM - 30,~~ DM 35 — DM

wenn die Lohnzeit-
rdume nach Wochen
bemessen sind 575DM 6,90DM - 8,05DM

Diese Sitze vermindern sich auf die Hilfte,
wenn die regelmiBige wdchentliche Beschiftigung
24 Stunden nicht erreicht, auf 3%, wenn die regel-
miBige wochentliche Beschiftigung zwischen 24 und
36 Wochenstunden liegt, ohne 36 Wochenstunden zu
erreichen.

by Absatz 4:

Bestand das Dienstverhiltnis nicht w&hrend
eines ganzen Lohnzeitraumes (z: B. bei Ein-

. stellung oder Ausscheiden wahrend des Lohn-

monats oder der Lohnwoche), so wird fir jedes
‘Kind und jeden Tag, an dem ein Dienstverhalt-
nis in diesem Teillohnzeitraum bestand, ein
Kinderzuschlag

von 0,85 DM bis zum vollendeten 6. Lebensgahr,

von 1,— DM nach vollendetem 6. bis zum voll-
endeten 16. Lebensjahr und

von 1,15. DM nach vollendetem 16. LebenSJahr
des Kindes gewihrt:

Absatz 2, letzter Satz, und Absatz 3 ﬁnden ent- -

sprechend Anwendung.

c)Absatz 5 Satz 1 . -
der Kinderzuschlag wird bis zur Voller dung des
24 Lebensjahres gewidhrt, fir Kinder, die das
16. Lebensjahr vollendet haben, Jedoch nur,
wernn sie , ‘
1. sich in der Schulausbildung oder in der Aus-
bildung fiir einen kiinftig gegen Enigelt aus-
zulibenden Lebensberuf befinden, und wenn
sie
2. nicht ein eigenes Einkommen von mehr als
75 DM monathch haben.

d)y Absatz 6:

Nummer 67 bis 70a und Nr. 72 der Ausfiih-
rungshestimmungen . zum  Reichsbesoldungs-
gesetz (BV) sind nach MafBigabe der bisherigen
Bestimmungen mit nachstehenden Anderungen
anzuwenden:

aa) Nr. 67 Abs. 2 Satz 3 BV in folgender Fas-
sung:
»Per Unterhalt wird von anderer Selte
iiberwiegend gewdhrt, wenn die Unterhalts
leistungen der anderen Seite monatlich
mindestens den Satz des nach § 1 a) des
Tarifvertrages vom 3. November 1952 zu-
 stehenden Kinderzuschlags betragen.”
“bb) Nt. 67 Absatz 2 vorletzter und letzter Satz‘
"~ -in folgender Fassung:
»HEigenes Arbeitseinkommen des Stlefkmdes ;
““von nicht mehr als 75 DM monatlich bleibt
unberiicksichtigt. Wenn neben eigenem
Arbeitseinkommen des Stiefkindes andere

Unterhaltsleistungen von weniger als dem -

‘Satz des nach § 1 a) des Tarifvertrages vom
3. November 1952 zustehenden Kinderzu-
schlags vorhanden sind und wenn das
Arbeitseinkommen und die anderen Unfer-
. haltsleistungen zusammen 75 DM monat-
lich flibersteigen, wird der Kmderzuschlag :
. nicht gewdhrt.”
cc) Nr. 67 Absatz 6 Satz 2 BV in fclgender
Fassung: ‘
. wEr gewdhrt dann {iberwiegend den Unter-
halt, wenn die Unterhaltsleistungen des
Vaters oder die dem Kind zuflieBenden
Versorgungsleistungen den Satz des nach
§ 1 a) des Tarifvertrages vom 3. November
1952 zustehenden Kinderzuschlags nicht er-
.- reichen.®

dd) Nr. 72 Absatz 5 BV vorletzter Satz in fol-
gender Fassung: '
»Als geringfiigig in diesem Sinne sind nur
solche laufenden Betrige anzusehen, die
monatlich unter dem Satz des nach § 1 a)
des: Tarifvertrages vom 3. November 1952

. zustehenden Kinderzuschlags bleiben.”

ee) Nr. 72 Absatz 8 BV Ietzter Satz in folgender
Fassung: 4
»Unterhaltsleistungen = der  Unterhaltsver-
pflichteten von geringerer Hohe als dem
nach § 1 a) des Tarifvertrages vom 3. No-
vember 1952 zustehenden Kinderzuschlags
konnen unberucksmht:gt bleiben.*

e) Absatz T: .

Fiir Kinder, die wegen korperlicher oder geisti-
ger QGebrechen dauernd erwerbsunfihig. sind




~ jahres von einer offentlichen Verwaltung oder
einem offentlichen Betrieb gewdhrt worden war
und bei denen die dauernde Erwerbsunfah1gke1t
. vor Vollendung des 24. Lebensjahres eingetreten
_ist, wird der Kinderzuschlag ohr Riidisicht auf

das Lebensalter gewihrt, sofern sie nicht ein

eigenes Einkommen von mehr als 75 DM monat-
lich haben.
§4

.Dleser Tarlfvertrag tritt zu § 1 ¢), d) Unter-
; absatz bb) und e) am 1. August 1952, im iibrigen am
1 Januar 1953 in Kraft. ‘ -

Bonn, den 3. November 1852.¢

8. Arbeitsgememsduaﬁ der Verwaltungs-‘ -

beamten und -angestellten

Landeskircheuamt
Nr. 23840/ A 7a—14

Die dem Rheinisch-Westfilischen Verband der

im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit-
arbeiter angeschlossene ,Arbeitsgemeinschaft der
Verwaltungsbeamten und -angestellten der evan-
gelischen Gemeinden Rheinlands und Westfalens®
(vergl. unsere Verfugung vom 20. Oktober 1952 —
 Nr. 12476/A 7 a—18, KABIL 1952 Seite 81) hat

 am 29, November 1952 auf der Mltghederversarmn-
lung in Hagen eine Neufassung des § 1 der Sat- .

- zung beschlossen. Die Arbeltsgememschaft fuhrt
nunmehr den Namen:
,,Arbensgememschaft der Verwaltungsbeamten ‘
und -angestellten im evangelischen Kirchen-
dienst von Rheinland und Westfalen*

Vor&tzender dieser Arbeitsgemeinschaft ist '~

~nach wie vor Verwaltungsdlrektor Wendt in Koln,
‘ Antonsgasse 10 - ; .

9. Urkunde tber die Errichtung
einer Kirchengemeinde

‘ Nach Anhbrung der Beteiligten wird hierdurch
folgendes festgesetzt:

§ 1
Dle Evangehschen der w&etféihschen Landge«
meinde Hiicker-Aschen und der niedersichsischen
Landgemeinde GroB-Aschen, die bisher den dritten
Pfarrbezirk der Evangelischen Kirchengemeinde
Spenge, Kirchenkreis Halle, bildeten, werden —
mit Ausnahme des zur niedersichsischen Kirchen-
gemeinde Hoyel gehérenden Gehofts Holtkamp
Nr. 16 — aus der Kirchengemeinde Spenge ausge-

~ pfarrt und zur Evangehschen Kirchengemeinde
 Hilcker-Aschen, Kirchenkreis Halle, ver-
~ ezmgt

; §2

Die b:sherlge dritte Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Spenge geht auf die neue Evangelische
Kirchengemeinde Hiicker-Aschen als deren Plarr-
stelle iiber.

Kmderbelhﬂfe vor Vollendung des 24. Lebens-

~ kreis Halle, wird hiermit die staatliche Genehmi-

Bielefeld, den 14. 1. 1953

schen Kirche von Westfalen — Landeskirchenamt

‘ wegen bestatlgt und in Vollzug gesetzt

; (L‘.kS.) Im Auftrage
... Sfinkel
UM0-—Nreg

10. Urkunde @

§3

Dae Urkunde trltt afn 1 Apnl 1952 in K.raft

Bielefeld, den 10. Juli 1952 .

Evangehsche Kirche von Westfalen ‘
_ Das Landesklrchenamt

In Vertretung
Dr,. Thimmel

Nr, 10711/ Spenge 1

(L.s.)

Zu der nach der Vuﬁxstehenden Urkunde vdﬁx
10.7.1952 kirchlicherseits ausgesprochenen Errich-
tung der Kirchengemeinde Hiicker-Aschen, Kirchen-

gung erteilt, - .
Osnabruck den 2. Dezember 1952
Der Regierungspriisident
Im Auftrage
Poetschki

(1. 8)
11A/8

Die nach der 'umseltigen Urkunde vom 10. 7.
1952 — Nr. 10711/Spenge 1 — von der Evangelx»- ;

— Bielefeld ausgesprochene Errlchtung einer Kir-
chengemeinde Hiicker-Aschen wird auf Grund der
vom Kultusministerium durch ErlaB vom 16. 1. 1953
— I1G 90—03 — ertellten Ermacht1gung von S’caats ;

. Detmold den 24, Januar 1953
‘ Der Regxerungsprasxdent

tiber eine Pfarrstellenem&tung k

Auf Grund von § 72 der Kirchenordnung fir
die evangelischen Gemeinden der Provinz West-
alen und der Rheinprovinz vom 8, November

1923 und von § 25 des Kirchengesetzes uber die
Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 12. November 1948 wird nach Anhorung der
Beteiligten hierdurch folgendes festgesetzt:

§1
In der Evangelischen Heliand- Kirchenge-
meinde in Dortmund, Kirchenkreis Dortmund,
wird eine weitere (2.) Pfarrsteile errichtet.

~ Die Besetzung erfolgt gemiB dem Klrchengesetz -
tiber das Pfarrstellenbesetzungsrecht in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 12. November
1949, ; . g2 ‘ ‘

-Die Urkunde tritt am 1. Aprll 1952 in Kraft

Bielefeld, den 20. Februar 1953
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11. Personliche und andere Nachri‘cﬁten‘

Bestiitigt ist:

die von ‘der auflerordentlichen Krelssynode
Herford am 29. 12. 1952 vollzogene Wahl des
Pfarrers Dr. Wilhelm Bartelheimer in Hage-
dorn zum Superintendenten des XKirchenkreises
Herford.

Zu besetzen sind:

die zur Zeit unbesetzte (4.) Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Bochum, Kirchenkreis Bochum:
Mit- der Ubernahme dieser Pfarrstelle ist die
Erteilung des Religionsunterrichts an der Berufs-
schule verbunden, Die Kirchengemeinde Bochum
hat Luthers Katechismus;

die durch die Berufung des Pfarrers Siegfried
Stein nach Siegen erledigte (4.) Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Gevelsberg, XKirchenkreis
Schwelm. Die Gemeinde hat Luthers Katechismus;

die durch den Tod des Superintendenten Hensel
erledigte (6.) Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Iserlohn, Kirchenkreis Iserlohn. D1e Gemeinde
hat Luthers Katechismus;

die durch die Ernennung des Superintendenten
D. Kunst zum Prilaten und seine Berufung zum
Bevollmichtigten des Rates der Evangelischen Kir-
che in Deutschland am Sitz der Bundesregierung
erledigte (1.) Pfarrstelle der Ev.-luth. Stift Berg-
Kirchengemeinde in Herford, Kirchenkreis Herford;

die .durch. die Berufung des Pfarrers Germann
nach Miisen erledigte Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Wiblingwerde, Kirchenkreis Iserlohn.
Die Kirchengemeinde hat den Heldelberger Kate—
chismus.

Bewerbungsgesuche fiir diese Pfarrstellen sind
innerhalb eines Monats beim Landeskirchenamt
einzureichen,

Berufen sind:

Pfarrer Friedrich Bolz, frither in Praws, Kreis
Strehlau (Schlesien), zum Pfarrer der Kirchen-

- gemeinde. Warendorf, Kirchenkreis Miinster,

in die neu errichtete (4.) Pfarrstelle,

Pfarrer Karl Drees, friiher in Karz1g/Sold1n,
Neumark, zum Pfarrer der Kirchengemeinde
Coesfeld, Kirchenkreis Steinfurt, in dxe neu er-
richtete (5.) Pfarrstelle,

Pfarrer Paul Germann zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Miisen, Kirchenkreis Siegen, als
Nachfolger des nach Wersen berufenen Pfarrers
Strothmann.

.. Pfarrer Theodor Hunsche zum Pfarrer der
- Kirchengemeinde Recklinghausen, Kirchen-
kreis’ Recklinghausen, als Nachfolger des nach
Potsdam berufenen Pfarrers Trebeljahr;

Pfarrer Siegfried Stein, bisher in Gevelsberg,
zum Pfarrer der Kirchengemeinde Siegen,
Kirchenkreis Siegen, als Nachfolger des in das
Diakonissenhaus
Wollschléger;

in- Witten berufenen Pfarrers.

Hﬂfspred1ger Karl Fnednch Lu e~zuin Pfar-

rer der Kirchengemeinde Hamm, Kirchenkreis

Hamm;, als-Nachfolger des Pfarrers Paul Klenecker,
der in den Ruhestand getreten ist;

Gestorben ist:

Pfarrer Paul Hensel in Iserlohn am 22. Ja-
nuar 1953 im 67. Lebensjahre.

Stellengesuch:

Ehemaliger Schiiler des Johanneums, in Mittel-
deutschland als ,Pfarrdiakon“ tétig gewesen,
45 Jahre alt, ledig, sucht Anstellung in einer
Gemeinde unserer Kirche. Anfragen sind unter
Nr. 2407/C 18—15 — an das Landeskirchenamt zu
richten.

Suche nach gebrauchten Musikinstrumenten:

Die Kirchengemeinde Biiren sucht zwecks Ver-
vollstindigung ihres Posaunenchores 2 Fliigel-
hoérner, 1 Waldhorn und eine Zugposaune -— ge-
braucht, evtl. auch reparaturbediirftiz. Angebote
sind an Pfarrer Schmalhorst in Biiren/Westf. zu

‘richten.

12. Erschienene Bicher

1. Im Verlag des Evangelischen Presseverbandes
fiir Bayern in Miinchen, Himmelreichstr. 4, ist ein
Unterrichtswerk ,Der Kirchliche Unter-
richt an der Volksschule* erschienen:
Herausgeber ist Prof. Lic. Kurt Fror. Bisher sind
die Schuljahrgéinge 1—6 erschienen, die  beiden
letzten Jahrginge sind in Vorbereitung und werden‘
im Frihjahr 1953 erscheinen.

Das Werk stellt eine Gemeinschaftsarbeit von
Pfarrern, Katecheten, Lehrern und Kirchenmusi-
kern dar:

Als besonders wertvoll und hilfreich muB man -
die Hinweise fiir das Choralsingen betrachten. Dem

" Lehrplan folgend, werden einzelne darin vorge-

sehene Lieder besprochen, und zwar in einer theo-
logischen Besinnung, die eine Wort- und Sinn-
erklirung gibt; dieser folgt eine methodische Be-
sinnung und dann eine Unterrichtsskizze. Auch
Hinweise auf die Behandlung des Katechismus
innerhalb des Jahresplanes fehlen nicht. Werden
biblische Geschichten in verschiedenen Jahrgingen
behandelt, so werden theologisch und methodisch
gleich wichtige Hinweise fiir ihre erneute Durch-
nahme, die nicht bloBe Wiederholung bleiben darf,
gegeben. Die Art, wie auf die neu zu erarbeitenden
Geschichten eingegangen wird, ist geeignet, dem
Leklirer Freude an selbstéindigem Bibelstudium:zu
machen. Er kann wirklich selbst. den Weg von der
Exegese zur Katechese gehen lernen und an den
dargebotenen Unterrichtsskizzen erkennen, warum-
sie vom Text her eben so entworfen worden sind.
- Das Werk ist auch in Landeskirchen zu emp-
fehlen, die nach einem anderen Lehrplan arbeiten,
da dieselben biblischen Geschichten ja im Wesent-
lichen auch dort vorkommen. -
Die Biicher sind durch den Buchhandel zu be-
z1ehen
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