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Die Entwicklung auf dem Gebiet der Rentenver-
sicherung und die Notwendigkeit der Anpassung
der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung im oifentlich rechtlichen Dienst haben eine
Uberarbeitung und Neufassung der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen erforderlich gemacht. Die Leitungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan
gelischen Kirche von Westfalen haben darum eine
Neufassung der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland - Westfalen beschlossen.
Die Genehmigung des Herrn Kultusministers des
Landes Nordrhein-Westfalen zu dieser Neufassung
ist am 20. Oktober 1965 erteilt worden.

Die neue Satzung ist am 1. Oktober 1965 in
Kraft getreten.

Die wichtigs‘cen Anderungen der ‘ Neufassung

gegeniiber der alten Satzung geben wir nachstehend
bekannt:

1. In § 17 Abs. 1 wird die Pilichtversicherung vom
45. auf das 55. Lebensjahr ausgedehnt. Alle Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die am 1. 10. 1965
das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten,

sind der Kasse zu melden, soweit sie nicht be-

reits bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse zusatzversichert sind und ein bereits frii-

her gesteliter Aufnahmeantrag von der Kasse

abgelehnt worden ist. Die satzungsgemifle Ent-
scheidung iber die Aufnahme von Personen, die
das 45. Lebensjahr iiberschritten haben, liegt bei
dem Vorstand der Kasse.

2. Nach § 17 Abs. 2 ist die Anmeldung jetzt auch
tiber das 55. Lebensjahr hinaus bis zum 60. Le-
bensjahr moglich. Auch in diesem Falle liegt die
satzungsgemiBe Entscheidung tiber die Auf-
nahme bei dem Vorstand der Kasse.

3. Nach § 17 Abs. 4 konnen jetzt noch die Mit-
arbeiter nachversichert werden, die zwar am
1. 1. 1955 im kirchlichen Dienst standen, aber
wegen fehlender Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach der alten
Satzung damals nicht angemeldet werden konn-

Rheinland -Westfalen

ten, die aber spidter diese Voraussetzung er~
fullten.

Zusatzversicherungspflicht bestéht jetzt auch

wiéhrend einer Probezeit. Dagegen sind wie bis-

her von der Zusatzversicherungspflicht ausge-

nommen, Mitarbeiter, die nur auf eine kalender-

miflig bestimmte Zeit oder fiir eine einmalige

Arbeit eingestellt sind.

Nach § 18 Abs. 3 wird nur noch das Haus- und

Wirtschaftspersonal in Kranken-, Heil- und

Pflegeanstalten und 4&hnlichen Einrichfungen,

das ausschlieBlich Hilfspersonal ist, in den
ersten drei J ahren des klrchhchen Dienstes be-

freit.

T4 § 18 AbS 4 wird die Bofreting von der Zu-

_ satzversicherungspflicht auf Antrag jetzt auch

10.

fiir Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikanten, Vo-
lontdre und Arzte zugelassen. Arzte sind nach
der Neufassung — sofern sie sich nicht befreien
lassen - grundsitzlich versicherungspflichtig,
wenn die lbrigen Voraussetzungen (gesefzliche
Rentenversicherungspflicht) zutreffen.

Das Versicherungsverhidlinis endet, wenn seit
Wegfall des beitragspflichtigen Arbeitsentgeltes
oder einer sonstigen beitragspflichtigen Zuwen-
dung 6 Monate ohne Beitragsentrichtung ver-~
strichen sind, sofern es sich nicht um Krank-
heitszeiten handelt, fiir die vom Arbeitgeber
keine Zuwendung gewihrt wird.

Die Beitridge fiir die Versicherten sind mit der
Falligkeit des Arbeitsentgeltes fallig und vom'
Arbeitgeber bis zum 10. des folgenden Monats
zu liberweisen.

Nach § 29 Abs. 2 tritt der Versicherungsfall bei
erfiillter Wartezeit mit dem Erreichen des 65.
Lebensjahres ein. Bleibt das Arbeitsverhiltnis
weiter bestehen, so brauchen keine Beitrige
mehr gezahlt werden. Die Rente wird aber erst
nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhilinis ge-
zahlt; der am Tage der Vollendung des 65. Le~
bensjahres erworbene Rentenanspruch bleibt er-
halten.

Paragraph 35 der alten Satzung, wonach Rente
und Zusatzrente zusammen nicht mehr als 75 %o
des letzten Arbeitsverdienstes ausmachen diir-
fen, ist fortgefallen.
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Auf Grund des § 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche von Westfalen iiber die
Errichtung einer Zusatzversorgungskasse der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 29. Oktober 1954
(KABI W. S. 45/1955) und des § 1 Abs. 2 der Not-
verordnung der Evangehschen Kirche im Rheinland
{iber die Errichiung einer Zusatzversorgungskasse
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Dezem-
ber 1954 (KABI R. S. 59/1955) wird folgende Sat-

zung erlassen: ;

I

Aufbau und Verwaltung der
Zusatzversorgungskasse

§1
; ‘Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse
(1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Rheinland-Westfalen ist eine kirchliche Einrichtung
mit den Rechten einer rechtsfihigen Anstalt des
6ffentlichen Rechts (Gesetz tiber die Verleihung der
Rechte einer Anstalt des offentlichen Rechts an die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-West-
falen v. 14. Juli 1964 — GV NW S. 257 ——) Sie hat
ihren Sitz in Dortmund.

(2) Die Kasse hat den Zweck, den Mitarbeitern
im Sinne des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954 und der
Notverordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land vom 10. Dezember 1954 und ihren Hinterblie-
benen eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung sowie ein Sterbegeld zu gewshren.

(3) Als Arbeitgeber gehoren der Kasse an:
a) die Evangelische Kirche von Westfalen, die

Evangelische Kirche im Rheinland, ihre Kirchen-
gemeinden und kirchlichen Verbande sowie
deren Anstalten und Einrichtungen.

................

................

.....................

................

........

......................

b} dgr Verwaltungsrat.

§ 50

.............

............

b) die Lippische Landeskirche, ihre Kirchenge-

meinden sowie deren Anstalien und Einrich-
tungen gemilB Vereinbarung zwischen den Lei-
tungen der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen
einerseits und der Leitung der Lippischen Lan-
deskirche andererseits vom 20. 1. 1956,

¢) das Diakonisch - missionarische 'Werk Innere
Mission und Evangelisches Hilfswerk der Evan-
 gelischen Kirche im Rheinland e. V. und der
Landesverband der Inneren Mission der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen e V. mit den
‘ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrich-
tungen soweit sie gemiB der Vereinbarung
zwischen den Leitungen der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und der Evangelischen Kirche
von Westfalen einerseits und den Landesver-
banden der Inneren Mission im Rheinland und
in Westfalen andererseits vom 12.7.1955 bei-
getreten sind,
d) der Landesverein fiir Innere Mission in Lippe
mit den ihm angeschlossenen Anstalten und
Einrichtungen, soweit sie gemiB der Verein-
barung zwischen den Leitungen der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen einerseits und dem
Landesverein flir Innere Mission in Lippe ande-
rerseits vom 6.4.1956 beigetreten sind.

(4) Sonstige kirchliche Anstalten, Einrichtungen
und Vereine kénnen auf Grund von Vereinbarun-
gen der Kasse beitreten.

§2

Organe

Die Organe der Kasse smd
a) der Vorstand, ~




§3
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben Mitglie-
dern, fiir die je ein Stellvertreter zu wihlen ist.

(2) Die Mitglieder und  Stellvertreter werden
vom Verwaltungsrat gewihit. Die Wahl der Mit-
glieder erfolgt auf die Dauer von 5:-Jahren. Wie-
derwahl ist zuléssig.

(3) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
den.

(4) Scheidet ein Vorstandsmifglied ' oder ein
Stellvertreter vorzeitig aus dem Vorstand aus, so
ist fiir die restliche Zeit ein neues. Vorstandsmit-
glied oder ein Stellvertreter vom Verwaltungsrat
zu wihlen.

(5) Der Vorstand ist beschluBfdhig, wenn auBler
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter min-
destens drei Mitglieder des Vorstandes anwesend
sind.

(6) Der  Vorstand :entscheidet” mit Stimmen-
mehrheit.

(7) Wer ‘an dem Gegenstand der Beratung per-
sonlich beteiligt ist, darf bei der Verhandlung und
BeschluBfassung nicht anwesend sein, Er kann vor
der BeschluBfassung gehort werden.

§4
Rechtliche Stellung des Vorstandes und seine
Aufgaben

(1) Der Vorstand vertritt die Kasse im Rechts-
verkehr. Er besorgt nach MaBgabe der Satzung die
Geschiifte der Kasse und stellt: den Haushaltsplan
(§ .15 Abs. 2), die Jahresrechnung (§ 15 Abs. 4) und

“den: JahresabschluB (§ 14) auf. Er beruft den Ge-
schiftsfiihrer und die erforderlichen Arbeitskrafte.

+(2). Erkldrungen, welche die Kasse anderen
gegeniiber  verpflichten sollen; und 'Vollmachten
sind namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter und zwei Mitgliedern des
Vorstandes zu unterzeichnen.
(3) Die Vorstandsmitglieder und. die Stellver-
‘treter haften der Kasse fiir ihre Geschéftsfiihrung
wie Vormiinder ihren Miindeln,

§ 5

Sitzungen des Vorstandes

(1). Die Sitzungen des Vorstandes finden nach
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahre statt.
Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung
des Vorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung
einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden mu8.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens
zwei: Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde. In Ausnahmefillen kann auf die Ein-
haltung der Frist verzichtet werden.. -

(3) Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Der Vor-
sitzende des Verwaltungsrates ist einzuladen. Der
Geschiftsfithrer nimmt an der Sitzung teil.. Der
Vorsitzende “des  Verwaltungsrates und  der Ge~
schaftsfithrer haben kein Stimmrecht,

(4) Uber die Sitzung wird eine Niederschrift ge-
fertigt. Diese Niederschrift ist vom Vorsitzenden
und zwei Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben.
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_ (5) In dringenden Fillen kann der Vorsitzende
eine schriftliche BeschluBfassung des Vorstandes
herbeifiihren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§ 6

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitglie-
dern. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen.

(2) In den Verwaltungsrat berufen:

a) die rheinische und die westfalische Kirchenlei~
tung je zwei Mitglieder,

b) die Tarifgemeinschaft = evangelisch - kirchlicher
Korperschaften in Rheinland und Westfalen
sieben Mitglieder,

c). der Rheinisch ~ westfilische . Verband der im
evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit~
arbeiter

fiir die 'angestellfenversicherungspflichtigen
Mitarbeiter sieben Mitglieder

fiir. die  invalidenversicherungspflichtigen
Mitarbeiter drei Mitglieder.

Bei der Berufung der unter Buchstaben b) und ¢)

genannten Mitglieder  sind nach - Moéglichkeit = die

beiden Kirchengebiete nach dem Zahlenverhilinis
ihrer Versicherten zu bericksichtigen,

Die Berufung erfolgt auf die Dauer von fiinf
Jahren. Wiederberufung ist zuliissig.

Scheidet ein Mitglied oder sein Stellvertreter
vorzeitig aus, so ist fiir die restliche Zeit eine Neu~
berufung vorzunehmen. Die Berufung der Mitglie~
der und der Stellvertreter kann zuriickgenommen
werden. ,

(3). Der Verwaltungsrat bestellt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden.

Fr. ist beschlufifghig, wenn auBer dem Vors1t-
zenden: oder. seinem_ Stellvertreter mindestens elf
Mitglieder anwesend sind.

(4) Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stim-
menmehrheit.

§ 17

Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:
a) Feststellung des Haushaltsplanes, der Jahres-
rechnung und des Jahresabschlusses,
b). Entscheidung iiber Mafinahmen gem. § 13 Abs. 3,
c¢) ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung und Be-
wertung des Vermogens,
d) Aufstellung von Grundsétzen fur d1e Anwen-
dung der §§ 17 Abs. 8 und.45 dieser Satzung,
e) Wahl des Vorstandes (§ 3 Abs. 2),

f). Beschluflfassung - {iber Satzungsanderungen
(§ 58). : ~
(2) § 4 Abs. 3 gilf entsprechend.
; <

Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal
im Jahre einberufen. Wenn mindestens: fiinf Ver-
waltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sit-
zung unter schriftlicher Angabe der Beratungs-
gegenstinde beim Vorsitzenden des Verwaltungs-
rates ‘beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung




einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden muB.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spatestens
zwei Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde. In Ausnahmefillen kann auf die Ein-
haltung der Frist verzichtet werden.

(3) Die Sitzung leitet der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates oder sein Stellvertreter. Im tibrigen
gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 4 und 5 ent-
sprechend.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes und der Ge-
schiftsfiihrer nehmen in der Regel an den Sitzun-
gen teil.

(5) Die Vorschmft des § 3 Abs. 7 gllt entspre-
chend.

§9
Schiedsausschuf

(1) Die Kirchenleitungen bestellen im Einver-
nehmen: mit der Tarifgemeinschaft evangelisch-

irchlicher Korperschaften in Rheinland und West-
falen und dem Vorstand des Rheinisch-westfgli-
schen Verbandes der im evmgelisch—kirchlichen
Dienst stehenden Mitarbeiter jeweils auf die Dauer
von fiinf Jahren einen SchiedsausschulB}, der aus
dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht Je
ein Stellvertreter ist zu bestellen ’

{2) Der Vorsitzende und sein Vertreter miissen
die Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst besitzen. Ein Beisitzer mufl

dem Kreis der Arbeitgeber, der andere dem Kre1s~

der Mitarbeiter angehoren,

(3) Der Schiedsausschuf entSt,heIdet iiber die in
§§ 52 und 53 genannten Streitigkeiten, vorbehalt~
lich des staatlichen Rechtsweges.

(4) Scheidet ein Mltghed vorzemg aus dem
SchiedsausschuB aus; so ist fiir die restliche Zeit
ein neues Mitglied oder ein Stellvertreter nach den
Bestimmungen des Absatzes 1 zu bestellen. Wie-
derholte Bestellung ist zuléssig. -

§10

. Rechtsstellung der Mitglieder der Organe und
‘ des Schledsausschusses '

(1) Mitglied des Vorstandes des Verwaltungs-
rates oder des Schiedsausschusses kann nur ein
Gemeindeglied der Evangelischen Kirche im Rhein-
land oder der Evangelischen Kirche von Westfalen
sein, das fiir das Presbyteramt befahigt ist.

- (2) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Orga-~
nen und in dem SchiedsausschuB ist nicht zuldssig.
(3) Die Mitglieder der Organe der Kasse und des
Schiedsausschusses sind ehrenamtlich tétig. Ihnen
diirfen keine Darlehen gew&hrt werden. Sie haben
Anspruch auf Reisekostenvergiitung nach den fir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen (Stufe II). Etwalger Ver-
dienstausfall wird erstattet ,

§ 11 ;
Aufsmht ;

(1) Die Le1tungen der Evangehschen Klrche im
Rheinland und der Evangelischen Kirche von West-
falen fithren die Aufsicht liber die Kasse. Die Auf-
sicht erstreckt sich insbesondere darauf, dafB} sich

‘ die Tatigkeit der Organe nicht gegen kirchliche oder

staatliche Vorschriften, die Satzung oder Belange
der Kasse richtet. Die Kirchenleitungen sind be-
rechtigt, Beschliisse der Organe, die hiergegen ver-
stoflen; aufzuheben. Sie bedienen sich bei der Prii-
fung der Kasse, ihres Jahresabschlusses und der
Jahresrechnung ihrer Rechnungspriifungsamter.

(2) Der Kultusminister des Landes Nordrhein-
Westfalen fiihrt im Einvernehmen mit dem Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr die allge-
meine staatliche Aufsicht liber die Kasse. Die Fach-
aufsicht tiber die Kasse fihrt der Minister fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen.

(3) Ist ein Organ der Kasse fiir 1angere Zeit
behindert oder weigert es sich, den gesetzlichen
oder satzungsmaiBigen Verpflichtungen nachzukom-
men, so haben die Kirchenleitungen Bevollméich-
tigte fiir die Dauer der Behinderung oder Weige-
rung zu bestellen. Diese nehmen die Aufgaben der
Organe nach MaBlgabe der Satzung wahr.

(4) Der Genehmigung der Kirchenleitungen un-
terliegen:

a) der Haushaltsplan der Kasse (§ 15 Abs. 2),
b) die Richtlinien fiir die Anlegung und Bewertung

des Vermogens (§ 7 Abs. 1 Buchst. c).

Der Jahresabschlul wird den Kirchenleitungen
zur Erteilung der Entlastung vorgelegt (§ 7 Abs. 1
Buchst. a). Die Richtlinien fiir die Anlegung und
Bewertung des Vermogens bediirfen der Zustim-
mung der Fachaufsichtsbehorde (Absatz 2).

(5) Die Kirchenleitungen treten zur Erfilllung
der ihnen nach dem Kirchengesetz der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954
und der Notverordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 10. Dezember 1954 und dieser
Satzung obliegenden Aufgaben zu einer gemein-
samen Sitzung zusammen, wenn bei getrennter
BeschiuBfassung keine ﬂbereinstimmung erzielt
werden konnte. Gegen die einmﬁtige Stellung-
nahme der erschienenen Mitglieder einer der beiden

Kirchenleitungen kann kein Beschluf gefaft wer-
den.
§ 12
Geschafts;ahr

Das Geschafts:ahr ist das Kalenderjahr

§ 13
Deckungsruckstellung
(1) ‘Die Kasse muf} jederzeit einen Vermogens-
bestand haben,; der mit den kiinftigen Beitrdgen fiir

die Versicherten und fiir den zu erwartenden Neu-
zugang sowie mit den sonst zu erwartenden Ein-

“nahmen zur Deckung der auf der Kasse ruhenden

und in Zukunft noch entstehenden Verpflichtungen
voraussichtlich ausreichen wird (offenes Deckungs-
planverfahren).

(2) Fir die Bewertung der Vermégensanlagen
und fiir die Ermittlung des wahrscheinlichen kiinf-
tigen Anfalls von Eingdngen und Verpflichtungen
sind die von der Arbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Zusatzversorgungskassen des Bundesgebietes
aufgestellten Richtlinien mafgebend, soweit die
Fachaufsichtsbehorde nicht etwas anderes vor-
schreibt. .
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(3) Alle vier Jahre ist eine versicherungstech-
nische Bilanz aufzustellen und der Fachaufsichts-
behérde vorzulegen: Der Verwaltungsrat beschliel3t,
welche Folgerungen aus dem Ergebnis:der Bilanz
zu ziehen sind. Dieser Beschlull bedarf der Geneh-
“migung der Fachaufsichtsbehorde und der Kirchen-
leitungen.:

T § 14
Vermogensverwaliung

(1) Die Mittel der Kasse werden durch Beitrige
(§§ 25-—27), Ausgleichsbetrige (§ 25 Abs. 5), Ver-
mogensertrige ‘und sonstige Einnahmen aufge-
bracht.

(2) Das Vermigen der Kasse ist getrennt von
den Vermégen der in § 1 Abs.'3 genannten Kdérper-
schaften und Einrichtungen zu verwalten und darf
nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet
werden.

(3) Das Vermogen ‘ist so anzulegen, dall ein
angemessener Ertirag gewihrleistet ist. Es muB} fir
die satzungsmiBige Verwendung rechtzeitig verfiig-
bar sein. Das Anlagerisiko ist nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten: zu verteilen.

§.15
Kosten der Verwaltung

(1) Die der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber
tragen zusitzlich den Personal- und. Sachaufwand
der Kasse (Verwaltungskosten) im Verhiltnis der
Hohe ihrer Beitrédge. Die Beitrige der Weiterver-
sicherten bleiben unberiicksichtigt. -

(2) Uber die Verwaltungskosten ist ein Haus-
haltsplan fiir das Geschéaftsjahr aufzustellen,

- (3) Der Verwaltungskostenbeitrag wird am Ende
des Geschiftsjahres erhoben.

(4). Zum Ende des Geschiftsjahres ist eine Jah-
resrechnung aufzustellen.

§ 16
“Aufldsung der Kasse

(1) Die Kasse kann nur im Benehmen mit dem
Vorstand des Rheinisch-westfdlischen Verbandes
der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter durch BeschluB}. der Leitungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen mit Zustimmung
des Kultusministers und des Ministers fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen aufgelést werden.

(2) Im Falle der Auflosung fdlit der nach Er-
filllung - der Verbindlichkeiten  verbleibende  Ver-
mogensiiberschufl entsprechend den Beitridgen des
letzten-Jahres aus dem Bereich der beiden Landes-
kirchen an diese mit der ‘Auflage, ihn fiir Zwecke
der Alters- und  Hinterbliebenenversorgung  der
nichtbeamteten Mitarbeiter zu verwenden.

I
Versicherungsverhalinis

§ 17
Versicherte

(1) Die der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber
(§ 1 Abs: 3):sind verpilichtet, alle Mitarbeiter (§
Abs. 2), die :

132

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) der: Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen,

¢) “mindestens die Hiélfte der regelmiBigen Arbeits-
zeit beschiftigt werden und

d) beim Eintrittin' den Dienst des der Kasse ange-
schlossenen ' Arbeitgebers ‘das '55. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

bei der Kasse anzumelden.

(2) Mitarbeiter, die das :55. Lebensjahr {iber-
schritten, das 60, Lebensjahr aber noch nicht voli-
endet haben, konnen bei der Kasse zur Versiche-
rung angemeldet werden.

. (3) Der Vorstand entscheidet {iber die Aufnahme
von Mitarbeitern, die das 45. Lebensjahr iiber-
schritten haben. Er kann ein amtséirztliches Zeugnis
verlangen. Fiir die Festsetzung der Versicherungs-
leistungen und die Entrichtung eines Ausgleichs-
betrages gelten die §§ 31 Abs. 2, 32, Abs. 7 und
25 Abs. 5.

(4) Mitarbeiter, die am 1. Januar 1955 bei einem
der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber im Dienst
standen, gehoren, wenn die sonstigen Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 zutreffen, der Kasse als Pflicht-
versicherte an, auch wenn sie das 60. Lebensjahr
zu diesem Zeitpunkt Uberschritten hatten. Unter-
lagen sie zu diesem Zeitpunkt nicht der gesetz-
lichen Rentenversicherung, so beginnt die Pflicht-~
versicherung erst mit dem Tage, an dem auch die
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung begriindet wird; die Uberschreitung des
60. Lebensjahres bleibt auch hierbei aulier Betracht.

(5) Ein Mitarbeiter, dessen Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld nach § 34 Abs: 1 Buchst. b oder c erloschen
ist, ist vom Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses
an erneut anzumelden; wenn die Voraussetzungen

. des  Absatzes 1 Buchstaben b-und: c erfiillt sind.

(6) Ist bei'einem Mitarbeiter die Versicherungs-
freiheit " in ‘der 'gesetzlichen  Rentenversicherung
weggefallen und sind-die Voraussetzungen fiir eine
Zusatzversicherungspflicht erfillt, so haben die be-
teiligten Arbeitgeber fiir ihn die vollen Beitriige
nachzuentrichten, soweit die Beitrige zur gesetz-
lichen Rentenversicherung nachgezahlt werden.

(7) Mitarbeiter, bei denen ein fritheres Versiche-
rungsverhilinis nach § 21 wieder auflebt, sind auf
Antrag des Arbeitgebers ohne Riicksicht auf ‘das
Lebensalter des Mitarbeiters aufzunehmen. '

(8) Als freiwillig Versicherte kénnen auf ihren
Antrag Mitarbeiter aufgenommen werden, die ‘
a) der Versicherungspflicht in der geseizlichen

Rentenversicherung nicht unterliegen oder
b) .von der Versicherungspflicht gemiB § 18 Abs. 2

Buchst. a ausgenommen sind,

Im: Falle des Satzes:1 Buchstabe a kann die
Aufnahme nur innerhalb einer Frist. von 6 Monaten
nach dem Bintritt der Voraussetzungen fiir die frei-
willige Versicherung beantragt werden,

§ 18

Ausschlufl von der Zusatzversicherung, Ausnahmen
und: Befreiung von der Zusatzversicherungspflicht.

(1)-Von der ZusatzversorgungA sind :Mitarbeiter
ausgeschlossen, die




a) bei einer anderen Zusatzversorgungskasse ver-

sichert sind und eine Uberleitung (§ 22) ab-
lehnen; .

b) gemiB § 6 Abs. 1 Nr. 3 AVG oder gemiB § 1229
ADbs. 1 Nr. 3 RVO versicherungsfrei sind.

(2) Von der Zusatzversicherungspflicht sind
Mitarbeiter ausgenommen, die

a) nur auf eine kalendermifBig bestimmte Zeit
oder fir eine einmalige Arbeit, zur Vertretung
oder Aushilfe eingestellt sind,

b) bei einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Versor-
gungseinrichtung versichert sind oder denen
nach = beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsitzen eine lebenslangliche Versorgung

~und Hinterbliebenenversorgung bewilligt oder
gewiahrleistet ist.

(3) Ferner ist in den ersten drei Jahren des
kirchlichen Dienstes das Haus- und Wirtschafts-
personal in Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten
und &hnlichen Einrichtungen ausgenommen, soweit
es sich um Hilfspersonal handelt. Die vor Voll-
endung des 18. Lebensjahres im kirchlichen Dienst
verbrachte Zeit wird auf diese drei Jahre ange-
rechnet. Bei Einvernehmen von Arbeitgeber und
Mitarbeiter ist sowohl Nachversicherung (§ 27 Abs.
5} als auch sofortige Versicherung unter Beruck—
Jchtlgung des § 17 Abs. 1 zuldssig.

(4) Von der Zusatzversmherungspﬂmht werden
auf ihren Antrag mit Zustxmmung des kirchlichen
Arbeitgebers befreit:

a) Mitglieder von Schwesternschaften und D1ako-
. nenanstalten,
b) Lehrlinge, Anlemhnge, Praktlkanten, Volontare
fiir die Dauer der Berufsausblldung, ‘
c) Arzte,
d) Mltarbmter, deren Alters- und Hmterbhebenen-

_versorgung aufierhalb der gesetzhchen Renten-

versicherung am 1.1.1955 anderwe1t1g sicher-

_ gestellt war, soweit die zu erwartende Versor-

1]

gung den Leistungen der Kasse glelchwerhg ist.

In anderen Fillen kann Befremng gewahrt wer-
den ‘ ~

519
Begmn des Versmherungsverhaltmsses

Das Vers1cherungsverhaltms begmnt in den

~ Fillen

a) des § 17 Abs. 1 und 4 mit dem Eintritt der Ver-
sicherungspflicht,

b) des § 17 Abs. 8 mit dem bei der Aufnahme zu
bestimmenden Tage,

¢) der §8 17 Abs. 5, 23 Abs. 2 und 24 Abs 2 mit

__dem Erloschen des Anspruches auf Zusatzruhe-
geld,

d) der §§ 23 Abs 1 und 24 Abs 1 im unmittelbaren

 AnschluB an das vorausgegangene Versiche-
rungsverhaltms

Die Vorschriften der §§ 17 Abs. 6, 21 und 22 blei-

ben unberuhrt ‘

; §20
-Ende des Versxcherungsverhaltmsses

~ ‘Das Versmherungsverhaltms endet, wenn
1. der Versicherungsfall eintritt (§ 29 Abs. 2),

&

2. das Arbeitsverhdltnis, das einer Pflicht- oder
freiwilligen Versicherung (§ 17) zugrunde liegt,
endet,

3. eine Voraussetzung fir d1e Pilicht- oder freiwil-
lige Versicherung wegfallt (§ 17),

4. der Versicherte von der Versicherungspflicht
befreit wird (§ 18 Abs. 4),

5. seit Wegfall des beitragspflichtigen Arbeitsent-
geltes oder einer sonstigen beitragspflichtigen
Zuwendung (§ 26 Abs. 1 und 2) sechs Monate
ohne Beitragsentrichtung verstrichen sind, so-
fern es sich nicht um Krankheitszeiten handelt,
fir die vom Arbeitgeber keme Zuwendungen
gewihrt werden,

6. eine Weiterversicherung gekundxgt wird (§ 23
Abs. 4),

7. eine Welterversmherung fir beendet erklirt
wird (§ 23 Abs. 4),

8. eine beitragsfreie Versicherung gekiindigt w1rd
(§ 24 Abs. 4),

9. der Versicherte vor Ablauf der Wartezmt (§ 29
Abs. 3) das 65. Lebensjahr vollendet oder stirbt.

In den Fillen der Nummern 5 und 7 gilt das Ver-
sicherungsverhaltnis mit dem Ablauf des Monats

-als beendet, fiir den der letzte Beitrag entnchtet

worden ist.

§ 21 ‘ '
Wiederaufleben des Versicherungsverhéltnisses -
) Entsteht ein neues Versxcherungsverhaltms,‘

so leben die Rechte aus einem fritheren Versiche-
rungsverhaltms wieder auf, wenn Beitriage oder

- Beitragsanteile mcht*erstattet wurden. Der Ver-

sicherte kann innerhalb eines Jahres nach Beginn
des neuen Ver51chemngsverhaltmsses auf das
Wiederaufleben der Rechte aus dem fritheren Ver-
sicherungsverhiltnis verzichten. \

(2) Wurden Beitrdge oder Beitragsanteile aus
dem frilheren Versicherungsverhaltnis von der
Kasse erstattet, so lebt dieses Versicherungsver-
hiltnis wieder auf, wenn die erstatteten Beitrige
oder Beitragsanteile und ein etwa erstatteter Aus-
gleichsbetrag wegen Uberschreitung der Alters-
grenze (§ 25 Abs. b) innerhalb eines Jahres nach
Beginn des neuen Versicherungsverhéltnisses nebst
5 v. H, jiihrl. Zinsen vom Zeitpunkt der Erstattung
an wieder eingezahlt werden. Der Vorstand kann
zur Vermeidung besonderer Harten die Frist ver-
lingern. Werden erstattete Beitrige oder Beitrags-
anteile, nicht aber ein erstatteter Ausgleichsbetrag:
wieder eingezahlt, so bleibt der frither geleistete
Ausgleichshetrag fiir das neue Versmherung Sver-
haltnis aufler Betracht :

§ 22
Versicherungen bei anderen
Versorgungseinrichtungen

(1) Die Kasse libernimmt die bei einer anderen
Zusatzversorgungskasse oder Zusatzversorgungs-
anstalt erworbenen Anwartschaften und Rechte
eines Versicherten im Rahmen ihrer Satzung, so-

- weit fiir den Versicherten geleistete Beitrdge und

Ausgleichsbetrige an die Kasse iiberwiesen wer-
den und Gegenseitigkeit gewihrleistet ist. Im um-
gekehrten Falle verfahrt die Kasse entsprechend.
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versorgungskasse oder Zusatzversorgungsanstalt
geleisteten Zahlungen ist vom Versicherten be1 der
Kasse zu beantragen.

(3) Nach Beendigung des Versmherungsverhalt—
nisses (§ 20) kann der Vorstand die Annahme der
Uberleitung nach Absatz 1 ablehnen.

§ 23
Weiterversicherung

(1) In den Fillen des § 20 Nummern 2, 3 und 5
kann die Weiterversicherung beantragt werden,
wenn die Wartezeit (§ 29 Abs. 3) erfiillt ist. Bei
nicht erfiillter Wartezeit kann der Vorstand die
Weiterversicherung zulassen.

(2) Die Weiterversicherung ist’ auch zulissig,
wenn der Anspruch auf Zusatzruhegeld nach § 34
Abs. 1 Buchst. b) erloschen ist und ein neues Ver-
sicherungsverhiltnis nach § 17 Abs. 5 nicht ent-
steht. Sie ist nicht zuldssig, wenn das erloschene
Zusatzruhegeld auf Grund be1tragsfre1er Versmhe—-
rung gewihrt wurde.

(3) Der Antrag auf Weiterversicherung ist bin-
nen 6 Monaten nach Beendigung des Versiche-
rungsverhilinisses oder nach Erloschen des An-
spruchs auf Zusatzruhegeld bei der Kasse zu stel-
len.

(4) Der Weiterversicherte kann die Versicherung
zum Schluf} eines Monats schriftlich kiindigen. Der
Vorstand kann das Versicherungsverhidlinis fiir be-
endet erkldren, wenn ein Weiterversicherter mit
mindestens 3 Monatsbeitrigen im Verzuge ist und
der Aufforderung zur Zahlyng der fdlligen Bei-
trige innerhalb eines Monats nicht nachkommt.

- §
Beitragsfreie Versicherung

(1) In den Fillen des § 20 Nummern 2, 3, 5
und 6 kann der Versicherte die beitragsireie Ver-
sicherung beantragen, wenn die. Wartezeit (§ 29
Abs. 3) erfillt ist. :

(2) -Die beitragsireie Versicherung kann auch
dann beantragt werden, wenn der Anspruch auf
Zusatzruhegeld nach § 34 Abs. 1 Buchstabe b) er-
loschen ist und ein neues Versmherungsverhaltms
nach § 17 Abs. 5 nicht entsteht.

(3) Der Antrag auf beitragsfreie Versicherung
ist binnen 6 Monaten nach Beendigung des Ver-
sicherungsverhilinisses oder Erloschen des An-
spruches auf Zusatzruhegeld zu stellen.

(4) Die beitragsfreie Versicherung kann vom
Versicherten jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

(5) Die Umwandlung einer beitragsfreien Ver-
sicherung in eine Weiterversicherung (§ 23) ist aus-
geschlossen.

I
Leistungen der Arbeitgeber und der Mitarbeiter.

§ 25
Beitrige, Ausgleichsbetrige

(1) Nach Mafigabe des Arbeitsentgeltes (Dienst-
bezuges) sind folgende Monatsbeitrige zu ent-
richten:
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() Die Uberleitung der an eine andere Zusatz-

Monatsbezug Wochenbezug Hiervon Antell

’ : der des

Bei- kassen- | Ver-

trags- . von bis von bis: Monats- - zugeh. sichers

klas- beitrag Verw, ten
sen DM DM DM DM DM DM DM
1 i A8 8 e e B 2o s Pl
2 43,35 65, 10,01 15,~~ 4,50 3,— 1,50
3 65,01 86,67 15,01 20, By 4, 24—
4 86,68 108,34 20,01 25,5~ 7,50 By 2,50
5 108,35 180, 25,01 30— B [ Ko 3,
(] 130,01 151,67 30,01 35,~~ 10,50 T 3,50
7 151,68 173,34 35,01 40, 12, 8,— 4,
8 173,35 216,67 40,01 50,~ 13,50 9, 4,50
] 216,68 - 260,— 50,01 60,~~ 18, 12—~ By
10 260,01 346,67 60,01 80,4~ 81— 14, 7
11 346,68, 433,34 - -80,01-.100,~—~ 27~ 18,— 9,—
12 433,35 - 500,— 100,01 115,40 @ 33~ 22, 11,
13 500,01 ' " 600,~~ 115,41 138,47 39, 26,~ 13—
14 600,01 700,~— 138,48 161,54 45— 30, 15—
15 700,01 800,~ . 161,55 185,~ 52,50 35,~— 17,50
16 800,01 900, . 185,01 : . 208,~ - 60,~= 40,~— 20,
17 900,01 1000,~ " 205,01~ 230, 67,50 45, : 22,50
18 1000,01 -/ 1100,— " 230,01 " '256,~ " "73,50 49— 24,50
19 1100,01 1200~ 255,01 . 275, igl— 54 27—
20 1200,01 1300,~ . 275,01 205, 88,50 59, 28,50
21 1300,01 . 1400, 295,01 - '315,— 94,560 63, 31,50
22 1400,01 1500, 315,01 335, 102,~ 68, 34,—
23 1500,01" - 1600~ 335,01 ' 365,—~ 109,50 13, 36,50
24 1600,01 1700, . 355,01 375,~ 115,50 1 38,50
25 1700,01 u.mehy 375,01 u. mehr 123, 82, 41—

Ein. Monatsbeitrag entspricht 4% Wochenbezﬁgen.

Erstreckt sich der Lohnzahlungszeitraum auf
mehrere Wochen, so kann der durchschnittliche
Lohn fiir den ganzen Lohnzahlungszeitraum der
Beitragsentrichtung zugrunde gelegt werden. Fir
jeden Kalendermonat kann nur ein. Beitrag ent-
richtet werden. Die Kasse kann die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Beltragsentnchtung an Ort und
Stelle nachpriifen,

Was als beitragspflichtiges Arbeltsentgelt anzu-
sehen ist, richtet sich nach den Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 160 RkVO).‘

Anderungen des Arbeitsentgeltes sind erst bei
dem: auf den Tag der Bekanntgabe folgenden Fil-
ligkeitstage zu  beriicksichtigen. - Nachzahlungen
bleiben bei der Bemessung der Beitriige unberiick-
sichtigt. Der Anteil des Arbeitgebers an den Bei-
irigen fiir die Pflichtversicherten betrigt zwei
Drittel, der Anteil des Versicherten ein Drittel.

(2) Die Beitrage fur die Pflichtversicherten und
die freiwillig Versicherien sind mit der Falligkeit
des Arbeitsentgeltes fillig. Die ‘Anteile der Ver-
sicherten sind durch den Arbe1tgeber vom Arbeits-
entgelt  einzubehalten und zusammen mit den
Arbeitgeberanteilen bis zum 10. des auf die Fillig-
keit folgenden Monats an die Kasse abzufiihren.
Bei nicht rechtzeitiger Abfilhrung kann die Kasse
Verzugszinsen in Héhe von 4 v. H. jihrlich erheben.

(3) Begint das Versicherungsverhiltnis vor dem
16. eines Monats, so ist der Beitrag fiir diesen Mo-
nat nach dem Arbeitsentgelt des darauffolgenden
Monats zu entrichten. Endet das Versicherungsver-
hiltnis nach dem 15. eines Monats, so ist der Bei-
trag fiir diesen Monat nach dem Arbeitsentgelt des
vorhergehenden Monats zu entrichten.

Beginnt das Versicherungsverhiltnis nach dem
15. eines Monats, oder endet es vor dem 16. des
Monats, so ist fiir diesen Monat kein Beitrag zu
entrichten.




(4) Die Weiterversicherten (§ 23) haben im un-
mittelbaren AnschluB an das der Weiterversiche-
rung vorangegangene Versicherungsverhilinis fiir
jeden Monat einen Beitrag, hochstens jedoch nach
der Beitragsklasse, nach der sie zuletzt versichert
waren, zu entrichten, Absatz 3 gilt entsprechend.
Der Beitrag ist am 1. eines jeden Monats fdllig.
Die Kasse kann Weiterversicherte aus besonderen
Griinden, insbesondere bei lingerer Krankheit, fir
hochstens 6 Monate je Geschiftsjahr von der Bei-
tragsle1stung befreien.

(5) Beginnt das Versicherungsverhalinis nach
Vollendung des 45. Lebensjahres, kann zur Abwen-
dung von Leistungskiirzungen (§ 31 Abs. 2 und § 32
Abs. 7) ein Ausgleichsbetrag entrichtet werden. Der
Ausgleichsbetrag ist mit Beginn des Versicherungs-
verhiltnisses féllig. Er ist bis zur Einzahlung mit
4 v.H. jahrlich zu verzinsen. Eine Verpflichtung
des Arbeitgebers, sich an der Zahlung des Aus-
~ gleichsbetrages zu beteiligen, besteht nicht. Der
Ausgleichsbetrag betriigt fiir Mitarbeiter, die bei
Beginn des Versicherungsverhéltnisses

das 45. Lebensjahr vollendet haben, das 8,33 fache,
das 46. Lebensjahr vollendet haben, das 9,09 fache,

das 47. Lebensjahr vollendet haben, das 9,83 fache, ;
das 48. Lebensjahr vollendet haben, das 10,55 fache, ‘

das 49. Lebensjahr vollendet haben, das 11,23 fache,
das 50. Lebensjahr vollendet haben, das 11,88 fache,
das 51. Lebensjahr vollendet khaben,‘ das 12,48 fache,
das 52. Lebensjahr vollendet habe’n, das 13,05 fache,
das 53. Lebens3ahr vollendet haben, das 13,57 fache,
das 54. Lebens;ahr vollendet haben, das 14, 06 fache,
das 55. Lebensjahr vollendet haben, das 14 51 fache,
das 56. Lebensjahr vollendet haben das 14,94 fache,
das B7. Lebens;ahr vollendet haben, das 15 37 fache,
das 58. Lebensjahr vollendet haben, das 15,80 fache,
das 59. LebenSJahr vollendet haben, das 16,27 fache
des gesamten J ahresbeltrages fiir den Versxcherten

Der Jahresbe1trag errechnef; smh nach dem Ar-
beltsentgelt des ersten vollen Versicherungsmonats,
bei schwankendem Arbeitsentgelt nach dem Durch-
schnitt der ersten drei Versicherungsmonate. Nach
Zahlung des Ausglelchsbetrages wird das Zusatz-
ruhegeld ungekiirzt gezahlt. :

_ (6) Beitrige, die fiir eine vor Beginn oder nach
Beendigung des Versicherungsverhaltnisses hegen~
de Zeit entrichtet wurden, sind unwirksam und
werden ohne Zinsen erstattet. ‘

e

~ §‘ 2
_ Beitrige bei Krankheit oder sonstiger
‘ Arbeltsunterbrechung

(1) Trxtt eine Arbeltsunterbrechung ein, so ist
fiir die Zeit, in der Arbeitsentgelt weltergewahrt
wird, der Beifrag nach diesem zu entrichten. Wird

vom Arbeitgeber anstatt des Arbeitsentgeltes eine

andere Zuwendung (z. B. ZuschuB} zum Kranken-
geld) gewihrt, so bemiBt sich der Beitrag nach dem
Arbeitsentgelt vor Emtntt der Arbeitsunterbre-
chung. ~

(2) Bei der Einstellung und W1ederaufnahme der
Zahlung des Arbeitsentgeltes ist § 25 Abs. 3 ent~
sprechend anzuwenden.

(3) Wird eine Zuwendung vom Arbefcgeber nicht
gewahrt so kann der Versicherte Beifrdge nach
einer beliebigen Beitragsklasse, hochstens jedoch
nach der zuletzt maBgebenden, entrichten. Die Bei-
trige sind am 1. eines jeden Monats féllig und bis
zum 10. des folgenden Monats durch Vermittlung
des Arbeitgebers an die Kasse abzufiihren.

(4) Die Entrichtung von Beitriigen ist ausge-
schlossen, wenn der Versicherte nicht binnen 6 Mo-
naten nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung
der Kasse gegentiber erklirt, fiir wie viele Monate
und nach welcher Beitragsklasse er Beitrdge ent-
richten will. Die Beitrige werden mit der Erkli-

- rung fallig und sind innerhalb eines Jahres an die

Kasse abzufiihren. § 27 Abs. 8 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend

§ 27

- Nachentrichtung von Pflichtbeitragen,
- Nachversicherung ~

(1) Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitige Anmel-
dung von versicherungspflichtigen Mitarbeitern
unterlassen, so sind die Beitridge von Eintritt der
Voraussetzungen fiir die Versmherungspﬂicht an
nachzuentrichten. Der Mitarbeiter hat seinen Bei-
tragsantexl hochstens fiir 3 Monate nachzuentrich-
ten, dariiber hinaus tragt der Arbeitgeber auch
den Arbeltnehmeranteﬂ des Beitrages.

(2) Bei der Nachentrichtung von Pﬂmhtbmtra-
gen gemil § 17 Abs. 6 tragen die betelhgten Ar-
beitgeber die vollen Beitrige.

(3) Versicherte kénnen im 6ffentlichen Dienst
zuriickgelegte Beschafﬁgungszelten auf 1hre Ko—
sten nachversichern.

. (4) Die Kasse kann die N athversmhetung fiir im
pnvaten Dienst zurlickgelegte Beschiaftisungszei-
ten sowie fiir Zeiten, die zwischen einem friitheren .
und einem neuen Zusatzversicherungsverhiltnis
liegen, zulassen; die Beitrige hat der Versicherte
aufzubringen. ‘ ‘

_ (5) In den Fallen des § 18 Abs. 3 Satz 3 regelt

sich die Beitragszahlung nach § 25 Abs. 1—3 und 5.

(6) Der Antrag auf Nachversicherung nach den
Absiitzen 3, 4 und 5 ist innerhalb eines Jahres nach
Beginn des Versicherungsverhaltnisses zu stellen.
Die Nachversicherungszeiten nach den Absitzen
3 und 4 werden nicht auf die Wartezeit angerech~

net und haben keinen EinfluB auf die Berechnung

des Zusatzruhegeldes nach den §§ 31 Abs. 2 und
32 Abs. T. ‘

(7) Die Beltrége nach den Abskéltzen‘ 1,‘2 und b
bemessen sich nach dem jeweiligen Arbeitsentgelt,
die Beitrige nach den Absitzen 3 und 4 nach dem

Arbeitsentgelt bei Beginn oder Wlederbegmn des

Versicherungsverhiltnisses.
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(8) Die Beitrdge nach den Absitzen 1 und 2
sind mit der nachtriglichen Anmeldung, die Bei-
trige nach den Absédtzen 3 und 5 mit der Antrag-
stellung und die Beitrdge nach Absatz 4 mit der
Zulassung der Nachversicherung fillig. Die. Bei-~
tridge nach den Absitzen 1, 2 und 5 sind sofort,
die Beitrdge nach den Absétzen 3 und 4 innerhalb
eines Jahres durch Vermittlung ‘des Arbeitgebers
an die Kasse abzufiihren. In “begriindeten Aus-
nahmeféllen kann die Kasse die Frist verldngern.
Die Beitrdge sind vom Ende des Jahres, fiir das sie
gelten; bis zu ihrer Einzahlung mit 4 v. H, jihrlich
Zu verzinsen.

§ 28
Erstattung von- Beitrdgen und Ausgleichshetridgen

(1) Endet das Versicherungsverhiltnis vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles (§ 20), so werden dem
Versicherten auf seinen: Antrag ein Drittel der
Pflichtbeitriige und die etwa von ihm allein ge-
tragenen Beitrige einschliefilich eines Ausgleichs-
betrages ohne Zinsen erstattet. Die Erstattung kann
nicht beansprucht ‘werden, wenn ein neues Ver-
sicherungsverhiltnis bei der Kasse oder einer an-
deren Versorgungseinrichtung, die die Gegenseitig-
keit bei Uberleitung gewihrleistet, begonnen hat.

(2) Ist bei Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunfihigkeit (§ 30 Abs. 2 und 3) oder beim Be-
ginn des Rentenbezuges aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder bei Vollendung des 65. Le-
bensjahres die Wartezeit nicht erfiillt, so werden
dem Versicherten auf seinen Antrag die bis dahin
geleisteten gesamten Beitrige einschlieBlich eines
etwa entrichteten Ausgleichsbefrages ohne Zinsen
erstattet. Dies gilt nicht, solange das Versicherungs-
verhiltnis besteht oder wenn Versicherungsleistun-
gen gewihrt werden.

(3) Endet das Versicherungsverhiltnis vor Er-
fliillung der Wartezeit ' durch den Tod des Versicher-
ten, so erhalten auf Antrag die Hinterbliebenen,
die bei erfiillter Wartezeit Anspruch auf-laufende
Versicherungsleistungen hitten; die fiir den Ver-
storbenen geleisteten Gesamtbeitrige einschliefilich
eines etwa entrichteten Ausgleichsbetrages ohne
Zinsen.

(4) Sind Hmterbhebene im Sinne des Absatzes 3
nicht vorhanden, so erhilt auf Antrag diejenige
Person, die die Bestattungskosten iibernommen hat,
ein Drittel der Pflichtbeitrige und die etwa vom
Versicherten allein getragenen Beitrige einschlief-
lich ‘eines Ausgleichsbetrages bis zur Hohe der
nachgewiesenen Bestatiungskosten, hochstens je-
doch den Betrag, der bei erfiillter Wartezeif als
Sterbegeld (§ 44) zu leisten gewesen wére, ohne
Zinsen,

(5): Stirbt ein nach § 24 beitragsfrei Versicher-
“ter, der keine Hinterbliebenen ‘mit ‘Anspruch auf
laufende Versicherungsleistungen hinterld8t, ist
Absatz 4 entsprechend anzuwenden.

(6) ‘Wurde die Berufsunfidhigkeit, Erwerbsun-
fahigkeit oder:der Tod des Versicherten von dem
Empfangsberechtigten vorsatzlich herbeigefithrt, so
hat dieser keinen Anspruch auf Beitragserstattung.
Hat sich der Versicherte die Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfihigkeit beim Begehen einer Handlung
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zugezogen, die nach strafrechtlichem Urteil ein
Verbrechen oder vorsatzliches Vergehen ist; so
kann in den Fallen des Absatzes 2 die Erstattung
der Arbeitgeberanteile ganz oder teilweise versagt
werden.

(7) Hat die Kasse Leistungen an den Versicher-
ten gewdhrt, so sind diese von dem Erstattungs-
betrag ‘abzuziehen.

(8) Die Erstattung ist binnen einer Ausschiuf-
frist von fiinf Jahren nach Beendigung des Ver-
sicherungsverhélinisses zu beantragen.

(9) -Der -Antrag auf Beitragserstattung kann
nicht ‘auf einen: Teil ‘der: riickzahlbaren Beitrige
beschrinkt werden.

(10) Durch die Zahlung an einen Antragsberech-
tigten wird die Kasse von der Leistungspflicht be-
freit.

IV.

Versicherungsleistungen

§.29 ;
Leistungsarten, Versicherungsfall, Wartezeit

(1) Die Kasse gewihrt nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalles:

a) Zusatzruhegeld (§ 30),
b) Zusatzwitwengeld (§ 35),
¢) “Zusatzwaisengeld: (§ 38),
d) Abfindung (§ 43),

e). Sterbegeld (§ 44).

(2) Der Versicherungsfall ist eingetreten, wenn
die Wartezeit (Absatz 3) erfiillt ist und der Ver-
sicherte

a) berufsunfihig oder erwerbsunfihig im - Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder

b) Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezieht oder

¢) ~das 65, Lebensjahr vollendet hat oder

d) gestorben ist

und in den Féllen der Buchstaben a) und b) Ar-
beitsentgelt " oder einen Krankengeldzuschufi fir
mindestens die Hilfte der regelmifigen Arbeits-
zeit ‘aus ‘einem Dienstverhiltnis bei einem der
Kasse angeschlossenen Arbeitgeber nicht mehr er- .
halt.

(3) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn bis zum Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihig-
keit oder des Versicherungsfalles nach Absatz 2
Buchstaben b, ¢ oder d 60 Beitrige nach §§ 25, 26
und 27 Abs. 1,2 und 5 wirksam entrichtet sind.

(4) Ist die Berufsunfihigkeit oder die Erwerbs-
unféhigkeit oder der Tod eines Versicherten auf
einen "Arbeitsunfall zuriickzufiihren, so koénnen
Versicherungsleistungen * gew#hrt werden, . auch
wenn die Wartezeit nach Absatz 3 nicht erfillt ist.

(5) Fiir Mitarbeiter, die am 1. Januar 1955 in die
Kasse aufgenommen worden sind, wird die schon
vorher ununterbrochen im kirchlichen Dienst ver-
brachte Zeit als Wartezeit angerechnet. Das gilt
auch im Falle des § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche von' Westfalen vom 29.
Oktober 1954 und der Notverordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 10. Dezember 1954;




§ 30
Anspruch auf Zusatzruhegeld, Zahlungsbegmn

(1) Der Anspruch auf Zusatzruhegeld entsteht
mit dem Eintritt des Versichungsfalles nach § 29
Abs. 2 Buchstaben a), b) und ¢).

(2) Versicherte, die in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind, gelten, wenn ihnen
von einem Triger der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfihigkeit gewdhrt wird, vom Zeitpunkt der
Rentengewidhrung an als berufsunfdhig oder er-
werbsunfihig.

(3) Ergeht keine Entscheidung nach Absatz 2,
wird das Vorliegen und der Beginn der Berufs-
unfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit nach Bei-
bringung eines amtsédrztlichen Zeugnisses von der
Kasse festgestellt. Die Kasse kann in Zweifels-
fallen auf ihre Kosten ein fachérztliches Gutachten
verlangen. Versicherte, die im Beamtenverhilinis
stehen oder Anspruch auf Versorgung nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsiizen ha-
ben, gelten von dem Zeitpunkt an als berufs-
unfihig, von dem ab sie Versorgungsbeziige wegen
Dlenstunfahlgkelt erhalten.

(4) Die Zahlung des Zusatzruhegeldes beginnt
mit dem 1. des Monats, in dem der Vers1cherungs—
fall emgetreten ist.

_ (5) Wer sich vorsitzlich ;berufsunf;éihig oder
erwerbsunfahig macht, hat keinen Anspruch auf
Zusatzruhegeld wegen Berufsunfahigkeit oder Er-
werbsunféhigkeit. Hat sich der Versicherte die Be-
rufsunfihigkeit oder die Erwerbsunfahlgkelt beim
Begehen einer Handlung zugezogen, die nach straf-
rechtlichem Urtellv, ein Verbrechen oder vorsitz-
liches Vergehen ist, so kann das Zusatzruhegeld
ganz oder tellwe1se versagt werden.

§ 31
~ Berechnung des Zusatzruhegeldes -

(1) Das Zusatzruhegeld besteht aus dem Grund-
betrag (§ 32) und dem Steigerungsbetrag (§ 33).
 (2) Mitarbeitern, die erstmals nach dem 1. Ja~
nuar 1955 und nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres zusatzversichert wurden und fir die ein
Ausgleichsbetrag (§ 25 Abs. 5) nicht geleistet wurde,
wird ein jdhrliches Zusatzruhegeld in Hohe von
15. v. H. der Gesamtbeitrige gewahrt. Unter den
Voraussetzungen des § 32 Abs. 7 wird auch in
diesen Fillen ein aus Grundbetrag und Steige-
rungsbetrag bestehendes Zusatzruhegeld gewihrt.

(3) Bei beitragsfreier Versicherung wird in je
dem Falle ein jihrliches Zusatzruhegeld in Hohe
von 15 v. H. der geleisteten Beifrige gewdhrt. Aus~
gleichsbetrige werden mit 50 v. H. zu den Bei-
tragen hinzugerechnet. ~

 (4) Hat nach Erldschen des Anspruchs auf Zu-
satzruhegeld ein gemiB § 17 Abs. 5 oder § 23
Abs. 2 Versicherter wieder Anspruch auf Zusatz-
~ruhegeld (§ 30), so ist mindestens das friihere
Ruhegeld, erhoht um den Steigerungsbetrag aus
dem neuen Versicherungsverhaltnis, zu gewdhren.

- (5) Beitrige fiir Zeiten einer Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit (§ 30 Abs. 2 oder 3) wer-

den erst dann berticksichtigt, wenn die Vorausset-
zungen des § 29 Abs. 2 Buchst. b, ¢ oder d ein-
getrefen sind.

(6) Bei berufsunfihigen oder erwerbsunfahlgen
Versicherten (§ 30 Abs. 2 und 3), bei denen die
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit nach
Erfiillung der Wartezeit eingetreten ist, bemiBt sich

das jahrliche Zusatzruhegeld nach Eintritt des Ver-

sicherungsfalles gemdfl § 29 Abs. 2 Buchst. b oder
¢ nach dem bei Eintritt der Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfihigkeit erworbenen Zusatzruhegeld,
erhtht um 10 v. H. aus den wihrend der Berufs-
unfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit gele1steten
Beitriagen.

Ergibt sich bei einer Berechnung des Zusatz-
ruhegeldes nach den Bestimmungen der Absitze 1
und 2 und bei Zugrundelegung aller wihrend der
Versicherung geleisteten Beitrige ein hoheres Zu-
satzruhegeld, so wird dieses gewé#hrt.

(7) Bei berufsuniihigen oder erwerbsunfahigen
Versicherten (§ 30 Abs. 2 und 3), bei denen die
Berufsunfidhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit vor
Erfilllung der Wartezeit eingetreten ist, wird nach
Eintritt des Versicherungsfalles gemil § 29 Abs. 2
Buchst. b oder ¢ ein jihrliches Zusatzruhegeld in
Hoéhe von 15 v. H. der geleisteten Gesamtbeitrige
gewihrt, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir
den Eintritt des Versicherungsfalles erfiillt sind.
§ 41 Abs. 1 gilt entsprechend. .

§ 32
Grundbetrag

w Sofem die letzten 60 Monatsbeltrage vor
Emtrztt des Versicherungsfalles in derselben Bei-
tragsklasse entrichtet worden smd betragt der
Jahrhche Grundbetrag in ;

‘Beltragsklasse 1 =DM 160—
Bextragsklasse 2 = DM 192—
Beitragsklasse 3 = DM 224 —
Beitragsklasse 4 = DM 256,—-—-
Beitragsklasse 5 = DM 288—
- Beitragsklasse 6 = DM 320,—
Beitragsklasse 7 = DM 380 —
Beitragsklasse 8 = DM 440—
. Beitragsklasse 9 = DM 560-—
Beitragsklasse 10 = DM 700—
Beitragsklasse 11 = DM 900,—
Beitragsklasse 12 = DM 1100,—

Beitragsklasse 13 = DM 1290—-—
Beitragsklasse 14 = DM 1540,—
Beitragsklasse 15 = DM 1750,—
Beitragsklasse 16 = DM 1980,—
Beitragsklasse 17 = DM 2220,—
Beitragsklasse 18 = DM 2450,—
Beitragsklasse 19 = DM 2690;———
Beitragsklasse 20 = DM 2920,—
Beitragsklasse 21 = DM 3160,—
Beitragsklasse 22 = DM 3390,—
Beitragsklasse 23 = DM 3630,—
Beitragsklasse 24 = DM 3860,—
Beitragsklasse 25 = DM 4100,—




() Sind die letzten 6'0kkM0naktsbé1£rag‘ke vor Ein-

tntt des Versicherungsfalles in verschiedenen Bei-
tragsklassen entrichtet worden, so ist der Grund-
betrag als Durchschnittswert aus den der Beitrags-
zahlung entsprechenden Grundbetréigen zu be-
rechnen.

(3) Den am 1. Januar 1955 aufgenommenen Mit~
arbeitern, fiir die bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles noch keine 60 Beitrdge wirksam ent-
richtet worden sind, die aber die Wartezeit bereits
erfiillt haben (§ 29 Abs. 5), wird der volle Grund-
betrag gewihrt, der ihrem Arbeitsentgelt am 1.1.
1955 (§ 25 Abs. 1) entspricht.

(4) Ergibt sich bei Zugrundelegung von 120 in ~

den hochsten Beitragsklassen entrichteten Monats-
beifrdgen unter entsprechender Anwendung des
Absatzes 2 ein héherer Grundbetrag als der nach
den Absidtzen 1 und 2 errechnete, so ist d1eser
hoéhere Grundbetrag maBgebend.

~ (6). Hat ‘der Versicherte insgesamt weniger als
120 Monatsbeitrige geleistet, und ergibt sich ein
hoherer Grundbetrag, wenn: der Berechnung nach
Absatz 2 nicht die letzten 60, sondern alle Beitrige
zugrunde gelegt werden, so ist der héhere Grund-
betrag zu gewsdhren.

{6) Sind zwischen der letztmahgen Beendlgung
der Pflicht- oder freiwilligen Versicherung und
dem Eintritt des Versicherungsfalles mehr als 60
Monatsbeitrige aufgrund einer Weiterversicherung
nach § 23 geleistet worden, so sind der Berechnung
des Grundbetrages alle Beitriige zugrunde zu legen.
' Dies gilt nicht, wenn die Beitrige wihrend der
ganzen Dauer der letztmaligen Weiterversicherung
nach der zuletzt fiir die Pflicht- oder freiwillige
Versicherung maBgebenden Beitragsklasse entrich-
tet wurden. § 31 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(7) Liegt der Beginn des. Versicherungsverhdlt-
nisses nach Vollendung des 45. Lebensjahres und
ist kein Ausgleichsbetrag (§ 25 Abs. 5) geleistet
waorden, so wird ein Grundbetrag gewihrt, wenn
mindestens 120 Monatsbeitrige nach §§ 25, 26 und
27 Abs. 1,2 und 5 entrichtet worden sind:

Der Grundbetrag wird in diesem Falle fiir jedes
im Zeitpunkt der Aufnahme nach Vollendung des
45, Lebensjahres liegende volle oder angefangene
Lebensjahr um 5-v. H. gekiirzt. Daneben wird der
Steigerungsbetrag (§ 33) gewshrt.

- {8) Sind fiir den Zusatzruhegeldberechtigten ins-
gesamt weniger als 231 Monatsbeitrige und wih-
rend der gesamten Dauer der Versicherung — ge-~
rechnet von dem erstmaligen Beginn des Versiche-
rungsverhéltnisses bis zum: Zeitpunkt des Eintritts
des Versicherungsfalles — durchschnittlich  jahr-
lich weniger als 11 Monatsbeitridge entrichtet, so ist
der nach den Absitzen 1 bis 7 zu errechnende
Grundbetrag des Zusatzruhegeldes um je 8,66 v. H.
fiir jeden an cheser Durchschnittssumme fehlenden
vollen Monatsbeitrag (§§ 25, 26 und 27 Abs. 1, 2
und 5) zu kilirzen. Zu der Gesamtzahl der gelezste—
ten Beitridge werden freiwillig geleistete Beitrige
(§ 27 Abs. 3 und 4) hinzugerechnet, auch wenn sie
fiir einen vor dem Beginn des erstmaligen Ver-
sicherungsverhéltnisses liegenden Zeitraum  ent-
richtet worden sind. Zeiten nachgewiesener Krank-
heit oder: unverschuldeter - Arbeitsunterbrechung
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ohﬁ= Beltragslélstung konnen auf Ahtrag bei dér

Berechnung der Gesamtdauer der Versicherung un-
bert ,ks1cht1gt bleiben. Nach Vollendung des 45. Le-
bensjahres liegende Zeiten konnen auf Antrag nur
dann unberticksichtigt bleiben, wenn der Versicher-
te wihrend dieser Zeit Zusatzruhegeld bezogen hat
oder zusatzgeldberechtigt oder =zu einer Dienst-
leistung im 6ffentlichen Dienst einberufen war.

§ 33
Steigerungsbetrag

(1) Der jahrliche Steigerungsbetrag betrigt 6 v.
H. der geleisteten Beitrige (§§ 25-217).

(2) Ausgleichsbeiridge (§ 25 Abs. 5) werden bei
der Berechnung des Stelgerungsbetrages nicht be-
rucks1cht1gt '

§34

Erloschen des Zusatzruhegeldes

(1) Der Anspruch auf Zusatzruhegeld erlischt;
a) mit dem Ablauf des Sterbemonats,

b) mit dem Ablauf des Monats mit dem von einem -
Triger der gesetzlichen Rentenversicherung die
Rente ‘rechtskriftig entzogen ist, oder, wenn
eine solche Rente nicht bezogen wird, mit dem
Ablauf des Monats, in dem durch amtsérztliches
Zeugnis festgestellt wird, daf die Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfahlgkmt mcht mehr

besteht,

¢) mit dem Ablauf des Monats, in dem der Zusatz-
ruhegeldberechtigte mindestens die Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit gegen Entgelt beschif-
tigt wird und ein neues: Versicherungsverhili-
nis bei der Kasse begriindet wird. (§ 17 Abs. ),

d) mit der Abfindung (§ 43 Abs.:1 und 3).

(2) Der Wegfall der Rente kraft Gesetzes steht
der Entziehung der Rente nach Absatz 1 Buch-
stabe b) gleich.

(3) Fiir Zusatzruhegeldempfinger, die das 65.
Lebensjahr vollendet haben, erlischt das Zusatz-

ruhegeld nicht. In diesen Fillen ist die Bestimmung
des § 42 Abs. 1 Buchst. e) anzuwenden.

§ 35

Anspruch auf Zusatzwitwengeld, Zahlu’ngsbeg'mnk

(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld ent-
steht mit dem Tode des Versicherten oder Zusatz-
geldberechtigten.

(2) Die Zahlung des Zusatzw1twengeldes beginnt
mit dem ersten Tage des Monats, in dem der Ver-
sicherte gestorben ist, beim Tod eines Zusatzruhe-
geldberechtigten mit dem auf den Todestag folgen-
den Monat. :

(3) Anspruch auf Zusatzw1twenge1d besteht
nicht,

a) wenn die Ehe beim Ableben des Versicherten
oder des Zusatzruhegeldberechtigien nicht Ian-
ger als 3 Monate bestand und der Tod mcht
durch Unfall eingetreten ist,




b) “wenn die Ehe hacﬁkVoHéndung\ des 65. Lebens-
jahres des Zusatzruhegeldberechtigten geschlos-
sen wurde,

¢) -wenn die Witwe den Tod des Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtlgten vorsétzlich herbei-
geflihrt hat.

(4) Der Ehefrau, deren Ehe aufgeltst ist, kann
ein Zusatzwitwengeld gewahrt werden, sofern ihr
der Versicherte zur Zeit seines Todes kraft Ge-
setzes oder aufgrund eines rechtskriftigen Urteils
Unterhalt zu leisten hatte. Dieses Zusatzwitwengeld
darf zusammen mit anderen Bezligen aus o6ffent-
lichen Mitteln nicht den Unterhaltsbeitrag liberstei-
gen, auf den diese Ehefrau Anspruch hatte. Die
§§ 36, 37 und 42 finden entsprechende Anwendung.

§ 36

Hohe des Zﬁsatzwitwengeldes

- (1) Das Zusatzwitwengeld betrigt 50 v.H. des
Zusatzruhegeldes, das dem verstorbenen Ehemann
zustand oder zugestanden hitte, wenn er am To-
destag zusatzruhegeldberechtigt geworden wire.

(2) In den Fillen des § 31 Abs, 6 und 7 erhilt
die Witwe 50 v. H. des Zusatzruhegeldes, das dem
Versicherten zugestanden hitte, wenn am Todestag
der Versicherungsfall nach § 29 Abs. 2 Buchst. b)

_oder ¢) eingetreten wire.

§ 31

Erloschen dés ZusatzvvitWéngeIdés

(1) Der Anspruch auf Zusatzmtwengeld erlischt

mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe hei-
ratet und aus diesem oder aus einem anderen
Grunde abgefunden wird oder stirbt. Ist die neue
Ehe der abgefundenen Witwe ohne ihr Verschulden
geschieden oder durch den Tod des Ehemannes
aufgelost worden, so kann das frithere Zusatzwit-
wengeld auf Antrag wieder gewihrt werden, wenn
nicht durch die neue Ehe ein mindestens gleich-
wertiger Unterhalt gesichert ist. Das Zusatzwit-
wengeld kann jedoch frithestens nach Ablauf der
Abfindungszeit (§ 43 Abs 2) wieder gewahrt wer-
den

§38

Anspruch auf Zusatzwalsengeld Zahlungsbegmn

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld entsteht
mit dem Tode eines Versicherten oder Zusatzruhe-
g eldberechhgten

(%) Anspruch auf Zusatzwaisengeld haben,

a) die ehelichen Kinder eines minnlichen Ver-
_sicherten oder Zusatzruhegeldberechtigten so-
wie seine unehelichen Kinder, wenn seine
Vaterschaft durch offentliche Urkunde festge-
stellt ist,

b) die Kinder einer we1bhchen Versxcxerten oder
Zusatzruhegeldberechtigten,

¢) Stiefkinder und elternlose Enkel, dxe minde-

__stens das letzte Jahr vor dem Tode des Ver-

sicherten dessen Haushalt angehort haben und

von ihm fliberwiegend unterhalten worden sind.

(3) Die fiir ehelich erklirten oder an Kindes
Statt angenommenen Kinder gelten als ehelich.

(4) Anspruch auf Zusatzwaisengeld besteht
nicht, wenn die Waise den Tod des Versicherten
oder Zusatzruhegeldberechtigten vorsatzhch her-
beigefithrt hat.

(5) Die Zahlung des Zusatzwmsengeldes beginnt
mit dem ersten Tage des Monats, in dem der Ver-
sicherte gestorben ist, beim Tode eines Zusatzruhe-
geldberechtigten mit dem auf den Todestag fol-
genden Monat. Werden zusatzwaisengeldberechtigte
Kinder erst nach dem Tode des Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten geboren, so beginnt die
Zahlung des Zusatzwalsengeldes mit dem Tage der
Geburt.

Wird eine bezugsberechtigte Waise spiter Voll-
walise, so beginnt die Zahlung des hoheren Zusatz~
waisengeldes (§ 39 Abs. 1) mit dem Ers‘sen des fol-
genden Monats ‘

§ 39

Héhe des Zusatzwaisengeldes

(1) Das Zusatzwaisengeld betrigt je Halbwaisen
ein Viertel, je Vollwaisen ein Drittel des Zusatz-
ruhegeldes, das dem Zusatzruhegeldberechtigten
zustand oder dem Versicherten zugestanden hitte,
wenn er am Todestag zusatzruhegeldberechugt ge-
worden ware.

(2) In den Fillen des § 31 Abs. 6 und 7 erhlt
die Halbwaise ein Viertel, die Vollwaise ein Drit-
tel des Zusatzruhegeldes, das dem Versicherten zu-
gestanden hitte, wenn am Todestag der Versiche-
rungsfall nach § 29 Abs 2 Buchst b) oder c) ein-

‘getreten wire.

(8) Eheliche Kmder deren Mutter im Zeitpunkt
des Todes des Versicherten oder Zusatzruhegeld-
berechtigten zum Bezug von Zusatzwitwengeld
nicht berechtigt ist, gelten als Vollwaisen.

(4) Uneheliche Kinder einer Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten gelten nach dem Tode
der Mutter als Vollwaisen, sofern Unterhalt von
dem Kindesvater nicht zu erlangen ist.

§ 40

. Erléschen des Zusatzwaiséngeldes

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise das
18. Lebensjahr vollendet, heiratet, abgefunden
wird (§ 43 Abs. 1 und 3), oder stirbt.

{2) Das Zusatzwaisengeld wird nach Vollendung
des 18. Lebensgahres fiir eine ledlge Waise we1ter-‘
gewihrt,

a) solange sie sich in Schul- oder Berufsausbzldung
befindet, ldngstens jedoch blS Zur Vollendung
des 25. Lebensjahres,

b) solange sie infolge korperhcher oder ge1st1ger
Gebrechen dauernd arbeitsunfahig ist. Die dau-
‘ernde Arbeitsunfahigkeit ist durch amtsirzt-
liches Zeugnis nachzuweisen.
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§ 41
Héchst- und Mindestbetrige der laufenden
Versicherungsleistungen

(1) Der monatliche Betrag des Zusatzruhegeldes
bei beitragsfreier Versicherung darf nicht mehr als
20 v. H. des hochsten wihrend der Versicherungs-
dauer beitragspflichtigen monatlichen Arbeitsent-
geltes betragen.

(2) Als laufende Versicherungsleistungen wer-
den mindestens die Beziige gewihrt, die dem Ver-
sicherten aufgrund beltragsfreler Versicherung zu-
stehen wiirden.

(3) Die laufenden Versicherungsleistungen aller
Hinterbliebenen diirfen zusammen das Zusatzruhe-
geld nicht iibersteigen, das dem Zusatzruhegeld-
berechtigten zustand oder dem Versicherten zuge-
standen hitte, wenn er am Todestag zusatzruhe-
geldberechtigt geworden wire. Soweit die Hinter-~
bliebenenbezilige diesen Betrag iiberschreiten, wer-
den sie um den libersteigenden Betrag im gleichen
“‘Verhaltnis gekiirzt. Erlischt ein Anspruch auf Zu-
satzwitwen-~ oder Zusatzwaisengeld, so werden fir

die "iibrigen Hinterbliebenen die Versicherungs-

leistungen neu festgesetzt.

§ 42

Ruhen des Anspruches auf laufende
Versicherungsleistungen

(1) Der Anspruch auf Iaufende Versicherungs-
leistungen ruht,

a) solange der Berechtigte eine Freiheitsstrafe von
mehr als einem: Monat verbiift oder in Sicher-

 heitsverwahrung ist,

b) ‘solange der Berechtigte schuldhaft eine von ihm
geforderte . Lebensbescheinigung  oder: einen
Nachweis dartiber, daBl die Voraussetzungen fiir
die  Gewihrung  der Versicherungsleistungen
noch gegeben sind, nicht vorlegt,

c). solange der Berechtigte schuldhaft dem Verlan-
gen der Kasse, sich amtsérztlich untersuchen zu
lassen (§ 34 Abs. 1 Buchst. b), nicht nachkommt,

d) solange der Zusatzruhegeldberechtigte minde-
stens die Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit
‘gegen Entgelt im offentlichen Dienst beschiftigt
ist und der Anspruch nicht gemi § 34 Abs. 1
Buchst. ¢) -erlischt,

e) vorbehaltlich-der Anwendung des Buchstaben d)
und des § 34 Abs. 1 Buchst. ¢), soweit die Ein-
kiinfte aus. einer -Beschiftigung oder Wieder-

~beschiaftigung im -6ffentlichen Dienst zusammen

mit der Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und dem. Zusatzruhegeld die friihe-~
ren Dienstbeziige iiberschreiten,

(2) Fiir den Monat, in dem das fiir die Ruhens-~
bestimmungen maBgebende Ereignis -eintritt' oder
wegfillt, werden die Versicherungsleistungen voll
gezahlt.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe a)
konnen die laufenden: Versicherungsleistungen  an
Angehorige des Berechtigten gewdhrt werden, die
einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch gegen ihn
haben,
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(4) Die laufenden Versicherungsleistungen ruhen
insoweit, wie sie zu einer Kiirzung von Leistungen
aus einer anderen offenthchen Kasse fithren wiir-
den. :

§43
Abfindung

(1) Laufende Versicherungsleistungen, die einen
jahrlichen. Betrag von DM: 60— nicht erreichen,
konnen von .der -Kasse abgefunden werden. Die
Abfindung betrigt das Achtfache des-Jahresbetra-
ges der :laufenden Versicherungsleistungen.- Falls
die fiir den Versicherten gezahlten Beitrige, dag
Achtfache des Jahresbetrages iibersteigen, -erfolgt
die Abfindung in Hohe -des Gesamtbeifrages im
Sinne des § 28 Abs. 3 und 7. Mit der Abfindung
sind s8mtliche Anspriiche auf Leistungen aus dem
Versicherungsverhiltnis abgegolten.

(2) Zusatzwitwengeldberechtigte, die sich wieder
verheiraten, werden abgefunden. Die Abflndung
betrigt.
bei Witwen bis zum wvollendeten  30. Lebensjahre

das sechsfache,

bei Witwen "bis zum vollendeten 40. Lebensjahre
das fiinffache,

bei ‘Witwen bis zum vollendeten 50. Lebensjahre
das vierfache,

bei Witwen nach Vollendung des 50. Lebensjahres
das dreifache

des Jahresbetrages des Zusatzwitwengeldes (§ 36).
(3) Zusatzrentenberechtigte, die ihren Wohnsitz

im Bundesgebiet aufgeben, kénnen auf Antrag fir
ihre Anspriiche einschlieBlich etwaiger Hinterblie-

benenanspriiche mit dem Dreifachen des Jahresbe-

trages ihrer laufenden Versicherungsleistungen ab-
gefunden werden.

§ 44
Sterbegeld

(1) Sterbegeld wird gewdhrt beim Tode
a) eines Versicherten,

b) eines Zusatzruhegeldberechtigten.
Aus beitragsfreier Versicherung und in den Fillen
des §:31 Abs. 7 wird Sterbegeld nicht gewghrt.

(2) Das Sterbegeld betriigt DM 500,—.

(3) Zum Bezug dem Sterbegeldes sind nachein-~
ander berechtigt:

a) der Ehegatte, die Kinder, der Vater, die Mutter,
die Geschwister,

b) sonstige Angehérige, wenn sie mit dem Ver-
storbenen zur Zeit des Todes in hiuslicher Ge-

meinschaft gelebt und die. Bestattung besorgt
haben.

Duxch Zahlung an eine dieser Personen ist die
Kasse von der Leistungspflicht befreit. Wurde der
Tod von dem Empfangsberechtigten vorsitzlich’
herbeigefiihrt, hat ‘dieser keinen: Anspruch auf
Sterbegeld.-

(4) - Sind empfangsberechtlgte Angehomge im
Sinne-des Absatzes 3 nicht:vorhanden, werden:die




‘nachgewiesenen Bestattﬁngskosten bis zur Héhe

des Sterbegeldes an diejenige Person gezahlt, wel-
che fiir die Bestattungskosten aufgekommen ist; hat
sie Sterbegeld von einem Versicherungstriger der
gesetzlichen Sozialversicherung (Krankenkasse, Be~
rufsgenossenschaft) erhalten oder Anspruch hier-
auf, sind diese Betrige von den Bestattungskosten
abzuziehen.

(5) Das Sterbegeld wird nur insoweit gezahlt,
wie es nicht zu einer Kiirzung von Leistungen aus
einer anderen Gffentlichen Kasse fithren wiirde.
Dies gilt nicht fiir Leistungen aus dem Beschifti-
gungsverhdalfnis. ‘

§ 45
Hirteausgleich

Sofern sich aus den Vorschriften der Safzung

besondere Hirten ergeben, kann der Vorstand im

Rahmen der Richtlinien des Verwaltungsrates (§ 7
_ Abs. 1 Buchst. d) einen Ausgleich gewihren. Er
kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates aus-
nahmsweise bei Nichterfiillung der Wartezeit unter
Beriicksichtigung der Leistungsfihigkeit der Kasse

Versicherungsleisfungen ohne Anerkennung eines

Rechtsanspruches widerruflich bewilligen.

§ 46

Abtretung und Verpfindung von
Versicherungsleistungen, Aufrechnung

(1) Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen
kénnen mit rechtlicher Wirkung gegeniiber der
~ Kasse nur mit deren Genehmlgung abge’creten und
verpfandet werden.

© Die Kasse kann ihre Forderungen gegen

einen Anspruch auf Versmherungslemtungen auf—k

rechnen
a) wegen ruckstandlger Beltrage,

b) wegen Wiedereinzahlung erstatteter Beitrags-

___ anteile und Beitrage,

¢) wegen Riickzahlung zu Unrecht gezahlter Liei=
stungen,

d) wegen der Kosten eines schledsgerxchthchen
Verfahrens, soweit sie nach § 52 Abs. 4 dem
Antragsteller auferlegt worden sind.

§ 47

Ersatzanspriiche gegen Dritte

§ 48
Verjghrung
Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen ver-
jahren nach fiinf Jahren. Die Verjdhrung beginnt

mit dem SchluBl des Kalenderjahres, in welchem
die Leistung erstmals verlangt werden konnte.

Vv
Verfahren
§ 49 ;
Beschelde {iber Vers1cherungsle1stungen und

sonstige Rechte und Pfhchten

(1) Versicherungsleistungen werd‘enknur auf An-
trag gewidhrt. Dem Antrag sind die von der Kasse
geforderten Unterlagen beizufiigen.

(2) Uber den Antrag auf Versicherungsleistun-
gen oder auf Feststellung von sonstigen Rechien
aus dem Versicherungsverhiltnis wird durch

- schriftlichen Bescheid entschieden. Der Bescheid ist
nach den Vorschriften der ZivilprozeBordnung zu-

zustellen.
(3) Wird eine Versmherungslelstung gewahrt

- sind ihre Hohe, die Art ihrer Berechnung und ihr

Beginn anzugeben. Wird eine lLeistung abgelehnt
oder die Zahlung von laufenden Versicherungs-
leistungen emgestellt ist d1eses zZu begrunden

4) Stellt sich nach der Festsetzung von Ver-
sicherungsleistungen heraus, daB ihre Vorausset-
zungen ganz oder teilweise nicht gegeben waren
oder freten Veranderungen in den Verhislinissen
des Berechtigten ein, die seinen Anspruch nach
Grund und Hohe beriihren, so ist die Kasse zur
Aufhebung des unrichtigen und zur Erteilung eines
neuen Bescheides berechtigt. Dieses gilt auch dann,
wenn der Bescheid aufgrund einer Entscheidung
des Schiedsausschusses erteilt worden ist. Die Kasse
kann zur Vermeidung von Hirten die Riickzahlung
liberzahlter Versicherungsleistungen und Beitrags~
erstattungen ganz oder teilweise erlassen.

§ 50

Auszahlung der laufenden Bezlige

Die laufenden Versicherungsleistungen werden
im Wege der Uberweisung monatlich im voraus

Steht einem Versxcherten oder seinen Hinfer-
bliebenen aus einem Ereignis, das den Eintritt des
Versicherungsfalles zur Folge hatte, ein Schadens-
ersatzanspruch gegen Dritte zu, kann die Kasse die
Abtretung dieses Anspruches bis zur Héhe der von
der Kasse zu gewihrenden Leistungen verlangen.

Der Ubergang des Anspruches kann nicht zum

Nachteil des Versicherten oder seiner Hinterblie-
benen geltend gemacht werden. Verweigern der
Versicherte oder seine Hinterbliebenen die Abtre-
tung oder die Beibringung der erforderlichen Un-
terlagen, so ist die Kasse zu einer Le1stung nicht
verpflichtet. ~

gezahlt. Die einzelnen Monatsbeziige werden auf

- den nichsten durch zehn teilbaren Pfennigbetrag

aufgerunde’c

§ 51
-Anzeigepflicht der Leistungsempféinger
Der Berechtigte ist verpflichtet, unaufgefordert

jede Verdnderung in seinen Verhiltnissen, die den
Leistungsanspruch nach Grund und Hohe beriihrt,

sofort der Kasse schriftlich mifzuteilen. Die Kasse
kann Lebensbeschengungen einfordern.




| § 52 ;
Streitigkeiten iiber Beitridge und Leistungen

(1) Gegen Bescheide (§ 49 Abs. 2) und sonstige
Verfiigungen der Kasse ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu
Protokoll des Geschiftsfiihrers der Einspruch an
den Vorstand zuldssig. Der Einspruch und die Ent-
scheidung des Vorstandes sind zu begriinden.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann
‘binnen eines Monats nach Zustellung der Schieds-
ausschuB (§ 9) angerufen werden. Der: Schiedsaus-
schuB entscheidet unbeschadet des Rechtsweges.

(3) Zustellungen erfolgen nach den Vorschriften
der ZivilprozeBordnung.

(4) Der Antragsteller und sein Bevollmichtigter

haben das Recht, vom Vorstand und vom Schieds-
ausschuB miindlich gehort zu werden.
(5) Das Verfahren vor dem SchiedsausschuB ist
kostenfrei. Soweit jedoch der Antragsteller durch
Mutwillen, Verschleppung oder Irrefithrung erhohte
Kosten des Verfahrens veranlaflt, kann der Schieds-
ausschuB ihm diese ganz oder teilweise in seiner
Entscheidung auferlegen,

§ 53

Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern

Uber Rechte und Pflichten aus dem Versiche-
rungsverhiltnis zwischen der Kasse und den ihr
angeschlossenen Arbeitgebern entscheidet der Vor-
stand der Kasse durch Bescheid. Der Bescheid ist
nach den Vorschriften des Verwaltungszustellungs-
‘gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen zuzu-
stellen. Der Bescheid kann nach den Vorschriften
der Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe
angefochten werden, daf Wlderspruchsbehorde der
Sch1edsausschuﬁ (§ 9) ist.

§ 54

Durchfiihrungsvorschriften

Der. Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des
Vorstandes und mit Zustimmung der Kirchenlei~
tungen Durchflihrungsvorschriften zu dieser Sat~
zung erlassen. ,

 §55
Anderung der Satzung

Satzungsdnderungen werden vom Verwaltungs-
rat im Benehmen mit dem Vorstand des Rheinisch-
westfalischen Verbandes der im evangelisch-kirch-
lichen Dienst stehenden Mitarbeiter beschlossen
(§ 7 Abs. 1, Buchst. 1), Sie bediirfen der Genehmi-
gung der Kirchenleitungen und des Kultusministers
im Einvernehmen mit dem Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-
Westfalen. Sie werden in den Kkirchlichen Amts-
blattern der Ev. Kirche im Rheinland und der Ev.
Kirche von Westfalen verdffentlicht.

§ 56
Inkrafttreten der Satzung
~ Diese Satzung tritt am 1. Oktober 1965 in Kraft

Zu dem gleichen Zeitpunkt wird die Satzung vom
22./23. August / 14. September 1956 aufgehoben.

Bielefeld, den 9. 9. 1965 Diisseldorf, den11.10.1965

Die Leitung Die Leitung

- der Evangelischen Kirche der Evangelischen Kirche

von Westfalen im Rheinland
LS.

D. Thimme Dr. Wolf

L.S.

Pabst "RoBler

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr genehmige ich auf
Grund des § 2 Abs: 1 Satz 2 des Gesetzes tiber die
Verlelhung der Rechte einer Anstalt des offent-
lichen Rechts an die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen vom 14. 7. 1964 (G.V.
NW. 8. 257) die Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rhemland—Westfalen vom 9.9./
11. 10. 1965. ‘

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrage
, Otto
VB 1—06--32 Nr. 1986/65

Sprechtage im Landeskirchenamt: Montagvormittag und Dienstagvormittag. Besuch an anderen

Tagen, insbesondere am Donnerstag, dem Sitzungstag, nur nach VOrheriger ‘Vereinbarung.
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