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Bekanntmachung der Neufassung
der Pfarrbesoldungsordnung

Vom 18. Dezember 1980

Auf Grund von Artikel IV § 2 der Notverordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungs-
rechts der Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vom 2. Oktober / 18. Dezember 1980
(KABL R. 1980 S. 220 / KABIL. W. 1981 S. 4) wird nachstehend der Wortlaut der Pfarrbesoldungsordnung in
der ab 1. Dezember 1980 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 15. Septem- 11. Artikel | des Kirchengesetzes zur Anderung der Be-
ber 1958 (KABI. R. S. 107 / KABI. W. S. 82), soldung und Versorgung des Pfarrerstandes vom

. . .LR.S.
2. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol- 12. Januar 1973 (KABI. R. S.19),

dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 16. / 12, Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol-
23. Mérz 1961 (KABI. R. S. 167 / KABL. W. 8. 121), dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 5. De-

3. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol- zember 1974 (KABI. R. 8. 264),

dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 8. /  13. Artikel | der Notverordnung zur Anderung des Besol-
27. Marz 1963 (KABI. R. S. 139 / KABL. W. S. 93), dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Hilfspre-

4. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol- ?ig%zr :Rgl Kér?i%gefxes? \\;Vorg ;2 April 7 15. Mai
dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 17. / ( T -W.8.74),
24. Marz 1964 (KABI. R. 5. 72/ KABI. W. S. 44), 14. Artikel | der Notverordnung zur Anderung des Besol-
; A dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Pastoren
. kel | N d Anderung der Besol- h
5 g;t;geun%eilerosglreégggnggg T:’t;;rrgrstatrjwdgs t\el(r)me; / im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vom 6. / 19. Mai
9. September 1965 (KABI. R. S. 133 / KABI. W. S. 103), 1976 (KABI. R. 8. 72 / KABL. W. 8.37),

15. Artike! | der Notverordnung zur Anderung des Besol-

6. Artikel | der N ord Anderung der Besol-
riikel | der Notverordnung zu? An J S dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Pastoren

dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 19.

Mirz / 10. Apri I.R. S. 84 /KABI. W. S. 76), im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vorn 2. Oktober /
arz /10. April 1969 (KABI. R. S. 84/ S.76) 18. Dezember 1980 (KABI. R. 1980 S. 220 / KABI. W.
7. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol- 19818S. 4).

dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 4. /
11. Juni 1970 (KABIL. R. S. 142 / KABI. W. §. 127),

8. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol-
dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 3. /

Dusseldorf / Bielefeld, den 18. Dezember 1980

17. Dezember 1970 (KABIL. R. 1971 S. 1 / KABI. W. Evangelische Kirche im Rheinland
1971 S.26), Das Landeskirchenamt
9. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol- Becker
dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 20.
April / 8. Juni 1972 (KABI. R. S. 116 / KABIL. W. S. 170), Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

10. Artikel | der Notverordnung zur Anderung der Besol-
dung und Versorgung des Pfarrerstandes vom 13. / Il_l Vertretung
14. Dezember 1972 (KABI. W. 1973 8. 9), Dringenberg
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Pfarrbesoldungsordnung (PfBO)

in der Fassung der Bekanntmachung
Vom 18. Dezember 1980

|. Besoldung

1. Allgemeines
§1

(1) Der von einer Kirchengemeinde, einem Kirchen-
kreis, einem aus solchen Kdrperschaften gebildeten
Verband oder der Landeskirche berufene Pfarrer
erhalt Besoldung und andere Bezlige nach MaBgabe
dieser Ordnung.

(2) Der von der Landeskirche berufene Pastor im
Hiltsdienst erhalt Besoidung und andere Bezlige in
entsprechender Anwendung der fir die Pfarrer gel-
tenden Bestimmungen, soweit nicht in dieser Ord-
nung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas
anderes bestimmt ist.

§2

(1) Die Besoldung und die anderen Beziige nach
dieser Ordnung tragt fir den Pfarrer die Anstellungs-
korperschaft (Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Ver-
band, Landeskirche). Abweichend von Satz 1 tragt
die Landeskirche die Ephoralzulage.

(2) Die Besoldung und die anderen Bezlige nach
dieser Ordnung tragt fur den Pastor im Hilfsdienst
die Beschaftigungsstelle (Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis, Verband, Landeskirche).

§3

(1) Der Pfarrer erhalt die Besoldung von dem Tage
der Berufung in das Pfarramt-an oder, falls er bereits
in einem Pfarramt innerhalb der EvangelischenKirche
in Deutschland fest angestellt war, von dem Tage
nach dem Ausscheiden aus seinem bisherigen Amt.

(2) Der Pastor im Hilfsdienst erhalt die Besoldung
vom Tage der Berufung in den Hilfsdienst an.

(3) Zur Besoldung gehoren
1. folgende Dienstbeziige:

a) Grundgehalt,
b) Familienzuschlag,
c) Zulagen;
2. folgende sonstige Bezige:

a) jahrliche Sonderzuwendungen,
b) vermdgenswirksame Leistungen,
¢) jahrliches Urlaubsgeld;

3. die freie Dienstwohnung.

(4) Die Dienstbeziige werden monatlich im voraus
gezahlt.

(5) Die Pfarrerin, mit der nach § 73a des Pfarrer-
dienstgesetzes ein eingeschranktes Dienstverhaltnis
begriindet wird, erhalt im gleichen Verhaltnis verrin-
gerte Dienstbezlige. Die Gewahrung der freienDienst-
wohnung bleibt unberiihrt. Wird anstelle einer freien
Dienstwohnung der Ortszuschlag nach § 17 gewéhrt,
gilt Satz 1 entsprechend.

2. Grundgehalt, Zulagen
§4

(1) Der Pfarrer erhilt von dem Tage der erstmaligen
Berufung in das Pfarramt an ein Grundgehalt, das in

seiner Hohe der Besoldungsgruppe 13 der Bundes-
besoldungsordnung A entspricht.

(2) Nach einer achtjghrigen Dienstzeit als Pfarrer
erhalt er ein Grundgehalt, das in seiner Héhe der
Besoldungsgruppe 14 der Bundesbesoldungsord-
nung A entspricht. Das Grundgehalt entsprechend
der Besoldungsgruppe A 14 wird vom Ersten des
Monats an gewéhrt, in den der Tag nach Ablauf der
Dienstzeit gemas Satz 1 fallt.

Auf die Dienstzeit nach Satz 1 ist die Zeit des Hilfs-
dienstes nach § 5 des Hilfsdienstgesetzes anzurech-
nen.

Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung oder eines
Wartestandes gelten nicht als Dienstzeit im Sinne
von Sajz 1. Abweichend davon sind anzurechnen

a) Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen
Dienstes wahrend einer Beurlaubung oder eines
Wartestandes nach § 21 Absatz 2 des Pfarrer-
dienstgesetzes mit Ausnahme der Zeit der Hilfs-
dienstpflicht,

b) Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen
Dienstes nach § 57 Absatz 2 des Pfarrerdienst-
gesetzes.

Das Landeskirchenamt kann weitere Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Der Pfarrer, dessen bisheriges Einkommen héher
als die Besoldung entsprechend der Besoldungs-
gruppe A 13 war, kann bereits vor Ablauf der Dienst-
zeit nach Absatz 2 Satz 1 ein Grundgehalt entspre-
chend der Besoldungsgruppe A 14 erhalten. Ein
weitergehender Ausgleich findet nicht statt.

(4) Der Pastor im Hilfsdienst erhalt vom Tage seiner
Berufung in den Hilfsdienst an ein Grundgehalt, das

in seiner Hohe der Besoldungsgruppe A 13 ent-
spricht.

Er erhilt ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe A 14 entspricht, wenn er seit
Beendigung der Hilfsdienstpflicht acht Jahre

a) auf Grund von § 5 des Hilfsdienstgesetzes weiter
im Hilfsdienst geblieben ist,

b) wéhrend einer Beurlaubung nach § 21 Absatz 2
des Pfarrerdienstgesetzes einen hauptberuflichen
pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat.

(5) Der Anspruch auf Anhebung des Grundgehaltes in
die Besoldungsgruppe A 14 ruht, solange der Pfarrer
im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durch-
fuhrung eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder
vorldufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt ent-
sprechend, solange der Pfarrer in einem Lehrbean-
standungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit des Ru-
hens wird auf die Dienstzeit zur Anhebung des
Grundgehaltes in die Besoldungsgruppe A 14 nicht
angerechnet,

a) wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthe-
bung oder Entfernung aus dem Dienst flihrt,

b) wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder
Erledigung des Disziplinar- oder Lehrbeanstan-
dungsverfahrens durch Entlassung oder Aus-
scheiden endet,

¢) wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbean-
standungsverfahrens durch Ausscheiden endet.
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(6) Das Grundgehalt steigt vom Beginn des Besol-
dungsdienstalters an in Dienstaltersstufen von zwei
zu zwei Jahren bis zum Erreichen des Endgrund-
gehaltes.

Absatz 5 gilt entsprechend mit der Mallgabe, daB bei
einer Amisenthebung die Zeit des Ruhens angerech-
net wird.

(7) Die Grundgehaltssdtze ergeben sich aus Ab-
schnitt | der Anlage.

§5

(1) Der Pfarrer und der Pastor imHilfsdienst mit einem
Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 13 erhalten eine ruhegehaltfahige Zulage, deren
Hoéhe sich aus Abschnitt lli der Anlage ergibt.

(2) Der Pfarrer und der Pastor imHilfsdienst mit einem
Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 14 erhalten von der 12. Dienstaltersstufe an eine
ruhegehaltfahige Zulage in Hohe einer Dienstalters-
zulage der Besoldungsgruppe A 14. Nach Ablauf von
zwei Jahren seit Erreichen des Endgrundgehaites er-
hoht sich die Zulage auf das Zweifache der Dienst-
alterszulage der Besoldungsgruppe A 14; § 4 Absatz 6
Satz 2 gilt entsprechend. Die Hdhe der Zulage ergibt
sich aus Abschnitt Il der Anlage.

(3) Der Superintendent erhalt wéhrend der Dauer
seines Amtes eine ruhegehaltfahige Ephoralzulage,
deren Hohe sich aus Abschnitt IV der Anlage ergibt.

(4) Dem Pfarrer, dem ein besonderer Aufgabenbe-
reich von der Landeskirche Ubertragen worden ist,
kann fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Auf-
gaben eine ruhegehaltfahige Zulage gewéhrt werden.
Das Nahere regelt die Kirchenleitung.

3. Besoldungsdienstalter

§6

Das Besoldungsdienstalter wird bei der erstmaligen
Berufung zum Pfarrer oder Pastor im Hilfsdienst
innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung
nach deren Bestimmungen festgesetzt. Beim Wech-
sel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches
dieser Ordnung behalt er sein nach deren Bestim-
mungen vorschriftsmaBig festgesetztes Besoldungs-
dienstalter.

§7

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des
Monats, in dem der Pfarrer das einundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Pfarrer an dem Tage, von dem an er nach
§ 3 Dienstbeziige zu erhaiten hat, das einundzwan-
zigste Lebensjahr Uberschritten, so wird der Beginn
des Besoldungsdienstalters um die Hélfte der Zeit
hinausgeschoben, um die er dlter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Halfte der Beginn
des Besoldungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszu-
schieben ist, werden abgesetzt, soweit § 9 nichts
anderes bestimmt,

1. folgende nach Vollendung des 17. Lebensjahres
verbrachte Ausbildungszeiten:

a) bei einem Pfarrer mit bestandener erster und
zweiter theologischer Prifung

aa) die Zeit des vorgeschriebenen Hochschul-
studiums der evangelischen Theologie bis
zu vier Jahren und die Prufungszeit bis zu
sechs Monaten;

auf diese Studienzeit werden Zeiten eines
anderen wissenschaftlichen Bildungsgan-
ges angerechnet, soweit sie zum ErfaB von
Zeiten des Theologiestudiums gefihrt ha-
ben;

hat die tatsdchliche Dauer des Studiums
der evangelischen Theologie vier Jahre
Uberschritten, ist die dariber hinausge-
hende Zeit bis zu zwei Jahren zu berlick-
sichtigen;

bb) die in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land oder in der Evangelischen Kirche von
Westfalen jeweils vorgeschriebene Min-
destzeit des Vorbereitungsdienstes (Vika-
riat);

bei einem Pfarrer, der als akademisch ausge-

bildeter Theologe nach § 5 des Pfarrerdienst-

gesetzes die Anstellungsfidhigkeit als Pfarrer

erhalten hat,

Ausbildungszeiten, die den unter Buchstabe a
genannten entsprechen, bis zu dem dort be-
zeichneten Umfang und die im Einzelfall fest-
gelegte Zurlstungs- oder Probezeit;

c) bei einem Pfarrer mit einer Ausbildung als
Missionar oder mit einer Ausbildung fiir den
Dienst in Sudamerika auf Grund von Verein-
barungen mit Missionsgesellschaften

aa) fUr den ersten Ausbildungsabschnitt vom
Beginn der Ausbildung bis zur bestande-
nen AbschluBiprifung héchstens vier Jah-
re;

b

~

bb) flir den zweiten Ausbildungsabschnitt
héchstens die unter Buchstabe a Doppel-
buchstabe bb genannte Zeit;

d) bei einem Pfarrer mit einer Ausbildung nach
dem jeweiligen § 12 der Kirchengesetze der
Evangelischen Kirche im Rheinland oder der
Evangelischen Kirche von Westfalen zur Aus-
fihrung des Pfarrerausbildungsgesetzes der
Evangelischen Kirche der Union, und zwar

aa) mit einer Ausbildung nach § 12 Absatz 1
Ausbildungszeiten, soweit sie fur die nicht-
theologische Laufbahn vorgeschrieben
waren — hdchstens jedoch der Zeitraum,
der fur einen Pfarrer nach Buchstabe a
anrechnungsféhig ist —, und die im Einzel-
fall festgelegte Zurlstungszeit;

mit einer Ausbildung nach § 12 Absatz 2
Ausbildungszeiten, die in ihrem zeitlichen
Umfang den nach Buchstabe ¢ anrech-
nungsfahigen Zeiten entsprechen, und die
im Einzelfall festgelegte Zuristungszeit;

bei einem Pfarrer, der als nicht akademisch
ausgebildeter Prediger nach § 5 Absatz 1 des
Pfarrerdienstgesetzes die Anstellungsfahigkeit
als Pfarrer erhalten hat,

Ausbildungszeiten, die in ihrem zeitlichen Um-
fang den nach Buchstabe ¢ anrechnungstahi-
gen Zeiten entsprechen, und die im Einzeifall
festgelegte Zuriistungszeit;

bb

~—

o
—

2. nach Vollendung des 20. Lebensjahres liegende
Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit im kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Dienst;
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3. nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte
Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefangen-
schaft, eines kriegsbedingten Notdienstes
ohne Begriindung eines einem Arbeitsvertrag
entsprechenden Beschéftigungsverhéltnisses;

eines nichtberufsmaBigen Reichsarbeits- oder
Wehrdienstes;

c) eines dem nichtberufsmaBigen Wehrdienst
gleichstehenden Grenzschutz- oder Zivildien-
stes sowie einer Téatigkeit als Entwickliungs-
helfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst
befreit;

d) einer Internierung oder eines Gewahrsams der
nach § 9a des Heimkehrergesetzes oder § 9
Absatz 1 des Haftlingshilfegesetzes berechtig-
ten Personen;

e) eines vor dem 9. Mai 1845 abgeleisteten be-
rufsmaBigen Reichsarbeits- oder Wehrdien-
stes, soweit er die Zeit der gesetzlichen Reichs-
arbeits- oder Wehrdienstpflicht umfaBt;

f) im Dienst der Bundeswehr als Berufssoldat
oder Soldat auf Zeit oder im Polizeivollzugs-
dienst, soweit der Dienst die Zeit des auf
Grund der Wehrpfiicht zu leistenden Wehrdien-
stes umfaBt und die Wehrpflicht dadurch als
erfdlit gilt;

g) einer Heilbehandlung, die auf Grund einer
Krankheit oder Verwundung als Folge eines
Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft, einer
Internierung oder eines Gewahrsams im Sinne
der Buchstaben a bis f durchgefihrt wurde
und wahrend der der Kranke oder Verwundete
arbeitsunfdhig war;

o
-~

4. Zeiten, die auf Grund gewahrter Wiedergutma-
chung nationalsozialistischen Unrechts oder nach
dem Gesetz zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Angehérige
des offentlichen Dienstes ohne formliches Wie-
dergutmachungsverfahren anzurechnen sind.

(4) Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vor-
schriften des Absatzes 3 abgesetzt werden.

§8

Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienst-
alters nach § 7 Absatz 2 bis 4 hinauszuschieben ist,
wird auf volle Monate abgerundet.

§9

(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 3 Nummer 1 und 2
werden nicht beriicksichtigt:

1. Dienstzeiten in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis, das durch Disziplinarurteil,
durch gerichtliches Urteil oder durch Entlassung
auf Antrag des Pfarrers beendet worden ist, weil
ihm zur Zeit der Antragstellung ein Lehrbeanstan-
dungsverfahren, ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Rechte aus dem Dienstverhéltnis
oder der Entfernung aus dem Dienst drohte,

2. Dienstzeiten in einem Dienstverhaltnis als Beam-
ter auf Probe oder auf Widerruf oder als Vikar,
wenn der Pfarrer im Hinblick auf ein Dienstver-
gehen entlassen worden ist, auch wenn er seine
Entlassung selbst beantragt hatte, um den dro-

henden Widerruf seines Beamtenverhaltnisses
oder die Entlassung durch den Dienstherrn zu
vermeiden,

3. Dienstzeiten in einem Dienstverhaditnis als Pfarrer,
Pastor im Hilfsdienst, Prediger oder Kirchenbe-
amter, das durch Ausscheiden aus dem Dienst
beendet worden ist,

4. Dienstzeiten in einem Kirchenbeamtenverhaltnis,
das infolge Kirchenaustritts oder Beitritts zu einer
anderen Religionsgemeinschaft durch Entlassung
beendet worden ist,

5. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhdltnis, das aus einem von dem Pfarrer zu
vertretenden Grunde mit sofortiger Wirkung ge-
kiindigt worden ist,

6. Dienstzeiten, fur die eine Abfindung aus kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Mitteln ge-
wahrt worden ist, es sei denn, daB die Abfindung
aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder (berstaatiichen Ein-
richtung gewahrt worden ist,

7. Zeiten einer Tatigkeit als Beamter, wihrend der
der Pfarrer ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebuhren bezogen hat.

(2) Ausnahmen von den Bestimmungen des Absatzes
1 Nummer 1 bis 5 kénnen zugelassen werden.

§10

(1) Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 3

Nummer 2 ist die Tatigkeit bei

a) evangelisch-kirchlichen Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts inner-
halb der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie bei den Kirchengemeinden und ihren Zu-
sammenschliissen innerhalb des Bundes Evange-
lischer Kirchen in der Deutschen Demokratischen
Republik,

b) auslédndischen evangelischen Kirchengemeinden,
die der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer ihrer Gliedkirchen angeschlossen sind,

¢) auslandischen evangelischen Kirchen,

d) evangelischen Kirchengemeinschaften im in- oder
Ausland.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht gleich:

a) die Tétigkeit bei evangelisch-missionarischen,
evangelisch-diakonischen oder sonstigen evan-
gelisch-kirchlichen Werken und Einrichtungen im
In- oder Ausland ohne Ricksicht auf deren
Rechtsform,

b) die Téatigkeit bei einer anderen christlichen Kirche
im In- oder Ausland einschlieBlich ihrer diakoni-
schen und missionarischen Werke und Einrich-
tungen ohne Ricksicht auf deren Rechtsform.

(3) Als sonstiger dffentlicher Dienst im Sinne des § 7
Absatz 3 Nummer 2 gelten die Tatigkeiten, die fir die
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen bei der
Festsetzung ihres Besoldungsdienstalters beriick-
sichtigungsfahig sind.

§ 11

(1) Hat der Pfarrer, der ohne Besoldung beurlaubt
oder in den Warte- oder Ruhestand versetzt worden
ist, erneut Anspruch auf Besoldung nach dieser
Ordnung, so wird sein Besoldungsdienstalter um die
Halfte der Zeit des Urlaubs, Warte- oder Ruhestandes
hinausgeschoben. Dies gilt nicht,
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a) wenn spéatestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich anerkannt wird, daB dieser kirchlichen
Interessen diente,

b) flir Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu
dem der Pfarrer nach § 21 Absatz 2 des Pfarrer-
dienstgesetzes beurlaubt oder in den Wartestand
versetzt worden ist,

c) fir Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach
§ 57 Absatz 2 oder § 61 Absatz 5 des Pfarrerdienst-
gesetzes.

In den Féllen des Satzes 1 ist das Besoldungsdienst-
alter, wenn dies fiir den Pfarrer giinstiger ist, so
festzusetzen, als wére er zum Zeitpunkt der Begriin-
dung des erneuten Besoldungsanspruchs angestellt
worden,

(2) Hat der Pfarrer den Anspruch auf Besoldung da-
durch verloren, daB8 er dem Dienst schuldhaft fern-
geblieben ist, so wird sein Besoldungsdienstalter um
die Zeit des Fernbleibens hinausgeschoben.

(3) Fur die Bemessung der in den Absédtzen 1 und 2
genannten Zeiten gilt § 8 entsprechend.

4. Dienstwohnung
§12
Der Pfarrer erhétlt eine freie Dienstwohnung.

Steht neben dem Pfarrer auch sein Ehegatte in einem
Dienstverhdltnis als Pfarrer, Pastor im Hilfsdienst
oder Prediger nach dem Kirchengesetz (iber das Amt
des Predigers in der Evangelischen Kirche von West-
falen, erhalten beide gemeinsam nur eine freie
Dienstwohnung; § 17 findet in diesem Fall keine
Anwendung.

§13

Die freie Dienstwohnung ist dem Pfarrer von der
Anstellungskdrperschaft, dem Pastor im Hilfsdienst
von der Beschéftigungsstelle in einem Pfarrhaus
oder, wo ein solches nicht vorhanden ist, in einem
anderen kircheneigenen Gebaude oder in einer an-
gemieteten Wohnung zu gewahren.

§14

Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Pfar-
rers und den Ortlichen Verhéltnissen entsprechen.
Eine dem Pfarrer und seinem Ehegatten gemeinsam
gewdhrte freie Dienstwohnung (§ 12 Satz 2) muB den
besonderen dienstlichen Bedlirfnissen beider Ehe-
gatten entsprechen. Zur Dienstwohnung soll nach
Méglichkeit ein Hausgarten gehoren.

§15

Die Einziehung einer Dienstwohnung oder von Teilen
einer solchen oder eines Hausgartens ist mit Zustim-
mung des Landeskirchenamtes zulassig.

§16

Welche Leistungen der Pfarrer flir die Benutzung
und Unterhaltung seiner Dienstwohnung zu erbrin-
gen hat, bestimmt sich nach den von der Kirchenlei-
tung erlassenen Vorschriften.

§17

(1) Wird eine freie Dienstwohnung nicht zur Verfii-
gung gestellt, so ist dem Pfarrer der Ortszuschlag bis
zur Stufe 2 zu zahlen. Er wird fir den Pfarrer von der

Anstellungskdérperschaft, fir den Pastor im Hilfs-
dienst von der Beschéftigungsstelle getragen. Wird
die zur Verfligung stehende freie Dienstwohnung von
dem Pfarrer nicht genutzt, so besteht kein Anspruch
auf den Ortszuschlag; das Landeskirchenamt kann in
Féallen von besonderem kirchlichen Interesse Aus-
nahmen zulassen.

(2) Auf den Ortszuschlag finden die fir vergleichbar
besoldete Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen entsprechend Anwendung.
Die Hohe des Ortszuschlages ergibt sich aus Ab-
schnitt V der Anlage.

(3) Stinde neben dem Pfarrer dem Ehegatten, der im
kirchlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatig-
keit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist, ebenfalls der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlages (Ehegattenbestandteil)
zu, so findet § 40 Absatz 5 des Bundesbesoldungs-
gesetzes entsprechend Anwendung.

(4) Stiinde neben dem Pfarrer dem Ehegatten, der im
sonstigen offentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsbe-
rechtigt ist, ebenfalls der Ehegattenbestandteil des
Ortszuschlages zu, so erhélt der Pfarrer den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Summe, die ihm ‘und
seinem Ehegatten bei gleichzeitiger Tatigkeit im son-
stigen &ffentlichen Dienst an Ehegattenbestandteilen
zustehen wirde, und dem Betrag, den der Ehegatte
an Ehegattenbestandteil erhait.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, soweit bei einem
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen der Ehe-
gattenbestandteil insgesamt hdéchstens einmal be-
ricksichtigt wird, auch wenn er ihm aus verschiede-
nen Rechtsverhaltnissen mehrfach zustiinde.

(6) Im Sinne der Absétze 3 bis 5 ist

a) kirchlicher Dienst die Tatigkeit im Dienst der in
§ 10 Absatz 1 und 2 aufgefiihrten Rechtstrdger im
Inland,

b) sonstiger offentlicher Dienst die bei den Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen nach § 40 Ab-
satz 7 des Bundesbesoldungsgesetzes zu beriick-
sichtigende Tétigkeit.

5. Familienzuschlag
§18

(1) Der Pfarrer erhalt fiir die Kinder, fiir die ihm Kin-
dergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, einen
Familienzuschlag.

(2) Die Hohe des Familienzuschiages entspricht dem
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der
nach der Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kin-
der in Betracht kommenden Stufe des Ortszuschia-
ges eines vergleichbar besoldeten Beamten des Lan-
des Nordrhein-Westfalen. Sie ergibt sich aus Ab-
schnitt il der Anlage.

(3) Der Familienzuschiag wird vom Ersten des Monats
an gezahlt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
fiir die Gewéhrung des Kindergeldes nach dem Bun-
deskindergeldgesetz erfiillt sind oder ohne Berlick-
sichtigung des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeld-
gesetzes erfllit wéren. Er wird nicht mehr gezahit fir
den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tage vorgelegen haben. T
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(4) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen Person,
die im kirchlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsédtzen versorgungsberechtigt ist, der
Familienzuschlag, der Ortszuschiag nach Stufe 3
oder einer der folgenden Stufen oder eine entspre-
chende Leistung zu, so findet § 40 Absatz 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend Anwen-
dung.

(5) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen Person,
die im sonstigen offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Téatigkeit im sonstigen 6&ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und
einer der folgenden Stufen des Ortszuschlages oder
eine entsprechende Leistung (Kinderanteil) zu, so
erhalt der Pfarrer als Familienzuschlag den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Summe, die ihm und der
anderen Person bei gleichzeitiger Tétigkeit im son-
stigen &ffentlichen Dienst an Kinderanteilen zustehen
wirde, und dem Betrag, den die andere Person an
Kinderanteil erhalt.

(6) Absatz 5 gilt nicht fiir einen ledigen oder geschie-
denen Pfarrer sowie fiur einen Pfarrer, dessen Ehe
aufgehoben oder fiir nichtig erklart worden ist, wenn
er die Kinder nicht nur voriibergehend in seine Woh-
nung aufgenommen hat und fiir sie das Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz erhélt. Absatz 5
gilt ferner nicht, wenn ein soicher Pfarrer heiratet
und der Ehegatte weder im sonstigen offentlichen
Dienst steht noch auf Grund einer Tétigkeit im son-
stigen 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist.

(7) Absatz 5 gilt entsprechend, soweit bei einem Be-
amten des Landes Nordrhein-Westfalen der Kinder-
anteil insgesamt hdchstens einmal bericksichtigt
wird, auch wenn er ihm aus verschiedenen Rechis-
verhéltnissen mehrfach zustiinde.

(8) Auf die Absétze 4 bis 7 findet § 17 Absatz 6 ent-
sprechend Anwendung.

6. Jahrliche Sonderzuwendung
§19

(1) Der Pfarrer erhalt eine Sonderzuwendung in ent-
sprechender Anwendung der fur die Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmun-
gen. Dabei steht der kirchliche Dienst (§ 10 Abs. 1
und 2) dem sonstigen 6ffentlichen Dienst gleich.

(2) Beziige im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1 des
Sonderzuwendungsgesetzes sind unter Beriicksichti-
gung des § 3 Absatz 5 das Grundgehalt, der Familien-
zuschiag und die Zulagen, die der Pfarrer fir den
Monat Dezember des jeweiligen Jahres erhélt, sowie
der Ortszuschlag, den der Pfarrer in Anwendung des
§ 17 anstelle der freien Dienstwohnung fiir den Monat
Dezember des jeweiligen Jahres erhalten wirde.

(3) Der Sonderbetrag fiir Kinder wird nicht gezahit,
soweit ihn der Pfarrer auf Grund einer derzeitigen
oder friheren Verwendung im sonstigen 6ffentlichen
Dienst erhalt.

(4) Verliert ein Pfarrer, der aus dem sonstigen offent-
lichen Dienst in den kirchlichen Dienst Gbernommen
wird, einen Anspruch auf die Sonderzuwendung nach
dem Recht des bisherigen Dienstherrn nur deshalb,

weil der kirchliche Dienst nicht dem sonstigen 6f-
fentlichen Dienst gleichgestellt ist, wird ihm insoweit
die Sonderzuwendung aus kirchlichen Mitteln ge-
wahrt.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn ein Pfarrer in
den sonstigen offentlichen Dienst Gbertritt, soweit
er ausschlieflich aus dem in Absatz 4 genannten
Grund keinen Anspruch auf die Sonderzuwendung
erwirbt.

7. Vermbgenswirksame Leistungen
§20

Der Pfarrer erhélt vermdgenswirksame Leistungen in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmun-
gen.

8. Jahrliches Urlaubsgeld
§21

(1) Der Pfarrer erhalt ein Urlaubsgeld in entsprechen-
der Anwendung der fir die Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen. Als
Zeit eines Dienstverhéitnisses im Sinne von § 2 Ab-
satz 1 Nummer 2 des Urlaubsgeldgesetzes gilt auch
die Zeit eines Wartestandes.

(2) § 19 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 5 gilt entspre-
chend.

9. Besoldung wihrend des Mutterschutzes
§22

(1) Die Pfarrerin erhélt wiahrend der Mutterschutzfrist
und des Mutterschaftsurlaubs Besoldung in entspre-
chender Anwendung der fiir die Beamtinnen des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmun-
gen.

(2) Der Anspruch auf die freie Dienstwohnung be-
steht auch wahrend der Mutterschutzfrist und des
Mutterschaftsuriaubs. Die freie Dienstwohnung bleibt
bei der Festsetzung des Mutterschaftsgeldes unbe-
ricksichtigt.

10. Jubildumszuwendung, Aufwandsentschéadigung
§23

(1) Der Pfarrer erhélt nach einer Dienstzeit von finf-
undzwanzig, vierzig und funfzig Jahren eine Jubi-
laumszuwendung.

(2) Entstehen aus dienstiicher Veraniassung Aufwen-
dungen, deren Ubernahme fiir den Pfarrer nicht
zumutbar ist, kann ihm eine Aufwandsentschadigung
gezahlt werden.

(3) Das N&here zu Absatz 1 und 2 regelt die Kirchen-
leitung.

11. Besondere Besiimmungen
§24

(1) Soweit nicht in dieser Ordnung oder durch son-
stiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist,
finden die fir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geitenden Besoldungsbestimmungen ent-
sprechend Anwendung. Soweit Anderungen der lan-
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desrechtlichen Bestimmungen kirchlichen Belangen
entgegenstehen, kann die Kirchenleitung bestimmen,
daB sie vorldufig keine Anwendung finden; innerhalb
eines Jahres seit Verdffentlichung der Anderungen
ist endgliltig zu entscheiden.

(2) Fur die Festsetzungen und Bewilligungen sowie
fur die Entscheidungen auf Grund von Kann-Bestim-
mungen ist das Landeskirchenamt zusténdig, soweit
nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges kirch-
liches Recht etwas anderes bestimmit ist.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, dem Landeskirchenamt
alle Ereignisse, die sich auf die Zahlung seiner Be-
ziige auswirken konnten, unverzliglich anzuzeigen.
Dazu gehéren insbesondere alie Anderungen des
Familienstandes und der Verhaltnisse, die die Zah-
lung des Familienzuschlages beeinflussen, sowie die
Anderung von Wohnsitz und Konten.

{(4) Wird ein Pfarrer oder Pastor im Hilfsdienst kdrper-
lich verletzt oder getdtet, so ist ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der ihm oder seinen Hin-
terbliebenen infolge der Kdrperverietzung oder der
Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit an die
Anstellungskdrperschaft, die Beschéaftigungsstelle
oder den Versorgungstrager abzutreten, als diese

1. wihrend einer auf der Korperverletzung beruhen-
den Aufhebung der Dienstfahigkeit zur Gewéh-
rung von Dienstbeziigen oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur
Gewihrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung

verpflichtet sind.

Die Abtretung des Anspruchs kann nicht zum Nach-.

teil des Pfarrers, des Pastors im Hilfsdienst oder der
Hinterbliebenen geltend gemacht werden; dies gilt
auch, wenn der Schédiger nur flir einen Teil des
Schadens ersatzpflichtig ist.

il. Versorgung

1. Allgemeines
§25

(1) Der Pfarrer und seine Hinterbliebenen erhaiten
Versorgung in entsprechender Anwendung des Ge-
setzes liber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Landern (Beamtenversorgungsgesetz —
BeamtVG) in der fir die Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Fassung, soweit nicht in
dieser Ordnung oder durch sonstiges kirchliches
Recht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Der Pastor im Hilfsdienst und seine Hinterbliebe-
nen erhalten Versorgung in entsprechender Anwen-
dung der fiir den Pfarrer und dessen Hinterbliebene
geltenden Bestimmungen, soweit nicht in dieser Ord-
nung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas
anderes bestimmt ist. Die fir den Pfarrer im Warte-
stand geltenden besonderen Bestimmungen dieser
Ordnung finden flir den Pastor im Hilfsdienst keine
Anwendung.

§26

(1) Die Versorgungsbeziige tragt die Landeskirche.
Abweichend von Satz 1 tragt die Anstellungskérper-
schaft die Unfallflirsorgeleistungen flir einen Pfarrer
wahrend des aktiven Dienstes sowie die Beziige fir
den Sterbemonat und das Sterbegeid fiir einen im
Amt verstorbenen Pfarrer. Fiir den Pastor im Hilfs-
dienst werden die Leistungen nach Satz 2 von der

Beschéftigungsstelle getragen. § 24 Absaiz 4 gilt
entsprechend.

(2) Die von der Landeskirche zu tragenden Versor-
gungsbeziige werden von der Gemeinsamen Versor-
gungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte festge-
setzt und gezahlt. Im Ubrigen werden die nach dem
Beamtenversorgungsgesetz der obersten Dienstbe-
hdrde zugewiesenen Befugnisse vom Landeskirchen-
amt wahrgenommen. § 24 Absatz 2 gilt entsprechend.

§27

Fir die Gleichstellung des kirchlichen Dienstes mit
dem sonstigen offentlichen Dienst gilt § 10 Absatz 1
und 2 entsprechend.

§28

Zu den Versorgungsbeziigen (§ 2 Abs. 1 BeamtVG)
gehdrt auch das Wartegeld.

2. Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige
§29

(1) Die Zulagen nach § 5 Absatz 3 und 4 gehoren fur
jedes volle Jahr, fir das sie dem Pfarrer als Super-
intendent oder fur die Wahrnehmung eines beson-
deren Aufgabenbereiches gezahlt worden sind, mit
einem Achtel bis zu ihrem vollen Betrag zu den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen (§ 5 Abs. 1 Nr. 3
Beamt{VG). Hat der Pfarrer mehrere solcher Zulagen
erhalten, ist maximal der volle Betrag der hochsten
Zulage ruhegehaltféhig.

(2) Bei Anwendung des § 5 Absatz 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes bleibt fir einen wegen Dienst-
unféhigkeit in den Ruhestand versetzten oder im Amt
verstorbenen Pfarrer, der bei Eintritt des Versor-
gungsfalles ein Grundgehalt entsprechend der Besol-
dungsgruppe A 13 erhalten hat, diese Besoldungs-
gruppe mafgebend.

3. Ruhegehaltfihige Dienstzeiten
§30

(1) Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes steht der ersten Berufung in
das Beamtenverhdltnis die erste Berufung in das
Dienstverhaltnis als Vikar, als Pastor im Hilfsdienst,
als Pfarrer, als Prediger nach dem Kirchengesetz
lber das Amt des Predigers in der Evangelischen
Kirche von Westfalen oder in eine diesen Dienstver-
héltnissen entsprechende Téatigkeit gleich.

(2) Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes steht der Wartestand ohne War-
tegeld einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gleich.
Die Zeiten eines Wartestandes ohne Wartegeld oder
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige werden jedoch
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt, wenn
die Voraussetzungen des § 11 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a oder b erfiilt sind.

{(3) Nicht ruhegehaltfahige Dienstzeiten (§ 6 Abs. 2
BeamtVG) sind ferner Dienstzeiten, die nach § 9 Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 4 bei der Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nicht ber{icksichtigt werden.

§31

(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht sich lber
die Regelungen in § 7 des Beamtenversorgungsge-
setzes hinaus
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a) um die Zeit eines Dienstes nach § 61 Absatz 5 des
Pfarrerdienstgesetzes, der die Arbeitskraft des
Pfarrers voll beansprucht hat.

b) um die Zeit des Wartestandes mit Wartegeld.

(2) Nicht angerechnet wird die Zeit eines Wartestan-
des infolge Amtsenthebung nach § 10 Absatz 3 Satz 3
des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, es sei denn, daB der Pfarrer einen
hauptberuflichen Dienst nach § 57 Absatz 2 des
Pfarrerdienstgesetzes wahrgenommen hat. Die Zeit
dieses Dienstes ist zu dem Teil ruhegehalifdhig, der
dem Verhéltnis der tatsdchlichen zur regeimaBigen
Arbeitszeit entspricht.

§32

(1) Als Ausbildungszeit (§ 12 BeamtVG) wird die Zeit
des vorgeschriebenen Hochschulstudiums der evan-
gelischen Theologie bis zu vier Jahren und die Pri-
fungszeit bis zu sechs Monaten bei der Festsetzung
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit berlicksichtigt, wenn
der Pfarrer bei Eintritt des Versorgungsfalles eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit von fliinfunddreiBig Jah-
ren noch nicht erreicht hat. Hat sich das Hochschul-
studium durch abzulegende Sprachprifungen verzo-
gert, so kann die Zeit der Verzégerung berlicksichtigt
werden.

(2) Andere Ausbildungszeiten, die bei der Berufung
zum Pfarrer als Ersatz fir die vorgeschriebene Hoch-
schulausbildung anerkannt worden sind, kénnen
ganz oder teilweise als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
beriicksichtigt werden.

4. Ruhegehalt, Wartegeld
§33

(1) Fur die Bemessung des Erhéhungsbetrages zum
Ruhegehait (§ 14 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG) gilt § 17
Absatz 3 und 6 entsprechend.

(2) Stiinde neben dem Pfarrer im Ruhestand dem
Ehegatten, der im sonstigen oOffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im sonstigen
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
sétzen versorgungsberechtigt ist, ebenfalls der Ehe-
gattenbestandteil des Ortszuschlages zu, so wird das
Ruhegehalt des Pfarrers um den Anteil des Erho-
hungsbetrages, der dem Anteil des seinem Ruhe-
gehalt zugrunde gelegten Ehegattenbestandteiles
entspricht, erhdht.

(3) Hat der Ehegatte des Pfarrers im Ruhestand eine
freie Dienstwohnung, so wird der Erhdhungsbetrag
nur zur Halfte gewahrt.

§34

(1) FUr den Pfarrer im Wartestand und seine Hinter-
bliebenen finden die fiir den Pfarrer im Ruhestand
und dessen Hinterbliebene geltenden Bestimmungen
entsprechend Anwendung, soweit nicht in dieser
Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht
etwas anderes bestimmt ist. Dabei tritt das Wartegeld
an die Stelle des Ruhegehaltes; dies gilt nicht fir die
Bemessung des Witwen- und Waisengeldes und fir
die Berechnung der Hochstgrenze nach § 54 Absatz 2
Nummer 2 und § 55 Absatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes.

(2) Fur die Festsetzung des Wartegeldes ist die bis
zum Beginn des Wartestandes verbrachte ruhegehalt-
fahige Dienstzeit maBgebend. Hat der Pfarrer wéh-

rend des Wartestandes einen hauptberuflichen Dienst
nach § 57 Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes wahr-
genommen, so wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach Beendigung dieses Dienstes um den Teil er-
héht, der dem Verhaitnis der tatséchlichen zur regel-
maBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Wartegeld betragt funfundsiebzig vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Fiir jedes
angefangene Jahr, das dem Pfarrer an finfundzwan-
zig Jahren ruhegehaltfdhiger Dienstzeit fehlt, wird
das Wartegeld um zwei vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige niedriger bemessen. Das War-
tegeld betrégt mindestens flinfzig vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. § 14 Absatz 1 Satz 2
des Beamtenversorgungsgesetzes und § 33 gelten
entsprechend.

5. Sterbegeld
§35

Sind mehrere Personen zum Bezug des Sterbegeldes
gleichberechtigt (§ 18 BeamiVG), bestimmt beim
Tode eines Pfarrers im aktiven Dienst das Landes-
kirchenamt, im Ubrigen die Gemeinsame Versor-
gungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte, an wen
das Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter den
Berechtigten aufzuteilen ist.

6. Unfalltiirsorge
§36

(1) Unfallflrsorge nach § 31 Absatz 5 des Beamten-
versorgungsgesetzes kann auch einem Pfarrer ge-
wahrt werden, der nach § 21 Absatz 2 des Pfarrer-
dienstgesetzes zu einer Dienstleistung in den Warte-
stand versetzt worden ist.

(2) Der Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes wird auch wéahrend des Warte-
standes gewahrt.

(3) Die Unfalimeldung nach § 45 des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist innerhalb der Ausschiuffrist von
zwei Jahren an das Landeskirchenamt zu richten.
Dieses untersucht den Unfall und trifft die notwendi-
gen Entscheidungen.

(4) Beim Wechsel des Dienstherrn innerhalb des
Geltungsbereiches dieser Ordnung finden die Bestim-
mungen lber den Ubergang des Unfallfiirsorgean-
spruchs (§ 46 Abs. 1 BeamtVG) entsprechend Anwen-
dung.

7. Ubergangsgeld, Unterhaltsbeitrag
§37

(1) Das Ubergangsgeld nach § 47 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes erhdlt nur der Pastor im Hilfs-
dienst, der nach § 10 des Hilfsdienstgesetzes aus
dem Dienst der Kirche ausscheidet.

(2) Fur die Berechnung des Ubergangsgeldes sind zu
beriicksichtigen:

a) bei den Dienstbezligen anstelle der freien Dienst-
wohnung der Ortszuschlag entsprechend § 17,

b) als Beschaftigungszeit die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher Téatigkeit als Pastor im Hilfs-
dienst.

(3) Hat das Dienstverhéltnis als Pastor im Hilfsdienst
langer als zehn Jahre gedauert, kann dem Pastor im
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Hilfsdienst statt des Ubergangsgeldes ein widerruf-
licher Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhegehal-
tes, das er bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens
erdient hatte, bewilligt werden. Der Unterhaltsbeitrag
darf in seiner Gesamthhe nicht geringer sein als das
Ubergangsgeld. Die §§ 17 und 18 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes finden entsprechend Anwendung.

(4) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau, der frihe-
ren Ehefrau und den Kindern eines friheren Pastors
im Hilfsdienst, dem im Zeitpunkt seines Todes ein
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 bewilligt worden ist
oder hétte bewilligt werden kénnen, kann als wider-
ruflicher Unterhalisbeitrag die in den §§ 19, 20 und
22 bis 25 des Beamtenversorgungsgesetzes vorge-
sehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten
Hoéhe bewilligt werden. Das dem Unterhaltsbeitrag
zugrunde zu legende Ruhegehalt darf den Unter-
haltsbeitrag nach Absatz 3 nicht Ubersteigen; Unter-
haltsbeitrage fir mehrere Hinterbliebene dirfen
ebenfalls diese Hochstgrenze nicht Gbersteigen. Ab-
satz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Ferner finden die
§§ 18 und 21 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend Anwendung.

§38

(1) Scheidet ein Pfarrer auf Grund von § 64 Absatz 1
Buchstabe a oder b des Pfarrerdienstgesetzes aus
dem Dienst der Kirche aus, kann ihm das Landes-
kirchenamt einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag
bewilligen. Das gilt entsprechend fir einen Pfarrer im
Ruhestand.

(2) Einem Pfarrer, der aus dem Dienst entfernt oder
der zur Vermeidung oder zur Erledigung eines Diszi-
plinarverfahrens auf seinen Antrag aus dem Dienst
entlassen wird, kann das Landeskirchenamt einen
widerruflichen Unterhaltsbeitrag bewilligen, soweit
er dessen bedurftig und nicht unwiirdig erscheint.
Das gilt entsprechend flr einen Pfarrer im Ruhe-
stand, der den Anspruch auf Ruhegehalt infolge
disziplinarischer Entscheidung oder infolge Entlas-
sung auf seinen Antrag zur Vermeidung oder zur
Erledigung eines Disziplinarverfahrens verliert.

(3) Der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 und 2 darf
fir langstens finf Jahre héchstens funfundsiebzig
vom Hundert und Ober diesen Zeitraum hinaus hich-
stens flinfzig vom Hundert des Ruhegehaltes betra-
gen, das der Pfarrer im Zeitpunkt des Ausscheidens
oder der Entlassung erdient hatte.

(4) Der Witwe und den Kindern eines friheren Pfar-
rers, dem im Zeitpunkt seines Todes ein Unterhalts-
beitrag nach Absatz 1 oder 2 bewilligt worden ist
oder hatte bewilligt werden kénnen, kann das Lan-
deskirchenamt als widerruflichen Unterhalisbeitrag
die in den §§ 19, 20 und 23 bis 25 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes vorgesehene Versorgung bis zu
der dort bezeichneten Hohe bewilligen. Das dem
Unterhaltsbeitrag zugrunde zu legende Ruhegehalt
darf den Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 nicht tber-
steigen; Unterhaltsbeitrdge fir mehrere Hinterblie-
bene dirfen ebenfalls diese Hochstgrenze nicht iber-
steigen.

(5) In den Fallen der Absédtze 1 und 2 finden die §§ 17
und 18 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend Anwendung. In den Fillen des Absatzes 4
findet § 18 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend Anwendung.

(6) Bei Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach
Absatz 1, 2 oder 4 bestimmt das Landeskirchenamt
den Zahlungsempfanger.

§39

Die besonderen Bestimmungen (ber die Bewilligung
eines Unterhaltsbeitrages oder einer Unterhaltsbei-
hilfe nach den Bestimmungen des Disziplinar- und
Lehrbeanstandungsrechts bleiben unberihrt.

8. Ortszuschlag, Unterschiedsbetrag
§40

(1) Auf den Ortszuschiag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, § 50
Abs. 1 BeamtVG) findet § 17 Absatz 2 bis 6 entspre-
chend Anwendung.

(2) Hat der Ehegatte des Pfarrers im Ruhestand eine
freie Dienstwohnung, so ist den ruhegehaltfahigen
Dienstbezlgen zuziiglich zum Ortszuschlag der Stu-
fe 1 der halbe Ehegattenbestandteil zugrunde zu
legen.

(3) Fur die Bemessung des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
gilt § 18 entsprechend.

9. Jahrliche Sonderzuwendung
§41

Fir die Gewahrung der Sonderzuwendung (§ 50
Abs. 4 BeamtVG) gelten die §§ 19 und 43 entspre-
chend.

10. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit anderen Einkiinften

§42

Als Hochstgrenze (§ 53 Abs. 2 BeamtVG) gelten flr
den Pfarrer im Ruhestand die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet zu-
zuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1
des Beamtenversorgungsgesetzes. Im Ubrigen gilt
§ 53 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend.

§43

(1) Hat der Pfarrer im Warte- oder im Ruhestand
neben seinem Anspruch auf kirchliche Versorgungs-
bezuge Anspruch auf weitere Versorgungsbezige
nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen oder nach
den fur Abgeordnete geltenden Bestimmungen und
wendet die fur die Zahlung der weiterenVersorgungs-
bezlige zustdndige Stelle die Bestimmungen iiber das
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige nicht
an, so sind die kirchlichen Versorgungsbezige nur
bis zum Erreichen des Betrages. den er als Ruhe-
standsbeamter des Landes Nordrhein-Westfalen ins-
gesamt an Versorgungsbezugen erhalten wurde, zu
zahlen.

(2) Absatz 1 gilt fir die Hinterbliebenen des Pfarrers
entsprechend.

§ 44

(1) Erfulit der Pfarrer die Voraussetzungen zum Be-
zug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fir Angehorige des kirch-
lichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienstes, so ist er
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verpflichtet, die Zahlung dieser Rente zu beantragen,
wenn diese Rente angerechnet werden konnte. Dies
gilt entsprechend fur die Hinterbliebenen eines Pfar-
rers. die die Voraussetzungen zum Bezug einer sol-
chen Rente aus der Tatigkeit des Pfarrers erflllen.

(2) Wird die Rente nach Absatz 1 nicht beantragt,
kénnen die Versorgungsbezuge insoweit gekurzt
werden. wie sie bei Gewadhrung der Rente vermutlich
geklrzt wurden.

11. Verlust des Anspruchs auf Versorgungsbeziige,
Weitergewdhrung des Waisengeldes

§45

(1) Der Ptarrer im Wartestand verliert seinen An-
spruch auf Wartegeld

a) mit dem Zeitpunkt, zu dem ihm Besoldung aus
einer erneuten Berufung in ein aktives Dienstver-
haltnis als Pfarrer zustent,

b) solange er die Ubernahme eines ihm vom Landes-
kirchenamt Ubertragenen Dienstes ohne hinrei-
chenden Grund verweigert (§ 57 Abs. 2 und 3
Pfarrerdienstgesetz),

c) mitdem Beginn des Ruhestandes,
d) mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Der Pfarrer im Ruhestand verliert seinen Anspruch
auf Ruhegehalt

a) mit dem Zeitpunkt, zu dem ihm Besoldung aus
einer erneuten Berufung in ein aktives Dienstver-
haltnis als Pfarrer zusteht,

b) solange er der Aufforderung der Kirchenleitung
zur Ubernahme einer Pfarrstelle ohne hinreichen-
den Grund nicht nachkommt (§ 61 Abs. 4 Pfarrer-
dienstgesetz),

¢) mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstabe b und des
Absatzes 2 Buchstabe b stellt das Landeskirchenamt
den Verlust des Anspruchs auf die Versorgungsbe-
zuge fest und teilt dies dem Pfarrer mit. § 25 Absatz 2
des Pfarrerdienstgesetzes findet entsprechend An-
wendung.

(4) Das Landeskirchenamt kann der Witwe und den
Waisen die Versorgungsbezuge ganz oder teilweise
entziehen, wenn die Voraussetzung des § 61 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfGlit ist und der Entzug im kirchlichen Interesse
geboten erscheint.

§ 46

Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres bei Vorliegen der librigen Voraus-
setzungen des § 61 Absatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes von Amts wegen gewahrt.

12. Zusicherung von Versorgung in besonderen Fillen
§47

(1) Einem Pfarrer im Dienst von missionarischen, dia-
konischen oder sonstigen kirchlichen Werken und
Einrichtungen innerhalb der Landeskirche kann die
Landeskirche Versorgung nach dieser Ordnung zu-
sichern, soweit sie nach § 26 von ihr zu tragen ist.
Voraussetzung hierfur ist, daB der Anstellungstréager,
in dessen Dienst der Pfarrer tritt, sich verpflichtet, die
Beitrage zur Gemeinsamen Versorgungskasse fur
Pfarrer und Kirchenbeamte fir die Stelle des Pfarrers

auf Dauer zu entrichten, und das Landeskirchenamt
die Stelle bei dieser Kasse anschlieBt.

(2) Absatz 1 kann in Ausnahmefallen auch fir Pfarrer
anderer kirchlicher Werke und Einrichtungen ange-
wendet werden, wenn dies im kirchlichen Interesse
liegt.

13. Anzeigepflicht, Gleichstellung, nicht anzuwendende
Vorschriften

§48

Die Anzeigepflicht nach § 62 des Beamtenversor-
gungsgesetzes besteht gegeniber der Gemeinsamen
Versorgungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte.
Die Anzeigepflicht erstreckt sich auch auf die in § 24
Absatz 3 aufgefihrten Ereignisse.

§49

Fiir die Anwendung des Abschnitts VIi des Beamten-
versorgungsgesetzes steht ein Unterhaltsbeitragnach
den §§ 37 und 38 dem Ruhegehalt, Witwen- oder
Waisengeld gleich.

§50

(1) § 4 Absatz 1, § 5 Absatz 3 bis 5, § 15, § 59, § 61
Absatz 1 Satz 2 bis 4 und § 64 des Beamtenversor-
gungsgesetzes finden keine Anwendung.

(2) Soweit Anderungen des Beamtenversorgungsge-
setzes kirchlichen Belangen entgegenstehen, kann
die Kirchenleitung bestimmen, daB sie voriaufig keine
Anwendung finden. Innerhalb eines Jahres seit Ver-
dftentlichung der Anderungen des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist endguitig zu entscheiden.

IH. Deckung der Besoldung und der Unfailfiirsorge-
leistungen der Gemeindepfarrer

§51

(1) Zur Aufbringung des Bargehalts (Grundgehalt,
Familienzuschlag, Zulagen) und von Unfallfirsorge-
leistungen haben die Kirchengemeinden

a) die gesamten Ertrdge des Pfarrstellenvermogens
vorbehaltlich der zuldssigen Abzlige (Absatz 2) zu
verwenden,

b) die Ertrdge des Kirchenvermdgens insoweit mit
heranzuziehen, als sie nicht zur Deckung des
sonstigen sich in angemessenem Rahmen halten-
den Finanzbedarfs bendtigt werden,

c) zur Deckung des dann noch verbleibenden Fehi-
betrages Kirchensteuermittel bereitzustellen.

(2) Zulassige Abziige im Sinne des Absatzes 1 Buch-
stabe a sind

a) die Abgaben und Lasten, die auf den zum Stellen-
vermobgen gehdrigen Grundstiicken ruhen, sowie
die notwendigen Aufwendungen fir die Erhaltung
der Grundstiicke,

b) die bei Erhebung der Stelleneinkiinfte unvermeid-
lichen Kosten und Verluste,

c) die Fuhrkosten der Pfarrer, soweit sie bisher aus
dem Stelleneinkommen zu bestreiten waren.

(3) Wird von dem Pfarrer eine Nachbarpfarrstelie mit-
verwaltet, so haben auch die Kirchengemeinden die-
ser Stelle die in Absatz 1 bezeichneten Mittel bereit-
zustellen.
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§52

Soweit die Ertrige des Pfarrstellenvermdgens das
Bargehalt Ubersteigen, hat die Kirchengemeinde ein
Drittel des Ubersteigenden Betrages derKirchenkasse
zu (iberweisen, zwei Drittel an die Landeskirche fir
Zwecke der Pfarrbesoldung und -versorgung abzu-
fiihren.

§53

Eine Ubernahme des NieBbrauchs am Stellenvermé-
gen oder einzeinen Teilen durch den Stelleninhaber
ist nicht zuléssig. Pachtzinsen und sonstige Entgelte
dirfen von den Kirchengemeinden nicht in Form von
Naturallieferungen unmittelbar zugunsten des Pfar-
rers vereinbart werden.

§54

Den Kirchengemeinden und Verbénden, die den Fehi-
betrag (§ 51 Abs. 1 Buchst. ¢) aus Kirchensteuermit-
teln nicht voll zu decken vermogen, kénnen Pfarr-
besoldungszuschiisse gewahrt werden, wenn ein
Mindestbetrag gemaB den jeweils hierfur bestimmten
Grundsitzen aus Kirchensteuermitteln bereitgestelit
wird.

§565

Bei pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden
entscheidet (iber das Verhditnis, in welchem sie zu
den Pfarrbesoldungsleistungen beizutragen haben,
das Landeskirchenamt nach Anhéren des Kreissyn-
odalvorstandes, falls dariber weder Bestimmungen
bestehen noch Vereinbarungen zwischen den Kir-
chengemeinden zustande kommen.

§ 56

Die auf besonderen Rechtstiteln oder auf o6ffentli-
chem Recht beruhenden Verpfiichtungen Dritter ge-
geniber den Pfarrstellen bleiben unberiihrt.

V. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§57

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, durch BeschluB
die Anlage zu dieser Ordnung den Anderungen der
vergleichbaren Bezlge fiir die Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen anzupassen.

§58

Die zur Ausfihrung dieser Ordnung erforderlichen
Bestimmungen erléBt das Landeskirchenamt.

§59

Diese Notverordnung tritt am 1. April 1957 in Kraft?).
Zu dem gleichen Zeitpunkt treten die bisherigen
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschrii-
ten fiir den Pfarrerstand der Evangelischen Kirche
im Rheinland und der Evangelischen Kirche von
Westfalen auBler Kraft, . . .2)

1} Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Pfarrbesol-
dungsordnung vom 15. / 27. Mérz 1957 (KABIL. R. S. 51/
W. S. 27). Das Inkrafttreten der spéteren Anderungen
ergibt sich aus den in der vorangesteliten Bekanntma-
chung bezeichneten Vorschriften.

2) Von einem Abdruck der im weiteren einzeln benannten
aufgehobenen fritheren Vorschriften wird abgesehen
(vgl. dazu § 82 Abs. 2 i. d. F. der NotVO vom 15. /
27. Mérz 1957 - KABI. R. 8.51 /W. 5. 27).

Anlage
Anlage zur Pfarrbesoldungsordnung
I. Grundgehait (1-V) (§§ 3, 4 PIBO)
Das Grundgehalt betragt monatlich in DM
Dienst- Mit Wirkung vom
alters- 1.2.1977 1.3.1978 1.3.1979 1.3.1980
stufe entsprechend Besoldungsgruppe '
A13 Al4 A13 A4 A13 A14 A13 A14
1 1977,98 2035,89 2067,06 2127.62 2149,85 2212,82 2285,33 2352,34
2 2067,42 2151,85 2160,51 2248,79 2247,03 2338,83 2388,63 2486,28
3 2156,85 2267,81 2253,96 2369,96 234421 2464,84 2491,93 2620,22
4 2246,28 2383,77 234741 249113 244139 2590,85 2595,23 2754,16
5 2335,71 2499,73 2440,88 2612,30 2538,57 2716,86 2698,53 2888,10
6 242514 2615,69 2534,31 2733,47 2635,75 284287 2801,83 3022,04
7 2514,57 2731,685 2627,76 285464 2732,93 2968,88 2905,13 3155,98
8 2604,— 284761 272121 297581 2830,11 3094,89 3008,43 3289,92
9 2693,43 2963,57 2814,66 3096,98 2927.29 3220,90 3111,73 3423,86
10 2782,86 3079,53 2908,11 3218,15 3024,47 3346,91 3215,03 3557,80
" 2872,29 3195,49 3001,56 3339,32 3121,65 3472,92 3318,33 3691,74
12 2961,72 3311,45 3095,01 3460,49 3218,83 3598,93 3421,63 3825,68
13 3051,15 3427 41 3188,46 3581,66 3316,01 3724,94 3524,93 3969,62
14 3140,58 3543,37 328191 3702,83 3413,18 3850,95 3628,23 4093,56
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Il. Familienzuschlag (§§ 3, 18 PfBO), Unterschiedsbetrag (§ 40 Abs. 3 PfBO)

Der Familienzuschiag bzw. der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG betrégt monatlich in DM

fir das Kind Mit Wirkung vom
1.2.1977 1.3.1978 1.1.1979 1.3.1979 1.3.1980
1. 85,14 88,97 88,97 92,53 98,35
2, 81,37 85,03 85,03 88,43 94—
3. 37,75 90— 39,45 41,03 43,62
4.und5. je 71,55 110— 74,77 77,76 82,66
6. und jedes 89,12 110— 93,13 96,86 102,96
weitere je

Il Zulagen (§§ 3, 5 und 29 PfBO)

Die Zulagen betragen monatlich in DM

Bes.-Gr. Mit Wirkung vom

1.2.1977 1.3.1978 1.3.1979 1.3.1980
A13 100,— 100,— 100,— 100,—
A14
nach § 5 Abs. 2 Satz 1 PfBO 115,96 121,17 126,01 133,94
nach §5Abs.2S8atz2PfBO 231,92 242,34 252,02 267,88

V. Ephoralzulage (§§ 3, 5 und 29 PfBO)
Die Ephoralzulage belauft sich

1. inder Ev. Kirche im Rheinland:

mit Wirkung vom auf DM monatlich
1.2.1977 574,—
1.3.1978 600,
1.3.1979 624,—
1.3.1980 663,—

2. inder Ev. Kirche von Westfalen:

auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Pfarrgehalt des Superintendenten und dem Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe A 16 entsprechend dem Besoldungsdienstalter des Superintendenten.

V. Ortszuschlag (§§ 3, 17 und 40 PfBO)

Der Ortszuschlag betragt monatlich in DM

in der Stufe Mit Wirkung vom
1.2.1977 1.3.1978 1.3.1979 1.3.1980
1 526,23 549,91 571,91 607,94
2 625,73 653,69 680,05 722,90

Bekanntmachung der Neufassung
der Predigerbesoldungsordnung

Vom 18. Dezember 1980

Auf Grund von Artikel III § 1 der Notverordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungs-
rechts der Prediger vom 18. Dezember 1980 (KABI. 1981 S. 17) wird nachstehend der Wortlaut der Predi-
gerbesoldungsordnung in der ab 1. Dezember 1980 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
beriicksichtigt:

1. die Notverordnung zur Regelung der Besoldung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
und Versorgung der Prediger in der Evangeli- 12. August 1971 (KABIL. S. 146),
schen Kirche von Westfalen vom 23. Juli 1969 3. Artikel I der Notverordnung zur Anderung der
(KABIL S. 110), ' Besoldung und Versorgung der Prediger in
2. Artikel I der Notverordnung zur Anderung der der Evangelischen Kirche von Westfalen vom

Besoldung und Versorgung der Prediger in 17. Mai 1973 (KABI. S. 123),
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4. Artikel I der Notverordnung zur Anderung der
Besoldung und Versorgung der Prediger in
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
10. Mai 1974 (KABL. S.99),

5. Artikel I der Notverordnung zur Anderung des
Besoldungs- und Versorgungsrechts der Predi-
ger vom 15. Mai 1975 (KABL S. 77),

6. Artikel I der Notverordnung zur Anderung des
Besoldungs- und Versorgungsrechts der Predi-
gervom 20. Mai 1976 (KABL S. 47),

7. Artikel I der Notverordnung zur Anderung des
Besoldungs- und Versorgungsrechts der Predi-
ger vom 18. Dezember 1980 (KABI. 1981 S.17).

Bielefeld, den 18. Dezember 1980

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Dringenberg

Predigerbesoldungsordnung (PfBO)

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. Dezember 1980

1. Einleitende Vorschriften

§1

(1) Der von einer Kirchengemeinde, einem Kir-
chenkreis, einem aus solchen Korperschaften ge-
bildeten Verband oder der Landeskirche berufene
Prediger erhilt Besoldung und andere Beziige in
entsprechender Anwendung der fir die Pfarrer gel-
tenden Bestimmungen, soweit nicht in dieser Ord-
nung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Der Prediger und seine Hinterbliebenen er-
halten Versorgung in entsprechender Anwendung
der fir die Pfarrer geltenden Bestimmungen, so-
weit nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges
kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist.

§2

(1) Die Besoldung und die anderen Beziige nach
dieser Ordnung trigt fiir den nach Zuerkennung
der Anstellungsfihigkeit als Prediger oder Pfarr-
stellenverwalter berufenen Prediger die Anstel-
lungskorperschaft (Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis, Verband, Landeskirche).

(2) Die Besoldung und die anderen Beziige nach
dieser Ordnung tragt fur den Prediger im Hilfs-
dienst die Beschiftigungsstelle (Kirchengemeinde,
Kirchenkreis, Verband, Landeskirche).

(3) Die Versorgungsbeziige trigt die Landeskir-
che. Abweichend von Satz 1 trigt die Anstellungs-
korperschaft die Unfallfirsorgeleistungen fiir ei-
nen Prediger im Sinne des Absatzes 1 wihrend des
aktiven Dienstes sowie die Beziige fiir den Sterbe-
monat und das Sterbegeld fiir einen im Amt ver-
storbenen solchen Prediger. Fir den Prediger im
Hilfsdienst werden die Leistungen nach Satz 2 von
der Beschiftigungsstelle getragen. § 26 Absatz 2
der Pfarrbesoldungsordnung gilt entsprechend.

IL. Besoldung

§3
(1) Der Prediger erhilt Besoldung vom Tage der
Berufung in das Amt eines Predigers an. War er be-
reits in das Amt eines Predigers der Evangelischen
Kirche von Westfalen oder in einem dem Amt des

Predigers entsprechenden Dienst in einer anderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land berufen, so erhilt er Besoldung vom Tage
nach dem Ausscheiden aus seinem bisherigen
Dienst.

(2) Wird ein Prediger zum Pfarrstellenverwalter
berufen, so erhilt er vom Tage der Berufung an Be-
soldung als Pfarrstellenverwalter.

(3) Zur Besoldung gehoren
1. folgende Dienstbeziige:
a) Grundgehalt,
b) Familienzuschlag,
¢) Zulagen,
2. folgende sonstige Bezlige:
a) jahrliche Sonderzuwendungen,
b) vermogenswirksame Leistungen,
¢) jdhrliches Urlaubsgeld,
3. diefreie Dienstwohnung.

§ 4
(1) Das Grundgehalt entspricht in seiner Hohe

a) bei einem Prediger, der nicht Pfarrstellenver-
walter ist, der Besoldungsgruppe 12 der Bundes-
besoldungsordnung A,

b) bei einem Prediger, der Pfarrstellenverwalter
ist, der Besoldungsgruppe 13 der Bundesbesol-
dungsordnung A.

(2) Das Grundgehalt steigt vom Beginn des Be-
soldungsdienstalters an in Dienstaltersstufen von
zwei zu zwel Jahren bis zum Erreichen des End-
grundgehaltes.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen ruht, solange der Prediger im
Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiih-
rung eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder
vorldufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt ent-
sprechend, solange der Prediger in einem Lehrbe-
anstandungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit des
Ruhens wird auf die Dienstzeit zum Aufsteigen in
den Dienstaltersstufen nicht angerechnet,

a) wenn das Disziplinarverfahren zur Entfernung
aus dem Dienst fiihrt,
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b) wenn das Dienstverhaltnis zur Vermeidung oder
Erledigung des Disziplinar- oder Lehrbeanstan-
dungsverfahrens durch Entlassung oder Aus-
scheiden endet,

¢) wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbe-
anstandungsverfahrens durch Ausscheiden en-
det.

(4) Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus Ab-
schnitt I der Anlage.

§5
(1) Der Prediger, dessen Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe A 12 oder hochstens nach der
elften Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe
A 13 bemessen ist, erhilt eine ruhegehaltfdhige Zu-
lage, deren Hohe sich aus Abschnitt III Nummer 1
der Anlage ergibt.

(2) Der Prediger mit einem Grundgehalt entspre-
chend der Besoldungsgruppe A 13 erhilt von der
zwolften Dienstaltersstufe an.eine ruhegehaltfahi-
ge Zulage in Hohe des Zweifachen der Dienstalters-
Zulage der Besoldungsgruppe A 13. Nach Ablauf
von zwei Jahren seit Erreichen des Endgrundgehal-
tes erhodht sich die Zulage auf das Vierfache der
Dienstalterszulage der Besoldungsgruppe A 13.
Die Hohe der Zulage ergibt sich aus Abschnitt III
Nummer 2 der Anlage.

§6

(1) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstal-
ters werden von dem Zeitraum, um dessen Hilfte
das Besoldungsdienstalter in entsprechender An-
wendung des § 7 Absatz 2 der Pfarrbesoldungsord-
nung hinauszuschieben ist, unter entsprechender
Berlicksichtigung des § 9 der Pfarrbesoldungsord-
nung abgesetzt

a) die in § 7 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und 3 der

Pfarrbesoldungsordnung genannten Zeiten,

b) ferner bei Predigern mit einer Ausbildung ge-
maf § 1 des Kirchengesetzes zur Erginzung des
Kirchengesetzes tiber das Amt des Predigers fol-
gende nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres verbrachte Ausbildungszeiten:

aa) die Zeit des vorgeschriebenen Fachhoch-
schulstudiums bis zu vier Jahren und die
Prifungszeit bis zu drei Monaten,

bb) die vorgeschriebene Zeit der praktischen
Ausbildung (Vorbereitungsdienst) bis zu
drei Jahren und die Priiffungszeit bis zu drei
Monaten.

§7
Die Hohe des Ortszuschlages und des Familien-
zuschlages, die der Prediger bei entsprechender
Anwendung der §§ 17 und 18 der Pfarrbesoldungs-
ordnung erhilt, ergibt sich aus den Abschnitten 11
und IV der Anlage.

IIL. Versorgung

§8

Bei Anwendung des § 6 Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes steht der ersten Berufung in
das Beamtenverhéltnis die erste Berufung in das
Dienstverhiltnis als Prediger nach dem Kirchenge-
setz liber das Amt des Predigers in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen oder in eine diesem
Dienstverhiltnis entsprechende Tétigkeit gleich.

§9
(1) Tir Prediger mit einer Zuriistung gemaf § 3
des Kirchengesetzes tiber das Amt des Predigers
findet § 12 des Beamtenversorgungsgesetzes keine
Anwendung.

(2) Bei Predigern mit einer Ausbildung gemaf
§ 1 des Kirchengesetzes zur Erginzung des Kir-
chengesetzes iiber das Amt des Predigers werden
als Ausbildungszeit (§ 12 BeamtVQG) die Zeit des
vorgeschriebenen FFachhochschulstudiums bis zu
vier Jahren und die Priiffungszeit bis zu drei Mona-
ten bei der Festsetzung der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit beriicksichtigt, wenn der Prediger bei
Eintritt des Versorgungsfalles eine ruhegehaltfihi-
ge Dienstzeit von flinfunddreiBig Jahren noch
nicht erreicht hat. Andere Ausbildungszeiten, die
auf das Studium angerechnet worden sind, werden
entsprechend beriicksichtigt.

(3) Bei Predigern, die in einer anderen Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland fur
einen dem Amt des Predigers entsprechenden
Dienst ausgebildet sind, kann die vorgeschriebene
Mindestzeit dieser Ausbildung ganz oder teilweise
als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt wer-
den.

IV. Schluflbestimmungen

§ 10
Die Kirchenleitung wird erméchtigt, durch Be-
schluf} die Anlage zu dieser Ordnung den Anderun-
gen der vergleichbaren Beziige fiir die Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen anzupassen.

§11

Die zur Ausfihrung dieser Ordnung erforderli-
chen Bestimmungen erlidf3t das Landeskirchenamt.

§12

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1969
in Kraft*).

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Predigerbe-
soldungsordnung in der Fassung vom 13. Januar
1966 (KABI. 1966 S. 11) auBer Kraft.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Predigerbesoldungsord-
nung vom 23. Juli 1969 (KABI. S. 110). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens
der spiteren Anderungen ergibt sich aus den in der vorangestellten Be-
kanntmachung bezeichneten Vorschriften.
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Anlage

Anlage zur Predigerbesoldungsordnung

I.  Grundgehalt(§ 4 PrBO)
Das Grundgehalt betrigt monatlich in der

Besoldungsgruppe

Al2 A13

DM DM
1. Dienstaltersstufe 2.016,89  2.285,33
2. Dienstaltersstufe 2.112,57  2.388,63
3. Dienstaltersstufe 2.208,25 2.491,93
4. Dienstaltersstufe 2.303,93  2.595,23
5. Dienstaltersstufe 2.399,61  2.698,53
6. Dienstaltersstufe 2.495,29 2.801,83
7. Dienstaltersstufe 2.590,97  2.905,13
8. Dienstaltersstufe 2.686,65 3.008,43
9. Dienstaltersstufe 2.782,33 3.111,73
10. Dienstaltersstufe 2.878,01  3.215,03
11. Dienstaltersstufe 2.973,69 3.318,33
12. Dienstaltersstufe 3.069,37 3.421,63
13. Dienstaltersstufe 3.165,05 3.524,93
14. Dienstaltersstufe 3.260,73  3.628,23

H. Familienzuschlag (§ 7 PrBO)

Der Familienzuschlag betridgt monatlich

firdas 1. Kind 98,35 DM

fiir das 2. Kind 94,— DM
. fiir das 3. Kind 43,62 DM

fir das 4. und 5. Kind 82,66 DM

fiir das 6. und jedes weitere

Kind je 102,96 DM

HY. Zulagen (§ 5PrBO)

1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 12
betrdgt monatlich 100,— DM
2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betrigt monatlich
a) nach § 3 Abs. 6 Satz 1 PrBO 206,60 DM
b) nach §3 Abs. 6 Satz2PrBO 413,20 DM

. Ortszuschlag (§ 7 PrBO)

Der Ortszuschlag betriagt monatlich

in der Besoldungsgruppe
Stufe A2 A13
DM DM

ok

540,29 607,94
655,25 722,90

Bekanntmachung der Neufassung
der Kirchenbeamten-Besoldungsordnung

Vom 18. Dezember 1980

Auf Grund von Artikel IV § 2 der Notverordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungs-
rechts der Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vom 2. Oktober / 18. Dezember 1980
(KABL R. 1980 S. 220/KABL W. 1981 S. 4) wird nachstehend der Wortlaut der Kirchenbeamten-Besol-
dungsordnung in der ab 1. Dezember 1980 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriick-

sichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 3. August /
7. September 1972 (KABI. R. S. 164 / KABI. W. S. 187),

2. Artikel lll der Notverordnung zur Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Hilfspre-
diger und Kirchenbeamten vom 10. April / 15. Mai 1975
(KABI.R.S. 182/ KABI. W.S.74),

3. Artike! lll der Notverordnung zur Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Pastoren
im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vom 6. / 19. Mai
1976 (KABI. R. 5. 72/ KABL. W. S. 37),

4. Artikel i der Notverordnung zur Anderung des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer, Pastoren
im Hilfsdienst und Kirchenbeamten vom 2. Oktober /

18. Dezember 1980 (KABIL. R. 1980 S. 220 / KABI. W.

1981 S. 4).
Bielefeld / Diisseldorf, den 18. Dezember 1980

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Becker

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dringenberg

Kirchenbeamten-Besoldungsordnung (KBesO)

in der Fassung der Bekanntmachung
Vom 18. Dezember 1980

§1

(1) Fur die Besoldung, Versorgung und sonstigen
dienstlichen Bezilige der Kirchenbeamten gilt das
jeweilige Recht der Landesbeamten in Nordrhein-

Westfalen sinngemaB, soweit das kirchliche Recht
nichts anderes bestimmt. Insbesondere sind hier-
nach die fir die Landesbeamten geltenden Bestim-
mungen des Landesbesoldungsgesetzes und des
Bundesbesoldungsgesetzes sowie des Beamtenver-
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sorgungsgesetzes anzuwenden. Soweit Anderungen
der staatlichen Bestimmungen kirchlichen Belangen
entgegenstehen, kann die Kirchenleitung bestimmen,
daB sie vorldufig keine Anwendung finden; innerhalb
eines Jahres seit Verdffentlichung der Anderungen
ist endgiiltig zu entscheiden.

(2) Bei Anwendung des staatlichen Rechts (Absatz 1)
ist der kirchliche Dienst als Dienst bei offentlich-
rechtlichen Dienstherren oder als &ffentlicher Dienst
anzusehen. Kirchlicher Dienst im Sinne des Satzes 1
ist die Tatigkeit bei

a) evangelisch-kirchlichen Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des éffentlichen Rechts inner-
halb der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie bei den Kirchengemeinden und ihren Zu-
sammenschliissen innerhalb des Bundes Evange-
lischer Kirchen in der Deutschen Demokratischen
Republik,

auslandischen evangelischen Kirchengemeinden,

die der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer ihrer Gliedkirchen angeschlossen sind,

auslandischen evangelischen Kirchen,

evangelischen Kirchengemeinschaften im In- oder
Ausland.

(3) Dem kirchlichen Dienst (Absatz 2) steht gleich

a) die Tatigkeit bei evangelisch-missionarischen,
evangelisch-diakonischen oder sonstigen evange-
lisch-kirchlichen Werken und Einrichtungen im
In- oder Ausland ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form,

b) die Tatigkeit bei einer anderen christlichen Kirche
im In- oder Ausland einschlieBlich ihrer diakoni-
schen und missionarischen Werke und Einrich-
tungen ohne Ricksicht auf deren Rechtsform.

o
-~

c

o
—

§2

Den Kirchenbeamten stehen die Anspriiche auf Be-
soldung und Versorgung im gieichen Umfang zu wie
den Landesbeamten entsprechender Stellung. Die
Kirchenleitung kann fiir die Einordnung der Amter
der Kirchenbeamten in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen, die Amtsbezeichnungen und
die Zahlung von Amts- und Stellenzulagen von den
Bestimmungen des Landes- und des Bundesbesol-
dungsgesetzes abweichende und ergdnzende Rege-
lungen treffen, soweit dies der kirchiiche Dienst
erfordertich macht.

§3

(1) Der Anspruch des Kirchenbeamten auf das Auf-
steigen in den Dienstaltersstufen seiner Besoldungs-
gruppe ruht, solange der Kirchenbeamte im Zusam-
menhang mit der Einleitung oder Durchflhrung eines
Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorlaufig des
Dienstes enthoben ist. Dies gilt entsprechend, so-
lange der Kirchenbeamte in einem Lehrbeanstan-
dungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit des Ruhens
wird fir das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
nicht berlicksichtigt,

a) wenn das Disziplinarverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst fuihrt,

b) wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder
Erledigung des Disziplinar- oder Lehrbeanstan-
dungsverfahrens durch Entlassung endet,

c) wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbean-
standungsverfahrens durch Ausscheiden endet.

(2) Wird fiur die Berufung eines Kirchenbeamten eine
theologische Ausbildung vorausgesetzt, so werden
bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters und
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit jeweils die gleichen
Ausbildungszeiten wie bei einem Pfarrer nach der
Pfarrbesoldungsordnung beriicksichtigt.

(3) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters
und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit werden neben
den im staatlichen Besoldungs- und Versorgungs-
recht (§ 1 Absatz 1) jeweils ausgenommenen Zeiten
nicht beriicksichtigt

a) Dienstzeiten in einem offentiich-rechtlichen
Dienstverhaltnis, das zur Vermeidung, Erledigung
oder infolge eines Lehrbeanstandungsverfahrens
durch Entlassung oder Ausscheiden beendet wor-
denist,

b) Dienstzeiten in einem Kirchenbeamtenverhéltnis,
das infolge Kirchenaustritts oder Ubertritts zu
einer nicht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossenen Kirche oder Religionsge-
meinschaft durch Entlassung beendet worden ist,

c) Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis als Pfarrer,
Pastor im Hilfsdienst oder Prediger, das durch
Ausscheiden beendet worden ist.

(4) Hat ein in den Wartestand versetzter Kirchen-
beamter erneut Anspruch auf Besoldung nach dieser
Ordnung, so wird das Besoldungsdienstalter um die
Halfte der Zeit des Wartestandes hinausgeschoben.
Dies gilt nicht flr Zeiten einer hauptberuflichen Be-
schéftigung nach § 50 des Kirchenbeamtengesetzes.

§4

Die Kirchenleitung kann eine Regelung darlber tref-
fen, welche Leistungen ein Kirchenbeamter fir die
Benutzung und Unterhaltung seiner Dienstwohnung
zu erbringen hat.

§5

(1) Der Kirchenbeamte, dessen Ehegatte im &ffent-
lichen Dienst im Sinne des § 40 Absatz 7 Bundes-
besoldungsgesetz steht, erhalt den Unterschiedsbe-
trag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlages (Ehegattenbestandteil) in der Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Summe, die
ihm und seinem Ehegatten bei gleichzeitiger Tétig-
keit im &ffentlichen Dienst an Ehegattenbestandteilen
zustehen wirde, und dem Betrag, den der Ehegatte
an Ehegattenbestandteil erhélt. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der Ehegatte auf Grund einer Tatigkeit
im oOffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist. Satz 1 gilt
ferner entsprechend, Soweit bei einem Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen der Ehegattenbestand-
teil insgesamt hochstens einmal beriicksichtigt wird,
auch wenn er ihm aus verschiedenen Rechtsverhélt-
nissen mehrfach zustinde.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Kinderanteil
im Ortszuschlag. Die Sétze 1 und 2 des Absatzes 1
gelten jedoch nicht flr einen ledigen oder geschie-
denen Kirchenbeamten sowie fir einen Kirchenbe-
amten, dessen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart worden ist, wenn er die Kinder nicht nur vor-
{ibergehend in seine Wohnung aufgenommen hat
und fir sie das Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhélt. Die Satze 1 und 2 des Absatzes 1
gelten ferner nicht, wenn ein solcher Kirchenbeamter
heiratet und der Ehegatte weder im sonstigen 6ffent-
lichen Dienst steht noch autf Grund einer Tatigkeit im
sonstigen o6ffentiichen Dienst nach beamtenrecht-
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lichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnord-
nung versorgungsberechtigt ist.

(3) Fur die Berechnung des Ehegattenbestandteils
steht die Gewahrung einer freien Dienstwohnung
nach den Bestimmungen der Pfarrbesoldungsord-
nung oder des Kirchengesetzes lUber das Amt des
Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen
der Zahlung des halben Ehegatienbestandteils gleich.

(4) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir die Bemes-
sung des Verheiratetenzuschlages der Anwérter, de-
ren Ehegatte in einem Dienst- oder Ausbildungsver-
héltnis im sonstigen 6ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer solchen Tatigkeit versorgungsbe-
rechtigt ist (§ 62 Absatz 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes).

§6

(1) Hat der Kirchenbeamte im Ruhestand oder im
Wartestand neben seinem Anspruch auf kirchliche
Versorgungsbeziige Anspruch auf weitere Versor-
gungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
oder nach den fir Abgeordnete geltenden Bestim-
mungen und wendet die flir die Zahlung der weiteren
Versorgungsbezlige zustdndige Stelle die Bestim-
mungen Uber das Zusammentreffen mehrerer Ver-
sorgungsbezige nicht an, so sind die kirchlichen
Versorgungsbezlige nur bis zum Erreichen des Be-
trages, den er als Ruhestandsbeamter des Landes
Nordrhein-Westfalen insgesamt an Versorgungsbe-
zigen erhalten wiirde, zu zahlen.

(2) Absatz 1 gilt fir die Hinterbliebenen des Kirchen-
beamten entsprechend.

§7

Hat der Kirchenbeamte vor seiner Berufung in das
Kirchenbeamtenverhaitnis als Pfarrer eine ruhege-
haltfahige Zulage nach § 5 Absatz 3 oder 4 der Pfarr-
besoldungsordnung erhalten, findet § 29 Absatz 1 der
Pfarrbesoldungsordnung entsprechend Anwendung,
soweit die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des Kir-
chenbeamten hinter den ruhegehaltfahigen Dienst-
bezugen, die zum Zeitpunkt des Eintritts des Versor-
gungsfalles einem Ruhegehalt als Pfarrer zugrunde
zu legen waren, zurlickbleiben.

§8

(1) Far die Versorgung der Kirchenbeamten im War-
testand finden die fUr die im einstweiligen Ruhestand
befindlichen Beamten des lLandes Nordrhein-West-
falen geltenden versorgungsrechtlichen Bestimmun-
gen entsprechend Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1 betragt das Wartegeld
funfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaitfahigen
Dienstbezuge. Fir jedes angefangene Jahr, das dem
Kirchenbeamten an finfundzwanzig Jahren ruhege-
haltfadhiger Dienstzeit fehlt, wird das Wartegeld um
zwei vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zige niedriger bemessen. Das Wartegeld betragt
jedoch mindestens flinfzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige. § 14 Absatz 1 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes und § 10 gelten ent-
sprechend.

(3) Fiir die Festsetzung des Wartegeldes ist die bis
zum Beginn des Wartestandes verbrachte ruhegehalt-
fahige Dienstzeit maBgebend. Hat der Kirchenbeamte
wahrend des Wartestandes einen hauptberuflichen
Dienst nach § 50 des Kirchenbeamtengesetzes wahr-
genommen, so wird die ruhegehaltfahige Dienstzeit

nach Beendigung dieses Dienstes um den Teil er-
héht, der dem Verhaltnis der tatsdchlichen zur regel-
méBigen Arbeitszeit entspricht.

§9

Fiir die Festsetzung des Ruhegehaltes erhoht sich
die ruhegehalitfahige Dienstzeit um die Zeit des War-
testandes. Nicht ruhegehaltfdhig ist die Zeit eines
Wartestandes infolge Amtsenthebung nach § 10 Ab-
satz 3 Satz 3 des Disziplinargesetzes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, es sei denn, daB der
Kirchenbeamte einen hauptberuflichen Dienst nach
§ 50 des Kirchenbeamtengesetzes wahrgenommen
hat; die Zeit dieses Dienstes wird zu dem Teil berlick-
sichtigt, der dem Verhéltnis der tatsachlichen zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

§10

(1) Stiinde neben dem Kirchenbeamten im Ruhestand
dem Ehegatten, der im sonstigen offentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tétigkeit im sonstigen
dffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen versorgungsberechtigt ist, ebenfalls der Ehe-
gattenbestandteil des Ortszuschlages zu, so wird das
Ruhegehalt des Kirchenbeamten um den Anteil des
Erhéhungsbetrages zum Ruhegehalt nach § 14 Ab-
satz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes er-
héht, der dem Anteil des seinem Ruhegehalt zugrun-
de gelegten Ehegattenbestandteiles entspricht.

(2) Hat der Ehegatte des Kirchenbeamten im Ruhe-
stand eine freie Dienstwohnung, so wird der Erhé-
hungsbetrag nur zur Halfte gewahrt.

§11

Sind mehrere Personen zum Bezug des Sterbegeldes
gleichberechtigt, bestimmt beim Tode eines Kirchen-
beamten im aktiven Dienst der Dienstvorgesetzte, im
tibrigen die flir die Zahlung der Versorgungsbeziige
zustindige Stelle, an wen das Sterbegeld zu zahlen
oder wie es unter den Berechtigten aufzuteilen ist.

§12

(1) Der Sonderbetrag flr Kinder nach dem Gesetz
Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwen-
dung wird nicht gezahlt, soweit ihn der Kirchen-
beamte auf Grund einer derzeitigen oder fritheren
Verwendung im sonstigen 6ffentlichen Dienst erhalt.

(2) Verliert ein Kirchenbeamter, der aus dem sonsti-
gen offentlichen Dienst in den kirchlichen Dienst
Ubernommen wird, einen Anspruch auf die Sonder-
zuwendung nach dem Recht des bisherigen Dienst-
herrn nur deshalb, weil der kirchliche Dienst nicht
dem sonstigen oOffentlichen Dienst gleichgestellt ist,
wird ihm die Sonderzuwendung insoweit aus kirch-
lichen Mitteln gewéhrt.

(8) Soweit ein Kirchenbeamter, der in den sonstigen
offentlichen Dienst Gbertritt, einen Anspruch auf die
Sonderzuwendung oder das Urlaubsgeld ausschiief3-
lich aus dem in Absatz 2 genannten Grund nicht
erwirbt, wird ihm eine entsprechende Leistung aus
kirchlichen Mitteln gewahrt.

(4) Als Zeit eines Dienstverhéltnisses im Sinne von
§ 2 Absatz 1 Nummer 2 des Urlaubsgeldgesetzes gilt
auch die Zeit eines Wartestandes.
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(5) Fur die Gewdhrung der Sonderzuwendung an
Kirchenbeamte im Ruhestand oder im Wartestand
und ihre Hinterbliebenen gilt § 6 entsprechend.

§13

(1) Der Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes wird auch wadhrend des Warte-
standes gewahrt.

(2) Die Unfallmeldung nach § 45 des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist innerhalb der AusschiuBfrist von
zwei Jahren an das Landeskirchenamt zu richten.
Dieses untersucht den Unfall und trifft die notwen-
digen Entscheidungen.

(3) Bei der Uberfihrung eines Kirchenbeamten in
den Dienst eines anderen Dienstherrn innerhalb des
Geltungsbereichs dieser Ordnung finden die Bestim-
mungen iber den Ubergang des Unfallfiirsorgean-
spruchs (§ 46 Abs. 1 BeamtVG) entsprechend An-
wendung.

(4) Wird ein Kirchenbeamter kérperlich verletzt oder
getbtet, so ist ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch, der dem Kirchenbeamten oder seinen Hinter-
bliebenen infolge der Kdorperverletzung oder der
Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit an die
Anstellungskérperschaft oder an die Landeskirche
abzutreten, als diese gemas § 18

a) wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhen-
den Aufhebung ‘der Dienstfahigkeit zur Gewah-
rung von Dienstbeziigen oder

b) infolge der Kérperverletzung oder der Tétung zur
Gewahrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung verpflichtet sind.

Die Abtretung des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Kirchenbeamten oder der Hinterbliebenen
geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn der
Schadiger nur flr einen Teil des Schadens ersatz-
pflichtig ist.

§14

(1) Das Waisengeld wird nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres bei Vorliegen der tbrigen Vor-
aussetzungen des § 61 Absatz 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes von Amts wegen gewahrt.

(2) Das Landeskirchenamt kann der Witwe und den
Waisen die Versorgungsbeziige ganz oder teilweise
entziehen, wenn die Voraussetzung des § 61 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfulit ist und der Entzug im kirchlichen Interesse
geboten erscheint. »
§15

(1) Einem Kirchenbeamten, der aus dem Dienst ent-
fernt oder zur Vermeidung oder zur Erledigung eines
Disziplinarverfahrens auf seinen Antrag aus dem
Dienst entlassen wird, kann das Landeskirchenamt
einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag bewilligen,
soweit er dessen bedirftig und nicht unwirdig er-
scheint. Das gilt entsprechend fir einen Kirchen-
beamten im Ruhestand, der den Anspruch auf Ruhe-
gehalt infolge disziplinarischer Entscheidung oder
infolge Entlassung auf seinen Antrag zur Vermeidung
oder zur Erledigung eines Disziplinarverfahrens ver-
liert. Der Unterhaltsbeitrag darf fiir langstens funf
Jahre hochstens finfundsiebzig vom Hundert und
Uber diesen Zeitraum hinaus hdchstens flinfzig vom
Hundert des Ruhegehaltes betragen, das der Kir-
chenbeamte imr Zeitpunkt der Entlassung erdient
hatte.

(2) Der Witwe und den Kindern eines fritheren Kir-
chenbeamten, dem im Zeitpunkt seines Todes ein
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 bewilligt worden ist
oder hitte bewilligt werden kdnnen, kann das Lan-
deskirchenamt als widerruflichen Unterhaltsbeitrag
die in den §§ 19, 20 und 23 bis 25 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes vorgesehene Versorgung bis zu
der dort bezeichneten Hohe bewilligen. Das dem
Unterhaltsbeitrag zugrunde zu legende Ruhegehalt
darf den Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 nicht {iber-
steigen; Unterhaitsbeitrdge flir mehrere Hinterblie-
bene dirfen ebenfalls diese Hochstgrenze nicht
tibersteigen.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 finden die §§ 17 und
18 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend
Anwendung. in den Fallen des Absatzes 2 findet § 18
des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend An-
wendung.

(4) Bei Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages nach
Absatz 1 oder 2 bestimmt das Landeskirchenamt den
Zahlungsempfanger.

(5) Fiir die Anwendung des Abschnitts VIl des Beam-
tenversorgungsgesetzes steht der Unterhaltsbeitrag
dem Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld gieich.

§16

(1) Erfilit der Kirchenbeamte die Voraussetzungen
zum Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder aus einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fur Angehdrige des kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Dienstes, so ist er
verpflichtet, die Zahlung dieser Rente zu beantragen,
wenn diese Rente angerechnet werden konnte. Dies
gilt entsprechend fir die Hinterbliebenen eines Kir-
chenbeamten, die die Voraussetzungen zum Bezug
einer solchen Rente aus der Tatigkeit des Kirchen-
beamten erfillen.

(2) Wird die Rente nach Absatz 1 nicht beantragt,
kdnnen die Versorgungsbezige insoweit gekirzt
werden, wie sie bei Gewahrung der Rente vermutlich
geklrzt wirden.

§17

§ 4 Absatz 1, § 15, § 59, § 61 Absatz 1 Satz 2 bis 4 und
§ 64 des Beamtenversorgungsgesetzes finden keine
Anwendung.

§18

(1) Die Anstellungskérperschaft gewéhrt Besoldung,
Versorgung und sonstige dienstliche Bezlige, soweit
nicht in Absatz 2 oder sonstigen Vorschriften etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Fur Kirchenbeamte, deren Stellen der Gemein-
samen Versorgungskasse flir Pfarrer und Kirchen-
beamte beitragspflichtig angeschlossen sind, ge-
wihrt die Landeskirche Wartegeld, Ruhegehalt,
Witwen- und Waisengeld, Witwenabfindung und
Unterhaltsbeitrag. Ist ein Kirchenbeamter infolge
eines Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in
den Ruhestand getreten, so trégt die Landeskirche
neben dem Unfaliruhegehait auch die nach dem
Eintritt in den Ruhestand féllig werdenden sonstigen
Flrsorgeleistungen; ferner trdgt die Landeskirche
die Unfallhinterbliebenenversorgung. Die nach Satz 1
und 2 von der Landeskirche zu tragenden Versor-
gungsbeziige werden von der Gemeinsamen Versor-
gungskasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte festge-
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setzt. Im Gbrigen werden die nach dem Beamtenver-
sorgungsgesetz der obersten Dienstbehérde zuge-
wiesenen Befugnisse vom Landeskirchenamt wahr-
genommen.

(3) Scheidet ein Kirchenbeamter, dessen Stelle der
Gemeinsamen Versorgungskasse fir Pfarrer und
Kirchenbeamte angeschlossen ist, aus dem Dienst
aus, ohne daB fir ihn Ruhegehalt oder eine sonstige
Versorgung auf Grund des Kirchenbeamtenverhélt-
nisses gezahit wird, so (bernimmt die Landeskirche
die zur gesetzlichen Rentenversicherung nachzuent-
richtenden Beitrége.
§19

(1) Die Beschlisse der kirchlichen Korperschaften
in Angelegenheiten der Kirchengemeindebeamten
bedurfen der Genehmigung des Landeskirchenamtes
in folgenden Féllen:

a) Einweisung in eine Planstelle geméB § 3 Abs. 1
Satz 2 L. BesG,

b) Festsetzung des Besoldungsdienstalters,

c) Bewilligung von Zulagen,

d) vorldufige Festsetzung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit.

(2) Genehmigungsvorbehalte auf Grund anderer Vor-
schriften bleiben unberihrt,

§20

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. Oktober 1963 in
Kraft”).

(2) Gegenstandslos (betrifft aufgehobene Vorschrif-
ten).

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Kirchen-
beamten-Besoldungsordnung vom 17. Juli / 19. Septem-
ber 1963 (KABI. R. 1963 S. 219 / KABI. W. 1963 S. 145).
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderun-
gen ergibt sich aus den jeweiligen Notverordnungen zur
Anderung der Kirchenbeamten-Besoldungsordnung (vgl.
dazu die in der vorangesteliten Bekanntmachung be-
zeichneten Vorschriften).
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