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Einsegnung der Diakonissen im Auftrag der Kirche

Landeskirchenamt
Az.:26514/C 1807

Bielefeld, den 31. 7. 1990

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 17./18. Januar 1990 der von der Konferenz der Mutterhiuser
in Westfalen und Lippe auf ihrer Sitzung am 20. Oktober 1989 in Miinster einstimmig beschlossenen
Vorlage betreffend Einsegnung der Diakonissen im Auftrag der Kirche zugestimmt.

Die Konferenz hat die Mutterhduser gebeten, nach der vorgeschlagenen Regelung zu verfahren.
Nachstehend verdffentlichen wir den Text der Vorlage:

Einsegnung der Diakonissen im Auftrag der Kirche

1. In dem Beschlufl der Westfilischen Liandessyn-
ode zu der Vorlage des Standigen Theologischen
Ausschusses ,,Formen und Inhalte von Berufun-
gen in Amter der Kirche* wird u. a. die Frage
gestellt:

— Soll die Einsegnung der Diakonissen kiinftig
auch wie die der Diakone/Diakoninnen im
Auftrag der Kirche geschehen?

(Verhandlungen der 4. [ordentlichen] Tagung

der 10. Westfilischen Landessynode vom 9. bis

13. November 1987)

2. Die Einsegnung der Diakoninnen/Diakone in
Westfalen erfolgt aufgrund des Diakonengeset-
zes der Evangelischen Kirche der Union (ABL

EKD 1981 S. 202; KABI. 1981 S. 228). Zur Einseg-

nung heifitesin § 7:
»Die Einsegnung zum Diakon wird nach der
Ordnung der Agende oder nach der Ordnung
der Briiderschaft in der Regel durch den
Vorsteher der Diakonenanstalt im Auftrag
der Kirche vollzogen. Sie setzt die Zugehorig-
keit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland und das Bestehen der
Diakonenpriifung voraus.“

3. Die Mutterhduser miissen priifen, ob sie eine
Einsegnung im Auftrag der (LLandes-)Kirche fir
angemessen und winschenswert halten. Eine
solche Priiffung umfaB3t inhaltliche Uberlegun-
gen und Fragen der konkreten Beauftragung.
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4. Fir eine Einsegnung im Auftrag der Kirche
sprechen vor allem folgende Gesichtspunkte:

— Die Berufung und Aufnahme in die Glau-
bens-, Lebens- und Dienstgemeinschaft des
Mutterhauses aufgrund der geltenden Sat-
zung begriindet eine Lebensform der Kirche:
das Amt der Diakonisse. Dieses Amt wurde
und wird als Amt in der Kirche verstanden.

— Die Mutterhausdiakonie hat sich von ihrer
Entstehung an als Dienst der Kirche verstan-
den. Die geistliche Verbundenheit zwischen
Mutterhdusern und Landeskirchen ist nie-
mals grundséatzlich in Frage gestellt worden.
Durch die Gemeindediakonie ist die Mutter-
hausdiakonie in den Kirchengemeinden bis
heute fest verwurzelt.

— Die Mutterhduser haben von Anfang an Wert
auf eine moglichst enge Verbindung zwischen
dem Gottesdienst und dem Dienst am Néch-
sten gelegt. Dem haben sie durch die Verbin-
dung von theologisch-diakonischer Grund-
und Weiterbildung und fachlicher Ausbildung
der Diakonissen Rechnung getragen.

— Auf die Spiritualitit der Mutterhduser wird
die Kirche nicht verzichten wollen. Das kénn-
te eine Einsegnung im Auftrag der Kirche
liturgisch zum Ausdruck bringen.

-~ Mutterhduser und Landeskirchen stehen — in
unterschiedlichen GroBenordnungen - vor
dhnlichen Herausforderungen. Sie erfordern
ein neues Nachdenken Uber die Zusammen-
hange von Berufung und Beruf.

- Die ,,Professionalisierung’ der Diakonie im
modernen Sozialstaat hat den Dienst der Dia-
konissen zu einem Dienst unter sehr vielen
anderen sozialen und diakonischen Diensten
werden lassen, diese ,Einebnung“ eines be-
sonderen diakonischen , Profils“ verlangt von
den Mutterhiusern eine neue Standortbestim-
mung. Auch dazu kénnte eine Einsegnung im
Auftrage der Kirche beitragen.

5. Uberlegungen der Mutterhauser, ob sie auf eine
Einsegnung im Auftrage der Kirche zugehen
sollten, kénnten Vorbehalte gegen eine ,,Verein-
nahmung® durch die verfafite Kirche wecken.
Solchen Vorbehalten oder auch Angsten kann in
folgender Weise begegnet werden:

— Die Selbstiandigkeit der Mutterhduser wird
durch eine Einsegnung im Auftrag der Kirche
nicht bertihrt. Die Mutterhduser entscheiden,
wen sie einsegnen wollen. Erst dann geht der
Vorschlag an die Landeskirche, den Auftrag
zur Einsegnung zu erteilen. Dieser Auftrag
soll bei der Einsegnung der Diakonissen
durch den Vorsteher bzw. die Vorsteherin
auch liturgisch zum Ausdruck kommen.

— Die Einsegnung im Auftrag der Landeskirche
ist Ausdruck einer geistlichen Verbundenheit.
Uber die in der Einsegnung tibernommene
Verpflichtung hinaus ergeben sich aus dem
Auftrag seitens der Landeskirche keine recht-
lichen Pflichten. Es geht um eine abgestimm-
te und geordnete Praxis der Einsegnung,
nicht um die ,,Verrechtlichung” einer geist-
lich-theologischen Entscheidung.

— Um den besonderen Charakter der Einseg-
nung zur Diakonisse zu wahren, soll die Be-
auftragung nicht auf gottesdienstliche Funk-
tionen ausgeweitet werden. Wird eine Beauf-
tragung zum gelegentlichen Dienst an Wort
und Sakrament gewlinscht, sind die entspre-
chenden Ordnungen der Landeskirche anzu-
wenden.

— Die Einfihrung des Vorstehers, der Vorstehe-
rin bzw. der Oberin eines Mutterhauses soll
durch den Prases der Evangelischen Kirche
von Westfalen (in Lippe: durch den Landessu-
perintendenten der Lippischen Landeskirche)
erfolgen.

Besondere Priifung fiir Prediger zur

Zuerkennung der Anstellungsfiahig-

keit als Pfarrer in der Evangelischen
Kirche von Westfalen

Landeskirchenamt
Az.:C3-89

Bielefeld, den 8. 8. 1990

GemaB § 4 der Prifungsordnung fur die beson-
dere Prufung fiur Prediger zur Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit als Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 6.Juni 1990
(KABI. S.89) hat der Vorsitzende des Theologi-
schen Prifungsamtes die Termine der besonderen
Priofung auf die Zeit vom 18.-21. Juni 1991 und
25.-27. Juni 1991 festgesetzt.

Die Meldung zur besonderen Priifung ist unter
Verwendung des beim Landeskirchenamt anzufor-
dernden Vordrucks bis zum 10. Dezember 19390
Uber den Superintendenten bzw. bei Predigern aus
dem Bereich der Amter und Werke tiber die Lei-
tung an das Landeskirchenamt zu richten.

Gemaf § 5 Abs. 2 sind mit der Meldung folgende
Unterlagen einzureichen:

a) ein handschriftlicher Lebenslauf, in dem auch
die Motivation fur die Meldung zur besonderen
Priufung dargelegt wird,

b) eine Stellungnahme des Superintendenten bzw.
bei Predigern aus dem Bereich der Amter und
Werke eine Stellungnahme der Leitung,

¢) Nachweise tiber die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen,

d) gegebenenfalls einen Themenvorschlag fiir die
Hausarbeit gemaf3 § 11 Abs. 2,

e) die Angabe der gewahlten Priifungsficher nach
§ 12 Abs. 3 dieser Priufungsordnung.

Am Montag, dem 15. Oktober 1990, wird um
10.00 Uhr im Haus der Kirche, 4630 Bochum 1,
Querenburger StrafBe 47, eine Informationsveran-
staltung fur interessierte Predigerinnen und Predi-
ger durchgefiihrt, in der die Bestimmungen der
Prufungsordnung eingehend erlautert werden.

Es wird um schriftliche Anmeldung bis zum
1. Oktober 1990 beim Landeskirchenamt, Altstad-
ter Kirchplatz 5, 4800 Bielefeld 1, gebeten.
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Aufbaukurse 1991

Landeskirchenamt Bielefeld, den 13. 6. 1990
Az C18-15/2

Nach der Ordnung fir die Ausbildung und den
Dienst der Mitarbeiter in Verklindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 20. November
1984 werden fir das Jahr 1991 folgende Aufbau-
kurse angeboten:

1. 14.1.-1.2.1991

HFreundschaft und Distanz in der Praxis der
Jugendseelsorge“

Inhalte:

Jugendarbeit kann auf viele Elemente férmli-
cher und dienstlicher Strukturierung verzich-
ten. Vieles geschieht in gréBerer Ndhe und
Dichte als in der sonstigen Gemeindearbeit.
Oft halten freundschaftliche Beziehungen
mehr als der kirchliche Rahmen verspricht. —
Auf diesem Hintergrund kann es sehr schwer
werden, seelsorgerliche Verpflichtung von
freundschaftlicher Verflechtung zu unter-
scheiden.

Ist das denn no6tig? Ist es iiberhaupt moéglich? -
Alle Seelsorgekonzeptionen fordern mehr oder
weniger eine Art ,,professioneller Distanz, die
in jeder Seelsorge unerlidfBlich sei. Wie wire die
zu gewinnen, ohne Freundschaft zu riskieren?
Oder kann es unter solchen Umstinden etwa
gar keine konzeptionell zu verantwortende
Seelsorge geben?

Methoden:

Praxisreflektion anhand von eigenen und
fremden ,,Gedéchtnis“-Protokollen — Gruppen-
arbeit — Lektlire.

Zielsetzung:

Das Seminar soll dazu helfen, die Probleme
von Nihe und Distanz in der Seelsorge auf
dem Hintergrund unserer eigenen Praxis zu
erkennen.

Mitarbeiter/in:

Angelika van der List (angefragt)

Marten Marquardt

Veranstalter:

Evangelische Jugendakademie Radevorm-
wald

AnmeldeschluB3:

25. November 1990

2. 4.2.-23.2.1991
Theologischer Kursus
Einfach von Gott reden lernen — Missionari-
sche Verkiindigung und Katechetik heute neu
herausgefordert”

Inhalte:

, Wichtig ist, daf3 jeder Christ in der Lage ist,
seinen Glauben in seiner ihm eigenen Art
knapp und prézise auszudricken . .. Wir mis-
sen uberlegen, wie ein Katechismus unter mis-
sionarischen Aspekten fur Leute von heute
aussehen mufite” (Fritz Schwarz)

— Was heif3t ,,einfaches Evangelium*?
Was meint ,,elementare Verkiindigung®,
,missionarische Katechetik“?

— Das immer grofler werdende Defizit an
christlichen Grundkenntnissen als Heraus-
forderung an die Art der Verkiindigung un-
ter Jugendlichen heute (Grundlegung, Bau-
steine — Einstiege, Ankniipfungspunkte —
Methoden, Medien)

— bereits praktizierte Formen elementarer Ver-
kundigung kennenlernen und daran mitar-
beiten, AnstéBe aus der ,Ten-Sing“-Arbeit
u. 4, aufgreifen und weiterentwickeln

- Kritische Durchsicht neuerer ,,Glaubenskur-
se fur Anfianger“ oder dhnliche Angebote —
Entwicklung von ,,Glaubenskursen” fir jun-
ge Leute

~ Neue ,Jugendkatechismen* als Versuch und
Anregung

— Angemessene Formen und lebensbezogene
Akzente elementarer Mitteilung des Evange-
liums in den verschiedenen Altersstufen.

Methoden:

Erarbeitung von theologischer und dogmati-
scher Grundlegung. Arbeit an biblischen und
literarischen Texten, Referat mit Rundge-
spriach, Kleingruppenarbeit, Rollenspiele,
kreative Arbeitsformen, Gesprichsiibungen,
Einsatz verschiedener audiovisueller Medien.

Zielsetzung:

Die Teilnehmer sollen durch Textstudium, Ge-
sprachsrunden und Ubungen befiahigt werden,
Jugendlichen ohne und mit christlicher Tradi-
tion das Evangelium verstandlich und lebens-
bezogen in vielfiltigen Formen mitzuteilen.
Dabei liegt der Akzent zum einen auf dem
Anfang bzw. der Grundlegung des Glaubens
und zum anderen auf dem Uberblick/Durch-
blick durch die zentralen Glaubensinhalte.

Mitarbeiter:

Heinrich Fieres

Pitt Prawitt (z. T.)

Ulrich Seng

Veranstalter:
CVJIM-Gesamtverband e. V., Kassel

Anmeldeschluf}:
15. Dezember 1990

. 18.2.-8.3.1991

Theologischer Kursus
,Der befreiende Gott"
,,Glaube und Alltag in Lateinamerika“

Inhalte:

Die ,,Entdeckung® Amerikas wird sich 1992
zum 500. Mal jdhren. Fur die einen ist dies
Anlafl zu Jubildumsfeiern, fir andere Anlafl zu
selbstkritischem Riickblick. Denn Christen-
tum und Kolonialisierung haben in Lateiname-
rika wie kaum anderswo bis heute das Gesicht
eines Kontinents gepridgt. Neben dem Chri-
stentum als dem Glauben der Eroberer ist
besonders in den Gemeinden der Armen der
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Glaube an den aus Unrecht und Armut befrei-
enden Gott wach geworden.

Es sollen in diesem Kursus anhand von Berich-
ten aus den Basisgemeinden Lateinamerikas,
Texten von Befreiungstheologen wie Leonar-
do Boff u. a., Texten zur Piddagogik der Befrei-
ung (Paolo Freire), Dokumenten lateinameri-
kanischer Bischéfe, anhand von Liedern, Bil-
dern und Poesie die Grundziige dieser Bewe-
gung vorgestellt werden. Wir werden die bibli-
schen Wurzeln erarbeiten (Exodustradition,
Rolle der Armen in den Jesusberichten und
der Urgemeinde), einen Blick in die Kirchen-
geschichte werfen und befreiungstheologische
Ansatze in anderen Landern (Minjung-Theolo-
gie in Korea) besprechen. Nicht zuletzt werden
wir die Frage stellen, ob und welche Anstofie
zu neuem Denken und befreiender Praxis in
unserer Gemeinde- und Jugendarbeit aufzu-
nehmen sind: Modelle 6kumenischen Lernens,
neue Formen von Spiritualitit und Gottesdien-
sten und Erfahrungen einer Jugendarbeit mit
benachteiligten Jugendlichen.

Methoden:

Methodisch sollen in diesem Kursus theologi-
sche Fragen anhand verschiedener Texte erar-
beitet werden, der lateinamerikanische Hinter-
grund anhand von Medien und ggf. Gespriche
mit lateinamerikanischen Christen vorgestellt
werden und musische und spirituelle Aus-
drucksformen einbezogen werden.

Zielsetzung:

Ziel des Kurses ist es, die Bereitschaft zum
6kumenischen Dialog zu férdern und die Im-
pulse der Theologie der Befreiung in ihrem
geographischen, kulturellen und sozialen Kon-
text zu verstehen, um ihre Bedeutung fiir die
eigene Arbeit zu kliren.

Mitarbeiter:

Dr. Martin Affolderbach
Paul Gerhard Schoenborn
Veranstalter:
Evangelische
wald
Anmeldeschlul3:
15. Dezember 1990

Jugendakademie Radevorm-

22. 4.-10. 5. 1991

Theologischer Kursus

,Der Ausschlielichkeitsanspruch des christli-

chen Glaubens und das interreligiése Ge-

sprach”

Inhalte:

—~ Bxegetische Arbeit an Bibeltexten zum
Thema

— Theologische Erarbeitung der Barmer Theo-
logischen Erklarung These II: Christus als
,,Gottes kraftiger Anspruch auf unser ganzes
Leben.. .*

— Entfaltung der Begriffe
,Dialog*

»Loleranz“ und

— Einfithrung in die missionstheologische Dis-
kussion (Mission und Dialog im 6kumeni-
schen Gespriach)

— Auswirkungen in der Erklirung ,,Dein Wille
geschehe* der Weltmissionskonferenz des
Weltkirchenrates in San Antonio und im
»Manifest von Manila“, SchluBerklarung des
Zweiten Internationalen Missionskongres-
ses des Lausanner Komitees fir Weltevange-
lisation in Manila

— Missionarische Kompetenz in einer sikulari-
sierten wie neureligiésen Umwelt heute.

Praktische Konsequenzen.

Methoden:

Arbeit an Quellentexten, Bibeltexten, Refera-
ten mit Rund- und Gruppengesprichen, Eigen-
lekture mit Vertiefung in Gruppenarbeit, Rol-
lenspiel

Zielsetzung:

Erlernen und Eintiben von Horfahigkeit, Dia-
logfihigkeit und Bekenntnisfahigkeit fir den
Verlauf des Kurses selbst wie auch fiir die
Praxis von Jugendarbeit und gesellschaftli-
chem Umfeld.

Mitarbeiterin:

NN

Mitarbeiter:

Hartmut Birend

Hartwig Licke

Veranstalter:

Arbeitsgemeinschaft MBK, Bad Salzuflen
Hinweis:

Der 1. Mai und Christi Himmelfahrt (9. Mai)
sind Kurstage, die im Sinne dieser Feiertage
gestaltet werden!

Anmeldeschluf:

1. Méarz 1991

. 9.9.-27.9.1991

»Interkulturelles Handeln der Kirche in der
Jugendarbeit und die Hintergriinde rechtsex-
tremistischer Einstellungen bei Jugendlichen*

Inhalte:

Die Begegnung mit Jugendlichen aus anderen
Landern ist fiir viele MitarbeiterInnen in der
Jugendarbeit Realitat. Oft kommt es aus Un-
kenntnis der religidésen und kulturellen Hinter-
grinde zu Xonflikten, die bei genauerer
Kenntnis vermieden werden konnten. Der
Kursus will am Beispiel der Begegnung mit
Jugendlichen aus der Turkei die notwendigen
Hintergrundinformationen geben. Auf ein
zweites Problemfeld will der Kursus auch ein-
gehen: Welche Motive haben junge Leute, sich
an rechtsextremen politischen Parteien zu
orientieren, diese zu wahlen und einem neuen
deutschen Nationalismus das Wort zu reden?
Der Kursus ist in vier Schritten angelegt:
1. Welche Hintergriinde haben Jugendliche
turkischer Abstammung durch die politi-
sche und soziale Situation in der Turkei?
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2. Welche Verbindungen gibt es zwischen ras-
sistischen und rechtsextremistischen Ein-
stellungen?

3. Welches sind die Grundlagen des Islams,
wie lese ich einen Text aus dem Koran, wie
sind diese mit biblischen Texten zu verglei-
chen?

4. Welche Moglichkeiten der Jugendarbeit mit
rechtsextremen Jugendlichen existieren?
Anhand von Fallbeispielen soll erkundet
werden, wie Modelle weiterentwickelt wer-
den kénnen.

Methoden:

Praxisreflektion — Lektiire — Gruppenarbeit —

Exkursionen — Arbeitspapiere — Einsatz audio-

visueller Medien

Zielsetzung:

Die TeilnehmerInnen sollen einen eigenen
qualifizierten Standpunkt gegeniiber den Tra-
ditionen einnehmen, die tirkische Jugendli-
che in der Bundesrepublik prigen. Sie sollen
die Hintergrinde rechtsextremer Einstellung
bei Jugendlichen verstehen lernen. Sie sollen
hierzu exemplarisch bedeutsame Texte aus
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen
kennenlernen, die die Grundlage fiir eine qua-
lifizierte Praxis sein kénnen.

MitarbeiterInnen:

Christine Burkhardt-Kleiner

Paul-Gerhard Gaffron

Brigitta Lamberts-Karakaya

Veranstalter:

Ev. Schiilerarbeit in Westfalen, Berchum/
Hagen

Anmeldeschluf3:

1. Juli 1991

. 16.9.-5.10.1991

Theologischer Kursus
»Auf dem Weg zur diakonischen Gemeinde*

Inhalte:

Das Konzept einer diakonischen Gemeinde

soll in diesemn Kursus unter verschiedenen

Aspekten betrachtet und entwickelt werden.

Drei Grofien sind fiir die Erarbeitung von

Bedeutung:

-~ Die Frage nach dem sozialen Handeln als
Gestalt von Verkundigung des Reiches
Gottes

— Die Frage nach der Verkiindigung als der
theologischen Gestalt fir soziales Handeln
der Kirche

— Die Frage nach der Rolle der Finanzen auf
dem diakonischen Arbeitsfeld;

mithin wird also nach der sozialberuflichen,
der theologischen und der 6konomischen Qua-
lifikation zur Ortsbestimmung der Diakonie in
der Gemeinde gefragt.

Konkret wird zu fragen sein, wie in einer
diakonischen Gemeinde das Zusammenleben
der Menschen, das Planen und Arbeiten, die

Kooperation der Mitarbeitenden und die Koor-
dination der Arbeitsfelder aussieht. Dazu ist es
erforderlich, die Erfahrungen der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aus ihren kirchlich-
diakonischen Praxisfeldern zusammenzutra-
gen, zu ordnen und auf ihren theoretischen
Hintergrund zu befragen. '
Theorieansitze, Ubungen und Planspiele sol-
len dazu verhelfen, praktische Konsequenzen
aus der Erfahrung und der theoretischen Aus-
einandersetzung zu bedenken.

Methoden:

Praxisreflektion — Lektiire — Referat — Grup-
penarbeit — Planspiel

Zielsetzung:

In diesem Dreiwochenkursus wollen wir auf
drei Ebenen die ,,Ortsbestimmung der Diako-
nie im Horizont der diakonischen Gemeinde*
bedenken. Ziel ist es, Kriterien zu erarbeiten,
die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
helfen, Praxisreflektion und theoretische Aus-
einandersetzung in eine fruchtbare Kommuni-
kation zu bringen. Damit soll ein Schritt auf
dem Weg zu einer ,Identitit der Diakonie“
(Neukamp) als Hilfestellung fiir den kirchlich-
diakonischen Arbeitsbereich versucht werden.

MitarbeiterInnen:

Silke Althaus

Paul-Gerhardt Voget

Veranstalter:

EKU-Diakonenhduser (West), Erziehungsver-
ein Neukirchen-Viuyn

Anmeldeschluf3:

1. Juli 1991

. 16.9.-5.10.1991

»Kirchliche Jugendarbeit auf dem Land — Her-
ausforderung und Chancen“

Inhalte:

Fir die Jugendarbeit gibt es unterschiedliche
konzeptionelle Entwiirfe. So wird sie von vie-
len als Teil des Gemeindeaufbaus gesehen,
wihrend sie fiir andere ein von traditionellen
Gemeindeverstindnissen losgelostes Arbeits-
feld bildet. Daneben wird um unterschiedliche
Formen, wie gemeinwesenorientierte Arbeit,
Gruppenarbeit oder Offene Tliren gerungen.
Weitgehend orientieren sich diese Entwrfe an
den Rahmenbedingungen des stadtischen Le-
bens.

Es soll geprift werden, inwieweit solche Ent-
wiirfe flr die landliche Jugendarbeit praktika-
bel sind und wie eine eigensténdige Identitat
zu entwickeln ist.

Unabhingig davon empfinden sich viele Mitar-

- beiterInnen im Verhédltnis zur Rolle der

PfarrerInnen und die Jugendarbeit in Zuord-
nung zu anderen Arbeitsfeldern héiufig als
5. Rad am Wagen ,,Gemeinde“. Deshalb soll
der Standort der eigenen Berufsrolle und der
der Jugendarbeit in den landlichen Gemein-
den bestimmt werden. Ebenso werden spezifi-
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sche Fragen fur die ldndliche Jugendarbeit
bearbeitet.

Funktionen liandlich geprigter Regionen
Lebenssituationen Jugendlicher

Nihe und Distanz der MitarbeiterInnen zum
Land

Schopfungsglaube und 6kologische Praxis

— Kirchliche Jugendarbeit — Partner oder Kon-
kurrent der Vereine?

— Jugendkultur auf dem Land

Methoden:

— BExkursionen, die fir die eigene Jugendar-
beit Impulse geben

— Praxisreflexion, z.B. durch eine Erwar-
tungs- und Anforderungsmatrix

— Theorieerarbeitung durch Arbeitspapiere,
Quellentexte und bereits praktizierte Bei-
spiele (Spurensicherung, gemeinwesen-
orientierte Projekte, etc.)

— Exegetische und kreative Arbeit an bibli-
schen Texten

~ Simulationstibungen mittels Materialprcjekt
und Planspiel

!

I

Zielsetzung:

MitarbeiterInnen sollen fiir die Rahmenbedin-
gungen der kirchlichen Jugendarbeit auf dem
Land sensibilisiert werden und daraus praxis-
orientierte Konzeptionen entwickeln.

MitarbeiterIn:

Gudrun Beyer
Dieter Sonnentag

Veranstalter:

Evangelische Landjugendakademie Altenkir-
chen

Anmeldeschlufi:
1. Juli 1991

28.10.-15.11. 1991

,,Gottesbilder*
,Du umschliefit mich von allen Seiten und
legst eine Hand auf mich®, Ps. 139

Inhalte:

In der Bibel (2. Mose 20.4) steht: ,,Du sollst Dir
kein Bildnis noch irgendein Gleichnis (von
Gott) machen ... Bete sie nicht an und diene
ihnen nicht.“

Dennoch ,haben® und leben wir mit Vor-Stel-
lungen von Gott. Ein Beispiel begegnet uns in
Ps. 139.

In diesem Seminar wollen wir nicht ,tber“,
wohl aber von Gott reden. Wir wollen unsere
Gottesbilder wahrnehmen und entfalten. Es
geht um eine Auseinandersetzung mit eigenen
und {iiberlieferten Gottesbildern. Was trennt
uns von Gott? Was zieht uns zu ihm hin? Wo
kommt Gott in meinem Leben vor? Wo gebe
ich ihm Raum und Zeit? Welche Konsequen-
zen ergeben sich hieraus flir meinen Alltag in
der Kirche und Diakonie? Diese Fragen bilden
die Schwerpunkte im Seminar.

Methoden: ,

Vornehmliche Arbeitsform ist die erlebnis-
orientierte theologische Arbeit mit Methoden
des Bibliodramas. Die Exegese hat ihren Platz
im Prozef. Hinzu kommen auf die Seminarin-
halte bezogene Korperibungen.

Zielsetzung:

~ Uberpriifen der eigenen Gottesbilder

—~ Kennenlernen von Glaubenszeugen in der
Geschichte der Kirche und deren theologi-
sche Reflexion

-~ den eigenen theologischen Standort suchen
und benennen.

MitarbeiterInnen:

Ulrike Butterbrodt

Helmut Grininger

Dietrich Redecker

Veranstalter:

Diakonenhéduser in der EKU (West), Fortbil-
dungsreferat Nazareth

Ort:

Tagungsstatte Haus Reineberg, 4971 Hiillhorst
Anmeldeschluf:

15. September 1991

. 4.11.-23.11. 1991

»Perspektiven entwickeln und planen lernen -
langfristig zielorientiert handeln*

Inhalte:

-~ Akzente gegen die Kurzatmigkeit in der Ju-
gendarbeit setzen

— Schritte zu einer langerfristigen Planung er-
kennen und eintiben

— Schwerpunkte in der Arbeit setzen und mit
anderen gemeinsam umsetzen ’

- ,,Management“-Erfahrungen in die eigene
Arbeit (kritisch) iibertragen lernen

— Ein ,Perspektive-Seminar“ mit Vorstand
und Mitarbeiterkreis durchfihren (Erfah-
rungen anderer nutzen lernen)

— Was heif}t , langfristig zielorientiert handeln“
im Blick auf die missionarische Verkindi-
gung, die Mitarbeiterschulung, die seelsor-
gerliche Begleitung, die Gewinnung jugend-
licher Mitarbeiter, die Zusammenarbeit mit
anderen Jugendverbinden und kommuna-
len Einrichtungen, u. a. m.

— Verwalten und/oder geistliche Perspektiven
entwickeln in der Gremienarbeit

— Personlichkeitsentwicklung und Lebensper-
spektiven des Hauptamtlichen

Methoden:

Arbeit mit biblischen Texten und Fachlitera-

tur, Referat mit Rundgesprach, Kleingruppen-

arbeit, Plan- und Rollenspiele, kreative Ar-
beitsformen, Einsatz verschiedener audiovisu-
eller Medien

Zielsetzung:

Die Teilnehmer sollen durch den Kursus ange-
regt bzw. in ihren bisherigen Mo6glichkeiten
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10.

weitergefiihrt werden, ihre Arbeit trotz oft gro-
fer Fluktuation bewufit lingerfristig zu pla-
nen. Bei aller notwendigen Spontanitiat und
Flexibilitat sollen sie lernen, fiir ihre Gremien,
Mitarbeiter, Gruppen, offene Angebote und fiir
sich selbst Ziele zu formulieren und schritt-
weise umzusetzen.

Mitarbeiter:

Reinhard Heinz
Ulrich Seng

Veranstalter:
CVJIM-Gesamtverband e. V., Kassel

Hinweis:

Der BuB3- und Bettag ist ein Kurstag, er wird im
Sinne dieses Feiertags gestaltet.

Anmeldeschluf}:
15. September 1991

21.11.-11.12. 1991

Theologischer Kursus

»Christsein im Zeitalter der Lebensbedro-
hung*

Grundziige ckumenischer Theologie

Inhalte:

Das Christentum, das jahrhundertelang in viel-
faltigen Ausdrucksformen und Traditionen
Menschen Bindung und geistige Heimat gab,
ist im Zeitalter weltweiter Kommunikation,
Verflochtenheit und globalen Lebensbedro-
hungen mit neuen Herausforderungen kon-
frontiert. ,,Aus dem Spiel mit der dkumeni-
schen Moéglichkeit ist der Ernstfall des Glau-
bens geworden. (Ernst Lange)

Wir wollen in diesem Kursus

— der Frage nachgehen, welche neue Gestalt
christlicher Glaube fiir die kommenden Ge-
nerationen gewinnen kann. Welche Antwor-
ten weil} er zu geben auf Herausforderungen
wie Individualisierung und Vereinsamung,
die Selbstgefahrdungspotentiale der Risiko-
gesellschaft und die Notwendigkeit zum
Dialog in einer pluralen Weltgesellschaft?

— Wir werden liber den Zusammenhang von
Einheit und Vielgestaltigkeit der Kirche an-
hand von biblischen und heutigen Texten
nachdenken und die Profile verschiedener
christlicher Konfessionen, Initiativen und
Bewegungen (z. B. Katholizismus, Orthodo-
xie, Friedenskirchen, evangelikale Bewe-
gung) kennenlernen

- Binige wichtige Stationen in der Geschichte
der 6kumenischen Bewegung (z. B. Rolle
der Mission, Antirassismusprogramm, kon-
ziliarer Prozefl) werden ebenso angespro-
chen wie

— Modelle 6kumenischen Lernens in der Ju-
gend- und Gemeindearbeit, Moglichkeiten
der Kooperativen verschiedener christlicher
Denominationen vor Ort und die Chancen
internationaler Kontakte (z. B. Jugendbe-
gegnungen und Partnerschaftsarbeit).

Methoden:

Studium von Texten sowie Gespriache mit
Fachleuten und 6kumenischen Partnern, spiri-
tuelle Formen der Skumenischen Tradition
und ggf. Exkursionen.

Zielsetzung:

Ziel des Kursus ist das Nachdenken tiber das
eigene Verstindnis christlichen Glaubens, die
Reflexion tber die eigene konfessionelle und
geschichtlich-kulturelle Identitit und die Aus-
wertung und Erarbeitung von Konzepten und
Modellen fir die eigene Berufspraxis.

MitarbeiterInnen:

Dr. Martin Affolderbach
Cornelia Coenen-Marx (angefr.)

Veranstalter:
Ev. Jugendakademie Radevormwald

Hinweis:
Samstag, 23. November 1991, ist Kurstag

Anmeldeschluf3:
7. Oktober 1991

Teilnahmeberechtigt sind alle hauptamtlichen
Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit, die

— im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen tatig sind und

— eine abgeschlossene anerkannte bzw. gleichge-
stellte kirchliche Ausbildung oder

— die eine abgeschlossene Erganzungsausbildung
fiir Sozialarbeiter/Sozialpddagogen haben.

Mitarbeiter, die einen Lehrgang nicht zum Errei-
chen des Ausbildungsabschlusses als Gemeinde-
pédagoge absolvieren missen, kénnen nur evtl
freibleibende Platze belegen.

Frithzeitige Anmeldung — die beim Landeskir-
chenamt erfolgen mulBl — wird dringend empfohlen.
Sie ist nur auf den vorgeschriebenen gelben
Anmeldeformularen, iber den Dienstweg einge-
reicht, gultig.

Die Anmeldeformulare kénnen angefordert wer-
den beim Landeskirchenamt, Altstadter Kirchplatz
5, 4800 Bielefeld 1.

Der erstmaligen Anmeldung zu einem Kursus
der Aufbauausbildung sind die Zeugnisse Uber die
(Grund-)Ausbildung beizufiigen.

Die Zulassung wird schriftlich erteilt.

Die Kursdauer betragt 16 Studientage, der
Samstag ist Arbeitstag.
Sollten angemeldete Mitarbeiter kurzfristig absa-
gen, unentschuldigt dem Kursus fernbleiben oder
unentschuldigt vorzeitig abreisen, mufl ihnen ein
Ausfallbetrag berechnet werden. Als , kurzfristig
werden 30 Tage und weniger vor Beginn des Lehr-
gangs angesehen. Entschuldigungen wegen Krank-
heit missen durch é&rztliches Attest, plétzliche
dienstliche Unabkémmlichkeiten durch eine
Bescheinigung der Anstellungskérperschaft belegt
werden.
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Kosten: Als Eigenanteil hat jeder Teilnehmer
einen Pauschalbetrag von 260, DM pro Aufbau-
kursus zu zahlen.

Der Betrag mull vor Beginn des Lehrganges
eingegangen sein auf dem Konto der Landeskir-
chenkasse, Konto Nr. 521 bei der Sparkasse Biele-
feld, BL.Z 480 501 61, mit dem Vermerk:

Aufbaukursus Nr........ /1991

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer aufzu-
bringen, konnen aber durch die Anstellungskor-
perschaft erstattet werden.

Eine Bezuschussung durch die Arbeitsamter zu
den Teilnehmerkosten ist nicht moglich.

Arbeitsbefreiung: ist in der Ordnung fur die
Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in der
Verkindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
§ 16,4 geregelt. Der Mitarbeiter hat die Arbeitsbe-
freiung rechtzeitig beim Leitungsorgan zu beantra-
gen. Die dienstlichen Belange sind zu beriicksich-
tigen.

Der Teilnehmer soll wihrend dieser Kurse kei-
nen beruflichen Dienst ibernehmen.

Als Theologische Kurse sind die Lehrginge 2, 3,
4, 6 und 10 anerkannt.

Gesamtvertrag mit der Verwertungs-
gesellschaft MUSIKEDITION uber
das Vervielfiltigen von Noten und

Liedern

Landeskirchenamt
Az.:34 971/A 10-26

Bielefeld, den 23. 7. 1990

Zwischen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Verwertungsgesellschaft MUSIKEDI-
TION ist ein Vertrag liber das Vervielfiltigen von
Noten und Liedern abgeschlossen worden.

Nachstehend geben wir den Wortlaut des
Gesamtvertrages vom 20. Juni 1990 bekannt:

GESAMTVERTRAG
zwischen der VG MUSIKEDITION Verwertungs-
gesellschaft zur Wahrnehmung von Nutzungs-
rechten an Editionen (Ausgaben) von Musikwer-
ken (vormals: IMHYV), rechtsfahiger Verein Kraft
staatlicher Verleihung, Kassel,
hier vertreten durch ihren Prisidenten und
ihren Generalsekretir
—nachstehend als VG bezeichnet —
und der
Evangelischen Kirche in Deutschland, Hanno-
ver, vertreten durch ihren Rat, dieser vertreten
durch den Ratsvorsitzenden und den Prisiden-
ten des Kirchenamtes
—nachstehend als EKD bezeichnet —
§1
Rechtseinrdumung
1. Die VG raumt der EKD das Recht ein, Ablich-
tungen oder andere Vervielfdltigungen graphi-
scher Aufzeichnungen wvon urheberrechtlich
geschiitzten erschienenen

a) Einzelwerken der Musik geringen Umfangs
und

b) Gesamtwerken, ebenfalls geringen Umfangs,
die durch eine zu gemeinsamer Verwertung
erfolgte Verbindung von Werken der Musik
mit Werken der Sprache entstanden sind
(Liedern), sowie

c¢) Liedtexten allein

nach Mafigabe dieses Vertrages fiir den kirchli-
chen Eigengebrauch herzustellen oder herstel-
len zu lassen und nur fir Gottesdienste und/oder
andere kirchliche Veranstaltungen (gottes-
dienstdhnlicher Art) zu verwenden, fiir die nach
Satzung, Berechtigungsvertrag und Annex der
VG Vervielfaltigungsrechte vergeben werden
konnen (s. den beiliegenden Berechtigungsver-
trag, Stand: 20. Juni 1990). Eine Weitergabe der
Vervielfaltigungen an Dritte darf nicht erfolgen.

. Den Einzel- und Gesamtwerken geringen

Umfangs im Sinne des ersten Absatzes stehen
entsprechende kleinere Teile von groBeren Ein-
zel- und Gesamtwerken gleich; den in eigener
Herstellung oder im Auftrage geschaffenen Ver-
vielfdltigungen stehen solche Stiicke gleich, die
von Dritten oder fir Dritte —~ entgeltlich oder
unentgeltlich — hergestellt und zur Verwendung
nach Mafigabe dieses Vertrages iiberlassen
werden.

. Nicht eingerdumt wird das Recht der Vervielfal-

tigung vollstdndiger Ausgaben (Binde, Hefte,
Bucher u. a.) und der Vervielfiltigung von gelie-
henen oder gemieteten Ausgaben oder Teilen
davon.

. Nicht eingerdumt wird ferner das Recht, Ver-

vielfdltigungsstiicke fur offentliche Werkwie-
dergaben (Auffihrungen) herzustellen und/oder
zu verwenden, ausgenommen (kurze) Wende-
stellen. Das Singen der Teilnehmer an einem
Gottesdienst oder einer gottesdienstihnlichen
kirchlichen Veranstaltung, einschlieBlich der
das Singen begleitenden (instrumentalen)
Musik, mit den dazugehorigen Vor- und Nach-
spielen ist keine o6ffentliche Werkwiedergabe im
Sinne dieser Vertragsbestimmung. Das Verviel-
faltigen fur derartiges Singen und Musizieren
wird also nicht ausgeschlossen von der Rechts-
lUbertragung, es ist vielmehr (s. Ziffer 1) wesent-
licher Bereich der Rechtstibertragung.

§2
Rechtstibertragung

. Die VG ermachtigt die EKD, das nach § 1 einge-

raumte Recht weiter zu Ubertragen auf ihre
Gliedkirchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land einschlief8lich West-Berlin, ihre gliedkirch-
lichen und gliedkirchentibergreifenden Institu-
tionen und Einrichtungen, ihre Kirchengemein-
den und Kirchengemeindeverbande. sowie ihre
Vereinigungen, ihre Institutionen und ihre Ein-
richtungen (vgl. Verzeichnis nach § 5, Abs. 1).

. Diese Ubertragung darf jedoch nur mit der

MafBgabe einer Verwendung aller Vervielfilti-
gungen nur fiur Gottesdienste und andere kirch-
liche Veranstaltungen im Sinne von § 1, Ziff. 1
erfolgen.
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§3
Vergitung
Fur die Gestattung der Vervielfaltigungen nach
diesem Gesamtvertrag bezahlt die EKD an die VG
zunichst eine Pauschalsumme in Héhe von DM
540.000,—, und zwar in folgenden Teilbetrigen:

Nach Vertragsschlu3 DM 150.000,—

am 30. Juni 1990 DM 130.000,~
am 30. Juni 1991 DM 130.000,~
am 30. Juni 1992 DM 130.000,—

jeweils zuziiglich Umsatzsteuer in jeweils gesetz-
lich festgelegter Hohe, derzeit 7%.

§4
Freistellung

In bezug auf Vervielfdltigungen, welche im Rah-
men dieser Vereinbarung hergestellt werden, stellt
die VG die EKD sowie die durch Rechtstibertra-
gung nach § 2, Ziff. 2 sonst Berechtigten von allen
etwaigen Anspriichen von Urhebern oder Inhabern
von Nutzungsrechten frei.

Die EKD wird diejenigen, die irgendwelche
Anspriiche im Sinne von Abs. 1 stellen, an die VG
verweisen.

§5
Information

1. Die EKD wird der VG unverziiglich nach
Abschluf} dieses Vertrages ein nach Namen (ins-
besondere  Organisationsbezeichnung) und
Anschriften konkretisiertes Verzeichnis der
durch dieses Vertragswerk Beglinstigten bzw.
Verpflichteten zur Verfligung stellen.

Dieses Verzeichnis wird erforderlichenfalls er-
ganzt.

2. Die EKD wird fur die Dauer eines Jahres ab
1. Januar 1991 im Vertragsbereich eine reprisen-
tative Erhebung bei 3% aller durch diesen Ver-
trag Berechtigten durchfiihren lassen. Bei der
Auswahl der Berechtigten ist ein repriasentativer
Querschnitt in Abstimmung mit der VG zu
wéhlen.

3. Im Rahmen dieser Erhebung sammeln die aus-
gewdhlten Berechtigten ein Jahr lang je ein
Exemplar aller ihrer Vervielfaltigungssticke
(Kopien) im Sinne dieser Vereinbarung. Auf
diesen ist die verwendete Vorlage und die
Anzahl der Vervielfiltigungen anzugeben. Diese
Exemplare sind vierteljahrlich an eine Sammel-
stelle, die von den Vertragsparteien einver-
nehmlich bestimmt wird, zu senden. Die bei der
Sammelstelle eingegangenen  Einzelsticke
erhilt die VG zur Auswertung innerhalb Viertel-
jahresfrist nach Abschlufl der Erhebung.

4. Die Priifung der Ubergebenen Fotokopien im
Bezug auf ihre Schutzfihigkeit erfolgt durch die
VG. Die EKD erhilt entsprechende Auskunft
Uiber das Ergebnis der Prufung sowie die Mog-
lichkeit, Einsicht nehmen und gegenprifen zu
lassen, wobei beide Partner Vertraulichkeit ver-
einbaren.

5. Die EKD halt ihre Mitglieder in regelméafigen
Abstinden zur ordnungsgeméifen Vertragser-
fullung, insbesondere in den Bemiihungen um

die vollstindige und aussagekriftige Erfassung
der Vervielfdltigungen, an.

§6
Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten tiber Rechte
und Pflichten aus diesem Vertrag wird die VG zur
Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten die zustin-
dige Landeskirche benachrichtigen. Wird inner-
halb von drei Monaten nach der Benachrichtigung
eine gutliche Einigung nicht erreicht, haben die
Betroffenen das Recht zur gegebenen Rechtsver-
folgung.

§7
Laufzeit

Dieser Vertrag tritt riickwirkend vom 1. Januar
1989 an in Kraft und lauft zunichst bis zum
31. Dezember 1992.

20. Juni 1990

Far die VG MUSIK- Fur die
EDITION Evangelische Kirche
in Deutschland

gez. Paul H. Sﬁnlwald gez. Bischof Dr. Kruse

Préasident Vorsitzender
des Rates der EKD
gez. Wolfgang Matthei gez. Frhr, v. Campen-
Generalsekretar hausen
Préasident des
Kirchenamtes der EKD

(L. S. der EKD)

Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt Bielefeld, den 2. 8. 1990

Az.: 36 658/90/A 702

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeits-
rechtliche Kommission hat aufgrund von § 2
Absatz 2 des Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes
(ARRGQG) die nachstehenden Arbeitsrechtsregelun-
gen beschlossen, die hiermit geméaf § 12 Absatz 1
ARRG bekanntgemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemdif § 3 Absatz1 ARRG
verbindlich.

L
Anderung der Allgemeinen Vergiitungsord-
nung
.zuom BAT-KF

Vom 8. Juni 1990

§1
Anderung der Allgemeinen
Vergitungsordnung zum BAT-KF

Die Allgemeine Verglitungsordnung zum BAT-
KF (AVergO. BAT-KF) wird wie folgt geandert:

Berufsgruppe 2.34 —~ Mitarbeiter in Werkstitten
fiir Behinderte —

Die Berufsgruppe erhalt folgende Fassung:
w234 — Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behinderte



138

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 21. September 1990

Fallgr, Tatigheitsmerkmal

Verg.Gr.

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Mitarbeiter in Werkstatten flr Behin-
derte!

Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach minde-
stens zweijidhriger Eingruppierung und
Bewidhrung in der Verg.Gr. IX b
Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werk-
statten fir Behinderte mit sonderpéidago-
gischer Zusatzqualifikation'*?
Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach minde-
stens zweijdhriger Eingruppierung und
Bewiahrung in der Verg.Gr. VIII
Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werk-
statten far Behinderte mit mindestens
zweijahriger abgeschlossener Berufsaus-
bildung und sonderpidagogischer Zu-
satzqualifikation'®?

Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach minde-
stens zweijidhriger Eingruppierung und
Bewéahrung in der Verg.Gr. VII

Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werk-
statten fiir Behinderte mit Gesellen- oder
Facharbeiterbrief und sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation'*®

Mitarbeiter in Werkstéatten fiir Behinder-
te mit staatlicher Anerkennung als Erzie-
her, staatlicher Erlaubnis als Kranken-
pfleger oder anderer mindestens dreijah-
riger fachbezogener Fachschulaushil-
dung in der Sonderbetreuung®

Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach
dreijahriger Eingruppierung und Bewé&h-
rung in der Verg.Gr. VI b

Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werk-
statten fur Behinderte mit abgeschlosse-
ner Ausbildung als Handwerks- oder In-
dustriemeister und sonderpidagogischer
Zusatzqualifikation'??

Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behinder-
te als Erzieher mit heilpddagogischer Zu-
satzausbildung in der Sonderbetreuung!

Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behin-

derte

a) mit einer Ausbildung wie in Fall-
gruppe 7

b) mit einer Ausbildung wie in Fall-
gruppe 10

und mit sonderpadagogischer Zusatz-

qualifikation als Abteilungs-/Bereichslei-

ter mit mindestens drei unterstellten

Gruppenleitern, Arbeitsvorbereiter oder

Auftragsabwickler"**

Mitarbeiter der Fallgruppe 12a nach

dreijahriger Eingruppierung und Bewih-

rung in der Verg.Gr. V ¢

Mitarbeiter der Fallgruppe 12 b nach ein-
jahriger Eingruppierung und Bewidhrung
in der Verg.Gr. Ve

Mitarbeiter mit einer Ausbildung wie in
Fallgruppe 7 oder 10 und mit sonderpad-
agogischer Zusatzqualifikation in einer
Tatigkeit als Abteilungs-/Bereichsleiter

IXb

VIII

VIII

VII

VII

VIb

Vib

VIb

Vb

Vb

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27,

mit mindestens sechs unterstellten Grup-
penleitern'®?

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen im be-
gleitenden Dienst!

Mitarbeiter der Fallgruppe 15 nach vier-
jahriger Eingruppierung und Bewédhrung
inder Verg.Gr. Vb

Mitarbeiter der Fallgruppe 16 nach vier-
jdhriger Berufsausiibung in einer Téatig-
keit der Verg.Gr. Vb

Leiter von Werkstatten fir Behinderte
mit einem fur ihre Tatigkeit férderlichen
Fachhochschulabschlufl mit sonderpad-
agogischer Zusatzqualifikation'*?

Leiter von Zweigwerkstatten fiir Behin-
derte mit einem fur ihre Tatigkeit forder-
lichen Fachhochschulabschluf3 und son-
derpadagogischer Zusatzqualifikation in
Zweigwerkstiatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120
Platzen'2*

Mitarbeiter in Werkstitten fiir Behinder-
te mit einem fiir ihre Tatigkeit férderli-
chen Fachhochschulabschlufi und son-
derpadagogischer  Zusatzqualifikation
als ausdriicklich bestellte stindige Ver-
treter der Leiter in Werkstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
300 Platzen'*®

Mitarbeiter der Fallgruppen 19, 20 und 21
nach funfjahriger Eingruppierung und
Bewidhrung in der Verg.Gr. IV b

Leiter von Werkstédtten fur Behinderte
mit einem fiir ihre Tatigkeit férderlichen
Fachhochschulabschluf3 und sonderpad-
agogischer Zusatzqualifikation in Werk-
statten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 240 Platzen'*®

Mitarbeiter in Werkstéitten flir Behinder-
te mit einem far ihre Tatigkeit forderli-
chen Fachhochschulabschlul und son-
derpddagogischer  Zusatzqualifikation
als ausdriicklich bestellte standige Ver-
treter der Leiter in Werkstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
450 Platzen's

Mitarbeiter der Fallgruppe23 nach
sechsjsdhriger Eingruppierung und Be-
wahrung in der Verg.Gr. IV a

Leiter von Werkstatten far Behinderte
mit einem flr ihre Tatigkeit forderlichen
Fachhochschulabschluf3 und sonderpéid-
agogischer Zusatzqualifikation in Werk-
statten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 360 Platzen'?®

Mitarbeiter in Werkstatten fiur Behinder-
te mit einem flr ihre Tatigkeit forderli-
chen Fachhochschulabschlu und son-
derpadagogischer  Zusatzqualifikation
als ausdriicklich bestellte standige Ver-
treter der Leiter in Werkstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
600 Platzen'®®

Vb

Vb

IVb

IVvb

IVb

Ivb

IVb

IVa

IVa

IVa

III

III
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28. Leiter von Werkstitten fiir Behinderte
mit einem flr ihre Tatigkeit férderlichen
Fachhochschulabschlufl und sonderpad-
agogischer Zusatzqualifikation in Werk-
statten mit einer Durchschnittsbelegung

von mindestens 480 Pliatzen'?? IIa

Anmerkungen:
1 Die Mitarbeiter in Werkstitten fiir Behinderte erhalten fir die Dauer ihrer
“Tatigkeit mit geistig Behinderten und Geisteskranken eine monatliche
Zulage von 30,~ DM entsprechend dem Tarifvertrag tiber die Gewadhrung
von Zulagen gernaB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT.

2 Eine sonderpidagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche
Teiinahme an den fiir die jeweilige Funktion vorgesehenen Zusatzausbil-
dungsmafnahmen nach dem Rahmenprogramm der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Werkstitten far Behinderte erworben.

3 Werden in Ausnahmefillen Mitarbeiter chne sonderpadagogische Zusatz-
qualifikation eingestellt, so sind sie eine Vergatungsgruppe niedriger
eingruppiert.

4 Eine Zweigwerkstatt fir Behinderte ist eine unselbstiandige, raumlich
getrennte Teileinrichtung einer dezentral organisierten Werkstatt far
Behinderte. Sie ist zu unterscheiden von einer Abteilung einer Werkstatt
far Behinderte.

§2
Ubergangsbestimmung

Far bereits vor dem 1. September 1990 nach der
Berufsgruppe 2.34 AVergQO. BAT-KF eingruppierte
Mitarbeiter gilt eine bisherige glnstigere Bewéih-
rungszeit weiter. Dies gilt nicht fiir nach dem
31. August 1990 eingestellte Mitarbeiter, deren
Tatigkeit in Werkstédtten fir Behinderte bei der
Einstellung mehr als sechs Monate unterbrochen
war.

§3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Septem-
ber 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 8. Juni 1990

Rheinisch-Westfialisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Grote

1L
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Angestellten und Arbeiter

Vom 8. Juni 1990

§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung und des
BAT-KF

(1) Die Ordnung tber die Anwendung des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT-Anwendungs-
ordnung — BAT-AO) vom 26. Juni 1986, zuletzt
gedndert am 28. Februar 1990, wird wie folgt gedn-
dert:

In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,63. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges vom 23.Oktober 1989“ durch die Worte
,,64. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 10. Mai 1990“ ersetzt.

(2) Aus der Anderung in Absatz 1 ergeben sich
folgende Anderungen im Wortlaut des BAT-KF:

1. §47 Abs. 6 Unterabs. 3 wird gestrichen.

2. In §56 Satz1l werden jeweils nach dem Wort
»Grundverglitung® die Worte ,,zuztglich der all-
gemeinen Zulage* eingefligt.

§2
Anderung der Arbeiter-Richtlinien und des
MTL-II-KF

(1) Die rheinischen, die westfélischen und die
lippischen Richtlinien fur die Regelung des Dienst-
rechts der Arbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeiter-
Richtlinien — ArbRL) werden wie folgt gedndert:

1. Nach Nr. 6 a wird folgende neue Nr. 6 b einge-
fligt:

~6b Zu§ 37

§ 37 findet mit der Mallgabe Anwendung,
dafl in Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 und Abs. 2
Unterabs. 2 jeweils die Worte ,Zulage nach
dem Tarifvertrag tiber eine Zulage an Arbei-
ter vom 17. Mai 1982 in der jeweils gelten-
den Fassung' durch die Worte ,allgemeinen
Zulage' ersetzt werden.
2. Die bisherige Nr. 6 b wird Nr. 6 c.

(2) Der Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Lin-
der in kirchlicher Fassung (MTL II-KF) wird wie
folgt gedndert:

1. § 37 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden nach
den Worten ,der neuen Lohngruppe” die
Worte ,einschliefllich der jeweiligen allge-
meinen Zulage* eingefligt.

b) In Absatz 2 Unterabs.2 werden nach den
Worten ,,der Lohngruppe” die Worte ,ein-
schliefllich der allgemeinen Zulage“ einge-
fligt.

2. § 52 Abs. 4 wird gestrichen.

§3
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtisregelung tritt am 1. Januar
1990 in Kraft.

Iserlohn, den 8. Juni 1990

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Grote

20. Anderung der Satzung der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 27. 6. 1990

Az.:31148/90/B 15-09/4

Aufgrund von § 2 Absatz 3 der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen vom 21. 12. 1966/4. 1. 1967, zuletzt gedn-
dert durch den Beschluf} des Verwaltungsrates
vom 2. 12. 1988 (KABL. 1989 S. 73), hat der Verwal-
tungsrat im Benehmen mit dem Vorstand des
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Verbandes kirchlicher Mitarbeiter Rheinland-
Westfalen-Lippe die 20. Anderung der Satzung
beschlossen. Die Satzungsidnderung ist von den
zustindigen Kirchenleitungen genehmigt worden.
Ebenfalls hat der Kultusminister des L.andes Nord-
rhein-Westfalen die Satzungsanderung am 7.6.
1990 genehmigt.

Nachstehend veroffentlichen wir den genannten
BeschluBl des Verwaltungsrates der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse, die Genehmigung der
Kirchenleitungen und den Wortlaut der Genehmi-
gung durch den Kultusminister.

20. Anderung der Satzung

Aufgrund von § 2 Abs. 3 der Satzung der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len hat der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Rheinland-Westfalen im Beneh-
men mit dem Vorstand des Verbandes kirch-
licher Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe be-
schlossen:

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung vom 21. Dezember 1966/4. Januar
1967, zuletzt gedndert durch den Beschlufl des
Verwaltungsrates am 2. Dezember 1988, wird wie
folgt geandert:

§ 61 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 wird der Betrag von ,,2400 DM durch
den Betrag von ,,3000 DM ersetzt.

b) Die Sitze 2 und 3 werden gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Diese Satzungsdnderung tritt am 1. Januar 1990
in Kraft.

Dortmund, den 17. Januar 1990

Der Verwaltungsrat
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen
(L. S.) Hildebrandt Lehmann
Vorsitzender Mitglied

Hassenpflug
Mitglied

Die vorstehende 20. Anderung der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen wird hiermit genehmigt.

Bielefeld, den 2. April 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L. S) Dr. Martens Kaldewey

Diusseldorf, den 9. April 1990

Evangelische Kirche im Rheinland
=~ Die Kirchenleitung -~

.s) Krause Bewersdorff

Die 20. Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom
2. April/9. April 1990 wird hiermit gemaB § 2 Abs. 1
Satz 2 des Gesetzes Uber die Verleihung der Rechte
einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts an die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len vom 14. Juli 1964 (GV. NW. S. 257) staatsauf-
sichtlich genehmigt:

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

@w.S) Dr. Albrecht

Satzung des Kirchenkreises Reck-
linghausen vom 20. 3. 1976
in der Fassung vom 17. 2. 1990

Gemdf Art. 102 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen gibt sich der Kir-
chenkreis folgende Satzung.

A
Kreissynode

Fur die Kreissynode gelten die Bestimmungen
der Art.88 bis 103 der Kirchenordnung der Ev.
Kirche von Westfalen (KO). In Erginzung dieser
Bestimmungen beschliefit die Kreissynode ent-
sprechend Art. 93 KO die folgende

Geschifts- und Wahlordnung

§1

(1) Der Zusammentritt der Synode wird den
Presbyterien, Verbianden und den Mitgliedern der
Synode spatestens drei Monate vor ihrem voraus-
sichtlichen Termin vom Superintendenten nach
vorhergegangenen Beratungen des Kreissynodal-
vorstandes (KSV) angezeigt. Gleichzeitig wird ein
Termin genannt, bis zu welchem Antriage der Pres-
byterien, Verbadnde, der Mitglieder der Synode
sowie der Ausschiisse fiir die betreffende Synode
dem KSV zugeleitet werden kénnen.

(2) Die endgtltige Einladung zur Synode unter
Angabe der Tagesordnung erfolgt an die Mitglieder
spatestens zwei Wochen vor deren Zusammentritt.

(3) Die Mitglieder der Synode haben im Verhin-
derungsfalle dem Superintendenten sobald als
moglich Mitteilung zu machen und die Stellvertre-
ter zu benennen. Die Stellvertreter sind unverziig-
lich einzuladen, falls Mitglieder verhindert sind.

§2
Tagesordnung

(1) GemaB 81 (1) rechtzeitig dem KSV einge-
reichte Antrige werden, falls sie unter die Zustan-
digkeit der Kreissynode fallen, in die Tagesord-
nung aufgenommen. Die Ablehnung der Auf-
nahme eines Antrages in die Tagesordnung ist dem
Antragsteller gegeniiber schriftlich zu begriinden.
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(2) Dartiber hinaus kénnen Antrige wiahrend
der Tagung der Synode eingebracht werden, wenn
10 stimmberechtigte Mitglieder der Synode dieses
Verlangen unterstiitzen. Der Antrag und seine
Beflirwortung sind schriftlich vorzulegen. Die Syn-
ode beschlieBt dariiber, ob der Antrag angenom-
men und an welche Stelle der Tagesordnung er
eingefligt werden soll. Unter denselben Vorausset-
zungen kénnen wihrend der Tagung der Synode
auch solche Antrige vorgebracht werden, deren
Aufnahme in die Tagesordnung vorher geméf § 2
(1) vom KSV abgelehnt wurde.

(3) Inder Tagesordnung folgt auf die Regularien
zunédchst der Bericht des Superintendenten mit
anschlieBender Aussprache. Die Reihenfolge der
Verhandlungspunkte der Tagesordnung legt der
KSV fest. Wihrend der Tagung der Kreissynode
kann nach § 2 (2) der Geschaftsordnung eine Ande-
rung der Reihenfolge beschlossen werden.

(4) Zur sachgemifBen Vorbereitung der Be-
schluflfassung kann die Synode Tagungsaus-
schiisse einsetzen.

§3
Legitimation und Beschlufifdhigkeit

(1) Die BeschluBfiahigkeit der Synode wird
durch Namensaufruf festgestellt. Die Synode ist
beschlufifihig bei Anwesenheit von mindestens
zwei Dritteln ihres verfassungsméafiigen Mitglieder-
bestandes.

(2) Die Synode entscheidet tiber die Legitima-
tion ihrer Mitglieder.

(3) Die Priifung der Beschlufifihigkeit mufl
wihrend der Verhandlung jederzeitf erfolgen, wenn
ein stimmberechtigtes Mitglied der Synode dies
fordert. Ergibt sich dabei, dafl infolge dauernder
Abwesenheit von einem Drittel des verfassungsma-
Bigen Mitgliederbestandes die Synode nicht mehr
beschlufBfihig ist, mull die Verhandlung abgebro-
chen und die Synode vertagt werden.

§4
Verhandlungsleitung

(1) Der Superintendent er6ffnet die Synode und
schliefit die Tagung, er leitet die Verhandlungen
und handhabt die &uBere Ordnung. Er wird hierbei
von den Mitgliedern des KSV unterstiitzt.

(2) Ist der Superintendent verhindert oder aus-
geschieden, so tritt an seine Stelle der Assessor
und, falls dieser ausfillt, sein Stellvertreter.

(3) Der Scriba fiihrt bei allen Tagungen der
Synode die Niederschrift. Er wird von Mitarbeitern
der Verwaltung unterstiitzt.

(4) In Wahrnehmung seiner Aufgabe, den geord-
neten Verlauf der Synodalverhandlungen sicherzu-
stellen, hat der Vorsitzende notfalls die Méglich-
keit, einem Mitglied der Synode einen Ordnungs-
ruf zu erteilen. Nach zwei erfolglosen Ordnungsru-
fen und weiterer Storung der Versammlung kann
er den oder die Storer verwarnen und, wenn auch
die Verwarnung ohne Erfolg bleibt, von der weite-
ren Teilnahme an der Versammlung ausschlieflen.

(5) Gegen Ordnungsrufe, Verwarnung und Aus-
schlufl steht den Betroffenen Einspruch an die

Synode zu. Im Falle des Ausschlusses ist dieses
Recht auf die stimmberechtigten Synodalen
beschrénkt. Bei allen Einspriichen beschlief3t die
Synode ohne jede Erérterung sofort, ob die Mafi-
nahmen wirksam bleiben oder nicht.

(6) Wirksam gewordene Maflnahmen sind zu
Protokoll zu nehmen.

(7) Beinachhaltigen Stérungen kann der Vorsit-
zende die Beratungen der Synode solange unter-
brechen, bis deren ordnungsgemaifer Verlauf wie-
der gewihrleistet ist.

§5
Redeordnung
(1) Jedes Mitglied, das zu einem Tagesord-
nungspunkt sprechen will, hat sich beim Vorsitzen-
den oder bei einem von diesem bestimmten Beisit-
zer zu Wort zu melden.

(2) Der Vorsitzende erteilt das Wort in der Rei-
henfolge der Meldungen. Melden sich gleichzeitig
mehrere zu Wort, entscheidet der Vorsitzende tiber
die Reihenfolge. Der Superintendent und der
Berichterstatter des jeweiligen Tagesordnungs-
punktes haben das Recht, auflerhalb der Reihen-
folge das Wort zu erhalten.

(3) Auf Wortmeldung zur Geschiftsordnung
mufl unverziiglich das Wort erteilt werden. Bei
Antragen zur Geschaftsordnung kann aufler dem
Antragsteller jeweils nur ein Mitglied fir und
gegen den Antrag sprechen. Danach erfolgt die
Abstimmung.

(4) Die Synode kann die Redezeit von Fall zu
Fall beschrianken.

(5) Unterbrechungen von Rednern sind nicht
zuldssig. Nur der Vorsitzende hat die Moéglichkeit,
Abschweifungen und/oder Wiederholungen durch
Unterbrechen des Redners zu verhindern und den
Redner zur Beachtung der Redeordnung aufzufor-
dern. In Zweifelsfallen entscheidet die Synode auf
Befragen des Vorsitzenden, ob sie den Redner noch
langer héren will. Wird dieses verneint, so hat der
Vorsitzende dem Redner unverziiglich das Wort zu
entziehen.

§6
Abstimmung

(1) Vor der Abstimmung tliber einen Tagesord-
nungspunkt kénnen aus der Versammlung
Antriage gestellt werden. Sie sind dem Vorsitzen-
den auf dessen Verlangen schriftlich zu tberrei-
chen. Uber sie muB} abgestimmt werden. Die Wie-
deraufnahme eines zurlickgenommenen Antrages
durch ein anderes Mitglied ist zulassig.

(2) Beim Vorsitzenden kénnen jederzeit sowohl
Antrag auf Schlufl der Rednerliste als auch auf
SchluB der Besprechung eines Verhandlungsge-
genstandes angemeldet werden. Dartiber ist sofort
abzustimmen, im zweiten Fall unmittelbar nach
Schlufl der Rede, wihrend der er gestellt wird.
Nach Annahme des Antrages erhalten der Bericht-
erstatter oder der Antragsteller und ein Gegenspre-
cher des zur Besprechung stehenden Antrages das
Schlufwort.

(3) Jeder zur Abstimmung gestellte Antrag muf
vom Vorsitzenden verlesen und — falls erforderlich
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— zur Vermeidung von MiBverstindnissen kurz
erlautert werden. Vor dem Hauptantrag wird tiber
Zusatzantrage abgestimmt; dabei haben die weiter-
gehenden Antridge den Vorrang. Im Zweifelsfall
entscheidet die Synode.

(4) Jedes stimmberechtigte Mitglied der Synode
hat das Recht, vor Schlufl der Synode dem Super-
intendenten seine von einem Beschlufl abwei-
chende Meinung schriftlich darzulegen. Diese wird
den Synodalen miindlich zur Kenntnis gegeben
und mit zu Protokoll genommen.

(5) Die Abstimmung geschieht durch Handauf-
heben, dabei sind die Stimmen fir den Antrag
zuerst festzustellen. Beantragt ein Mitglied
geheime Abstimmung, so ist diesem Antrage statt-
zugeben.

§7
Tagungsausschiisse

(1) Sind fir die Verhandlungen Tagungsaus-
schiisse vorgesehen, so benennt der KSV vor Ver-
handlungsbeginn fir jeden Tagungsausschuf3
einen Einberufer. Dieser hat zu Beginn der Aus-
schubisitzung die Wahl eines Vorsitzenden, eines
Berichterstatters und/oder eines Protokollfiihrers
vornehmen zu lassen.

(2) Ergeben sich in der Verhandlung unter-
schiedliche Standpunkte, so ist der Synode ein
Minderheiten-Votum vorzutragen.

(3) Die Berichterstatter tragen das Ergebnis der
AusschuBBberatung im Plenum vor. Die Abstim-
mungsergebnisse des Ausschusses miissen mitge-
teilt werden. Die BeschlufBantrage sind schriftlich
zu formulieren.

§8
Niederschrift
(1) Der Verlauf und die wesentlichen Ergeb-
nisse der Verhandlungen der Synode sind in einer
vom Scriba zu flihrenden Niederschrift festzu-
halten.
Diese muf} insbesondere enthalten:

a) die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder

b) einen Bericht Uber die Verpflichtung der neuen
Mitglieder

c) das Ergebnis von Wahlen mit Angabe des jewei-
ligen Stimmverhéiltnisses

d) die BeschluBvorlagen, Antridge und Beschliisse
in wortgetreuer Fassung.

(2) Folgende Anlagen sind der Niederschrift
beizufligen:

a) die Namensliste der anwesenden Teilnehmer
der Synode;

b) die Predigt, die Vorlagen, Berichte und Refe-
rate, soweit sie schriftlich verfaf3t nicht schon
den Synodalen zugeleitet worden sind,;

c) die'gestellten Antriage sowie alle anderen wichti-
gen Aktenstiicke.

(3) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des

KSV zu unterzeichnen; sie wird entsprechend

Art. 99 KO versandt.

§9
Offentlichkeit

(1) Die Verhandlungen der Kreissynode sind
offentlich, soweit die Kreissynode im Einzelfall
nicht anders beschliefft. Der KSV kann Géste ein-
laden.

(2) Die Tagungsausschtiisse der Kreissynode
sind in der Regel nicht 6ffentlich. Die durch den
KSV geladenen Giste konnen an der AusschuBar-
beit beratend teilnehmen, soweit die Synode nicht
anders beschlieft.

§10
Wahlberichtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle stimmberechtigten

Mitglieder der Kreissynode.

(2) Auch die zur Wahl stehenden Mitglieder
nehmen an der Abstimmung teil.

§11
Wahlbarkeit

(1) Die Wahl des Superintendenten regelt
Art. 105 KO.

(2) In den KSV konnen nur ordentliche Mitglie-
der der Kreissynode gewihlt werden.

(3) Die Abgeordneten zur Landessynode wer-
den gemdaf Art. 121 KO gewihlt.

(4) In die Ausschiisse der Kreissynode sollen
sowohl Mitglieder der Kreissynode als auch sach-
kundige Gemeindeglieder gewihlt werden.

§12
Anzahl der Gewihlten

(1) Die Anzahl der Mitglieder des KSV wird
durch § 19 dieser Satzung geregelt.

(2) Die Anzahl der Abgeordneten zur Landes-
synode bestimmt Art. 121 KO.

(3) Die Anzahl der Mitglieder der Ausschiisse
der Kreissynode soll in der Regel zwolf Mitglieder
nicht Gibersteigen.

(4) Der Rechnungsprifungsausschufl besteht
aus fanf Mitgliedern.

§13
Amtszeit

(1) Die Mitglieder des KSV werden von der
Kreissynode fiir acht Jahre gewihlt. Sie kénnen
nach Ablauf dieser Zeit wiedergewihlt werden.

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse der Kreissyn-
ode werden von der Kreissynode fiir die Dauer von
vier Jahren gewdhlt. Thre Amtszeit richtet sich
nach der Amtsdauer der Kreissynode. Sie konnen
nach Ablauf dieser Zeit wiedergewihlt werden.

§14
Vorbereitung des Wahlverfahrens

(1) Der KSV teilt den Presbyterien, Verbdnden
und Ausschiissen nach §21 mindestens drei
Monate vor der nichsten Sitzung der Kreissynode
mit, welche Wahlen anstehen.

(2) Zur Vorbereitung von Wahlen tritt der Nomi-
nierungsausschufl des Kirchenkreises zusammen.
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Nachwahlen zu den Ausschiissen regelt § 21 (7)
dieser Satzung.

In den Nominierungsausschufi werden von
jeder der vier Regionen* des Kirchenkreises je
zwel, vom KSV und den Ausschiissen je ein Dele-
gierter entsandt. Der KSV beruft den Nominie-
rungsausschuf} ein. Der Ausschuf} wihlt einen Vor-
sitzenden aus seiner Mitte.

(3) Der KSV teilt die Vorschlige des Nominie-
rungsausschusses in alphabetischer Reihenfolge
den Mitgliedern der Kreissynode mit der Einla-
dung zur Kreissynode mindestens vier Wochen vor
der Tagung mit.

(4) Die Vorschige kénnen bis zum Beginn eines
jeden Wahlganges von stimmberechtigten Mitglie-
dern der Kreissynode ergénzt werden.

[P
*  Es umfassen die

Region I die KGM innerhalb der Stadt Herten

Region II die KGM innerhalb der Stadt Recklinghausen

Region III die KGM innerhalb der Stadt Marl und die KGM
Haltern

Region IV die KGM Datteln, Erkenschwick und Waltrop

§15
Wahlverfahren

(1) Die Wahl findet im Rahmen der Verhandlun-
gen der Kreissynode statt.

(2) Uber die Mitglieder des KSV ist bei der Wahl
einzeln abzustimmen. Egs ist schriftlich abzustim-
men, wenn ein Mitglied der Synode es verlangt.

(3) Die Wahl zu den Ausschiissen kann durch
Zuruf erfolgen. Wird dagegen Einspruch erhoben,
s0 ist die Wahl schriftlich zu vollziehen.

(4) Schriftliche Wahlen erfolgen mit einem amt-
lichen Stimmzettel. Er enthidlt die Namen der

.Bewerber in alphabetischer Reihenfolge mit lau-
fender Numerierung. .

(5) Die Namen von nachtriglich nach § 14 (4)
vorgeschlagenen Bewerbern werden auf dem amt-
lichen Stimmzettel handschriftlich erginzt.

§16
Wahlhandlung
(1) Die Kreissynode wahlt auf Vorschlag des
KSV aus ihrer Mitte einen Wahlvorstand von sie-
ben Mitgliedern. Dieser Vorstand wéhlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden, dieser leitet die Wahlhand-
lung.
(2) Die Wahlhandlung geschieht durch Wahi-

ginge. Es werden gewéhlt

1. Wahlgang
der Superintendent

2. Wahlgang
der Assessor

3. Wahlgang
1. stellvertr. Assessor

4. Wahlgang
2. stellvertr. Assessor

5. Wahlgang
Scriba

6. Wahlgang
1. stellvertr. Scriba

7. Wahlgang
2. stellvertr. Scriba
8. Wahlgang
1. Synodaliltester
9. Wahlgang
2. Synodalaltester
10. Wahlgang
3. Synodalaltester
11. Wahlgang
4. Synodaléiltester
12. Wahlgang
5. Synodalaltester
13. Wahlgang
1. Stellvertr. d. 1. Synodaliltesten
14. Wahlgang
1. Stellvertr. d. 2. Synodaléltesten
15. Wahlgang
1. Stellvertr. d. 3. Synodaléltesten
16. Wahlgang
1. Stellvertr. d. 4. Synodaléltesten
17. Wahlgang
1. Stellvertr. d. 5. Synodaléltesten
18. Wahlgang
2. Stellvertr. d. 1. Synodaliltesten
19. Wahlgang
2. Stellvertr. d. 2. Synodalaltesten
20. Wahlgang
2. Stellvertr. d. 3. Synodaléltesten
21. Wahlgang
2. Stellvertr. d. 4. Synodaléltesten
22. Wahlgang
2. Stellvertr. d. 5. Synodalaltesten
23. Wahlgang
a) theol. Abgeordnete zur Landessynode
b) stellv. theolog. Abgeordnete zur Landes-
synode
24. Wahlgang
a) nichttheol.
synode
b) stellv. nichttheolog. Abgeordnete zur Lan-
dessynode

Abgeordnete zur Landes-

25. Wahlgang

der Finanzausschuf}

26. Wahlgang

der Rechnungspriifungsausschufl

217. Wahlgang

weitere Ausschiisse

28. Wahlgang

Beauftragter der Kreissynode flir Vorstand des
Diakonischen Werkes

§ 17
Stimmzahlung

(1) Die Stimmzahlung erfolgt unmittelbar nach
jedem Wahlgang durch den Wahlvorstand unter
Verwendung einer doppelten Strichliste.

(2) Uber das Ergebnis der Stimmzihlung ist
eine Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift
wird von den Mitgliedern des Wahlvorstandes un-
terzeichnet.

(3) Wahrend der Auszidhlung der Stimmen fiihrt
die Synode die Verhandlungen fort.
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§18
Feststellung der Wahlergebnisse

(1) Die Kreissynode stellt das Ergebnis der Wahl
fest.

(2) Gewahlt ist als Mitglied des KSV, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhéalt. Erhalt
bei mehr als zwei Vorschlagen keiner der Vorge-
schlagenen die erforderliche Mehrheit, so werden
die beiden Vorgeschlagenen, welche die meisten
Stimmen erhalten haben, zur engeren Wahl ge-
stellt. .

(8) Gewahlt sind als Abgeordnete zur Landes-
synode die Bewerber in der Reihe der erhaltenen
Stimmen:

a) Theologische Abgeordnete zur Landessynode

1. Theologischer Abgeordneter

2. Theologischer Abgeordneter
b) Stellvertretende theolog. Abgeordnete

1. Stellvertreter d. 1. theol. Abgeordneten

1. Stellvertreter d. 2. theol. Abgeordneten

2. Stellvertreter d. 1. theol. Abgeordneten

2. Stellvertreter d. 2. theol. Abgeordneten

¢) Nichttheologische Abgeordnete zur Landes-
synode
1. Nichttheologischer Abgeordneter
2. Nichttheologischer Abgeordneter
3. Nichttheologischer Abgeordneter
4. Nichttheologischer Abgeordneter

d) Stellvertretende nichttheologische Abgeordnete

1. Stellvertr. d. 1. nichttheol. Abgeordneten
1. Stellvertr. d. 2. nichttheol. Abgeordneten
1. Stellvertr. d. 3. nichttheol. Abgeordneten
1. Stellvertr. d. 4. nichttheol. Abgeordneten
2. Stellvertr. d. 1. nichttheol. Abgeordneten
2. Stellvertr. d. 2. nichttheol. Abgeordneten
2. Stellvertr. d. 3. nichttheol. Abgeordneten
2. Stellvertr. d. 4. nichttheol. Abgeordneten

(4) Mitglieder der Ausschiisse werden in der
Reihenfolge der erhaltenen Stimmen gewahlt.

(5) Die auf der Kreissynode anwesenden
gewidhlten Kandidaten werden aufgefordert, eine
Erkliarung abzugeben, ob sie die Wahl annehmen.
Abwesende gewihlte Kandidaten werden vom
KSV unverziiglich tiber ihre Wahl benachrichtigt
und um Abgabe einer Erklirung gebeten, ob sie die
Wahl annehmen. Die Erklirung mufl binnen einer
Woche abgegeben werden.

(6) Nimmt ein gewihlter Kandidat die Wahl
nicht innerhalb dieser Frist an, so tritt an seine
Stelle der Kandidat, der nach dem Gewéihlten die
meisten Stimmen erhalten hat.

Abs. 5 gilt entsprechend.

B
Kreissynodalvorstand

Die Bestimmungen der Art. 104—-108 KO werden
wie folgt erginzt:

§19
Zusammensetzung des KSV
Der KSV besteht aus dem Superintendenten,
dem Assessor, dem Scriba und fiinf weiteren Mit-
gliedern. Fir alle Mitglieder mit Ausnahme des

Superintendenten werden je zwei Stellvertreter
berufen.

§20
Aufgaben des KSV

(1) Die Aufgaben des KSV sind in Art. 106 KO
geregelt.

(2) Der KSV beruft gemaf3 Art. 91,2 d KO Mit-
glieder in die Kreissynode. Die Zahl dieser Mitglie-
der darf die Halfte der Zahl der Abgeordneten, die
von den Presbyterien entsandt werden, nicht tiber-
steigen. Bei der Berufung sollen auch die verschie-
denen Einrichtungen, Dienste und Arbeitsbereiche
des Kirchenkreises, die Religionslehrer sowie die
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter im Kir-
chenkreis berticksichtigt werden. Die nicht ordi-
nierten berufenen Mitglieder miissen die Befihi-
gung zum Presbyteramt haben. Fir jedes berufene
Mitglied kann ein Stellvertreter berufen werden.

C
Ausschiisse

§ 21
(1) Die Synode bildet folgende Ausschiisse:
a) Synodalausschuf} fir Beratung und Seelsorge
b) Synodalausschuf fiir Erwachsenbildung
¢) Synocdalausschufi fir Industrie- und Sozialar-
beit
d) Synodalausschufl fiar o6ffentliche Verantwor-
tung
e) Synodalausschufl fir o6kumenische Partner-
schaft
f) Synodalausschuf} fir berufbildende Schulen
g) Synodaljugendausschufl
h) Synodaler Schulausschuf}
i) Bauplanungsausschuf
k) Finanzausschuf}
1) StrukturausschulBl
m)Verwaltungsausschuf}
(2) Entsprechend Art. 100 (1) KO bildet die
Kreissynode einen RechnungsprifungsausschuB.

Dieser arbeitet nach der Rechnungspriifungsord-
nung vom 12. 8. 1971.

(3) Aufgaben der Diakonie erfiillt das Diakoni-
sche Werk im Kirchenkreis Recklinghausen e. V.
aufgrund seiner eigenen Satzung.

(4) Die Kreissynode und der KSV kénnen fiir
besondere Aufgaben weitere Ausschiisse bilden.

(5) Die Mitglieder der Ausschiisse werden von
der Kreissynode berufen.

(6) Die Ausschiisse werden jeweils mit der Kon-
stituierung der Kreissynode neu gebildet. Die Aus-
schiisse werden zu ihrer konstituierenden Sitzung
vom Superintendenten einberufen. Sie wihlen
ihren Vorsitzenden und deren Stellvertreter, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(7) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit aus, beruft der KSV ein neues Mitglied
fir den Rest der Amtszeit des Ausschusses. Der
Ausschuf} hat ein Vorschlagsrecht. Weder der Aus-
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schufl3 noch der KSV sind dabei an frithere Vor-
schldge des Nominierungsausschusses gebunden.

(8) Hauptamtlich im Kirchenkreis tatige Mitar-
beiter sollen in der Regel nicht Vorsitzende des fir
ihren Arbeitsbereich zustindigen Ausschusses
sein.

(9) Die Sitzungen der Ausschiisse sind in der
Regel nicht 6ffentlich. Die Ausschiisse sind berech-
tigt, Sachkundige zu einzelnen Verhandlungs-
punkten einzuladen.

(10) Zu den Sitzungen der Ausschiisse sind die
in den jeweiligen Fachbereichen tiatigen haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeiter mit beratender
Stimme hinzuzuziehen.

§22

(1) Der Vorsitzende soll den Ausschufl in der
Regel einmal im Monat einberufen. Er muB den
Ausschuf} einberufen, wenn ein Drittel der Mitglie-
der, der Superintendent oder der KSV es ver-
langen.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung. Zwischen Einladung
und Sitzungstermin soll eine Frist von mindestens
einer Woche liegen.

(3) Der AusschuB ist beschluf3fihig, wenn mehr
als die Halfte des ordnungsmaBigen Mitgliederbe-
standes anwesend ist. Flr das Verfahren bei
Abstimmungen und Wahlen gelten die Bestim-
mungen der Kirchenordnung Art. 107 Abs. 4-6
sinngeméB.

(4) Uber die Verhandlungen des Ausschusses
ist eine Niederschrift anzufertigen. Die Nieder-
schrift muf3 enthalten: Ort, Datum und Dauer der
Sitzung, die Namen der Sitzungsteilnehmer, die
Tagesordnung, die Beschlisse im Wortlaut mit
dem jeweiligen Abstimmungsergebnis, Angaben
tiber den wesentlichen Inhalt der Beratungen,
wenn das zur Erliuterung der Beschliisse notwen-
dig ist. Sie wird am Ende der Sitzung oder in der
folgenden Sitzung des Ausschusses genehmigt und
vom Vorsitzenden unterschrieben.

(5) In der Geschiftsfiihrung des Ausschusses
wird der Vorsitzende von der Verwaltung unter-
stiitzt.

(6) Im tbrigen gelten fiir die Ausschiisse die
Bestimmungen der Kirchenordnung uber die Sit-
zungen des Presbyteriums sinngemaé5.

§23

(1) Die Ausschiisse nehmen ihre Aufgaben im
Rahmen ihrer Fachbereiche selbstindig wahr. Die
Ausschitsse sind der Kreissynode und dem KSV
verantwortlich. Von diesen Gremien kénnen den
Ausschiissen besondere Arbeitsauftrige erteilt
werden. Die Ausschiisse stehen den Kirchenge-
meinden und Verbianden auf Anfrage beratend zur
Verfigung. Diese sind ihrerseits verpflichtet, die
Arbeit der Ausschiisse nach besten Kriften zu
unterstitzen.

(2) Die Ausschiisse erstatten der Kreissynode
jahrlich einen Bericht iber ihre Arbeit. Sie sind
berechtigt, Antriage Giber den KSV an die Kreissyn-
ode zu richten. Falls der KSV dem Inhalt der

jeweiligen Antriage nicht beipflichtet, gibt er seine
abweichende Stellungnahme mit dem Antrag der
Kreissynode bekannt. Die Veroffentlichung von
Arbeitsergebnissen der Ausschiisse oder deren
Weitergabe nach auflen bediirfen der Zustimmung
der Kreissynode oder des KSV.

(3) Der KSV informiert sich laufend tber die
Arbeit der Ausschusse und sorgt fur deren Koordi-
nierung sowie fiir die Erledigung von Arbeitsauf-
tragen. Zur Information der Ausschiisse werden
die Sitzungsprotokolle aller Ausschiisse regelma-
B3ig allen AusschufBlvorsitzenden zugeleitet.

(4) Mindestens einmal jahrlich sind die Vorsit-
zenden der Ausschisse zum Erfahrungsaustausch
mit dem KSV einzuladen.

(5) Der Vorsitzende und der hauptamtliche Mit-
arbeiter des jeweiligen Ausschusses sind zur Sit-
zung des KSV mit beratender Stimme einzuladen,
wenn Angelegenheiten ihres Fachbereiches zu ent-
scheiden sind. Vor einer Entscheidung muf} die
Stellungnahme des Ausschusses eingeholt werden.

§ 24

(1) Fir die Arbeit der Ausschiisse in den ver-
schiedenen Fachbereichen werden im Haushalts-
plan des Kirchenkreises Mittel bereitgestellt. Uber
die Hoéhe der jeweiligen Ansitze entscheidet die
Kreissynode im Rahmen der Haushalisplanbera-
tung. Die Ausschiisse sind berechtigt, Antrage iber
die Hoéhe und Zuordnung der bereitzustellenden
Mittel an den KSV zu richten, der die Antrige mit
seiner Stellungnahme an den Finanzausschul} wei-
terleitet.

(2) Die Ausschiisse verfligen liber die im Haus-
haltsplan bereitgestellten Mittel fir Sachausgaben
ihres Arbeitsbereiches in eigener Verantwortung.

(3) Zu Beschliissen, die dem Kirchenkreis Ver-
pflichtungen auferlegen, sind die Ausschiisse nicht
befugt.

§24 a

Die Kreissynode beruft flir die Dauer einer
Wahlperiode auf Vorschlag fur die Aufgabenberei-
che des Kirchenkreises Synodalbeauftragte. Schei-
det wihrend der Wahlperiode ein Beauftragter aus
oder wird ein neues Aufgabengebiet begonnen, so
beruft der Kreissynodalvorstand einen Beauftrag-
ten kommissarisch und schlédgt ihn der Kreissyn-
ode auf ihrer ndchsten Tagung zur Bestitigung vor.

D
Finanzausgleich

§25
Verteilung der Kirchensteuern, Grundsatz

Die den Kirchengemeinden und dem Kirchen-
kreis insgesamt zustehenden Kirchensteuern wer-
den beim Kirchenkreis in einer Finanzausgleichs-
kasse zusammengefaf3t und in einem Sonderhaus-
halt ausgewiesen. Sie werden unter Berticksichti-
gung des Finanzbedarfs der Kirchengemeinden,
des Kirchenkreises und der Landeskirche sowie
unter Berticksichtigung der Notwendigkeit, fiir alle
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Gemeinden des Kirchenkreises gemeinsame Riick-
lagen und Sonderfonds zu bilden und eine gemein-
same Finanzplanung durchzuftthren, nach Maf-
gabe der folgenden Bestimmungen verteilt.

§ 26
Finanzbedarf der Kirchengemeinden und Gesamt-
verbande
(1) Kirchengemeinden bzw. Gesamtverbinde
erhalten zur Deckung ihres Finanzbedarfs aus der
Finanzausgleichskasse fiir jedes Haushaltsjahr:

a) die Mittel fur die Besoldung der Pfarrer, Predi-
ger und Hilfsprediger nach dem tatsichlichen
Bedarf,

b) einen Pauschalbetrag fiir jede Pfarrstelle,

¢) einen Pauschalbetrag fiir jedes Gemeindeglied;
die Gemeindegliederzahl wird anhand amtlicher
Zahlen festgestellt. Als Stichtag gilt der 1. Juli
des Vorjahres.

(2) Die Kreissynode beschlief3t die in Absatz 1
genannten Betrage.

(3) Bei der Verteilung der Kirchensteuern wer-
den die eigenen Einnahmen der Kirchengemeinde
wie folgt beriicksichtigt:

a) Einnahmen aus dem Pfarrvermoégen werden in
voller Héhe angerechnet,

b) Einnahmen aus Kirchenvermdégen werden nicht
angerechnet,

c) Zinsertriage aus Riicklagen, die bei den Gemein-
den bleiben, werden in voller Hoéhe angerechnet,
ausgenommen die Zinsertrige aus Genossen-
schaftsanteilen,

d) Einnahmen aus Kollekten, Opfern, Sammiun-
gen und Spenden verbleiben den Kirchenge-
meinden ohne Anrechnung.

§ 27
Finanzbedarf des Kirchenkreises

Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen
des Kirchenkreises werden nach dem Bedarf
bereitgestellt. Dieser wird jahrlich durch die Kreis-
synode mit der Verabschiedung des ordentlichen
Haushaltsplanes des Kirchenkreises festgesetzt.

§ 28
Finanzbedarf der Landeskirche

Die Mittel fiir die Aufgaben und Einrichtungen
der Landeskirche werden nach den Beschliissen
der Landessynode bereitgestellt.

. § 29
Gemeinsame Riicklagen und Sonderfonds

(1) Fir besondere Aufgaben des Kirchenkreises
und der Kirchengemeinden werden bei der Finanz-
ausgleichskasse die folgenden gemeinsamen Riick-
lagen und Sonderfonds gebildet:

a) eine Betriebsmittelrticklage
b) eine Ausgleichsriicklage

¢) Sonderfonds fiir Hartefalle
d) ein Baufonds

e) eine Risikoricklage

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist dazu bestimmt,
die Zahlungsfihigkeit der Kasse der Kirchenge-

‘Bauplanungsausschusses

meinden und des Kirchenkreises sicherzustellen,
sofern die veranschlagten ordentlichen Einnahmen
noch nicht zur Verfiigung stehen.

Die Betriebsmittelriicklage wird auf mindestens
5 % der veranschlagten Kirchensteuer aufgefiilit.
Die Kreissynode kann im Rahmen der Festsetzung
des Haushaltsplanes zusatzliche Mittel beschlieen
(vgl. § 27 Abs. 3 der Verwaltungsordnung).

(3) Die Ausgleichsricklage ist dazu bestimmt,
Einnahmeminderungen, z. B. aufgrund von Kir-
chensteuerausfallen, oder Ausgabeerh6hungen,
z. B. aufgrund neuer rechtlicher Verpflichtungen,
im laufenden Kalenderjahr auszugleichen.

Die Ausgleichsriicklage wird auf mindestens
5 % der veranschlagten Kirchensteuer aufgefiillt.
Die Kreissynode kann im Rahmen der Festsetzung
des Haushaltsplanes zuséatzliche Mittel beschlieBen
(vgl. § 27 Abs. 3 der Verwaltungsordnung). Sie wird
auf Beschluf3 des Kreissynodalvorstandes nach
den Erfordernissen des Kirchensteuerverteilungs-
verfahrens in Anspruch genommen.

(4) Der Sonderfonds fur Hartefalle ist fir Son-
derzuschusse an Kirchengemeinden bestimmt, die
infolge besonderer Aufgaben oder Verhiltnisse mit
den ihnen zugeteilten Kirchensteuermitteln nicht
auskommen. Die Héhe der Zuweisungen an den
Hartefonds setzt die Kreissynode jihrlich im Rah-
men des Haushaltsplanes fest. Uber die Bewilli-
gung eines Sonderzuschusses entscheidet der
Kreissynodalvorstand nach Anhoren des Finanz-
ausschusses.

(5) Der Baufonds ist zur Finanzierung von Neu-
bauten und Groflinstandsetzungen an Gebiuden
sowie zur Finanzierung des Erwerbs von Grund-
stiicken bestimmt. Die Héhe der Zuweisungen an
den Baufonds setzt die Kreissynode jdhrlich im
Rahmen des Haushaltsplanes fest. Der Baufonds
wird durch Zuweisung von ca. 7% der veranschlag-
ten Kirchensteuer aufgestockt. Uber die Bewilli-
gung von Finanzhilfen aus dem Baufonds entschei-
det der Kreissynodalvorstand nach Anhéren des
und des Finanzaus-
schusses.

(6) Die Risikoriicklage ist dazu bestimmt, die
Rechnungsjahre tibergreifend eine kontinuierliche
Arbeit sicherzustellen bzw. bei nachhaltiger Ver-
schlechterung der Finanzlage eine angemessene
Ubergangszeit bis zur Anpassung an die geianderte
Lage zu ermdglichen. Die Hohe der Zuweisungen
an die Riicklage setzt die Kreissynode jahrlich im
Rahmen des Haushaltsplanes fest.

(7) Das Diakonische Werk im Xirchenkreis
Recklinghausen kann Zuweisungen nach Abs. 5
unter Berlicksichtigung der Kriterien erhalten, die
fir die Kirchengemeinden gelten.

§30
Gemeinsame Finanzplanung
(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzpla-
nung der Kirchengemeinden des Kirchenkreises
kann der Kreissynodalvorstand
a) Richtlinien fir die Aufstellung der Haushalts-
pliane der Kirchengemeinden festlegen,
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b) einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fir die
Durchfiihrung von Neubauten und gréBeren
Instandsetzungen in den Kirchengemeinden
aufstellen,

c) den Kirchengemeinden Richtlinien fiir die
Errichtung und Bewertung von Personalstellen
geben.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann fir alle
kirchlichen Rechtstrager im Bereich des Kirchen-
kreises Sammelversicherungen abschlieBen und
die Kosten auf den Haushaltsplan des Kirchenkrei-
ses nehmen bzw. den einzelnen Rechtstrigern nach
ihrem Anteil zuteilen.

(3) Der Kirchenkreis tibernimmt die Zahlung
der Beihilfen nach den Beihilfegrundséatzen fir alle
Mitarbeiter im Kirchenkreis.

(4) Im Interesse der Sicherung der Finanzge-
meinschaft bediirfen folgende MaBnahmen der
Zustimmung des Kreissynodalvorstandes:

a) Baumafinahmen nach § 53 der Verwaltungsord-
nung und Groflinstandsetzungen*

b) Grundstiicksgeschafte nach §36 der Verwal-
tungsordnung

¢) Darlehnsgeschifte nach § 88 der Verwaltungs-
ordnung
Dies gilt auch dann, wenn Mittel der in § 29

genannten Rucklagen oder Fonds nicht bean-

sprucht werden sollen.

§31
Finanzausschuf
(1) Zur Beratung der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes in Finanzangelegenheiten
sowie zur Mitwirkung bei der Finanzplanung der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises wird
ein Finanzausschufl gebildet.

(2) Der Finanzausschufl besteht aus zehn Mit-
"gliedern.

(3) Der Finanzausschufl} hat die Aufgabe, die
nach dieser Satzung vorgesehenen Entscheidun-
gen der Kreissynode und des Kreissynodalvorstan-
des vorzubereiten. Er hat ferner die Kreissynode,
den Kreissynodalvorstand und die Presbyterien
bei langfristigen Planungen hinsichtlich der finan-
ziellen Auswirkungen zu beraten. Die Presbyterien
haben das Recht, in den Sitzungen des Finanzaus-
schusses die sie betreffenden Fragen vorzutragen.
Dem Finanzausschufl kénnen weitere Aufgaben
bertragen werden.

(4) Der Vorsitzende des Finanzausschusses
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Kreissynodalvorstandes teil, sofern dort
Finanzangelegenheiten verhandelt werden.

§32
Einspruchsrecht der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden kénnen gegen eine
nach den Bestimmungen dieser Satzung getroffene
Entscheidung des Kreissynodalvorstandes Ein-
spruch einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines
Monats nach Eingang der Entscheidung beim Vor-
sitzenden des Kreissynodalvorstandes schriftlich
einzulegen und zu begriinden. Der Kreissynodal-

vorstand hat innerhalb von zwei Monaten eine
Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen
und sodann liber den Einspruch zu entscheiden.
Finanzausschufl und Kreissynodalvorstand haben
bei ihren Beratungen Gber den Einspruch Vertreter
der betroffenen Kirchengemeinde zu horen.

(2) Gegen die erneute Entscheidung des Kreis-
synodalvorstandes ist Beschwerde an die Kreissyn-
ode zulissig. Die Beschwerde hat keine aufschie-
bende Wirkung; die Kreissynode entscheidet end-
galtig.

§33
Informationspflicht

Die Kirchengemeinden haben dem Kreissyn-
odalvorstand und dem Finanzausschufli die not-
wendigen Informationen zu geben und die erfor-
derlichen Unterlagen vorzulegen. Der Kreissyn-
odalvorstand und der Finanzausschufl haben die
Gemeinden tiber ihre BeschluBfassung im finan-
ziellen Bereich und tiber die Finanzlage des Kir-
chenkreises und der Kirchengemeinden zu unter-
richten.

§ 34
Die Kirchengemeinden, die Verbande, der
FinanzausschuBl und der Kreissynodalvorstand
kénnen eine Anderung der Bestimmungen der
§§ 25 bis 33 beantragen.

E
Kreiskirchliche Verwaltung

§35
Errichtung, Name, Sitz
Der Kirchenkreis Recklinghausen hat mit Wir-
kung vom 1. 1. 1971 eine Dienststelle fiir die Ver-
waltung des Kirchenkreises und seiner Gemeinden
errichtet. Sie fuhrt den Namen: Kirchenkreis Reck-
linghausen, Kreiskirchliche Verwaltung.

§ 36
(1) Die Kreiskirchliche Verwaltung erledigt

a) die Verwaltungsgeschéifte des Kirchenkreises
und seiner Einrichtungen einschliefllich der
Fiahrung der Kassen,

b) die Verwaltungsgeschifte der Kirchengemein-
den und Verbande des Kirchenkreises und ihrer
Einrichtungen einschlieflich der Fihrung der
Kassen, soweit sie ihr von den Gemeinden iber-
tragen werden.

(2) Die Ubertragung weiterer Verwaltungsauf-
gaben durch Beschluf3 der Kreissynode oder des

Kreissynodalvorstandes bleibt vorbehalten.

§ 37
Befugnisse
(1) Die Kreiskirchliche Verwaltung hat die Stel-
lung eines Beauftragten und KasgsenfUhrers des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden und
Verbinde. Zu Entscheidungen, die in die Zustan-
digkeit der leitenden Organe der Kirchengemein-
den und Verbénde fallen, insbesondere zur Vertre-
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tung des Kirchenkreises, der Kirchengemeinden
und Verbiande im Rechtsverkehr, ist die Kreis-
kirchliche Verwaltung nicht befugt.

(2) Fur die Geschiftsfiihrung gelten die Bestim-
mungen der Verwaltungsordnung der Ev. Kirche
von Westfalen.

(3) Fur die Beglaubigung von Abschriften und
dergleichen verwendet der Verwaltungsleiter das
Siegel des Kirchenkreises Recklinghausen mit
dem ihm zugewiesenen Beizeichen.

§ 38
Leitung

Die Leitung der Kreiskirchlichen Verwaltung
nimmt der Kreissynodalvorstand wahr. Ihm
obliegt besonders

a) die Festlegung der Organisation und die Aufstel-
lung der Geschiftsordnung der Kreiskirchli-
chen Verwaltung,

b) die Anstellung der Mitarbeiter der Kreiskirchli-
chen Verwaltung im Rahmen des von der Kreis-
synode genehmigten Stellenplanes,

c) die Ausibung der Dienstaufsicht tber die Mitar-
beiter der Kreiskirchlichen Verwaltung,

d) die Uberwachung der kreiskirchlichen Kassen.

§39
Organisation

(1) Die Organisation der Kreiskirchlichen Ver-
waltung richtet sich nach der von der Kreissynode
am 8.6. 1970 beschlossenen Vorlage des Verwal-
tungsausschusses (Verhandlungen der Kreissyn-
ode am 8. 6. 1970 in Marl S. 55 ff.) sowie erginzen-
den Beschliissen der Synode und des Kreissyn-
odalvorstandes.

(2) Die Geschifte der Kreiskirchlichen Verwal-
tung fihrt der Verwaltungsleiter. Ihm obliegt ins-
besondere die Verteilung der Geschifte und die
Leitung des Dienstbetriebes. Die Mitarbeiter fur
den Buro-, Kassen- und Kanzleidienst sind ihm
unterstellt.

(3) Der Verwaltungsleiter ist dem Kreissynodal-
vorstand fiir die ordnungsgeméfle Arbeit der kreis-
kirchlichen Verwaltung verantwortlich. Er nimmt
an den Sitzungen des Kreissynodalvorstandes und
des Finanzausschusses mit beratender Stimme teil
und schafft die verwaltungsmaéafBigen Vorausset-
zungen flir die Ausfilhrung der Beschliisse der
Leitungsorgane.

(4) Der Verwaltungsleiter vollzieht nach
§ 103 (4) der Verwaltungsordnung der Ev. Kirche
von Westfalen vom 12. 5. 1960 die Kassenanweisun-
gen der Kirchenkassen und Verbandskassen im
Rahmen der von den Leitungsgremien beschlosse-
nen Haushaltsplane. Anweisungen, die aufihn oder
seine Angehorigen lauten, darf er nicht vollziehen.

§40
Informationspflicht

(1) Die Kirchengemeinden und Verbinde,
deren Verwaltungsgeschifte die Kreiskirchliche
Verwaltung flihrt, werden in Angelegenheiten ihrer
Korperschaft von der Kreiskirchlichen Verwaltung
laufend informiert. Sie kénnen von der Kreiskirch-

lichen Verwaltung jederzeit Auskinfte verlangen
und Einblick in die Unterlagen nehmen.

(2) Sie sind verpflichtet, der Kreiskirchlichen
Verwaltung rechtzeitig die erforderlichen Informa-
tionen und Unterlagen zu geben und sie bei der
Geschiéftsfiihrung zu unterstitzen.

§41
Finanzierung

(1) Die Kosten fir die Verwaltungsgeschifte
des Kirchenkreises gemilB § 36 (1) Ziffer 1 der Sat-
zung werden in den Haushalt der Kreissynodal-
kasse des Kirchenkreises Recklinghausen einge-
stellt.

(2) Die Kosten flir die Verwaltungsgeschifte der
angeschlossenen Kirchengemeinden und Ver-
binde geméill § 36 (1) Buchstabe b) der Satzung
werden zu einem auf Vorschlag des Verwaltungs-
ausschusses bestimmten Prozentsatz in den Haus-
halt der Kreissynodalkasse des Kirchenkreises
Recklinghausen eingestellt. Der verbleibende Rest-
betrag wird durch Umlagen der angeschlossenen
Kirchengemeinden und Verbinde gedeckt. Die
Hohe dieser Umlagen wird entsprechend dem Pro-
zentsatz der Kirchensteuerverteilung festgesetzt.

(3) Die Regelung nach § 41 (2) gilt solange, bis
alle Kirchengemeinden und Verbénde ihren Bei-
tritt zur Kreiskirchlichen Verwaltung beschlossen
haben. Tritt dieser Fall ein, so werden die gesamten
Kosten der Kreiskirchlichen Verwaltung im Rah-
men des Haushaltsplanes flir die Synodalkasse
gedeckt.

F
Synodalausschuf3
Berufsbildende Schulen

§42

Gemill §1 der Vereinbarung zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen und der Ev. Kirche im
Rheinland, der Ev. Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche vom 22./29.12. 1969
i.d. F.vom 17. 1. 1974 kann der Religionsunterricht
an o6ffentlichen Schulen von kirchlichen Bedienste-
ten erteilt werden. Im Kirchenkreis Recklinghau-
sen wird der evangelische Religionsunterricht an
den Berufsbildenden Schulen einschlielich der
Bergberufsschulen von Lehrern mit entsprechen-
der Unterrichtserlaubnis sowie von Pfarrern und
Katecheten erteilt, die der Kirchenkreis anstellt.

§43
Die Kreissynode bildet als FachausschuBB den
»oynodalausschull Berufsbildende Schulen®, der
die Kreissynode und den Kreissynodalvorstand
laufend in den Fragen dieses besonderen Dienstes
berat und ihnen fiir die dem Ausschuf} iibertrage-
nen Aufgaben verantwortlich ist.

§ 44
(1) Dem Ausschulf3 gehoren an

1. der Bezirksbeauftragte fur evangelische Reli-
gionslehre an Berufsbildenden Schulen
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2. der Bezirksbeauftragte fir evangelische Reli-
gionslehre an Bergberufsschulen
3. neun von der Synode zu wihlende weitere Mit-
glieder, ndmlich
a) ein Synodaléltester; der Kreissynodalvor-
stand hat das Vorschlagsrecht
b) eine hauptamtliche Lehrkraft aus dem Be-
reich Bergberufsschulen; das Vorschlags-
recht hat die Arbeitsgemeinschaft der Reli-
gionslehrer an Bergberufsschulen.
¢) sieben hauptamtliche Lehrkrifte aus dem
Bereich Berufsbildende Schulen, moglichst
je eine aus den sieben entsprechenden Schu-
len im Kirchenkreis; das Vorschlagsrecht hat
die Arbeitsgemeinschaft der Religionslehrer
an Berufsbildenden Schulen.
Alle nichttheologischen Mitglieder miissen die
Befahigung zum Presbyteramt haben.
(2) Der Ausschufl kann im Rahmen des §21
Abs. 9 Schiilervertreter als Géaste zu AusschuB3sit-
zungen einladen.

§ 45
Den Vorsitz fiihrt einer der beiden Bezirksbe-
auftragten. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden vom Ausschull gewahlt.

§46
Der Ausschufl hat folgende Aufgaben und

Rechte:

a) Beratung der Bezirksbeauftragten in den ihnen
vom KSV tbertragenen Aufgaben,

b) Aufstellung eines Stellenplanes zur Vorlage an
den Kreissynodalvorstand,

¢) Foérderung der Fortbildung der Religionslehrer
und der Kandidaten des Lehramtes,

d) Foérderung der schulischen und aulBlerschuli-
schen Arbeit mit Schiilern,

e) Vorschlagsrecht bei der Berufung der Bezirks-
beauftragten.

f) Vorschlagsrecht bei Wahl, Berufung und Ein-
stellung von hauptamtlichen kirchlichen Lehr-
kraften,

g) Mitwirkung bei der Erstellung der Dienstanwei-
sungen flur die kirchlichen Lehrkrifte ein-
schliefllich der Bezirksbeauftragten,

h) Erstellung des Haushaltsplanes unter Hinzuzie-
hung des zustindigen Sachbearbeiters der Ver-
waltung zur Vorlage an den Kreissynodalvor-
stand,

i) Verwaltung der im Haushaltsplan genehmigten
Mittel.

G
Synodaljugendausschull

§ 47
Der Synodal-Jugendausschul ist der Fachaus-
schuf} fir Evangelische Jugendarbeit im Kirchen-
kreis Recklinghausen, die in Gemeinden, Gemein-
deverbinden und Jugendwerken in den vielfalti-
gen Formen von Gruppenarbeit und offener Arbeit
geschieht.

§ 48
Dem Synodal-Jugendausschufl gehéren an:
1. Stimmberechtigte Mitglieder

1.1 je ein Vertreter des Jugendausschusses je-
der Gemeinde im Kirchenkreis. Besteht
kein Jugendausschuf3, so soll der Jugend-
presbyter seine Gemeinde im Synodal-Ju-
gendausschuf vertreten,

1.2 je drei Vertreter aus jedem Jugendaus-
schuB}, der auf Gemeindeverbandsebene ti-
tig ist. (In diesem Fall gilt 1.1 nicht),

1.3 ein Vertireter des CVJM-Kreisverbandes,

1.4 ein Vertreter jedes eingetragenen Vereins
fir Ev. Jugendarbeit im Kirchenkreis Reck-
linghausen,

1.5 je ein Vertreter der Religionslehrer an All-
gemeinbildenden wund Berufsbildenden
Schulen,

1.6 ein Vertreter der Jugendreferenten im Syn-
odaljugendpfarramt,

1.7 der Synodal-Jugendpfarrer, der Vorsitzen-
der des Synodaljugendausschusses ist,

1.8 ein Vertreter des Kreissynodalvorstandes.

Fir die stimmberechtigten Mitglieder sind Stell-

vertreter zu benennen. Alle stimmberechtigten

Mitglieder missen das aktive, mehre als die

Halfte das passive Wahlrecht zum Presbyteramt

haben.

2. Gaéste

Der Synodal-Jugendausschufl kann Géste aus

dem Kreis ehrenamtlicher und hauptamtlicher

Mitarbeiter der Jugendarbeit in den Ausschuf}

einladen.

§ 49
Bildung des Ausschusses

(1) Nach jeder Kirchenwahl wird der Synodal-
jugendausschuf} von der Synode berufen.

(2) Vorschliage zur Berufung durch die Kreis-
synode erfolgen aus den Gemeinden, Gemeinde-
verbinden, eingetragenen Vereinen fiir Jugendar-
beit, dem CVJM-Kreisverband, dem KSV. Sie wer-
den dem Synodaljugendausschuf3 bis spétestens
zwei Monate nach der Wahl zugeleitet. Der Syn-
odaljugendausschufl kann die Vorschlige er-
ginzen.

§ 50
Aufgaben des Ausschusses
— Konzeption der Jugendarbeit im Kirchenkreis

— Beteiligung an der Aufstellung des Haushaltes
fir die Arbeit des Jugendpfarramtes

— Begleitung der Arbeit des Jugendpfarramtes
— Beratung von Synodalvorlagen

— Jugendpolitische Stellungnahmen im Rahmen
von § 23 Abs. 2

— Gegenseitige Information tuber die Jugendarbeit
im Kirchenkreis

— Koordination von Projekten

— Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Jugendarbeit
der EKvW
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— Zusammenarbeit mit der Katholischen Jugend

— Zusammenarbeit mit Tragern auflerschulischer
Jugendbildung und anderer 6ffentlicher Stellen

— Vorbereitung des Jugendtages im Kirchenkreis

— Beteiligung bei- der Besetzung der Stelle des
Synodaljugendpfarrers und Mitwirkung bei des-
sen Dienstanweisung

— Wahl des Geschéaftsfiihrenden Ausschusses.

§51

(1) Der Synodale Jugendausschufl tritt minde-
stens dreimal im Jahr zusammen.

(2) Er mufl3 dariiber hinaus zusammentreten,
wenn dieses mindestens ein Drittel der Mitglieder
unter Angabe der Tagesordnung beim Geschifts-
fihrenden Ausschuf} schriftlich verlangt.

(3) Der Synodaljugendausschuf} ist beschluf3fa-
hig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwe-
send ist.

§ 52
Geschiftsfithrender Ausschul}
(1) Der Synodaljugendausschufl wahlt aus sei-
ner Mitte den Geschaftsfiihrenden Ausschulfl fur
die Dauer von vier Jahren.

(2) Dem Geschéftsfiihrenden Ausschufl (GA)
gehéren an:

Der Synodaljugendpfarrer, der Vorsitzender des
Geschiftsfiuhrenden Ausschusses ist, und sechs
weitere Mitglieder, von denen ein Mitglied Refe-
rent oder Referentin des Synodaljugendpfarramtes
sein muf.

(3) Der Geschaftsfithrende Ausschull wihlt aus
seiner Mitte den Stellvertreter des Vorsitzenden.

(4) Der Geschaftsfithrende Ausschull entschei-
det tiber die Geschifte der laufenden Verwaltung;
fir die Ausfihrung der Entscheidungen sorgt der
Vorsitzende.

(5) Der Geschaftsfihrende Ausschuf ist verant-
wortlich fir den Einsatz der synodalen Jugendrefe-
renten, der entsprechend der Konzeption des
Jugendpfarramtes nach regionalen und funktiona-
len Gesichtspunkten erfolgt.

(6) Der Geschiftsfiihrende Ausschull bereitet
die Sitzungen des SJA vor und veranlaf3t die Aus-
fihrung der dort gefafiten Beschlisse.

(7) Der Geschiftsfihrende Ausschuf3 wirkt mit
bei der Einstellung der Jugendreferenten und wird
in Personalangelegenheiten und besonderen Fra-
gen des Jugendpfarramtes vom KSV gehort.

§53
Jugendpfarramt
Die Aufgaben des Jugendpfarramtes ergeben
sich aus )
— der Konzeption der Jugendarbeit
— der Dienstanweisung des Jugendpfarrers
- den Dienstanweisungen der Jugendreferenten,
denen jweils bestimmte Gemeinden im Kirchen-
kreis als Arbeitsfeld und bestimmte funktionale
Aufgaben fir den gesamten Kirchenkreis zuge-
wiésen werden.

Fur die Arbeit des Jugendpfarramtes, gelten
dariiber hinaus die entsprechenden Bestimmun-
gen und Ordnungen fir Jugendarbeit in der EKvW.

§ 54

(1) Die Kreissynode beschlief3t im Rahmen des
Synodalhaushaltes tber die erforderlichen Mittel
fiir die Arbeit des Jugendpfarramtes.

(2) Entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen werden vom Jugendpfarramt Mittel der 6ffent-
lichen Hand (Kommunen, Landes- und Bundes-
jugendplan) in Anspruch genommen.

(3) Bei Auflésung des Jugendpfarramtes fallen
alle Mittel und alles Vermogen dem Kirchenkreis
Zu.

H
SchulausschuB3
§55

(1) Der Schulausschuf ist der Fachausschuf fiir
Fragen der Erziehung und Bildung, soweit sie den
Bereich der allgemeinbildenden Schulen bertihren.

(2) Thm sollen in der Regel 12 Mitglieder ange-
horen, u. a.

— Lehrkrifte aller Schulformen

— Presbyter und/oder Pfarrer aus den Gemeinden
des Kirchenkreises

— ein Vertreter der Schulaufsicht.

(3) Der Schulreferent gehort dem Schulaus-
schuf} als zusitzliches Mitglied an. Er kann nicht
zum Vorsitzenden oder Stellvertreter gewahit
werden.

. (4) Der SchulausschuB tagt in der Regel viermal
im Jahr, bei Bedarf 6fter.

§ 56
(1) Der Schulausschuf begleitet die Arbeit des
Schulreferats, indem er .
— Vorschldge zum Fortbildungsangebot macht
— an den Etatberatungen beteiligt ist
— hilft, Kontakte zwischen Schule und Gemeinde
herzustellen.

(2) Der Schulausschufl beschlief3t {iber die Ver-
wendung der dem Schulreferat im Rahmen des
Haushalts zur Verfligung gestellten Mittel.

(3) Der Schulausschufl berit den Kreissynodal-
vorstand im Hinblick auf die Dienstanweisung des
Schulreferenten.

(4) Bei der Besetzung der Stelle des Schulrefe-
renten macht der Schulausschufl dem Kreissyn-
odalvorstand Vorschlage zur Wahl.

(5) Der Schulausschuf3 berat die Gremien und
Gemeinden des Kirchenkreises in allen Fragen, die
sich aus seinem Auftrag (vgl. § 55 [1]) ergeben.

I
Synodalausschuf}
Erwachsenenbildung

§ 57

Aufgabe des Synodalausschusses fiir Erwach-
senenbildung ist es,
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- Inhalte und Methoden evangelischer Erwachsen-
enbildung zu reflektieren

— kirchliche Erwachsenenbildung auf gemeindli-
cher, regionaler und kreiskirchlicher Ebene zu
féordern

— Rahmenrichtlinien fur die Arbeit in der Erwach-
senenbildung zu erstellen und die Mitarbeiter im
Fachbereich Erwachsenenbildung bei ihrer
Arbeit zu unterstitzen

-~ Vorschlige zum Haushaltsplan flir den Fachbe-
reich Erwachsenenbildung zu machen.

§58
In den Ausschufl werden berufen:
- Mitglieder der Kreissynode
- sachkundige Gemeindeglieder
— im Fachbereich tatige Pfarrer
— Vertreter von Bildungseinrichtungen im Kir-
chenkreis.

Der hauptamtliche Erwachsenenbildner im Kir-
chenkreis ist Mitglied des Ausschusses.

§ 59

Der Ausschuf} tritt nach Bedarf, jedoch minde-
stens viermal im Jahr zusammen.

§ 60
Die Erfullung der Aufgaben im Bereich der
Erwachsenenbildung geschieht in enger Zusam-
menarbeit mit den Kirchengemeinden, den Werken
und Diensten im Kirchenkreis sowie mit den ent-
sprechenden landeskirchlichen Einrichtungen.

K
Rechnungspriifungsausschuf3*

(Geschiftsordnung)

§61
Einberufung zu den Sitzungen

(1) Der Rechnungsprifungsausschufl ist unter
Bekanntgabe von Ort, Datum und Zeit der Sitzung
sowie der Tagesordnung schriftlich durch den Vor-
sitzenden, bei dessen Verhinderung durch seinen
Vertreter, einzuladen. Zwischen dem Tag der Ver-
sendung der Einladung und dem Sitzungstage
mussen mindestens sechs Kalendertage liegen.

(2) In Fillen besonderer Dringlichkeit kann der
Rechnungsprifungsausschufl unter Verkiirzung
der Einladungsfrist bis auf drei Kalendertage ein-
berufen werden.

(3) Der Rechnungspriifungsausschuf} tritt jahr-
lich mindestens zu vier Sitzungen zusammen.

* Vgl auch §§ 12 (4) und 21 (2)

§ 62
Vorbereitung der Sitzungen
(1) Sitzungen des Rechnungsprifungsaus-
schusses werden von dem Vorsitzenden in Zusam-
menarbeit mit dem Rechnungspriifer vorbereitet.

(2) Antrage zur Aufnahme in die Tagesordnung
konnen gestellt werden von

a) dem Superintendenten
b) dem Kreissynodalvorstand

¢) den Leitungsorganen der Gemeinden und Ver-
binde

d) dem Finanzausschuf} des Kirchenkreises

§ 63
Leitung und BeschlufBfihigkeit
(1) Sitzungen finden unter der Leitung des Vor-
sitzenden des Rechnungsprifungsausschusses
oder seines Vertreters statt.
(2) Die Sitzung ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

§ 64
Abstimmung
Vor der Abstimmung wird jeder Antrag unmif-
verstindlich bezeichnet. Bei Abstimmungen ent-
scheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 65
Verhandlungsniederschrift
(1) Uber die Verhandlungen des Rechnungsprii-
fungsausschusses ist eine Niederschrift anzuferti-
gen. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden, einem
weiteren Mitglied und vom Protokollfithrer zu un-
terschreiben.

(2) Die Niederschrift muB enthalten

a) Ort und Datum sowie Beginn und Ende der
Sitzung,

b) Namen der zur Sitzung Erséhienenen,

¢) Wortlaut der Beschliisse und Abstimmungs-
ergebnisse.

§ 66
" Prufungsberichte

(1) Priufungsberichte (§ 6 Abs. 10 RPrO und § 7
Abs. 4 RPrO) und Gutachten sind vom Rechnungs-
priifer dem Rechnungsprifungsausschufl vorzule-
gen. Kommt der Rechnungsprifungsausschufl zu
einer abweichenden Beurteilung, so ist dies in der
Niederschrift zu begrinden.

(2) Den Rechnungsprifungsbericht Gber Kas-
senprifungen gemifi §6 Abs. 11 RPrO legt der
Rechnungspriifer den Leitungsorganen unmittel-
bar vor. :

§ 67
Schriftwechsel

(1) Der Schriftwechsel wird gefiihrt unter fol-
gender Bezeichnung: ,Kirchenkreis Recklinghau-
sen — Rechnungspriifungsausschuf} —“. o

(2) Der Vorsitzende unterzeichnet ohne Zusatz,
der Vertreter mit dem Zusatz , In Vertretung®, der
Rechnungspriifer mit dem Zusatz ,,im Auftrage“.



152

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 21. September 1990

L
Verwaltungsausschuf
Geschéftsordnung

§ 68
Zusammensetzung

(1) Der Verwaltungsausschuf} besteht aus zwolf
Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder werden von der Kreissynode
fiir die Dauer von vier Jahren gewihlt. Der Verwal-
tungsleiter der Kreiskirchlichen Verwaltung, der
Geschéftsfihrer des Diakonischen Werkes bzw.
jeweils deren Vertreter im Amt sowie ein Mitglied

des Synodaljugendpfarramtes sind Mitglieder des

Verwaltungsausschusses. Ein Mitglied der Mitar-
beitervertretung gehoért dem Ausschulf} an.

- §69
Aufgaben

(1) Der Verwaltungsausschufl hat die Aufgabe,
die Kreissynode, den Kreissynodalvorstand, die
Gemeinden und Verbande sowie die Synodalen
Dienste in allen die Verwaltung betreffenden Fra-
gen zu beraten.

(2) Dazu gehoren inshesondere
a) Organisation und Arbeitsweise der Verwaltung
b) Stellenplan
c¢) Bewertung der Stellen
d) Aufbringung der Verwaltungskosten
e) Beratung bei der Einstellung von Sachbearbei-

tern

§70
Zur verwaltungsméBigen Abwicklung bedient
sich der Verwaltungsausschuf3 der Kreiskirchli-
chen Verwaltung Recklinghausen. Auflerdem wer-
den zwei Mitarbeiter der Kreiskirchlichen Verwal-
tung Recklinghausen — je nach ihrem Sachgebiet —
zu jeder Sitzung hinzugezogen.

M
Schlufibestimmungen

§71
(1) Diese Satzung tritt mit Genehmigung durch
das Landeskirchenamt in Kraft.

(2) Anderungen und Erginzungen dieser Sat-
zung bedirfen bei den §§1-18 und 61-70 der
einfachen Mehrheit, sonst einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen. Stimmenthal-
tungen werden mitgezihlt. .

(3) Mit ihrem Inkrafttreten werden alle entge-
genstehenden Bestimmungen aufgehoben.

Recklinghausen, 2. 5. 1990

Der Kreissynodalvorstand

Sonnemann
Superintendent

(L.S) Hinz

Synodalilteste

In Verbindung mit dem Beschlufl der Kreis-
synode des Kirchenkreises Recklinghausen vom
16./17. Februar 1990, Ziff. 20/90,

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 6. Juni 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Scharmann

Az.: 27 817/Recklinghausen I

Anderung der Kreissatzung
des Kirchenkreises Tecklenburg
der Ev. Kirche von Westfalen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Tecklen-
burg hat am 28. Mai 1990 beschlossen, daB3 die
$8 7, 8 und 10 der Kreissatzung des Kirchenkreises
Tecklenburg vom 7.Juli 1986 (KABL S. 234 ff)
folgende geianderte Fassung erhalten:

§7
Ausschiusse und Beauftragte des Kirchenkreises!

(1) Die Kreissynode bildet stindige Ausschiisse
fir folgende Arbeitsbereiche:

a) Finanz- und Planungsausschul}
b) Rechnungsprifungsausschulfl
¢) Nominierungsausschuf3

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand koénnen fur besondere Aufgaben beratende
Ausschisse bilden, soweit fiir das Sachgebiet nicht
standige Ausschiisse der Kreisynode bestehen.

(3) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand konnen fiir die Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben Beauftragte bestellen.

§8
Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse?

(1) In die Ausschisse sollen Mitglieder der
Kreissynode, in den Arbeitsbereichen tatige Pasto-
rinnen und Pastoren und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchenkreises sowie sachkundige
Gemeindeglieder, die nicht der Kreissynode ange-
héren, berufen werden.

(2) Die Ausschiisse unterstiitzen die Kreissyn-
ode und den Kreissynodalvorstand in der Leitung
des Kirchenkreises. Sie arbeiten im Rahmen der
Satzungen des Kirchenkreises sowie ergianzender
Beschlisse der Kreissynode und des Kreissynodal-
vorstandes.

(3) Der Kreissynodalvorstand koordiniert die
Arbeit der Ausschiisse.

(4) Zu Beschlissen, die dem Kirchenkreis Ver-
pflichtungen auferlegen, sind die Ausschiisse nur
aufgrund ausdriicklicher Erméchtigung befugt.

Der Rechnungsprifungsausschuf3 tiberwacht
die Vermdégens- und Finanzverwaltung des Kir-
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chenkreises und der Kirchengemeinden. Zusam-
mensetzung und Geschéftsfiihrung des Rech-
nungsprifungsausschusses ergeben sich aus der
Ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir das Rechnungsprifungswesen.

§10
(1) Fur den Kirchenkreis ist ein Kreiskirchen-
amt mit dem Sitz in Lengerich errichtet.?

Die Anderung der Satzung tritt mit der Verdf-
fentlichung im Kirchlichen Amitsblatt in Kraft.

In Verbindung mit dem Beschlufl der Kreissyn-
ode des Kirchenkreises Tecklenburg vom 28.5.
1990

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 5. Juli 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
L. S) Kaldewey

Az.: 30 895/Teck1enburg I

1 2 3 Gedndert durch Beschluf} der Kreissynode vom 28. 5. 1990

Satzung der Theodor-Fliedner-Heim-
Stiftung Herten

Vorspruch

Die Stiftung will den Auftrag, Gottes Liebe zur
Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeu-
gen, als karitative Einrichtung der Evangelischen
Kirche, durch Hilfe gegeniiber den Menschen in
leiblicher Not, seelischer Bedringnis und in sozial
ungerechten Verhiltnissen verwirklichen.

In Bindung an den Aufirag der Kirche gibt sich
die Theodor-Fliedner-Heim-Stiftung in Herten fol-
gende Satzung:

§1
Name, Sitz und Zugehorigkeit

1. Die Evangelische Stiftung fiihrt den Namen
,,Theodor-Fliedner-Heim-Stiftung* mit Sitz in
Recklinghausen.

2. Die selbstidndige Stiftung ist eine kirchliche
Stiftung im Sinne des Stiftungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NW vom
21. Juni 1977). Sie ist durch Beschluf3 der Kir-
chenleitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen am 13./14. Dezember 1978 als Evange-
lische Stiftung anerkannt worden.

3. Die Stiftung ist Mitglied der Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche von Westfalen —
Landesverband der Inneren Mission — und
dadurch dem Diakonischen Werk der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland als anerkanntem
Evangelischen Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossen. Bei der Durchfiih-
rung der Aufgaben der Stiftung sind die Pflich-
ten der Mitglieder des Diakonischen Werkes von
Westfalen zu beachten.

§2
Gemeinnutzigkeit der Stiftung

. Die Stiftung verfolgt ausschlieflich und unmit-

telbar gemeinnttzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,steuerbegiin-
stigte Zwecke* der Abgabenordnung. Die Stif-
tung ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die sat-

zungsmafBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder der Stiftungsorgane erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem

Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch
unverhiltnisméfig hohe Vergliitung beginstigt
werden. .

§3
Zweck der Stiftung

. Zweck der Stiftung ist die Errichtung und die

Unterhaltung eines Alten- und Alienpflegehei-
mes, um alten und/oder gebrechlichen Personen
ohne Ricksicht auf Konfession und Religion
Unterkunft, Pflege und Unterhalt zu gewéhren.

. Die Ubernahme der Betreuung alter und/oder

gebrechlicher Personen aufBlerhalb des Heimes
sowie die Ubernahme sonstiger, dem Zweck des
Heimes entsprechender Aufgaben — ggf. auch im
Auftrage Dritter — bedarf der Zustimmung des
Vorstandes der Stiftung.

§4
Vermégen der Stiftung

. Das Vermoégen der Stiftung besteht aus den

Grundstiicken und aufstehenden Gebduden ein-

schliefllich Inventar in Herten.

Das Grundstiick tragt folgende Bezeichnung:
Flur 70, Flurstiicke 859863
Liegenschaftsbuch Herten,

Nr. 3468, Grundbuchblatt 5651.

. Neben den Ertrignissen aus dem Stiftungsver-

moégen dienen zur Durchfiihrung des Stiftungs-
zweckes die Einnahmen aus Pflegegeldern, son-
stigen Zahlungen fir Leistungen der Stiftung,
freiwillige Zuwendungen von privaten und juri-
stischen Personen sowie Beihilfen und Samm-
lungen.

§5
Aufnahme und Entgelt der Bewohner

. Ein Rechtsanspruch auf die Aufnahme in das

Alten- und Altenpflegeheim besteht nicht. Nach
den vom Vorstand gegebenen Richtlinien ent-
scheidet nach Anhoérung der Heimleitung die
Geschéftsleitung tiber die Aufnahme.

. Fir Unterkunft, Pflege und Unterhalt ist von

jedem Heimbewohner ein Entgelt zu zahlen.
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§6
Organe der Stiftung
1. Organe der Stiftung sind:
a) der Vorstand
b) die Geschiftsleitung
c) das Kuratorium
2. Den Organen der Stiftung kénnen nur Personen
angehoren, die nach dem Kirchengesetz der
Evangelischen Kirche von Westfalen tiber Stif-
tungen des privaten Rechts (StiftG der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 4. Nov. 1977) in
Organe evangelischer Stiftungen berufen wer-
den koénnen.

§7
Vorstand
Der Vorstand ist personengleich mit dem Vor-
stand des Diakonischen Werkes im Kirchenkreis
Recklinghausen e. V.; er besteht aus neun Mitglie-
dern.

$8
Aufgaben des Vorstandes

1. Die gerichtliche und auBergerichtliche Vertre-
tung wird wahrgenommen von dem Vorsitzen-
den und seinem ersten Stellvertreter. Im Verhin-
derungsfalle, der nicht nachgewiesen zu werden
braucht, kann einer der beiden durch ein weite-
res Vorstandsmitglied vertreten werden.

2. Der Vorstand hat insbesondere folgende Auf-
gaben:
a) Er beschlief3t die Grundséatze fur die Arbeit

der Stiftung,

b) er bestellt eine mehrkopfige Geschiftsleitung
und beschlieft die Grundsitze der Geschafts-
fahrung,

c) er nimmt den von der Geschiéftsleitung zu
erstattenden Bericht tiber die Arbeit der Stif-
tung entgegen,

d) er beschlie3t iiber die von der Geschiftslei-
tung vorzulegende Jahresrechnung und tiber
die Entlastung der Geschiftsleitung,

e) er beschlieflt tiber die Feststellung des Stel-
len- und Wirtschaftsplanes und etwaige im
Geschiftsjahr notwendige Anderungen,

f) er genehmigt die ErmaBigung oder den Erlall
des Pflegesatzes aus besonderem Grunde
nach Vorlage durch die Geschéftsleitung,

g) er beschlieBt Gber die Verwendung der Ertra-
ge des Stiftungsvermogens,

h) er beschlieBt iiber die Anderung der Satzung
und Auflésung der Stiftung.

§9
BeschluBifassung

1. Sitzungen des Vorstandes werden nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal im Jahr, durch den
Vorsitzenden einberufen. Der Vorstand ist
beschluflfihig, wenn aufler dem Vorsitzenden
oder dem ersten Stellvertreter mindestens vier
weitere Vorstandsmitglieder anwesend sind.

2. Beschlusse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaflt. Sie sind in einer Niederschrift

festzuhalten, die vom Vorsitzenden und einem
weiteren Vorstandsmitglied unterschrieben
wird.

. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der

Anwesenden gefafit.

. Eine Anderung der Satzung und die Auflésung

der Stiftung kénnen nur wirksam beschlossen
werden, wenn mindestens zwei Drittel aller Vor-
standsmitglieder zustimmen.

§10
Geschiftsleitung

. Der Vorstand ubertragt die Geschiftsfiihrung

einer mehrkoépfigen Geschéftsleitung, die die
verantwortliche Leitung der Verwaltung Uber-
nimmt. Vom Vorstand wird in Abstimmung mit
der Geschaftsleitung der Heimleiter bestellt.

. Der Geschiftsleitung steht die Vertretungsbe-

fugnis fur die laufenden Geschifte zu. Sie ist
zugleich auch Dienststellenleitung im Sinne des
Mitarbeitervertretungsgesetzes. Die Befugnisse
des Heimleiters werden in einer Dienstanwei-
sung geregelt.

§11
Zusammensetzung des Kuratoriums

. Das Kuratorium besteht aus neun Mitgliedern:

a) vier Mitglieder werden von den Presbyterien
der Evgl. Kirchengemeinden der Stadt Her-
ten entsandt, von denen ein Mitglied mog-
lichst ein Pfarrer/Pfarrerin sein sollte,

b) zwei Mitglieder werden vom Diakonischen

Werk im Kirchenkreis Recklinghausen e. V.
entsandt,

c) ein Mitglied wird von der Stadt Herten ent-
sandt,

d) zwei Mitglieder werden durch das Kurato-
rium aus der evangelischen Biirgerschaft der
Stadt Herten hinzugewdéhlt, die in jedem Jahr
zum Jahresende ausscheiden. Wiederwahl ist
zulassig. Erstmalig erfolgt die Wahl der zwei
Kuratoriumsmitglieder durch das alte Kura-
torium.

Ein Mitglied der Geschiaftsleitung und der
Heimleiter gehéren dem Kuratorium mit bera-
tender Stimme an.

. Scheidet ein Kuratoriumsmitglied zu d) vorzei-

tig aus, so erfolgt die Auswahl und Bestellung
des neuen Kuratoriumsmitgliedes durch das
Kuratorium.

. Das Kuratorium kann Ehrenmitglieder und/

oder weitere Mitglieder mit beratender Stimme
auf bestimmte Zeit wéhlen.

. Die Erteilung von Abstimmungsvollmacht ist

zulassig.

. Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte den

Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsit-
zenden mit einfacher Stimmenmehrheit. Einer
der beiden muf} ein vom Diakonischen Werk im
Kirchenkreis Recklinghausen e.V. entsandtes
Mitglied sein.
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§12
Aufgaben des Kuratoriums
Das Kuratorium nimmt insbesondere folgende
Aufgaben wahr:

a) Forderung der Arbeit des Theodor-Fliedner-
Heimes,

b) Beratung der Heimleitung und der Ge-
schéaftsleitung in Angelegenheiten der Heim-
bewohner, Mitarbeiter und Wirtschaftsfiih-
rung,

c) Entgegennahme und Erérterung des Berich-
tes der Heimleitung und der Geschaftslei-
tung,

d) Stellungnahme zum Wirtschaftsplan, Stellen-
plan, Jahresergebnis,

e) Beratung der Heimleitung bei Aufnahme und
Entlassung von Heimbewohnern in besonde-
ren Fillen,

f) Begleitung der Seelsorge im Theodor-Flied-
ner-Heim und Einbindung des Heimes in die
Gemeinden,

g) Stellungnahme zu Beschwerden von Bewoh-
nern und Mitarbeitern,

h) Erarbeitung von Anregungen und Vorschli-
gen fiir die Arbeit der Stiftung,

1) Pflege und Vermittlung persdnlicher Kon-
takte zu Heimbewohnern und Mitarbeitern,

3 Forderung von Verstindnis und Verbunden-
heit zur Nachbarschaft und Offentlichkeit zur
Arbeit des Heimes.

§13
Beschlulifassung

1. Sitzungen des Kuratoriums werden nach
Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr,
durch den Vorsitzenden einberufen. Das Kura-
torium ist beschlufifahig, wenn aufler dem Vor-
sitzenden oder dessen Vertreter mindestens vier
weitere Kuratoriumsmitglieder anwesend sind.

2. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefafit. Sie sind in einer Niederschrift
festzuhalten, die vom Vorsitzenden und einem
weiteren Kuratoriumsmitglied unterschrieben
wird.

3. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§14
Ehrenamtliche Téatigkeit der Organe

1. Die Mitglieder der Organe verrichten ihre Amter
ehrenamtlich. Es diirfen nur Auslagen, die den
Zwecken der Stiftung dienlich sind, erstattet
werden.

2. Angehorige der Organe der Stiftung haben -
auch nach ihrem Ausscheiden ~ liber Angele-
genheiten, die ihrem Wesen nach vertraulich
oder als solche ausdriicklich bezeichnet worden
sind, Verschwiegenheit zu bewahren.

§15
Stiftungsaufsichtsbehérde

Die Stiftungsaufsichtsbehérde ist das Landes-
kirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfa-

len in Bielefeld. Die stiftungsaufsichtliche Geneh-
migungs- und Zustimmungsbefugnisse sind zu be-
achten.

§16
Satzungsanderung und Auflésung
1. Satzungsdnderungen und die Aufloésung der
Stiftung bedtrfen der Genehmigung der Kir-
chenleitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen und des Innenministers des Landes
Nordrhein-Westfalen.

2. Beschlisse liber Satzungsidnderungen und tiber
die Auflésung der Stiftung sind dem zustédndi-
gen Finanzamt anzuzeigen. Fur Satzungsinde-
rungen, die den Zweck der Stiftung betreffen,
ist die Einwilligung des Finanzamtes einzu-
holen.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung der Stiftung
oder bei Wegfall des bisherigen Zwecks fallt das
gesamte Vermogen dem Kirchenkreis Reckling-
hausen mit der Auflage zu, es unmittelbar und
ausschlieflich fiir gemeinntitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Stiftungs-
zweckes zu verwenden.

§17
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Ersten des auf die Geneh-
migung durch die zustindige staatliche Genehmi-
gungsbehorde folgenden Monats in Kraft. Alle
anderen Satzungen verlieren damit ihre Gultigkeit.

Recklinghausen, den 30. November 1989

Sonnemann
Vorsitzender des Kuratoriums
Oberschuir
stv. Vorsitzender des Kuratoriums

Genehmigung
Die vom Kuratorium der ,Theodor-Fliedner-
Heim-Stiftung” am 25.8. 1989 und 30.11. 1989
beschlossenen Satzungsidnderungen, aufgenom-
men in die Neufassung der Stiftungssatzung (Fas-
sung vom 30. 11. 1989), werden hiermit gemal3 § 12
Abs.1 1. V.m. § 16 des Stiftungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NW) vom 21. 6.

1977 - SGV. NW 40 — genehmigt.

Miinster, den 5. April 1990

Der Regierungsprasident

In Vertretung
L.s) Wirtz
-152.1-F2-

Genehmigung

Gemaf § 2 Abs. 2 StiftG EKvW in Verbindung
mit dem Beschluf} der Kirchenleitung vom 13. Sep-
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tember 1979 wird der Satzungsneufassung der
Evangelischen Stiftung

,,Theodor-Fliedner-Heim-Stiftung*

in 4352 Herten in der Fassung vom 30.11. 1989
zugestimmt.

Bielefeld, den 27. Februar 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Markert

Az : 3432/11/B 4-25

Satzung fiir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Gelsenkirchen
und die Arbeitsgemeinschaft
der Diakonie
im Kirchenkreis Gelsenkirchen

Gemél Artikel 102 der Kirchenordnung hat die
Kreissynode des Kirchenkreises Gelsenkirchen fol-
gende Satzung beschlossen: ‘

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur
Welt in Jesus Christus allen Menschen zu bezeu-
gen. Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses
und nimmt sich besonders der Menschen in leibli-
cher Not, in seelischer Bedrangnis und in sozial
ungerechten Verhéltnissen an. Sie sucht auch die
Ursachen dieser N6te zu beheben. Sie richtet sich
in 6kumenischer Weite an einzelne und Gruppen,
an Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen.
Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des
Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

In der Bindung an den Auftrag der Kirche gibt
sich das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Gelsenkirchen die folgende Satzung:

§1
Rechtsform und Aufgaben
des Diakonischen Werkes

(1) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Gelsenkirchen ~ im folgenden Diakonisches Werk
genannt — ist eine Einrichtung des Kirchenkreises
Gelsenkirchen. In ihm wirken der Kirchenkreis
und die Gemeinden des Kirchenkreises bei der
Erfullung ihres diakonischen Auftrages zusam-
men.

(2) Das Diakonische Werk kann selbst Aufga-
ben tibernehmen, soweit diese nicht von den Kir-
chengemeinden oder von anderen Tragern diakoni-
scher Arbeit im Bereich des Kirchenkreises wahr-
genommen werden.

(3) Das Diakonische Werk hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Planung und Koordinierung der diakonischen
Arbeit im Bereich des Kirchenkreises;

b) Forderung der Mitarbeiter in der Diakonie im
- Kirchenkreis durch Beratung und Fortbildung;

¢) Vertretung der Diakonie gegentiber den Part-
nern in der 6ffentlichen und freien Wohlfahrts-
pflege; :

d) Mitwirkung bei der Vorbereitung diakonischer
Sammlungen;

e) Offentlichkeitsarbeit;

f) Partnerschaftshilfe DDR;

g) Altenarbeit;

h) Arbeit mit Wohnungslosen;

i) Gemeindebezogene Sozialarbeit;

j) Gemeinde-Sozialarbeit;

k) Gemeinwesenarbeit;

1) Kur- und Erholungsdienst;

m)Offene erzieherische Hilfen;

n) Pflegekinder- und Adoptionsvermittlung;

0) Psychisch Gefiahrdete;

p) Schuldnerberatung;

q) Sozialpadagogische Familienhilfe;

r) Suchtberatung;

s) Vormundschaften und Pflegschaften.
(4) Dem Diakonischen Werk konnen weitere

Aufgaben im Rahmen dieser Satzung tibertragen
werden.

§2
Arbeitsgemeinschaft der Diakonie
im Kirchenkreis Gelsenkirchen

(1) Das Diakonische Werk bildet mit den ande-
ren Trigern diakonisch-missionarischer Dienste,
Einrichtungen, Anstalten und Werke, die ihren Sitz
im Kirchenkreis haben oder in ihm tétig sind, und
die Mitglieder oder Gastmitglieder des Diakoni-
schen Werkes der Ev. Kirche von Westfalen sind,
eine Arbeitsgemeinschaft. Thre Mitglieder wirken
bei der Erfiillung ihres diakonischen Auftrages
zusammen.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft der Diakonie im
Kirchenkreis Gelsenkirchen ist eine regionale Glie-
derung des Diakonischen Werkes der Ev. Kirche
von Westfalen. . :

(3) In ihr unterstiitzen und fordern sich die
Trager diakonischer Dienste und Einrichtungen
gegenseitig bei ihrer Arbeit und helfen einander bei
der Durchfithrung gemeinsamer Aufgaben.

(4) Ihr gehoren an:

a) der Kirchenkreis Gelsenkirchen mit seinem Dia-
konischen Werk,

b) die Kirchengemeinden des Kirchenkreises,

¢) andere Triger diakonisch-missionarischer Dien-
ste und Einrichtungen, die ihren Sitz im Kir-
chenkreis haben oder in ihm téatig sind,

wenn sie Mitglieder oder Gastmitglieder des Diako-

nischen Werkes der Ev. Kirche von Westfalen sind.

§3
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft
(1) Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft wer-
den durch die Versammlung der Arbeitsgemein-
schaft wahrgenommen.
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(2) Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
hat folgende Aufgaben: '

a) Sie beschlief3t einen Vorschlag fiir die Berufung
des Diakonie-Ausschusses des Kirchenkreises
durch die Kreissynode,

b) sie entsendet die Vertreter fiir die Vertreterver-
sammlung des Diakonischen Werkes der Ev.
Kirche von Westfalen,

c) sie befafit sich mit der Planung und Koordinie-
rung der diakonischen Arbeit im Bereich des
Kirchenkreises,

d) sie beschliefit einen Vorschlag fir die Vertre-
tung der Diakonie gegeniiber den Partnern in
der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege.

(3) Die Zustindigkeit der Leitungsorgane des

Kirchenkreises bleibt unberthrt.

§4
Einberufung und Beschluf3ifassung
der Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
(1) In die Versammlung entsenden’

a) der Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises
Gelsenkirchen einen Vertreter,

b) das Diakonische Werk des Kirchenkreises den
Synodalbeauftragten und den Synodalge-
schaftsfihrer sowie drei Vertreter,

¢) die Kirchengemeinden des Kirchenkreises
— bis zu zwel Pfarrstellen einen Vertreter,

— bis zu funf Pfarrstellen zwei Vertreter,
— ab sechs Pfarrstellen drei Vertreter,
d) die Trager diakonischer Arbeit im Kirchenkreis

— mit bis zu 100 Platzen oder Mitgliedern einen
Vertreter,

— mit mehr als 100 Plétzen oder Mitgliedern
zwel Vertreter. .

(2) Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
ist durch den Vorsitzenden des Diakonie-Aus-
schusses des Kirchenkreises mindestens einmal
jahrlich unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Wochen schriftlich und mit Angabe der
Tagesordnung einzuberufen. Sie muf3 einberufen
werden und innerhalb von zwei Monaten stattfin-
den, wenn es von mindestens einem Drittel der
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft mit schriftli-
cher Begriindung beim Vorsitzenden des Diakonie-
Ausschusses des Kirchenkreises beantragt wird.

(3) Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
wird vom Vorsitzenden des Diakonie-Ausschusses
des Kirchenkreises geleitet. Sie ist beschlufifahig,
wenn sie ordnungsgemaf einberufen ist.

(4) Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der
Anwesenden.

(5) Uber die Beschliisse der Versammlung der
Arbeitsgemeinschaft ist eine Niederschrift zu fih-
ren. Sie ist vom Vorsitzenden und vom Protokoll-
fuhrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft zuzusenden.

1 Siche Anlage 1

§5
Zusammensetzung des Diakonie-Ausschusses
des Kirchenkreises

(1) Der Diakonie-Ausschufl des Kirchenkreises
besteht aus zwolf Mitgliedern. Neun davon werden
von der Kreissynode fiir die Dauer ihrer Wahl-
periode berufen. Der Synodalbeauftragte fur Dia-
konie, der Synodalgeschiftsfiihrer fiir Diakonie
und ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes sind
geborene Mitglieder des Ausschusses.

(2) Der Ausschull wihlt den Vorsitzenden aus
seiner Mitte.

§6
Aufgaben des Diakonie-Ausschusses
des Kirchenkreises
Der Diakonie-Ausschufl des Kirchenkreises

Gelsenkirchen arbeitet als Fachausschufl der

Kreissynode im Rahmen der von der Kreissynode

genehmigten Haushalts- und Stellenplidne sowie

der vom Kreissynodalvorstand zu beschlieenden

Geschiftsordnung.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er beschliet Grundsatze fur die Arbeit des
Diakonischen Werkes des Kirchenkreises nach
§1 Abs. 3; .

b) er beradt die Haushalts- und Stellenpliane des
Diakonischen Werkes; )

c) er unterbreitet einen Vorschlag fur die Berufung
des Synodalbeauftragten fir Diakonie und des
Synodalgeschiftsfiihrers fiir Diakonie und berit
deren Dienstanweisungen;

d) er informiert und berit Kreissynode, Gesamt-
verband, Kirchengemeinden und Trager diako-
nisch-missionarischer Dienste und Einrich-
tungen;

e) er berat den Synodalbeauftragten fiir Diakonie
und den Synodalgeschéftsfiihrer fiir Diakonie.

§7
Der Synodalbeauftragte fir Diakonie

Der Synodalbeauftragte fir Diakonie wird
durch die Kreissynode oder den Kreissynodalvor-
stand im Benehmen mit dem Landeskirchenamt
und dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen berufen. ;

Seine Aufgaben werden in einer Dienstanwei-
sung geregelt.

§8
Der Synodalgeschiftsfihrer fiir Diakonie
Der Synodalgeschéftsfithrer fiir Diakonie wird
durch den Kreissynodalvorstand im Benehmen mit
dem Landeskirchenamt und dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen be-
rufen.

Seine Aufgaben werden in einer Dienstanwei-
sung geregelt.

§9
Gemeinnttzigkeit
(1) Das Diakonische Werk verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes
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»Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung
vom 16. 3. 1976.

(2) Das Diakonische Werk ist selbstlos titig; es
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Diakonischen Werkes darfen nur
fiir die satzungsmafigen Zwecke verwendet wer-
den. Der Kirchenkreis erhilt keine Zuwendungen
aus Mitteln des Diakonischen Werkes.

4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind,
oder durch unverhiltnismafig hohe Vergiitungen
beglinstigt werden.

(5) Der Kirchenkreis hat bei Auflésung oder
Aufhebung des Diakonischen Werkes das Vermo-
gen fur gemeinnttzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke (8§ 52 bis 54 der Abgaben-Ordnung vom
16.3. 1976) im Sinne des § 1 dieser Satzung zu
verwenden.

§10
Inkrafttreten

Die Satzung fiir das Diakonische Werk des Kir-
chenkreises Gelsenkirchen und die Arbeitsgemein-
schaft der Diakonie im Kirchenkreis Gelsenkir-
chen tritt am 1. 1. 1990 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Satzung fiir den Synodal-
dienst fiir Innere Mission des Kirchenkreises Gel-
senkirchen vom 17. 7. 1967 (§§ 1-3 und 6-9) sowie
die Ordnung fur den Synodalen Diakonie-Aus-
schuf3 vom 20. 8. 1973 (§§ 4-5) aufBer Kraft.

Gelsenkirchen, den 6. 11. 1989

Der Kreissynodalvorstand

Dr. Homburg Arndt
. Fronemann Oetting
(L.S.) Hohlmann Raéber
Hoéhne Ruschinzik
Kriiger Miiller

Anlage 1: Zusammensetzung der Versammlung nach § 4 Abs. 1

Kreissynodalvorstand 1 Vertreter

Diakonisches Werk des Kirchenkreises S Vertreter
Kirchengemeinden

Leithe
Lukas

Beckhausen
Bismarck
Markus
Middelich
Resse

Byer

Bulmke

Erle
Gelsenkirchen Resser-Mark
Rotthausen
Schalke
Scholven
Uckendorf
Wattenscheid

Gonnigfeld
Hefler
Héntrop
Horst
Hollen

NN R RN N R NN
N R NN R e B e e

34 Vertrester
Freie Trdger der Diakonie

Buer-Horster Ortsverband e.V.

Die Briicke e.V,

Ev. Fravenhilfe Gelsenkirchen e.V.
Ev. Handwerker

Ev. Johannesustk e.V.

[ L T

Ev.-kirchl. Heimverein e.V.

Ev., Verein fir Vormundschaften e.V.
Forderkreis Diakonie e.V.
forderkreis "Haus Gabriel” e.V.
"Haus Gabriel" e.V.
Jugendgemeinschaftswerk e.V.
Krisenhilfe e.V.

Lebenshilfe Wattenscheid e.V.

Neuve Arbeit e.V.

Spiel- und Lernhilfe e.V.

[ O T ol T

Werkverein Gelsenkirchen e.V. 20 Vertreter

60 Vertreter

Der Vorstand des Diakonischen Werkes der Ev.
Kirche von Westfalen hat in seiner Sitzung am 31. 5.
1990 die vorstehende Satzung zustimmend zur
Kenntnis genommen. Das erforderliche Einverneh-
men gem. § 8 Abs. 4 der Satzung des Diakonischen
Werkes der Ev. Kirche von Westfalen ist damit
hergestellt.

Miinster, den 12. 6. 1990

Diakonisches Werk der Ev. Kirche von Westfalen

Genehmigung

Die Satzung fir das Diakonische Werk des Kir-
chenkreises Gelsenkirchen und die Arbeitsgemein-
schaft der Diakonie im Kirchenkreis Gelsenkir-
chen wird in Verbindung mit dem Beschiufl der
Kreissynode des Kirchenkreises Gelsenkirchen
vom 6. 11. 1989, Beschluf3 Nr. 13 gemif3 Artikel 102
Kirchenordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 8 Nr. 1
des Kirchengesetzes tiber die Ordnung der diakoni-
schen Arbeit in der Ev. Kirche von Westfalen vom
3. November 1976

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 25. Juni 1990

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
@.s) Markert

Az.: 24 527/Gelsenkirchen I

Bekanntmachung des Siegels
des Kirchenkreises Iserlohn

Landeskirchenamt
Az.: 31432/Iserlohn I Beih.

Bielefeld, den 27. 6. 1990

Der durch Verfiigung des Konglich Preuflischen
Konsistoriums vom 9. Juli 1818 (Reg. ABL Minden
1818 S. 358) errichtete und durch das Gesetz betr.
die Vertretung der Kreis- und Provinzialsynodal-
verbande in vermoégensrechtlichen Angelegenhei-
ten vom 18. Juni 1895 (PrGS 1895 S. 271) mit Kér-
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perschaftsrechten ausgestattete Kirchenkreis Iser-
lohn fihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S. 137).

Das bisher gefithrte Siegel ist auBer Kraft ge-
setzt.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Laasphe,
Kirchenkreis Wittgenstein

Landeskirchenamt Bielefeld, den 2. 7. 1990

Az.:31982/Laasphe 9 S

Die in der Reformationszeit evangelisch gewor-
dene Evangelische Kirchengemeinde Laasphe, die
seit dem 1. September 1986 den Namen Evangeli-
sche Kirchengemeinde Bad Laasphe (KABl 1986
S. 207) tragt, fuhrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S.137). :

Das bisher geflihrte Siegel ist aufler Kraft ge-
setzt.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bockhorst, Kirchenkreis Halle

Landeskirchenamt Bielefeld, den 25. 7. 1990

Az.: 35847/Bockhorst 9 S

Die in der Reformationszeit evangelisch gewor-
dene Evangelische Kirchengemeinde Bockhorst
fiihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966
S.137).

Das bisher gefiihrte Siegel ist aufler Kraft
gesetzt und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Rotthausen,
Kirchenkreis Gelsenkirchen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 25. 7. 1990

Az.: 35848/Rotthausen 9 S

Die mit Wirkung vom 1. Oktober 1893 aus Teilen
der Evangelischen Kirchengemeinde Gelsenkir-
chen gebildete Evangelische XKirchengemeinde
Rotthausen (KABIL 1893 S. 80) fithrt nunmehr fol-
gendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966

'S, 137).

Das bisher gefiihrte Siegel ist aufler Kraft
gesetzt und eingezogen. '
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Verwaltungsausbildung
und -fortbildung

Landeskirchenamt Bielefeld, den 7. 8. 1990

Az:AT-25

Programm 1991
I. Ausbildung fiir den Beruf des Verwaltungs-
fachangestellten
1. Auszubildende des Jahrganges 1988/91
Termine:
3.12.—- 7.12.1990
AL 5 Freizeitheim Hagen-Holthausen

11. 3.-15. 3.1991
18. 3.-22. 3.1991
AL 6 Jugendfreizeitstiatte Gahlen, Schermbeck 2

13. 5.-17. 5.1991 »
AL 7 Freizeitheim Hagen-Holthausen

28. 5.-29. 5.1991
Schriftliche Prufung, Hagen-Holthausen

4. 7.— 5. 7.1991
Miundliche Priufung, Hagen-Holthausen

2. Auszubildende des Jahrganges 1989/92
Termine:

19.11.90-23. 3.91

Mittelstufe, Berufsschule Soest

15, 4.-19. 4.1991
22. 4.-26. 4.1991
AL 3 Freizeitheim Hagen-Holthausen

24, 6.-28. 6.1991
AL 4 Freizeitheim Hagen-Holthausen

9.12.-13.12. 1991
AL 5 Freizeitheim Hagen-Holthausen

3. Auszubildende des Jahrganges 1990/93
Termine:

15. 4.-17. 7.1991

Unterstufe, Berufsschule Soest

2. 9.— 6. 9.1991
9. 9.-13. 9.1991
AL 2 Hospiz Kiikenshove und ROKD Bethel

4. Auszubildende des Jahrganges 1991/94
Termine:

16. 9.-20. 9.1991
23. 9.-27. 9.1991
Al 1 Kur-und Erholungsheim Bad Salzuflen

I1. Grundkurse/Fachkurse
1. Grundkursus 5.91

Termine:
7.1.-11.1.1991
28.1.— 1.2.1991
18. 2.-22. 2. 1991
18. 3.-22. 3. 1991
22.4.-26. 4. 1991
13.5.-17.5.1991
10. 6.—14. 6. 1991
8.7.-12.7.1991

Meldefrist: 7. 11. 1990

Teilnahmegebiihr: 16~ DM je Veranstaltungstag

Tagungsstatte: ,Kur- und Erholungsheim®, Bad
Salzuflen

2. Fachkursus Kirchliches Verwaltungswesen 2.91
Termine:

14.1.-18.1. 1991
11.2.-15.2.1991
11.3.-15. 3. 1991
22.4.-26. 4. 1991

Meldefrist: 14. 11. 1990
Teilnahmegebiihr: 16,- DM je Veranstaltungstag

Tagungsstatte: ,, Kur- und Erholungsheim®, Bad
Salzuflen

3. Pachkursus Finanzwirtschaft 3.91
Termine:

1. 7.- 5. 7.1991
2. 9.— 6. 9.1991
30. 9.— 4.10.1991
11.11.-15. 11, 1991

Meldefrist: 2. 5. 1991
Teilnahmegebtihr; 16— DM je Veranstaltungstag
Tagungsstitte: ,,Stille Kammer*, Bielefeld-Senne

4. Fachkursus Dienst- und Arbeitsrecht 3.91
Termine:

30. 9.— 4.10.1991
4.11.— 8.11.1991
2.12.—- 6.12.1991

13. 1.-17. 1.1991

Meldefrist: 2. 7. 1991
Teilnahmegebiihr: 16,~ DM je Veranstaltungstag

Tagungsstatte: ,,Kur- und Erholungsheim®, Bad
Salzuflen

5. Fachkursus Bau- und Liegenschaftsverwaltung
3.91

Termine:

30. 9.— 4.10.1991
4.11.—- 8.11.1991
2.12.— 6.12.1991
6. 1.-10. 1.1992

Meldefrist: 2. 7. 1991
Teilnahmegebiihr: 16,- DM je Veranstaltungstag

Tagungsstétte: ,Kur- und Erholungsheim“, Bad
Salzuflen

III. Verwaltungslehrgang 11
1. Verwaltungslehrgang II/A 1989/91
Termine:
21.1.-25.1.1991
11.2.-15. 2. 1991
4.3.— 8.3.1991
15.4.-19. 4. 1991 (Bad Salzuflen)
13.5.-17. 5. 1991
3.6.— 7.6.1991
Schriftliche Prifung
11.7.-12. 7. 1991
Miindliche Prifung
Teilnahmegebiihr: 16,- DM je Veranstaltungstag
Tagungsstatte: ,,Stille Kammer*, Bielefeld-Senne
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2. Verwaltungslehrgang II/B 1990/92

Termine:

7. 1.-11. 1.1991
4. 2.— 8. 2.1991
25. 2.- 1. 3.1991
18. 3.-22. 3.1991
15. 4.-19. 4.1991
13. 5.-17. 5.1991
8. 7.-12. 7.1991
16. 9.-20. 9.1991

14.10.-18. 10. 1991
11.11.-15.11. 1991
9.12.-13. 12. 1991
Teilnahmegebihr: 16,- DM je Veranstaltungstag

Tagungsstiatte: ,Kur- und Erholungsheim®, Bad
Salzuflen

3. Verwaltungslehrgang IT/A 1991/93
Termine:
23. 9.-27. 9.1991
14.10.-18. 10. 1991
11.11.-15.11. 1991
9.12-13.12. 1991
Meldefrist: 20. 6. 1991
Teilnahmegeblihr: 16,—~ DM je Veranstaltungstag
Tagungsstéatte: ,,Stille Kammer“, Bielefeld-Senne

IV. Hinweise zur Anmeldung
Die Bekanntgabe der einzelnen Veranstaltungs-

termine fiir die Kurse und den Verwaltungslehr-

gang II beinhaltet gleichzeitig die Ausschreibung.

Einzelausschreibungen erfolgen nicht mehr. Wir

bitten deshalb die jeweiligen Meldefristen zu

beachten.

Die Zulassungsvoraussetzungen f{lir die Kurse
und den Verwaltungslehrgang II ergeben sich aus
der Ordnung fiir die Verwaltungslehrginge (VLO).
Wir verweisen dazu auf das Kirchliche Amtsblatt
Nr. 5 vom 24. Juni 1988, S. 73 ff.

Uber die Zulassung entscheidet das Landeskir-
chenamt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Platze. Die Kurse werden ab einer Teilnehmerzahl
von 15 Personen durchgefiihrt.

Der Anmeldung bitten wir jeweils folgende
Unterlagen beizufiigen, soweit sie dem Landeskir-
chenamt nicht bereits vorliegen.

a) einen Lebenslauf mit Darstellung der Ausbil-
dung und des beruflichen Werdeganges sowie
ein Lichtbild;

b) das letzte Schulzeugnis, Zeugnisse liber frihere
Tatigkeiten und iber abgelegte Prifungen;

c¢) eine Stellungnahme des Dienststellenleiters
nach besonderem Vordruck;

d) eine pfarramtliche Stellungnahme.

Die wvollstindigen Unterlagen miissen vor
Ablauf der Meldefrist beim Landeskirchenamt in
Bielefeld vorliegen. Spiter eintreffende Anmeldun-
gen kénnen nicht bei der Entscheidung Gber die
Zulassung bertcksichtigt werden.

Die Teilnahmegebiihr ist eine Pauschalgebiihr
und wird fiir jeden Veranstaltungstag erhoben. Sie
betrédgt z. Z. 16,- DM. Einzelheiten hierzu geben wir
mit der Zulassung bekannt.

Einfithrungslehrgang
fiir Kiister(innen)

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6. 8. 1990

Az.:36726/AT-12

Einladung zum 10. Lehrgang fiir Kiister/innen
Termin: Grundlehrgang vom 5. bis 9. 11. 1990
- Haus Reineberg, 4971 Hullhorst, Am
Reineberg 18
Aufbaulehrgang vom 4. bis 15. 3. 1991
Ev. Freizeitheim Holthausen, 5800 Ha-
gen/Holthausen, Holthauser Stral3e 67
Leitung: Kiister Glinter Schenk
Programm des Grundlehrgangs:
Montag, 5. 11.
Anreise der Teilnehmer bis 11.00 Uhr
Begriilung und Einfihrung
Vertreter der Landeskirche / 1. Vors. /
Lehrgangsleiter
Sinn und Ordnung des Gottesdienstes
Teil I
Ref. Sup. Vélker
20.00 Uhr Vorstellung der Lehrgangsteilnehmer

14.00 Uhr

15.00 Uhr

Dienstag, 6. 11.

9.00 Uhr Sinn und Ordnung des Gottesdienstes
Teil II
Ref. Sup. Vélker

16.00 Uhr Unsere Landeskirche (Aufbaw/Uber-
blick/Struktur)
Ref. LKR Senn

Mittwoch, 7. 11.
9.00 Uhr Hilfen zur Arbeit mit der Bibel
Ref. Pfr. Schaefer
16.00 Uhr Rechtsfragen in Kirche und Gemeinde-

haus
Ref. LKR Griinhaupt

Donnerstag, 8. 11.

9.00 Uhr Die Vorbereitung des Gottesdienstes
Ref. Kiister Schenk

Das Berufsbild des Kisters
Voraussetzungen fiir den Kusterdienst
Das Miteinander der Dienste in der Ge-
meinde

Ref. Kiister Arndsmeier

Rechte und Pflichten des Kiisters nach
der Kisterordnung

Ref. Kuster Riedel

10.30 Uhr

16.00 Uhr

Freitag, 9. 11.

9.00 Uhr Das Evangelische Kirchengesangbuch
Ref. Pfr. Schilling
11.00 Uhr Zusammenfassung des
gangs
Abfahrt der Lehrgangsteilnehmer/in-
nen nach dem Mittagessen
Grund- und Aufbaulehrgang sind eine Einheit.

Grundlehr-
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Der Abschlufl kann nur nach Teilnahme beider
Lehrginge erreicht werden.

Anmeldung: Gunter Schenk, Bruchstrafle 29,
5912 Hilchenbach.

Da nur noch wenige Plitze frei sind, wird um
umgehende Anmeldung gebeten.

Pfarrstellen mit eingeschrinktem
pfarramtlichen Dienst

Landeskirchenamt Bielefeld, den 9. 8. 1990

Az:A6-02

Die Kirchenleitung hat die 4. Kreispfarrstelle
Tecklenburg (Evang. Religionslehre an berufsbil-
denden Schulen) als Stelle festgestellt, in der
gemal Artikel 11 Absatz 2 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen eingeschriank-
ter pfarramtlicher Dienst wahrgenommen werden
kann.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Detlef Belter am 4. Juni
1990 in Pelkum;

Pastor im Hilfsdienst Hartmut Bringer am
24. Mai 1990 in Bielefeld-Babenhausen;

Pastorin im Hilfsdienst Christine Dinter am
4. Juni 1990 in Bad Westernkotten;

Pastor im Hilfsdienst Wolfram Eichler am
12. Mai 1990 in Villigst;

Pastorin im Hilfsdienst Antje Eltzner-Silaschi
am 4. Juni 1990 in Witten-Stockum;

Pastor im Hilfsdienst Rainer Gremmels am
13. Mai 1990 in Liidenscheid;

Pastorin im Hilfsdienst Ursula Grundhoff am
10. Juni 1990 in Linen-Horstmar;

Pastor im Hilfsdienst Michael Haberland am
13. Mai 1990 in Buer-Erle;

Pastorin im Hilfsdienst Silke Hansel-Krug am
8. Juni 1990 in Linen;

Pastorin im Hilfsdienst Doris Henning am
20. Mai 1990 in Bielefeld-Heepen;

Pastorin im Hilfsdienst Ingrid Homeyer-Mikin
am 27. Mai 1990 in Hiltrup;

Pastor im Hilfsdienst Dr. Klaus Jo h anning am
12. Mai 1990 in Gutersloh;

Pastorin im Hilfsdienst Helma Liand am 20. Mai
1990 in Deuz;

Pastorin im Hilfsdienst Kirsten Lepperhof f am
27. Mai 1990 in Linden;

Pastor im Hilfsdienst Hubert Matthes am 4. Juni
1990 in Brackwede;

Pastor im Hilfsdienst Evelyn Mennendéh am
4. Juni 1990 in Warburg;

Pastorin im Hilfsdienst Christiane Neumann am
27. Mai 1990 in Neubeckum;

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Neumann am
27. Mai 1990 in Neubeckum;

Pastor im Hilfsdienst Gerhard Nowak am 20. Mai
1990 in Valbert;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Raudonat am
27. Mai 1990 in Hohenlimburg;

Pastor im Hilfsdienst Peter Schifers am 27. Mai
1990 in Dortmund-Kirchlinde;

Pastorin im Hilfsdienst Almuth Schwichow am
27. Mai 1990 in Siegen,

Pastorin im Hilfsdienst Juliane im Schlaa am
10. Juni 1990 in Hagen.

Erneute Ubertragung der Ordinationsrechte:

Herrn Hans Dieter Hain, Misen, sind nach Anho-
rung des Konsistoriums der Evangelischen Kirche
des Gorlitzer Kirchengebietes/DDR die in der Ordi-
nation begrindeten Rechte und Pflichten erneut
ubertragen worden.

Berufen sind:

Pfarrer Bernd Bartelheimer, Evang. Kirchen-
gemeinde Waltrop, Kirchenkreis Recklinghausen,
zum Pfarrer der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Hemer (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Iserlohn;

Pfarrer Michael Blatgen, Evang. Kirchenge-
meinde Buer-Beckhausen, Kirchenkreis Gelsenkir-
chen, zum Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde
Resser-Mark (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gelsen-
kirchen,;

Pfarrerin Gabriele Bleichroth, Evang. Gemein-
deverband Recklinghausen, Kirchenkreis Reck-
linghausen, zur Dozentin am Predigerseminar in
Soest (4. Pfarrstelle);

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Ernst Bogdan
zum Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Schlof}
Holte-Stukenbrock (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Giitersloh;

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Chudaska zum
Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Oberaden
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Unna;

Pfarrer Rolf Difelmeyer, Evang.-Luth. Kir-
chengemeinde Werther, Kirchenkreis Halle, zum
Pfarrer des Kirchenkreises Liibbecke (4. Kreis-
pfarrstelle);

Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Martin Friedrich
zum Pfarrer der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Eilshausen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herford;

Pastor im Hilfsdienst Martin Giebel zum Pfarrer
der Evang. Lutherkirchengemeinde Bielefeld
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bielefeld;

Pfarrer Hans-Ulrich Goérler, Evang. Kirchenge-
meinde Olpe, Kirchenkreis Siegen, zum Pfarrer der
Evang. Anstaltskirchengemeinde Salem-Késlin in
Minden (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Minden;
Pastor im Hilfsdienst Thomas Go6ssling zum
Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde FErgste
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Iserlohn;

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Gradt zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Eidinghausen
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Vlotho;
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Pastor Hans-Dieter Hain, Evang. Kirche des Gor-
litzer Kirchengebietes/DDR, zum Pfarrer der
Evang. Kirchengemeinde Misen (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Siegen,;

Pfarrerin Kerstin Hemker, Emsdetten, zur Pfar-
rerin des Kirchenkreises Tecklenburg (4. Kreis-
pfarrstelle);

Pastor im Hilfsdienst Hans-Hermann Holscher
zum Pfarrer der Evang. Kirchengemeinde Halver
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Liidenscheid;

Pfarrer Wolfram Hohmann, Heide, zum Pfarrer
‘des Kirchenkreises Soest (4. Kreispfarrstelle);
Pfarrer Volkmar Jung, Evang. Markus-Kirchen-
gemeinde Munster, Kirchenkreis Miinster, zum
Pfarrer des Gemeindedienstes fiir Weltmission
(6. landeskirchliche Pfarrstelle/Region mittleres
Westfalen);

Pastor im Hilfsdienst Ralph Dieter Knéfler zum
Pfarrer der Evang. Markus-Kirchengemeinde Min-
ster (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pastor im Hilfsdienst Armin Kordak zum Pfarrer
der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Milse (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Bielefeld;

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Leue zum Pfarrer
der Evang. Kirchengemeinde Wadersloh-Liesborn
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Giitersloh;

Pastor im Hilfsdienst VolkmarLiiedtke zum Pfar-
rer der Evang. Kirchengemeinde Gemen (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken;
Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Frank Matheus
zum Pfarrer der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Schalke (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gelsenkir-
chen;

Pfarrer Heinz-Glnther Meister, Evang. Kirchen-
gemeinde Gronau, Kirchenkreis Steinfurt-Coes-
feld-Borken, zum Pfarrer der Evang. Kirchenge-
meinde Bad Berleburg (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Wittgenstein;

Pastorin im Hilfsdienst Christiane Karin Saf3-
mann zur Pfarrerin der Evang. Kreuz-Kirchenge-
meinde Herne (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herne;
Pastor Rudolf Thimmler, Auslandsdienst in
Genua/ltalien, zum Pfarrstellenverwalter des Kir-
chenkreises Siegen (2. Kreispfarrstelle);

Pfarrer Wilfried Tippler, Evang.-Luth. Kirchen-
gemeinde Friedewalde, Kirchenkreis Minden, zum
Pfarrer des Kirchenkreises Hamm (8. Kreispfarr-
stelle);

Pastor im Hilfsdienst Jorg Uhlmann zum Pfarrer
des Kirchenkreises Munster (5. Kreispfarrstelle);
Pfarrer Reinhard Vooren, Evang. Kirchenge-
meinde Wanne-Sud, Kirchenkreis Herne, zum Pfar-
rer der KEvang. Kirchengemeinde Lanstrop
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Dortmund-Nordost;

Pfarrer Gilinter Winsch, Auslandsdienst in
Malmé/Schweden, zum Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Bestwig (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Arnsberg;

Pastor im Hilfsdienst Dietrich Wulf zum Pfarrer
der Evang.-Luth. Miinster-Kirchengemeinde zu
Herford (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herford;
Pfarrer Wilhelm Zahn, Evang. Kirchengemeinde
Schwerte, Kirchenkreis Iserlohn, zum Pfarrer der

Evang. Kirchengemeinde Sennestadt (5. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Giitersloh.

Beurlaubt sind:

Pastor im Hilfsdienst Arnold Fuhrer, Unna,
infolge Berufung in den hauptamtlichen Dienst der
Militarseelsorge;

Pastorin im Hilfsdienst Margaret Held, Kirchen-
kreis Iserlohn, gem. § 21 Abs. 3 PIDG;

Pastorin im Hilfsdienst Susann Kirschke-Got-
zen, Kirchenkreis Vlotho, infolge Wahrnehmung
eines Dienstes an der Universitit Bayreuth;

Pastor im Hilfsdienst Michael L.aage, Dortmund,
infolge Wahrnehmung eines missionarisch-diako-
nischen Dienstes am Baptistischen Theologischen
Seminar in Managua/Nicaragua;

Pastorin im Hilfsdienst Gudrun Paulsmeyer,
Kirchenkreis Liibbecke, infolge Berufung in den
Dienst der von Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel;

Pastorin im Hilfsdienst Gudrun-Verena Schiwy,
Kirchenkreis Hattingen-Witten, gem. §2 Abs. 3
HDGi. V.m. § 21 Abs. 3 PIDG.

In den Wartestand versetzt worden sind:

Pfarrer Horst Bégeholz, Evang. Kirchenge-
meinde Langenbochum-Scherlebeck, Kirchen-
kreis Recklinghausen, infolge Berufung in den
Dienst der von Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel;

Pfarrerin Almut Kramm, Vereinigte Kirchen-
kreise Dortmund, gem. § 61 a PfDG;

Pfarrer Wolfgang Neuser, Evang. Kirchenge-
meinde Hilchenbach, Kirchenkreis Siegen, gem.
§ 61 d PfDG.

Entlassen sind:

Pfarrerin Magdalene Bruns, Detmold, in den
Dienst der Lippischen Landeskirche;

Pfarrerin  Dérte Schlolaut, Evang.-Luth.
Anstaltskirchengemeinde Wittekindshof, Kirchen-
kreis Vlotho, in den Dienst der Evang.-luth. Lan-
deskirche Hannover.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Kurt Abke, Pfarrer der Evang.-Luth. Kir-
chengemeinde Milse (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Bielefeld, zum 1. Juli 1990;

Pfarrer Ernst Altevogt, Pfarrer des Kirchenkrei-
ses Siegen (1. Kreispfarrstelle), zum 1. August 1990;
Pfarrer Egon Auge, Pfarrer der Evang. Kirchen-
gemeinde Werries (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Hamm, zum 1. Juli 1990;

Pfarrer Rudiger Bremme, Pfarrer der Evang.-
Luth. Kirchengemeinde Holtrup-Uffeln (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Vlotho, zum 1. Juli 1990;
Pastor Siegfried Groth, Vereinigte Evangelische
Mission Wuppertal, zum 1. Juli 1990;

Pfarrerin Ilse Hartmann, Pfarrerin der Evang.
Kirchengemeinde Schwerte (7. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Iserlohn, zum 1. August 1990;

Pfarrer Eberhard Heuer, Pfarrer der Evang.-
Luth. Kirchengemeinde Pr. Oldendorf (1. Pfarr-
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stelle), Kirchenkreis Liibbecke, zum 1. September
1990;

Pastor Karl-Heinz Kdmper, Anstaltsleiter in der
Teilanstalt Freistatt, zum 1. September 1990;
Pfarrer Eberhard Ko6lling, Pfarrer der Evang.
Kirchengemeinde Werdohl (2. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Plettenberg, zum 1. September 1990;

Pfarrer Helmut K 6ster, Pfarrer des Kirchenkrei-
ses Siegen (2. Kreispfarrstelle), zum 1. August 1990;
Pfarrer Lothar Krumme, Pfarrer der Evang.-
Luth. Kirchengemeinde Oberliibbe-Rothenuffeln
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Minden, zum
1. August 1990;

Pfarrer Gerhard Leipski, Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Bochum-Werne (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Bochum, zum 1. Juli 1990;

Pfarrer Dr. theol. Otto Lillge, Pfarrer der Evang.
Kirchengemeinde Gelsenkirchen-HeBler (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Gelsenkirchen, zum 1. August
1990;

Pfarrer Herbert Liuckhof, Pfarrer der Evang.
Kirchengemeinde Bad Berleburg (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Wittgenstein, zum 1. September 1990;
Pfarrer Hans Liuiking, Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Wadersloh-Liesborn (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Giitersloh, zum 1. August 1990;
Pfarrer Wilhelm Dietrich Miller, Pfarrer der
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Borgholzhausen
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Halle, zum 1. August
1990;

Pfarrer Hans Schattenberg, Pfarrer der Evang.
Kirchengemeinde Tettenborn (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Herford, zum 1. August 1990,

Pfarrer und Superintendent WernerSchmeling,
Pfarrer der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Halle
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Halle, zum 1. Septem-
ber 1990;

Pfarrer Walter Schmidt, Pfarrer und stellvertre-
tender Leiter der Ev. Akademie Iserlohn, zum
1. August 1990;

Pfarrer Paul Seeger, Pfarrer der Evang. Kirchen-
gemeinde Oberaden (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Unna, zum 1. September 1990;

Pfarrer Winfried Sttickrath, Kirchenkreis Stein-
furt-Coesfeld-Borken (2. Kreispfarrstelle), zum
1. September 1990;

Pfarrer Paul-Gerhard Wegmann, Pfarrer der
Evang. Kirchengemeinde Kierspe (3. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Liidenscheid, zum 1. Juli 1990;

Pfarrer Rudolf Weihsbach, Pfarrer der Evang.
Anstaltskirchengemeinde Salem-Kdslin in Minden,
Kirchenkreis Minden, zum 1. August 1990;

Pastor Friedrich Westerfeld, Pfarrstellenver-
walter der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Oppen-
wehe (1. Pfarstelle), Kirchenkreis Libbecke, zum
1. August 1990;

Pfarrer Werner Wibbing, Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Berge (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Hamm, zum 1. August 1990;

Pfarrerin Barbara Wolf, Pfarrerin des Kirchen-
kreises Soest (4. Kreispfarrstelle), zum 1. August
1990;

Pfarrer Dietrich Zabel, Pfarrer der Evang. Kir-
chengemeinde Eidinghausen (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Vlotho, zum 1. Juli 1990.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Ewald Hartmann, zuletzt Pfarrer in
Castrop, Kirchenkreis Herne, am 18. Juli 1990 im
Alter von 81 Jahren;

Pfarrer i. R. Franz Marx, zuletzt Pfarrer in Brack-
wede, Kirchenkreis Glitersloh, am 21. Juni 1990 im
Alter von 61 Jahren;

Pfarrer i. R. Ernst Reuter, zuletzt Pfarrer in
Werth, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken,
am 17. Juni 1990 im Alter von 90 Jahren;

Pfarrer i. R. Gottfried Rohr, zuletzt Pfarrer in
Miunster-Trinitatis, Kirchenkreis Minster, am
7. Juni 1990 im Alter von 79 Jahren;

Pfarrer i. R. Walter Schaeffer, zuletzt Pfarrer in
Ickern, Kirchenkreis Herne, am 25. Juni 1990 im
Alter von 78 Jahren;

Pfarreri. R. Werner Wortmann, zuletzt Pfarrer in
Gutersloh, Kirchenkreis Gtutersloh, am 17. Juni
1990 im Alter von 77 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die 4. Verbandspfarrstelle der Vereinigten Kir-

chenkreise Dortmund (Krankenhausseel-
sorge).
Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzen-
den des Vorstandes der Vereinigten Kirchen-
kreise Dortmund, Herrn Superintendent Fried-
rich Schophaus, 4600 Dortmund 1, Jagerstr. 5;

b) die 1. Kreispfarrstelle Gelsenkirchen (Dia-
konisches Werk).

Bewerbungen sind zu richten an den Herrn
Superintendenten des Kirchenkreises Gelsen-
kirchen;

¢) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Herrn
Superintendenten des jeweiligen Kirchenkrei-
ses zu richten sind:

1. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

3. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Bad
Driburg, Kirchenkreis Paderborn,;

2. Pfarrstelle der Evang. Friedenskirchengemeinde
Bergkamen, Kirchenkreis Unna,;

1. Pfarstelle der Evang. Kirchengemeinde Beve-
rungen, Kirchenkreis Paderborn;.

1. Pfarstelle der Evang. Lutherkirchengemeinde
Bielefeld, Kirchenkreis Bielefeld;

1. Pfarrstelle der Evang.-Liuth. Neustddter Marien-
Kirchengemeinde Bielefeld (Patronatspfarr-
stelle), Kirchenkreis Bielefeld;

3. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
E nnigloh, Kirchenkreis Herford;

1. Pfarstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Friedewalde, Kirchenkreis Minden;

1. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Hee-
ren, Kirchenkreis Unna;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Lan-
gendreer, Kirchenkreis Bochum;
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2. Pfarrstelle der Evang. Markus-Kirchengemeinde
Miunster, Kirchenkreis Miinster;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Stieghorst (mit Zusatzauftrag Krankenhaus-
seelsorge), Kirchenkreis Bielefeld;

2. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde
Suderwich, Kirchenkreis Recklinghausen;

1. Pfarrstelle der Evang.-Luth. Anstaltskirchenge-
meinde Wittekindshof, Kirchenkreis Vlotho.

II. Kirchengemeinden mit dem Heidelberger
Katechismus:

3. Pfarrstelle der Evang. Kirchengemeinde Gro-
nau, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken.

d) die landeskirchliche Pfarrstelle fir Erwachse-
nenbildung in der Arbeitsstelle fir Erwachse-
nenbildung und Familienbildung in Iserlohn.
Bewerbungen sind zu richten an das Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche von Westfa-
len, Altstddter Kirchplatz 5, 4800 Bielefeld 1.

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart:

Herr Kirchenmusikdirektor Werner Vollmer ist
mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 bis zum 31. Méarz
1992 erneut zum Kreiskirchenmusikwart des Kir-
chenkreises Bielefeld berufen worden. Die Wieder-
berufung erfolgte durch den Kreissynodalvorstand
im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt und
den kirchenmusikalischen Verbinden.

Priifung von Kirchenmusiker/n/innen:

Die Mittlere Urkunde tber die Anstel-
lungsfiahigkeit als B-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Franz-Rudolf Eles, Bergstiege 4, 4430 Steinfurt;

Heike Hastedt, Benzweg 27, 4972 Léhne 4;
Claudia May, geb. Sander, Weifle Sandgrube 19,
3370 Seesen,;

Dorothea Steuernagel,
4800 Bielefeld 1.

Ditfurthstrafle 85,

Ernannt sind:

Herr Dieter Fuchs, Ev. Gymnasium Meinerzha-
gen, zum Studienrat fir die Sekundarstufe II zur
Anstellung im Kirchendienst unter Berufung in
das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe;

Studiendirektor im Kirchendienst Heinz-Hermann
Haar, vorher Ev. Gymnasium Siegen-Weidenau,
zum Oberstudiendirektor im Kirchendienst als
Schulleiter des Ev. Gymnasiums Meinerzhagen;
Herr Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst
Ulrich Helmich, Séderblom-Gymnasium in
Espelkamp, zum Studienrat im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Lebenszeit;

Frau Studienritin zur Anstellung im Kirchendienst
Sybille Herzog, Soéderblom-Gymnasium in
Espelkamp, zur Studienritin im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Lebenszeit;

Herr Studienrat Ulrich Kdmmerer, Gymnasium
Schmallenberg, unter Berufung in das Kirchenbe-

amtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Dozenten am
Piadagogischen Institut der Evangelischen Kirche
von Westfalen in Schwerte-Villigst;

Herr Harald Klein, Hans-Ehrenberg-Schule in
Bielefeld-Sennestadt, zum Studienrat zur Anstel-
lung im Kirchendienst unter Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Probe.

Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen
' Rezensenten verantwortet

»Bildung als Lebensbegleitung und Erneue-
rung“

Unter diesem Titel legt Professor Dr. Karl Ernst
Nipkow, Tiibingen, eine umfassende Theorie evan-
gelischer Bildungsverantwortung vor. Wie er selber
in der Einleitung des tiber 600 Seiten umfassenden
Buches schreibt, unternimmt er den ,,Versuch,
relativ stark verselbstindigte Aufgabenfelder auf-
einander zu beziehen* (S. 15). Dabei sind die pad-
agogischen Herausforderungen in den unterschied-
lichen Arbeitsbereichen der Kirchengemeinden
und die religionspadagogischen Aufgaben in der
Schule ebenso im Blick wie die Mitverantwortung
der Kirche fiir das Bildungswesen insgesamt und
der vielschichtige Bereich der Erwachsenenbil-
dung. Leitendes Motiv ist der Gedanke der ,,pad-
agogischen Anwaltschaft der Kirche fiir alle Kinder
und Jugendlichen“ (S. 38). Diese Anwaltschaft
schlie3t die Verantwortung fir die Erschliefung
der Glaubenstiberlieferung im Miteinander der
Generationen ein.

Das Werk umfafit in 12 Kapiteln zwei Hauptteile.
Der erste, grundlegende Teil, ,Bildung und
Erneuerung" Uiberschrieben, wendet sich zunichst
dem Bildungsbegriff zu, den der Verfasser in
Unterscheidung von Begriffen wie ,,Erziehung”
oder ,,Sozialisation“ fiir umfassend und unentbehr-
lich halt. Er spitzt ihn inhaltlich zu auf ,,Reflexion®
und , Lebensform“ (S. 51 f.). In den folgenden drei
Kapiteln werden sodann drei ,,Voraussetzungshori-
zonte“ fur die Wahrnehmung evangelischer Bil-
dungsverantwortung ausgeleuchtet. Dabei stellt
der Verfasser den dreifachen Ansatz seiner Theorie
dar: den ,kirchlich-gemeindlichen Ansatz“, den
»Ansatz beim neuzeitlichen Christentum®, den
»~Ansatz bei gesellschaftlichen Herausforde-
rungen®. ,

Die abschlieBenden Satze des ersten Hauptteils
konnen schwerlich die Vielfalt der behandelten
Sachverhalte und Probleme zusammenfassen. Sie
geben aber immerhin eine Erlduterung des Titels
des Werkes: ,,Bildung verfehlt ihren Sinn, wenn sie
nicht dem Leben dient. Sie erftillt ihren Sinn, wenn
sie dazu beitrégt, das Leben im ganzen zu erneuern
und das Leben des einzelnen zu begleiten* (S. 257).

Im zweiten Teil wendet sich der Verfasser unter
der Uberschrift ,Bildung und Lebensbegleitung®
verschiedenen padagogischen Aufgabenfeldern zu,
wie sie im Ablauf des Lebens begegnen: Familie,
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Kindergarten, Kindergottesdienst, kirchliche Ju-
gendarbeit, Religionsunterricht, kirchliche Schu-

len, Erwachsenenbildung. In diesen Kapiteln fin-

den sich auch Anregungen zu padagogischer Pra-
xis. Aber ihre Intention ist eine andere. Es geht um
die spezifizierte und detaillierte Entfaltung der im
ersten Teil dargelegten Grundlagen. In den einzel-
nen Kapiteln stellt der Verfasser jeweils unter-
schiedliche Fragen evangelischen Bildungshan-
delns in den Vordergrund. Im Blick auf das Aufga-
benfeld ,,Familie“ fragt er z. B.: ,Was ist christliche
Erziehung?“ Im Kapitel tiber kirchliche Schulen
geht es grundsitzlich darum, was eine ,gute
Schule“ sei, und im letzten Kapitel tber die
Erwachsenenbildung stellt sich der Verfasser —
unter eingehender Berticksichtigung neuerer
Theorien zur Glaubensentwicklung - dem Pro-
blem: ,,Was heif3it und wann darf man jemanden
padagogisch beeinflussen?* (S. 395).

Die vom Verfasser in den einzelnen Kapiteln des
zweiten Hauptteils erodrterten Fragen sind weithin
nicht nur im Zusammenhang des jeweils behandel-
ten Aufgabenfeldes von Bedeutung. Dies sei exem-
plifiziert in den beiden unterschiedlichen herme-
neutisch-didaktischen Ansétzen, die der Verfasser
im Kapitel Gber die kirchliche Jugendarbeit dar-
stellt. Er unterscheidet hier eine Hermeneutik des
schon gegebenen und des erst zu suchenden Ein-
verstindnisses mit dem christlichen Glauben auf
seiten der Jugendlichen. Diese Unterscheidung ist
aber nicht nur in Jugendgruppen zu beachten. Sie
ist u. a. auch im Religionsunterricht oder bei Ver-
anstaltungen kirchlicher Erwachsenenbildung
relevant und muf3 hier wie dort eine unterschied-
liche Didaktik zur Folge haben — eine solche des
,Einstimmens, Eintibens und Mitvollzuges“ oder
eine solche der ,offenen Suche und kritischen
Auseinandersetzung® (S. 386 f.). Der Verfasser ver-
weist an spidteren einschligigen Stellen oftmals
selber auf seine Ausfihrungen, die er zuvor im
Blick auf bestimmte Aufgabenfelder entfaltet hat.
So ist die Fiille des Stoffes methodisch geschickt
gegliedert. Zusammenhénge werden klar und
Linien deutlich. Unterstutzt wird dies durch
Zusammenfassungen oder Vorblicke, die der Ver-
fasser immer wieder einfligt.

Wer das Buch.liest, um lauter neue Aspekte
evangelischer Bildungsverantwortung vorgestellt
zZu bekommen, wird nicht durchgehend auf seine
Kosten kommen. Viele der hier vorgetragenen
Gedanken sind vom Verfasser und auch von ande-
ren schon an anderer Stelle ausgefiihrt worden —
nicht zuletzt in Veroffentlichungen der EKD zu
Bildungsfragen. Die Starke des Buches liegt — wie
vom Verfasser beabsichtigt — in der Zusam-
menschau vieler Aspekte, deren Fille hier besten-
falls angedeutet werden konnte. Daf3 der Verfasser
dabei nicht einem konstruktivistischen, ge-
schichtslosen Denken anheimgefallen ist, sei
wenigstens zum Schluff noch erwihnt. Durch
Riuickgriffe — vor allem auf Luther, Comenius und
Schleiermacher — holt der Verfasser immer wieder
die Geschichte evangelischen Bildungsdenkens in
seine Uberlegungen hinein; und gerade dadurch
kommt auch die Breite evangelischer Bildungsver-
antwortung heute zur Geltung. Nicht zuletzt unter

Beachtung von Luthers Zwei-Regimenten-Lehre
verweist der Verfasser immer wieder darauf, daB
evangelische Bildungsverantwortung nicht be-
schrankt sein darf auf innerkirchliche Aktivititen,
sondern dalB} sie sich zu erstrecken hat auf die
Wirklichkeit der ganzen Welt und auf die damit
verbundenen Zukunftsaufgaben, die zu bewiltigen
uns allen — Jungen wie Alten - aufgegeben ist.
Insofern atmet die hier vorgelegte Theorie 6kume-
nischen Geist.

Wer sich der Miihe unterzieht, die mehr als 600
Seiten des Buches zu lesen, wird bei aller Beschaf-
tigung mit Einzelfragen deutlich Konturen evange-
lischen Bildungsdenkens erkennen. Er wird
dadurch selber zu reflektierterem padagogischen
Handeln in den verschiedenen Aufgabenfeldern
und zur bewullteren Wahrnehmung der Zusam-
menhinge, in dem dieses jeweils geschieht, gelan-
gen kénnen.

Das Buch erschien 1990 im Gutersloher Verlags-
haus Gerd Mohn. A Ke.

Vor 250 Jahren — am 15. August 1740 — wurde
Matthias Claudius geboren. Im Gedenkjahr soll auf
einige Veroffentlichungen hingewiesen werden.

— Matthias Claudius, ,,Ausgewahlte Werke*, Hrsg.
von Walter Minz, Verlag Philipp Reclam jun,,
Stuttgart, 1990, 488 S., Lin., 22,80 DM;

— Matthias Claudius, ,,Jch bin ein Bote und nichts
mehr*. Ausgewéhlt und vorgestellt von Gerhard
Wehr, Claudius Verlag, Miinchen, 1990, 200 S.,
geb., 22,80 DM,

— Matthias Claudius, ,,Wir sind nur einmal auf der
Welt“. Eine Auswahl von Manfred Baumotte
(Gutersloher Taschenbticher Siebenstern,
Nr. 1361; GTB-Grof3druck-Bibliothek), Guterslo-
her Verlagshaus Gerd Mohn, Gitersloh, 1990,
96 S., geb., 10,80 DM;

- ,Ein jeder hat so seine Weise*. Matthias Clau-
dius. Hrsg. von Manfred Baumotte (GroBdruck-
hefte, Nr. 207), Gutersloher Verlagshaus Gerd
Mohn, Gutersloh, 1990, 24 S. mit Fotos, geh.,
2,40 DM (Mengenpreise).

Die Lektiire des Wandsbecker Boten hat ihren
besonderen Reiz; er ist geprigt von tiefem Glau-
ben. Wir lesen weltoffen-geruhsame Texte — richtig
fur hektische Tage und Stunden.

Ein heiteres Beispiel aus dem Jahr 1771: ,Wir
Vogel singen nicht egal; / Der singet laut, der
andere leise, / Kauz nicht wie ich, ich nicht wie
Nachtigall, / Ein jeder hat so seine Weise“.

Der umfangreiche Reclam-Band hat einen
Anhang von 122 Seiten: eine Einfihrung; Anmer-
kungen zu den Texten und ihrer Geschichte; Lite-
raturhinweise; eine Zeittafel; ein wvorziigliches
Nachwort; ein Verzeichnis der Gedichtiberschrif-
ten und -anfinge. Ein fiir intensive Lekture und
Textarbeit geeigneter Band.

Wehr stellt seiner Auswahl den gelungenen
»Vversuch einer Vorstellung® (32 Seiten) voran. Es
folgen Texte mit einem alphabetischen Textver-
zeichnis.

Die beiden von Manfred Baumotte herausgege-
benen Béandchen — eine Auswahl von Claudius-
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Texten und ein kurzes Lebensbild — sind fir die
Praxis bestimmt und eignen sich als schéne
Geschenke in der Gemeinde (Grof3druck-Texte!).

Die vorgestellten Veréffentlichungen laden ein,
in der Gemeinde einen Matthias-Claudius-Abend
zu veranstalten. Am Schlufl kann Lied 368 gesun-
gen werden. K-F.W.

Gisela Kittel, ,,Der Name tlber alle Namen I
Biblische Theologie/AT, 1989, 227 S., kt., 29,80 DM;

Gisela Kittel, ,,Der Name uber alle Namen II%
Biblische Theologie/NT, 1990, 243 S, kt., 29,80 DM.

Beide Binde im Verlag Vandenhoeck &
Ruprecht, Géttingen.

Diese beiden Abhandlungen zur Biblischen
Theologie — von der in jingster Zeit immer haufiger
und engagierter die Rede ist — sind aus der Arbeit
der Verfasserin mit Lehramtsstudentinnen und
-studenten erwachsen. Hebriische und griechische
Sprachkenntnisse sind daher nicht vorausgesetzt.

Die beiden Béande sind ,,ein Werk, das die Bibli-
sche Theologie in ithrem Gesamtzusammenhang
darstellt“ (I, S. 5). Der Obertitel des Werkes zeigt
den Grundansatz. Band I beginnt mit einer Darstel-
lung tber ,,das Geheimnis des Namens Gottes”
(dazu Ex. 3); in Band II wird am Anfang das
Bekenntnis ,,Kyrios Jesus“ aufgenommen (dazu
Phil. 2).

»Kyrios Jesus Christus‘ bedeutet...: JHWH
Jesus Christus‘. Und das heift: Jesus Christus ist
der, in dem der Gott Israels seinen Namen noch
einmal hat offenbar werden lassen. Der Name Jesu
und der Name Gottes gehéren seit dem Kreuz und
der Auferstehung zusammen. Jesu Leben, Leiden,
Sterben und Auferstehen sind von nun an in den
Namen Gottes eingeschrieben. Oder anders gesagt:
der Name Gottes wird im Namen Jesu ,exegesiert’
(vgl. Joh. 1, 18)“ (11, S. 18).

Der Aufbau der beiden Binde hat eine gewisse
Parallelitat, die sich aus Sachgrinden ergibt.
Band I: 1. ,Der Ruf in die Freiheit”; I1. ,Anders als
die Gotter der Volker”; III. ,,Glaube, der sich in
JHWH festmacht®; IV. ,Israel und die Vélker®.
Band II: 1. ,,Gott war in Christus®; II. ,,Und ver-
sohnte die Welt mit sich selbst*; II1. ,,Glaube, der
sich in Jesus Christus festmacht“; IV. ,,Die neue
Welt Gottes®.

Hinter jedem Kapitel sind Hinweise auf greif-
bare Literatur abgedruckt. Am Ende des 2. Bandes
steht hinter dem Verzeichnis der Abktirzungen das
wichtige Stellenregister.

Die Verfasserin hat ein gehaltvolles Werk vorge-
legt. Die beiden Binde sind allen, die nach einer
»Biblischen Theologie* fragen, sehr zu empfehlen.
Gerade auch in der Gemeinde! K-F.W.

sLexikon der christlichen Ikonographie®.
Begrindet von Engelbert Kirschbaum. Hrsg. von
Walter Braunfeld. 8 Bande in Kassette, Herder Ver-
lag, Rom — Freiburg — Basel —~ Wien, 1976 (Nach-
druck 1990), 2840 S. mit 2300 Abb., Pb., 358,- DM.

Die Freude Uber diesen Nachdruck des bekann-
ten und bertithmten Lexikons, zuerst 1976 erschie-

nen, ist grofl. Das Werk schafft einen sehr guten

Zugang zur Sprache christlicher Bilder und Sym-
bole; 3500 Artikel gehen auch entlegenen Spuren
nach.

Einige wichtige Beitrige aus den ersten vier
Binden: Abendmahl, Adler, Altar, Apostel, Aufer-
stehung Christi, Auferstehung der Toten, Werke
der Barmherzigkeit, Briutigam und Braut, Brun-
nen, Christus (103 Sp.), Drache, Dreifaltigkeit,
Ecclesia (und Synagoge), Engel, Erscheinungen,
Heilige Familie, Festbildzyklus, Fisch, Frauen am
Grab, Geburt Christi (33 Sp.), Haresie (und Héareti-
ker), Himmel, Himmelfahrt Christi, Himmelfahrt
Mariens, Guter Hirt, Hélle, Juden, Justitia, Kaiser,
Kalendarium, Kirche/Kirchenbau, Kloster, Konzil,
Kreuz/Kreuzigung Christi u. 4. (94 Sp.), Krénung,
Kruzifix, Lamm, Laster, Leben Jesu (46 Sp.), Licht,
Lowe, Mahl, Maria u. 4., Meer, Mensch, Erzengel
Michael, Monate, Musen, Narr/Tor, Nimbus, Para-
dies, Pelikan, Pfingsten, Philosoph u. i., Pilger,
Plato, Portriat, Pyramide, Recht, Reformation,
Reich, Reiter, Reliquien, Rom, Rosenkranz, Sakra-
mente, Salbung, Sapientia, Sdule, Schiff, Schlaf,
Schlange, Schopfer/Schépfung, Stab, Stadt, Stein,
Stinde, Taufe, Tempel, Teufel, Thron, Tier, Tod,
Totentanz, Tugenden, Typologie, Victoria, Visio-
nen, Wallfahrt, Weinberg u. i., Weltall/Weltbild,
Weltgericht, Wolf, Zeit.

Eine Fiille von Informationen. Schon an dieser
kleinen Auflistung wird deutlich, wie herausra-
gend die christologisch bestimmten Artikel sind.
Daneben werden natiirlich Artikel tiber biblische
Biicher und Textabschnitte (z. B. die Bergpredigt),
Uber biblische Personen und Szenen geboten. Aber
auch ganz ausgefallene Stichworte sind bertck-
sichtigt: z. B. Cicero, Ei, Erdbeere, Jagd, Maus.

In Band 5-8 ist die ,Jkonographie der Heiligen*
zu finden. Hier werden sowohl der Westen als auch
der christliche Osten erfaf3t und dokumentiert — in
geistesgeschichtlichen und liturgischen Grundla-
gen und Quellen der Heiligenbilder. Fiir diese
Bande ist in Band 8 ein Register der Heiligenfeste
und der Attribute abgedruckt.

Im , Lexikon der christlichen Ikonographie® fin-
den wir das Bild- und Symboldenken aller christli-
chen Epochen — bis zum Beginn des 20. Jahrhun-
derts. Jeder Artikel enthilt weiterfihrende Litera-
turangaben. Der Leser ist gleichermafien erstaunt
und erfreut tber die Menge der Bilder.

Ein groflartiges Werk — nicht nur fir Speziali-
sten. : K-F.W.

— Jorg Zink, ,,Ein Gang zur Quelle“. Gedanken
{iber die Taufe, 24 S. mit farbigen Fotos, Format
16 x 19 em, geh., 5,- DM (Mengenpreise);

— Jorg Zink, ,,Géaste an Jesu Tisch“. Eine Anre-
gung zum Gesprich lGber das Abendmahl, 24 S.
mit farbigen Fotos, Format 16 x 19 cm, geh,,
5~ DM (Mengenpreise).

Beide Hefte im Verlag am Eschbach, Eschbach/

Markgriflerland, 1890.

Die Hefte kénnen Gesprache liber die Taufe (mit
Taufeltern) und Gber das Abendmahl einleiten und
begleiten. Jorg Zink hat die Gabe, sowohl jingere
als auch éaltere Menschen theologisch anzuspre-
chen. K-F.W.
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