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Gesetze / Verordnungen /
Andere Normen

Staatliche Anerkennung
des Kirchensteuerhebesatzes
fiir das Steuerjahr 2015

Landeskirchenamt Bielefeld, 02.04.2015

Az.:951.013

Das Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB) vom 20. November
2014 (KABI. 2014 S. 341 f.) haben anerkannt:

1. die Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen am 26. Méarz 2015 —
Az.:1B3,

2. das Niedersiachsische Kultusministerium im Ein-
vernehmen mit dem Niedersdchsischen Finanzmi-
nisterium fiir Gebietsteile von Kirchengemeinden
der Evangelischen Kirche von Westfalen, die im
Land Niedersachsen liegen, am 29. Dezember
2014 — Az.: 36.1 — 54063/2,

3. das Ministerium fiir Bildung, Waissenschaft,
Jugend und Kultur im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz fiir
Gebietsteile von Kirchengemeinden der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen, die im Land Rhein-
land-Pfalz liegen, am 13. Januar 2015 -
Az.: 972 — 54 202/51.

Arbeitsrechtsregelungen

Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.:300.313

Bielefeld, 30.03.2015

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtli-
che Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) am
18. Mirz 2015 die nachstehenden Arbeitsrechtsrege-
lungen beschlossen, die hiermit gemil § 15 Absatz 1
Satz 2 ARRG bekannt gemacht werden. Die Arbeits-
rechtsregelungen sind gemédl § 3 Absatz I ARRG ver-
bindlich.

I.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung
der AVR Diakonie Deutschland

Vom 18. Mirz 2015

§1
Anwendung der AVR Diakonie Deutschland

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-West-
falen-Lippe bestimmt, dass die Mitglieder eines der
drei Diakonischen Werke, Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Diakonisches
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen, Dia-
konisches Werk der Lippischen Landeskirche, in frei-
er Trigerschaft, die in der Anlage zu dieser Arbeits-
rechtsregelung namentlich aufgefiihrt sind, die von
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen
anwenden.

§2
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 18. Marz 2015 in
Kraft.

Dortmund, 18. Méarz 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Die Vorsitzende
Henke

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung
der AVR Diakonie Deutschland

Vom 18. Mirz 2015

1. Johanniter Ordenshduser Bad Oeynhausen
¢GmbH, Johanniterstr. 7, 32545 Bad Oeynhau-
sen

2. Klinik am Korso gGmbH, Ostkorso, 32545 Bad
Oeynhausen

3. Ev. Krankenhaus Bielefeld gGmbH, Kanten-
siek 11, 33617 Bielefeld

4. Krankenhaus Mara gGmbH, Kantensiek 11,
33617 Bielefeld

5. Altenhilfe OWL gGmbH, Nazarethweg 5-7,
33617 Bielefeld,

6. Fachhochschule der Diakonie gGmbH, Grete-
Reich-Weg 9, 33617 Bielefeld

7.  Stiftung Nazareth, Nazarethweg 5, 33617 Biele-
feld

8. Diakonie fiir Bielefeld gGmbH, Schildescher
Str. 101, 33611 Biclefeld

9. Firstin-Pauline-Stiftung, Palaisstr. 39, 32756
Detmold

10. Ev. Altenhilfezentrum im Schlosspark zu Diil-
men gGbmH, Vollenstr. 12, 48249 Diilmen
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Niederrhein Therapiezentrum Duisburg gemein-
niitzige GmbH, Dahlingstr. 250, 47229 Duisburg

Die Evangelischen Sozialstationen GmbH, Bon-
hoefferstr. 6, 47138 Duisburg

Bonn-Josefshdhe Senioreneinrichtungen
gGmbH, Obere Fuhr 42, 45136 Essen

Ev. Lukas-Krankenhaus Gronau gGmbH, Zum
Lukas-Krankenhaus 1, 48599 Gronau

Diakonisches Werk Ennepe-Ruhr/Hagen
gGmbH, Martin-Luther-Str. 9, 58095 Hagen

Iserlohner Werkstéitten gGmbH, Giesestr. 35,
58636 Iserlohn

Evangelische Stiftung Kleve, Hagsche Str. 83/85,
47533 Kleve

Sozialstation Kirche unterwegs
gGmbH, Bogenstr. 53a, 56073 Koblenz

Diakonie Stiftung Salem gGmbH, Fischerallee
3a, 32423 Minden

Diakoniewerk im Ev. Kirchenkreis Mindene. V.,
Fischerallee 3a, 32423 Minden

Diakonie Stiftung Salem, Kuhlenstr. 82, 32427
Minden

Ev. Krankenhaus Johannisstift Miinster gGmbH,
Wichernstr. 8, 48147 Miinster

Ev. Krankenhaus Oberhausen GmbH, Vir-
chowstr. 20, 46047 Oberhausen

Kinderheimat e. V., Oestertalstr. 46, 58840 Plet-
tenberg

Koblenz

Verein fiir Sozialpsychiatrie gem. e.V., Am
Kleinbahnhof 7a, 66740 Saarlouis

Martinswerk e. V. Dorlar, Verein fiir Innere Mis-
sion, Pfarrer-Birker-Str. 1, 57392 Schmallenberg

Diakonie Pflege und Rehabilitation gGmbH, Wi-
chernstr. 40, 57074 Siegen

Ev. Altenhilfe und Krankenpflege Nahe Huns-
riick Mosel gGmbH, Hunsgasse 5, 55469 Sim-
mern

DIAKONIA — ambulanter Pflegedienst der Ev.
Kirchengemeinde Viersen gGmbH, Ringstr. 2—4,
41747 Viersen

diakonis Stiftung Diakonissenhaus, Sofienstr. 51,
32756 Detmold

diakonis Detmold gGmbH, Sofienstr. 51, 32756
Detmold

diakonis Lage gGmbH, Sofienstr. 51, 32756 Det-
mold

Gemeinniitzige Pflege des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis Vlotho gGmbH, Elisabethstr. 7,
32545 Vlotho

I1.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die weitere Anwendung
der AVR Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes —
Lebensriume gestalten gGmbH, Miinster

Vom 18. Mirz 2015

§1
Anwendung der AVR Diakonie Deutschland

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-West-
falen-Lippe bestimmt, dass die Lebensrdume gestalten
gGmbH, Miinster als Mitglied des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche von Westfalen, die von
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen
anwendet.

§2
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 18. Mérz 2015 in
Kraft.

Dortmund, 18. Méarz 2015

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Die Vorsitzende
Henke

1.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung
der AVR Diakonie Deutschland

Vom 18. Mirz 2015

§1
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-West-
falen-Lippe bestimmt, dass die Mitglieder eines der
drei Diakonischen Werke, Diakonisches Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Diakonisches
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen, Dia-
konisches Werk der Lippischen Landeskirche, in frei-
er Tragerschaft, die in der Anlage zu dieser Arbeits-
rechtsregelung namentlich aufgefiihrt sind, die von
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen
iiber den 31. Mérz 2015 hinaus anwenden.

§2
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2015
in Kraft.

(2) Sie tritt mit dem Tag der Beschlussfassung der
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission zu den in der
Anlage aufgefiihrten Einrichtungen aufer Kraft.
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Dortmund, 18. Mérz 2015

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Die Vorsitzende
Henke

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung
der AVR Diakonie Deutschland
nach der Ubergangsbestimmung

Vom 18. Mirz 2015

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Vlothoe. V.,
Elisabethstr. 7, 32545 Bad Oeynhausen

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Vlotho Edu-
ard Kuhlo gGmbH, Elisabethstr. 7, 32545 Bad
Oeynhausen

Stiftung Bethel, Konigsweg 1, 33617 Bielefeld
mit den Stiftungs- und Unternehmensbereichen
Bethel.regional, ProWerk, Diakonie Freistatt,
Zentraler Bereich, sowie Schulen/Zionsgemein-
de

Stiftung Sarepta, Nazarethweg 5,33617 Bielefeld
(Haus Abendfrieden/Haus Abendstern, Haus
Morgenstern, Mutterhaus/Haus der Stille, Haus
Elim, Boysenhaus, Sarepta Schwesternschaft,
Quellenhof Altenheim, Wohnstift Frieda v. Bo-
delschwingh, Haus Abendlicht, Pflegezentrum
Lohmannshof, Entsendungen Diakonissen und
Diakonische Schwestern, Hospiz Haus Zuver-
sicht & Kinder- und Jugendhospiz)
Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten
e. V., Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Wichernhaus Ev. Jugendhilfe gGmbH, Beckstr.
133, 46238 Bottrop

Seniorenhilfe gGmbH, Beckstr. 133, 46238 Bot-
trop

Selbstbestimmt Wohnen gGmbH, Beckstr. 133,
46238 Bottrop

Bottroper Werkstitten gGmbH, Beckstr. 133,
46238 Bottrop

Stiftung Herberge zur Heimat, Miihlenstr. 9,
32756 Detmold

Ev. Klinikum Niederrhein gGmbH, Fahrner Str.
133, 47169 Duisburg fiir den sachlichen Gel-
tungsbereich Arztinnen und Arzte

Ev. Altenzentrum am Emscherpark e. V., Loh-
wiese 20, 45329 Essen

Ev. Altenheim Hamm e. V., Alter-Uentroper-
Weg 26, 59071 Hamm

Diakonie Mark-Ruhr gem. GmbH, Martin-Lu-
ther-Str. 9, 58095 Hagen

Ev. Jugendhilfe Iserlohn-Hagen gGmbH, Martin-
Luther-Str. 9, 58095 Hagen

Ev. Pflegedienste Mark-Ruhr gGmbH, Martin-
Luther-Str. 9, 58095 Hagen

17. Diakoniestation am Ev. Krankenhaus Lippstadt
¢GmbH, Barbarossastr. 134-138, 59555 Lipp-
stadt

18. Diakoniestation Radevormwald gGmbH, Andre-
asstr. 2, 42477 Radevormwald

19. Netzwerk Diakonie gGmbH mit Sitz in Iserlohn,
Bodelschwinghstr. 1, 58638 Iserlohn

Urkunden

Eingliederung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Bulmke
in die Evangelische Apostel-
Kirchengemeinde Gelsenkirchen

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemaf3 Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Bulmke wird auf-
gehoben und in die Evangelische Apostel-Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen — beide Evangelischer Kir-
chenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid — einge-
gliedert. Der Name ,,Evangelische Apostel-Kirchen-
gemeinde Gelsenkirchen® wird fortgefiihrt.

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Apostel-Kir-
chengemeinde Gelsenkirchen ist uniert (Lutherischer
Katechismus).

§2
Die 1. bis 4. Pfarrstelle der Evangelischen Apostel-
Kirchengemeinde Gelsenkirchen bleiben 1. bis
4. Pfarrstelle und die 1. Pfarrstelle der bisherigen
Evangelischen Kirchengemeinde Bulmke wird
5. Pfarrstelle der Evangelischen Apostel-Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen.

§3
Die Evangelische Apostel-Kirchengemeinde Gelsen-

kirchen ist Rechtsnachfolgerin der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bulmke.

§4
Die Urkunde tritt am 31. Oktober 2015 in Kraft.

Bielefeld, 19. Februar 2015
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L. S)) Dr. Kupke

Az.: 010.11-3025
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Die Eingliederung der Evangelischen Kirchengemein-
de Bulmke in die Evangelische Apostel-Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen, beide Evangelischer Kirchen-
kreis Gelsenkirchen-Wattenscheid, wurde durch Ur-
kunde der Bezirksregierung Miinster vom 12. Mirz
2015 — Az.: 48.03.01.02 — staatlich genehmigt.

Auflosung des Verbandes
Evangelischer Kirchengemeinden
in Oelde

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemél3 § 5 Ab-
satz 5 Verbandsgesetz der Evangelischen Kirche von
Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1
Der Verband Evangelischer Kirchengemeinden Oelde
wird aufgeldst.

§2
Die Evangelische Kirchengemeinde Neubeckum, die
Evangelische Kirchengemeinde Oelde und die Evan-
gelische Kirchengemeinde Ennigerloh sind gemein-
schaftlich Rechtsnachfolgerinnen des Verbandes
Evangelischer Kirchengemeinden Oelde.

§3
Die Urkunde tritt am 31. Mérz 2015 in Kraft.

Bielefeld, 19. Februar 2015
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L. S)) Dr. Kupke

Az.: 020.11-3273

Die Auflosung des Verbandes Evangelischer Kirchen-
gemeinden Oelde wurde durch Urkunde der Bezirks-
regierung Miinster vom 9. Miérz 2015 — Az.:
48.03.01.02 — staatlich genehmigt.

Aufhebung
der 3. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lerbeck

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lerbeck, Ev. Kir-
chenkreis Minden, wird die 3. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Bielefeld, 14. April 2015
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S.) Wallmann

Az.: 302.1-4212/03

Aufhebung
der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Wengern

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhorung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Wengern, Ev. Kirchen-
kreis Hattingen-Witten, wird die 1. Pfarrstelle aufge-
hoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Bielefeld, 14. April 2015
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Wallmann

(L.S.)
Az.:302.1-3614/01

Bestimmung des Stellenumfanges
der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Oberbriigge

Gemal Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird nach Anhérung der Betei-
ligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Oberbriig-
ge, Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg, wird
als Pfarrstelle bestimmt, in der ausschlieBlich einge-
schrinkter pfarramtlicher Dienst (50 %) wahrgenom-
men wird.

§2
Die Besetzung erfolgt nach Mafigabe des Kirchenge-
setzes iiber die Gemeindepfarrstellen in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Oktober 2015 in Kraft.
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Bielefeld, 14. April 2015
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S)) Wallmann
Az.:302.1-4115/01
Bekanntmachungen

Generalversammlung 2015
BanKk fiir Kirche und Diakonie eG —
KD-Bank

Landeskirchenamt Bielefeld, 24.03.2015

Az.:912.1214

Die nichste ordentliche Generalversammlung der
Bank fiir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank findet
am

17. Juni 2015

um 10.00 Uhr im Kongresszentrum Westfalenhallen
in Dortmund statt.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Hausarbeitsthemen
und Klausurarbeiten

Im Rahmen der Ersten Theologischen Priifung —
Friihjahrstermin 2015 — wurden fiir die Klausuren
und die Praktisch-theologische Hausarbeit folgende
Themen gegeben:

Klausurarbeiten
Altes Testament

1. Schuld, Siihne und Vergebung im Alten Israel.
Ubersetzung: Psalm 51,912

2. Konigtum und Herrschaftslegitimation im Alten
Israel.
Ubersetzung: 2. Samuel 7,8-9.12—-14.15a

Neues Testament

1. Das Bild des Paulus in den Peutero-Paulinen
(einschl. Past).
Ubersetzung: Kolosser 1,24-26

2. Der Menschensohn in der synoptischen Tradition.
Ubersetzung: Markus 9,30-32

Kirchengeschichte

Gefdhrdungen und Stabilisierungen der Kirche im
2. Jahrhundert.

Systematische Theologie

Die Bedeutung der Auferstehung Jesu fiir den christ-
lichen Glauben.

Praktische Theologie

Die Bedeutung der Kasualien fiir die Kirche.
Praktisch-theologische Hausarbeit
Predigt

Alte Prifungsordnung

Ostersonntag
1. Korinther 15,(12-18)19-28

Neue Priifungsordnung

Kantate
Matthéus 11,25-30

Unterrichtsentwurf

Alte Prifungsordnung

Konzipieren Sie eine Unterrichtsstunde eingeordnet in
eine Unterrichtsreihe fiir die Jahrgangsstufe 7-9 des
Gymnasiums zum Thema ,,Vom Wandel im Umgang
mit Tod und Trauer” im Inhaltsfeld 2 (Christlicher
Glaube als Lebensorientierung) mit dem inhaltlichen
Schwerpunkt ,,Der Hoffnungshorizont von Kreuz und
Auferweckung® unter besonderer Beriicksichtigung
des Songs der Toten Hosen ,,Alles ist eins*.

Kernlehrplan Evangelische Religionslehre Gymnasi-
um, 2011
(www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/
lehrplaene/kernlehrplaene-sek-i/gymnasium-g8/)

Neue Priifungsordnung

Entfallt, da alle Kandidatinnen/Kandidaten als Prak-
tisch-theologische Hausarbeit eine Predigt gewéhlt
haben.

Personalnachrichten

Erste Theologische Priifung

Folgende Personen haben die Erste Theologische Prii-
fung im Friihjahr 2015 bestanden:

Brinkmann, Geeske M., 12163 Berlin
Goseberg, Mathis, 69117 Heidelberg
Klein, Christin, 42285 Wuppertal

Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

Mit Wirkung vom 1. April 2015 sind folgende Perso-
nen als Vikarin/Vikar in den Vorbereitungsdienst der
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Evangelischen Kirche von Westfalen aufgenommen
worden:

Blébaum, Katharina
Ev. Kirchenkreis Halle

Klein, Christin
Ev. Kirchenkreis Dortmund

Schiper, Markus
Ev. Kirchenkreis Miinster

Totzeck, Markus Michael
Ev. Kirchenkreis Hagen

Ordinationen

Pfarrerin Stefanie Erling am 8. Mérz 2015 in Glad-
beck;

Pfarrerin Anne Heckel am 15. Mérz 2015 in Westho-
fen;

Pfarrer Carsten André Neumann am 22. Mirz 2015
in Hattingen;

Pfarrer Gabriel Schifer am 29. Miarz 2015 in
Schwelm.

Berufungen

Pfarrer Stefan Dohner zum Pfarrer der 1. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde Everswinkel-Freckenhorst,
Ev. Kirchenkreis Miinster;

Pfarrerin Britta Kristina Schwiete zur Pfarrerin der
5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pader-
born, Ev. Kirchenkreis Paderborn.

Beurlaubungen

Pfarrerin Stefanie Brauer-Noss, Ev. Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid, fir die Zeit vom
15. April 2015 bis zum Ablauf des 14. April 2016 fiir
die Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Ruhr-Universitat Bochum.

Entlassungen auf eigenen Antrag

Pfarrerin Mechthild Horney-Mersch, zurzeit beur-
laubt, mit Ablauf des 31. Mérz 2015.

Ruhestand

Pfarrer Hartmut Gluche, 14. Kreispfarrstelle, Ev. Kir-
chenkreis Dortmund, zum 1. Juni 2015;

Pfarrer Hartmut Hermjakob, Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Herford-Mitte, 5. Pfarrstelle, Ev. Kirchenkreis
Herford, zum 1. Juni 2015;

Pfarrer Michael Horst, Ev. Kirchengemeinde Dinker,
1. Pfarrstelle, Ev. Kirchenkreis Soest, zum 1. Juni
2015;

Pfarrer Carsten Ledwa, Ev.-Luth. Johannes-Kirchen-
gemeinde Quelle-Brock, 1. Pfarrstelle, Ev. Kirchen-
kreis Giitersloh, zum 1. Juni 2015;

Superintendent Peter Scheffler, Ev. Kirchenkreis Bo-
chum, zum 1. Juni 2015;

Pfarrer Werner Tiffert, Ev. Johannes-Kirchengemein-
de Iserlohn, 1. Pfarrstelle, Ev. Kirchenkreis Iserlohn,
zum 1. Juni 2015.

Todesfille

Pfarrer 1. R. Manfred Falko Hausmann, zuletzt Pfar-
rer am Westf. Landeskrankenhaus Marsberg und St.-
Johannes-Stift Marsberg, am 25. Februar 2015 im Al-
ter von 72 Jahren;

Pfarrer i. R. Johann-Friedrich Moes, zuletzt Pfarrer
der Ev. Apostel-Kirchengemeinde Miinster, Ev. Kir-
chenkreis Miinster, am 27. Februar 2015 im Alter von
87 Jahren.

Stellenangebote

Pfarrstellen

Evangelische Kirche von Westfalen

Superintendentenstellen

Die Pfarrstelle der hauptamtlichen Superintendentin/
des hauptamtlichen Superintendenten des Ev. Kir-
chenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid, zum
1. September 2016.

Bewerbungen sind an den Superintendenten des Ev.
Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid zu
richten.

Kreispfarrstellen

Das Landeskirchenamt macht bei folgenden Kreis-
pfarrstellen von seinem Vorschlagsrecht Ge-
brauch:

14. Kreispfarrstelle (Ev. Religionslehre an Schulen),
Ev. Kirchenkreis Herford, zum 1. August 2015 (Pfarr-
stelle, in der auch eingeschriankter pfarramtlicher
Dienst wahrgenommen werden kann);

17. Kreispfarrstelle (Ev. Religionslehre an Schulen),
Ev. Kirchenkreis Herford, zum 1. Mai 2015 (Pfarr-
stelle, in der auch eingeschridnkter pfarramtlicher
Dienst wahrgenommen werden kann);

5. Kreispfarrstelle (Ev. Religionslehre an Schulen),
Ev. Kirchenkreis Tecklenburg, zum 1. Mai 2015
(Pfarrstelle, in der auch eingeschrinkter pfarramtli-
cher Dienst wahrgenommen werden kann).

Bewerbungen sind iiber den Superintendenten des je-
weiligen Kirchenkreises an das Landeskirchenamt,
Postfach 10 10 51, 33510 Bielefeld, zu richten.
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Gemeindepfarrstellen
Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus

Besetzung durch Gemeindewahl:

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Martini-Kirchengemeinde
Gadderbaum, Ev. Kirchenkreis Bielefeld, zum 1. Ja-
nuar 2016 (Dienstumfang 100 %);

4. Pfarrstelle der Ev. Apostel-Kirchengemeinde Gel-
senkirchen, Ev. Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wat-
tenscheid, zum 1. Januar 2016 (Dienstumfang 100 %,
befristet fiir sechs Jahre);

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ickern-
Henrichenburg, Ev. Kirchenkreis Herne, zum 1. Mai
2015 (Dienstumfang 100 %);

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Oberbriigge,
Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg, zum
1. Oktober 2015 (Dienstumfang 50 %).

Bewerbungen sind iiber die Superintendentin/den Su-
perintendenten des jeweiligen Kirchenkreises an die
Presbyterien zu richten.

Sonstige Stellen

Leitung der Finanzabteilung
im Kirchenamt der Ev. Kirche in Deutschland
Im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land mit Dienstsitz in Hannover ist ab dem 1. April
2016 die Stelle der

Leitung der Finanzabteilung

zu besetzen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe
B 3 BVG-EKD dotiert.

Die EKD koordiniert die Zusammenarbeit der in ihr
zusammengeschlossenen 20 Gliedkirchen und vertritt
die Anliegen der evangelischen Kirche in Staat und
Gesellschatft.

Die Finanzabteilung konzipiert die Grundziige der Fi-
nanzpolitik fiir die EKD, sie tragt die Verantwortung
flir die Planung und Umsetzung des EKD-Haushalts
sowie fiir das Anlage- und Finanzvermogen der EKD.
Sie ist zustindig fiir alle haushaltsrechtlichen, be-
triebswirtschaftlichen und steuerlichen Fragen, die IT
und die Statistik. Weiterhin verantwortet die Finanz-
abteilung eine gesamtkirchliche Finanzpolitik und die
Zusammenarbeit der Gliedkirchen in finanziellen
Angelegenheiten. Die verantwortungsvolle und kom-
plexe Funktion beinhaltet die Mitwirkung in Leitungs-
gremien, u. a. die Geschiftsfiihrung des Haushaltsaus-
schusses der Synode der EKD und des Finanzbeirates
des Rates der EKD und in gesamtkirchlichen Gremien.
Auf der Position werden auch die Finanzverantwor-
tung filir die Union Ev. Kirchen in der EKD und die
Geschiftsfiihrung der Stiftung zur Bewahrung kirch-
licher Baudenkmaler in Deutschland wahrgenommen.

Wir suchen fiir die Position eine Fiihrungspersonlich-
keit mit ausgeprégt strukturiert-analytischer und stra-
tegischer Denkweise, die durch ihr klares evangeli-

sches Profil die Fahigkeit besitzt, wirtschaftliche Fra-
gestellungen vor dem Hintergrund theologischer
Grundlegungen zu gestalten.

Wir bieten:

- eine herausfordernde, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Fithrungsposition auf gesamtkirchli-
cher Ebene mit vielen Beziligen zu theologischen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Fragestel-
lungen,

- die Mitgliedschaft im Kollegium der EKD als Lei-
tungsorgan des Kirchenamtes der EKD,

- ein engagiertes, vielseitiges Team (zurzeit 44 Mit-
arbeitende) mit hoher Kompetenz.

Wir erwarten:

- ein einschldgiges wissenschaftliches Hochschul-
studium (z. B. Volks-/Betriebswirtschaft, Rechts-
wissenschaften) oder vergleichbar,

- umfangreiche und belastbare Kenntnisse und Er-
fahrungen im Finanzwesen — mdglichst im 6ffent-
lichen/kirchlichen/diakonischen Sektor und in lei-
tender Position,

- Féhigkeit, finanzpolitische Fragestellungen im Zu-
sammenhang mit allgemeinen gesellschaftlichen
und kirchlichen Entwicklungen zu sehen und da-
raus Schlussfolgerungen und Handlungsoptionen
fiir die evangelische Kirche abzuleiten,

- tieferes Verstindnis fiir volkswirtschaftliche Fra-
gestellungen, sehr gute betriebswirtschaftliche
Kenntnisse, sehr gutes Zahlenversténdnis,

- idealerweise gute Kenntnisse im Offentlichen/
kirchlichen Haushaltsrecht bzw. Erfahrungen mit
kameraler und doppischer Buchfiihrung,

- sehr gutes Organisationsvermdgen, Kompetenz in
Struktur- und Organisationsfragen, bewahrt auch
in Verdnderungsprozessen,

- ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und Vor-
tragskompetenz,

- moglichst langjéhrige erfolgreiche Fiihrungsarbeit
und Teamfdhigkeit, moglichst nachgewiesen auch
durch kollegiale Leitungserfahrungen.

Die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland ist fiir Sie selbstverstind-
lich. Wir bitten hierzu um einen Hinweis in Thren Be-
werbungsunterlagen.

Die EKD ist bestrebt, den Anteil von Frauen in den
Leitungspositionen zu erhdhen. Deshalb freuen wir
uns besonders iiber die Bewerbung von Frauen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

Fiir Fragen stehen Ihnen Herr Prisident Dr. Hans Ul-
rich Anke (Tel.: 0511 2796-110) und Frau Husmann-
Miiller (Tel.: 0511 2796-310) gern zur Verfiigung.

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis
22. Mai 2015 an die
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Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

— Personalreferat —

Herrenhéuser Straf3e 12

30419 Hannover
Bewerbungen@ekd.de

A-Kirchenmusikstelle in Schwerte

Die Evangelische Kirchengemeinde Schwerte sucht
zum 1. Januar 2016 eine/einen

A-Kirchenmusikerin/
A-Kirchenmusiker (100%)

fiir das Regionalkantorat mit Hauptsitz an der St.
Viktor-Kirche in Schwerte.

Nach 40 Dienstjahren geht unser Kantor in den Ruhe-
stand.

Schwerte (46.000 Einwohner) liegt an der Nahtstelle
zwischen Ruhrgebiet und Sauerland. Die Stadt verfiigt
iber gute Verkehrsanbindungen, weiterfithrende
Schulen, ein Krankenhaus und ein iiberregional be-
deutsames Kulturleben. Die Kirchengemeinde
(14.500 Mitglieder) umfasst 5 Pfarrstellen. Die spét-
gotische Marktkirche St. Viktor (2013/14 renoviert)
stellt das Herzstiick der Kirchengemeinde und Wahr-
zeichen von Schwerte dar. Unmittelbar an der Kirche
entsteht zurzeit ein neues Gemeindehaus. In den vier
weiteren Gottesdienststitten sind nebenamtliche Kir-
chenmusiker/innen tatig.

Am 1. Advent 2014 wurde die neue Kern-Orgel
(I1/27) aus StraBburg eingeweiht; Chororgel, Fliigel,
Klavier, Cembalo und E-Piano sind vorhanden. Die
Stadtkantorei (40 Mitglieder), Gemeinde-, Kinder-
und Posaunenchore sowie ein Vokalensemble, teils
unter eigener Leitung, pragen das kirchenmusikali-
sche Leben der Gemeinde.

Ihr Arbeitsgebiet umfasst die musikalische Gestaltung
von Gottesdiensten, Orgel- und Chorkonzerte, die
Fortfithrung und Entwicklung von Musikreihen und
das Orgelspiel bei Kasualien. Die Kirchenmusik ist
Teil der Stadtkirchenarbeit. Zu IThren Aufgaben gehort
die Koordination der Kirchenmusik in der Gesamtge-
meinde sowie in der Region (3 Nachbargemeinden).
Freude und Bereitschaft zur Teamarbeit, Kooperation
mit anderen Kulturtrdgern, stilistische Bandbreite und
neue Impulse sind unverzichtbar.

Die Vergilitung erfolgt nach BAT-KF. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter www.evangelische-kirche-
schwerte.de.

Vorstellungsgesprache: 13. und 14. August 2015

Musikalische Vorstellung (Orgelspiel, Chorleitung,
Gemeindegesang): 25. August 2015.

Wir sehen Threr Bewerbung mit Freude entgegen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Juni
2015 an den Préses des Presbyteriums

Herrn Roland Preuf3

Ev. Kirchengemeinde Schwerte

Grofle Marktstraf3e 2

58239 Schwerte

Tel.: 02304 15303
roland.preuss@evangelische-kirche-schwerte.de

Ansprechpartner:

Roland Preuf3

Kreiskantor KMD Hanns-Peter Springer
Tel.: 02371 13291
springer.iserlohn@web.de

Rezensionen

Die Buchbesprechungen werden allein von den jewei-
ligen Rezensenten verantwortet.

Hendrik Munsonius:
»Evangelisches Kirchenrecht.
Grundlagen und Grundziige*

Rezensent: Dr. Hans-Tjabert Conring

Verlag Mohr-Siebeck, Tiibingen 2014, XXI und 210
Seiten, fadengeheftete Broschur, 29 €, ISBN
978-3-16-153607-6

Der schlanke Band, das ,,Kirchenrechtsbiichlein®, will
einfithren und orientieren. Und das gelingt ihm auch.
Munsonius steht fiir konzise Texte. Er scheut sich
nicht, Theologie wie Recht auf den Begriff des Kir-
chenrechts zu bringen. Wohl sortiert, klar gegliedert
und knapp gefasst, konnen sich Anfanger wie Fortge-
schrittene hier orientieren. ,,Das Kirchenrecht dient
dazu, dass die Kirche zur Verwirklichung ihres Auf-
trags handlungsfihig ist“ (S. 21). Es ist damit ,,die
Form, in der sich die Gemeinschaft der Getauften auf
die VerheiBung der Gegenwart Gottes hin dariiber ver-
standigt, welches kirchliche Handeln als geistlich an-
gezeigt verantwortet werden soll“. Mit diesem Zitat
von Michael Germann fasst Munsonius (S. 21/22) die
wesentlichen Punkte zusammen. Im Abschnitt ,,Me-
thoden des Kirchenrechts® (S. 39-48) wird die theo-
logische Bezugnahme (eigengeartetes Recht) als Dif-
ferenzkriterium zum sonstigen Recht betont. Die vier
Auslegungstopoi (Wortlaut, historische, teleologische
und systematische Auslegung) konnen dem staatli-
chen Recht entnommen werden. Erhellend ist die Dar-
stellung ,,Pragmatik zwischen Rechts- und Bekennt-
nisbindung* am Ende des Abschnitts.

Die den einzelnen Kapiteln vorangestellte Literatur ist
immer aktuell, aber nie ausschweifend. Wie bei Mohr
iiblich findet sich eine Inhaltsiibersicht, je ein Inhalts-,
Abkiirzungs- und Literaturverzeichnis sowie am Ende
ein Verzeichnis der zitierten Rechtsquellen und ein
Register mit Stichworten. Die Gliederung fiihrt von
den Grundlagen (Kapitel 1, S. 9—48) iber Gegenstidnde
(Kapitel 2, S. 49-86) zu den Akteuren (Kapitel 3), un-
terteilt in die Abschnitte Menschen (S. 87-132) und
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Organisationen (S. 133—-176), um mit den Vollziigen
(Kapitel 4, S. 177-200) abgerundet zu werden.

Munsonius greift im 2. Kapitel ,,Gegenstande* des Ev.
Kirchenrechts auf die Gliederungsstichworte ,,Theorie
kirchlichen Handelns®, ,, Konstitutiva®, ,,Vitalia“ und
»disponierendes Handeln™ sowie schlieBlich die
,»Theorie der Kirchenleitung® zuriick, und ihm gelingt
damit ein umfassender, ordnender Rundumblick. Im
letzten Abschnitt stellt Munsonius die auch heute
brauchbaren und in ihrem ,,Zusammenwirken* syste-
misch-modern anmutenden Begriffe Schleiermachers
vor. Bei den Konstitutiva (S. 53—62) handelt Munso-
nius Gottesdienst, Abendmahl, Taufe und weitere
Amtshandlungen sowie die Seelsorge ab. Die Mission
bleibt hier unerwahnt, obwohl im Rahmen der Kir-
chenleitung die ,,notae der altkirchlichen Bekenntnis-
se”, namlich Einheit, Katholizitdt und Apostolizitit,
»eine missionarische und okumenische Verpflich-
tung™ (S. 82), erwdhnt wird.

Es lohnt sich, dieses Werk zu lesen; auch zweimal.

Michael Theobald:
,Eucharistie als Quelle sozialen Handelns.
Eine biblisch-friihkirchliche Besinnung*
Rezensent: Dr. Klaus Hillringhaus

Neukirchener Verlagsgesellschaft, Neukirchen-Vluyn
2014, 2. Auflage, 351 Seiten, kartoniert, 44 €, ISBN
978-3-7887-2144-2

Kirche und Diakonie haben in unserem Land ge-
schichtlich bedingt eine je eigene und deutlich unter-
schiedliche organisationale Gestalt gefunden. Das gilt
gleichermalen fiir die evangelische und fiir die katho-
lische Konfession. Ohne diese Entwicklung zur Aus-
differenzierung der jeweiligen Systeme im Grundsatz
zu beklagen, gilt es, wachsam auf die Auswirkungen
dieser Eigendynamik zu achten und der damit einher-
gehenden Fragmentierung christlicher Lebensformen
entgegenzuwirken. Die organisationale Unterschied-
lichkeit von Kirche und Diakonie darf nicht dariiber
hinwegtauschen, dass sie wesentlich zusammengeho-
ren und sich daher gegenseitig brauchen. Worin be-
steht aber die Zusammengehorigkeit — und wie wird
sie zu einer Erfahrung?

Michael Theobald, Professor fiir Neues Testament der
Katholisch-Theologischen Fakultdt an der Eberhard-
Karls-Universitdt Tiibingen, entdeckt das verbindende
Moment im Sakrament der Eucharistie, das liturgische
Feier und die elementare soziale Lebensform der
Tischgemeinschaft in sich vereint und damit zur
,»Quelle sozialen Handelns* wird. Er greift damit einen
Aspekt des Herrenmahls auf, der sowohl in der der-
zeitigen pastoralen und diakonischen Praxis als auch
in der Fachliteratur wenig Beachtung findet, der sich
aber im Zuge der ndheren Betrachtung als ungemein
ergiebigund inspirierend erweist. Moglicherweise tra-
gen gerade die organisationale Selbststindigkeit von
Kirche und Diakonie respektive Caritas und die im-
merhin latente Gefahr ihrer Entfremdung dazu bei,
dass der Blick fiir den wesentlichen Zusammenhang
von Liturgie und kirchlicher Sozialarbeit geschirft

wird und hiufig iiberlesene Konturen seiner ,,Ur-Kun-
de* in der biblischen und patristischen Uberlieferung
wieder wahrgenommen werden.

Diese Konturen werden nach dem einleitenden Kapi-
tel, dem das Anliegen, der Aufbau und die Methode
dieser ,,biblisch-friihkirchlichen Besinnung* zu ent-
nehmen sind, in sechs exegetisch ausgerichteten Ab-
schnitten nachgezeichnet. Teilschritte und Abschnitte
miinden jeweils in ein Resiimee, das die Ergebnisse
sichert und den Bezug zu den zuvor gewonnenen Er-
kenntnissen herstellt. Obgleich die griindliche Text-
analyse die vorherrschende Methode des Buches ist,
dienen die Reslimees dem Interesse, aus den Ergeb-
nissen die Grundlagen fiir die kirchliche Lehrbildung
zu gewinnen. Die sechs Kapitel folgen selbst der in-
neren Systematik einer okumenisch ausgerichteten
Ekklesiologie.

Eroffnet werden sie mit Untersuchungen zu der drei-
fachen Gestalt der Tischgemeinschaft, zu der Jesus in
der Zeit seiner offentlichen Wirksamkeit, in seiner
Passion und als der von den Toten erweckte und er-
hohte Christus einlddt. Das Selbstverstindnis des
Gastgebers bleibt identisch in diesen drei Gestalten;
im lukanischen Evangelium driickt es sich in den Wor-
ten aus: ,,Ich aber bin in eure Mitte als der, der (euch)
bedient (Lk. 22,27). In der Abendmahlsparadosis
sind Sakrament und Diakonie urspriinglich miteinan-
der verbunden. In der Verwendung des Begriffs dia-
konein im Munde Jesu gewinnt dieser eine neue Kon-
notation, erldutert er doch nun den Sinn seiner Sen-
dung. Bevor geklért werden kann, inwiefern die Eu-
charistie Quelle der Diakonie ist, wird festzuhalten
sein, dass sie ihrerseits schon ,,Frucht der ,Diakonie®
dessen ist, der sie in seinem irdischen Leben durch
seine Mahlpraxis und sein Abschiedsmahl gestiftet
hat“ (S. 61).

Daraufhin wird das christliche Verstindnis von com-
munio dargelegt — es kann als Modell fiir unsere ge-
sellschaftlichen Bemiihungen um Inklusion dienen —
und der frithkirchliche Gottesdienst als der Ort, an dem
sie zur Erfahrung wird, in allen seinen Bestandteilen
auf seinen Bezug zur Sozialgestalt der Kirche hin un-
tersucht. Dabei kommen selten beachtete Textpassa-
gen (u. a. aus dem Jakobus- und dem Hebréaerbrief) zur
Geltung, die Einblick in die liturgische Praxis der frii-
hen Kirche geben und die an den unléslichen Zusam-
menhang von Glaube und Liebe gemahnen. Die innere
Einheit von lobpreisender Zuwendung zu Gott und der
Hinwendung zum Menschen ,,wird durch Gottes Wil-
len selbst begriindet; beides zusammen konstituiert
erst den rechten Gottesdienst, ist die eine Antwort des
Menschen auf Gottes Heilshandeln (...)* (S. 139).
Dem geteilten Amt und der Bedeutung der Kollekte
bzw. dem Umgang mit dem Geld sind eigene Kapitel
gewidmet. AbschlieBend wird der Ertrag der Untersu-
chung summarisch gesichert und im Hinblick auf heu-
tige Herausforderungen bedacht.

Wer die Lektiire der mitunter recht detaillierten Exe-
gesen nicht scheut, findet eine Fiille von Anregungen
fiir die pastorale Praxis, flir die Predigt und fiir ge-
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meindliche Bibelarbeiten. Gefordert ist von unseren
Kirchen, so stellt der Autor abschliefend fest, eine
»theologisch begriindete radikale Selbstbesinnung,
ein neuer Aufbruch, um dem Evangelium mit seinem
befreienden und sinnstiftenden Potenzial auch neue
Chancen zu er6ffnen (S. 294). Sein Buch ist ein be-
redter Beleg dafiir, dass die Kirche Impulse fiir ihre
stets notige Erneuerung aus der relecture ihrer bibli-
schen und patristischen Quellen gewinnt.

Deniz Yiicel:
,» Taksim ist iiberall.
Die Gezi-Bewegung
und die Zukunft der Tiirkei*
Rezensent: Gerhard Duncker

Edition Nautilus Verlag, Hamburg 2014, 224 Seiten,
Broschur, 14,90 €, ISBN 978-3-89401-791-0

Das Buch von Deniz Yiicel ,,Taksim ist tiberall* ist fiir
alle, die sich fiir die politische Lage in der Tiirkei in-
teressieren, ein ,,Muss®. Deniz Yiicel (Jahrgang 1973),
Sohn tiirkischer Eltern, aufgewachsen in Hessen, stu-
diert Politikwissenschaft und arbeitet als Journalist
hauptsdchlich fiir linke Medien, vor allem fiir die TAZ.

Im Sommer 2013 kommt es zu Massenprotesten in der
Tiirkei, zuerst in Istanbul, dann auch in Ankara und
anderen Stddten. Anlass sind Plédne der Regierung Er-
dogan, im kleinen Gezi-Park unmittelbar neben dem
Taksim-Platz ein Shopping-Center mit der Fassade
der frither hier stehenden Topgu-Kaserne zu bauen.
Am 31. Mérz 1909 rebellierten hier Soldaten mit der
Parole: ,,Wir wollen die Scharia.”“ Kritiker meinten
daher bereits beim ersten Bekanntwerden der Baupla-

ne, dem Ministerpriasidenten ginge es weniger um den
Bau eines Shopping-Centers als vielmehr um die Wie-
dererrichtung einer Kaserne als ,,Rache an der Repu-
blik* (S. 16).

Im Sommer 2013 vereint sich im Gezi-Park die ge-
samte tiirkische Opposition: Kemalisten, Kurden, Lin-
ke, Liberale, Homosexuelle, Griine, antikapitalisti-
sche Muslime. Uberaus anschaulich schildert der Au-
tor die verschiedenen Gruppen, gibt ihnen Gesichter
und Stimmen. Da ist der Diskjockey Baris, der eigent-
lich Archéologe ist, die Fernsehschauspielerin Zuhal
Sener oder der junge Banker Onur Othan. Bei allen
Treffen und Demonstrationen spielen die sozialen Me-
dien, allem voran ,,Twitter”, eine zentrale Rolle. Sie
sind durch die Regierung kaum zu stoppen oder zu
kontrollieren.

Eindriicklich schildert Deniz Yiicel das Gezi-Gefiihl,
das in den Tagen des Protestes entsteht: Es ist weiblich
—1iiber 50 % der Demonstranten sind Frauen. Das Gezi-
Gefiihl hat Humor, ist jung, politisch, freundlich und
romantisch. Daher erstaunt auch nicht sein Resiimee.
Er zitiert den Journalisten Felix Dachsel: ,,Wenn es im
Moment ein Land gibt, das jenes Europa verkdrpert,
wie es sein sollte, dann ist es dieses: die Republik Gezi.
Solidarisch, friedlich, pluralistisch, mutig, frei”
(S. 210).

In jenen Tagen vor zwei Jahren macht eine Scherzfra-
ge in einer beliebten Quizshow des Fernsehens die
Runde: Wie heiflen die Kiemen der Demokratie? Die
Antwort: Gasmaske (S. 71). Die Show wird vom Sen-
der gestrichen. Der Konflikt zwischen Traditionalis-
mus und Moderne wird — so der Autor — weitergehen.
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nachhaltigen Tarife stehen Ihnen exklusiv im Internet zur Projekte.
Auswahl - auch fiir kirchliche Mitarbeiter!

Informieren Sie sich jetzt:

www.kirchenshop.de/energie

Stand: Marz 2015. Irrtum / Anderungen vorbehalten.

Ihr HKD-Team berét Sie gern: Tel. 0431 6632 - 4701 oder E-Mail an energie@hkd.de

HKD Handelsgesellschaft fir Kirche und Diakonie mbH
Herzog-Friedrich-StralRe 45 | 24103 Kiel

www.kirchenshop.de
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