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Superintendent Hans Konig:
Predigt zur Eroffnung der Landessynode der Evangelischen Kirche
von Westfalen am 15. November 2004 in der Zionskirche in Bethel

Liebe Synodalgemeinde,

wenn Sie einen Wunsch frei hédtten — und ich meine das nicht nur vordergriin-
dig fiir heute, denn da konnte jemand wiinschen, dass die Synode nicht so stra-
pazios werden oder die Wahlen so oder so ausgehen mochten, nein, wenn Sie
einen Wunsch frei hitten, ganz personlich fiir sich, so einen ,,Herzenswunsch,*
fiele Ihnen da spontan etwas ein? Und wenn ja, hitten Sie auch den Mut, das
zu benennen und auszusprechen, ohne sich zu schimen?

Im Alten Testament gibt es eine Geschichte, die mich schon immer fasziniert
hat: Da bekommt jemand von Gott einen solchen ,,Herzenswunsch® frei-
gestellt. Horen Sie die Geschichte vom jungen Konig Salomo, wie sie im Ers-
ten Buch der Konige (3,3—-15a) aufgezeichnet ist:

Der HERR erschien Salomo im Traum des Nachts, und Gott sprach:
Bitte, was ich dir geben soll! Salomo sprach: Du hast an meinem Vater
David, deinem Knecht, grofie Barmherzigkeit getan, wie er denn vor dir
gewandelt ist in Wahrheit und Gerechtigkeit und mit aufrichtigem Her-
zen vor dir, und hast ihm auch die grofie Barmherzigkeit erwiesen und
ihm einen Sohn gegeben, der auf dem Thron sitzen sollte, wie es denn
jetzt ist. Nun, HERR, mein Gott, du hast deinen Knecht zum Konig
gemacht am meines Vaters statt. Ich aber bin noch jung, weif} weder aus
noch ein. Und dein Knecht steht mitten in deinem Volk, das du dir
erwdhlt hast, einem Volk, so grofs, dass es wegen seiner Menge niemand
zdhlen noch berechnen kann. So wollest du deinem Knecht ein gehor-
sames Herz geben, damit er dein Volk richten konne und verstehen, was
gut und bose ist. Denn wer vermag dieses dein michtiges Volk zu rich-
ten?

Das gefiel dem Herrn gut, dass Salomo darum bat. Und Gott sprach zu
ihm: Weil du darum bittest und bittest weder um langes Leben noch um
Reichtum, noch um deiner Feinde Tod, sondern um Verstand, zu horen
und recht zu richten, siehe, so tue ich nach deinen Worten. Siehe, ich
gebe dir ein weises und verstindiges Herz, sodass deinesgleichen vor dir
nicht gewesen ist und nach dir nicht aufkommen wird.

Und dazu gebe ich dir, worum du nicht gebeten hast, nimlich Reichtum
und Ehre, sodass deinesgleichen keiner unter den Konigen ist zu deinen
Zeiten. Und wenn du in meinen Wegen wandeln wirst, dass du haltst
meine Satzungen und Gebote, wie dein Vater David gewandelt ist, so
werde ich dir ein langes Leben geben.

Und als Salomo erwachte, siehe, da war es ein Traum. —

Fast marchenhaft mutet diese Geschichte an: Da wiinscht sich einer — im
Gegensatz zu dem, was man sich sonst so wiinscht — ein ,,gehorsames Herz*
und bekommt, weil sein Wunsch gefillt, das andere auch noch hinzu: Reich-
tum und langes Leben.



Wenn Sie den Wunsch Salomos mit Threm Wunsch, sofern Thnen einer einge-
fallen ist vorhin, vergleichen, halten Sie dann den Wunsch Salomos fiir einen
»frommen“ Wunsch? Mich spricht diese Geschichte deshalb an, weil ich
spiire: Da ist ein junger Mensch, der ganz offen seine Unsicherheit zugibt — so
jung, und dann eine so grofle Verantwortung und zudem noch die Vorbelas-
tung durch einen iibergroflen Vater David. Salomo erkennt, was ihm fehlt und
was es braucht, um seine Lebensaufgabe erfiillen zu konnen. Mich spricht
diese Geschichte an, weil die Erfahrung zeigt, dass Menschen sich durchaus
nicht immer am meisten das wiinschen, was sie wirklich brauchen, und das gilt
nicht nur fiir Kinder, sondern auch fiir uns Erwachsene. Wie oft hore ich als
»Wunsch aller Wiinsche*: ,,Alles Gute! Und Hauptsache Gesundheit!* Nicht,
dass ich das Geschenk der Gesundheit nicht zu schitzen wiisste! Aber das
hiee doch gleichzeitig, dass jeder, der krank ist, die Hauptsache in seinem
Leben verloren hitte. Und umgekehrt: Ob wirklich jeder, der gesund ist, die
Hauptsache menschlichen Lebens hat und zu wiirdigen wei3? Salomo
erkennt, dass weder Gesundheit noch langes Leben, noch Reichtum den Kern
des Lebens ausmachen, sondern: ob es im Leben so etwas wie Orientierung
gibt, denn das ist ja die Entsprechung zum ,,gehorsamen Herzen“. Und ich
glaube, das ist die ,,Hauptsache®, die heute vielen Menschen fehlt, dass sie in
ihrer Orientierung unsicher sind und sich schnell und vordergriindig Trends
und Einfliissen verschreiben.

Vielleicht gibt es auch in unserer Kirche eine solche Orientierungslosigkeit,
wenn der Blickwinkel christlichen Handelns bestimmt wird durch die knapper
werdenden Finanzen, wenn Haushaltsfragen ethische Fragen verdréngen
oder, noch schlimmer, beantworten. Weder das Beharren auf Traditionen
noch das Schielen auf Umfragen konnen da wegweisend sein. Nur: Die Sache
mit der Orientierung an dem, was Gott fiir die Menschen will und was wir des-
halb als einzelne Christen und insgesamt als Kirche zu tun haben, ist gar nicht
so einfach und plakativ zu beantworten, wie die alttestamentliche Geschichte
es nahe zu legen scheint. Worum geht es bei dieser Orientierung? Im Juli die-
ses Jahres hat die Kirchenleitung den Text einer ,,Handreichung® beschlossen
mit dem Titel ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*.
Und ich finde es gut, dass ,,Orientierung™ dort ganz eindeutig verstanden wird
»als Orientierung an den Mitgliedern genauso wie als Orientierung der Mit-
glieder®. Ich habe allerdings meine Schwierigkeit mit dem ,,Mit-“ der Unter-
scheidung von ,,Gliedern“ und ,,Mitgliedern“. Und ich bin auch nicht sicher,
ob diese Unterscheidung, die es ja sprachlich gibt, theologisch haltbar ist.
Wenn mein katholischer Kollege in 6kumenischen Veranstaltungen von ,,Mit-
christen® sprach, dann meinte er die evangelischen Christen. Wenn der Biir-
germeister von ,,Mitbiirgern® sprach, meinte er die Biirger mit ausldndischer
Nationalitdt. Wenn wir von ,,Mitessern“ sprechen, denke ich an den Abend-
mahlskonflikt in Korinth. Wenn wir von ,,Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen*
sprechen? Ich finde es erfrischend, wenn Jesus gleichnishaft vom Reich Gottes
spricht, und worum anders sollte es gehen, wenn wir uns Gedanken um die
Leitlinien kirchenpolitischen Handelns machen? Wenn Jesus vom Werden
und Geschehen des Reiches Gottes redet, dann werden dort keine ,,Mitarbei-
ter* hingeschickt, sondern einfach ,,Arbeiter. Die Vorsilbe ,,Mit-“ beinhaltet
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eine doppelte Botschaft: Zum einen wird damit gemeinsames, solidarisches
Handeln signalisiert, zum andern wird aber schon vorausgesetzt, dass der
Inhalt, um den es geht, und die Personengruppe, die den Inhalt vertritt, schon
klar sind — und dass andere daran (nur noch) mittun konnen. — Ich habe den
Eindruck, dass Jesus, wenn er vom Reich Gottes und der Arbeit an ihm und in
ihm spricht, das so nicht gemeint hat. Wenn es denn nicht nur um freundliche
und wohlwollende ,, Mitarbeit,” sondern um wirkliche und existentielle ,,Ar-
beit” im und am Reich Gottes ginge, vielleicht wire dann ja viel mehr und
viel Weitreichenderes in unserer Kirche moglich und notwendig.

Natiirlich wire alles viel einfacher, wenn der Wille Gottes eindeutiger wére,
einfach abzulesen aus einzelnen Worten der Bibel. Ich sehne mich auch
manchmal nach dem Einfachen und Eindeutigen und kann insofern Salomo
mit seinem Wunsch nach dem ,,gehorsamen Herzen* gut verstehen. ,,.Sag mir
doch®, so hore ich ihn sagen, ,,sag mir doch, Gott, was richtig ist! Sag mir,
wo’s lang geht! Lass mich nicht im Unklaren! Ich will keine Fehler machen.*
Und dann spiire ich: Es ist der Wunsch eines Kindes, das die Erfahrung
gemacht hat: Ich werde geliebt, wenn ich gehorche.

Meine Vorstellung von der Beziehung zwischen Eltern und Kindern ist das
nicht, und meine Vorstellung von meiner Beziehung zu Gott auch nicht. Und
da finde ich es sehr befreiend zu lesen, dass Gott in unserer Geschichte
Salomo nicht das in kindlicher Haltung erwiinschte ,,gehorsame Herz* schenkt,
sondern, vielleicht haben Sie’s noch im Ohr, ein ,weises und verstédndiges
Herz*. ,,Ein weises und verstiandiges Herz*, das hort sich ganz anders, ndmlich
viel erwachsener an. Und ich hore Gott sagen: ,, Trau dich! Ich verstehe zwar,
dass du Furcht und Angst hast im Blick auf das, was dir an Aufgaben und Ver-
antwortung bevorsteht; aber ich gebe dir Weisheit und Verstand, und deshalb
kannst du den Mut haben, in Verantwortung vor mir und den Menschen Ent-
scheidungen zu treffen.” Salomo bekommt statt des ,,gehorsamen Herzens
ein ,verstindiges,”“ ein verstehendes, ein horendes Herz. Nein, genau genom-
men hat er eigentlich schon das, was er sich wiinscht. Genau genommen
bekommt er von Gott etwas anderes, namlich die Entsprechung zum verstin-
digen und horenden Herz, ndmlich die Zusage, dass Gott zu ihm sprechen und
zu ihm stehen will.

Und ich glaube, das ist die ,,Hauptsache* im Leben, dass ich weifl und ab und
zu auch spiire: Ich bin nicht allein, ich habe in den Hohen und Tiefen meines
Lebens ein Gegeniiber, ich habe einen Ort fiir meinen Dank und meine Klage,
ich kann Fehler machen und fallen, aber nicht durchfallen bei Gott, ich werde
getragen.

Salomo hat aus der Zusage Gottes den Mut gewonnen, die ihm iibertragene
Verantwortung zu iibernehmen. Und wir brauchen heute als Einzelne eben-
falls diesen Mut, unser Leben, wenn es denn ein Leben in Zuversicht und
Hoffnung sein soll, zu bestehen. Und wir brauchen als Kirche diesen Mut, die
uns ibertragenen Aufgaben fiir die Menschen deutlich wahrzunehmen. Es
darf nicht sein, dass wir in erster Linie darauf bedacht sind, ausgewogen allen



Gruppen in Gesellschaft und Kirche gegeniiber ein klares und entschiedenes
»Jein® zu sagen. Wenn ich das Neue Testament richtig verstehe, hore ich da
von einem Jesus, der klar und deutlich Stellung bezogen hat.

Vielleicht wire es heute anstehend oder heifit das ,anstindig“?, von der
befreienden Botschaft eines menschenfreundlichen Gottes her mutig und klar
Stellung zu beziehen

zur Arbeits- und damit verbundenen (subjektiv empfundenen) Wertlosig-
keit immer groBerer Teile unserer Gesellschaft,

zur Perspektivlosigkeit von immer mehr Kindern und Jugendlichen in
einer immer stiarker beziehungslos werdenden Welt,

zur Schere zwischen Arm und Reich, die immer weiter auseinander geht
und wo sich die neuen Armen sowohl von der Gewerkschaft als auch von
der Kirche allein gelassen fiihlen,

zum Umgang mit denen, die durch das Raster aller Reform- und Sozial-
pline fallen,

und vielleicht fillt IThnen auch der ein oder andere Bereich ein, wo die Kir-
che nicht schweigen darf, sondern den Mut haben miisste, aus einem ,,wei-
sen und verstdndigen® Herzen heraus Klartext zu reden und Orientierung
zu geben, und nicht nur fiir die Mitglieder, sondern fiir alle Glieder der
sichtbaren und unsichtbaren Kirche unseres Herrn.

Wenn Sie einen Wunsch frei hitten, und ich meine das nicht fiir heute, son-
dern schon weitergehend, ganz existentiell, wenn Sie einen Wunsch frei hitten
fiir Thr Leben, privat, in der Gemeinde, in der Kirche, wenn Sie einen Wunsch
frei hiatten und wiissten, dass Sie bei Gott offene Tiiren einlaufen wiirden, was
wire dann der néchste Schritt, damit es nicht ein ,,frommer Wunsch* bleibt?

Amen.



Erste Sitzung Montag 15. November 2004 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Huneke und Grundmann

Der Prises eroffnet die Sitzung um 11.40 Uhr.
.Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

nachdem die Landessynode mit dem Abendmahlsgottesdienst begonnen hat, eréffne ich
nunmehr die 1. Tagung der 15. Westfilischen Landessynode und heif3e Sie herzlich will-
kommen. Ich danke allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottesdienstes mit-
gewirkt haben, besonders den Synodalen des Kirchenkreises Soest, Herrn Superinten-
dent Hans Konig fiir die Predigt. Fiir die musikalische Ausgestaltung danke ich dem
Kirchenchor unter der Leitung von Frau Christa Kirschbaum und dem Posaunenchor
vom Posaunenwerk.

Ich stelle fest, dass die Synode gemiR Artikel 128 der Kirchenordnung und gemé8 § 4 (4)
der Geschiftsordnung rechtzeitig mit meinem Schreiben vom 31. August 2004 zu dieser
Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 18 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 27 Superintendenten und 4 Superintendentinnen bzw. deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern,

c) 117 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 33 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
84 weiteren Mitgliedern,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Université-
ten Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Bethel,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Die Synode hat damit 188 stimmberechtigte Mitglieder und 25 Mitglieder mit beraten-
der Stimme.

Ich bitte nun die Synodale Damke, durch Verlesen der Namen die Anwesenheit der
Synodalen festzustellen.*

Die Synodale Damke fiihrt hierzu einleitend aus:

,Hohe Synode,

unser Name wird mit der Zeit vergessen und niemand denkt mehr an unser Wirken.
Unser Leben fihrt dahin als wére nur eine Wolke da gewesen und zergeht wie Nebel,
der von den Strahlen der Sonne verjagt und von ihrer Hitze zu Boden gedriickt wird.
Das, Schwestern und Briider, steht im Buch der Weisheit im zweiten Kapitel. Ich denke,
dass es unter uns nicht so ist, auch wenn ich heute beim Namensaufruf zur Konstituie-
rung dieser neuen Landessynode 35 Prozent neue Namen nennen werde. Mehr als ein



Beschluss
Nr. 1

Drittel von Thnen haben hier im Assapheum den Platz von einer Vorgidngerin oder
einem Vorginger eingenommen. Daher bin ich mit vielen Namen noch etwas ungeiibt.
Und ich bitte um Ihr Nachsehen, wenn die Aussprache vielleicht nicht immer ganz kor-
rekt ist. Wie in jedem Jahr bitte ich zudem euer Einverstidndnis, dass ich jetzt beim
Namensaufruf auch auf Anrede, Titel, Ehrenzeichen und auch auf den Vornamen ver-
zichte, wenn denn die Identitit erkennbar bleibt.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf (Mitgliederliste siehe Anlage).
Prises Buf dankt der Synodalen Damke und féahrt fort:

,Ich stelle fest, dass mehr als zwei Drittel des verfassungsmafigen Mitgliederbestandes
anwesend sind. Die Synode ist somit beschlussfahig.

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gemif3 § 12 (2) der Geschiftsordnung
vorgepriift. Ich beantrage deshalb, die Legitimation anzuerkennen.*

Die Synode beschliefit entsprechend (einstimmig).

Préses Buf3:

,Ich bitte nun die Synodalen, die zum ersten Mal an der Landessynode teilnehmen,
nach vorn zu kommen und das Synodalgelobnis abzulegen. Ich bitte nun die Synode,
sich zu erheben.

,Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Obliegenheiten als Mitglieder der Landessynode im
Gehorsam gegen Gottes Wort gemifl den Ordnungen der Kirche sorgfiltig und treu
erfiillen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an dem, der
das Haupt ist, Christus?* So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe es vor Gott.*

Die neu eingetretenen Synodalen antworten: ,,Ich gelobe es vor Gott.*
Der Prises dankt den Synodalen und fahrt fort:

,Ich schlage vor, folgende Synodale als Schriftfithrerinnen und Schriftfithrer fiir die
Gesamttagung der Synode zu berufen, wobei ich darauf hinweise, dass den Schriftfiih-
rerinnen und Schriftfithrern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Landeskirchen-
amt beigeordnet werden:

Huneke, Vlotho
Grundmann, Vlotho
Czylwik, Vlotho
Liicking, Vlotho

Sobiech, Bochum
Ebach, Bochum
Loer, Bochum
Ko6rn, Bochum



Hocker, Gelsenkirchen und Wattenscheid
Borkowski, Gelsenkirchen und Wattenscheid
Venjakob, Gelsenkirchen und Wattenscheid
Kayhs, Gelsenkirchen und Wattenscheid

Rimkus, Herne

Hoffmann, Uwe, Herne
Domke, Herne

Hoffmann, Karl-Heinz, Herne

Lammers, Recklinghausen
Wiedtemann, Recklinghausen

Kurschus, Siegen
Thieme, Siegen

Debus, Wittgenstein
Marburger, Wittgenstein
Kuhli, Wittgenstein
Schroder, Wittgenstein®

Die Synode beschlieBt entsprechend (einstimmig).

Préses Bul3:

,Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschiftsordnung teile ich Thnen mit, dass ich
die Synodalen Dr. Hoffmann und Winterhoff mit der Leitung einzelner Verhandlungs-
abschnitte dieser Synodaltagung beauftragen werde.

Im Hinblick auf Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-

gung schlédgt die Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

a) bei Bundesbahnbenutzung: Erstattung der Fahrtkosten, ggf. Erstattung der Zuschlége;

b) bei Benutzung privateigener Kraftwagen: Zahlung eines einheitlichen Kilometergel-
des von 0,30 € je Kilometer;

c) die Zahlung eines Tagegeldes soll nicht gewdhrt werden. Unterkunft und Verpfle-
gung werden von Amts wegen gewihrt;

d) Erstattung des nachgewiesenen Lohnausfalles.

Die Synode beschliet mit Mehrheit.

Priases Buf3:
»Nun bitte ich die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu erhe-
ben. Seit der letzten Tagung der Landessynode sind heimgegangen:

Herr Heinrich Fuchs, Pfarrer i. R., KK Siegen

fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Heinrich Kandzi, Superintendent i. R., KK Unna

fritheres Mitglied der Landessynode

Beschluss
Nr. 2

Beschluss
Nr. 3



Herr Prof. Friedemann Merkel, Universitdt Miinster

fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Dieter Ostwinkel, KK Soest

fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Werner Philipps, Superintendent i. R., KK Arnsberg

fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Werner San8, Superintendent i. R., KK Dortmund-Liinen

fritheres Mitglied der Landessynode
Herr Adolf Schmidt, Pfarrer i. R., KK Siegen

fritheres Mitglied der Landessynode

,Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum wir
leben oder sterben, so sind wir des Herrn.*

Sie haben sich zum Gedenken an die Verstorbenen erhoben. Ich danke Ihnen.

Mit Freude begriifie ich die Géste, die zu unserer diesjahrigen Synodaltagung erschienen
sind.

Ich begriiffe den Minister fiir Bundes-, Europaangelegenheiten und Medien des Landes
Nordrhein-Westfalen
Herrn Minister Wolfram Kuschke

Weiterhin heifle ich willkommen:

als Vertreter der Bezirksregierung Detmold
Regierungsprisident Andreas Wiebe
als Vertreterin der Evangelischen Kirche in Deutschland und Mitglied unserer Synode
Frau Ministerialdirigentin Dr. Beate Scheffler
als Vertreter der Union Evangelischen Kirchen in der EKD
Herrn Oberkirchenrat Joachim Ochel
als Vertreter der Evangelischen Kirche im Rheinland
Herrn Priises Nikolaus Schneider
als Vertreter der Romisch-Katholischen Kirche vom Erzbistum Paderborn
Herrn Weihbischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann
als Vertreter der Russisch-Orthodoxen Kirche musste leider
Herr Erzbischof Longin (wegen Krankheit absagen)
als Vertreter der Griechisch-Orthodoxen Kirche
Herrn Bischof Bartholomaios von Arianz
als Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikirchen (anwesend am Dienstag)
Herrn Pastor Dr. Rainer Bath

Ich begriile als okumenische Géste zum Schwerpunktthema dieser Synode

® den Generalsekretiir der Nord-West-Diozese der Ev.-luth. Kirche Tansania
Rev. Dr. Fidon Mwombeki

® den Bischof aus der UCC Philippines
Herrn Ebenezer C. Camino

® aus der UCC USA
Herrn Rev. Dr. Wallace Ryan Kuroiwa



® aus der Ev. Kirche am Rio de La Plata, Argentinien
Prisident Frederico Schiifer und Herrn Altprisident Juan Pedro Schaad

® aus der Konferenz Europiischer Kirchen
Pfarrer Dr. Riidiger Noll

® aus dem Internationalen Dietrich-Bonhoeffer-Studien- und Begegnungszentrum
Szczecin/Polen Pfarrer Piotr Gas

Ebenfalls freue ich mich iiber den Besuch von den Herren Altpriésides
D. Hans-Martin Linnemann und
Manfred Sorg

Altpréses D. Dr. Thimme hat in diesem Jahr seinen 95. Geburtstag gefeiert. Altprises
Dr. Reif, der in der letzten Woche seinen 85. Geburtstag gefeiert hat, ldsst uns alle herz-
lich griifen.

Ich gebe die Griile
der Lippischen Landeskirche
des Oberbiirgermeisters der Stadt Bielefeld
des Kirchenprisidenten Cherdron der Ev. Kirche der Pfalz
der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
weiter.

Ich begriile besonders in alphabetischer Reihenfolge die bislang aufgestellten Kandida-
tinnen und Kandidaten zu den anstehenden Kirchenleitungswahlen. Ich bitte um Ver-
standnis, dass ich die Titel weglasse:

Ackermeier, Heinz-Georg

Braun-Schmitt, Anne

Burkowski, Peter

Busch, Peter

Damke, Doris

Drost, Alfred

Friedrich, Dr. Peter

Hoffmann, Dr. Hans-Detlef

JanBlen, Hermann

Kerl, Gerd

Knipp, Friedhelm

Kronshage, Christa

Lehmann, Harald

Mubhr-Nelson, Annette

Rabenschlag, Anne

Sauer, Dr. Martin

Seibel, Christiane

Sommerfeld, Albert

Strathmann-von Soosten, Dr. Ellen

Wacker, Uwe

Werth, Dr. Stefan

Winterhoff, Klaus.“

Prises BuB bittet Herrn Minister Kuschke um sein GruBwort:



»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,
meine Damen und Herren,

ich darf mich bei Ihnen ganz herzlich fiir die Einladung bedanken.

Ich iibermittle Thnen die Griile unseres Ministerprasidenten, der Landesregierung ins-
gesamt.

Es ist gut, dass Sie diese Einladung aussprechen. Es ist gut, dass wir sie annehmen. Aber
die Gespriche, die ich bereits vor Beginn der Synode hatte, haben doch deutlich
gemacht, dass es iiber diese formalen Begegnungen hinaus zahlreiche gute Kontakte,
Bekanntschaften, ja fast Freundschaften gibt. Und ich glaube, dass das auch das ent-
scheidende Fundament ist, auf dem wir auch bei schwierigen Fragen, ich werde nachher
auf eine zu sprechen kommen, zu guten Losungen kommen konnen.

Ich sage Thnen zu, und das tue ich voller Uberzeugung, dass ich auch in meinem
veranderten Amt, mit verdndertem Aufgabenzuschnitt, einer der Ansprechpartner
fiir Thre Belange sein werde und natiirlich auch umgekehrt mich darum bemiihen wer-
de, die Kontakte, die sich in der Vergangenheit ergeben haben, auch so weiter fortzuset-
zen.

Ein Blick in die Tagesordnung, in die Agenda dieser Synode, ist einer, der mich fast zu
der Uberzeugung gebracht hat, es ist gut, wenn man vielleicht nicht bei jeder Diskussion
dabei ist.

Ich sage das unter dem Stichwort ,Organisation und Finanzen'.

Ich bin tatsédchlich, und da bitte ich Sie, mir das abzunehmen, fernab von Gemiitsregun-
gen nach der Melodie: ,Na, jetzt haben die auch diese Sorgen am Hals.*

Das wiirde uns auch nicht weiterbringen iiber kurze Emotionen hinaus, denn wir wiir-
den sehr schnell an dem Punkt angelangen, wo wir feststellen, die schwierigen Fragen
der finanziellen Situation der offentlichen Haushalte und auch der Kirchen bringen uns
sehr schnell zu der Frage, wie wir denn moglicherweise gemeinsame Herausforderungen
angehen miissen.

Aber dennoch einige Anmerkungen dazu, die mir wichtig scheinen.

Ich bin mir nicht sicher, wann der nédchste Versuch gestartet wird, eine Steuerreform auf
einem Bierdeckel darzustellen. Da sind ja auch noch mehr Moglichkeiten. Man konnte
es vielleicht auch noch auf einem Kronkorken versuchen, wenn die Lesefdhigkeit dann
noch garantiert ist.

Ich halte aber inhaltlich nichts davon, denn eine solche Tendenz in der Vergangenheit
schon und moglicherweise in der Zukunft wiirde dazu fiihren, dass die Einnahmeseite
noch weniger dargestellt wird, als das bislang der Fall gewesen ist, und das will ich an
dieser Stelle dennoch deutlich fiir die Landesregierung sagen, dass wir in allen Fragen
der Steuerreform und der Diskussion offentlicher Haushalte jetzt an einem Punkt ange-
langt sind, wo an dieser Einnahmeseite nun wirklich keine Verschlechterungen mehr
stattfinden konnen und diirfen.
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Denn sie bringen uns dann in eine Situation, wo wir noch nicht mal das, was wir
vielleicht als Minimum von gesellschaftlichen Aufgaben definieren, auch erfiillen kon-
nen.

Die zweite Anmerkung zu einem weiteren Punkt Ihrer Tagesordnung, dem Stichwort
,Globalisierung® in all der Vielfalt und dem Schillernden dieses Begriffes: Ich glaube,
ohne in Details zu gehen, es wird fiir den Staat, fiir seine Reprasentanten, fiir die Lan-
desregierung, fiir das Landesparlament, fiir die Parlamente und Regierungen insgesamt,
aber ich glaube auch fiir Sie, darauf ankommen, eine ganz entscheidende Aussage zu
treffen. ,Globalisierung® ist nicht etwas, was fernab von uns stattfindet, was nicht beein-
flussbar ist und wo wir nicht auch Akteure sind.

Ich sage das vor dem Hintergrund, dass ich Sorge habe, dass 6ffentliche Meinung in die-
sem Bereich lautet:

,Globalisierung® macht Politik unmoglich vor Ort, lokal, national oder auf européischer
Ebene. Das wiirde in der Tat das Ende von Gestaltung bedeuten.

Ein Stichwort, was nicht abstrakt ist, ,Globalisierung’, sondern wir konnten es definie-
ren oder konjungieren mit Beispielen, die da lauten: Opel in Bochum, Karstadt an vie-
len Orten, nicht nur in Nordrhein-Westfalen und in der Bundesrepublik Deutschland
und moglicherweise noch an anderen Orten, die in den kommenden Monaten und Jah-
ren hinzukommen.

Heiflt ,Globalisierung® wirklich, dass die Betriebsrite, dass die Politik, dass die Stiddte
und Gemeinden, dass die Landesregierungen, dass die Kirchen ihre Bemiithungen nun
einstellen bei der Frage, wird es gelingen, Arbeitspldtze zu erhalten dort, neue hin-
zuzufiigen und aber auch dariiber hinaus zu gestalten, was sich weiterhin ergibt, namlich
die Frage, sind wir in der Lage, eine neue Industriepolitik des 21. Jahrhunderts zu gestal-
ten.

Sind wir in der Lage, mit dieser Industriepolitik auch eine Industriekultur des 21. Jahr-
hunderts zu gestalten mit alledem, was dazugehort, einem sozialen Sicherungssystem,
sozialen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

Eine dritte Anmerkung zu einem Tagesordnungspunkt, den ich nicht so schnell und
offensichtlich in der Agenda gesehen habe, aber von dem ich weifl und wir wissen, dass
er uns jetzt schon beschéftigt und auch zukiinftig beschiftigen wird, namlich das Stich-
wort ,Kindergarten'.

Die Presse hat davon gesprochen, dass in den vergangenen Tagen dort ein Gipfel statt-
gefunden habe, zwischen Landesregierung und den Kirchen. Ich glaube, wir tun gut
daran, die Begrifflichkeit etwas herunterzufahren, denn Gipfel steht normalerweise am
Abschluss von Verhandlungen und Gespriachen und ist dann auch mit Ergebnissen in
der Sache verbunden.

Ich glaube, wir tun gut daran, in den nichsten Tagen und Wochen und ich will dem auch

widerstehen, Einzelheiten, Details zu nennen, weil die Missverstindnisse, die sich
daraus ergeben, dann Losungen in der Sache erschweren.
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Aber ich will an dieser Stelle ein deutliches Bekenntnis abgeben fiir die Landesregie-
rung, aber auch personlich.

Die Frage, ob es zukiinftig auch der Evangelischen Kirche in Westfalen weiterhin mog-
lich sein wird, in diesem herausragenden Gestaltungsraum ,Kindergarten® titig zu sein,
ist fiir die Landesregierung, ist fiir mich, nicht nur eine Frage von Finanzen und der Ver-
teilung von Finanzen.

Sie hat zutiefst etwas mit Pluralitidt zu tun, zutiefst etwas mit Subsidiaritit zu tun, mit
Begriffen, die im Ernstfall auch ernst genommen werden miissen, meine Damen und
Herren, und nicht nur beschrénkt sind auf Reden am Sonntag.

Ich bin hoffnungsfroh, dass aufgrund der Art und Weise, wie wir in der Vergangenheit
miteinander umgegangen sind, von der gegenseitigen Anerkennung, von den Verfahren,
die wir gewéhlt haben, und von der vertrauensvollen Zusammenarbeit, dass es uns auch
in diesem Bereich gelingen wird, zu verniinftigen Losungen zu kommen.

Meine Damen und Herren, wir haben allen Grund, die Landesregierung hat allen
Grund, Thnen wirklich erfolgreiche Beratungen hier zu wiinschen. Ich wére gerne noch
langer dabei, vielleicht auch um etwas von Ihren Verfahren zu iibernehmen. Der
Namensaufruf der Synodalen hat mich doch gerade zu der Uberlegung gebracht, ob ich
dem Landtagsprasidenten ein dhnliches Verfahren nicht auch vorschlagen sollte.

Ich wei nur nicht, ob er so erfolgreich wire wie Sie das gerade getan haben. Wenn ich
also dennoch Sie gleich verlasse, dann verstehen Sie es nicht als Missachtung dieser
Synode und Ihrer Arbeit.

Unsere personlichen Kontakte und Gespriche, die werden weitergehen und die sind
sehr wichtig und ich glaube und hoffe, dass Sie auch in allen wichtigen Fragen, die uns
bewegen, weiterhin so konstruktiv und vertrauensvoll sein werden. Alles Gute fiir Sie.
Fiir die Synode einen guten Verlauf.”

Préses Bul3:

Herr Minister, ich danke Thnen sehr fiir Thr Kommen und Ihr GruBwort. Es stimmt,
was Sie am Anfang gesagt haben. Es entwickelt sich fast so etwas wie ein Treffen von
Freunden, wenn Sie zu uns kommen, weil Sie in deutlicher Weise uns spiiren lassen, wie
sehr Thnen am Beitrag der Kirche dieser Gesellschaft liegt. Ich gebe IThnen Recht, die
Steuereinnahmen diirfen nicht weiter gesenkt werden. In einer immer noch sehr reichen
Gesellschaft darf der Staat sich nicht arm sparen und dann nicht mehr die Aufgaben
iibernehmen, die fiir eine funktionierende Gesellschaft notig sind. Wir haben gern
gehort, dass Sie das Prinzip der Subsidiaritédt gerade im Blick auf die Kindergérten, auf
die Tageseinrichtungen fiir Kinder, hochhalten wollen. Wir haben gerne gehort, dass wir
gerade in solchen Zeiten Prinzipien treu bleiben miissen. Herzlichen Dank dafiir.*

Prases Buf fiihrt weiter aus:
,»Wir haben die GruBworte aus Zeitgriinden reduziert. Schriftliche Gruworte werden

wir in der Verhandlungsniederschrift der Landessynode abdrucken.

Nun bitte ich Préses Nikolaus Schneider fiir die Ev. Kirche im Rheinland um sein Gru3wort.“
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,Hohe Synode, sehr geehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider!

Sehr herzliche Griifie iiberbringe ich IThnen von der Rheinischen Kirche zu Ihrer dies-
jahrigen Synodaltagung.

Vergleicht man die Tagesordnungen unserer Synodaltagungen miteinander, so wird sehr
schnell deutlich, dass sie eine gro3e Zahl von Gemeinsamkeiten aufweisen. Viele Bera-
tungen und Entscheidungsvorlagen sind darauf ausgerichtet, die strukturelle und finan-
zielle Handlungsfahigkeit unserer Kirchen zu bewahren. Von ebenso grofier Bedeutung
ist fiir unsere Synoden die Verstandigung iiber die Identitdt unserer Kirchen, die Ver-
gewisserung unserer Gemeindeglieder im Glauben und die 6kumenischen Lebens-
beziige unserer Kirchen.

Alle diese grundlegenden Themen und Fragestellungen sind notwendig und aufeinander
bezogen, aber: Die Kraft des Glaubens ist fiir die Bewiltigung der vor uns liegenden
Aufgaben wesentlich entscheidender als die Starke des Geldes. Ich bin sicher, dass mir
darin auch Ihr Finanzdezernent zustimmen wird.

Eine der uns noch heute inspirierenden Aussagen der Barmer Theologischen Erkldrung
von 1934 besteht darin, dass die Freiheit der Kirche in ihrem Auftrag begriindet ist, die
Botschaft von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk.

Von dieser Dimension konnen sich alle unsere Beratungen leiten lassen. Die notwendige
Weite, also die Gewiesenheit an alles Volk, miissen wir bewahren. Die Vergewisserung im
Glauben ist nicht zu verwechseln mit dem Riickzug in den vertrauten Kreis derer mit
identischen Ansichten und Einstellungen — des Glaubens ebenso wie des Politischen.

Eine Stédrke unserer volkskirchlichen Verfasstheit sehe ich gerade darin, dass Vergewis-
serung im Glauben sich in pietistisch gepragter Frommigkeit, in diakonischem Engage-
ment, in politischer Wachsamkeit, in theologischer Gelehrsamkeit und in noch manch
anderer Akzentsetzung ausdriicken kann. Lasst uns also Weite und Respekt vor den je
eigenen Auspridgungen des Glaubens bewahren und pflegen — sogar deren westfilischen
und rheinischen Formen.

Zur Wohltat der Weite gehort es auch, dass uns die Note der Menschen — ,allen Volkes® —
bekannt sind und uns nicht unberiihrt lassen. Dabei geht es um die Verdanderungen und
Briiche in unserem Land, aber auch um die Note der Menschen weltweit. Armut nimmt
zu, die Flache des Ackerbodens nimmt ab, der Zugang zu sauberem Wasser wird einge-
schrinkt, also: Verschlechterung der Lebensgrundlagen ist vor allem bei den Teilen des
Leibes Christi festzustellen, die in Afrika und Lateinamerika zu Hause sind. Damit
stimmt zusammen, dass auch die Krankheiten wieder zunehmen, die durch Mangel-
erndhrung oder Hunger verursacht werden. Dabei miissen wir uns auch mit den verhee-
renden Folgen der Aids-Epidemie auseinandersetzen, und ich bin froh, dass unsere bei-
den Kirchen gemeinsame Aktionen zu ihrer Bekdmpfung tragen. Diese Aspekte der
Globalisierung hier wie dort miissen wir zur Kenntnis nehmen, verstehen, beim Namen
nennen und das Unsere zu den wirklich notwendenden Veridnderungen beitragen. Auf
dieser Synode werden Prises Buf3 und ich aktiv fiir die Aktion ,Fair play — fair life® ein-
treten — und das im wahrsten Sinne des Wortes: Ein fair hergestellter und fair gehandel-
ter FuB3ball wird dabei die Hauptrolle spielen.
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Das schlie3t auch die kritisch-solidarische Begleitung unserer bundesrepublikanischen
Wirtschafts- und Sozialpolitik ein. Als Kirchen haben wir die sozialen Reformen der
Bundesregierung, insbesondere die Hartz-IV-Gesetzgebung zuriickhaltend begleitet.
Wir werden zukiinftig genau darauf zu achten haben, dass es keine Briiche fiir die
betroffenen Menschen oder gar soziale Abstiirze gibt. Angesichts der offentlichen
AuBerungen aus dem Bereich der Wirtschaft scheint es aber notwendig zu werden, dass
die Kirchen klarer Stellung beziehen. Wenn davon gesprochen wird, dass die Betriebs-
verfassung und die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer ein Irrtum der Geschichte
seien, wenn die Sinnhaftigkeit des Begriffes soziale Gerechtigkeit bestritten wird oder
wenn der Begriff Gerechtigkeit zur personlichen Tugend erkldrt wird und nicht mehr
Ausdruck der Verfassung unserer Gesellschaft ist, dann sind wir als Kirchen zur deutli-
chen Partei- und Stellungnahme herausgefordert zur Bewahrung der humanen und
sozialen Qualitdt des Zusammenlebens in unserem Land.

Das alles kann keine Landeskirche fiir sich alleine bewiltigen. Wir sind aufeinander
angewiesen und brauchen einander. Unsere Gemeinschaft zu pflegen und weiterzuent-
wickeln gehort deshalb zu den herausragenden Aufgaben, die vor uns liegen. Eine
gemeinsame Tagung unserer Kirchenleitungen war ein wichtiger Schritt in diese Rich-
tung. Nordrhein-Westfalen ist — gemeinsam mit den Lippern — unser Gestaltungsraum,
iibrigens mit dem Nebeneffekt, dass unsere Kirchen immer erkennbarer zu Klammern
zwischen Nordrhein und Westfalen werden.

Es moge uns gelingen, uns gegenseitig dabei zu helfen, den Inhalt unseres Auftrages,
also die Botschaft von der freien Gnade Gottes, als Evangelium, als eine frohe und frei
machende Botschaft zu vermitteln. Weder lokal noch global diirfen wir uns mit Jam-
mern und Problematisieren begniigen. Dazu helfe uns auch die Tageslosung fiir diesen
Tag: ,Es freue sich der Himmel, und die Erde sei frohlich, und man sage unter den Hei-
den, dass der Herr regiert.*

Gott segne Thre Beratungen — er schenke Thnen Weisheit und Verstand.*

Prases Buf3 dankt Prises Schneider fiir sein Gruf3wort und fiihrt weiter aus:

,Lieber Nikolaus, wir haben uns im FufBiball beide als Torleute kennen gelernt und das
scheint heute programmatisch zu sein, dass man defensiv arbeiten und aufpassen muss,
dass man nicht hinten ,einen rein‘ bekommt. Die Offensive ist uns in diesen Zeiten
etwas genommen, aber umso mehr freue ich mich, dass du sowohl gesellschaftspolitisch
als auch geistlich uns noch mal deutlich gemacht hast, dass wir hier in die Offensive zu
gehen haben. Finanzen sind nicht das Problem, sie machen uns jeden Tag Probleme.
Dabhinter stehen dann andere Fragen, die geistlicher Natur sind. Du hast auf die Freiheit
des Christen hingewiesen. Wir haben einen Auftrag und der besteht nicht im Riickzug
auf den Kreis derer, wo wir meinen, dass sie dazugehoren. Wir haben es in der Predigt
heute auch schon mal gehort. Herzlichen Dank dafiir und wir freuen uns, dass wir den
Gestaltungsraum Nordrhein-Westfalen kiinftig gemeinsam bespielen.*

Prases Buf3 weist auf Folgendes hin:
»Ich mochte Sie noch auf die Ausstellungen aufmerksam machen, die wihrend der
Synodenwoche im Eingangsbereich von ,Haus Nazareth® gezeigt werden und sich mit

folgenden Themen beschéftigen:
® Alkohol — Siinde oder Sucht?
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® Kinderprostitution
® Oikocredit
® 10 Jahre Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche

Ich bitte die Synode zu beschliefen, dass alle zur Synode eingeladenen Géste an den
Sitzungen der Tagungsausschiisse teilnehmen konnen.*

Die Synode beschliefit entsprechend (einstimmig).

Prises BuB:
,Ich begriiie auch die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle, die als Zuho-
rende zur Eroffnung der Synode erschienen sind. Ich danke Thnen fiir Thr Interesse.*

Prases Buf iibertragt die Leitung der Sitzung an den Synodalen Voswinkel als dem
dienstéltesten, nicht zur Kirchenleitung gehdrenden Superintendenten.

Der Synodale Voswinkel bittet den Prises, der Synode den miindlichen Bericht vor-
zutragen:

1. ,,WENN DEIN KIND DICH MORGEN FRAGT*

1.1 Zeitansage fiir Kirche und Gesellschaft
Die Losung des Kirchentages 2005 in Hannover

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Kinder fragen. Kinder erwarten Antworten. Kinder wollen mit Menschen reden, die
authentisch vom eigenen Leben und Glauben erzédhlen. In Dorsten und Miinster-Co-
erde habe ich im Sommer dieses Jahres je einen halben Tag mit Kindern und Jugend-
lichen verbracht und ihren Fragen zugehort.

Als Jugendlicher ein unverwechselbarer Mensch werden — wie schwer ist das heute. In
welchen Zug sollen sie steigen, welcher fiihrt ans Ziel? Oder wird es in der Biographie
von Kindern und Jugendlichen nur noch Mitfahrgelegenheiten fiir Lebensabschnitte
geben, die es zu nutzen gilt? In unserer Gesellschaft wird es immer schwerer, jemand zu
sein oder jemand zu werden. Umso wichtiger ist es, dass Kinder und Jugendliche das
Fragen nicht verlernen und ihren Fragen bei uns Raum gegeben wird. Es tut nur gut,
wenn die Kinderfragen uns ein Leben lang nicht loslassen und mit ihnen das Suchen
nach dem Grund von Glauben, Hoffnung, Liebe nicht authort.

Die Zeit, in der Dietrich Bonhoeffer zufolge nicht religios von Gott zu sprechen war, ist
verstrichen. Heute ist es an der Zeit, die Grundworte unseres Bekenntnisses und der
christlichen Tradition als Lebensquellen so freizulegen, dass Menschen sie wieder ent-
decken und neu anfangen konnen, aus ihnen zu schopfen. Jiirgen Habermas sagte: ,,Sé-
kulare Sprachen, die das, was einmal gemeint war, blof} eliminieren, hinterlassen Irrita-
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tionen. Als sich Siinde in Schuld, das Vergehen gegen gottliche Gebote in den Verstof3
gegen menschliche Gesetze verwandelte, ging etwas verloren. Denn mit dem Wunsch
nach Verzeihung verbindet sich immer noch der unsentimentale Wunsch, das anderen
zugefiigte Leid ungeschehen zu machen* (J. Habermas in seiner Rede als Friedenspreis-
triger des deutschen Buchhandels 2001). Es ist an der Zeit, eine Kultur des Erinnerns
und der lebenskréftigen Spiritualitidt zu entwickeln, um die Selbstgeniigsamkeit zu iiber-
winden, die sich im Hier und Jetzt einspinnt.

,»Wenn dein Kind dich morgen fragt* — es gibt keinen Mangel an Fragen. Wohl aber gibt
es einen Mangel an ,glaubwiirdigen® Antworten. Kinder und Jugendliche schétzen
»echte“ Fragen und suchen ,,echte* Antworten. Sie wachsen heute auf in einer Lebens-
welt, die begierig ist nach Religion, aber zugleich skeptisch gegeniiber der Offenbarung
Gottes in seinem Wort. Und doch fragen Kinder nach dem Woher und Wohin ihres
Lebens. ,,Echte” Antworten werden das Zugleich von Glaube und Anfechtung, also
auch die Erfahrungsdimension des dunklen Glaubens nicht verschweigen.

Im 6. Kapitel des 5. Mosebuches, dem die Losung des Kirchentages entnommen ist, ist
vorgestellt, dass ein Kind nach der Herkunft und dem Wesen der Gebote Gottes fragt.
Als Antwort hort es die erinnerte Geschichte Israels von der Befreiung aus Agypten,
von geschenktem Land und Leben. In der Erinnerung und Weitergabe dieser
Geschichte erfihrt jede Generation Israels Gottes Tat als Befreiungsgeschichte auch fiir
sich selbst und wird darin mit den anderen Generationen gleichzeitig. Mit dieser Ant-
wort wird Israel Verantwortung eingeschirft: Das Leben nach den Geboten und Wei-
sungen Gottes entspricht dem Handeln dessen, der Retter und Befreier Israels ist.
Zephania Kameeta schreibt: , Fiir mich ist Gott ein befreiender Gott, nicht nur im
Alten, sondern auch im Neuen Testament. Vom Anfang bis zum Ende lesen wir von
einem Gott, der befreit, vom Chaos zur Ordnung, vom Nichts zum Etwas-Sein, zum
Jemand-Sein, vom Staub und Lehm zum Menschen und aus der Sklaverei zu einem
erwihlten Land, einem erwéhlten Volk* (Zephania Kameeta, Bischof der ELCRN und
Moderator der VEM).

»Wenn dein Kind dich morgen fragt* — diese Losung des Kirchentages in Hannover
nimmt die ,,echten” Fragen auf und sucht die ,,echten” Antworten, indem sie die Got-
tesgeschichte mit unseren Lebensgeschichten verwebt. Auf diese Weise macht die
Losung die Generationenfrage und die Fragen zwischen den Generationen zum Thema
und zur Zeitansage. Sie verweist zugleich auf den Schatz des Glaubens, der uns in Jesus
Christus mit Israel anvertraut ist, zum Leben fiir uns und fiir unsere Kinder. Hier haben
auch Lebensangst und Glaubensnot, Ratlosigkeit und Klage Raum. Im Kontext unseres
Glaubens miissen wir nicht vollmundig antworten oder nach Ausfliichten und Floskeln
suchen, wenn die Fragen grofler sind als unsere Losungsversuche. Wir diirfen das Frag-
mentarische, das Stiickwerk unseres Erkennens, Tuns und Lassens annehmen und ernst
nehmen.

So soll die Zeitansage des Kirchentages wie ein roter Faden durch diesen Prisesbericht
fiihren.

16



1.2 Gerechtigkeit zwischen den Generationen
Die Herausforderungen des demographischen Wandels in Deutschland

Bei einer der genannten Begegnungen haben Kinder und Jugendliche mich durch ihren
Stadtteil gefiihrt. Sie haben mir den Sportplatz gezeigt und die Schule, die Eisdiele und
das Einkaufszentrum und die ,,Stones®, den Treffpunkt, zu dem sie gehen, wenn das
evangelische Jugendzentrum geschlossen ist. Ich habe gespiirt, dass sie stolz sind, ihre
Lebenswelt zu prisentieren, und sie haben sie mir von der besten Seite gezeigt. Als
wollten sie der Realitiit trotzen: Auf dem ReiB3brett in den 70er Jahren entworfen, soll-
ten 50.000 Menschen hier wohnen. Jetzt sind es nur 20.000 geworden.

Was bedeutet es fiir diese junge Generation, aufzuwachsen im Schatten der stecken
gebliebenen Projekte zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung des Ruhrgebietes?
Meine jungen Stadtfiihrer und Stadtfithrerinnen haben von ihren Erwartungen und
Befiirchtungen gesprochen. Obwohl sie selbst noch auf der Suche sind nach den eigenen
Lebenschancen, nach einem Ausbildungsplatz oder dem Beruf, der zu ihren Interessen
und Begabungen passt, spiiren sie schon jetzt: Die Lasten, die sie im Ausgleich zwischen
den Generationen tragen miissen, wachsen.

Wir haben als Kirche in der Diskussion um die Zukunft der sozialen Sicherungssysteme
fiir den Lastenausgleich zugunsten der Familien und der jungen Generation Position
bezogen. Dabei werden wir bleiben.

Fiir die EKvW sind die demographischen Entwicklungen einer breiten Mehrheit der Mit-
glieder durch die Reformvorlage ,, Kirche mit Zukunft“ deutlich bewusst geworden. Fiir
den Zeitraum von 1970 bis 2015 ist in der Mitgliederentwicklung im Durchschnitt von
einem Schwund von 30 Prozent gegeniiber 1970 auszugehen.

Die gesellschaftliche Entwicklung fordert zukunftsweisende Antworten, wenn uns
heute die Kinder und Jugendlichen nach morgen fragen. Schon jetzt braucht die sog.
»Sandwich-Generation®, die ihre Eltern pflegenden Kinder bzw. die ihre GroBeltern
pflegenden Enkelkinder, die zugleich die eigenen Kinder oder Enkelkinder versorgen
miissen, unsere Unterstiitzung, Entlastung und Anerkennung. Es sind zumeist Frauen.
An dieser Stelle hat sich mehr denn je die Solidargemeinschaft zu bewéhren, ob nun
durch staatliche Unterstiitzung bzw. Steuererleichterungen, durch Beitrdge der Kran-
ken- und Pflegeversicherung oder — vor allem - durch intakte soziale Netzwerke.
Zugleich miissen Staat und Wirtschaft auch im eigenen Interesse dafiir Sorge tragen,
dass junge Paare Rahmenbedingungen vorfinden, die ihnen Mut machen und Unterstiit-
zung gewihren, Kinder zu bekommen und aufzuziehen. Der Staat braucht nachwach-
sende Generationen in familialen Netzen, um seine Aufgaben weiter erfiillen zu kénnen
und die Wertgrundlagen zu bilden, die er nicht selber schaffen kann. Die Wirtschaft
muss erkennen, dass sie nicht linger von jenen sozialen und moralischen Ressourcen
leben kann, ohne fiir ihre Herstellung mit zu sorgen.
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1.3 ,,Um der Menschen willen*
Zukunftsorientierter und nachhaltiger Umbau
der sozialen Sicherungssysteme

Der Ratsvorsitzende der EKD, Bischof Huber, hat Ende September eine wegweisende
Rede zur evangelischen Positionsbestimmung in der Diskussion um die Sozialreform
gehalten.

Darin heif3t es: ,,Die Anforderungen an eine zukunftsfihige Sozialpolitik sind gewach-
sen. Es wird uns eine Reformféhigkeit abverlangt, die wir bisher noch nicht unter
Beweis stellen mussten. Das Ziel dieser Reform besteht aber nicht darin, den Sozial-
staat abzubauen und das Ziel sozialer Gerechtigkeit zuriicktreten zu lassen, sondern
im Gegenteil: den Sozialstaat um der Menschen willen zu erhalten und unsere Ver-
pflichtung auf soziale Gerechtigkeit zu erneuern. Denn sich an sozialer Gerechtigkeit
zu orientieren gehort in den Kernbereich individueller wie institutioneller Verantwor-
tung.

Weder soziale Gerechtigkeit noch Sozialstaat sind Leitbegriffe fiir ein pures Besitz-
standsdenken. Aber in ihnen driickt sich die Vorstellung von einem politischen Gemein-
wesen aus, das einmal auf die kurze Formel gebracht wurde: Die Stiarke des Staates
bemisst sich am Wohl der Schwachen ...

Solidaritédt und Gerechtigkeit werden nicht nur jetzt und nicht nur fiir die heute Leben-
den eingefordert. Sie sollen vielmehr auch morgen und tibermorgen moglich sein. Wenn
wir einen an Gerechtigkeit und Solidaritat orientierten Sozialstaat erhalten wollen, miis-
sen wir jetzt um seine Zukunftsfihigkeit kampfen. Wir miissen seine Nachhaltigkeit
starken. Zukunftsfiahigkeit und Nachhaltigkeit sind ndmlich nicht nur MaBstébe fiir den
Umgang mit unserer natiirlichen Umwelt; sie miissen ebenso den Umgang mit unserer
sozialen Umwelt bestimmen. Auch im Blick auf den Sozialstaat geht es nicht nur darum,
ihn ,wetterfest* zu machen, damit er das eine oder andere Unwetter iibersteht; wir miis-
sen ihn zukunftsfest machen, wenn wir unserer Verantwortung fiir die nach uns kom-
menden Generationen gerecht werden wollen ...

Gerechtigkeit ist mehr als Verteilungsgerechtigkeit. Beteiligungs- und Befdhigungs-
gerechtigkeit sind von mindestens so gro3er Bedeutung. Aber Verteilungsgerechtigkeit
sowie Beteiligungs- und Befdhigungsgerechtigkeit diirfen nicht gegeneinander aus-
gespielt werden, denn sie bedingen einander ...

Wir brauchen Klarheit dariiber, an welcher Stelle wir den tiberkommenen Begriff der
sozialen Gerechtigkeit weiterentwickeln miissen, wenn er unseren Vorstellungen von
Wiirde entsprechen soll ...

Dass der Sozialstaat vor allem als Umverteilungsstaat verstanden wird, erweist sich als
fragwiirdig. Sozialpolitik muss auf Beteiligungsgerechtigkeit ausgerichtet sein, nicht nur
auf Verteilungsgerechtigkeit ...

Die individuellen Chancen zu aktiver Beteiligung zu erhohen ist eine Schliisselaufgabe
des sozialen Staates. Aktive Beteiligung erschopft sich dabei keineswegs in Erwerbs-
arbeit, sondern schlie3t die anderen, fiir die Gesellschaft ebenso wichtigen Formen von
Arbeit und Engagement ein. Wenn wir als Christen darauf bestehen, dass das ,Fordern*
genauso wichtig genommen wird wie das ,Fordern‘, dann tun wir dies aus der Uberzeu-
gung, dass in jedem als Gottes Ebenbild geschaffenen Menschen Potenziale liegen, die
darauf warten, fruchtbar gemacht zu werden. Die Befdhigung dazu, von diesen Poten-
zialen Gebrauch zu machen, ist die unabdingbare Voraussetzung fiir Selbstverantwor-
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tung; sie ist aber die Grundlage eines selbstbestimmten Lebens. Befahigungsgerechtig-
keit ist deshalb ein Schliissel zur sozialen Gerechtigkeit iiberhaupt.*

Die Proteste gegen Hartz IV sind ein deutliches Signal dafiir, dass die eingeleiteten
gesetzlichen Anderungen zur Reform der sozialen Sicherungssysteme einer grofen
Zahl von Menschen Angst machen. In dieser Situation haben wir als Kirche beides zu
tun: mit dafiir Sorge zu tragen, dass die sozialen Sicherungssysteme auch fiir kommende
Generationen nachhaltig und zukunftsfest gemacht werden, und gleichzeitig an der
Seite von heute Betroffenen genau darauf zu achten (Nikolaus Schneider hat es gesagt),
ob die eingeleiteten MaBnahmen den Armen niitzen, sie zu eigenverantwortlichem
Handeln befihigen oder umgekehrt Kriankungen, Demiitigungen, Benachteiligungen
und strukturelle Ungerechtigkeiten fordern. Wir haben uns auch zu fragen, wo wir in
Kirche und Diakonie so handeln, dass Befdhigungs- und Beteiligungsgerechtigkeit
wachsen konnen. Denn, wie es eine kirchliche Mitarbeiterin gesagt hat: ,,Ein Scheffel
voll Tat ist besser als ein Sack guter Ratschldge.

Im Sommer dieses Jahres haben wir in der EKD das 50-jdhrige Bestehen des Diakonischen
Jahres gefeiert. Zu der Festveranstaltung aus diesem Anlass in Haus Villigst waren alle Ehe-
maligen eingeladen. In der Begegnung mit ihnen und durch ihre Erfahrungen in Beruf und
Familie wird deutlich, wie dieses diakonische Lernfeld sie geprégt hat. Sie haben gelernt,
Beteiligungs- und Befihigungsgerechtigkeit zu leben. Knapp 400 junge Menschen haben
sich zum Herbst 2004 um die Aufnahme in das Diakonische Jahr der Landeskirche bewor-
ben. Dazu kommen noch die Bewerbungen zum Betheljahr der von Bodelschwinghschen
Anstalten. Ich sehe darin ein ermutigendes und deutliches Zeichen fiir die soziale Sensibilitét
der jungen Leute und fiir ihre Bereitschaft, sich fiir andere zu engagieren. Viele erproben in
dieser Zeit, ob daraus auch fiir sie der berufliche Weg erwachsen kann.

Schon zur letzten Landessynode hatte der Sozialausschuss ein Thesenpapier vorgelegt:
,Humandienstleistungen gerecht gestalten. Ein Beitrag zur Zukunft der Arbeit.” Diese
Themen nahmen die Sorgen und Fragen vieler auf, wie es zukiinftig um die soziale Fiir-
sorge bestellt sein wird. Diese Sorgen lassen sich ganz einfach auf den Punkt bringen:
Wir werden sicher den Rollstuhl noch finanzieren konnen, den wir brauchen. Aber wird
es auch die Menschen geben, die uns in diesem Rollstuhl schieben?

Die Entwicklung und gerechte Gestaltung von Humandienstleistungen sind eine zen-
trale Aufgabe: fiir uns alle, die wir darauf angewiesen sein konnen und werden, wie
auch fiir alle, die hier fiir sich eine berufliche Zukunft entdecken.

Die evangelische Kirche und ihre Diakonie leisten einen wesentlichen Beitrag zu einer
gesellschaftlichen Entwicklung, in der die Forderung der Beteiligungs- und Befihi-
gungsgerechtigkeit vorangetrieben werden muss. Kirche und Diakonie handeln hier
subsididar zum Staat und stirken damit die Zivilgesellschaft, was eine wesentliche
Voraussetzung fiir die gerechte soziale Transformation unserer Gesellschaft ist.

Subsididres Handeln hat darum ein Anrecht auf staatliche Forderung, auch in finanziel-
ler Hinsicht, auch das haben wir gerade schon gehort vom Minister. In Zeiten knapper
offentlicher Kassen muss klar bleiben: Es handelt sich dabei nicht um Subventionen an
die Kirchen, die einfach abgebaut werden konnten oder nach haushaltspolitischem Kal-
kiil disponibel wiren.
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2. ,,WO GLAUBE WACHST UND LEBEN SICH ENTFALTET*

2.1 Weitergeben, was uns anvertraut ist
Forderung der Kindertagesstdtten als Orte christlicher Bildung

Der Ort, wo Glaube wachsen und sich entfalten kann, ist nicht exklusiv in den Kinder-
gérten auszumachen. Natiirlich, Glaube kann wachsen und Leben kann sich in vielen
Bereichen entfalten. In der Familie und in der Gemeinde, in den Einrichtungen der Dia-
konie genauso wie in den freien Werken der Jugendarbeit, am Arbeitsplatz und in Hos-
pizen. Und doch kommt den Kindergirten dabei eine besondere Rolle zu. Sie sind mit
ihren 65.000 Plitzen in Westfalen und Lippe immer noch die parochial prisentesten
Einrichtungen.

Wir diirfen den durch sie und mit ihnen gestalteten Auftrag nicht aufgeben — auch wenn
die Herausforderungen an die Trager immer gro3er werden:

Kirchensteuereinnahmen sinken; Standorte, Angebote und Strukturen miissen aufgrund
demographischer Entwicklungen verdndert und manchmal aufgegeben werden; die
Sachkostenpauschale 2004 wurde um fiinf Prozent und wird in 2005 noch einmal um
zehn Prozent gekiirzt; die Einfithrung der Offenen Ganztagsschule schafft neue Heraus-
forderungen; die Verdnderung des Finanzierungssystems in NRW wird die Tragerstruk-
turen veridndern; die Bediirfnisse von Eltern und Kindern sollen in kontinuierlichen
Regelprozessen wahrgenommen werden. Diese Stichpunkte markieren die wesentlichen
Probleme, denen sich die evangelischen Kindertagesstitten mit hohem Engagement
stellen.

,Die Zukunft lernt im Kindergarten,“ so hat Donata Elschenbroich in ihrem Buch tiber
das ,,Weltwissen der Siebenjdhrigen* es pragnant auf den Punkt gebracht. Die EKD hat
sich deshalb mit einer Erklarung des Rates unter dem Titel ,,Wo Glaube wichst und
Leben sich entfaltet” fiir eine stdrkere Forderung von Kindern und eine bessere Ele-
mentarbildung im Bereich der Tageseinrichtungen fiir Kinder ausgesprochen.

Kindertagesstitten sind ein ,,Schatz der Kirche* und ein ,,Markenzeichen evangelischer
Gemeinden,” so lautet die Uberschrift des 14. Kapitels dieser Erkldrung. An einer ent-
scheidenden Nahtstelle von Kirche und Gesellschaft vermitteln sie ganzheitliche Per-
sonlichkeitsbildung mit dem Ziel der Lebensorientierung. Das zugrunde liegende evan-
gelische Bildungsverstindnis geht deshalb auch iiber eine ausschlieBliche Vermittlung
von Fertigkeiten weit hinaus.

Unsere Tageseinrichtungen fiir Kinder nehmen eine wesentliche Bildungsverantwortung
fiir das Gemeinwesen deshalb ebenso wahr wie ein ethisches Mandat gegeniiber der
Politik und die diakonische Verpflichtung gegeniiber der Gesellschaft. Aus dem Ver-
standnis der Kindergérten als Betreuungs- und Aufbewahrungsanstalten sind sie langst
herausgewachsen: Sie vermitteln Werte und ethische Normen, sie ermdglichen interkul-
turelle Begegnung und lehren Toleranz. Unter diakonischem Aspekt unterstiitzen sie
nicht nur Kinder bei der Herausbildung auch ihrer sozialen und kommunikativen Kom-
petenzen, sondern auch ihre Eltern. Durch flexible Offnungszeiten tragen sie — vor
allem auch fiir Frauen — mit dazu bei, dass gesellschaftliche und berufliche Teilhabe
gerade auch fiir Alleinerziehende moglich ist. Sie férdern die soziale Chancengleichheit
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und Bildungsgerechtigkeit. Mit integrativen Konzepten, die Kinder mit Behinderungen
in den Alltag der Kindertagesstitte einbeziehen, leisten sie zudem einen wesentlichen
Beitrag zur Verdeutlichung der Gotteskindschaft eines jeden Menschen.

,Darauf ist das christliche Menschenbild in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kin-
der begriindet. Es geht davon aus, dass die Einzigartigkeit und Einmaligkeit eines jeden
Menschen seine Individualitit ausmachen. Seine Wiirde ist unverletzlich und unver-
duferlich, unabhingig von seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten.” So lautet das Leitbild
unseres Evangelischen Fachverbandes der Tageseinrichtungen fiir Kinder in den Dia-
konischen Werken Westfalen und Lippe, das richtungweisend und richtunggebend fiir
alle Einrichtungen in unserer Landeskirche ist.

Kirchliche Elementarbildung ist also Bildung durch die Kirche von Anfang an. Sie
ergibt sich auch aus der christlichen Taufverpflichtung fiir Kinder, Eltern und Familien.
Aber sie fithrt dartiber hinaus. Dies dokumentieren die Leitbilder, Profilentwicklungen
und Qualitdtshandbiicher, die in vielen Kirchenkreisen unserer Landeskirchen in der
letzten Zeit erarbeitet und vorgestellt wurden.

In unseren Kindergérten begegnen Kinder und Eltern ,,im Glaubenszeugnis der christli-
chen Gemeinde dem Gott, der GroBe und Kleine liebt, der Schwache stirkt und Starke
in Schranken weist, weil er Gerechtigkeit und Frieden will. Im Kindergartenalltag ist die
Kirche von morgen schon lebendig; in den sich hier vollziehenden Integrationsprozessen
wird die Gesellschaft der Zukunft exemplarisch vorweggenommen® (Wo Glaube wichst
und Leben sich entfaltet. Der Auftrag evangelischer Kindertageseinrichtungen. Eine
Erklirung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland).

In den hier kurz umrissenen Fragestellungen deutet sich ein Perspektivwechsel der
Tageseinrichtungen fiir Kinder an: Orientiert am eigenen religionspadagogischen Ver-
standnis wie auch am Bildungsauftrag haben wir im Rahmen unserer finanziellen Mog-
lichkeiten nach der Weiterentwicklung der Tageseinrichtungen fiir Kinder zu fragen —
auch unter dem Aspekt des Stellenwerts innerhalb der jeweiligen Gemeindekonzeption.

2.2 Wenn ein Kind dich fragt, kannst du dich nicht driicken
Kindergottesdienst zwischen Frust und Freude

Das Senfkorn ist in der Bibel ein Bild dafiir, dass Gott aus kleinen Anfingen GroBes
wachsen lisst. ,,Senfkorn® als der Titel des Informations- und Materialheftes fiir den
Kindergottesdienst in Westfalen ist damit auch Programm. Im Vertrauen darauf, dass
Gott das Wachsen und Gedeihen schenkt, wird im Kindergottesdienst der Same des
Evangeliums ausgestreut. Kinder sind jedoch kein schweigender Boden. Sie fragen. Sie
wollen verstehen. Glaube ist fiir sie keine intellektuelle Leistung, sondern existenzielles
Bertihrtsein mit Leib und Seele. Einfithlungsvermogen, Phantasie und Kreativitdt geho-
ren zu der Grundhaltung, aus der der Kindergottesdienst geschieht und geschehen muss.

Der Kindergottesdienst lebt in Westfalen in unterschiedlichen Formen. In jeder Woche
finden nach Angaben des Westfilischen Verbandes fiir Kindergottesdienst rund tausend
Kindergottesdienste statt. Sechs- bis siebentausend ehrenamtliche Mitarbeitende sind
engagiert dabei.

21



Leider erreicht der klassische Kindergottesdienst am Sonntagvormittag — parallel zum
Gottesdienst der Erwachsenen, davor oder danach — immer weniger Kinder. In vielen
Gemeinden gibt es ihn so nicht mehr. Viele Gemeinden machen aber auch gute Erfah-
rungen mit alternativen Modellen, mit Kindergottesdiensten am Samstag, mit ganzen
Kindergottesdiensttagen oder gottesdienstlichen Festen in den Kindergruppen der
Gemeinde.

Auch die Form der Kindergottesdienste hat sich verdndert. Obwohl die traditionellen
katechetischen Anteile noch dazugehoéren, haben in den letzten Jahren die liturgischen
Elemente deutlich an Gewicht gewonnen. Kinder lieben Rituale und brauchen rituelle
Orientierung. Anfang und Ende des Kindergottesdienstes sollen deutlich erkennbar
sein. In Lob und Klage, Dank und Bitte, Horen und Antworten, Singen und Schweigen
konnen sich Kinder mit ihrem eigenen Leben wiederfinden.

In alldem bedarf der Kindergottesdienst jedoch einer intensiven Vorbereitung und einer
sorgfiltigen Gestaltung. Diese Arbeit wird in unserer Kirche zum grofiten Teil von
ehrenamtlich Mitarbeitenden geleistet. Unterstiitzt von Pfarrerin und Kirchenmusiker
feiern sie mit den Kindern Gottesdienst, singen und tanzen mit ihnen, erzéhlen ihnen
durch biblische Geschichten auch von ihrem eigenen Glauben und regen die Kinder an,
auf kreative Weise ihre eigene Antwort auf das Gehorte zu geben.

Das hohe Engagement der vielen ehrenamtlichen Mitarbeitenden wurde beim ,,Westfa-
lischen Kindergottesdiensttag™ am 20. Juni in Unna deutlich. Er stand unter dem Motto
., Erzihl mir deine Triume — Gott auf der Spur®. Schon im Erdffnungsgottesdienst mit
rund 1700 Teilnehmenden konnte ich miterleben, mit wie viel Einsatz und Kreativitiit die
Mitarbeitenden im Kindergottesdienst bei ihrer Sache sind. Ein breit gefichertes Angebot
an Arbeitsgruppen sowie der ,, Mut- und Mitmachmarkt“ erméglichten an diesem Tag den
Austausch von Ideen und gaben konkrete Hilfen fiir die praktische Arbeit vor Ort. All
denen, die sich in diesem so wichtigen Bereich des Kindergottesdienstes fiir die Weitergabe
des Glaubens engagieren, gebiihrt Dank, Anerkennung und Unterstiitzung.

2.3 Sicherung der Kinder- und Jugendarbeit in NRW
Volksinitiative fiir das Jugendférderungsgesetz

Am 7. Oktober hat der Landtag NRW das Kinder- und Jugendférderungsgesetz ver-
abschiedet. Die Volksinitiative zur gesetzlichen Absicherung der Kinder- und Jugend-
forderung ist damit zu einem erfolgreichen Abschluss gekommen. Genau 174.858
stimmberechtigte Biirgerinnen und Biirger haben sich im Land Nordrhein-Westfalen
zur Unterstiitzung der Volkinitiative in die Listen der Gemeindedmter eingetragen. Das
notwendige Quorum wurde um mehr als das Doppelte tiberschritten.

Der Erfolg der Volksinitiative zeigt die gute Akzeptanz dieses Instrumentes direkter
Demokratie und der groeren Biirgerbeteiligung in unserem Land. Zugleich wurde
sichtbar, wie viele Menschen in NRW die Absicherung der aulerschulischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zu den sozialpolitischen Kernaufgaben rechnen. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der evangelischen Jugendarbeit haben mit ihrem Ein-
satz viel dazu beigetragen, das Bewusstsein dafiir zu stdrken und zu férdern. Auch den
Kirchenkreisen und Gemeinden unserer westfélischen Kirche gilt mein Dank fiir die
Unterstiitzung wie auch aktive Beteiligung.
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Das Gesetz zur Kinder- und Jugendférderung ist zwar verabschiedet, allerdings werden
erst im Jahr 2006 die damit verbundenen finanziellen Bindungen greifen. Fiir das Jahr
2005 werden die erheblichen Kiirzungen des Landesjugendplanes, die bei der Ver-
abschiedung des Doppelhaushaltes 2004/05 eingesetzt wurden, nicht verdndert. Damit
bleiben die Strukturen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen besonders im Bereich
der Offenen Arbeit und in den Jugendverbdnden akut gefidhrdet.

Die Landessynode 1997 hat im Zusammenhang der Beratungen zur Hauptvorlage ,,Ohne
uns sieht eure Kirche alt aus® fiir die Evangelische Kirche von Westfalen eine Kinder- und
Jugendcharta beschlossen. Darin heift es: ,,Die Botschaft Jesu Christi ergeht an alle
Altersstufen. Deshalb tragt unsere Kirche Verantwortung fiir das Leben von Kindern und
Jugendlichen im Prozess des Aufwachsens und tritt dafiir ein, dass die heranwachsende
Generation hoffnungsvoll und zukunftsorientiert ihr Leben gestalten kann.*

Diese Selbstverpflichtung, die wir iibernommen haben, bindet uns in unserem eigenen
kirchlichen Handeln. Sie fordert uns aber auch im Gegeniiber zu Politik und Gesell-
schaft. Wenn es bei den angesetzten Kiirzungen im Landesjugendplan fiir das Jahr 2005
bleibt, so werden der Zweck und Sinn des Jugendférderungsgesetzes bereits zu Beginn
ausgehohlt.

2.4 Bildungshandeln als Grundaufgabe von Kirche
Rahmenvereinbarung zur Offenen Ganztagsschule

Zu Beginn des neuen Schuljahres wurde die Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit
in der Offenen Ganztagsgrundschule zwischen dem Ministerium fiir Schule, Jugend und
Kinder des Landes NRW einerseits und den katholischen Bistiimern, evangelischen Kir-
chen und ihrer Diakonie andererseits unterzeichnet. Diese Rahmenvereinbarung hebt
hervor, ,,dass die Familie der primdre Ort fiir die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern ist*.

Gleichwohl anerkennen das Land wie die Kirchen die gemeinsame Aufgabe, Ganztags-
angebote an den Grundschulen auf- und auszubauen. Damit soll einerseits die bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor allem fiir Frauen ermoglicht werden. In der
aktuellen sozialpolitischen Diskussion spielt die Forderung nach der wirtschaftlichen und
sozialen Absicherung ja eine immer grofsere Rolle.

In den Verhandlungen zur Rahmenvereinbarung war es unser besonderes kirchliches An-
liegen, die Bildungschancen von Kindern in den Mittelpunkt zu stellen und zu fordern.
Deshalb geht es in den Ganztagsschulen um die positive Wechselbezichung in der Bil-
dungspartnerschaft von Schulen mit Miittern und Vitern. Solche Partnerschaft baut auf
Engagement und Interesse der Eltern an dem Leben und Lernen in der Schule — und
umgekehrt hofft sie auf positive Riickwirkung der schulischen Bildung auf die Familien.
Viele Gemeinden, Kirchenkreise, diakonische Trager und Verbiande der Jugendarbeit
beteiligen sich durch ihre Angebote an der Offenen Ganztagsgrundschule. Eine Arbeits-
hilfe der drei evangelischen Kirchen in NRW, die in Kiirze vorliegen wird, gibt Auskunft zu
den rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen und zur konzeptionellen Arbeit.

Lernen hort mit dem Erwachsenwerden nicht auf. Lebenslanges Lernen ist in Zeiten
des gesellschaftlichen Wandels und der immer rascheren Verdanderungsprozesse in allen
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Lebensbereichen notwendiger denn je. Ich zitiere noch einmal den Ratsvorsitzenden:
»Sozialpolitik, die nicht auf Bildungspolitik als einem tragenden Pfeiler aufruht, greift
zu kurz.*

Religiose Bildung ist unverzichtbarer Teil dieses Prozesses. Hier hat unsere Kirche mit
ihren Angeboten der Familienbildung in Gemeinden und Tagungsstitten, mit ihrer All-
tagsbegleitung und Freizeitarbeit ihren unverwechselbaren Wert. Insbesondere fordert
sie die religiose Bildung der Familien im Einiiben von Gebet und Ritual, im Musizieren
und im gemeinsamen Nachdenken iiber die Fragen nach Gott und dem Menschen.

Viter tun sich in ihrem Rollenversténdnis als Mann und Vater oft schwerer mit Glau-
bensthemen als Miitter. Das Institut fiir Kirche und Gesellschaft macht ihnen niedrig-
schwellige Angebote. Die meisten der damit erreichten Ménner haben keine enge Bin-
dung an Kirche und Gemeinde. Hier konnen sie sich mit ihrem Rollenverstandnis und
darin mit Sinn- und Glaubensfragen auseinandersetzen.

Vater-Kind-Wochenenden, es waren in den letzten Jahren mehr als 300, helfen Mén-
nern, ihre Aufgabe und Position in der Familie zu finden. Gleichzeitig konnen sie Erfah-
rungen im Bereich der Kirche machen - fiir viele der einzige Ankniipfungspunkt in die-
ser Hinsicht.

Zahlreiche Viiter berichten: Die ,Spielrdume* des Seminars und die Moglichkeit, mal
ganz allein mit dem Kind zu sein, fiihren zu neuen Einblicken in die Erlebniswelt ihres
Kindes. Der Austausch mit anderen hilft, mit dem ,,Spagat” zwischen Familie und Beruf
besser umzugehen.

In dem Bemiihen, Viiter zu erreichen, sind die evangelischen Kindergirten wichtige Ver-
mittler und zugleich Kooperationspartner. Die Gemeinden berichten, dass durch diese
Arbeit das Interesse am kirchlichen Leben gewachsen ist.

Der Synodale Voswinkel dankt um 12.50 Uhr dem Prises fiir seine Ausfithrungen und
bittet ihn, mit seinem Bericht nach der Mittagspause fortzufahren.
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Zweite Sitzung Montag 15. November 2004 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Czylwik und Liicking

Der Prises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr. Er teilt mit, dass die Kollekte im Eroff-
nungsgottesdienst 1.630,49 Euro erbracht hat, die dem Frauenprojekt ,,Anti-Aids in
Kamerun“ zugute kommen.

Der Préses informiert die Synode dariiber, dass gemaf § 6 der Geschiftsordnung der
Landessynode Frau Andrea Weiser zu den Kirchenleitungswahlen nachnominiert wor-
den ist. Er begriifit Frau Weiser ganz herzlich und wiinscht ihr eine gute Synode.

Der Préses teilt der Synode mit, dass der Vertreter der Russisch-Orthodoxen-Kirche,
Erzbischof Longin, krankheitsbedingt sein Gruwort leider nicht selbst halten kann. An
dieser Stelle werden ihm herzliche Genesungswiinsche von der Synode iibermittelt. Von
Erzbischof Longin ist folgendes schriftliches GruBwort eingegangen:

»Sehr geehrter Herr Prises,
liebe Briider und Schwestern!

Wieder einmal hatte ich die Freude, zur Eroffnung Ihrer Synode und zu einem Gruf3-
wort eingeladen zu werden. Herzlich gerne habe ich diese Einladung angenommen,
denn sie ist auch in meiner Sicht ein Zeichen fiir die Verbundenheit, die sich zwischen
unseren Kirchen und Gemeinden in den letzten Jahren entwickelt hat.

Eine solche Verbundenheit wird in unserer Gegenwart immer wichtiger, denn trotz der
sicher zwischen den verschiedenen christlichen Kirchen und auch zwischen uns noch
bestehenden Unterschieden und unterschiedlichen theologischen Sichtweisen wird ein
gemeinsames Handeln aller Christen in dieser Welt immer wichtiger — auch und gerade
in diesem Lande.

Wir kénnen die Augen nicht verschlieBen vor einer wachsenden Sakularisierung des offent-
lichen Lebens, in dem die christlichen Werte immer mehr in den Hintergrund zu treten
scheinen. Aus diesem Grunde hat das diesjahrige Bischofskonzil der Russischen Ortho-
doxen Kirche in seiner Botschaft an die Glaubigen unserer Kirche in eindringlichen Worten
auf die Gefahren hingewiesen, die von einer solchen Sékularisierung nicht nur fiir die Kir-
che bzw. den christlichen Glauben, sondern auch allgemein fiir die Gesellschaft ausgehen.

Wenn fundamentale christliche Werte — wie etwa die Ehrfurcht vor dem Leben von sei-
nem Anfang an bis zu seinem Ende in Wiirde — nicht mehr MafBstab des gesellschaft-
lichen Handelns sind, werden wir eine Gesellschaft erleben, in der an die Stelle der Bot-
schaft der Liebe die Diktatur der Macht und des egoistischen Handelns tritt, in denen
die ,Kleinen‘ von den ,Grofen‘ unterdriickt, ja letztlich an der Entfaltung ihres Lebens
gehindert werden.
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Unter den ,Kleinen® miissen wir all jene verstehen, die — aus welchen Griinden auch
immer — in einer zunehmend nur auf Genuss und Gewinn hin orientierten Gesellschaft
schon jetzt in der Gefahr stehen, an den Rand gedriickt zu werden: die ungeborenen
Kinder, die kinderreichen Familien, die Behinderten und Kranken, die sozial Schwa-
chen und nicht zuletzt die alten Menschen.

Uber zwei Jahrtausende, seit unser Herr und Heiland die Gebote der Nichstenliebe ver-
kiindete und jene ,selig’ pries, die sie verwirklichten, konnten diese Gruppen der Gesell-
schaft darauf vertrauen, in der Kirche eine Fiirsprecherin und Helferin zu haben, die
einerseits selbst handelte, aber auch die Méchtigen ermahnte, in ihrem Handeln nicht zu
vergessen, dass sie vor Gottes Richterthron einst werden Rechenschaft geben miissen.

Diese Verantwortung der Kirchen ist heute nicht geringer geworden — im Gegenteil: In
einer europdischen Gesellschaft, die offensichtlich nicht mehr bereit ist, sich in ihrer
Verfassung zu der Verantwortung vor Gott zu bekennen, stellen die Kirchen die letzten
Zufluchtsorte fiir die ,Kleinen® dar — hier in Deutschland, in ganz Europa, in den unter-
entwickelten Léndern, in der ganzen Welt!

Damit wir aber diese Verantwortung in unserem Handeln und Mahnen tatkriftig wahr-
nehmen konnen, bedarf es des gemeinsamen Einsatzes aller Christen.

Gebe uns Gott die Kraft, dass wir hier nicht erlahmen, dass wir uns nicht dem so
genannten ,Zeitgeist’ anpassen, sondern uns unbeirrt an die Frohe Botschaft unseres
Herrn Jesus Christus halten: Es wird kein leichter Weg sein, es wird Riickschldge geben
und Misserfolge, aber mit seinem Beistand werden wir das Ziel erreichen, denn so
machtig auch die Kréfte zu sein scheinen, die die Kirche und mit ihr die Botschaft
Christi verdrdangen wollen: Nicht ihnen, sondern der Kirche ist die VerheifBung gegeben,
dass die ,Pforten der Holle* (Mt 16) sie nicht iiberwéltigen werden.

Damit ist kein Triumphalismus gemeint, sondern ein Handeln aus dem Bewusstsein:
,Wer unter euch der GroBte sein will, der sei der Diener aller!* Diesen Dienst braucht
die Welt, diesen Dienst darf sie von der Kirche erwarten, dieser Dienst ist unsere Ver-
pflichtung, unsere Existenzberechtigung, unsere Grofie!

Lassen wir uns nicht entmutigen und davon abbringen!*
Weihbischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann richtet in Vertretung des Erzbischofs des Erz-
bistums Paderborn folgendes GruBwort an die Synode:

»Sehr geehrter Herr Préses, lieber Bruder Alfred Buf3,
hohe Synode, verehrte Giste, liebe Schwestern und Briider!

Heute iiberbringe ich Ihnen die Griile des Erzbischofs von Paderborn, Hans-Josef
Becker, fiir die Arbeit Ihrer Synode.

Schwierige Beratungen stehen an. Beschliisse zu Sparma3nahmen betreffen das Leben

der Menschen ganz konkret. Berufliche Sicherheiten geraten ins Wanken. Fiir viele ver-
schwindet ein Beruf in der Kirche und fiir die Kirche aus dem Blickfeld. Familien bli-
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cken sorgenvoll in die Zukunft. Hier verantwortungsvoll fiir die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, aber auch im Blick auf die finanzielle Leistungsfahigkeit der Kirche zu
entscheiden und zu handeln, ist allen Kirchen aufgetragen.

Auch im Etat unseres Erzbistums miissen nun gravierende Sparmaflinahmen greifen, in
den Kirchengemeinden werden die Hauptamtlichen weiterhin manche zusétzliche
Arbeitsstunde ohne Entgelt leisten und auch die Ehrenamtlichen noch mehr schultern
miissen. Gerade die ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Gremien
und Gruppierungen leisten einen Dienst, den wir seitens der Bistumsleitung manchmal
zu selbstverstéindlich voraussetzen und annehmen. Ohne den Einsatz der Ehrenamtli-
chen wiirde die Verkiindigung in der Sakramentenvorbereitung auf Erstkommunion
und Firmung nicht mehr in der iiberkommenen Weise aufrecht gehalten werden kon-
nen. Das Gleiche gilt fiir den Dienst der Caritas auf der Ebene der Pfarrgemeinde.

Ich gehe sicher zu Recht davon aus, dass wir in allen Kirchen den Dienst der Ehrenamt-
lichen stiitzen, aber auch entsprechend schitzen miissen.

Zu diesem Kreis gehoren wohl auch jene, die sich auf den unterschiedlichen Ebenen
ihrer Kirchen unermiidlich fiir den 6kumenischen Gedanken einsetzen.

Vor wenigen Tagen, am Reformationstag, haben wir im Erzbistum Paderborn in zahlrei-
chen Gemeinden das kleine Jubildum der Gemeinsamen Erklirung zur Rechtfer-
tigungslehre begangen. Das Johann-Adam-Mgéhler-Institut fiir Okumenik in Paderborn
hatte fiir diesen Anlass eine Handreichung fiir die liturgische Gestaltung dieses 5. Jah-
restages erarbeitet und den Pfarrgemeinden zur Verfiigung gestellt.

In der Grundfrage, die die Reformation ausloste, sind wir nicht mehr getrennt. Viel-
leicht ist von diesem historischen Ereignis vor fiinf Jahren in Augsburg doch ein Impuls
ausgegangen, der auch mit dazu beitrigt, dass in den Pfarrgemeinden iiberlegt wird, wie
die Charta Oecumenica vor Ort umgesetzt werden kann und erkennbare Konturen
erhalt.

In diesen Zusammenhang gehort auch das in den evangelischen Landeskirchen und
katholischen Ditzesen erkennbare Bemiihen, durch so genannte Partnerschaftsverein-
barungen die gewachsenen 6kumenischen Kontakte nicht nur zu erhalten, sondern zu
verstédrken.

Diese Linien der gelebten Okumene sind in den letzten Jahren gelegentlich gestort wor-
den durch katholische, aber genauso evangelische Dokumente und Texte, die eher der
Sicherung der eigenen konfessionellen Identitit dienen sollten. Das hat zu Irritationen
gefiihrt. Anderseits kann der Reichtum der konfessionellen Vielfalt auch nur zur wech-
selseitigen Bereicherung fithren, wenn er zur Sprache kommt. Vielleicht kehrt jetzt wie-
der eine Phase ein, in der das Bemiihen erkennbar wird, das eigene Profil positiv und
nicht in Abgrenzung und Distanzierung zu formulieren.

Am Ende dieses Monats hat die romisch-katholische Kirche noch auf einen besonderen
Anlass dankbar zuriickzuschauen, denn vor 40 Jahren wurde das Okumenismusdekret
des II. Vatikanischen Konzils verabschiedet. Mit diesem grundlegenden Dokument des
Konzils 6ffnete sich die romisch-katholische Kirche endgiiltig fiir die au3erhalb von ihr
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entstandene okumenische Bewegung. Papst Johannes Paul II. betont immer wieder:
Der Weg der Okumene ist unumkehrbar.© Auf diesem Weg geht auch das Erzbistum
Paderborn konsequent weiter und reicht all denen die Hand, die in den letzten Jahren
in den evangelischen Landeskirchen deutlich gemacht haben, dass wechselseitige Irrita-
tionen iiberwindbar sind und dass ein tieferer und pragender Geist in uns ist: ,Wir blei-
ben beieinander ist nicht nur ein guter Ratschluss, sondern auch ein gutes Motto, um so
manchen Gegenwind auszuhalten.

Ich schlieBe nochmals mit guten Wiinschen fiir die Arbeit der Synode und wiinsche
allen eine gute Gemeinschaft in dieser Woche.*

Prises Bufl dankt Weihbischof Dr. Wiesemann fiir sein Grufwort. Die Présenz der Erz-
bischofe aus Paderborn und Miinster bei seiner Einfiihrung sei ein deutliches Zeichen
der gegenseitigen Verbundenheit gewesen. Es sei wichtig, den Reichtum der Konfessio-
nen zur Bereicherung werden zu lassen.

Der Prises iibertrdgt die Leitung der Sitzung an den Synodalen Voswinkel und fahrt mit
seinem miindlichen Bericht fort:

2.5 Riume des Glaubens — Riiume der Freiheit
Kulturpolitische Leitlinien der EKvW

Der gekreuzigte Christus auf dem Kopf stehend als Altarbild — ist das Blasphemie oder
ein heilsamer AnstoB, das Argernis des Kreuzes zuzulassen? Ist das mutwillige Provoka-
tion oder ein Impuls zum fruchtbaren Nachdenken tiber den Glauben? Nicht immer
sind es spektakuldre Fille, an denen die Beriihrungen zwischen Kirche und Kultur sicht-
bar werden, aber die Provokation der Kunst kann den Glauben anstoen und ihm ansto-
Big werden. ,,Rdume des Glaubens — Raume der Freiheit® lautet der Titel der Kultur-
politischen Leitlinien der EKvW, die am 30. September in der St.-Petri-Kirche
Dortmund der Offentlichkeit iibergeben wurden.

Sie reihen sich ein in eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Thema. 1991 hatte
das Programm ,, Freirdume* zum Deutschen Evangelischen Kirchentag im Ruhrgebiet die
Bandbreite von Kunst und Kultur in der Kirche exemplarisch dargestellt und Projekte
angestofsen, die bis heute fortgefiihrt werden. Im Jahr 2000 gab der Konsultationsprozess
der EKD ,, Protestantismus und Kultur® gemeinsam mit den Freikirchen einen weiteren
Anstof3, ebenso die Denkschrift ,, Riume der Begegnung* von 2002.

Die neuen Leitlinien beschreiben das reiche und vielfaltige kulturelle Leben in unserer
Kirche. Sie regen Gemeinden, Kirchenkreise und Gestaltungsrdume an, sich mit Kunst
und Kultur zu beschiftigen. Sie geben Hinweise, wie das eigene kulturelle Profil zu
schirfen und das Verhiltnis zur Kunst zu gestalten ist. Sie richten sich gleichzeitig an
Kiinstlerinnen und Kiinstler und fordern sie zum Dialog mit Kirche auf. Und sie richten
sich an die Kulturpolitik mit dem Angebot, im Dreiklang mit Kirche und Kunst in einen
Dialog einzutreten.

Ausgangspunkt ist die Uberzeugung, dass sich das Evangelium zum einen an den ganzen
Menschen mit allen Sinnen richtet, es zum andern immer neu und konkret in die aktu-
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elle Situation zu vermitteln ist. Dabei ist die Kunst — sinnlich, anarchisch, zweckfrei —
eine unersetzliche Partnerin, die uns herausfordert, an der wir uns reiben konnen, die
uns Unvergleichliches zumutet.

Inhaltlich orientieren sich die Kulturpolitischen Leitlinien an dem von der Landes-
synode 2003 verabschiedeten Leitbild unserer Kirche und folgen seinem Dreischritt von
Leben, Glaube und Handeln. Sie miinden in konkrete Vorschldge: Kulturbeauftragte
sollen als Ansprechpartner fiir kulturelle Einrichtungen und kommunale Behorden zur
Verfiigung stehen, Kontakte zur Kunstszene vermitteln und konkrete Projekte koor-
dinieren. Foren der Begegnung konnen dazu helfen, zeitgenossische Kunst besser zu
verstehen und Vorbehalte gegen avantgardistische Ausdrucksformen abzubauen.

2.6 Kirche mit Zukunft
Ausblick auf den Abschluss der ersten Halbzeit im Reformprozess

Die EntschlieBung ,,Kirche mit Zukunft* der Landessynode 2001 ist die Basis der ,,ers-
ten Halbzeit” des Reformprozesses. Sie stellt das Beratungsergebnis zur Reformvorlage
Kirche mit Zukunft, Zielorientierungen fiir die Evangelische Kirche von Westfalen*
dar. Umfangreiche Arbeits- und Priifauftriage und die Bildung der elf Gestaltungsraume
sind Bestandteile dieses Beschlusses.

Konkrete Ergebnisse der Arbeit von vielen Frauen und Ménnern im Prozess-Lenkungs-

ausschuss, in den Projektgruppen I bis I'V und Projektbiiro sind:

® Das in den beiden Broschiiren ,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln*
und ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis® formulierte Kirchenbild der
EKVW wurde von der Landessynode 2003 beschlossen und allen Gemeinden, Kir-
chenkreisen, gemeinsamen Diensten und Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.

® Zur modellhaften Kommunikation und Verankerung des Kirchenbildes unserer Lan-
deskirche hat die Kirchenleitung die Durchfiihrung der Werbe- und Infokampagne
,Kirche fragt nach“ beschlossen. Ihr Ziel: in méglichst vielen Kirchengemeinden das
Kirchenbild mit vielen Gemeindegliedern diskutieren.

® FEbenfalls von der Landessynode 2003 beschlossen wurden die ,,Grundsitze fiir Lei-
tung, Fithrung und Zusammenarbeit in der EKvW* und die ,,RegelmiBigen Mit-
arbeitendengespriche als Grundlage fiir Fithrung und Zusammenarbeit“. Die Kir-
chenleitung wurde gebeten, beide Grundsatzpapiere auf landeskirchlicher Ebene
umzusetzen. Eine gleichlautende Bitte richtete die Landessynode 2003 an alle Gemein-
den und Kirchenkreise.

® Fin vom Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung erstellter Leitfaden biindelt die
notigen Informationen fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Mitarbeitenden-
gespriichen. Zusitzlich sollen in zwei Modellregionen (Dortmund und Tecklenburg)
regelmdapfiige Mitarbeitendengespriche durchgefiihrt und ausgewertet werden.

e  Kreatives Ehrenamt in der Kirche® lautet der Titel eines sich in Vorbereitung befin-
denden Wettbewerbs zur Auszeichnung ehrenamtlicher Initiativen und Tatigkeiten.
Daneben wurden , Kriterien zur Forderung einer beteiligungsoffenen und betei-
ligungsorientierten Kirche durch ehrenamtliches Engagement* erarbeitet.

® FEine Studie der Sozialforschungsstelle Dortmund ist zu dem eigentlich bekannten
Ergebnis gekommen, dass aufgrund unserer Kirchenstruktur keine gemeinsame west-
filische Personalplanung entwickelt werden kann, sondern die regionalen Strukturen
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genutzt werden miissen. Vor diesem Hintergrund wurden , Thesen zur Personalpla-
nung und Personalentwicklung in der EKvW* erstellt.

® Konkrete Veranderungsvorschlidge wurden inzwischen auf den Weg gebracht, die die
Gemeinden und Kirchenkreise im Rahmen von Stellungnahmeverfahren erreichen
werden: ,,Verkiirzung der Amtszeit fiir Presbyterinnen und Presbyter,* ,,Vorsitz im
Presbyterium®, ,, Verkleinerung von Kreissynoden,”“ ,Wahlvoraussetzungen zum
Amt der Superintendentin/des Superintendenten®.

Im Kirchenkreis Bielefeld liuft in Kooperation mit dem Landeskirchenamt ein Projekt
zum Thema ,, Demographischer Wandel/Systematische Angebotsplanung auf der Grund-
lage statistischer Daten*.

Nach den von Prises Sorg 2002 gefiihrten , Impulsgespriachen® mit Vertreterinnen und
Vertretern aus allen Gestaltungsraumen sowie einer Befragung der Verantwortlichen
anhand eines ,,Interviewleitfadens* durch die Ortsdezernentinnen und Ortsdezernenten
2003 wurde dieses Jahr erneut eine Fragebogenaktion iiber die Entwicklung und den
aktuellen Stand in den Gestaltungsraumen durchgefiihrt. Uber die Quintessenz wird der
Vorsitzende des Prozess-Lenkungsausschusses wihrend dieser Synode informieren.

Zur Beratung und Beschlussfassung auf dieser Landessynode steht der vorliegende Ent-
wurf der Handreichung ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*
an.

Seit den Beratungsergebnissen der Landessynode 2001 hat sich die Situation unserer
Kirche deutlich verdndert und finanziell verschérft. Welcher Umgang ergibt sich daraus
fiir die noch ,,offenen* Arbeitsauftrage im Reformprozess? Um zu erreichen, dass die
Reform nicht nur verwaltet, sondern vielmehr gestaltet wird, ist ein souverdner Umgang
mit den Auftragen der Landessynode 2001 erforderlich.

Das bedeutet, die Arbeit im Reformprozess zu biindeln: konkret z. B. die Ergebnisse
der Pfarrbild-Projektgruppe mit den Uberlegungen zur Personalplanung und -entwick-
lung fiir Hauptamtliche und zum Ehrenamt zusammenzufiihren.

Ein Dreh- und Angelpunkt der Arbeit im Reformprozess ist die Frage der Umsetzung
und Implementierung der Ergebnisse der Prozessorganisation in die verschiedenen
Regelorganisationen auf gemeindlicher, kreiskirchlicher und landeskirchlicher Ebene.
Hier ist eine ,,zweite Halbzeit* erforderlich, die einerseits die jetzige Phase mit Prozess-
Lenkungsausschuss, Projektgruppen und Projektbiiro deutlich abschlieft, andererseits
einen Ubersetzungs- und Verzahnungsprozess in die Regelorganisationen leistet, um
den Beschliissen der ,,ersten Halbzeit* Wirksamkeit zu verleihen.

Dariiber hinaus scheint es mir notwendig, den Blick iiber die eigene Kirche hinaus zu
erweitern und den Gestaltungsraum Rheinland-Westfalen-Lippe als Ganzes in den
Blick zu nehmen. Die Kirchenleitungen Rheinland und Westfalen haben dazu bereits
eine gemeinsame Kommission in Arbeit gesetzt. Als Kirche werden wir die aktuellen
und zukiinftigen Probleme nur gemeinsam bewiltigen konnen. Dazu ist auch die enge
Verzahnung mit den Amtern und Werken notwendig.
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2.7 Das Evangelium ausrichten an alles Volk
Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, Publizistik

Die ,,Nacht der offenen Kirchen* war in unserer westfilischen Kirche von einer enor-
men Medienpriasenz begleitet — ein gutes Beispiel dafiir, dass gelungene interne Kom-
munikation die entscheidende Voraussetzung ist fiir den Erfolg externer Kommunika-
tion. Denn in der Offentlichkeit zu leben und zu handeln gehort zum Wesen der Kirche.
Das Evangelium ,,auszurichten an alles Volk* (These VI der Barmer Theologischen
Erkldrung) ist unsere Aufgabe.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat deshalb zentrale Bedeutung. Sie ist ein geziel-
ter und kontinuierlicher Versuch, zwischen Kirche und Offentlichkeit gegenseitiges Ver-
stehen und Vertrauen zu schaffen und zu bewahren.

Dies ist eine Leitungsaufgabe. In der Landeskirche haben wir Anfang des Jahres eine
klare Struktur der Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf den Weg gebracht. Sie hat sich
bereits bewdhrt, seit die Stelle des Pressesprechers neu besetzt ist. Die Pressearbeit ist in
den vergangenen Monaten ausgebaut worden.

Auch in den Kirchenkreisen diirfen wir gerade angesichts aller Sparzwinge nicht hinter
die Hauptamtlichkeit zuriick. Enge Kontakte, die sich besonders in akuten Fillen
bewihren, sind zwischen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in der Landeskirche und
in den Kirchenkreisen unerldsslich. Dieser kollegiale Austausch wurde in jiingster Zeit
intensiviert.

Unabhéngig von ihrer Distanz oder Néhe zur Kirche sollen Menschen einladend infor-
miert werden iiber das, was in ihrer Kirche geschieht. Die Mehrheit nimmt Kirche in
erster Linie durch mediale Vermittlung wahr. Gemeindebrief, Schaukasten, UNSERE
KIRCHE, Tageszeitung, Rundfunk und Internet sind auf jeweils eigene Weise einzuset-
zen und wirken zusammen. Der Evangelische Pressedienst (epd), der bei den Redaktio-
nen wegen seiner Sachkenntnis, Aktualitdt und Objektivitit ein hohes Ansehen genieft,
spielt hier eine unverzichtbare Rolle.

Um dieses Zusammenwirken effizient zu steuern, sollten die Gestaltungsrdume gerade
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zu Kompetenzzentren ausgebaut werden. Jeder der
drei, vier oder fiinf Offentlichkeitsreferenten eines Gestaltungsraumes hitte dabei origi-
ndre Aufgaben auf kreiskirchlicher Ebene zu erfiillen. Im jeweiligen Gestaltungsraum
iiberndhmen sie je nach Kompetenz und strategischen Erfordernissen gemeinsame Auf-
gaben: Corporate Identity und Corporate Design konnten ebenso dazugehoren wie
Internet, Fortbildung und Beratung auf Gemeindeebene oder Fundraising.

UNSERE KIRCHE, mit einer Gesamtauflage von iiber 67.000 die zweitgrofite evan-
gelische Wochenzeitung Deutschlands, orientiert sich immer wieder neu an den Interes-
sen der Leserinnen und Leser — auch der potenziellen. Dazu zwei Beispiele:

Stirker als bisher kommt die Zielgruppe der heute 40- bis 50-Jihrigen in den Blick. Die
kiinftige ,,50 plus-Generation* will anders angesprochen werden als die bisherigen dlteren
Jahrgiinge. Spezielle Themenseiten fiir die ,jiingeren Alteren werden dem in Zukunft
Rechnung tragen.

Sehr gut aufgenommen wurde das Projekt ,, UK in der Schule®, das sich an Jugendliche
und ihre Eltern richtet. Gemeinsam mit einer Klasse erarbeiten Redakteurinnen und
Redakteure im Deutsch- und Religionsunterricht ein biblisches Thema, das dann umge-
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setzt wird in Bilder und Beitrige. Damit gestaltet die Jahrgangsstufe am Computer zwei
Zeitungsseiten. Die weiteren Ergebnisse werden in der UK-Internetausgabe und in einer
Ausstellung prasentiert. UK wirbt bei den Schiilern und ihren Eltern auf diese Weise
dafiir, sich intensiv mit der Bibel, aber auch mit der Zeitung auseinander zu setzen. Die
Jugendlichen waren begeistert bei der Sache. Deshalb soll das Projekt, das mit Schulen in
Brackwede und Espelkamp begonnen hat, weiter fortgefiihrt werden.

3. ,... FROHE BEFREIUNG AUS DEN GOTTLOSEN
BINDUNGEN DIESER WELT ZU FREIEM, DANKBAREM
DIENST AN SEINEN GESCHOPFEN*“ (BARMEN II)

3.1 Erinnerung
70 Jahre Barmer Theologische Erklarung

Das 70-jdhrige Jubildaum der Barmer Theologischen Erkldrung habe ich gemeinsam mit
der Gemeinde Mennighiiffen in einem Gottesdienst am 23. Mai begangen. Die Brisanz
der Bekenntnissynode von Barmen wird erst klar, wenn man sich das Gegenbild ansieht.
Im November 1933 war dieses Gegenbild im ,,Sportpalast” von den ,,Deutschen Chris-
ten* entworfen worden. Sie hatten eine deutsche Volkskirche gefordert, die Verkiindi-
gung sollte von allen orientalischen Entstellungen gereinigt, das Alte Testament aufler
Kraft gesetzt, eine heldische Jesusgestalt ins Zentrum eines artgemifen Christentums
geriickt, der nationalsozialistische Staat als Vollendung der Reformation angesehen
werden. Das Arier- und Fiihrerprinzip wollten sie in die evangelische Kirche iibertra-
gen.

Dagegen kam es zum gemeinsamen Widerstand reformierter wie lutherischer Christen
und Christinnen. Seit der Reformation war im deutschen Protestantismus nichts Ver-
gleichbares geschehen. Die dabei gewesen sind, haben immer wieder gesagt: ,,Dass man
plotzlich eine gemeinsame Sprache gefunden hat und gemeinsam in groer Glaubens-
gewissheit dieses Bekenntnis gesprochen hat, das war wie ein Wunder vor unseren
Augen.” In den Grundartikeln der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen aus dem Jahr 1953 wird die Barmer Theologische Erkldrung von 1934 als ,fiir den
Dienst verbindliche Bezeugung des Evangeliums® bejaht. Darauf werden alle Pfarrerin-
nen und Pfarrer unserer Kirche bei ihrer Ordination verpflichtet. Die Barmer Theologi-
sche Erkldrung ist zu einem besonderen Band der Einheit zwischen unseren westfali-
schen Gemeinden geworden. Das Original liegt im Archiv unseres Landeskirchenamtes.

Es ist zu Recht darauf hingewiesen worden, dass die Barmer Erkldrung eine deutliche
Fehlstelle hat: Sie sagt nichts zur unséaglichen Hetze gegen die Juden schon 1934, zum
Boykott ihrer Ldden, zur Unterdriickung der Pressefreiheit, zum Umgang mit Men-
schenrechten und Demokratie. Und auch diese Kritik ist richtig: Viele Synodale in Bar-
men hatten durchaus Sympathie fiir den neuen Staat, weil er die ungeliebte Weimarer
Demokratie hinter sich lie8. Sie unterschitzten weithin, wozu das neue Regime fihig
sein wiirde. Martin Niemoller hat dieses Versagen spiter so formuliert: ,,Als die Nazis
die Kommunisten holten, habe ich geschwiegen, ich war ja kein Kommunist. Als sie die
Sozialdemokraten einsperrten, habe ich geschwiegen, ich war ja kein Sozialdemokrat.
Als sie die Gewerkschafter holten, habe ich nicht protestiert, ich war ja kein Gewerk-
schafter. Als sie mich holten, gab es keinen mehr, der protestieren konnte.*
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Das Bekenntnis von Barmen wirkt tiber die damalige Zeit hinaus und bleibt auch fiir
uns, die Kinder der Viter und Miitter von Barmen, voller Herausforderungen. Unter
uns darf sich keine Missachtung demokratischer Beteiligungsrechte ausbreiten, wie sie
sich z. B. darin zeigt, dass Menschen ihr Wahlrecht nicht wahrnehmen. Geringe Wahl-
beteiligungen fordern die Priasenz besonders rechtsradikaler Parteien, inzwischen auch
in den Parlamenten. Um hier die Gewissen zu schérfen, habe ich gemeinsam mit dem
rheinischen Pridses und dem Landessuperintendenten der lippischen Kirche zur Betei-
ligung an der Kommunalwahl im Herbst aufgerufen. Ich werde mich auch vor den Wah-
len im kommenden Jahr zu Wort melden und zur Wahl aufrufen. Die Erinnerung an
Barmen und die Zeit, in der dieses Bekennen der Kirche gefordert war, stellt uns in die
Verantwortung, unsere Biirgerrechte im demokratischen Staat wahrzunehmen.

Barmen heift: Alles, was den christlichen Glauben, das christliche Leben und die Kirche
ausmacht, ist auf Jesus Christus bezogen. Gott hat sich offenbart in Christus. Spiiren wir das
Unerhorte dieser Behauptung? Der Schopfer der Welt schweigt nicht. Gott bleibt nicht
stumm. Er setzt sich zu seiner Welt in Beziehung, er spricht seine Menschen an: durch sein
Wort, durch seine Botschaft, durch seine Boten und — ein fiir alle Mal — in seinem Sohn
Jesus Christus. Christus ist das eine Wort Gottes; in ihm ist die Wahrheit des Glaubens ein
fiir alle Mal manifest geworden. Er ist das eine Wort Gottes — einmalig in wirklich konkre-
ter, geschichtlicher Form zwischen Krippe und Kreuz, mitten zwischen den Menschen,
einer wie wir, angefochten in Versuchung, Krankheit, Bosheit und menschlicher Ausweg-
losigkeit. Er ist das eine Wort, aber nicht im Sinne von einmal und nie wieder, sondern so,
dass er ein fiir alle Mal zu uns gekommen ist. In seinem Sohn hat Gott uns sein endgiiltiges
Wort geschickt, und dieses eine Wort bedeutet: Der harte Kern der Macht ist die Liebe.

3.2 Mission: Kraft der Erneuerung
Besuch bei der United Church of Christ in the Philippines

Im September hat eine Delegation der Kirchenleitung unsere Partner auf den Philippi-
nen besucht, die United Church of Christ in the Philippines. Wir erlebten eine evangeli-
sche Kirche, die sich, als Minderheit in einem fast zu 90 Prozent katholischen Land, ent-
schieden fiir die Armen einsetzt. Die Philippinen sind ein Land krasser Gegensitze.
Wenigen Reichen steht die wachsende Zahl der Armen gegeniiber. Uber 60 Prozent der
Frauen und Kinder leiden an Untererndhrung. Fast die Hélfte der Bevolkerung hat kei-
nen Zugang zu sauberem Wasser. In der Hauptstadt Manila lebt ein Drittel der 14 Mil-
lionen Einwohner in Slums.

Fiir unsere Partner ist ,,Globalisierung®“ als Ursache der Armut ein Kampfbegriff. Fiir
die Verfechter eines Kapitalismus, der ausschlielich den Kréften des Marktes vertraut,
basiert eine florierende Wirtschaft auf den drei Grundsteinen Liberalisierung, Privati-
sierung, Deregulierung. Aus den Konsonanten dieser drei Begriffe lisst sich im Spa-
nischen das Wort ldpida bilden, Stein oder Grabstein. ,,Grabsteine der Gerechtigkeit
und Menschenwiirde sind es“, sagt Bischof Eliezer Pascua aus Manila. Die Fakten
geben ihm Recht: Seit das Land 1995 der Welthandelsorganisation WTO beigetreten ist,
hat es sich vom Lebensmittelexporteur zum -importeur gewandelt. Das Grundnahrungs-
mittel Reis muss jetzt eingefiihrt werden. Uber eine Million Arbeitsplitze in der Land-
wirtschaft sind verloren gegangen, seit die Preise von multinationalen Agrarkonzernen
diktiert werden.
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Unsere Partnerkirche unterstiitzt die Bauern von Legaspi, deren Kokospalmen durch
den Staub einer Zementfabrik vergiftet werden. Sie hilft den Goldminenarbeitern im
Norden der Insel Luzon bei ihrem Arbeitskampf. Sie bestdrkt die Arbeiterinnen einer
Kaufhauskette in Manila, die nach einem Streik entlassen und auf eine schwarze Liste
gesetzt wurden: Keine groflere Firma wird sie mehr beschiftigen. Und sie nimmt sich
der Kinder an: In Zusammenarbeit mit nichtstaatlichen Organisationen hat die UCCP
in Manila unter elenden Bedingungen ein Netz von Tageseinrichtungen geschaffen, wo
Vier- bis Sechsjihrige regelméfig Essen und eine vorschulische Erziehung erhalten. Wir
haben neugierige, frohliche, unbefangene Kinder gesehen — wie Kinder tiberall auf der
Welt. Wir konnen hoffen, dass ihnen erspart bleibt, was eineinhalb Millionen ihrer
Altersgenossen in diesem Land erleiden: ein Leben auf der Straf3e.

Auch innerhalb der UCCP mit ihren 700.000 Mitgliedern gibt es grole Unterschiede
zwischen Reich und Arm. Das heiB3t fiir unsere Partnerkirche, dass sie sich mit Wider-
spriichen auseinander setzen muss.

Es ist gut, dass sich die Vereinte Evangelische Mission mit Fragen der Gerechtigkeit
befasst. Zum Auftakt der Generalversammlung der VEM in Manila habe ich am 27.
September auf die undemokratische Parallelstruktur zu den Vereinten Nationen hinge-
wiesen, die die von den Industriestaaten dominierten internationalen Organisationen
bilden. Ich habe von der wirklich missionarischen Herausforderung unserer Zeit gespro-
chen: Es ist die Frage, wie die biblische Botschaft von Gottes Liebe — in Deutschland
oder auf den Philippinen — den Menschen zu vermitteln ist, die Angst vor Arbeitslosig-
keit und sozialem Abstieg haben. Auf der Generalversammlung habe ich erlebt, wie
Kirchen in Afrika oder Asien unter widrigsten Umstdnden Jesus Christus als den tra-
genden Eckstein ihres Lebens erfahren und missionarisch bekennen. Die meisten von
ihnen sind wachsende Kirchen. Und ich habe gehort, wie lebenswichtig ihnen die welt-
weite Gemeinschaft der Kirchen ist.

Ortswechsel — Okumenische Modellprojekte: Am 9. Juli feierten wir in Gronau den Auf-
takt der Okumenischen Modellprojekte mit 230 deutschen und niederlindischen Gisten
aus Kirche, Politik und Gesellschaft. Mit einem Gottesdienst, einer anschlieBenden Fahr-
radtour im Regen und einem Abend der Begegnung startete die zehnjahrige Modellphase.

In diesem Gestaltungsraum I soll auch das erste Okumenische Modellprojekt beginnen.
Bereits verabredet ist das Rahmenthema: ,,Herausforderung Europa in der Nachbar-
schaft mit den Niederlanden®. Im Weiteren wird es darum gehen, in den Dimensionen
von Mission, Okumene und sozialer Verantwortung Lernfelder zu entwickeln, die auf
der fortgeschritteneren Erfahrung der Niederlande mit der gesellschaftlichen Sakulari-
sation beruhen. Als ich das schrieb, wusste ich noch nicht, wie aktuell dies sein wird.

3.3 Mehr als Humankapital und Rohstofflager
Nachhaltige Entwicklung als christliches Leitbild integrativer Gerechtigkeit

Nachhaltige Entwicklung: Wenn wir heute in Verantwortung fiir die Zukunft unserer
Kinder handeln, orientieren wir uns an diesem Leitbild. Dabei geht es darum, die 6ko-
logischen, okonomischen und sozialen Dimensionen von gesellschaftlicher Entwicklung
zu verbinden. Der Wert des Menschen, aber auch der Wert unserer Mitwelt, ist unend-
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lich groBer als 6konomische Verwertbarkeitsbetrachtungen uns glauben machen wollen.
Der Mensch ist weitaus mehr als ,,Humankapital“ und die Natur weitaus mehr als ein
»Rohstofflager”. Dieses Verstdndnis von Nachhaltigkeit darf nicht einem kurzfristigen
Krisenmanagement zum Opfer fallen, sondern ist gerade heute eine wichtige mittel-
und langfristige Orientierung fiir unsere Gesellschaft.

In unserer Arbeit versuchen wir konkrete Impulse zu setzen, ich mochte hier nur einige
Aktivitdten exemplarisch skizzieren:

e Seit dem Jahr 2000 arbeitet die Evangelische Kirche von Westfalen am Aufbau der
Landesagenda 21 mit und begleitet die Entwicklung und Umsetzung von landespoli-
tischen Strategien fiir ein nachhaltiges NRW.

Dazu gehort das landesweit durchgefiihrte Modellprojekt ,,Fair Play — Fair Life” im
Vorfeld der FuBball-WM 2006. Gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und einem breiten Trigerbiindnis wurde dieses bundesweit einmalige Projekt von
der Evangelischen Kirche in Westfalen aus der Taufe gehoben. Die Idee von Gerech-
tigkeit und Fairness soll besonders bei jungen Menschen bekannter gemacht werden.
Das internationale Projekt ,,Auch die Wirtschaft hat Aids“ beschreitet mit den
Schwesterkirchen im Rheinland und in Lippe einen neuen Weg der Kooperation zwi-
schen Kirche und Wirtschaft — hier in NRW und im siidlichen Afrika.

® Die europdische Agrarreform bedeutet fiir die Landwirtschaft eine Trennung von
Preis- und Einkommenspolitik. Viele Landwirte sehen darin jedoch keine verléss-
liche Existenzgrundlage. In unseren regelméBigen Gespriachen mit dem Westfélisch-
Lippischen Landwirtschaftsverband haben wir deutlich gemacht, dass der Struktur-
wandel in der Landwirtschaft nicht zu Briichen fiihren darf, die die gewachsenen
dorflichen und wirtschaftlichen Strukturen zerstoren. Wirtschaftlichkeit einer um-
weltgerechten Landwirtschaft und soziale Absicherung der Landwirte sind Grund-
voraussetzungen fiir gesunde und vor Ort erzeugte Nahrungsmittel, fiir lebendige
landliche Raume und fiir eine intakte Umwelt.

® Beim Einsatz der Gentechnik in Landwirtschaft und Erndhrung, der so genannten

Griinen Gentechnik, werden jetzt politische Weichen gestellt, die langfristige Aus-
wirkungen auf die Produktion unserer Nahrungsmittel haben werden. Das neue
Gentechnikgesetz soll die Koexistenz zwischen Gentechnik anwendender und Gen-
technik freier Landwirtschaft gewdhrleisten. Damit soll es eine echte Wahlfreiheit
fiir Lebensmittel sicherstellen. Ausgehend von einem Beschluss der letzten Landes-
synode habe ich mich mit einem Brief an die nordrhein-westfélischen Bundestags-
abgeordneten gewandt und dabei die ethischen Bedenken der Landessynode gegen-
iiber dem Anbau gentechnisch verdnderter Pflanzen dargelegt. Diesen politischen
Diskurs setzen wir fort, u. a. in einer 6ffentlichen Diskussion mit verschiedenen ge-
sellschaftlichen Gruppen.
Auch die Entwicklungen im medizinischen Bereich der Gentechnik werden von
unserer Kirche kritisch begleitet. So plant die Bundesregierung ein Gendiagnostik-
Gesetz, in dem der Einsatz von Gentests geregelt werden soll. Hierzu haben wir in
unserer neuen Studie ,,Ethische Uberlegungen zur genetischen Diagnostik® eine
klare Position aus theologisch-ethischer Sicht bezogen, die ein grofles Interesse ge-
funden hat.

® Das Pilotprojekt ,,Der Griine Hahn — Umweltmanagement in kirchlichen Einrich-
tungen® stellt sich der Verantwortung, das Leitbild der , Nachhaltigen Entwicklung*
auch im eigenen Bereich wahrzunehmen. 14 Kirchengemeinden der Kirchenkreise
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Recklinghausen, Gladbeck-Bottrop-Dorsten, Hattingen-Witten und Iserlohn, die
landeskirchlichen Tagungsstiatten Haus Ortlohn/Haus Villigst sowie das Kreiskir-
chenamt Iserlohn bauen ein Umweltmanagementsystem nach europédischer Norm
auf. In vielen Dienstleistungs- und Industriebetrieben ist dieses System erfolgreich
eingefiihrt worden, im kirchlichen Bereich aber noch ein Novum. Mit seiner Hilfe
wird 6kologisches Handeln in kirchlichen Einrichtungen systematisch, kontinuierlich
und tiberpriifbar vorangetrieben.

Der Beginn des Pilotprojektes wurde von der Offentlichkeit und den Medien sehr
positiv aufgenommen und stédrkt die Glaubwiirdigkeit unseres kirchlichen Handelns.
In einem zweiten Schritt, dem von der Europdischen Union geférderten Projekt
»Sustainable Churches“, wird nun in einigen kirchlichen Verwaltungen und Tagungs-
einrichtungen dieses Umweltmanagement als integriertes Modell um die 6konomi-
sche und soziale Dimension kirchlichen Handelns erweitert. Hier werden wir mit
anderen Kirchen zusammenarbeiten, sowohl innerhalb als auch auBerhalb Deutsch-
lands.

3.4 Gerechtigkeit fiir die Hauptamtlichen
Sicherung der kirchlichen Berufe

Wir brauchen sie beide: die traditionellen und die jungen kirchlichen Berufe. Wir brau-
chen Pfarrerinnen, Gemeindepadagogen, Musikerinnen, Kiister, Erzieherinnen, Verwal-
tungsfachleute. Sie alle leisten ihren eigenen Beitrag dazu, dass die christliche Botschaft
glaubwiirdig und tatkréftig vermittelt wird.

Durch meine Gespriche ist mir deutlich geworden, wie wichtig gerade auch Jugendlichen
die Menschen sind, die in diesen Berufen arbeiten. Gemeindepddagogen bauen fiir sie
den menschlich nahen und warmen Kontakt zur Gemeinde auf. Kiisterinnen begleiten sie
in manche fiir sie fremden Gottesdienstformen hinein. Diakonieschwestern, die die Grof3-
eltern pflegen, vermitteln ihnen die helfende und zugewandte Seite der Kirche.

Fachkompetenz und Vielfalt — wir brauchen sie gerade in den massiven Verdanderungen,
in denen sich unsere Kirche zurzeit befindet. Sie stdrken das Profil unserer gesamten
kirchlichen Arbeit. Sie werben, férdern und qualifizieren ehrenamtliches Engagement
und sind deshalb nicht dauerhaft durch Ehrenamtliche zu ersetzen.

In der jetzigen schwierigen finanziellen Situation miissen Arbeitsbereiche eingeschréinkt
oder sogar aufgegeben werden. Dies wird auch zu betriebsbedingten Kiindigungen fiih-
ren. Wo sie nicht zu vermeiden sind, muss die Situation der Betroffenen im Blick sein.
Zuvor sind wirklich alle Moglichkeiten, wirklich alle Moglichkeiten der Personalpla-
nung und der Kooperation mit anderen Trdgern auszuschopfen, auch unter Zuriickstel-
lung berechtigter Eigeninteressen.

Mir liegt sehr daran, dass wir glaubwiirdig bleiben in unserem 6ffentlichen Eintreten fiir
soziale Gerechtigkeit. Dazu gehort auch, deutlich einzugestehen, dass seit Mitte der
80er Jahre in unserer EKVW zu viele Theologinnen und Theologen in den kirchlichen
Dienst iibernommen wurden. Die Synode hat diese Personalpolitik inzwischen kor-
rigiert. Es werden pro Jahr nur noch 20 Pfarrerinnen und Pfarrer neu iibernommen.
Dennoch werden wir noch tiber viele Jahre mehr Pfarrerinnen und Pfarrer als Pfarrstel-
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len haben. Erst ab 2009/10 wird die Zahl der Pensionierungen hier fiir spiirbare Entlas-
tung sorgen. In dieser Situation rate ich einerseits dazu, diese Diskussion jetzt nicht neu
zu beginnen, da sie keine neuen Losungswege erdffnen kann und nur Menschen beschi-
digt. Auf der anderen Seite miissen wir aber jede sich bietende Gelegenheit nutzen, bei
der EKvW beschiftigten Pfarrerinnen und Pfarrern andere Wege zu 6ffnen, auch wenn
die Moglichkeiten dazu gering sind.

Ich plddiere auch dafiir, dass wir Perspektiven offen halten fiir junge Menschen, die
einen kirchlichen Beruf ergreifen mochten. Ausbildungsstitten und Mitarbeitendenver-
bande berichten bereits von mangelnder Nachfrage. Das gilt nicht nur fiir das Theo-
logiestudium, sondern auch zum Beispiel fiir die Kirchenmusik und die Gemeindepida-
gogik.

Glaubwiirdig bleiben wir nur, wenn wir das Besoldungs- und Vergiitungsrecht angemes-
sen gestalten. Das heiflt einerseits: Beschéftigungsmoglichkeiten, so weit irgend mog-
lich, zu sichern — andererseits Besoldung und Vergiitung auf angemessenen Ebenen zu
halten.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben iiber mehrere Jahre hinweg einen erheblichen Beitrag
zum Sparen geleistet: Ihre Sonderzuwendung ist gekiirzt worden bzw. ganz weggefallen.
Hinzu kamen Anderungen besonders auch im Dienstwohnungsrecht. Dennoch wurden
sie nicht wirklich vom Besoldungsrecht des offentlichen Dienstes abgekoppelt und das
ist gut so. Das gilt auch fiir unsere Kirchenbeamten, die ebenfalls Eingriffe hinnehmen
mussten.

Besoldung und Vergiitung der kirchlichen Mitarbeitenden bleiben mit den Entgelten
dem tibrigen Bereich unserer Gesellschaft vergleichbar.

Das Besoldungsrecht fiir die Theologen- und Beamtenschaft war in den letzten Jahren
bereits bestimmten Eingriffen ausgesetzt und wird es wohl auch bis auf Weiteres sein.
Dagegen ist fiir die Angestellten und Arbeiter in Rheinland, Westfalen und Lippe eine
allgemeine Sparmafnahme noch nicht erfolgt. Die zahlreichen Notlagenregelungen
machen aber deutlich, wie intensiv bereits der Druck auf die einzelnen Einrichtungen
zu ortlichen Konsequenzen gefiihrt hat — und zwar sowohl um die Einrichtungen als
auch die Beschiftigung der Mitarbeitenden zu sichern. Im Friihjahr hat die Arbeits-
rechtliche Kommission eine Ordnung zur Beschiftigungssicherung beschlossen. Damit,
so hoffe ich, ist ein Weg eroffnet, auf dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenigstens
befristet weiter beschéftigt werden konnen. Ich weif3, wie intensiv in manchen Kirchen-
kreisen und auch in der Landeskirche iiber diese Themen diskutiert wird. Erste
Beschliisse zur Anwendung der neuen Moglichkeit liegen schon vor.

Selbstverstdndlich bleibt dabei: Wir konnen diese Vorgidnge nicht zentral steuern, vor
allem die Kirchenkreise bleiben die wesentliche Entscheidungsebene. Diese Dezentrali-
tat hat auch Vorteile: Wo man die notwendigen Entscheidungen an der ortlichen Situa-
tion ausrichtet, wird das der kirchlichen Arbeit wie auch den Interessen der Mitarbei-
tenden angemessener sein als in einem zentralistischen System. Andererseits ist eine
zentrale Personalplanung und -entwicklung in diesem System nicht moglich.

Das doppelte Ziel muss sein, die notwendigen Sparmafinahmen mit der Sicherung der
Beschiftigten zu verbinden. Das setzt voraus, dass das kirchliche Arbeitsrecht stiarker
als bislang die Beschéftigungssicherung in seine tarifrechtlichen Beschliisse einbezieht.
Schon bisher hat sich die Arbeitsrechtliche Kommission dadurch hervorgetan, dass hier,
anders als im offentlichen Dienst, die Sicherheit der Arbeitsplitze im Vordergrund
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stand. Konnten hier nicht in Zukunft die stdndig wechselnden staatlichen Finanzierungs-
vorgaben fiir Kirche und Diakonie beim Tarifrecht berticksichtigt werden? Starker als
bisher miissten auch die konkreten oOrtlichen und betrieblichen Gegebenheiten in die
tariflichen Vorgaben fiir die Betriebe Eingang finden — selbstverstindlich in Uberein-
kunft mit der Mitarbeitervertretung. Eine flexiblere Reaktionsmoglichkeit im Tarifrecht
auf Anderungen der Eingangsvoraussetzungen konnte dazu beitragen, solche Arbeits-
felder zu erhalten, die unserem Verstindnis von kirchlichem und diakonischem Handeln
entsprechen — selbst dann, wenn sie nicht mehr als 6ffentliche Aufgabe wahrgenommen,
sondern dem Marktgeschehen ausgeliefert werden.

3.5 Teilnahme und Teilhabe an der Gemeindeleitung
Tag der Presbyterinnen und Presbyter 2005

»In den Leitungsorganen unserer Kirche wirken auf allen Ebenen Ordinierte und Pres-
byterinnen und Presbyter gleichberechtigt zusammen®, so heif3t es in dem auf der letzten
Landessynode beschlossenen Kirchenbild ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstdnd-
nis“. Das ist eines der Kennzeichen unserer Kirche und deren presbyterial-synodaler
Verfassung. In diesem Jahr waren Kirchenwahlen. Die Presbyterien sind neu zusammen-
gesetzt oder in ihrem Bestand bestitigt worden. Knapp 7.000 Presbyterinnen und Pres-
byter investieren ein betrdchtliches Mal an Zeit, Kraft, Engagement und Ausdauer, um
an der Leitung der Gemeinden vor Ort mitzuwirken. Sie tragen gerade in dieser Zeit,
die bei abnehmenden Gemeindegliederzahlen und sinkenden Kirchensteuereinnahmen
hohe Herausforderungen an dieses Leitungsamt stellt, eine hohe Verantwortung, sowohl
fiir das Leben und die Struktur der Gemeinde als auch fiir die dort Mitarbeitenden und
den Umgang mit Ressourcen. Um Presbyterinnen und Presbyter in ihren vielféltigen
Aufgaben zu unterstiitzen und ihre Leitungskompetenz zu fordern, aber auch um ihnen
eine Plattform zum gegenseitigen Austausch zu ermdglichen, 14dt die Landeskirche am
12. Mirz 2005 zum zweiten Mal zu einem landeskirchenweiten Tag der Presbyterinnen
und Presbyter nach Dortmund ein. Die erfreulich starke Resonanz und guten Riickmel-
dungen der 1.000 Teilnehmenden zu dem ersten landeskirchenweiten Tag der Presbyte-
rinnen und Presbyter im Mérz 2001 hat die Kirchenleitung veranlasst, wieder ein Jahr
nach den Kirchenwahlen ein solches Angebot unter dem schon bekannten Motto ...
denn euch ist viel anvertraut!“ zu veranstalten. Ich lade schon heute alle Presbyterinnen
und Presbyter zur Teilnahme herzlich ein.

4. ,HOREN UND HANDELN VON GANZEM HERZEN*
KIRCHENTAG HANNOVER 2005

4.1 Das Recht strome wie Wasser...
Friedenspolitik und Menschenrechte

Irak, Sudan, der Nahe Osten: Auch das vergangene Jahr hat uns gelehrt: Kriege zu fithren
scheint einfacher zu sein als Frieden zu schaffen. Krieg ist und bleibt ein ethisch verwerf-
liches wie auch untaugliches Mittel zur Losung von Konflikten. Wirksame Friedensstrategien
lassen sich dagegen nur entwickeln und umsetzen, wenn der Blick geoffnet wird fiir die viel-
faltigen Gefihrdungen okonomisch, politisch und 6kologisch gerechter Lebensverhéltnisse.
Den Folgen des 11. September 2001 kann nur mit einem umfassenden Konzept ,,mensch-
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licher Sicherheit” begegnet werden, das an folgende vier Bedingungen gekniipft ist:

® Internationales Recht und internationale Kooperation miissen gestarkt werden;

® die religiose Legitimation von Gewalt muss endlich tiberwunden werden;

® Furopa muss seine Aufgabe als Friedensmacht deutlich annehmen und die Integra-
tion der kulturellen Vielfalt vorantreiben;

® die Beteiligung zivilgesellschaftlicher Akteure muss entwickelt und gestérkt werden.

Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte stellt unter den genannten globalen frie-
denspolitischen Herausforderungen ein besonderes Problem dar. Dem ,,Krieg gegen den
Terror* fallen mehr und mehr die Freiheits-, Sozial- und Entwicklungsrechte zum Opfer. Die
UN muss deshalb als Regelungs- und Sanktionsinstanz international voll anerkannt werden.
Sonst wird ihre Missachtung langfristig zu einem sicherheitspolitischen Desaster fiihren.
Auch in Deutschland sind die Konsequenzen bereits spiirbar: die Verschirfung zahlreicher
Sicherheitsgesetze, die deutliche Ausweitung der Rechte der Geheimdienste sowie die Ein-
schriankungen fiir Migranten und Migrantinnen. Gerechtigkeit und Demokratie sind nach
wie vor die besten Mittel, um die ,,neuen globalen Bedrohungen wirksam abzuwenden.

Frieden denken — Frieden machen. Kriege haben keine Chance!,” dies ist das Jahres-
thema in der 6kumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt 2001-2010. Damit
fithren wir den Prozess der friedensethischen Positionsbestimmung in der EKvW fort,
den wir mit der 2002 verdffentlichten Stellungnahme ,,Frieden durch Recht und Gerech-
tigkeit“ begonnen haben. Unsere Gemeinden und Gruppen, Amter und Werke diirfen
nicht nachlassen in ihrer Auseinandersetzung mit der zentralen Aufgabe, die Lehre vom
gerechten Frieden weiterzuentwickeln. Damit die Vision des Propheten Amos, dass das
»Recht strome wie Wasser ...“, nicht im Sande verléduft, sind die dem biblischen Zeugnis
von Gottes Schalom verpflichteten Kirchen in besonderem Maf3e aufgefordert, die Vor-
rangigkeit der Option fiir die Gewaltfreiheit im globalen Kontext zu betonen und in die
friedenspolitischen Diskurse hinein zu vermitteln.

4.2 Fortschritte, aber kein grundlegender Wandel
Zuwanderungsgesetz und Integrationspolitik

Im Juli wurde nach langer Vorberatung das Zuwanderungsgesetz verabschiedet. Es soll
zum 1. 1. 2005 in Kraft treten. Erstmals wird damit auf Bundesebene die Forderung der
Integration gesetzlich verankert. Es wurde aufgegriffen, was wir als Kirche seit Jahren
gefordert haben: Fliichtlinge im Sinne der Genfer Konvention erhalten einen besseren
Aufenthaltsstatus, Kinder von Fliichtlingen konnen leichter nachziehen, auch bei nicht-
staatlicher und geschlechtsspezifischer Verfolgung wird Schutz gewihrt, in Harteféllen
konnen die Bundesldnder Aufenthalt gewihren.

Aber: Der grundlegende Wechsel in der Zuwanderungs- und Integrationspolitik im
Sinne einer gesteuerten Zuwanderung von Arbeitskréften — dieser notwendige Wechsel
wird leider nicht eingeleitet. Ordnungspolitik und Sicherheitsdenken prégen weite Teile
des Gesetzes. Auch die staatlichen Integrationshilfen bleiben diirftig. Zusitzliche staat-
lich geforderte Integrations- und Beratungsangebote sind erforderlich. Es bedarf auch
kiinftig humanitédrer Verbesserungen fiir Fliichtlinge im Asylverfahren, fiir die langfris-
tig geduldeten Fliichtlinge, fiir minderjéhrige Fliichtlinge oder fiir ,Menschen ohne
Recht auf Aufenthalt”, um nur einige Beispiele zu nennen. Das Arbeitsverbot und das
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Asylbewerberleistungsgesetz fiir Fliichtlinge diirfen nicht verscharft werden.

Einwanderungs- und Migrationpolitik ist Gesellschaftspolitik im weitesten Sinne. Denn
schon heute hat fast jedes dritte Kind in Nordrhein-Westfalen einen Migrationshinter-
grund. Die demographische Entwicklung wird schon bald dazu fiihren, dass vor allem in
unseren Stddten ein erheblicher Teil der Bevolkerung aus anderen Léndern stammt.
Migrationsfragen sind heute nicht mehr Randprobleme, sondern zentrale gesellschaftli-
che Fragen mit wachsender Bedeutung.

Eine besondere Bedeutung hat in diesem Zusammenhang das Biindnis fiir Toleranz und
Zivilcourage, das vor nunmehr vier Jahren von der Landesregierung NRW initiiert
wurde. Das Biindnisbiiro, die zentrale Stelle fiir die landesweite Weiterentwicklung und
Koordination der Arbeit, ist unserem Amt fiir Jugendarbeit angegliedert. Ich mochte
ganz ausdriicklich der Landesregierung, insbesondere der Staatskanzlei, danken fiir die
gute und intensive Zusammenarbeit und die finanzielle Forderung dieser Arbeit. Ohne
diese Kooperation wiren die inzwischen wahrnehmbaren Erfolge bei der Integration
junger Menschen mit Migrationshintergrund nicht moglich. Daher sollten wir diesen
Weg auch in den kommenden Jahren gemeinsam fortsetzen. Fiir mich ist dies ein wichti-
ger Aspekt fiir eine nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft.

4.3 Miteinander von Religionen und Kulturen
Die Bedeutung der Kirche fiir die Integration der Gesellschaft

Wie werden wir antworten, wenn uns morgen unsere Kinder fragen, wie wir mit der Plu-
ralitdt der Religionen mit ihren jeweiligen Wahrheitsanspriichen — vor allem mit dem
Islam im eigenen Lande — umgegangen sind?

Aus der prophetischen Uberlieferung stammt die groBe endzeitliche Vision der frie-
denstiftenden Wallfahrt zum Berg Zion. In Micha 4 wird von der Wallfahrt zum Zion
unter der Perspektive berichtet, dass von dort Weisung ausgehen wird. Von dort aus
wird ,,Gott Recht sprechen zwischen vielen Volkern und méchtige Nationen zurecht-
weisen“. Der Zion ist Gottes Ort, der ein die Volker tibergreifendes und sie zugleich
verbindendes Recht sprechen wird.

In der prophetischen Vision findet sich der fiir unsere gegenwirtige Diskussion weiter-
fihrende Hinweis: ,,Ja, all die Volker gehen, alle im Namen ihrer Gottheiten. Wir aber,
wir gehen im Namen Adonajs, unseres Gottes, fiir immer und auf Dauer.“ Das ist das
Bekennen Israels, zu dem uns in Jesus Christus der Zugang erschlossen ist: ,,Aus uns, die
wir Fremde waren, sind nun Hausgenossen geworden®, lesen wir im Epheserbrief. Die
theologischen Einsichten des christlich-jiidischen Dialoges werden uns auch im interreli-
giosen Dialog helfen.

Altbundespréasident Johannes Rau hat in seiner Rede zum 275. Geburtstag von Gott-
hold Ephraim Lessing formuliert: ,,Staat und Kirche sind in Deutschland klar voneinan-
der getrennt, aber sie wirken auf vielen Feldern im Interesse der ganzen Gesellschaft
zusammen. Ich halte das, alles in allem, fiir den richtigen Weg, und ich sehe keinen
Anlass dafiir, dass wir uns dem Laizismus unserer franzdsischen Nachbarn und Freunde
anschlieffen sollten ... Deutschland gehort also zu den europaischen Léndern, deren
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Geschichte und deren Traditionen besonders vom christlichen Glauben geprégt sind.
Die Religionsfreiheit, die unser Grundgesetz garantiert, gilt aber nicht nur fiir die christ-
lichen Kirchen. Sie gilt, auch wenn das manchen nicht immer ausreichend bewusst ist,
auch fiir andere Religionsgemeinschaften und gewiss fiir den Islam ... Unser Staat ist
kein religionsfeindlicher und kein religionsfreier Staat. Im Gegenteil: Unser Staat
schiitzt die Religionsfreiheit aller.”

Darum ist es Aufgabe und Verantwortung aller Religionen, aktuell besonders des Islam,
diesen Freiheitsraum zu gestalten und darin erkennbar zu werden. Dazu gehort auch die
offene und 6ffentliche Auseinandersetzung mit muslimischen Gruppen tiber ihr Verhilt-
nis zum demokratischen Staat und zu unserem Grundgesetz, zu Toleranz, zu Glaubens-
und Gewissensfreiheit, zur Geschlechtergerechtigkeit. Dieser Dialog schlieBt die Uber-
zeugung von der existenzgriindenden und -verwandelnden Wahrheit des jeweiligen
Glaubens ein. Solche Dialoge sind spannend, aber auch anstrengend, weil sie immer
voraussetzen, die eigene Glaubenstradition zu kennen und authentisch vertreten zu
konnen. Toleranz darf nicht mit Gleichgiiltigkeit und Beliebigkeit verwechselt werden.

In diesem Sommer sind in den Materialien fiir den Dienst der EKvW Hinweise und Vor-
schldge zur Gestaltung multireligioser Feiern zum Schulanfang erschienen. In manchen
Regionen der EKvW haben solche Feiern schon eine lange Tradition. Andernorts sehen
sich Gemeinden vor die Herausforderung gestellt, sich an einem solchen Angebot zu
beteiligen. In diesen Feiern bekommt jede Religion ihr eigenes Gewicht. Sie wird
erkennbar an ihren eigenen Beitrigen, gerade auch dann, wenn widerspriichliche Glau-
bensauffassungen nebeneinander stehen.

Im Vordergrund steht die gemeinsame Aufgabe, Kindern und Eltern in der Umbruchsi-
tuation des Schulanfangs zu helfen, dass sie mit ihren verschiedenen religiosen Traditio-
nen in der neuen Gemeinschaft ihrer Schule aufgenommen und respektiert werden. Sich
an solchen Feiern mit ihren intensiven Vorbereitungen zu beteiligen, erfordert Sensibili-
tat, den Verzicht auf Dominanz, Respekt vor anderen Religionen und Kulturen, aber
auch ein tiefes und iibersetzbares Wissen um den eigenen Glauben. Es ist ein notwendi-
ger und zugleich auch bereichernder Beitrag von Kirche und ihren Gemeinden zum
Miteinander verschiedener Religionen und Kulturen. Das ist die Zukunftsfrage auch im
erweiterten Europa.

SCHLUSSBEMERKUNG

Im Brief an die Romer schreibt der Apostel Paulus: ,,Denn welche der Geist Gottes
treibt, die sind Gottes Kinder. Denn ihr habt nicht einen knechtischen Geist empfangen,
dass ihr euch abermals fiirchten miisstet, sondern ihr habt einen kindlichen Geist emp-

¢ e

fangen, durch den wir rufen ,Abba, lieber Vater.

Kindsein in diesem Sinne heifit: Hier gehore ich hin. Hier bin ich angenommen, geliebt,
hier muss ich nichts vorweisen. Und hier muss und kann ich nichts kaufen. Solches
Kindsein macht frei. Ich muss mich nicht beweisen, ich darf empfangen, ohne Scham —
unverschdmt — annehmen, was mir geschenkt wird. Dieses Kindsein ist an kein Lebens-
alter gebunden. Als wir getauft wurden, wurde uns zugesagt: Du bist kein Sklave deiner
Angste mehr, du bist Gottes Kind. Und du bleibst Gottes Kind.
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An dieses Bekenntnis unseres Glaubens erinnere ich am Schluss: Gemeinsam konnen
wir zu Gott rufen, ihm uns anvertrauen als seine Kinder: Junge und Alte, Kinder und
Erwachsene. Gemeinsam erfahren wir Gottes Ndhe und Zuspruch. Gemeinsam bleiben
wir von Gott getragen. Das befreit uns von Angst und Angsten.

Der christliche Glaube hat sich historisch durchgesetzt gerade in Zeiten der Angst.
»Zeitalter der Angst — so bezeichnet der Altertumswissenschaftler Eric Dodds die
Phase der antiken Geschichte, in der durch Krieg, militdrische Besatzungspolitik und
den dagegen sich auflehnenden Widerstand, aber auch durch Raubbau in Land- und
Waldwirtschaft die Lebensgrundlage fiir alle im Romischen Reich vollig briichig wurde
und schlieBlich zusammenbrach. Die Menschen reagierten darauf mit einer weit ver-
breiteten Lebensangst ebenso wie mit vielen Strategien der Ablenkung. Der Ruf nach
,,Brot und Spielen“ macht das kenntlich. Anders als andere Religionen und Glaubens-
richtungen, so urteilt Dodds von auflen her, reagierte das Christentum darauf nicht mit
den Prozessen der religiosen Verinnerlichung oder der Abwertung der dufleren Welt.
Die Christen predigten im Zeitalter der Angst als Einzige eine Religion der Hoffnung
und stellten sie durch tétige Solidaritéit unter Beweis.

Vieles spricht dafiir, dass auch wir in einer Zeit der Angst und der Angste leben. Dann
lasst uns nicht stumm werden, sondern reden von Gottes Hoffnung fiir diese Welt. Und
wir wollen uns nicht lihmen lassen, sondern mutig und besonnen solidarisch handeln.
Auch morgen werden Kinder fragen nach dem, der Leben schenkt und dessen Gebote
uns auf den Weg der Gerechtigkeit und des Friedens fiihren.

Der Synodale Voswinkel dankt dem Préses fiir seinen Bericht und erldutert das Verfah-
ren der Aussprache zum Prisesbericht.

An der nachfolgenden Aussprache iiber den Prisesbericht beteiligen sich die Synodalen
Ackermeier, Manfred Berger, Bolte, Priases Bu3, BuBmann, Chelminiecki, Dr. Dinger,
Gielen, Dr. Hans-Detlef Hoffmann, Kleingiinther, Prof. Dr. Liibking, Mucks-Biiker,
Mudrack, Lothar Schifer, Dr. Scheffler, Hans-Werner Schneider, Sobiech, Sommerfeld,
Dr. von Renesse und Winkel.

Im Laufe der Aussprache iiber den Prasesbericht werden folgende Antrége gestellt:

Zu Punkt 1.2 (Beitrige der nicht lohn- und einkommensteuerpflichtigen
Glieder der Kirche)

Antrag des Synodalen Dr. von Renesse: ,,Die Kirchenleitung wird aufgefordert, bis zur
nédchsten Landessynode den Entwurf eines Kirchengesetzes iiber Beitrdge der nicht
lohn- und einkommensteuerpflichtigen Glieder der Kirche vorzulegen. Eckpunkte die-
ses Gesetzes sollen ein Bemessungssatz von 0,5 % des frei verfiigbaren Einkommens
und als Basis die Feststellung des vorgenannten Einkommens durch Selbsteinschidtzung
der Betroffenen sein.*
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Zu Punkt 2.1 (Kindertagesstitten)

Antrag des Synodalen Sobiech: ,,Der Berichtsausschuss erhélt den Auftrag, eine Erkla-
rung zum Profil, zur Positionierung und zum Erhalt von evangelischen Kindertagesstét-
ten vorzubereiten.*

Zu Punkt 3.4 (Gerechtigkeit fiir die Hauptamtlichen)

Antrag des Synodalen Mucks-Biiker: ,,Die Kirchenleitung wird gebeten, das Pfarr-
dienstrecht und die mit Pfarrstellenbesetzungen zusammenhéngenden Kirchengesetze
auf Moglichkeiten zur Forderung einer Kultur des Wechsels jenseits der Abberufung
aus einer Pfarrstelle zu iiberpriifen und der Landessynode gegebenenfalls Anderungs-
vorschldge zu unterbreiten. Die Mitwirkungsmoglichkeiten des Kreissynodalvorstandes
sind dabei ausdriicklich zu starken.

Antrag der Synodalen Bolte: ,,Die Problematik ,Kirchliches Arbeitsrecht — Abschluss von
Tarifvertragen (Seite 29 des Prisesberichtes): moge im Berichtsausschuss behandelt wer-
den mit dem Ziel zu priifen, wie den Gewerkschaften die Mitwirkung erleichtert werden
kann, und zu prizisieren, was heute unter ,Dienstgemeinschaft® zu verstehen ist.”

Antrag des Synodalen Manfred Berger: ,Im Prisesbericht wird auf Besoldungsein-
schnitte in der Vergangenheit und in der Zukunft bei Pfarrerinnen und Pfarrern, bei
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten hingewiesen. Die kiirzlich im Kirchlichen
Amtsblatt verdtfentlichte Kiirzung des Urlaubsanspruches fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
ist in diesem Zusammenhang ein falscher Schritt. Ich beantrage, dies zuriickzunehmen.*

Antrag des Synodalen Dr. von Renesse: ,,Die Kirchenleitung wird aufgefordert, bis zur
néchsten Landessynode den Entwurf einer einrichtungsbezogenen Tarifoffnungsklausel
auf Basis des Dritten Weges vorzulegen.*

Zu Punkt 4.3 (Bleiberechtsregelung im Rahmen des Zuwanderungsgesetzes)

Antrag des Synodalen Sommerfeld: ,,Die Kirchenleitung wird gebeten, sich dringend
fiir eine Bleiberechtsregelung fiir Minderheiten aus dem fritheren Jugoslawien und
andere schon lange im Bundesgebiet sich aufhaltende Asylsuchende einzusetzen.*

Zum Prisesbericht insgesamt:

Antrag des Synodalen Dr. Scheffler: ,,Der Prasesbericht soll zukiinftig in zwei Teile auf-
geteilt werden, ndamlich in einen Rechenschaftsbericht, der vorher verteilt wird, und

eine personliche Zeitansage des Prises als miindlichen Beitrag zu Beginn der Synode.*

Es werden keine weiteren Antrédge gestellt. Der Synodale Voswinkel unterbricht an die-
ser Stelle die Sitzung von 17.00 Uhr bis 17.35 Uhr.

Die Synode beschlieBt iiber die Antrige zum Présesbericht wie folgt:
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Beschluss
Nr. 5§

Beschluss
Nr. 6

Beschluss
Nr. 7

Beschluss
Nr. 8

Beschluss
Nr. 9

Beschluss
Nr. 10

Beschluss
Nr. 11

Beschluss
Nr. 12

Beschluss
Nr. 13

Der Antrag des Synodalen Dr. von Renesse zu Punkt 1.2 wird bei einigen Enthaltungen
mehrheitlich an den Stédndigen Finanzausschuss und die Kirchenleitung iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Sobiech zu Punkt 2.1 wird bei vier Gegenstimmen und eini-
gen Enthaltungen mehrheitlich an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Mucks-Biiker zu Punkt 3.4 wird bei drei Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen mehrheitlich an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Die Synodale Bolte zieht ihren Antrag zu Punkt 3.4 des Prisesberichtes zurtick, da die
Thematik im Rahmen der Synodenvorlage 4.2 (Abschlussbericht iiber den Priifauftrag
der Landessynode zum kirchlichen Arbeitsrecht) behandelt werden wird.

Der Antrag des Synodalen Berger zu Punkt 3.4 wird bei einer Gegenstimme und einigen
Enthaltungen mehrheitlich an den Tagungs-Finanzausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Dr. von Renesse zu Punkt 3.4 wird bei einigen Enthaltungen
mehrheitlich an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Sommerfeld zu Punkt 4.3 wird mehrheitlich bei einigen Ent-
haltungen an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag der Synodalen Dr. Scheffler zum Prisesbericht insgesamt wird bei zwei
Gegenstimmen und einigen Enthaltungen mehrheitlich an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Der Synodale Voswinkel iibergibt die Leitung der Synode an den Prises. Dieser iiber-
gibt die Leitung dem Synodalen Dr. Hoffmann. Der Synodale Dr. Hoffmann ruft Nr. 7
der Vorlage 6.1 ,,Antrige der Kreissynoden an die Landessynode, die nicht im Zusam-
menhang mit den Verhandlungsgegenstidnden stehen®, auf.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliefit die Synode bei einer Enthaltung mehr-
heitlich, den Antrag Nr. 7 der Kreissynode Herne ,,Abschiebepraxis® an den Berichts-
ausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Bildung der Tagungsausschiisse zur Abstimmung.
Die Synode beschlieBt einstimmig, folgende Tagungsausschiisse zu bilden:

Ausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*
Ausschuss ,,Globalisierung*

Theologischer Ausschuss

Berichtsausschuss

Gesetzesausschuss

Finanzausschuss

Nominierungsausschuss

Zur Besetzung der Ausschiisse werden die Synodalen gebeten, das vorbereitete Blatt
auf dem Platz zur Hand zu nehmen und verbindlich einzutragen, in welchem Ausschuss
jede Synodale und jeder Synodale mitarbeiten mochte. Die Formulare werden anschlie-
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Bend eingesammelt. Auf Grund dieser Eintragung wird eine Vorlage zur Besetzung der
Tagungsausschiisse erstellt, die zu spéterer Zeit durch die Synode endgiiltig und ohne
weitere Verdnderung beschlossen werden soll.

Der Synodale Dr. Hoffmann gibt die Leitung der Synode zuriick an den Prises.

Der Prises bittet die Synodale Dr. Beate Scheffler als Mitglied des Rates der EKD um
ihr GruBBwort. Diese spricht folgendes GruB3wort:

,Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

ich bringe Thnen die herzlichen Griile des Ratsvorsitzenden Bischof Wolfgang Huber
und der Geschwister im Rat der EKD.

Wir — damit schlieBe ich die westfidlischen EKD-Synodalen ein, die wie ich jahrlich
gleich zwei Wochen hintereinander Synodenleben genieB3en diirfen — kommen direkt
aus Magdeburg, wo in diesem Jahr die EKD-Synode getagt hat.

Sie werden es in der Zeitung gelesen haben: SchwerpunktmiBig beschiftigten sich die
Synodalen mit dem Thema ,Keiner lebt fiir sich allein — vom Miteinander der Genera-
tionen‘. Generationen dort, Globalisierung hier — das zeigt: Die evangelische Kirche
nimmt die grofen Herausforderungen auf und ldsst ihre Stimme bei den Zukunftsfragen
vernehmlich horen.

Dass es in Magdeburg bei so zentralen Fragen des Zusammenlebens auch leidenschaft-

liche Diskussionen gab, liegt auf der Hand. Ich nenne nur zwei:

® Wie lassen sich die unterschiedlichen Rollenbilder von Ménnern und Frauen iiber-
winden — und wollen das iiberhaupt alle?

® Wie sind junge Menschen dazu zu ermutigen, Kinder in die Welt zu setzen — und
wollen das tiberhaupt alle?

Der Text, den Sie auch im Internet finden, wurde dann aber mit groer Mehrheit ver-
abschiedet. Ich halte vor allem die Thesen dazu fiir sehr gut geeignet, das Thema auch
in Gemeindegruppen zu diskutieren.

Manchen Journalisten ist nun das, was wir verabschiedet haben, zu konservativ und
wenig provozierend. Ich bin sicher: Hitten wir z. B. auf klare Aussagen zu Ehe und Fa-
milie verzichtet, so hdtten uns unter Umstdnden die Gleichen vorgeworfen, wir wiirden
dem Zeitgeist hinterher laufen!

Wir sind als Kirche gegriindet und getragen vom Wort Gottes. All unsere Lebensinter-
pretationen, die dort verankert und darauf bezogen sind, machen uns als Kirche stark
und unabhingig von der gerade herrschenden offentlichen Meinung. Dennoch muss
auch die evangelische Kirche um das Vertrauen der Menschen kdmpfen.

Wolfgang Huber hat in seinem Ratsbericht dazu deutlich gemacht: ,Zur Erneuerung
von Vertrauen wollen wir als Kirche dadurch beitragen, dass wir das Gottvertrauen als
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Beschluss
Nr. 14

Beschluss
Nr. 15

Beschluss
Nr. 16

den Grund allen Vertrauens zwischen Menschen und den entscheidenden Mafstab auch
fiir alles Selbstvertrauen leben und predigen.*

Wie konnen wir nun als einzelne Christinnen und Christen in dieser Gesellschaft glaub-
wiirdig leben? Diese Frage hat sich die EKD-Synode als Schwerpunktthema fiir ihre
Tagung 2005 vorgenommen, die in Berlin stattfinden wird. ,Glaubensfestigkeit und Tole-
ranz — Christsein in einer Situation religioser, weltanschaulicher und kultureller Vielfalt® —
so lautet der (Arbeits-)Titel.

Die Westtfilische Synode hat neben dem Thema einen weiteren Schwerpunkt, ndmlich
die Wahlen zur Kirchenleitung. Nicht alle Kandidatinnen und Kandidaten konnen
gewidhlt werden. Ich weifl aus eigener Erfahrung, dass es krankt und enttduscht, wenn
man nicht gewdhlt wird. Denn in Vorbereitung auf die Kandidatur setzt man sich ja
intensiv mit dem moglichen neuen Amt auseinander und bespricht die neue Aufgabe
mit seiner Familie und in seinem beruflichen Umfeld.

Darum will ich denen, die nicht gewéhlt werden — sozusagen prophylaktisch —, sagen: Wir
Evangelische sind stolz darauf, dass bei uns Leitungsamter in demokratischen Verfahren
besetzt werden, und dankbar dafiir, dass sich Menschen bereit finden, zu kandidieren.

Aber jede Synode hat so ihre eigene Dynamik und Logik. Nehmen Sie es nicht als Zweifel
an Threr Kompetenz oder an Ihrer Personlichkeit, wenn andere mehr Stimmen auf sich ver-
einigen konnen! Lassen Sie sich die Freude an der Mitarbeit in der Kirche nicht nehmen!

Ich wiinsche allen Kandidatinnen und Kandidaten Gottes Segen!

Liebe Schwestern und Briider, die Siiddeutsche Zeitung leitete einen ihrer Berichte
iiber die EKD-Synode mit folgenden Worten ein: ,Am Anfang steht das Wort, genauer
gesagt der Worterbrei. Denn die Synode der EKD beginnt mit Gruworten, und da hat
Sachsen-Anhalts Finanzminister das Wort ergriffen und lie3 es nicht mehr los!*

I

Ich lasse das Wort jetzt wieder los und wiinsche uns allen eine gesegnete Synode

Der Prises dankt der Synodalen Dr. Beate Scheffler fiir ihr Gruwort und tibergibt die
Leitung der Synode an den Synodalen Winterhoff.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, die Vorlage 3.1
»Stellungnahme zum Entwurf einer Trauagende® an den Theologischen Tagungsaus-
schuss zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieft die Synode einstimmig, die Vorlage 3.2
,Bestattungsagende, Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Einfiihrung der Bestat-
tungsagende in der Evangelischen Kirche von Westfalen* an den Tagungs-Gesetzesaus-
schuss zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliet die Synode einstimmig, die Vorlage 3.3

,Besoldungs- und Versorgungsrecht, Bestédtigung der gesetzesvertretenden Verordnung
zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer,

46



der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger
vom 16./17. November 2004 an den Tagungs-Finanzausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliefit die Synode einstimmig, die Vorlage 3.4
.Kirchenbeamtenrecht, Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Ande-
rung des Ausfithrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche
der Union vom 17. Juni 2004* an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliet die Synode einstimmig, die Vorlage 3.5
Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland und zum Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz* an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu liberweisen.

Der Synodale Winterhoff ruft einzelne Antrdge der Kreissynoden aus der Vorlage 6.1
»Antrage der Kreissynoden an die Landessynode, die nicht im Zusammenhang mit Ver-
handlungsgegenstdnden stehen®, auf.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlief5t die Synode mehrheitlich bei einer Ent-
haltung, den Antrag Nr. 1 der Kreissynode Arnsberg ,,Finanzen“ an den Tagungs-Fi-
nanzausschuss und die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliefit die Synode mehrheitlich bei einer Ent-
haltung, den Antrag Nr. 2 der Kreissynode Dortmund-West ,,Verwaltungsordnung —
Verwendung von Kapitalvermogen“ an den Stidndigen Finanzausschuss und die Kir-
chenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 3
der Kreissynode Gladbeck-Bottrop-Dorsten ,,Erh6hung der Fordermittel des Gemein-
schaftsfonds Arbeitslosigkeit* an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 4
der Kreissynode Gladbeck-Bottrop-Dorsten ,,Befristung der Ubertragung von Pfarrstel-
len® an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie5t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 5
der Kreissynode Giitersloh ,,Wahlvoraussetzungen zum Amt der Superintendentin und
des Superintendenten” an den Tagungs-Gesetzesausschuss und die Kirchenleitung zu
iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieSt die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 6
der Kreissynode Giitersloh ,,Gottesdienstliche Einfithrungen von Pfarrerinnen und
Pfarrern im Entsendungsdienst® an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 8
der Kreissynode Iserlohn ,,Vorwegabzug im Sonderhaushalt 11 an den Tagungs-Finanz-
ausschuss und die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 9

der Kreissynode Liidenscheid-Plettenberg ,Finanzlage“ an den Tagungs-Finanzaus-
schuss und die Kirchenleitung zu iiberweisen.
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Beschluss
Nr. 27

Beschluss
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Ohne Einbringung und Aussprache beschlieft die Synode mehrheitlich bei einer Ent-
haltung, den Antrag Nr. 10 der Kreissynode Miinster ,,Wahlberechtigung bei Presbyteri-
umswahlen“ an den Stdndigen Kirchenordnungsausschuss und die Kirchenleitung zu
iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, den Antrag Nr. 11
der Kreissynode Soest ,,Rahmenbedingungen fiir Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis
Soest* an den Tagungs-Finanzausschuss und die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Der Synodale Winterhoff gibt die Leitung der Synode zuriick an den Prises. Der Prises
weist darauf hin, dass um 19.15 Uhr ein Friedensgebet in der Zionskirche stattfindet.
Der Prises schlieft die Sitzung um 18.15 Uhr.
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Dritte Sitzung Montag 15. November 2004 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Sobiech und Ebach

Prises Buf3 eroffnet die Sitzung um 19.45 Uhr.

Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung® auf und
bittet den Synodalen Anders-Hoepgen in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Stian-
digen Nominierungsausschusses um Einbringung der Vorlage:

»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,

seit nunmehr 34 Jahren befinde ich mich nach Beendigung meines Theologiestudiums in
den Diensten der Evangelischen Kirche von Westfalen. Es hat viele bedeutsame Ereig-
nisse in dieser Zeit gegeben. Aber dass ich jemals noch einmal als Vorsitzender des
Standigen Nominierungsausschusses der westfilischen Landessynode zu meiner Kir-
chenleitung nach Diisseldorf fahren wiirde, um iiber die Ergebnisse der Arbeit des Stian-
digen Nominierungsausschusses zur Vorbereitung der auf dieser Tagung der Landes-
synode anstehenden Wahlen zu berichten, das hitte ich mir als ein zwar in Rheda
geborener, aber auch als ein — bevor ihn seine Liebesheimat Ruhrgebiet auftnahm — die
ersten fiinf Lebensjahre in der Nihe von Diisseldorf Aufgewachsener im Leben nicht
trdumen lassen.

Zukunftsweisend, perspektivisch, prophetisch? Nun, zur Zeit ist die Auflésung des Rit-
sels noch ganz einfach. Unsere westfélische Kirchenleitung hatte wegen eines anschlie-
Benden gemeinsamen Treffens mit der rheinischen Kirchenleitung ihren Tagungsort fiir
ihre ordentliche Sitzung von Bielefeld nach Diisseldorf verlegt. Und so durfte ich denn
am 15. Juli dieses Jahres den von Dortmund aus kiirzeren Weg nach Diisseldorf nehmen,
um an diesem Tag meinen Pflichten nachzukommen.

Genug der Lyrik. Ich habe vor Wochen schon vom Synodenmanagement einen dezen-
ten, aber sehr berechtigten Hinweis bekommen, beim zeitlichen Umfang meiner Ein-
bringung der Arbeitsergebnisse des Stdndigen Nominierungsausschusses der Landes-
synode doch bitte die Fiille der anderen Tagesordnungspunkte und des damit insgesamt
sehr engen Zeitkorsetts im Hinterkopf zu haben.

Daran will ich mich von jetzt ab auch halten. Ich werde in umgekehrter Reihenfolge als
in der Vorlage 7.1 ,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung® zunéchst die Vorberei-
tungsarbeit und Vorschldge des Ausschusses zu den Wahlen der elf nebenamtlichen und
danach die zu den vier hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung einbringen.
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Bereits am 8. Januar dieses Jahres begann der Ausschuss sozusagen die zweite Phase der
duferst umfangreichen Arbeit zur ,Erneuerung® der Kirchenleitung, wie ich es einmal
salopp sagen mochte. Nach der Priaseswahl im vorigen Jahr standen jetzt die Vorberei-
tungen von Neuwahlen der Kirchenleitung an, deren in der Kirchenordnung festgelegte
Amtszeit von acht Jahren zu Ende geht. Selbstverstidndlich besteht auch bei amtieren-
den nebenamtlichen Kirchenleitungsmitgliedern die Moglichkeit zu einer erneuten
Kandidatur und zur Wiederwahl. Jedoch haben eine ganze Reihe unserer jetzigen Kir-
chenleitungsmitglieder aus unterschiedlichen Griinden erklirt, fiir eine erneute Wahl
nicht mehr zur Verfiigung zu stehen.

Schon allein aus dieser Tatsache ergab sich, dass der Stindige Nominierungsausschuss
viele neue Menschen wiirde finden miissen, die fiir eine Kandidatur geeignet und bereit
wiren. Verstiarkt wird diese Voriiberlegung noch durch die Bestimmungen der Kirchen-
ordnung (KO) und der Geschéftsordnung der Landessynode (GO):

— ,Uber die Mitglieder der Kirchenleitung ist einzeln abzustimmen.® (Art. 147 Abs. 3
KO)

— Die Vorschldge fiir Wahlen u. a. auch der Kirchenleitung ,sollen nach Moglichkeit
fiir jede Wahl mehrere Namen enthalten‘. (§ 6 Abs. 2 GO)

— ,Bei den Wahlen der Mitglieder der Kirchenleitung ist dem Bekenntnisstand in der
Evangelischen Kirche von Westfalen sowie ihren verschiedenen Gebieten Rechnung
zu tragen. Eine gleichmifBige Beriicksichtigung von Frauen und Minnern ist anzu-
streben. (Art. 147 Abs. 2 KO)

— ,Mitglieder der Kirchenleitung im Nebenamt sind
a) drei ordinierte Mitglieder und
b) acht Gemeindeglieder mit der Befihigung zum Amt einer Presbyterin oder eines

Presbyters. (Art. 146 Abs. 2 KO)

Dazu erschien es dem Stédndigen Nominierungsausschuss wichtig, durch die Nominie-
rungen eine gute Altersmischung der Mitglieder der Kirchenleitung zu erreichen. Auch
schien dem Ausschuss die alte Tradition, dass bei den nach Vorgabe der Kirchenordnung
drei ordinierten nebenamtlichen Kirchenleitungsmitgliedern das Gemeindepfarramt,
das Superintendentinnen- und Superintendentenamt und die Amter und Werke der
Landeskirche vertreten sein sollten, weiter relevant.

Damit sind sozusagen die strukturellen Vorgaben und Kriterien aufgelistet. Selbstver-
standlich muss sich aber jeder Nominierungsausschuss bei der Vorbereitung von Wahlen
auch iiber die jeweiligen inhaltlichen Notwendigkeiten und Kriterien sowie iiber die
personlichen Voraussetzungen Gedanken machen und die gefundenen Ergebnisse bei
der Auswahl von Menschen, die nominiert werden sollen, zur Grundlage machen.

So hat der Stdndige Nominierungsausschuss zu Beginn auch dieser Nominierungsarbeit
und vor der Nennung und Diskussion von Namen und Vorschligen von Personen
zunichst einmal diese inhaltlichen Kriterien und personlichen Voraussetzungen beraten
und aufgelistet. Er hat damit auf dem Hintergrund der bei der Vorbereitung der Prises-
wahl in Bezug auf Auswahlgespriche fiir Fithrungskréfte gesammelten Erfahrungen ein
sogenanntes Anforderungsprofil fiir den Bereich der nebenamtlichen Kirchenleitungs-
mitglieder erstellt. Dabei waren neben den spiteren griindlichen eigenen Uberlegungen
im Ausschuss die anfinglichen Gespriche mit dem damals noch amtierenden Prises
Manfred Sorg und dann auch mit dem neugewihlten Prises Alfred Bull sowie mit den
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beiden dem Stindigen Nominierungsausschuss angehorenden nebenamtlichen Kirchen-
leitungsmitgliedern iiber die bisherige Arbeit und die zukiinftigen Anforderungen und
Perspektiven der Kirchenleitung sowie den Reformprozess und den Weg der westfili-
schen Kirche darin hilfreich. Die beiden nebenamtlichen Kirchenleitungsmitglieder
haben nach diesen Gespridchen im Vorfeld dann jedoch entsprechend § 35 Abs. 4 der
GO nicht an der Vorbereitungsarbeit fiir die Kirchenleitungswahlen teilgenommen.

Ergebnis dieser griindlichen Vorarbeit war ein Anforderungsprofil, in dem aus der Sicht
des Stdndigen Nominierungsausschusses fiir diese besondere Wegstrecke, die vor der
westfilischen Kirche liegt, folgende in aller Kiirze aufgelisteten inhaltlichen Bereiche
und Kompetenzen in der Kirchenleitung durch ihre nebenamtlichen Mitglieder beson-
ders wichtig sind:

— Theologische und ethisch-spirituelle Dimension

— Naturwissenschaft und Ethik

— Gesellschaftspolitik und gesellschaftssoziale Dimension

— Bildung/Schule/Hochschule

— Okumene

- Okonomische/wirtschaftliche Kompetenz

— Diakonische/soziale Kompetenz

— Juristischer/fachlicher Sachverstand

— Sachverstand aus dem Bereich Arbeitgeber/Industrie

— Kompetenz aus dem Bereich Arbeitnehmerfragen/gewerkschaftliches Engagement.

Dazu listete der Stidndige Nominierungsausschuss noch eine Reihe personlicher Voraus-

setzungen und Kriterien auf, die nach seiner Sicht fiir die Nominierung und eine eventu-

elle Wahl in die Kirchenleitung relevant sind. Dazu gehoren u. a.:

— Glaubensbewusstsein/personliche Frommigkeit

— Positive Einstellung zu und Identifikation mit unserer Kirche

— Mitarbeit in Gemeinde oder Kirchenkreis/Bodenhaftung

— Kompetenz und Sachverstand durch eigene (noch) aktuelle Berufstitigkeit

— Akzeptanz und Forderung der Ziele des landeskirchlichen Reformprozesses

— Kenntnisse in kirchlichen Strukturen/strukturelle Offenheit

— Wille zur Verdnderung systemischer Vorgegebenheiten in der Landeskirche

— Teamfdhigkeit/Kommunikationsfahigkeit

— eigenes Standing/Ausstrahlung

— Gremienerfahrung

— freie Zeit und ein gehoriges ,Zeitdeputat® fiir die umfangreiche Arbeit in der Kir-
chenleitung.

Liebe Synodale, diese Liste ist sehr umfangreich. Aber in dem Bewusstsein, dass wir
trotz aller Anforderungsprofile, Kriterien und Kompetenzen gerade doch auch Men-
schen suchen, die mit Stirken und Schwichen beherzt fiir dieses Amt kandidieren wol-
len, hat der Ausschuss im Anschluss an diese Vorarbeiten eine Liste von Personen
zusammengestellt, die man auf der Basis der gefundenen strukturellen, inhaltlichen und
personlichen Kriterien fiir eine eventuelle Kandidatur fiir geeignet hielt. Die Liste ent-
hielt insgesamt 44 Namen aus allen Bereichen unserer Landeskirche. Hier zeigt sich,
wie wichtig es fiir die Personalkenntnis ist, dass sich der Stindige Nominierungsaus-
schuss nach § 35 Abs. 4 GO aus vielen verschiedenen Bereichen der Landeskirche
zusammensetzt.
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Nach personlicher Riicksprache mit den Genannten, bei der jeweils auch die Aufgaben
und der Umfang der Arbeit im Amt eines nebenamtlichen Kirchenleitungsmitgliedes
zur Sprache kamen, waren immerhin 32 Personen zu einem fiir beide Seiten zunéchst
frei bleibenden Gespréach mit dem Ausschuss bereit. Diese Gespriache wurden in mehre-
ren Sitzungen nach einer vorher im Ausschuss erarbeiteten, auf das Anforderungsprofil
bezogenen Struktur gefiihrt. Sie dauerten jeweils ca. 30-40 Minuten. Im Anschluss an
die jeweilige Sitzung mit mehreren Gespriachen gab es eine kurze Aussprache iiber die
gefiihrten Gesprédche. Nach Abschluss aller Gespriche fiihrte der Ausschuss eine aus-
fiihrliche Personaldebatte und kam nach intensiver Diskussion zu dem Thnen allen frist-
gemail zugesandten Tableau der Nominierungen fiir die Wahl der nebenamtlichen Mit-
glieder der Kirchenleitung, iiber das ich der Kirchenleitung am 15. Juli in Diisseldorf
berichtete. In diesem dann der Offentlichkeit — auch in ,Unsere Kirche® — bekannt gege-
benen Tableau waren auch die vom Ausschuss angewandten inhaltlichen Kriterien noch
erkennbar. Wir haben sie jedoch in dem offiziellen Katalog fiir die Drucksache der Lan-
dessynode nicht mit aufgefiihrt, weil sie zwar den Schwerpunkt der jeweiligen Auswahl
im Stidndigen Nominierungsausschuss bildeten, aber im Vergleich zu den strukturellen
Kriterien der Kirchenordnung keinen Verfassungsrang haben. Ich kann sie aber auf
Wunsch gerne noch einmal nennen.

Wie Sie gesehen haben, ist es dem Ausschuss trotz intensivster Anstrengungen nicht
gelungen, an allen Positionen mindestens zwei Personen zu nominieren. So konnten an
drei Positionen nur Einzelnominierungen vorgenommen werden. Auch aus dem Bereich
der Kompetenz ,Naturwissenschaft und naturwissenschaftliche Ethik‘ konnten wir nie-
mand finden, die oder der bereit war, fiir ein solches Amt zu kandidieren.

Hinter der Reihenfolge der Auflistung der Positionen steht keine besondere Absicht: Wir
haben uns verwaltungsméafig orientiert an dem Tableau der amtierenden Kirchenleitung.
Es ist zu unserem grof3en Bedauern trotz intensiver Arbeit ebenfalls nicht gelungen, den
Anteil von Frauen mit dem der Ménner bei den Nominierungen gleich grof3 zu halten.
Alle Versuche und Appelle, weitere geeignete Frauen zu benennen, sind fehlgeschlagen.
Leider sind im Zeitraum nach der offiziellen Nominierung noch zwei der Nominierten,
nidmlich Frau Berger und Herr Fleschenberg, aus personlichen Griinden von ihrer Kan-
didatur zuriickgetreten. Obwohl der Stidndige Nominierungsausschuss seine Arbeit ldngst
beendet hatte, hat er sich aufgrund dieser Lage vor wenigen Tagen noch einmal zu zwei
Sondersitzungen getroffen, um eventuell das Tableau doch noch ergénzen zu konnen.
Dabei ist es dann auch tatsdchlich zu einer weiteren einstimmigen Nominierung gekom-
men, die wir heute in Anwendung von § 6 Abs. 5 GO mit den Unterschriften von
20 stimmberechtigten Mitgliedern der Landessynode nachvollzogen haben.

Nach der Geschiftsordnung wurde damit der Vorschlag des Stdndigen Nominierungs-
ausschusses um diesen Vorschlag ergénzt. Es ist Frau Andrea Weiser aus Bochum. Sie
ist im Sommer in den Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Bochum gewéhlt wor-
den und hat sich kurzfristig zu einem Gesprach mit dem Ausschuss bereit erklart. Sie
hat ihrer Kandidatur zugestimmt und nimmt auf Einladung des Prises an der Synode
teil. Sie wird sich der Synode morgen unter der Position personlich vorstellen, auf der
auf Threr Vorlage bis jetzt Herr Fleschenberg steht.

Ich komme nun zur Einbringung der Vorschlédge des Stidndigen Nominierungsausschus-
ses fiir die Wahl der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung. Diese kann ungleich
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kiirzer sein als die vorige Einbringung, ohne damit etwas tiber die Bedeutung dieser
Amter auszusagen. Nach Artikel 146 Abs. 1 KO gehoren neben dem Prises, der theo-
logischen Vizeprasidentin/dem theologischen Vizeprasidenten, drei weitere ordinierte
Mitglieder, die juristische Vizeprisidentin/der juristische Vizeprisident sowie ein wei-
teres rechtskundiges Mitglied der Kirchenleitung an. Die Amtszeit aller hauptamtlichen
Kirchenleitungsmitglieder betrédgt acht Jahre. Wiederwahl ist moglich. Nach Ablauf der
acht Jahre geschieht die Wiederwahl in die laufende Amtszeit der jeweiligen Kirchenlei-
tung hinein. Danach erfolgt eine eventuelle Wiederwahl fiir den achtjahrigen Zeitraum
der neuen Kirchenleitung. Auf der letzten Tagung der Landessynode im November 2003
wurden die vier heute erneut Nominierten fiir ein Jahr wiedergewihlt. Die drei anderen
hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder befinden sich noch bzw. gerade erst inner-
halb ihrer achtjdahrigen Amtszeit nach einer ersten Wahl.

Der Stiandige Nominierungsausschuss ist nach ausfiihrlicher Aussprache und in Kenntnis
und Wiirdigung der vier Personen, ihrer Qualifikation, Kompetenzen und Wahrneh-
mung der von ihnen geleisteten Arbeit, auch auf dem Hintergrund der in den vergange-
nen Monaten gefundenen Anforderungsprofile fiir die Kirchenleitung insgesamt zu dem
einstimmigen Beschluss gekommen, der Landessynode ihre Wiederwahl vorzuschlagen.
Da die Landessynode in diesem Jahr nach den Presbyteriumswahlen in neuer Zusam-
mensetzung tagt, ist es trotz der Vorstellungsreden der vier Nominierten vor einem Jahr
auch auf dieser Tagung der Synode selbstversténdlich notwendig, dass sie sich in einer
kurzen Rede den Synodalen noch einmal vorstellen.

Ich beantrage, die Vorschldge des Standigen Nominierungsausschusses dem Tagungs-
Nominierungsausschuss zu tiberweisen.

Ich danke Thnen.

Prases Buf3 dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen und dem Stdndigen Nominierungs-
ausschuss fiir seine geleistete Arbeit. Er stellt die Einbringungsrede des Synodalen
Anders-Hoepgen zur Aussprache.

Der Synodale von Renesse kritisiert das Nominierungskriterium ,,Akzeptanz und For-
derung der Ziele des landeskirchlichen Reformprozesses®. Aus seiner Sicht sollte eine
inhaltliche Vorauswahl in dieser Form nicht getroffen werden.

Der Synodale Anders-Hoepgen antwortet darauf, dass sich der Reformprozess auf der
Grundlage landessynodaler Beschliisse bewegt. Er bekriftigt die Uberzeugung des
Nominierungsausschusses, dass von Mitgliedern der Kirchenleitung erwartet werden
kann, die landessynodale Beschlusslage zu akzeptieren und umzusetzen.

Auf Vorschlag des Prises beschlie3t die Synode einstimmig, die Frist, innerhalb derer
mindestens zwanzig stimmberechtigte Synodale die Ergdnzung der Wahlvorschlidge zur
Vorlage 7.1 gem. § 6 Abs. 5 GO beantragen konnen, auf Mittwoch, den 17. November
2004, 12.45 Uhr, festzusetzen.
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Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung — Wahlen
von vier hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung® auf und bittet den Synodalen
Dr. Hoffmann um seine Vorstellung fiir das Amt des Theologischen Vizeprisidenten.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

zum zweiten Mal nach meiner Wahl im November 1996 in die Kirchenleitung der
EKvW und in das Amt des Theologischen Vizeprisidenten stelle ich mich heute der
Synode vor und bitte Sie um Ihr Vertrauen und um ein erneuertes Mandat fiir dieses
Amt.

Vor acht Jahren habe ich mich mit einem ausfiihrlichen Lebenslauf und der Darstellung
biographisch-theologischer Pragungen vorgestellt. Ich mochte das heute nicht wieder-
holen., Je dlter wir werden, desto mehr stehen biographische Riickblicke in der Gefahr
nostalgischer Verklarung: Da werden auf einmal die elf Jahre als Gemeindepfarrer zur
allerschonsten Zeit, die fiinf Jahre als Superintendent zur Bewédhrung unter erschwerten
Bedingungen, um dann in die ach so belastende Gegenwart im kirchenleitenden Amt
heute einzumiinden. Nein, eine solche verkldrende Vergangenheitssicht wird der Wahr-
heit ebenso wenig gerecht wie die ausschlieBliche Beschreibung der Gegenwart im
Modus der Klage. Genau umgekehrt mochte ich darum in meiner heutigen Vorstellung
von den wichtigen und guten Erfahrungen in acht Jahren Kirchenleitung und Verant-
wortung fiir das Personaldezernat sprechen und davon ausgehend meine Bereitschaft
begriinden, erneut fiir dieses Amt zur Verfiigung zu stehen.

Als diese Synode mich vor acht Jahren in das Amt berief, da war — oder da schien — die
Welt noch in Ordnung: solide Finanzen und eine Personalplanung, die dem vorhande-
nen Reichtum an Mitteln und Menschen Rechnung trug. Der Einbruch kam freilich
schnell und heftig: Bereits mit der darauf folgenden Landessynode 1997 gerieten alle
Eckpfeiler bisheriger Finanz- und Personalplanung ins Wanken. So notwendig und alter-
nativlos dieser Prozess der Umsteuerung war, war es doch fiir den fiir die Theologinnen
und Theologen verantwortlichen Personaldezernenten ein schwerer und oftmals das
Gewissen belastender Prozess, durch die notwendigen Entscheidungen von Synode und
Kirchenleitung an so vielen Berufsbiographien schuldig zu werden. Und doch sind es
wohl gerade solche Zeiten, wo der Dienst im kirchenleitenden Amt in allen Herausfor-
derungen sich bewéhren darf und kann. Es ist eine wichtige und schone Aufgabe, gerade
in schwierigen Zeiten Menschen zu begleiten und bisweilen auch mit harten Schnitten
und Entscheidungen fiir Klarheit Sorge zu tragen. In diesem Dienst ist es mir immer
wichtig gewesen, beispielsweise in Streitfallen moglichst den einvernehmlichen Losun-
gen den Vorrang vor zerstorerischen Auseinandersetzungen zu geben. Dafiir war gewiss
manche Sensibilitdt und Nervenkraft, Entscheidungsklarheit und auch seelsorgliche
Zuwendung gefordert. Ob ich dem gerecht geworden bin, vermag ich am wenigsten zu
beurteilen.

Doch Zeiten, in denen das Selbstverstdandliche des bislang Gewohnten schwindet, sind
auch Zeiten, die neue kreative Uberlegungen, theologisches Nachdenken und Entschei-
dungen erfordern, woran ich gern mitgearbeitet habe. Ausgelost durch den Wandel der
Rahmenbedingungen seit 1997 ist der Prozess ,Kirche mit Zukunft® unter uns in Gang
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gekommen, bei dem es im Kern um die Vergewisserung unseres Auftrags als Kirche und
um unser Kirchenbild geht. Ich habe gern in diesem Prozess mitgearbeitet. Von Anfang
an stand dabei auch das Verhiltnis der Amter und Berufe in dieser unserer Kirche auf
dem Priifstand. Es ist gut, dass wir auf dieser und der néchsten Synode nicht allein und
ausschlieBlich nur iiber die Pfarrerinnen und Pfarrer und das Pfarrbild diskutieren, son-
dern iiber Dienste und Berufe in der Kirche insgesamt. Das Bild vom Wesen und Auf-
trag unserer Kirche, das die Synode im letzten Jahr beschlossen hat, ist — denke ich —
hier eine wichtige Hilfe, alle Berufe in der Kirche in den Blick zu nehmen. In dem Kir-
chenbild unter der Uberschrift ,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis‘ wird der
uns allen anvertraute Dienst der Kirche an der Welt in Erinnerung an das Priestertum
aller Getauften so beschrieben, dass dabei die besondere Verantwortung der ordinierten
Pfarrerinnen und Pfarrer fiir die 6ffentliche Verkiindigung und die Feier der Sakra-
mente sehr wohl deutlich wird, jedoch kein Vorrang vor anderen Mitarbeitenden und
Mitgliedern der Kirche begriindet wird. Wir brauchen unverzichtbar den Dienst von
Pfarrerinnen und Pfarrern fiir eine Kirche mit Zukunft. Dieser sollte sich aber innerhalb
der Vielfalt der verschiedenen Amter bewegen, die den einen, der ganzen Gemeinde
anvertrauten und anbefohlenen Dienst tun, in dem niemals Herrschaft der einen iiber
die anderen begriindet werden kann.

Die Erinnerung an die vierte These der Barmer Theologischen Erkliarung moge verdeutli-
chen, was mich in der kirchenleitenden Arbeit und im Personaldezernat theologisch
besonders prigt und leitet. Es ist die Orientierung an den zwei Grundprinzipien des Pro-
testantismus, wie sie in Barmen in theologisch eindriicklicher Weise formuliert und zusam-
mengehalten wurden: ,Verbum Dei manet in acternum‘ und ,Ecclesia semper reformanda‘
— der Glaube an das unvergingliche Wort Gottes und an die verbesserliche Kirche, die
darum Zukunft hat, weil Gott ihr Zukunft schenkt und uns zur Mitarbeit in ihr ruft.

Da mag es wohl sein, dass das Christentum heute und hierzulande sich in einer tiefgrei-
fenden Glaubens- und Vertrauenskrise befindet, die erkennbar wird an fehlender
Gewissheit, Freude, Ausstrahlung und Wirkkraft. So hat es der Ratsvorsitzende Bischof
Huber in der letzten Woche vor der EKD-Synode diagnostiziert. Doch fiir mich wie
auch fiir ihn kann gerade in einer Zeit der Krise des Vertrauens und der ,Erkéltung’ der
sozialen Verhiltnisse die Botschaft von der bedingungslosen Zuwendung Gottes zum
Menschen — die Lehre von der Rechtfertigung — ganz und neu zum Leuchten kommen:
Vertrauen ist in der Tat ein Schliisselwort und Schliisselthema unserer Zeit. Wer, wenn
nicht die Kirche, hat hierzu Entscheidendes zu sagen, wenn sie gegen die Erosion des
Vertrauens in unserer Zeit das Vertrauen auf den verlésslichen Grund unseres Daseins,
auf Gott, der in Jesus Christus gehandelt hat, verkiindet. In der Tat: Die Zeit der Kirche
und ihres Auftrags ist nicht vorbei, sie ist vielmehr gerade neu angebrochen. Es geht
wirklich nicht um Abbruch, sondern um Aufbruch. Dies gilt gerade auch im Umbau,
sogar im strukturellen Riickbau. Die ecclesiologische Grundposition von der verbesser-
baren Kirche lebt ja nicht vom Vertrauen auf die Machbarkeit der Zukunft kraft unserer
Anstrengung, sondern vom Vertrauen auf Gottes Verheiung und Zusage: ,Ecclesia
semper reformanda, quia verbum Dei manet in aeternum!‘— Weil auf Gottes Wort Ver-
lass ist, darum hat Kirche Zukunft und alle Arbeit in ihr eine groe Verheiung!

Im Blick auf diesen Auftrag bin ich bereit, den Dienst in meiner westfilischen Kirche

weiter zu tun und auch kiinftig Verantwortung in der Kirchenleitung zu tragen. Ich tue
das im deutlichen Bewusstsein der eigenen Grenzen und Schwichen und manchen Ver-
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sagens. Ich vertraue darauf, dass am Ende nicht wir es sind, die diese Kirche bauen und
erhalten, sondern der Herr der Kirche selbst, der sich dazu seine Mitarbeitenden beruft
auch durch Entscheidungen dieser Synode. Von diesem Vertrauen getragen bitte ich um
Ihr Vertrauen fiir ein Mandat im kirchenleitenden Amt.

Danke.*

Der Prises dankt dem Synodalen Dr. Hoffmann und gibt der Synode Gelegenheit zu
Riickfragen. Da dies nicht der Fall ist, bittet er den Synodalen Winterhoff um seine Vor-
stellung fiir das Amt des juristischen Vizepriasidenten.

,Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Zweites Theologisches Examen. Priifung im Kirchenrecht. Ich frage den Kandidaten
nach der Zusammensetzung der Kirchenleitung. ,Ordinierte Theologinnen und Theo-
logen einerseits und Gemeindeglieder mit der Befdhigung zum Presbyteramt anderer-
seits* kommt es wie aus der Pistole geschossen. Sehr schon, denke ich und frage weiter:
,Und wo sortieren Sie mich dabei ein?* Sprachlosigkeit beim Kandidaten, dann die ver-
stdndnislose Riickfrage: ,Wieso? Sie sind doch Jurist!* Da fiihlte ich mich der Vergebung
besonders bediirftig. Nach Auffassung des Kandidaten kein Gemeindeglied mit der
Befidhigung zum Presbyteramt mehr, vielmehr eine kirchenleitende Spezies sui generis
zwischen allen Stiihlen. Um es deutlich zu sagen, da sitze ich gerne. Die Aufgabe macht
mir Freude. In Westfalen und dariiber hinaus. Und so bitte ich Sie, mir fiir eine weitere
Amtszeit Ihr Vertrauen zu schenken.

Recht in der Kirche ist ,Ordnung vom Wort her und auf die Verkiindigung des Wortes hin‘.
Unter diesem Vorzeichen verstehe ich mich als Jurist in der Kirche. Unter diesem Vor-
zeichen versuche ich, mich den jeweiligen Herausforderungen zu stellen. In meinem
Arbeitsfeld sind das vor allem Finanz- und Strukturfragen.

Auskommen mit dem Einkommen ist eine leichte Ubung, wenn das Einkommen stetig
wichst. Es ist eine schwierige Sache, wenn es sinkt und man sich auf hohem Niveau ein-
gerichtet hat.

Bei meiner ersten Vorstellung vor der Synode 1995 habe ich wie folgt formuliert: ,\Wir
miissen uns auf eine zuriickgehende Finanzkraft der Kirche einstellen. Die sinkende
Zahl der Gemeindeglieder allein gibt noch kein ausreichendes Bild. Die sinkende Zahl
der Kirchensteuerzahlenden ist der entscheidende Punkt. Das nominale Kirchensteuer-
aufkommen mag nach konjunkturellen oder durch Veridnderungen in der Steuergesetz-
gebung verursachten Einbriichen im Aufkommen wieder wachsen. Die allgemeine
Finanzkraft wird das nicht. Dem habe ich heute nichts hinzuzufiigen.

Der Tatbestand ist allerdings auf allen Ebenen unserer Kirche deutlicher ins Blickfeld

geraten und schmerzhafter spiirbar geworden. Der Sparzwang als kirchengestaltende
Realitit ist allgegenwirtig. Konzentration von Arbeit, SchlieBung von Einrichtungen
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sind Uberschriften, welche die Tagesordnung unserer Sitzungen bis hinein in diese
Synode bestimmen. Das ist nicht vergniigungssteuerpflichtig. Das ist schmerzhaft. Es
sind ja keine abstrakten Entscheidungen, die wir zu treffen haben. Sie betreffen auch
das Arbeitsfeld von Menschen, die wir kennen. Aber sie miissen sein. Die duBere
Gestalt der Kirche verlangt nach verstdndiger Haushalterschaft und damit verbunden
nach finanzierbaren Strukturen. Diese haben sich am Auftrag der Kirche auszurichten.
Ich bin dankbar fiir die Entscheidungen dieser Synode zum Kirchenbild. Sie geben die
Richtung des Arbeitens, besser gesagt, des Sparens vor. Trostlich fiir den Finanzdezer-
nenten ist dabei die Einsicht, dass die geistliche Kraft der Kirche nicht von ihrer Finanz-
kraft abhéngt! Geistliche Kraft vermag allerdings Finanzierungspotentiale freizusetzen!

Die Einsicht, dass Jesus Christus die Kirche herausfordert, auftragsgemifl und zeitge-
recht das Evangelium in die sich wandelnde Welt zu tragen, hat auch strukturelle Kon-
sequenzen. Mein Thema sind zielorientierte Strukturdebatten. Wenn man nicht weif3,
wohin man will, darf man sich nicht wundern, wohin man kommt. Auf zielorientierte
Strukturdebatten kann ich mich mit Mut, Fantasie, Entscheidungsfreude, langem Atem
und einer gewissen Portion sauerldndischer Hartnickigkeit einlassen. Zugleich rdume
ich ein, dass es mich dabei wundert, mit welcher Glaubigkeit oft von verdnderten Struk-
turen auf verdnderte menschliche Wirklichkeiten geschlossen wird. Der Jurist weil3, dass
Strukturen, neue Formen, Verpackungen und Spielregeln der sich verandernden Wirk-
lichkeit und auch den verdnderten Herzen, Kopfen und Sinnen erst nachfolgen. Gleich-
wohl muss es Anderungen geben. So bin ich auch frohlich im Reformprozess ,Kirche
mit Zukunft* dabei. Und bei der einen oder anderen Frage habe ich mich sogar schon
an der Spitze der Bewegung wiedergefunden. Wenn Sie mich fragen, warum ich denn
angesichts der bedriickenden Fragen, von denen auch morgen im Finanzbericht noch
die Rede sein wird, frohlich dabei bin, so rdume ich ein, dass ,frohlich® vielleicht nicht
der richtige Ausdruck ist. ,Zuversichtlich® trifft die Sache eher. Warum zuversichtlich?
Weil Kirche Zukunft hat! Wir machen sie nicht — sie wird uns geschenkt.

Ich danke Thnen.*

Préases Bufl dankt dem Synodalen Winterhoff fiir seine Vorstellung. Da sich aus dem
Kreis der Synodalen keine Riickfragen ergeben, bittet er die Synodale Damke um ihre
Vorstellung fiir das Amt einer theologischen Oberkirchenritin.

,.Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Briider, liebe Schwestern,

wie soll ich mich dieser Synode vorstellen, um mich denen bekannt zu machen, die noch
nichts oder nicht viel von mir wissen, und zugleich die nicht zu langweilen, die nun zum
dritten Mal eine Vorstellung von mir horen? Ich mochte bei Ihnen allen um Ihr Ver-
trauen werben und um lhre erste oder um Ihre erneute Zustimmung zu meiner Mitwir-
kung in der Kirchenleitung bitten.

Also: Warum bewerbe ich mich erneut um ein kirchenleitendes Amt in diesen turbulen-
ten und stiirmischen Zeiten, in denen so offensichtlich der Kirche der Wind ins Gesicht

57



blast? Ich mochte das begriinden mit einem Bezug zur Bibel. Denn aus ihr speist sich
mein Glaube; an ihr richtet sich mein Handeln aus. Ich finde in ihr Hinweise, die die
bisherigen Jahre meines Dienstes in unserer Kirche deuten und die etwas aussagen zu
meinem heutigen Verstdndnis kirchenleitenden Handelns.

Darum mochte ich mich vorstellen mit einem Blick in die beiden letzten Kapitel der
Apostelgeschichte: In ihnen erzidhlt Lukas, wie Paulus als Gefangener auf einem Schiff
nach Rom gebracht wird. Zunéachst verlduft die Fahrt ruhig. Manchmal ist Flaute. Es
geht nur langsam voran. Doch dann édndert der Wind seine Richtung. Er zwingt die
Besatzung, den Kurs zu dndern, ein anderes Ziel zu definieren. Statt Rom steuern sie
Kreta an. Dort erreichen sie einen schiitzenden Hafen, doch zum Uberwintern ist er
génzlich ungeeignet. Der Kapitdn dridngt zur Eile. Der einsetzende Siidwind scheint
giinstig. Also Weiterfahrt. Doch dann dreht der Wind auf Nordost. Ein gefiirchteter
Wind. Das Schiff gerit ins Schlingern. Alles Umsteuern wird zwecklos. Die Wellen peit-
schen hoch. Sie setzen dem Schiff, vor allem aber auch der Mannschaft zu. Wenn man
eine Chance haben will, muss Ladung ins Meer geworfen werden, sogar Teile der
Schiffsausriistung sind darunter. Doch der Sturm lésst nicht nach. Die Hoffnung ist auf
dem Nullpunkt, und dann passiert Entscheidendes: Paulus, so erzihlt Lukas, Paulus
trdumt. Er hort Gottes Stimme: Er soll nicht verzagt sein, keine kleinen Plane machen.
JFiirchte dich nicht, du musst vor den Kaiser treten‘ lisst Gott ihm ausrichten. Das kann
nur eines bedeuten: Rettung und damit das Erreichen des Ziels: Rom! Nun macht Pau-
lus der Mannschaft Mut. Er erinnert sie an Gottes VerheiBungen und er handelt dia-
konisch: ,Esst erst mal‘, sagt Paulus, ,damit ihr bei Kréften bleibt, denn es dient eurer
Rettung.® Plotzlich geht ein kraftiger Ruck durch das Schiff. Sie waren — Gott sei Dank
— nicht etwa vor Malta zerschollen, sondern auf einer Sandbank aufgelaufen und ,so
geschah es, dass sie alle gerettet ans Land kamen*. So endet das 27. Kapitel der Apostel-
geschichte. Im Folgenden wird dann von dem missionarischen Wirken des Paulus
berichtet. Zuerst auf Malta, spéter in Rom. Letzter Satz: ,Paulus aber nahm alle auf, die
zu ihm kamen, predigte das Reich Gottes und lehrte von dem Herrn Jesus Christus mit
allem Freimut ungehindert.® So schlief3t dieses Buch.

Liebe Schwestern und Briider, Lukas iiberliefert keine Reiseerinnerungen, aber sein
Bildmaterial ist uns nicht unbekannt. Und obwohl es die Geschichte eines Schiffbruchs
ist, ist es fiir mich eine Mutmachgeschichte fiir meine Arbeit in der Kirche. Ich lerne aus
ihr ein Vierfaches:

1. Nicht nur in stiirmischen Zeiten, aber vor allem auch in diesen, gilt es, die Verhei-
Bung und das Vertrauen in Gottes Mitsein nicht fahren zu lassen. Unter Gottes Ver-
heiung haben wir immer wieder gemeinsam nach Weg und Ziel unseres Kirchen-
schiffes zu fragen. Gerade dann, wenn Kursdnderungen vorzunehmen und auch
Unwetter zu iiberstehen sind. Unter anderem auch durch meine Mitarbeit in der
Projektgruppe ,Kirchenbild® versuche ich, diese Perspektive nicht zu verlieren und
dazu einen Beitrag zu leisten.

2. Esist entscheidend, dass nicht nur der Apostel und Prediger, sondern dass die ganze
Mannschaft das rettende Ufer und das gesteckte Ziel erreichen. Wichtig sind also die
Synergoi, wie es im biblischen Urtext heifit: Die, die zusammenwirken, zusammen-
arbeiten. Fiir das Erreichen des Zieles sind verschiedene Gaben und unterschiedli-
che haupt- und ehrenamtliche Dienste in unserer Kirche entscheidend. Ich mochte
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dies z. B. auch durch meine Mitgestaltung des Tages der Presbyterinnen und Presby-
ter abbilden und deutlich halten.

3. Neben dem Weitersagen von Gottes VerheiBungen und der Seelsorge ist die Leib-
sorge wichtig. Dafiir steht das ,Esst erst einmal, dass ihr bei Kriften bleibt’. Als
Dezernentin fiir die Diakonie bemiihe ich mich darum, Kirche und Diakonie wirk-
lich beieinander zu halten und sie im Sinne des neuen Diakoniegesetzes, an dem ich
mitgearbeitet habe, aufeinander zu beziehen. Wir haben das neue Diakoniegesetz
auf der letzten Synode verabschiedet. Es ist nun weiter umzusetzen.

4. Paulus wirkt missionarisch: Auf dem Schiff, bei der Mannschaft, dann in Malta,
schlieBlich in Rom, der Weltstadt, die wir heute wohl als ,sdkulare Umwelt‘ bezeich-
nen wiirden. Mir obliegen die missionarischen Dienste in unserer Landeskirche.
Neben der Weiterentwicklung von Grundangeboten wie z. B. der Werkstatt Bibel
mochte ich durch besondere Projekte Menschen erreichen, die noch nichts oder
nichts mehr mit Gott und seiner Kirche anfangen und verbinden kénnen. Zu meiner
Verantwortung gehorte das Jahr der Bibel, die ,Nacht der offenen Kirchen® zu Pfings-
ten, der Internationale Gospelkirchentag, aber auch die Ausarbeitung zu Wiederein-
trittstellen. Solche Impulse, Schwestern und Briider, die Kirche attraktiv und zeitge-
miB, vor allem aber einladend den Menschen bekannt zu machen, die mochte ich
gern weiter mit gestalten.

Vier Leitperspektiven habe ich Thnen genannt. Manches gidbe es noch auszufiihren, was
sich angesichts der vorgegebenen Zeit jedoch verbietet. Darum: Ich bitte Sie erneut um
Thr Mandat fiir meine Mitwirkung im kirchenleitenden Dienst.

Danke.“

Der Prises dankt der Synodalen Damke und gibt der Synode Gelegenheit zu Riickfra-
gen. Da dies nicht der Fall ist, bittet er den Synodalen Dr. Friedrich um seine Vorstel-
lung fiir das Amt eines theologischen Oberkirchenrats.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

meine kurze Vorstellung gliedert sich in drei Abschnitte:

1. Gebiirtig komme ich aus Ostwestfalen. Meine Kindheit und Jugend habe ich mit vier
Geschwistern im Pfarrhaus zu Alswede im Liibbecker Land verbracht. In Liibbecke
bin ich zur Schule gegangen. Anschlieend kam das Studium in Miinster und in Hei-
delberg. Seit 1968 bin ich verheiratet. Meine Frau und ich haben drei eigene Kinder.
In meinem beruflichen Werdegang ist es besonders priagend und wichtig fiir mich
gewesen, dass ich 10 Jahre lang Gemeindepfarrer war. Ich war gerne Gemeindepfar-
rer, zunéchst in der ldndlichen Diaspora des Miinsterlandes und spéter dann in der
Bielefelder Innenstadt. Und deshalb war es auch gar nicht so einfach fiir mich, als
ich 1983 von der Kirchenleitung zum theologischen Landeskirchenrat berufen
wurde. Interessiert haben mich damals aber die konkreten Arbeitsfelder. Vor allem
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interessierte mich die Arbeit im theologischen Ausbildungsdezernat, speziell die
Beratung und Begleitung unserer Theologiestudierenden. In dieser Arbeit habe ich
viele gute und neue Erfahrungen machen diirfen. Wichtig blieben fiir mich auch wei-
terhin die menschliche Zuwendung und die personliche Offenheit im Umgang mit-
einander. Ich bin interessiert an kritischem, zukunftsorientiertem Denken, an theo-
logischer Qualitdt und an geistlichem Tiefgang. Wenn Sie mich nach meinem
beruflichen Selbstverstindnis fragen: Bis heute habe ich mich eigentlich immer als
Pastor gefiihlt. Und das wird auch so bleiben.

Im Jahre 1995 wurde ich dann von der Landessynode zum hauptamtlichen Mitglied
der Kirchenleitung gewihlt. Das brachte sowohl im Allgemeinen als auch im Spe-
ziellen noch einmal einen erheblichen Zuwachs an Verantwortung mit sich. Wir alle
wissen: Im Allgemeinen kamen damals in der Mitte der 90er Jahre sehr schwierige
und bewegte Zeiten in einem Ausmal auf die Kirche zu, wie es wohl kaum jemand
von uns erwartet hatte. In solchen Zeiten in der Kirchenleitung Verantwortung zu
tragen war oft nicht leicht. Aber es hatte auch seinen Reiz, mit zu iiberlegen, mit zu
entscheiden und diese Entscheidungen mitzutragen.

Im Speziellen war ich in den vergangenen Jahren zustindig fiir die theologische Aus-
bildung unsere Theologiestudierenden sowie unserer Vikarinnen und Vikare, fiir die
theologischen Priifungen, fiir die theologische Fortbildung unserer Pfarrerinnen und
Pfarrer, fiir die theologischen Fakultidten und Hochschulen im Bereich unserer west-
falischen Kirche und fiir das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung, dessen Griin-
dung ich Ende der 90er Jahre mit vorbereitet und durchgefiihrt habe.

Gewiss, auch hier hatte der Zuwachs an Verantwortung seinen grof3en Reiz. Aber
gerade hier kamen auch noch einmal ganz besondere Herausforderungen auf mich
zu. Ich nenne zum Beispiel die sicherlich notwendigen, aber doch sehr schwierigen
Entscheidungen der Landessynode zur Personalplanung fiir die Theologinnen und
Theologen und die vielen Probleme und Belastungen, die sich daraus fiir alle Betei-
ligten, besonders eben auch fiir die junge Theologengeneration, ergaben und heute
noch ergeben. Bruder Hoffmann hat ja vorhin schon darauf hingewiesen. Zugleich
konnten im Bereich der theologischen Aus- und Fortbildung aber auch in diesen
acht Jahren eine ganze Reihe von wichtigen Reformvorhaben verwirklicht werden.
Daraus ergibt sich von selbst, dass ich mich von Anfang an gerne an unserem
Reformprozess ,Kirche mit Zukunft‘ beteiligt habe. Denn die Ausbildung und die
Fortbildung unserer Pfarrerinnen und Pfarrer ist fiir mich ein wesentliches Stiick
Zukunftsgestaltung unserer Kirche. Hohe Synode, ich bin bereit, auch kiinftig dafiir
besondere Verantwortung zu tragen und als hauptamtliches Mitglied in unserer Kir-
chenleitung mitzuarbeiten. Dabei bin ich mir dessen bewusst: Die Zeiten werden
sicherlich nicht ruhiger und einfacher werden.

Zum Schluss mochte ich noch Folgendes sagen: Nach den tiefgreifenden Verdnde-
rungen Ende der 90er Jahre gehen wir nach meinem Eindruck gegenwirtig in eine
weitere Runde solcher tiefgreifender Verdnderungsprozesse hinein. Ich finde es
besonders wichtig, dass wir dabei unsere begrenzten Kréfte nicht in kleinkariertem
Gezénk oder in liberzogenen Streitereien aufreiben. Was wir brauchen ist zweierlei:
Zum einen brauchen wir sicherlich einen ganz klaren Blick, viel Niichternheit, viel
Mut zum Realismus, verbunden mit viel Gemeinsinn und mit der Bereitschaft zu
guter Kommunikation. Wir brauchen viel Vertrauen im Umgang miteinander. Und
das alles ist ja wahrhaftig schon wichtig genug, wenn wir die Herausforderungen der



Zukunft einigermaflen angemessen und vor allem auch als Kirche glaubwiirdig
bewiltigen wollen. Aber noch viel wichtiger ist das andere: dass wir namlich in aller
Bewegung und in allen Verdnderungen den lebendigen Bezug zu den Wurzeln unse-
res Glaubens und zu dem Grund unserer Hoffnung behalten und dass wir auf unse-
rem Weg in die Zukunft immer neu um das gnidige Geleit und den Segen unseres
Gottes bitten. Denn um es kurz zu sagen: ,An Gottes Segen ist alles gelegen!

Ich danke Thnen.*

Priases BuB3 dankt dem Synodalen Dr. Friedrich fiir seine Vorstellung. Es ergeben sich
keine Riickfragen aus der Synode.

Auf Vorschlag des Prises beschlieft die Synode einstimmig ohne Aussprache, die Vor-
lage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung — Wahlen von vier hauptamtlichen
Mitgliedern der Kirchenleitung“ an den Tagungs-Nominierungsausschuss zu iiberwei-
sen.

AnschlieBend ruft der Préses die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenlei-
tung — Wahlen von elf nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung® auf und bittet
zundchst den Synodalen Knipp um seine Vorstellung zu Position 8.

.Hohe Synode,
verehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

als mich Superintendent Mucks-Biiker im Friihjahr anrief, ob ich zu einer Kandidatur
fiir die Kirchenleitung bereit sei, habe ich kurz entschlossen ,Ja‘ gesagt. Ich freue mich
iiber die Nominierung. Ich denke, sie hat ihren Hintergrund in meiner langjahrigen
ehrenamtlichen Tétigkeit in unserer Kirche. Da Ihnen allen mein Personaltableau vor-
liegt, will ich mich kurz fassen und meine Ausfithrungen auf Weniges zu meiner Person
und das, fiir das ich stehe, beschrinken.

Ich bin in Kreuztal im Siegerland geboren und wohne bis heute in dieser Stadt. In einem
pietistischen Elternhaus aufgewachsen habe ich die Liebe zu Gottes Wort und seiner
Gemeinde gelernt und gelebt, Jesus Christus als meinen Herrn und Heiland angenom-
men. Mein Weg durch Sonntagsschule, Jungschar, CVJM, Chére und Posaunenchor
fihrte mich zur aktiven Mitarbeit in der Kirche. Die Kriegserlebnisse als Kind machten
mich zum Pazifisten und Kriegsdienstverweigerer. So wurde ich 1961 zum ersten Zivil-
dienstleistenden im Ev. Jung-Stilling-Krankenhaus in Siegen.

Meine Bodenstindigkeit hatte auch ihren Platz in meinem Berufsleben. 42 Jahre war
ich Ingenieurbeamter der Stralenbauverwaltung NRW in Siegen. Ich habe dort in allen
Abteilungen Erfahrungen sammeln konnen, bis ich 1988 Personalleiter und geschifts-
fiihrender Beamter meiner Dienststelle wurde. Dabei haben mir die Erfahrungen aus
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friherer Gewerkschafts- und Personalratstétigkeit die Aufgabenerledigung erleichtert.
Von 1992 bis 1997 hatte ich die schwierige Aufgabe zu bewiltigen, zwei Dienststellen zu
vereinigen und den Personalbestand von 400 Mitarbeitern auf 280 Mitarbeiter ohne
betriebsbedingte Kiindigungen zu reduzieren. Diese beruflichen Erfahrungen und
erworbenen Kompetenzen waren sicherlich urséchlich fiir meine Berufung in kirchliche
Aufgaben. Finanzverwaltung, Personalmanagement, Organisations- und Strukturpla-
nung sind auch heute Inhalt meiner Ausschusstitigkeit im Kirchenkreis Siegen und in
der Landessynode.

Meine Bodenstindigkeit hat mich nicht daran gehindert, tiber die Siegerldnder Berge
hinauszublicken. Meine Frau und ich sind seit der Griindung Mitglieder der Okume-
nischen Aktionsgruppe Welt-Laden Siegen. Von dort kam der Anstof3 zur Durchfiih-
rung von Entwicklungsprojekten in Kwazulu in Siidafrika. Seit 1984 bin ich unter der
Tragerschaft der Kirchengemeinde Kreuztal mit Projekten der Trinkwasserversorgung
und bewisserten Gemiisegirten fiir die Zulus beschiftigt. In bisher sechs Aktionen
habe ich mit wenigen Helfern und den Dorfbewohnern insgesamt sechzehn Trinkwas-
seranlagen und acht Gartenanlagen gebaut. Alle sind noch heute funktionsfiahig. Nach
meiner Pensionierung habe ich im vergangenen Jahr gemeinsam mit einem befreunde-
ten Ingenieur fiir unsere Partnergemeinde Molweni am Rande der GroBistadt Durban in
12 Wochen eine lutherische Kirche gebaut, beginnend mit den Fundamenten bis zur
Indienststellung durch den Ltd. Bischof der ELCSA, Louis Sibiya. Das war der Hohe-
punkt meines Afrika-Engagements. Diese Aufgaben haben meinen Horizont geweitet
und mir einen neuen Blick fiir unsere Kirche vermittelt.

Wotiir stehe ich in meiner Kandidatur?

1. Reformierte Kirchenkreise
Ich bin in die reformierte Tradition hineingewachsen und liebe sie. Ich liebe aber
auch eine Kerze am Altar und habe mit Engagement eine lutherische Kirche gebaut.
Ich freue mich tiber die Einheit unserer EKvW.

2. Ehrenamt
Ich nahm an einem Missionaltreffen in Koln mit dem Thema ,Ehrenamt® teil. In
einer Arbeitsgruppe sagte der Geschéftsfithrer einer Firma: ,Ich kann gut organisie-
ren und habe meinem Pfarrer wiederholt angeboten, solche Aufgaben zu iiberneh-
men, aber ich wurde nie gebeten.® Es gibt heute so viele begabte und kompetente
Gemeindeglieder, die nur zur Mitarbeit gebeten werden miissen. Damit sie motiviert
bleiben, muss ihnen Verantwortung iibertragen werden.

3. Gemeinde
Die versammelte Gemeinde ist fiir mich nach wie vor der zentrale Punkt unseres
Gemeindelebens. Im Gottesdienst miissen die Menschen das erfahren, was sie
suchen und fiir ihr Leben brauchen. Ganz wichtig ist mir das Gebet. Haben wir das
gemeinsame Beten verlernt? Warum finden sich wihrend der Landessynode nur
eine Handvoll Synodale zur morgendlichen Gebetsgemeinschaft ein? Es wire schon,
wenn das morgen frith anders wire.

Damit genug zu meinen Vorstellungen. Wenn ich gewéhlt werde, werde ich mich enga-
giert mit meinen Kompetenzen in Finanz-, Personal-, Organisations- und Strukturfra-
gen, mit meinen 6kumenischen und entwicklungspolitischen Erfahrungen einbringen. In
den Fragen, in denen ich keine Kompetenzen habe, werde ich mich auf die Mitglieder
der Kirchenleitung verlassen, die da besseres Wissen haben.
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Meine Basisarbeit im Kirchenkreis Siegen, im Gestaltungsraum Siegen-Wittgenstein
und mein Afrika-Engagement werde ich nicht aufgeben.

Ich weil3, dass ich bei aller Begabung und Kompetenz auch begrenzt bin. Ich kenne
Unzuldnglichkeit und Versagen. Ich schliee mit einem Liedvers von Gustav Knak, der
mich seit meiner Jugend begleitet und ermutigt hat:

JKeiner wird zuschanden, welcher Gottes harrt,

sollt ich sein der Erste, der zuschanden ward?

Nein, das ist unmoglich, du getreuer Hort.

Eher fillt der Himmel, eh mich tduscht dein Wort!*

Ich danke Thnen.*

Der Prases dankt dem Synodalen Knipp fiir seine Vorstellung und stellt fest, dass es
keine Nachfragen an den Kandidaten gibt. Er bittet den Synodalen Drost, sich der
Synode zu Position 9 vorzustellen.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ein Uberblick {iber meine personlichen Daten liegt Thnen vor. Damit Sie sich jedoch ein
umfassenderes Bild von mir machen konnen, mochte ich Thnen einige Stationen meines
Lebens aufzeigen, die mich geprégt haben. Ich mochte Thnen aber auch sagen, was mir
wichtig geworden ist und wofiir ich stehe.

Geboren und aufgewachsen bin ich in einem Vorort Dortmunds, in Schiiren. Mein
GrofBlvater war Bergmann, mein Vater Stahlarbeiter, meine Mutter — heute wiirde ich
riickblickend sagen — eine ,fromme* Frau, die es verstand, mit viel Liebe und Giite auch
weit verzweigte Familienmitglieder immer wieder zusammenzubringen. Im Dorf und in
der Gemeinde war sie so etwas wie die ,gute Seele‘. Uber Kindergottesdienst, Jungschar,
CVIM und Eichenkreuz kam ich schon sehr frith mit Kirche in Beriihrung und sam-
melte auch schon bald erste Erfahrungen in der Leitung von Jugendgruppen. Durch
Heirat habe ich in Dortmund-Bodelschwingh ein neues Zuhause gefunden. Ich bin im
Januar nichsten Jahres 40 Jahre mit derselben Frau verheiratet. Wir haben zwei T6chter —
beide verheiratet — und inzwischen auch schon vier Enkelkinder, die uns sehr viel Freude
machen.

In Bodelschwingh wurde ich schon bald wieder um meine Mitarbeit gebeten. So war ich
24 Jahre Presbyter, davon 12 Jahre als Kirchmeister fiir Finanzen und Bauten verant-
wortlich. 1992 habe ich nicht wieder fiir das Presbyteramt kandidiert. Bei den Vereinig-
ten Kirchenkreisen in Dortmund und Liinen war ich 16 Jahre Mitglied des Vorstandes.
Dem KSV Dortmund-West gehore ich nunmehr seit 1976 an und bin in diesem Jahr fiir
eine weitere Periode in diesem Amt bestitigt worden.

Mein beruflicher Werdegang vollzog sich im Krupp-Hoesch-Konzern, im Wesentlichen

im Stahl- und im Handelsbereich. Personalarbeit, insbesondere die montanmitbestimmte
Personalarbeit und Personalpolitik, habe ich hier — einschlieflich der Leitungsverant-
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wortung — von der Pike auf gelernt und praktiziert. Meine letzten aktiven Berufsjahre
waren gepragt durch die duflerst schwierige Situation in der Stahlindustrie mit Betriebs-
stilllegungen, Rationalisierungsmafnahmen und gravierenden strukturellen Anderun-
gen. Der Personalabbau tibertraf an Ausmall, Tempo und Dramatik alles bis dahin
Erlebte. Zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen wurden nahezu alle iiber
52-Jahrigen in den Vorruhestand versetzt. Sie konnen sich vorstellen, dass fiir das
Durchsetzen dieser MaBnahmen ein hohes MaB an Sensibilitit und erhebliche Uberzeu-
gungsarbeit notig waren. An dieser Stelle ist es mir wichtig, auf die verantwortungs-
bewusste und konstruktive Zusammenarbeit mit Betriebsrdten — so wie ich sie erlebt
habe — und damit auch auf die Bedeutung des Mitbestimmungsgesetzes hinzuweisen.
Ich kann tiberhaupt nicht nachvollziehen, wenn heute der BDI-Président Rogowski von
einem ,Unfall der Geschichte® spricht und die Mitbestimmung als Auslaufmodell for-
dert. Liebe Schwestern und Briider, welche Personalentscheidungen wiren moglicher-
weise ohne Mitbestimmung bei Karstadt, Opel oder VW schon langst getroffen worden?
Nicht auszudenken! Als Kirche sollten wir an dieser Stelle wachsam sein!

Sie haben gehort, dass meine Stiarken im Personalbereich liegen und dort insbesondere
im verantwortlichen Umgang mit Situationen, in denen Menschen sich durch Verédnde-
rungen bis hin zum Verlust des Arbeitsplatzes bedroht fiihlen.

Auch in unserer Kirche spiirte und spiire ich diese Angst, zichen doch die reichlich vor-
handenen Finanzprobleme zwangsldufig auch Strukturfragen nach sich. So musste ich
schon sehr bald nach meiner Berufung in die Kirchenleitung 1995 die schmerzvolle
Erfahrung machen, dass die Arbeits- und Problemfelder, die ich zum Schluss meines
Berufslebens zu bewiltigen hatte, in unserer Landeskirche erst noch anstanden.

Da war zum einen meine Mitarbeit bei der Uberpriifung und Organisationsunter-
suchung der Verwaltung des Landeskirchenamtes in einem Verwaltungsausschuss — spi-
ter Projektlenkungsgruppe — und parallel dazu die Arbeit im Struktur- und Planungs-
ausschuss, der sowohl die Standorte als auch die Arbeitsfelder der funktionalen Dienste
auf landeskirchlicher Ebene in den Blick nahm. Um das Kirchenschiff EKvW auf Kurs
zu halten, schloss sich der Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® nahtlos an, bei dem ich
im Prozesslenkungsausschuss und in der Projektgruppe IV ,Leitungshandeln auf allen
Ebenen/Strukturklarheit® ebenfalls meine Erfahrungen aus der Industrie einbringen
kann.

Ich bin besonders froh dariiber, dass ich als ein von Kirche materiell Unabhingiger
meine Position losgeldst von Interessenkonflikten einbringen kann.

Mein besonderes Interesse gilt den betroffenen Menschen, die nicht unter die Réader
kommen sollen. Solidaritdt und Gerechtigkeit, die nach meiner Meinung das Herzstiick
christlicher Ethik bilden, sollen nicht zu leeren Worten verkommen. Egoismus — auch
der einzelner Interessengruppen — auf der individuellen Ebene — darf nicht dem Ge-
samtinteresse von Kirche vorangestellt werden. Ich weil3, wovon ich rede! Und ich weif3
auch, dass uns noch schwierige Prozesse, auch iiber die landeskirchlichen Grenzen
hinaus, ins Haus stehen.

Ich bin auch weiterhin bereit, hieran mitzuarbeiten und Verantwortung zu iibernehmen
auch wenn sich diese Prozesse oft zdhfliissig und wenig ergebnisorientiert mit schier
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endlos langen Entscheidungswegen dahinziehen. Sie lieBen mich in der Vergangenheit
schon manches Mal recht ungeduldig werden. Prises Sorg wirkte dann mit den Worten
aus der Okumene ,Wenn du schnell gehen willst, Bruder Drost, geh allein; wenn du weit
gehen willst, geh mit anderen zusammen!* beruhigend auf mich ein. Ich hatte und habe
verstanden und gelernt!

Wichtig ist fiir mich auch, dass samtliche Prozesse nach klaren und fiir alle durchschau-
baren Regeln ablaufen. So, wie ich es vom Sport her kenne, der mir auch am Herzen
liegt und dem ich nach einigen Jahrzehnten internationaler Basketball-Schiedsrichter-
Tétigkeit noch weiterhin verbunden bin. Als Mitglied des Internationalen Basketball-
verbandes FIBA nehme ich heute nicht nur direkten Einfluss auf das Regelwerk, son-
dern tiberwache dartiber hinaus auch den ordnungsgeméfen Ablauf von nationalen und
internationalen Basketballspielen. Wie gesagt, Fairness und Regeln gehoren nicht nur
zum Sport. Auch fiir das Leben und Wirken unserer Kirche in unsicheren Zeiten und
den damit verbundenen Anpassungs- und Verdnderungsprozessen sind sie notig.

Ich danke Thnen fiir Ihr Zuhoren.*

Prises BufS dankt dem Synodalen Drost fiir seine Vorstellung. Nachdem sich keine
Riickfragen ergeben, bittet der Prises den Synodalen Ackermeier, sich der Synode zu
Position 10 vorzustellen.

,Herr Prises,
hohe Synode,

die Thnen vorliegenden Daten meines Lebenslaufs mochte ich mit einigen Hinweisen
konkretisieren und veranschaulichen. Ich stamme aus einem Elternhaus, fiir das Kirche
irgendwie dazugehorte, aber nicht sonderlich prigend war. Der Sohn sollte eigentlich
Volksschullehrer werden. Die Entscheidung fiir das Studium der Theologie war fiir
meine Eltern — insbesondere fiir meinen Vater, einen Werkmeister bei den Ankerwer-
ken in Bielefeld — ausgesprochen gewohnungsbediirftig. Die Motivation zum Theologie-
studium kam durch den CVJM: ein CVIM, der geprdgt war von Diskussionen im
Zusammenhang mit der Ostdenkschrift der EKD von 1965 ,Die Lage der Vertriebenen
und das Verhiltnis des deutschen Volkes zu seinen Ostlichen Nachbarn‘. Ausgeldst
durch die Thesenreihe eines Bielefelder Arbeitskreises von 1963 beschiftigten wir uns
mit dem Verhiltnis von Versohnung und Rechtsanspruch. Begegnungen und Kontakte
mit Menschen und Gemeinden aus der damaligen Tschechoslowakei erweiterten die
theoretische Beschiftigung durch konkrete Erfahrungen. Glaube und politische Aus-
einandersetzung: Diesen Zusammenhang habe ich hautnah erlebt und wohl auch seit-
dem ein Stiick verinnerlicht.

Dieser Zusammenhang erfuhr bei mir seine Fortsetzung dann auf dem Feld der Agrar-
politik. Die Konflikttrachtigkeit dieses Feldes muss ich hier nicht weiter begriinden.
Mein Anliegen war es, als Theologe die Fragen zu identifizieren, die gesamtgesellschaft-
lich und ethisch relevant sind und zu deren Kldrung der Glaube Orientierung anbietet.
Beispielsweise: Konnen wir den landwirtschaftlichen Strukturwandel eigentlich sich
selbst iiberlassen oder brauchen wir Rahmenbedingungen, die von einer bestimmten
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Zielvorgabe abgeleitet sind? Dabei war und ist fiir mich theologisch der biblische
Gerechtigkeitsbegriff als Beziehungsgeschehen in vierfacher Konkretion hilfreich: als
soziale Gerechtigkeit, als 6kologische Gerechtigkeit, als generative Gerechtigkeit und
als internationale Gerechtigkeit. Dass ein solches umfassendes Gerechtigkeitsverstand-
nis im konkreten Fall zu schwierigen Abwidgungsprozessen fithren kann, sei hier aus-
driicklich betont.

Auch bei meinem Wechsel von der Agrarpolitik und Landwirtschaftsfragen zur Ménner-
arbeit setzte sich die grundsitzliche theologische Frage fort: Wie kann das Verhiltnis
zwischen den Geschlechtern gerechter gestaltet werden? Das ist sowohl eine Frage an
die Rahmenbedingungen wie an weibliches und méannliches Selbstverstindnis.

Ich mochte meine Position folgendermafien zusammenfassen: Ich mochte mit dazu bei-
tragen, die Fragen zu prézisieren, die wir als Kirche bei gesellschaftlichen Entwicklun-
gen zu stellen haben. Ich mochte bei der Beantwortung dieser Fragen auf der Grundlage
des christlichen Glaubens argumentieren. Zur Freiheit hat uns Christus befreit. So
bringt es Paulus im Galaterbrief auf den Punkt. Auf dieser Grundlage kann eine Dialog-
kultur entwickelt werden, in der wir klar und erkennbar unsere Positionen einbringen,
in der die Kompetenzen unserer Gespréichspartnerinnen und Gespriachspartner ernst
genommen werden und in der eine selbstkritische Uberpriifung von Meinungen und
Einschitzungen maglich ist.

Ich danke Thnen.*

Der Préases dankt dem Synodalen Ackermeier und gibt der Synode Gelegenheit zu
Riickfragen. Es ergeben sich keine Riickfragen aus der Synode und Préses Buf3 bittet
den Synodalen Kerl um seine Vorstellung zu Position 10.

,Hohe Synode,

es ist gut, dass ich jetzt fiinf Minuten Zeit habe, um in tiberwiegend vertraute Gesichter
zu schauen. Als Mitglied des Finanzausschusses und Leiter eines der grofen Institute
dieser Landeskirche weif3 ich wohl, welche Aufgaben in den néchsten Jahren auf uns
und diese Kirchenleitung zukommen.

Ich bedanke mich fiir das Vertrauen, das mit meiner Nominierung zum Ausdruck
kommt. Ich habe mich fiir diese Kandidatur im Wesentlichen aus drei Griinden ent-
schieden:

1. Wir werden die anstehenden Strukturreformen, auch die finanziellen, nur bewiltigen
konnen, wenn wir klare Ziele haben. Eine reine Orientierung an den Aufgaben sind
wir vielleicht gewohnt in dieser Kirche, sie reicht aber nicht mehr. Wir miissen als
Kirche neu lernen, unsere Aufgabenorientierung mit Zielorientierung zu verbinden.
Ich bin bereit, mich dafiir einzusetzen, die dafiir notwendige Prioritdtendiskussion
mit anzustofen und gemeinsam in der Kirchenleitung konkrete Ziele fiir die néchs-
ten Jahre zu entwickeln.
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2. Fiir die Evangelische Kirche von Westfalen wird es in nédchster Zeit darauf ankom-
men zu kldren, was das Profil und die Identitit dieser Landeskirche im Blick auf den
Dialog mit den Nachbarkirchen — besonders mit der rheinischen Kirche — ist und
welche Orte und Dienste wir fiir diese Identitdt brauchen. Als Mitglied der Spre-
chergruppen des Leitungskreises der Amter und Werke mochte ich diese Perspek-
tive auch in die Kirchenleitung einbringen.

3. Mein Hauptgrund fiir diese Kandidatur ist aber ein theologischer. Es ist kein Zufall,
sondern theologisches Programm, wenn im Lukasevangelium auf die Geschichte vom
Barmherzigen Samariter die Geschichte von Martha und Maria folgt. Es ist meine
feste Uberzeugung, dass wir die anstehenden Aufgaben im Reformprozess umso muti-
ger angehen konnen, je weniger wir den Blick dabei von Jesus Christus wenden. Horen
und Beten, Feiern und Arbeiten gehoren in einer Kirche mit Zukunft untrennbar
zusammen. Erst die feste Griindung in unserem Auftrag macht uns im Dialog der Reli-
gionen glaubwiirdig und gibt uns eine feste Position in gesellschaftlichen Konflikten.

Zu meiner Person: Ich bin in Dortmund-Brackel aufgewachsen. Das ist ein bedeutender
Vorort im Osten von Dortmund. Ich wohne dort jetzt wieder mit meiner Frau — wie
Generationen meiner Familie vorher auch. Meinen Berufsweg habe ich als Vikar in der
reformierten Gemeinde Bonn-Oberkassel begonnen und ihn dann als Pfarrer in der
lutherischen Gemeinde Hagen-Haspe fortgesetzt.

Nach der Gemeindezeit habe ich diese Landeskirche dienstlich zweimal bereist:
Zuniéchst war ich elf Jahre lang als Pfarrer beim Dienst der Kirche an den Schulen tétig.
Dort fiihrte ich viele Gesprache mit Schiilerinnen, Schiilern, Eltern und Lehrern tiber
Glaubens- und Lebensfragen. Das war praktizierter Perspektivwechsel. Elf Jahre kir-
chennah bei den Menschen im Lebensraum Schule. Die zweite Reiseroute habe ich
1992 als Leiter der Arbeitsstelle Gottesdienst und Kirchenmusik begonnen, um leben-
dige Liturgie und die Verbindung von Gottesdienst und Kirchenmusik zu iiben fiir den
Herzschlag unserer Kirche, den Gottesdienst. Diese Kenntnis unserer Landeskirche
wiirde ich gern in die Kirchenleitung einbringen.

Ein Schwerpunkt meiner Tétigkeit im Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung, zu des-
sen Leiter ich im Jahr 2000 berufen wurde, ist neben dem Gottesdienst das Thema Lei-
tung und die Weiterbildung der Superintendentinnen und Superintendenten. Fiir mich
bedeutet Leitung — auch Kirchenleitung — geteilte Verantwortung. Wir brauchen nicht
mehr Hierarchie in der Kirche, wir brauchen mehr geteilte Verantwortung und eine
Starkung der Leitungsgremien und auch Gesetze, die den Riickbau vor Ort méglich
machen. Dabei miissen wir bei der Aufgabenverdichtung der Mitarbeitenden die Per-
sonalentwicklung im Sinne von Starkung und Forderung der Mitarbeitenden im Blick
behalten. Alle Ausschiisse in dieser Kirche sollten genau wissen, was ihr spezieller Auf-
trag ist und mit welchen Kompetenzen sie dafiir ausgestattet sind. Ein Leitbegriff fiir
kirchliche Verwaltung muss immer stirker sein: ,Wir tun alles, um es moglich zu
machen und nicht der Satz: ,Das geht nicht!° Und schliefSlich: Auch Kirchenleitende
brauchen positives Feedback, und zwar solches, das sie bekommen, als auch solches, das
sie geben. Ich halte beides fiir ausbauféhig.

Als Segler weif} ich: Im Sturm braucht ein guter Steuermann eine mutige und zuverlés-
sige Besatzung. Die Kirchenleitung soll ein solches gutes Team sein. Ich mochte daran
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mitwirken, dass wir das tun, was Gott segnet. Damit ER sein Schiff sicher durch die
Klippen der vor uns liegenden Zeit steuert.

Vielen Dank.“

Der Prises dankt dem Synodalen Kerl fiir seine Vorstellung und stellt fest, dass es keine
Nachfragen an den Kandidaten gibt. Er bittet den Synodalen Burkowski, sich der
Synode zu Position 11 vorzustellen.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

,Warum mache ich das eigentlich?* Das habe ich mich vor ein paar Wochen gefragt, als
die Landessynode und diese Vorstellung immer ndher riickten. Das, was in unseren Kir-
chengemeinden und in dem Kirchenkreis, in dem ich Verantwortung habe, zurzeit
ansteht, verlangt ganz viel: viel Geduld, viel Kommunikation, viel Zeit. Und dazu wird
noch der Prozess-Lenkungsausschuss ,Kirche mit Zukunft* zumindest bis zum kommen-
den Sommer eine Menge in Anspruch nehmen.

Warum mache ich das? Zuerst: weil Menschen mich darum gebeten haben. Weil andere
mir das zutrauen. Fiir dieses Zutrauen mochte ich mich schon jetzt ganz herzlich bedan-
ken. Das tut gut, das starkt. Egal wie diese Wahl ausgeht.

Und auBerdem stehe ich hier, weil ich so viel Gutes, so viel Gemeinschaft und auch Ver-
bindendes in unserer Kirche erfahren habe, dass ich immer wieder und immer noch
meine, etwas von dem zuriickgeben zu miissen, was mir da geschenkt worden ist.

Da sind Menschen, an die ich denke oder gedacht habe, wie Schwester Hanna, die mir
in meinem ostwestféilischen Dorf die biblischen Geschichten im Kindergottesdienst
erzihlte.

Da ist mein Konfirmator, der uns herausgefordert hat, in dieser Bibel weiterzulesen; der
uns herausgefordert hat zur Auseinandersetzung mit uns selbst.

Da sind Wegbereiter und Weichenstellerinnen im Studium und in der Ausbildung.

Da sind vor allen Dingen Menschen, die mir zur Seite standen, als die eigene Kraft zu
Ende war.

Da ist meine verldssliche Kollegin aus der Gemeindezeit.

Da sind tolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer Kirche; Menschen mit Herz,
Kreativitdat und Ideen.

Da sind Menschen, die mir etwas zutrauten, was ich mir selbst nicht zutraute, z. B. einen
Vorsitz im Prozess-Lenkungsausschuss oder vorher im Struktur- und Planungsausschuss.
Das sind eben Erfahrungen in einer Kirche, der ich viel verdanke.

Was bringe ich mit? Gut zehn Jahre Arbeit in einer Kirchengemeinde in einem grofien Ge-
meindeverband. Dort in Marl zu arbeiten hief3 immer, zusammenzuarbeiten und nie alleine.

Ich bringe inzwischen fast neun Jahre Erfahrung aus dem Superintendentenamt mit,
verbunden mit den Erfahrungen aus vielen Gesprichen in den Gemeinden, von Koope-
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ration und Fusionen, von diakonischer Verantwortung, von 6kumenischer Partnerschaft
und einer starken funktionalen Arbeit im Kirchenkreis.

Ich bringe diese Erfahrungen aus dem Reformprozess ,Kirche mit Zukunft’ mit. Und
selbstverstandlich mochte ich weiter fiir das einstehen, was wir hier begonnen haben,
auch wenn einem da manchmal der Wind heftig ins Gesicht geblasen hat. Es geht mir
um ,eine menschenfreundliche, kommunikative und in ihrer Botschaft eindeutige Kir-
che’. So haben wir es in der Reformvorlage 2000 formuliert und so — glaube ich — kann
ich das bis heute nach wie vor gut sagen. Ich bin fest davon iiberzeugt, dass niemand in
dieser Kirche allein arbeiten sollte, dass wir Zusammenarbeit und Kooperation, Vernet-
zung und gegenseitige Entlastung fordern und Vereinzelung verbieten sollten.

Ich bin ebenso davon iiberzeugt, dass wir wieder und wieder aufbrechen miissen aus
unseren Mauern und Verkrustungen, weil das Evangelium auf Kommunikation und
immer auf Zugehen auf Menschen angelegt ist. Hierzu miissen wir — glaube ich — noch
mutiger und noch entschlossener werden.

Und ein Letztes bringe ich mit: Ich lebe und arbeite als ostwestfilisches Kind jetzt im
Ruhrgebiet, und das ist auch gut so. Warum ist mir das wichtig? Weil ich glaube, dass die
soziale und die wirtschaftliche Situation, das Gefiihl vom Leben und fiir die Zukunfts-
fragen dort anders sind als anderswo. Und ich glaube, dass das Ruhrgebiet als grofiter
Wirtschaftsraum Europas in unserer Kirche ebenso wenig bewusst ist wie die sozialen
Fragen, die sich daraus ergeben. Mein Nachbar ist 49 Jahre alt und ist seit einem Jahr zu
Hause; das nennt der Bergbau Vorruhestand. 320 junge Menschen in unserer Region
haben noch keinen Ausbildungsplatz in diesem Jahr. Besonders junge Ménner sind
davon betroffen. Hier finden seit langer Zeit Strukturbriiche statt, die wir kaum wahr-
nehmen. Die Nachrichten von Karstadt und Opel haben die Menschen noch mehr
erschiittert, wenn das iiberhaupt noch geht. Wer kann, geht weg. Die Alten und die
sozial Schwachen bleiben, weil sie miissen.

Wir sind gefragt als Kirche in einer Region, gerade jetzt, mit unseren Menschen, mit
unseren Hénden, mit unserer Stimme, mit unserer Hoffnung, mit unserem Glauben.

Wir bleiben als Kirche und Diakonie — die fiir mich zusammengehdren — noch starker ver-
netzt, aufeinander stolz und sich der eigenen Stédrke bewusst, nahe bei den Menschen.

Mir geht es um unsere Glaubwiirdigkeit. Trotz aller Arbeit an Strukturen, an den richti-
gen GroBenordnungen oder Abldufen glaube ich, dass dies am Ende nicht das Entschei-
dende ist. Vielmehr geht es um unsere Uberzeugungskraft, damit die Menschen bei uns
etwas spiiren von dem neuen Leben, das Gott uns schenkt, und von seiner neuen Schop-
fung. Daran mochte ich weiter mitarbeiten mit der Kraft, die mir gegeben ist.

Ich spiele nicht Basketball, ich segle nicht, ich laufe seit einer Zeit, als Jogging noch
Waldlauf hie3, und deswegen — glaube ich — habe ich auch den langen Atem.

Es ist spit geworden. Deshalb bedanke ich mich besonders fiir IThre Aufmerksamkeit,
die ich jetzt auch fiir Annette Muhr-Nelson erbitte.

Danke.*
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Der Prises dankt dem Synodalen Burkowski fiir seine Vorstellung und stellt fest, dass es
keine Nachfragen an den Kandidaten gibt. Er bittet die Synodale Muhr-Nelson, sich der
Synode zu Position 11 vorzustellen.

,Hohe Synode,
Briider und Schwestern,

Sie haben hier ein Exemplar der iiberaus seltenen Spezies ,Frauen in Leitungspositio-
nen‘ vor sich. Wie Sie meinem Lebenslauf entnehmen konnen, war ich 14 Jahre lang
Gemeindepfarrerin in Schwerte und bin jetzt seit einem halben Jahr Superintendentin
in Unna und damit Nachfolgerin von Alfred BuB3. Ich gehore seit acht Jahren als neben-
amtliches Mitglied der Kirchenleitung an und ich habe mir genauso wie Peter Bur-
kowski die Frage gestellt, warum kandidiere ich, jetzt wieder auf einem anderen Ticket?
Einst sagte mein Kollege: ,Du bist postchengeil.© ,Hast du nicht genug zu tun?° fragt
mein Mann. ,Die klebt an ihrem Stuhl’, mégen Sie mehr oder weniger geringschétzig
denken. Sei’s drum. Erich Fried sagt: ,Es ist, was es ist, sagt die Liebe.® Ich glaube, es ist
eine Mischung aus Pflichtbewusstsein und Leidenschaft. Pflichtbewusstsein, weil ich wie
vor acht Jahren kandidiere, um meinen Teil dazu beizutragen, damit wir das Ziel, das
wir uns als Kirche gesteckt haben, ndmlich Frauen und Minner gleichméBig zu betei-
ligen, nicht aus den Augen verlieren. Und Leidenschaft. Ja, es war keine einfache Zeit
in den letzten acht Jahren in der Kirchenleitung. Trotzdem haben mich die schwierigen
Entscheidungen und zum Teil zdhen Sitzungen nicht entmutigt und zermiirbt, denn es
war immer eine gute Zusammenarbeit. So unterschiedlich die achtzehn Mitglieder der
Kirchenleitung in ihren Pragungen, in ihren Ausrichtungen und in ihren Zielvorstellun-
gen auch sind, so schwierig und zidh auch manche Diskussionen waren und so hart wir
auch um manche Entscheidung gerungen haben, wir hatten doch immer einen gemein-
samen Geist. Wir alle haben dafiir gestritten, Zukunft fiir unsere Kirche zu eroffnen.
Darum sind mir die Mitglieder der Kirchenleitung ans Herz gewachsen. Es gab dort
einen Geist, der sich auch in geistlicher Gemeinschaft ausgedriickt hat. Das habe ich in
der vergangenen Kirchenleitung erlebt. Ein Stiickchen dieser Kultur wiirde ich gerne
auch in eine neu zusammengesetzte Kirchenleitung weitertragen und damit auch ein
Stiickchen gute Kontinuitit gewihrleisten.

Aber nun zu mir personlich. Eine hohe Sensibilitét fiir politische Fragen und soziale
Gerechtigkeit zeichneten mein Elternhaus aus. Mein Vater war Hoesch-Arbeiter. Meine
Mutter und meine GroBmutter verkorperten fiir mich die Marterseite der Kirche. Sie
haben sich in Frauenhilfe, Diakonie und Gemeinde viel zu schaffen gemacht. Sie waren
sich dieser tragenden Rolle sehr wohl bewusst, nahmen aber auch sehr wohl wahr, dass
sie nicht wahrgenommen wurden. Ich habe Achtung gelernt vor ihnen und vor den
anderen Frauen und Mannern, die Kirche im Verborgenen bauen und zusammenhalten.
Vielleicht gibt es irgendwann gar keine Hauptamtlichen mehr, weil wir sie nicht bezah-
len konnen. Aber die Kirche wird es immer noch geben als Gemeinschaft derer, die
zusammen ihren Glauben leben und in die Tat umsetzen.

Mein Weg zum Theologiestudium war nicht gradlinig. Ich war zunéchst fiir andere
Fécher eingeschrieben. Hatte ich doch damals iiberhaupt keine weiblichen Vorbilder im
Pfarramt. Meine Motivation, das Studienfach zu wechseln, war damals politisch bedingt.
Es war die Zeit der Friedensbewegung, der Theologie der Befreiung, der Aufbriiche in
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der feministischen Theologie. Was mich daran faszinierte und bis heute prégt, ist das
Ernstnehmen der historischen, der soziokulturellen und der biographischen Dimensio-
nen. Es gibt keine zeitlosen Wahrheiten. Wie wir die Bibel lesen und verstehen ist
abhéngig von unserem Erfahrungshintergrund und unserem Kontext. Darum muss ich
zunichst einmal die Menschen, mit denen ich zu tun habe, wahrnehmen und ihnen
zuhoren, sie verstehen. Das ist fiir mich Voraussetzung fiir jede Predigt, aber auch unab-
dingbare Voraussetzung jeden Leitungshandelns. Eine Kultur der Wertschitzung setzt
dialogische Strukturen auf Augenhohe voraus. Gemeinde ist darum fiir mich Erzéhl-
gemeinschaft. Die regelméBigen Mitarbeitendengespriche, die ich gerade in meinem
Kirchenkreis einzufiithren versuche, halte ich fiir ein wichtiges Instrument, diese Kultur
der Augenhohe der Wertschétzung bei uns zu installieren.

Theologische Priagung erfuhr ich auch durch die Theologie Karl Barths. Die Begriffe ,Zu-
spruch® und ,Anspruch‘ markieren fiir mich die Pole christlicher Verkiindigung und kirch-
lichen Handelns. Die Befreiung aus den gottlosen Bindungen dieser Welt, das ist der
Zuspruch, den wir haben und den wir der Welt schulden. Nicht mehr und nicht weniger.
Es geht um die letzten Dinge, um Tod und Siinde, um Terror und Gewalt und um unsere
Verstrickung darin, und es geht um den Glauben an die Friedenskraft der biblischen Bot-
schaft und um die Hoffnung auf Gerechtigkeit. Wir sind erlost, befreit von all diesen gott-
losen Dingen. Das ist die Wahrheit, aus der wir leben. Das ist der Zuspruch. Darauf fuf3t
der Anspruch, das Leben in unserer Gesellschaft und in unserer Kirche ethisch verantwor-
tet zu gestalten. Ich versuche das dort, wo ich im Lenkungsausschuss des Reformprozesses,
in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im Friedensausschuss und bisher in der Kir-
chenleitung Verantwortung trage. Aus dem Zuspruch der Gnade Gottes heraus konkrete
Strukturen zu gestalten, das bewahrt uns nicht vor schmerzenden Einschnitten. Der
Zuspruch Gottes sollte uns aber helfen, furchtlos und unerschrocken den Tatsachen ins
Auge zu blicken und im offenen Dialog zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen
aller Berufsgruppen die zukiinftigen Priorititen festzulegen und ohne Tabus und ohne
Eigennutz Entscheidungen zu treffen, die halbwegs gerecht, fiir die Betroffenen sozialver-
triglich und der Offentlichkeit kommunizierbar sind. Der Zuspruch unseres Herrn Jesus
Christus lautet: ,Siehe, ich bin bei Euch alle Tage bis an das Ende der Welt." Der Anspruch
lautet, unsere Kirche zukunftsfahig zu machen, so dass wir auch weiterhin den Menschen
und der Welt diese frohe Botschaft bringen konnen.

Dabei wiirde ich gerne weiter mithelfen. Wie gesagt, aus Pflichtbewusstsein und aus Lei-
denschaft.

Danke.*

Der Prises dankt der Synodalen Muhr-Nelson fiir ihre Vorstellung. Da sich keine Riick-
fragen aus der Synode ergeben, bittet er die Synodale Kronshage, sich der Synode zu
Position 12 vorzustellen.

,Liebe Schwestern und Briider in der gemeinsamen Verantwortung fiir unsere Kirche,

vor acht Jahren haben Sie mir an dieser Stelle Ihr Vertrauen ausgesprochen und mich in
die Kirchenleitung gewdihlt. Wenn Sie auf unsere Landessynoden seitdem zuriickbli-
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cken, wissen Sie, dass diese Zeit eine grofle Herausforderung war fiir alle, die Verant-
wortung trugen. Immer wieder mussten wir auch belastende Beschliisse fassen. Trotz-
dem habe ich meine Aufgabe nicht nur mit Engagement, sondern auch mit Freude wahr-
genommen. Das wiirde ich gerne weiter tun.

In einer Zeit, die uns zum Umbau der Kirche zwingt und uns einen Reformprozess auf-
dringt, der nicht dem Ausbau der Kirche, sondern ihrer Verkleinerung dient, scheint es
mir besonders wichtig, dass wir das Priestertum aller Glaubenden nicht nur im Kirchen-
bild benennen, sondern weiterhin in kirchenleitenden Gremien fest verankern. Eine
Kirchenleitung, die nur aus Menschen bestiinde, fiir die Kirche gleichzeitig Arbeitgebe-
rin ist, ist in einer Zeit der Kiirzungen und SchlieBungen unvorstellbar. Betroffene diir-
fen nicht unter sich beraten, wenn gesamtkirchlich tiber Einsparungen — womaoglich im
eigenen Arbeitsbereich — beschlossen werden muss. Es braucht eher verstiarkt den Blick
von auflen, von Ehrenamtlichen und Laien, die mitdenken und ihre Fragen stellen.
AufBlerdem meine ich, dass die Wertschiatzung ehrenamtlicher Kompetenz in geteilter
Leitungsverantwortung sichtbar bleiben muss, wenn unser Dank an die verstirkt
gebrauchten Ehrenamtlichen in unserer Kirche glaubwiirdig bleiben soll.

Die Notwendigkeit zur Verdnderung halte ich in einer reformatorischen Kirche nicht
fiir ein Ubel, sondern fiir einen theologisch begriindeten Auftrag. Dass wir viele Ent-
scheidungen unter hohem finanziellen und zeitlichen Druck treffen miissen, finde ich
allerdings auch beschwerlich. Dass die Pluralitdt unserer Frommigkeitsstile und regiona-
len Pragungen uns dabei als ein Schatz der westfilischen Kirche erhalten bleibt, das
hoffe ich. Nicht Gleichschaltung, sondern gegenseitige Wertschédtzung scheint mir eine
angemessene Haltung fiir Christenmenschen. Das muss einem Wir-Gefiihl in der Kirche
nicht entgegenstehen. In der Okumene habe ich gelernt, ,versohnte Vielfalt* zu schétzen
und zu leben.

Im Bereich Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung liegt auch mein
Arbeitsfeld als Ehrenamtliche. Ich bin Vorsitzende des Stidndigen Ausschusses gleichen
Namens dieser Synode und des Unterausschusses fiir die Kirchengemeinschaft mit der
United Church of Christ in den USA, Kanada und auf den Philippinen. Als Mitglied im
Zentralausschuss des Okumenischen Rates der Kirchen und - seit der Vollversammlung
im September — auch im Rat der Vereinten Evangelischen Mission vertrete ich unsere
Kirche in internationalen Gremien.

Die Erdung fiir solche Arbeit finde ich in meinem heimatlichen Kirchenkreis in Biele-
feld. Dort engagiere ich mich im kreissynodalen Ausschuss fiir Mission und Okumene
und in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen. Seit 15 Jahren fiihre ich regel-
maBig Tagungen und Kurse im Rahmen der Evangelischen Sozialseminare zum The-
menkreis Feministischer Theologie durch. Meine besondere Liebe gehort dem Gottes-
dienst, den ich als Laienpredigerin auch regelmifig gestalte, gerne gemeinsam mit
anderen. Die Riickbindung an Gemeinde, Kirchenkreis und Basisgruppen bleibt mir
wichtig, fiir meinen Glauben und fiir die Wahrnehmung von Leitungsverantwortung.

Meine personlichen Daten finden Sie im Ihnen vorliegenden Personalbogen. Ich bin
gepragt durch die evangelische Jugendarbeit in der Rheinischen Kirche, habe als
Gemeindehelferin und Katechetin in Berlin gearbeitet und fiir ein Jahr Erfahrungen in
unserer amerikanischen Partnerkirche gesammelt. Vor 30 Jahren tibernahm mein Mann
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eine Pfarrstelle in Bielefeld. Nach einer langen Familienphase, die immer begleitet war
von ehrenamtlichem Engagement, sind unsere Kinder jetzt aus dem Haus. Meine Zeit
und Kraft und die Fihigkeiten, mit denen mich Gott begabt hat, mochte ich gerne wei-
ter in unsere Kirche einbringen und wenn Sie so entscheiden, auch in der Kirchenlei-
tung.

Wotfiir ich dort stehe, das kann ich in vier Sdtzen aus meiner Vorstellung von vor acht
Jahren zitieren, denn es gilt unverdndert:

JIch mochte den Menschen in den Gemeinden, auch den kritischen am Rande der Kir-
che, meine Stimme leihen und gleichzeitig mithelfen, dass vorhandenes Misstrauen und
Vorurteile gegentiber kirchlichen Gremien abgebaut werden.

Ich mochte Anwiltin sein fiir alle Fragen von Gerechtigkeit, auch im Rahmen des kon-
ziliaren Prozesses.

Ich mochte dazu beitragen, dass gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern
bald so selbstverstindlich ist in unserer Kirche, dass wir es nicht mehr benennen miis-
sen.

Ich mochte fiir eine offene und einladende Kirche arbeiten, die dabei verlisslich und
verbindlich ist.*

Dafiir erbitte ich noch einmal Thr Vertrauen.*

Prises Bufl dankt der Synodalen Kronshage fiir ihre Vorstellung. AnschlieBend gibt der
Préses Gelegenheit zu Riickfragen.

Der Synodale Domke fragt allgemein an, ob sich aus dem Kreis der Synodalen
Gespréchspartner zum Thema Fuflball finden, wobei er keine spezielle Antwort von
den Kandidatinnen und Kandidaten erwartet.

Auf Vorschlag des Prises beschlieft die Synode einstimmig ohne Aussprache, die Vor-
lage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung — Wahlen von elf nebenamtlichen
Mitgliedern der Kirchenleitung” an den Tagungs-Nominierungsausschuss zu iiberwei-
sen.

Der Prises gibt einige Hinweise fiir den weiteren zeitlichen Ablauf des nédchsten Vor-
mittages.

Die Synode singt Lied EG 266. Priases Buf} schlief3t die Sitzung um 21.45 Uhr nach dem
gemeinsamen Gebet von Luthers Abendsegen.
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Vierte Sitzung Dienstag 16. November 2004 vormittags

Schriftfithrende:
Die Synodalen Loer und Koérn

Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.00 Uhr.
Die Andacht hélt die Synodale Klippel.

Der Prises dankt der Synodalen Klippel fiir die Andacht. AnschlieBend spricht er den
Synodalen Arndsmeier und Krause herzliche Gliick- und Segenswiinsche zu ihrem
Geburtstag aus. Die Synode singt das Lied EG 316.

Der Prises begriifit den Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikirchen, Herrn Pas-
tor Dr. Rainer Bath. Des Weiteren weist er auf den den Synodalen vorliegenden Pro-
grammablauf zum heutigen ,Abend der Begegnung' im Ringlokschuppen Bielefeld hin.

AnschlieBend werden die Vorstellungen fiir die Wahlen von nebenamtlichen Mitglie-
dern der Kirchenleitung (Vorlage 7.1 und Vorlage zu 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der
Kirchenleitung — Ergéinzung“) ab Position 13 fortgesetzt. Der Prises bittet die fiir Posi-
tion 13 nominierte Synodale Braun-Schmitt, ihre Vorstellungsrede zu halten:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich bin 1958 nah am Kamener Kreuz geboren worden und so stammen meine ersten reli-
giosen Eindriicke aus der ,Fliichtlingsszene® des Ostlichen Ruhrgebiets. Mich hat das
unerschiitterliche Gottvertrauen meiner ostpreuflischen Gromutter geprégt. Ihren Lie-
dern und Geschichten verdanke ich, dass bei mir der Glaube so tief sitzt. Aber ich hatte
auch eine echte Ruhrpott-Oma. Ich erinnere mich gut an ihre protestantische Wider-
standigkeit, ihren Witz und den typischen Vorbehalt der ,Kleinen Leute* gegen alle, die
zu viel reden und dabei nicht authentisch sind. Dazu kamen meine Eltern, ein Bruder
und eine Kindheit auf dem Dorf, die vorbei war, als mein Vater Ende der 60er Jahre
arbeitslos wurde. Ich weiB3, was das mit einer Familie macht.

Die Einteilung zu Hause war klassisch: Ménner fiir die Technik, Frauen fiir Kinder,
Kiiche, Kirche — Genderromantik pur, mochte man sagen. Von Geschlechtergerechtig-
keit war noch lange keine Rede, aber mein Interesse am Zusammenleben von Men-
schen war geweckt, und in den 70er Jahren wurden Staat und Gesellschaft grole The-
men. Ich hatte Gliick mit motivierten Lehrerinnen und Lehrern, frischen 68ern und
guten Teams in der Kinder- und Jugendarbeit der Kirche. Wir hatten das Gefiihl: Wir
konnen etwas bewegen.

Mit 17 war mir klar, dass ich Pastorin werden wollte: ein Beruf, der mit Menschen jeden
Alters in vielfdltiger Weise zu tun hatte, in die Gesellschaft hinein wirken konnte und
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der vor allem eins hatte: das Mehr des Glaubens, und dieses Mehr konnen Sie mit
einem ,+‘-Zeichen schreiben oder mit zwei ,ee‘. Versuchen Sie das mal.

Meine erste theologische Liebe war Paul Tillich, spét erst die reformierten Theologen.
Feministische Theologie hat mich neugierig gemacht auf biblische Exegese, und neben-
bei habe ich Soziologie und Psychologie belegt.

Zum Handwerk einer Pfarrerin/eines Pfarrers gehort die Arbeit an Starken und Schwi-
chen der eigenen Person, gehoren Supervision und Fortbildung, damit die Botschaft
nicht schief ankommt, sondern bestmdglich. Ich wollte als gut ausgebildete Seelsorgerin
in die Gemeindepraxis, und so stand fiir mich am Anfang die klinische Seelsorge-Ausbil-
dung hier in Bethel.

Mit meinem Mann habe ich die Arbeit in Gemeinde und Familie geteilt, solange die
Kinder klein waren. Das war gut und sinnvoll. Unser sozial schwacher Gemeindebezirk
legte niedrigschwellige Zielgruppenarbeit nahe, mit Aussiedlern, Migrantinnen, Migran-
ten, jungen Familien und Alleinerziehenden, immer in enger Vernetzung mit anderen
kirchlichen Diensten, deren Erhalt mir wichtig ist, weil er Qualitét fiir kirchliche Arbeit
bedeutet.

2001 wurde ich in die Krankenhauspfarrstelle unseres Kirchenkreises gewihlt. Ich
arbeite in enger Anbindung an meine alte Gemeinde, halte dort Gottesdienste, bin im
Presbyterium, in Gruppen und Kreisen, wohne im Pfarrhaus. Die Arbeit in einem Funk-
tionsbereich aber ergibt einen verdnderten Blick: Sie hat Chancen, Kirche am Rand und
zu den Fragen der Zeit hin offen zu halten; konkret bei mir in der Geriatrie: Was macht
eine Gesellschaft mit einer so grofen Zahl alter Menschen?

Hohe Synode, wenn ich heute Morgen kurz und knapp ausdriicke, was mich vorantreibt,
meine Vision und meine Leidenschaft, dann sage ich mit Dorothee Solle: ,Die Liebe
Gottes zeigt sich in menschengerechten Strukturen‘. An diesem Satz kann ich wie an
einem Mobile vieles authdngen.

In der Gemeindearbeit ist es mir wichtig, Menschen mit wenig Selbstachtung einen
Platz und Wertschidtzung zu schenken.

In der spirituellen und weltweiten Dimension von Gerechtigkeit liegt fiir mich der
Grund, warum ich mich in Okumene und Frauenarbeit engagiere.

Als Seelsorgerin stehe ich oft mit meinem bloBen Dasein dafiir ein, dass Gottes Liebe
jeder und jedem gilt, und ich merke, wie sehr ich bei der Ndhe zu Menschen in schwieri-
gen Situationen als Kraftquelle meinen Glauben brauche.

Das Bemithen um menschengerechte innerkirchliche Strukturen schlieflich war
Anschub fiir meine Ausbildung zur Gemeindeberaterin.

,Die Liebe Gottes in menschengerechten Strukturen® — Welche Fragen tun sich auf fiir
die Arbeit in der Kirchenleitung? — Die Zeiten sind nicht harmlos. Substanzverlust
droht: Was muss bleiben, was ist essentiell? Miissen wir uns auf wenige ,Inseln gelingen-
der Kirchlichkeit® zuriickziehen, in denen noch personell und raumlich gut ausgestattet
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gearbeitet werden kann? Oder droht flachendeckend die grof3e Vereinfachung kirchli-
cher Arbeit? Wo ist die ,Weg-Spar-Sperre‘? mogen manche fragen, oder: Wie behutsam
und wie glaubwiirdig kénnen wir bleiben, wenn entschieden werden muss?

Ich denke an mein Mobile, daran, was passiert, wenn ein Teil abgeht. Die Balance all
der Dienste, die unter den Uberschriften ,Zeugnis, Gottesdienst, Diakonie und Gemein-
schaft‘ stehen und Wesen und Auftrag der Kirche ausmachen, darf nicht verloren gehen.

Was sind dabei unsere Stdrken? Fiir mich ist es eine wache Prisenz von Kirche nahe bei
den Menschen, d. h. hautnahe Wahrnehmung und Wertschétzung, differenzierte Kennt-
nis der Lebenssituationen, Begleitung der Menschen mit Leib und Seele und eine
mutige Zeitansage aus dem Glauben heraus. Das sind Qualititen, die Kirche trotz finan-
zieller Krise nie aufgeben darf, wenn sie relevant fiir die Menschen bleiben und Orien-
tierung geben will.

In meiner Arbeit in der Seelsorge, im Hospiz, in Gemeinde und -beratung habe ich mit
Leuten zu tun, die aus der Balance ihrer Identitdt geraten: Ich begleite sie in Verdnde-
rungsprozessen. Nach Trauerarbeit und Analyse liegt fiir mich die Hoffnung in den stér-
kenden Ressourcen, die Glaube und Evangelium haben: das Vertrauen auf einen Gott,
der mitgeht und in Wiistenzeiten iiberleben ldsst, ja neues Leben schenkt. Solche
Gewissheit erleichtert es, Ziele in den Blick zu nehmen und den Einstieg in neue
Grundhaltungen und Prozesse zu wagen. Und um nichts anderes geht es in Zukunft in
der gesamten Kirche.

Was sind Erwartungen an eine gute Leitung? Offen sein, dialogbereit, ein gutes Klima
bewahren. Das Schiff auf Kurs halten, glaubwiirdig und beherzt handeln.

In Prediger 3 lese ich, dass es nichts Besseres gibt, als dass ein Mensch frohlich ist bei
seiner Arbeit; wir konnen sie eh nur in unseren menschlichen Grenzen tun. Alles andere
ist Sache Gottes.

Frohlich und im Bewusstsein dieser Grenzen, so wie ich bin und mit dem, was ich kann,
wiirde ich gerne in den kommenden acht Jahren in der Leitung unserer Kirche mitarbeiten.

Ich danke Thnen.*

Der Prises dankt der Synodalen Braun-Schmitt und gibt der Synode Gelegenheit zu
Riickfragen. Nachdem keine Riickfragen gestellt werden, bittet er Frau Pfarrerin Dr.
Ellen Strathmann-von Soosten um ihre Vorstellungsrede, ebenfalls zu Position 13:

,Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

nun sind wir also bei Position 13!

Ich bin bereit, als Pfarrerin einer evangelischen Kirchengemeinde im Ruhrgebiet — seit
13 Jahren — fiir die Aufgabe nebenamtlicher Kirchenleitung zu kandidieren.
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Meine Gemeinde liegt tief im Westen, wo die Konigsallee keine Modenschauen bietet, in
Bochum, in jener Stadt, die in den letzten Wochen vor allen Dingen im Zusammenhang
mit der ,Opelkrise‘ ins Bewusstsein der Offentlichkeit gedrungen ist. Uber 20.000 Bochu-
mer Biirgerinnen und Biirger haben im September vor dem Schauspielhaus — und davor
schon tagelang vor den Werkstoren — fiir ihr Informationsrecht und ihre Zukunft demons-
triert. Aber, und das sage ich gegen alle Stimmen, die Bochum seitdem nur noch als Inbe-
griff vergehender Industriekultur ansehen: Bochum ist nicht nur Opel. Bochum, das ist
auch eine Ruhr-Universitit, das heifit auch Ansiedlung neuer Medizintechnikfirmen, neue
Dienstleistungsangebote. Ich will sagen, Bochum kennt nicht nur den Blick zuriick, son-
dern auch den Blick nach vorne. Bochum ist auch ein Beispiel neuer Industriepolitik.

Wenn ich als Pfarrerin einer Ruhrgebiets-Gemeinde bereit bin, in der Kirchenleitung
mitzuarbeiten, dann ist mir dies wichtig zu sagen: Aus dieser Region bringe ich Stirken
mit. Die Stédrken, sich auf neue Bedingungen einzulassen, ohne die Tradition zu verleug-
nen. Das ist schon lange so. Ich nenne die ,Route de Industriekultur‘, die Jahrhundert-
halle, den Gasometer in Duisburg. ,Wings of hope‘ heif3t die derzeitige Ausstellung, und
die Triennale in der Jahrhunderthalle hatte das Thema ,Die Wiederentdeckung des
Himmels‘. Es gibt im Ruhrgebiet viele interessante wegweisende Gesprichspartner, von
denen ich meine, dass sie uns auch fiir die Zukunft unserer Kirche wichtige Hinweise
geben konnen. Auch die Kirche in Bochum iibrigens schaut nicht nur zuriick — das kann
sie sich gar nicht leisten —, sie muss nach vorne schauen, muss nach Mdoglichkeiten
suchen, durch Gemeindefusionen, durch Einsparungen sich finanziell fit fiir die Zukunft
zu machen, und da hat Bochum schon manches geleistet. Die Menschen kamen ins
Ruhrgebiet schon Anfang des 19. Jahrhunderts und brachten ihre Frommigkeit mit,
ganz unterschiedliche Frommigkeitsstil und wir haben gelernt, das aufzunehmen, damit
zu leben. Da ist auf der einen Seite das Bethaus der Bergleute, bevor sie in den Stollen
fuhren, und auf der anderen Seite heute die Mittagskirche der Melanchthon-Gemeinde
gegeniiber dem Schauspielhaus, die besonders die anspricht, die sich in der Kirche sonst
nicht mehr so aufgehoben fiithlen. Kurzum, ich glaube, aus dem Ruhrgebiet gibt es Stir-
ken mitzubringen, Perspektiven von neuen Gedanken und Ideen, die ich auch gerne mit
einbringen mochte.

Ich bin zur Kandidatin fiir die Kirchenleitung, aber nicht vor allem unter dem Aspekt
,Ruhrgebiet‘, gebeten worden, sondern unter dem Aspekt ,Gemeindepfarrerin‘. Ich bin
seit 15 Jahren Gemeindepfarrerin, seit 13 Jahren in Bochum. Das Fundament, das mir
meine Arbeit leichter macht, ist auch eine gute Ausbildung. Deshalb bin ich froh, dass der
Ratsvorsitzende der Evangelischen Kirche in Deutschland letzte Woche wihrend der
Synode in Magdeburg zur Kenntnis gegeben hat, dass die Kirchen sich von einem ange-
messenen, auch wissenschaftlichen Studium nicht verabschieden wollen. Dass sie sich
nicht auf Kurzlehrgénge einlassen wollen, sondern weiterhin auch dem Studium zum
Pfarramt eine gewisse Wertschdtzung und Bedeutung geben. Fiir mich ist das zur Kom-
petenzforderung der Kirche und des Pfarrberufs dringend notwendig. Es kommt ja auch
darauf an, gespriachsfihig zu sein im Hinblick auf gesellschaftliche Eliten und Entschei-
dungstriger. Eine gute Ausbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der ersten und zweiten
Ausbildungsphase ist ein wichtiger Schritt aus der Milieuverengung der Kirche heraus.

Ich selber, das konnten Sie den Unterlagen entnehmen, habe meine Studienzeit lange

genossen, insofern als ich noch eine Promotionsphase angeschlossen habe. Damals zum
Thema der Industrialisierung im Ruhrgebiet und der Reaktionen der evangelischen
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Theologen darauf. Und da waren Menschen wie Paul Gohre, Friedrich Naumann, Mar-
tin Rade wichtige Gesprachsbegleiter, von denen ich nie gedacht hétte, dass ihre zupa-
ckende Wirklichkeitswahrnehmung mir eines Tages — wenn ich im Ruhrgebiet lande —
auch einmal helfen wird.

Zum Dritten: Gestern, als ich mit dem Zug hierher kam, gab es auf bange Fragen beziig-
lich der Verspatungen und der Anschlussziige vom Zugbegleiter nur eine resignierte
Antwort: ,Hier ist alles kaputt, die Ziige kriegen sie sowieso nicht.” Die Reisenden hat-
ten sich wohl daran gewohnt, sie waren genervt, aber irgendwie auch resigniert und hat-
ten aufgegeben. Hier ist alles kaputt. In einem maroden Zug unterwegs! Und dann fiel
mir irgendwann im Laufe des Tages ein, dass es manchmal zuweilen in unseren Gemein-
den dhnlich ist. Marode Héuser, kalte Heizkorper, Kiisterstellen gesperrt und es breiten
sich Resignation und Depression aus. Wir selber merken das oft schon gar nicht mehr.
Aber Auflenstehende sehen die Baufilligkeiten und die Spinnweben. Manchmal frage
ich mich: Warum tun wir das so? Warum halten wir an den alten Strukturen fest und
haben Angst vor Veranderungen, haben Angst davor, etwas aufzugeben? Am 9. Novem-
ber 2004 schrieb Reiner Burger in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung folgenden Satz:
,Ohne iiberwolbende Idee wissen die Leute nicht, wofiir sie Verdnderungen und Zumu-
tungen ertragen sollen.* Wenn ich die ,iiberwolbende Idee® auf unsere Kirche iibertrage,
ist sie doch das Vertrauen, dass Gott mit seiner Kirche auch heute noch etwas vorhat.
Wer sich von Altem 16st, verliert nicht nur. Er kann im Neuen auch Spielrdume gewin-
nen und entdecken. Ich mochte jedenfalls keine marode Kirche weiter durch die Zeiten
schleppen, sondern mich an einer einladenden Kirche erfreuen. Und dazu ist es notwen-
dig, den Mut aufzubringen, Entscheidungen zu treffen, die notwendig sind. Dazu bedarf
es der Transparenz, diejenigen in die Entscheidungen hineinzunehmen, um die es geht,
um mit ihnen gemeinsam nach Mdglichkeiten zu suchen. Auf der anderen Seite aber
brauchen wir auch dringend die Starkung der Motivation.

Sie fragen oder Sie wollen immer gerne wissen, wie es mit den eigenen religiosen Wur-
zeln steht. Ich bin ja im Ruhrgebiet gelandet. Aufgewachsen bin ich in einer Diaspora-
gemeinde am Rande des Miinsterlandes. Erzogen von einer minden-ravensbergischen
GroBmutter, von Eltern, die vor allen Dingen in der Singbewegung der Kirche ihren
Ort hatten. Und wenn Sie mich fragen, was mich heute trigt, dann ist es auch dieser
Gedanke, den Jochen Rief, den ich im Studium irgendwann kennen gelernt habe, in sei-
nem Lied so ausdriickt: ,Verlier nicht die Geduld, inmitten aller Schuld ist Gott am
Werke. Denn der in Jesus Christ ein Mensch geworden ist, bleibt unsere Starke.

Der Prises dankt Frau Dr. Strathmann-von Soosten fiir ihre Vorstellung. Nachdem der
Prises feststellt, dass es keine Riickfragen gibt, bittet er Herrn Peter Busch um seine
Vorstellung zu Position 14:

»Sehr geehrter Herr Prises,
sehr geehrte Synodale,
ich bitte um Nachsicht: Ich kann Ihnen keine theologische Darstellung meiner Person

geben; denn trotz meines Engagements bei ,Kirchens‘ sehen Sie hier vor sich einen ,blu-
tigen Laien‘ — wie das so heifit — und einen schlichten, ganz einfachen Ehrenamtlichen.
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Ich kann Thnen sagen, dass ich gerne in Gottesdienste gehe, mal hierhin und mal dort-
hin, und auch gut zuhore, am liebsten aber auf der Synode, da dort immer laut und kréf-
tig gesungen wird und keiner horen kann, wie schief und krumm ich singe.

In meiner bisherigen ehrenamtlichen Tétigkeit habe ich versucht, meine Veranlagungen
und meine mir gegebenen Féhigkeiten einzubringen. Deshalb habe ich mich sehr
gefreut, und es war fiir mich eine groBe Ehre, als ich gefragt wurde, ob ich mich zur
Wahl fiir ein Leitungsamt in der Kirche stelle, wohl wissend und zumindest ahnend, wel-
che verantwortungsvolle und zeitaufwindige Aufgabe auf mich zukommen wiirde.

Nach einer bestimmten Bedenkzeit habe ich die Frage aber mit einem lauten und deut-
lichen ,Ja‘ beantwortet. ,Ja* deshalb, weil mich die neue Aufgabe einfach reizt. Ich wiirde
gern mein mir gegebenes, — ich nenne es immer — ,Gesamtspektrum® einbringen, um an
den Veranderungen der Kirche mit Zukunft mitzuwirken. Dieses ,Gesamtspektrum ergibt
sich bei mir aus meinen personlichen, beruflichen und auch ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Wie Sie gelesen haben, bin ich 1943 in Bad Oeynhausen geboren, seit 1967 verheiratet,
habe vier Kinder und ,1 1/4° Enkelkinder. Nach Schule und Ausbildung zum Beamten in
der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen schloss sich bei mir die Bundes-
wehr an. Sechzehn Monate der 18-monatigen Wehrpflicht habe ich auf der Schreibstube
der Pioniere in Hoxter verbracht. Anschlieend kehrte ich zur Finanzverwaltung NRW
zuriick. 1971 legte ich den Beamten auf Lebenszeit ab und machte mich als Steuerbera-
ter selbstdndig, und als solcher bin auch heute noch in eigener Praxis mit 20 Mitarbei-
tern tdtig. Ich habe dann zusétzlich den Rechtsbeistands-Beruf und auch den Wirt-
schaftspriifer-Beruf ergriffen. Was ein Steuerberater macht, ist IThnen sicherlich geldufig.
Als Rechtsbeistand berate ich meine Mandanten in allgemeiner rechtlicher Hinsicht.

Als Wirtschaftspriifer iibe ich eine Tatigkeit aus, die im Handelsgesetzbuch geregelt ist,
namlich die Pflichtpriifungen von mittelstdndischen Unternehmen, die bei mir bis zu
einer Grofenordnung von rund 200 Mitarbeitern und etwa 300 Millionen Euro Jahres-
umsatz gehen. Ich habe auch die bittere Erfahrung gemacht, in meinem Beruf im Zuge
der Wiedervereinigung im Osten Deutschlands Betriebe liquidieren oder auflésen und
mehr als 1.200 Mitarbeiter entlassen zu miissen.

Meine ehrenamtliche Titigkeit begann in frither Vorzeit in der Jugendarbeit beim
CVIM. Es folgte der Vorsitz des CVIM, dann die Wahl in das Presbyteramt der Kir-
chengemeinde Bad Oeynhausen-Werste, einer Gemeinde mit z. Zt. noch rd. 4.000 Ge-
meindegliedern und zwei Pfarrstellen. Ich wurde dann Mitglied der Kreissynode Vlotho
und Mitglied des Finanzausschusses dieser Synode.

Im Kirchennebenamt bin ich tétig im Stiftungsrat der ,Stiftung Wittekindshof — Men-
schen mit Behinderung’, IThnen allen sicherlich geldufig. Zusétzlich bin ich im Verwal-
tungsrat des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Vlotho. AuBlerdem bin ich auch
noch in zwei weltlichen Organisationen tdtig, ndmlich im Aufsichtsrat der Volksbank
Bad Oeynhausen und dem Lions-Club Bad Oeynhausen.

Dieses ,Gesamtspektrum* und was da an Wissen dahinter steckt, mochte ich ganz gerne

einbringen und dafiir bitte ich um Ihr Votum.
Herzlichen Dank.*
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Der Prises dankt Herrn Busch fiir seine Vorstellung und stellt fest, dass es aus dem Ple-
num keine Riickfragen gibt.

Anschlielend bittet er Frau Andrea Weiser um ihre Vorstellung zu Position 14.

Der Prises fiihrt aus, dass mit der Nachnominierung von Frau Weiser die Wahlvor-
schlidge des Stidndigen Nominierungsausschusses ergidnzt worden seien. Frau Weiser
habe sich im Stidndigen Nominierungsausschuss bereits vorgestellt. Damit ihre Vorstel-
lung im Plenum zeitgleich mit den anderen Nominierten erfolgen konne, habe man das
Verfahren gewihlt, wonach fiir eine Ergénzung der Wahlvorschlige des Stindigen
Nominierungsausschusses das Votum von mindestens 20 Synodalen erforderlich sei. Tat-
séchlich sei Frau Weiser von 24 stimmberechtigten Mitgliedern der Landessynode vor-
geschlagen worden. Da den Synodalen keine biografische Skizze von Frau Weiser vor-
gelegen habe, rdaumt der Prises der Nachnominierten eine verldngerte Redezeit ein:

,Herr Prises,
hohe Synode,

ich danke fiir meine Nominierung und fiir das damit mir entgegengebrachte Vertrauen.

Zu meiner Person: Ich heifle Andrea Weiser und ich komme aus Bochum. Ich bin 49 Jahre
alt und bin verheiratet. Mein Mann ist selbsténdiger Unternehmer. Wir haben zwei Kinder,
eine 16-jahrige Tochter und einen 14-jahrigen Sohn. Von Beruf bin ich Steuerberaterin.

Meine Schulzeit und meine Ausbildungsjahre habe ich in Baden-Wiirttemberg ver-
bracht. —

Nach bestandenem Steuerberater-Examen nahm ich meinen Beruf in einer renommierten
Steuerberater-Kanzlei in Stuttgart auf. In dieser Kanzlei habe ich die praktische Seite mei-
nes Berufes ,von der Pike auf gelernt’, wie es so schon heifit. Ich habe iiber vier Jahre in
dieser Praxis gearbeitet — das hétte auch noch so weitergehen konnen, — doch ich hatte
immer den Wunsch, in einer eigenen Praxis selbsténdig tétig sein zu konnen. Diese Mog-
lichkeit ergab sich dann in Karlsruhe. In Zusammenarbeit mit einer dortigen Steuerbera-
tungs-Gesellschaft konnte ich mir nach und nach eine eigene Kanzlei aufbauen.

1986 édnderte sich meine personliche und berufliche Lebensplanung entscheidend. Ich
hatte meinen Mann kennen und lieben gelernt, wir heirateten und ich zog ins Ruhr-
gebiet. Obwohl das so klingt wie ,das Weib folgte dem Manne nach‘, waren wir uns von
Anfang an dariiber einig, dass ich auch an der Ruhr meinen Beruf ausiiben werde, und
zwar unabhingig, in einer eigenen Kanzlei, welche ich alsbald eroffnete.

In meiner Praxis wird die ganze Bandbreite von wirtschafts- und steuerrechtlichen Sach-
verhalten bearbeitet. An meinem Beruf fasziniert mich bis heute die Vielfalt der Auf-
gaben, vor die mich die unterschiedlichen Mandantinnen und Mandanten stellen. Sie
haben ihre ganz eigenen und besonderen Probleme. Zuhoren, miteinander sprechen,
beraten, gemeinsam nach Losungen suchen, Interessen angemessen zu vertreten und
Vertrauen aufzubauen, das sind fiir mich die wichtigen Voraussetzungen meines Berufes
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und meines Alltags. Im Laufe der Zeit habe ich meine Schwerpunkte in der Kanzlei wei-
terentwickelt und mich immer mehr auf die beratende Tétigkeit konzentriert. Heute
gehort der Immobilienbereich zu meinen wesentlichen Aufgaben.

Wie ich bereits erwédhnt habe, bin ich 1986 ins Ruhrgebiet gezogen. 1988 kam unsere
Tochter zur Welt, die dann ab 1991 den Kindergarten unserer Kirchengemeinde besucht
hatte. Dadurch ergab sich ein intensiver Kontakt zu meiner Gemeinde, und ich arbeitete
im Rat der Tageseinrichtung mit.

1995 kandidierte ich fiir einen Sitz im Presbyterium der Ev. Melanchthon-Kirchen-
gemeinde in Bochum und wurde auch gewihlt. AuBerdem wurde ich Kirchmeisterin.
Dieses Amt habe ich wegen der finanziell angespannten Situation in unserer Gemeinde
sehr intensiv erlebt. Die heute ganz klar vor uns liegenden Probleme mit unseren kirch-
lichen Liegenschaften haben unseren Verwaltungsausschuss beziiglich der gemeindeei-
genen Gebédude und Grundstiicke schon damals sehr beschéiftigt. Dass ich als Vorsit-
zende dieses Ausschusses hierbei meine beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen aus
dem Immobilienbereich gerne eingesetzt habe, liegt auf der Hand.

Zu dieser Zeit griindeten wir auch einen Bauforderverein, um weitere finanzielle Mittel
fiir den Gebédudebestand zu beschaffen. Hier arbeite ich bis heute noch im Vorstand
mit. 1996 sandte mich das Presbyterium als Delegierte in die Gesamtverbands-Vertre-
tung der Bochumer Kirchengemeinden. 1997 wihlte mich die Verbandsvertretung in
den Vorstand des Gesamtverbandes. Seit 1998 bin ich Abgeordnete der Kreissynode
Bochum. Im Jahr 2004 wurde ich von der Kreissynode in den Kreissynodalvorstand
gewdhlt.

Die Mitarbeit dort ist fiir mich sehr interessant. Als spannend empfinde ich meine Mit-
arbeit im Kooperationsgremium unseres Gestaltungsraumes mit den Kirchenkreisen
Bochum, Gelsenkirchen und Wattenscheid und dem Kirchenkreis Herne. Im Gestal-
tungsraum sind wir bereits seit einiger Zeit in einem umfassenden und intensiven Pro-
zess mit den Moglichkeiten einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen den Kirchen-
kreisen befasst.

Als ich kiirzlich iiber den Stédndigen Nominierungsausschuss der Landessynode auf eine
Kandidatur fiir die Kirchenleitung angesprochen wurde, war ich iiberrascht, gleichzeitig
erfreut. Meine Familie hat mich bestédrkt und ermutigt. Und Personen, die mich aus den
Zusammenhéngen meiner kirchlichen Arbeit kennen, haben mir zugesprochen.

‘Wenn Sie mir heute Thr Vertrauen schenken, mochte ich mitarbeiten an der Weiterent-
wicklung und Umsetzung der Reformbemiihungen, fiir die ich die notwendigen Anpas-
sungen aller Ebenen und Bereiche in unserer Landeskirche als unverzichtbar ansehe.

Personlich hitte ich mir die Reformvorlage gerne frither gewiinscht. Ich habe Impulse,
welche von den Beratungen der Vorlage ausgehen konnen, in den letzten Jahren unmit-
telbar vor Ort in meiner Gemeinde erlebt, zum Beispiel bei der Mittagskirche, die wir in
unserer Gemeinde eingerichtet haben, als Ergebnis der Diskussion iiber unseren missio-
narischen Auftrag und iiber die Ansprache von kirchlich distanzierten Menschen oder
bei der Einrichtung einer halben Pfarrstelle fiir den Religionsunterricht an den Schulen,
als Ergebnis der Diskussion tiber die religiose Bildung.
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Die Reformvorlage ist fiir uns sicher kein Katalog, den wir einfach abarbeiten. Aber sie
hat bei unseren Uberlegungen eine wichtige Rolle gespielt und AnstoBe gegeben.

Ich wiinsche mir eine Kirchenleitung, die nicht miide wird, solche Impulse zu entwickeln
und weiterzugeben, gerade in dieser Zeit mit ihren wirklich beklemmenden wirtschaftli-
chen Situationen. In allen meinen bisherigen kirchlichen Aufgaben war ich mit den Aus-
wirkungen unserer seit Jahren nachlassenden Finanzkraft befasst, wobei mir klar ist,
dass noch schwierigere Zeiten vor uns liegen.

Die Finanzierung der Beschéftigungsverhiltnisse von kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gehort zu unserem grofiten Problem. Man wird uns daran messen, wie wir
damit umgehen. Mir ist wichtig, dass wir Wege finden, die wir mit Anstand — nach innen
und auBlen — vertreten konnen.

Was wir dringend brauchen, ist eine von akuten Krisenfillen unabhingige Uberpriifung
unserer gesamten Bestandskultur. Wir brauchen eine stdndige kritische Durchleuchtung
unserer Aufgaben, um zu kldren, welche Infrastruktur aus Personalstellen, Gebduden
und Grundstiicken wir kiinftig noch nachhaltig und solide finanzieren kénnen. Dieser
Prozess ist schwierig und unpopulédr. Wer ihn fiihrt, wird auf einschneidende Erkennt-
nisse und Konsequenzen stofien. Der Prozess ist aber notwendig, wenn wir auch unter
wirtschaftlichen und finanziellen Aspekten fiir unsere Chancen und Perspektiven wie-
der handlungsfihiger werden wollen, als dies zurzeit der Fall ist.

Mir ist wichtig, dass Klarheit und Transparenz bei der Beteiligung der Menschen in
unserer Kirche, bei den Entscheidungen und bei den Umsetzungen beachtet werden.
Die Verantwortung der Kirchenleitung ist grof3. Ich bin bereit, in der Kirchenleitung
Verantwortung mit zu tragen und bitte Sie um Thr Vertrauen und um Ihre Stimme.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Der Priéses dankt Frau Weiser fiir ihre Vorstellung und fiir ihre Bereitschaft zu so kurz-
fristiger Kandidatur. Da sich keine Riickfragen ergeben, geht der Pridses zum nichsten
Block der Nominierten iiber und bittet die zu Position 15 nominierte Frau Anne Raben-
schlag um ihre Vorstellung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

die Landessynode ist fiir mich etwas vollig Neues. Das habe ich heute Morgen auch
schon gleich gemerkt, als ich mich hier in Bethel als Erstes kriftig verfahren habe. Da
kommen also ganz neue Eindriicke auf mich zu.

Ich bin Geschiftstiihrerin eines regionalen Diakonischen Werkes. Was ich iiber meinen
Namen und meine Funktion hinaus bin, will ich Thnen mit einigen Eindriicken illustrie-
ren. Damit Sie wissen, was mir in meinem beruflichen Leben und Handeln wichtig ist,
und damit Sie auch wissen, womit Sie bei mir rechnen konnen, wenn Sie mir Thr Ver-
trauen schenken.
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Die formalen Aspekte meines Lebenslaufes kennen Sie. Sie liegen Ihnen in gut geord-
neter tabellarischer Form vor. Eine Wiederholung ist deshalb nicht n6tig. Vielmehr will
ich Ihnen die Geschichte zwischen den Zeilen darstellen, was mich personlich bewegt
und trdgt und wo ich auch in schwierigen Zeiten hoffnungsvolle Entwicklungen sehe.

Ich bin nicht nur Geschiftsfiihrerin des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
in Dortmund und Liinen. Ich komme auch gebiirtig aus Dortmund. Von drei bewegten
Studienjahren meines Erststudiums Ende der 60er, Anfang der 70er Jahre abgesehen,
habe ich mein ganzes bisheriges Leben in dieser Ruhrgebietsstadt verbracht. Unsere
Familie ist sehr typisch fiir das Ruhrgebiet. Sie war multikulturell und entwurzelt.
Meine holldndische Mutter hatte einen Deutschen aus dem Brandenburger Bereich
geheiratet. Die Familie war gefliichtet und hatte sich dann miithsam, ohne an berufliche
Kompetenzen ankniipfen zu konnen, eine Existenz aufgebaut. Das Leben in einer sozia-
len Gemeinschaft eines so groen Montanbetriebes, einer Bergbausiedlung, kenne ich
genau, und es hat mich geprigt. In unserer Familie waren also Lust und Frust, Verénde-
rung und mithsame Aufbauarbeit und das Erleben einer ganz besonderen Form sozialer
Gemeinschaft pragend.

Ich glaube, besonders die Erfahrungen ganz unterschiedlicher sozialer Milieus mit allem
Charme, den diese bieten, haben mich geprégt. Dies ist eine Begriindung dafiir, dass mir
Aspekte wichtig sind, wie zum Beispiel dem Menschen in allen Lebenssituationen einen
angemessenen, wiirdigen und respektvollen Rahmen zu geben, ihn in den Mittelpunkt
zu stellen oder neue, ungewohnliche Losungen fiir Probleme zu suchen, und das ist ja
auch die Herausforderung gerade in Zeiten knapper finanzieller Ressourcen.

In meinem Berufsalltag beschéftige ich mich mit den Sorgen und Néten in einer Grof-
stadt, in der von 585.000 Menschen ca. 42.000 Menschen arbeitslos sind. Diese Zahl
wird zum 1. Januar 2005 auf ca. 53.000 Menschen hochschnellen. Ich habe zu tun mit
den Noten wohnungsloser und suchtkranker oder psychisch kranker Menschen. Meine
Aufgabe als Geschiftsfiihrerin ist die inhaltliche, strategische Ausrichtung dieses Werks
als Teil der verfassten Kirche sowie die Umsetzung dieser Arbeit in Zusammenarbeit
mit meinem Kollegen und ca. 400 Mitarbeitenden. Mir liegt sehr daran, dass der Kirche
in Dortmund, dass Diakonie fiir den Menschen da ist und ihre Arbeit auf den Menschen
und die Gestaltung der Sozialsysteme ausrichtet, so wie es auch auf der Glocke unserer
Stadtkirche, der Reinoldikirche, gepragt ist: ,Suchet der Stadt Bestes‘. Was das fiir mich
personlich bedeutet, mochte ich an zwei Beispielen darstellen, die meiner Meinung
nach gute Beispiele fiir Netzwerke und fiir Weiterentwicklung sind. Ich stelle beide Bei-
spiele unter ein Motto von Keith Hearing, das fiir mich handlungsleitend ist: ,Nichts ist
so erfrischend wie ein beherzter Schritt iiber die Grenzen'.

Im Juni dieses Jahres haben wir in der Mitte der Stadt, in der Reinoldikirche, eine Akti-
onswoche in Kooperation mit der Evangelischen Kirche, der Arbeiterwohlfahrt und der
Diakonie zum Thema ,arm — mitten in Dortmund* gestaltet. Im Rahmen dieser Aktions-
woche haben wir Menschen die Gelegenheit gegeben, mit ihren Fragen und Notlagen in
die Reinoldikirche zu kommen, einen der zentralsten Orte der Stadt. Im Schutzraum
dieser Stadtkirche hatten die Menschen Gelegenheit, ihre Sorgen und Note auf einer
Klagewand niederzuschreiben und mit Verantwortlichen aus Politik und Verwaltung,
Krankenkassen und Arztekammern, Sozial- und Arbeitsverwaltung zu besprechen. Ca.
600 Menschen haben dieses Angebot mit ganz unterschiedlichen Anliegen genutzt. Ca.
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50 Pfarrerinnen und Pfarrer der Dortmunder Gemeinden und Mitarbeitende der Sozia-
len Dienste der Arbeiterwohlfahrt und der Diakonie, 26 politisch Verantwortliche stan-
den zur Verfiigung. Ein bewegender Abschlussgottesdienst rundete diese Woche ab.

In diesen Tagen ist es uns gelungen, ein gesellschaftliches Randthema ,Armut’ in der
Mitte der Gesellschaft zu platzieren. Verbandliche und gemeindliche Diakonie waren
sehr gut vernetzt, arbeiteten Hand in Hand. Das gesellschaftlich ungewohnliche Biind-
nis Kirche-Arbeiterwohlfahrt-Diakonie hat sich bewihrt und im positiven Sinne Auf-
sehen fiir diese Menschen ermdoglicht.

Das zweite Beispiel fiir eine enge Verbindung von gemeindlicher und verbandlicher
Diakonie entwickelt sich in der Dortmunder Nordstadt. Dieser Stadtteil ist von beson-
derem Elend geprégt. Hier haben wir, geférdert mit europaischen Mitteln, eine der drei
Gottesdienststitten der Gemeinde in ein Quartierszentrum fiir Kirche, Diakonie, Kultur
und Stadtteil umgebaut. ,Wichern® hei3t es und dieses Wichernzentrum ist inzwischen
prall gefiillt mit kulturellem sozialem Leben der ,kleinen Leute der Nordstadt’. Eine
professionelle Theaterraumausstattung mit Bistro macht Gottesdienste ebenso moglich
wie kleines Theater, sozial-diakonische Angebote, Benefizveranstaltungen und Feiern.
Drumherum ist eine sehr lebendige Gemeinwesenarbeit entstanden. Inzwischen haben
wir weitere Teile des Hauses zu einem Qualifizierungszentrum zur beruflichen Integra-
tion von Menschen mit besonderen Vermittlungsproblemen ausgebaut. Und wir haben
unser Engagement darangesetzt, ganz in der Nidhe unser neues ,Herzstiick* entstehen zu
lassen, unsere Werkstatt ,Passgenau’, eine Zuverdienstfirma fiir Wohnungslose, Sucht-
kranke, substituierte Drogenabhingige, die auf dem ,Zweiten Arbeitsmarkt“ bisher
chancenlos waren.

Beide Beispiele haben zutiefst christlich-diakonisches Profil. Sie sind Zeichen fiir notige
und auch fiir mogliche Innovationen, auch in Zeiten knapper Ressourcen, wenn man
darauf schaut, wie man die Ressourcen einsetzt.

Ich freue mich darauf, sofern ich gewdhlt werde, mich auch in der Kirchenleitung in die-
sem Sinne zu engagieren, im Sinne der Verbindung von Tradition und Innovation, von
Profil und Kooperationsfihigkeit. Und ich freue mich auch, dass ich dabei Neues dazu
lernen kann. Dabei bringe ich meine personliche Farbe und meine berufliche Professio-
nalitdt und vor allem Humor und ein Stiick Hartnéckigkeit mit ein.

Vielen Dank, dass Sie mir so aufmerksam zugehort haben.*

Der Préses dankt der Nominierten fiir ihre Vorstellung. Anschlieend beantwortet Frau
Rabenschlag die Frage des Synodalen Niemann nach der Bedeutung einiger Abkiirzun-
gen in ihrem den Synodalen vorliegenden Lebenslauf.

Der Synodale Dr. von Renesse stellt Frau Rabenschlag und dem weiteren zu Position 15
Nominierten die Frage, wie man vor Ort in den refinanzierten Bereichen den Finanz-

problemen begegnet und beikommt bzw. beigekommen ist.

Frau Rabenschlag erwidert, dass die finanziellen Schwierigkeiten im Bereich der statio-
ndren Dienste durch eine entsprechende Belegungsplanung gut aufgefangen werden
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konnten und dieser Bereich wirtschaftlich gefiihrt werde. Im Bereich der ambulanten
Dienste sei man auf Kirchensteuern angewiesen. Durch den Kirchensteuerriickgang sei
vor fiinf Jahren ein Entwicklungskonzept notwendig geworden, um die Zukunftsfahig-
keit des Bereichs der ambulanten Dienste zu gewédhrleisten. Man habe Arbeitsbereiche
aufgeben miissen. Andere Bereiche seien ausgebaut worden, was als Ergebnis soge-
nannter sozialer Phantasie ohne betriebsbedingte Kiindigungen gelungen sei. Es sei
sogar gelungen, den Anteil an Fremdfinanzierung auszubauen. Man sei sich allerdings
auch dariiber im Klaren, dass dies nicht ein dauerhaftes Losungskonzept fiir die néchs-
ten zwanzig Jahre sein konne.

AnschlieBend bittet der Prases Herrn Dr. Martin Sauer, sich der Synode vorzustellen:

»Guten Morgen, liebe Synodale,
liebe Schwestern und Briider,

der Stindige Nominierungsausschuss hat mich zur Wahl als ehrenamtliches Mitglied der
Kirchenleitung vorgeschlagen auf der Position dessen, der sich gut in und mit der Dia-
konie auskennt, genau wie Frau Rabenschlag vor mir. Das ehrt mich. Ich bin aber nicht
sicher, ob es ein guter Vorschlag ist.

In fiinf Minuten Vorstellungszeit wird es mir kaum gelingen, ein einigermallen aussage-
kraftiges Bild von mir zu zeichnen. Ein paar Daten haben Sie schon in den Unterlagen
gefunden: 1948 geboren, vor den Toren Bethels in der Martinigemeinde und im CVJM
aufgewachsen, religios geprédgt von meiner frommen Mutter, die als Theologiestudentin
in den 20er Jahren allerdings auch historisch-kritisch geprdgt war von Lehrern wie
Rudolf Bultmann und Martin Noth und sich dann entscheiden musste, Hausfrau und
Mutter zu werden oder als Theologin Pfarrerin zu werden. Sie hat sich fiir die Haus-
frauen- und Mutterrolle entschieden, sonst stiinde ich heute nicht hier.

Ja, Studium der Theologie und der Sozialpadagogik in Bethel und Tiibingen, Diplom in
Erziehungswissenschaften, Promotion in Sozialwissenschaften, spiter Master-Abschluss
an der Wirtschaftsuniversitdt in Wien in Sozialmanagement mit Schwerpunkt Personal-
entwicklung und Mitarbeiterfithrung. Meine Berufstétigkeit seit meinem diakonischen
Jahr 1966 kurz zusammengefasst: gut drei Jahre Lehre an einer staatlichen Erzieher-
schule im Schwarzwald, sechs Jahre Jugendarbeit beim Ev. Kirchenverband in Bottrop,
insgesamt 28 Jahre bei drei verschiedenen diakonischen Trégern, davon 18 Jahre als Lei-
ter der Fortbildungsabteilung des Johanneswerkes mit den Schwerpunkten theologisch-
diakonische Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir Fithrungskrifte.
Seit eineinhalb Jahren bin ich zustdndig fiir die beruflichen Ausbildungsstitten des
Johanneswerkes. Eine Reihe von Jahren war ich Mitarbeitervertreter; jetzt ist die Mit-
arbeitervertretung mein Gesprachspartner.

Ich bin verheiratet, habe zwei T6chter, 17 und 15 Jahre alt. Ehrenamtlich bin ich im Kir-
chenchor, Presbyter einer gerade frisch fusionierten Gemeinde mit allen ihren Proble-
men, Kreissynodaler in Bielefeld, Mitglied in der Bezirksvertretung meines Stadtteiles
seit der letzten Kommunalwahl und Vorstandsmitglied im Forderkreis sozialer Stadttei-
larbeit meiner Gemeinde. Eigentlich doch alles ganz gute Voraussetzungen, um einen
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wie mich zu wéhlen. Aber ich muss gestehen, dass mein Verhiltnis zu Kirche und Dia-
konie nicht ganz ungebrochen ist.

Ich arbeite gerne in der Diakonie als einem Verband, der immer noch den Anspruch
hat, das Liebesgebot Jesu zu erfiillen und sich nicht nur von den Gesetzen dieser Welt
bestimmen zu lassen. Doch ich erlebe auch, dass es der ,grofen, in Unternehmen orga-
nisierten Diakonie immer schwerer fillt, ein Stiick Unabhéngigkeit vom staatlichen
Geldgeber zu bewahren. Als Wohlfahrtsverband, der iiberwiegend als Subunternehmer
des Staates titig ist, erlebe ich Diakonie als vergleichsweise unkritisch und angepasst
angesichts der gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen, dem immer stiarkeren
Auseinanderklaffen von Arm und Reich in unserem Land, dem abnehmenden Wert von
Solidaritit und den zunehmenden neoliberalen Tendenzen. Als Unternehmen, die auf
dem Sozialmarkt tétig sind, liegt es nahe, auch die Sprache des Marktes und ihre Gedan-
ken- und Wertewelt relativ unreflektiert zu tiibernehmen.

Ich sage das nicht anklagend und meine das auch wirklich und ehrlich nicht besserwisse-
risch. Aber ich trdume doch von einer Diakonie, die wieder mehr ,Biss® hat, nicht nur im
Wort, sondern auch in der Tat. Eine Diakonie, die ihren Schwerpunkt nicht in der Uber-
nahme sozialstaatlicher Pflichtaufgaben sieht, sondern darin, Alternativen zu ent-
wickeln, da, wo der Staat nur noch eine Minimalversorgung gewihren kann. Eine Dia-
konie, die sich im Schwerpunkt den Menschengruppen zuwendet, die durch die
Maschen des Sozialstaates fallen und um die sich keiner kiimmert. Dafiir gibt es ja, auch
in Westfalen, eine ganze Reihe von Mut machenden Ansitzen. Ich setze meine Hoff-
nungen und Erwartungen eher auf die kleine gemeinde- und gemeinwesennahe Dia-
konie, auf die enge Verbindung von Haupt- und Ehrenamt, auf eine in Ansédtzen noch
spiirbare Verbindung von Verkiindigung und Anbetung einerseits und Barmherzigkeit
und Parteilichkeit auf der anderen Seite. Eine Diakonie, die Stimme — oder besser
gesagt — Mikrofon ist fiir die Armen, Vereinsamten und Benachteiligten. Bei aller
Zustimmung zum Entwurf fiir die Handreichung zur Mitgliederorientierung, iiber die
Sie noch abstimmen werden, darf dieser parteiliche, anwaltschaftliche Ansatz der Dia-
konie in der Gemeindearbeit nicht fehlen.

Ich will aber die ,groBe‘ und die ,kleine® Diakonie gar nicht krass gegeniiberstellen. Ich
denke, sie konnen nebeneinander existieren und sich gegenseitig ergénzen und unter-
stiitzen; — das ist ja auch teilweise erlebbare Praxis. Aber die Frage ist fiir mich doch:
Wo geht die grofere Menge Energie hin, was sind unsere Zukunftsbilder, fiir die wir
arbeiten?

Ich setze fiir die Zukunft auf eine klarere Arbeitsteilung zwischen Kirche und organi-
sierter Diakonie: Die ,grole* Diakonie kann als Dienstleistungsanbieter nicht zugleich
auch Verbraucherschiitzer sein. Anwaltschaftlichkeit, Parteilichkeit und wenn’s notig ist
auch mal die mahnende Stimme gegeniiber der eigenen Diakonie, das gehort zum ,pro-
phetischen Amt‘ der Kirche, und mit ihrer abnehmenden gesellschaftlichen Macht wird
sie dafiir auch wieder glaubwiirdiger.

Ahnlich ergeht es mir in meinem Verhiltnis zur verfassten Kirche. Unsere evangelische,
unsere westfalische Kirche ist fiir mich ein Stiick Heimat. Es gibt viele Momente, wo ich
mich in ihr sehr wohl fiihle. Aber oft habe ich ein Gefiihl, wie es vor drei Wochen im
Leitartikel von ,Unsere Kirche beschrieben worden ist. Vielleicht haben Sie auch den
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Bericht von Klaus-Jiirgen Diehl iiber das Forum fiir Weltevangelisation in Thailand
gelesen. Er stand unter der Uberschrift ,Der Geist weht. Aber wo?* Ich zitiere ein paar
Sétze: ,Wir schmiicken uns mit vielen dufleren Reichtiimern: unseren schonen Kirchen,
unserer tief schiirfenden Theologie, unseren vorzeigbaren kirchlichen Aktivititen, den
herrlichen Werken der Kirchenmusik ... prichtige Gewinder.* Sicher: Der Geist weht,
wo er will. Aber bisweilen frage ich mich doch: Hindern wir ihn nicht allzu oft in seinem
Wehen mit unseren Organisationsstrukturen, Kirchenordnungen, Verwaltungsvorschrif-
ten, Beschlussvorlagen, Agenden und Ausschiissen, die so sehr um den dufleren Erhalt
der Institution Kirche bemiiht sind? Wir werden sehr aufpassen miissen, dass der
Reformprozess ,Kirche mit Zukunft* konsequent und radikal genug bleibt.

Gerne wiirde ich, wenn Sie mich als Mitglied der Kirchenleitung wihlen sollten, unsere
kirchlichen und diakonischen Entscheidungen unter zwei Priiffragen stellen: 1. Frei
nach Martin Luther: ,Ist das, was wir da beschlieBen wollen, gut fiir das, was Christum
treibet? oder, in moderner Managementsprache: ,Dient es unserem Kerngeschaft?:. 2.
Mit Martin Niemoller: ,Was wiirde Jesus dazu sagen?‘ oder, wieder modern iibersetzt:
JEntspricht es unserem unternehmerischen Wertekodex? Ist es zielfiihrend fiir das, was
unsere Hoffnung ist, das Kommen des Reiches Gottes?".

Ich hoffe, ich habe IThnen einigermaflen deutlich machen konnen, warum ich nicht so
sicher bin, ob ich die richtige Wahl als Mitglied der Kirchenleitung wire, aber die Ent-
scheidung haben Sie ja nun zu treffen, und ich wiirde lieber mit Frau Rabenschlag
zusammen in der Kirchenleitung sein als jetzt gegen sie kandidieren zu miissen.

Nun zu den beiden Fragen: Meine drei Frauen sind im Hinblick auf Fufiball sehr viel
bessere Gesprachspartner als ich. Ich sehe mir auch immer die Tabelle an, aber wer in
welchem Tor steht und welcher Trainer gerade wo ist, weif ich nicht so ganz genau, da
bin ich kein sehr attraktiver Gesprachspartner.

Zu der Frage von Herrn Dr. von Renesse hinsichtlich Finanzprobleme: In meinem
Arbeitsbereich der Ausbildungsstitten ist es bisher gliicklicherweise nicht so ganz dra-
matisch gewesen. Die erforderlichen Einsparungen haben wir mit freiwilligen Arbeits-
zeitkiirzungen, die durchaus auch im Interesse der davon betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter waren, auffangen konnen. Wir haben dariiber hinaus versucht, Instand-
haltungen und Anschaffungen aufzuschieben und neue Angebote zu entwickeln, die zu
weiteren Geldeinnahmen fiihren sollen. Ich hoffe, dass es auch weiterhin nicht ganz dra-
matisch wird. Ich darf hierzu auch anmerken, dass unser Triger trotz Finanzproblemen
immer grofziigig war, was den Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung betrifft.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Geduld. In den Pausen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.
Sprechen Sie mich an, auch beim heutigen Abend der Begegnung. Ich wiirde Ihnen alles
gerne zu beantworten versuchen, was Sie noch von mir wissen mochten. Vielen Dank.*

Der Prises lasst Herrn Dr. Sauer zwei Abkiirzungen aus seiner biografischen Skizze
erkldren und dankt ihm fiir seine Vorstellung. Da es keine weiteren Riickfragen gibt,
iibergibt er die Leitung der Sitzung an den Synodalen Dr. Hoffmann.
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.1 bis 5.3 ,,Kirchensteuern und Finan-
zen“ auf. Er weist darauf hin, dass die Vorlage 5.4 ,,Bericht des Stindigen Rechnungs-
priiffungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2003 der Landeskirche und
der Rechnung fiir einen auferordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche® im
Tagungs-Finanzausschuss verhandelt und spiter im Plenum verteilt wird.

Der Synodale Dr. Hoffmann bittet den Synodalen Winterhoff, die Erkldarung zur Haus-
halts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2005
(Vorlage 5.2.1) vorzutragen:

Herr Prises,
hohe Synode!

A

,,Bistiimer in Not. Nach Berlin, Hamburg, Trier nun Aachen.* So lautete die Schlagzeile
auf der Titelseite der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vom 30. September. Und der
Aachener Bischof Heinrich Mussinghoff wurde mit den Worten zitiert, die Verédnderun-
gen fiir das Bistum Aachen seien ,,s0 schnell und umgreifend, wie es die deutsche Kirche
noch nicht erlebt hat“ (Anlage 1). Die Situationsbeschreibung fiir die katholischen
Diozesen gilt mutatis mutandis auch fiir die evangelischen Landeskirchen. Bei allen
Unterschieden im Einzelnen sind unsere Zahlen nicht besser und unsere finanziellen
Aussichten nicht rosiger. Und die notwendigen Einschnitte in unsere Arbeit werden
auch nicht milder ausfallen. Die groffe Herausforderung lautet: Wie stellen wir die
Finanzierung der kirchlichen Arbeit nachhaltig sicher!

B

Ich komme zu den Zahlen. Wie sieht die gegenwirtige Finanzlage, insbesondere die Kir-
chensteuerentwicklung aus (vgl. Anlagen 2 a, b, ¢)?

1992 war das Jahr mit dem hochsten Kirchensteueraufkommen in unserer Landeskirche.
Es gingen 477 Mio. Euro ein.

Unsere Kirchensteuerschitzung fiir das laufende Jahr geht von einem Aufkommen von
400 Mio. Euro aus. Ob wir dieses Soll erreichen, erscheint mir indes zunehmend fraglich.
Per 30. Oktober liegen wir mit 8,61 % hinter dem Vorjahresaufkommen, was 428 Mio.
Euro betrug, zurtick.

Legt man das Soll-Aufkommen fiir das laufende Jahr zu Grunde, dann bleibt dieses
nominal um 16,5 % hinter dem Ist-Aufkommen des Jahres 1992 zuriick. Damit hat
unsere Landeskirche, bezogen auf 1992, etwa ein Drittel ihrer realen Finanzkraft ver-
loren.

Trotz sinkender Mitgliederzahlen stieg die Finanzkraft der Kirche bis zum Beginn der
90er Jahre (vgl. Anlage 3 — Zahlen auf EKD-Basis). Wesentliche Ursache hierfiir war

88



das erhebliche Wirtschaftswachstum. Lohn- und Gehaltssteigerungen fiithrten durch die
Progressionswirkung bei der Einkommensteuer zu einer iiberproportionalen Steigerung
des Steueraufkommens. Damit wurde der Mitgliederriickgang tiberkompensiert. Dieser
Effekt wird in Zukunft in dieser Form nicht mehr auftreten, weil sich zum einen der
Mitgliederriickgang erheblich beschleunigen wird und zum anderen mit entsprechenden
Wachstumsraten nicht mehr zu rechnen ist. Der beschriebene Effekt hat fiir lange Zeit
den Blick fiir erfolgreiche Strukturanpassungen verstellt. Mehr noch: Es wurden lang-
fristige Verbindlichkeiten geschaffen, indem der Personalbestand deutlich ausgebaut
wurde (vgl. Anlage 4). Wer aber langfristige Verbindlichkeiten eingeht und sie kurzfris-
tig finanziert, bekommt auf Dauer Probleme. Die haben wir jetzt. Ich werde darauf im
Einzelnen noch zuriickkommen.

Fiir die Zukunft hangt alles daran, dass wir die Kosten und damit einhergehend die
Strukturen den sinkenden Mitgliederzahlen anpassen. Und die lassen sich ziemlich
genau vorhersagen. Wer heute nicht geboren und getauft ist, zahlt im Jahre 2020 auch
keine Kirchensteuer! Da mag die Konjunktur noch so brummen. In diesem Zusammen-
hang erlaube ich mir den Hinweis, dass die Entwicklung der Kirchenmitgliedschaft im
Gesamtzusammenhang der Entwicklung der Gesamtbevolkerungszahl gesehen werden
muss. Insoweit ist sie auch ein Teil des allgemeinen demographischen Problems, dessen
Auswirkungen auf die Sozialsysteme uns allméhlich zu dimmern beginnen. Die jiingste
Mitgliedschaftsprognose der EKD fiir die Jahre 2002 bis 2030 kommt kurz gefasst zu
folgenden Ergebnissen:

Fiir Westdeutschland ist bis zum Jahre 2030 von einem Riickgang der Mitgliederzahl
von 31 % auszugehen. Auf dieser Basis wird sich die Zahl der Gemeindeglieder in der
EKvW von 2,8 Mio. auf 1,9 Mio. verringern. Die Altersstruktur der Gemeindeglieder
wird sich dabei deutlich verdndern. Im Jahre 2002 waren in Westdeutschland 19,8 % der
Mitglieder unter 20 Jahre, 29,8 % tiber 60 Jahre und 50,5 % zwischen 20 und 60 Jahre
alt. Letzteres ist die Altersgruppe, die im Wesentlichen fiir das Kirchensteueraufkom-
men verantwortlich ist. Im Jahre 2030 wird dieser Anteil auf 44,1 % und der Anteil der
unter 20-Jihrigen auf 15,1 % gesunken sein. Der Anteil der iiber 60-Jahrigen wird auf
40,8 % steigen. Damit wird deutlich, dass die Zahl der kirchensteuerzahlenden Mitglie-
der stédrker sinken wird als die Gesamtmitgliederzahl. Es ist davon auszugehen, dass der
Riickgang der Gemeindegliederzahlen um ein Drittel den Riickgang der realen Finanz-
kraft um die Hilfte zur Folge hat (vgl. Anlage 5). Dabei ist in Rechnung zu stellen, dass
sich der Riickgang der Kirchensteuer ab dem Jahre 2020 erheblich beschleunigen wird,
weil dann die geburtenstarken Jahrgénge aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

Sind die derzeitigen Kirchensteuereinbriiche im Wesentlichen steuerreformbedingt, wird
langfristig die beschriebene demographische Komponente das entscheidende Gewicht
bekommen. Von einer Kompensation der steuerreformbedingten Kirchensteuerausfille
durch verstiarktes Wirtschaftswachstum kann nicht mehr ausgegangen werden. Die Ein-
nahmeschétzungen fiir die Jahre 2006 ff. sollten daher von einem Riickgang von mindes-
tens nominal 1 % p. a. ausgehen.

Liebe Schwestern und Briider,

was ich Thnen vorgetragen habe, das sind keine Unkenrufe eines schwarz sehenden Kas-
senwartes, das ist vielmehr eine niichterne Bestandsaufnahme, die wir auf allen Ebenen
unserer Kirche zur Kenntnis zu nehmen und die notwendigen Konsequenzen daraus zu
ziehen haben. Wer nicht handelt, handelt sich nur groiere Probleme ein.
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C

Ich komme zum Haushaltsjahr 2005.

Mit welchem Kirchensteueraufkommen konnen wir rechnen? Der Stindige Finanzaus-
schuss und die Kirchenleitung gehen von 385 Mio. Euro aus. Gegeniiber dem Haushalts-
soll des laufenden Jahres bedeutet das ein Minus von 15 Mio. Euro oder 3,75 %. Diese
Prognose berticksichtigt die im kommenden Jahr in Kraft tretende letzte Stufe der Steu-
erreform. Sie steht allerdings unter dem Vorbehalt, dass wir in diesem Jahr das
geschitzte Aufkommen in etwa erreichen!

Auf der Basis einer Kirchensteuerschitzung von 385 Mio. Euro legen die Kirchenleitung
und der Stindige Finanzausschuss der Synode einen Haushaltsplan vor, der in seinen ver-
schiedenen Teilen eine Entnahme aus den Riicklagen von insgesamt 8,6 Mio. Euro aufweist.
Da wir nicht davon ausgehen konnen, dass in den Jahren nach 2005 eine Kompensation der
jetzigen Steuerriickginge eintreten wird, haben wir uns wieder mit deutlichen Einschnitten
in die Arbeit zu befassen. Das beinhaltet strukturelle MaBnahmen unter Einschluss der Auf-
gabe von ganzen Arbeitsbereichen auf der landeskirchlichen Ebene wie auch Maflnahmen
zur Begrenzung des Anstiegs der Personalkosten, insbesondere der offentlich-rechtlichen
Bediensteten. Ich komme darauf bei den einzelnen Teilhaushalten noch zuriick. Ein Wort
noch zur Gestaltung des Haushaltsplanes. Er folgt im Aufbau jetzt der im letzten Jahr von
der Synode beschlossenen Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes (FAG).

I

Die Verpflichtungen der EKvW aus dem Finanzausgleich zwischen den Gliedkirchen
der EKD werden iiber den Sonderhaushalt ,,EKD-Finanzausgleich“ abgewickelt. Der
Bedarf fiir den EKD-Finanzausgleich ist nach den Vorschriften des Finanzausgleichs-
gesetzes (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG) vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor der Vertei-
lung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen und im landeskirchli-
chen Haushalt gesondert zu veranschlagen. Auf Empfehlung des Finanzbeirates hat die
Kirchenkonferenz der EKD fiir das Haushaltsjahr 2005 wie im laufenden Jahr ein
Finanzausgleichsvolumen von 154 Mio. Euro festgelegt. Fiir 2006 wurde wegen der
ungiinstigen Perspektiven beim Kirchensteueraufkommen eine Absenkung auf 150 Mio.
Euro in Aussicht genommen. Ab 2007 soll sich die Fortschreibung des Finanzausgleichs-
volumens grundsitzlich mit einem Nachlauf von zwei Jahren an der Entwicklung des
Kirchensteueraufkommens in den westlichen Gliedkirchen der EKD orientieren. Ver-
dnderungen sollen jeweils im Umfang von 20 % auf das Finanzausgleichsvolumen iiber-
tragen werden. Damit wird die besondere Situation der Kirchen berticksichtigt, die
Finanzausgleichsleistungen empfangen. Im kommenden Jahr sind dies allein die Ost-
lichen Gliedkirchen. Das Erfordernis des Finanzausgleichs wird allein durch eine Rela-
tion erhellt: Der Anteil der Kirchensteuer, die den ostlichen Landeskirchen zuflieBt,
betrdagt — bei einem Mitgliederbestand von 11 % — knapp 4,6 % des Gesamtaufkom-
mens in der EKD (Stand 2002)! Hinsichtlich der Aufbringung und Verteilung der
Finanzausgleichsmittel darf ich auf Anlage 6 verweisen. Die Steigerung des westfili-
schen Anteils gegeniiber dem laufenden Jahr beruht auf einer relativen Steigerung der
Finanzkraft der EKvW im Verhéltnis zu den anderen sogenannten Geber-Kirchen.

Als Verteilungssumme fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche (vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 2
FAG) stehen nach dem Vorwegabzug der EKD-Finanzausgleichsmittel 368,5 Mio. Euro
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zur Verfiigung, die entsprechend den Vorschriften des Finanzausgleichsgesetzes (§ 2
Abs. 2 Nr. 2 lit. a-d FAG) zu verteilen sind.

II.

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgabenbereiche einschlieBlich der Amter,
Einrichtungen und Schulen erfolgt iiber den allgemeinen Haushalt der Landeskirche.
Aus Kirchensteuermitteln erhilt die Landeskirche dafiir nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a FAG
9 % der Verteilungssumme, das sind gut 33,165 Mio. Euro. Der Haushalt schlief3t in Ein-
nahmen und Ausgaben mit 44,875 Mio. Euro. Gegeniiber dem laufenden Jahr bedeutet
dies eine Steigerung von rund 150.000 Euro oder 0,34 % (zu den Haushaltsvolumina des
landeskirchlichen Haushalts vgl. Anlage 7).

Ohne die steuerreformbedingten Kirchensteuerausfille wiirde sich dieser Haushalt
ebenso wie der des laufenden Jahres deutlich in der Linie der Konsolidierungsbemiihun-
gen der vorherigen Jahre bewegen, in denen trotz vereinzelt veranschlagter geringfiigi-
ger Riicklagenentnahme immer ein positiver Jahresabschluss zu erzielen war. Dieser lag
im Haushaltsjahr 2003 bei rund 1,17 Mio. Euro (zur Entwicklung der Jahresabschliisse
vgl. Anlage 8).

Zur Erinnerung: In den Jahren 1993 bis 1997 mussten wir zum Ausgleich des allgemei-
nen Haushaltes rund 11,8 Mio. Euro den Riicklagen entnehmen und Darlehen in Hohe
von 8,4 Mio. Euro auf dem Kapitalmarkt aufnehmen. Das damals bestehende struktu-
relle Defizit des allgemeinen Haushaltes konnte durch einschneidende Sparmafnahmen
abgebaut werden, sodass seit 1998 keine Entnahmen aus den Riicklagen mehr erforder-
lich waren, sie stattdessen sogar moderat aufgefiillt werden konnten. Und das musste
auch sein; die Ausgleichsriicklage bestand 1997 noch in Héhe von 600.000 Euro (zur
Entwicklung der Riicklagen und der Schulden der Landeskirche vgl. Anlage 9)!

Durch den Riickgang der Kirchensteuern im laufenden Jahr und den prognostizierten
Riickgang fiir die Jahre 2005 ff. bei gleichzeitig steigenden Kosten weist der allgemeine
Haushalt jetzt wieder ein strukturelles Defizit auf. Zum Haushaltsausgleich des laufen-
den Haushaltsjahres musste eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in Hohe von 3
Mio. Euro, fiir 2005 in Héhe von 3,6 Mio. Euro eingeplant werden. Eine tatsdchliche
Riicklagenentnahme in dieser Hohe hitte die fast komplette Aufzehrung der Aus-
gleichsriicklage zur Folge. Sie wiirde dann wiederum knapp 600.000 Euro enthalten!
Eine Haushaltssperre in Hohe von 5 % auf alle Ausgaben, bei denen es sich nicht um
Rechtsverpflichtungen handelt, sowie eine Stellenbesetzungssperre werden die Riick-
lagenentnahme im laufenden Jahr vermindern, sofern wir das Kirchensteuersoll errei-
chen. Den langfristigen Herausforderungen bei der Finanzierung der landeskirchlichen
Arbeit kann nur begegnet werden, wenn kurzfristig, d. h. bis zum Haushaltsjahr 2006
eine Konsolidierung des Haushaltes erreicht wird. Damit steht die Landeskirche vor der
Aufgabe, bis dahin ihre Ausgaben um rund 4 Mio. Euro zu senken. Das entspricht einer
Ausgabenkiirzung um 9 %. Wir werden damit auch im kommenden Jahr mit den Mitteln
der Stellenbesetzungssperre und der Haushaltssperre arbeiten miissen. Diese Instru-
mente sind indes kein taugliches Mittel fiir die langfristige Gestaltung der Arbeit. Es
wird ein Mafnahmenbiindel erforderlich sein. Zum einen sind die Personalausgaben
deutlich zu senken. Durch die jéhrliche Steigerung der Zufiihrung zur Versorgungskasse
steigen die Personalaufwendungen iiberproportional. Das schldgt sich im Pfarrbesol-
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dungshaushalt deutlich nieder und belastet die Kirchenkreise wie die Landeskirche. Der
Stiandige Finanzausschuss hat in seiner Sitzung vom 21. Juni 2004 hierzu wie folgt
beschlossen: ,,Dariiber hinaus wird die Kirchenleitung gebeten, Uberlegungen anzustel-
len, wie unter Beriicksichtigung der sich weiter erhohenden Zufithrung zur Versor-
gungskasse die Besoldungsaufwendungen gesenkt oder gedeckelt werden konnen. Ent-
sprechende Uberlegungen sollen fiir den Bereich der Angestelltenvergiitungen unter
Einbeziehung der Notlagenregelung angestellt werden®, so weit der Stidndige Finanzaus-
schuss. Auf die Uberlegungen beziiglich der Besoldungsaufwendungen werde ich im
Rahmen der Pfarrbesoldung néiher eingehen. Was den Vergiitungsbereich angeht, sind
auf Beschluss der Kirchenleitung unter Bezugnahme auf die ,,Ordnung zur Beschéfti-
gungssicherung fiir kirchliche Mitarbeitende* vom 9. Juni 2004 (KABL. S. 155) Verhand-
lungen mit der Gesamtmitarbeitervertretung mit dem Ziel aufgenommen worden,
durch den Abschluss einer Dienstvereinbarung die Hohe der Sonderzuwendung auf
50 % zu begrenzen. Damit wiirde sich ein Einsparungsvolumen im allgemeinen Haus-
halt (ohne Schulen) von rund 425.000 Euro ergeben. Die Dienstvereinbarung ist von
Rechts wegen auf ein Jahr befristet, kann jedoch erneut abgeschlossen werden. Fiir die
Dauer der Dienstvereinbarung sind zugleich betriebliche Kiindigungen ausgeschlossen.
Ich hoffe sehr, dass es zum Abschluss einer solchen Dienstvereinbarung kommt. Dies
wiirde jedenfalls Frist geben, erforderliche strukturelle Mainahmen einzuleiten und so
weit wie moglich auch schon umzusetzen. Ohne den Abschluss einer solchen Dienstver-
einbarung sehe ich nicht, wie sich im landeskirchlichen Bereich betriebsbedingte Kiindi-
gungen vermeiden lassen. Ich weif3, dass in einigen Kirchenkreisen bereits zu diesem
Mittel gegriffen werden musste. Fiir den landeskirchlichen Bereich kann ich es auch
nicht mehr ausschlieBen. Das ist bitter, wir haben uns aber der Realitiit zu stellen.

Letzteres gilt auch fiir die anstehenden Strukturentscheidungen. Bereits im letzten Jahr
habe ich die Beschliisse der Kirchenleitung der Ev. Kirche im Rheinland und unserer
Kirchenleitung erwihnt, die Kirchlichen Hochschulen Bethel und Wuppertal zu einer
gemeinsamen Hochschule ,,zundchst“ an zwei Standorten zusammenzufiithren. Zugleich
habe ich darauf hingewiesen, dass man mit diesem Konzept auf Dauer kein nennenswer-
tes Einsparungspotential realisieren kann und formuliert: ,,Wir werden also das ,zu-
nichst® deutlich definieren miissen ...“ Inzwischen haben sich die Kirchenleitungen
darauf verstindigt, binnen drei Jahren zu entscheiden, an welchem Standort kiinftig die
grundstdndige Pfarramtsausbildung angesiedelt werden soll und wie der andere Stand-
ort weiter profiliert werden kann. Nach Lage der Dinge wird dabei fiir Bethel insbeson-
dere die Profilierung im diakonischen Bereich in Zusammenarbeit mit den grofien dia-
konischen Tragern und dem Diakonischen Werk der EKD voranzutreiben sein.

Ich hoffe sehr, dass es im Laufe des kommenden Jahres zum Abschluss eines Kirchen-
vertrages zwischen der EKiR und unserer Landeskirche iiber die gemeinsame Kirchli-
che Hochschule Bethel/Wuppertal kommt.

In diesem Zusammenhang ist zu erwéhnen, dass durch einen gleich lautenden Beschluss
der Kirchenleitung der EKiR und der EKvW ein kleiner gemeinsamer Ausschuss einge-
setzt worden ist, der weitere Moglichkeiten zur Zusammenarbeit insbesondere auf dem
Feld der Amter und Einrichtungen ausloten soll.

Unter dem Stichwort der Strukturverdnderungen auf der landeskirchlichen Ebene ist

auch der Beschluss der Kirchenleitung zu den Standorten Haus Ortlohn/Haus Villigst
zu sehen:

92



,Die Kirchenleitung hilt die Erhaltung beider Standorte auf Dauer fiir nicht finanzier-
bar. Sie beauftragt das Landeskirchenamt, Uberlegungen anzustellen, wie durch struk-
turelle Mainahmen die Konzentration an einem Standort erreicht werden kann. Kiinf-
tige Absprachen iiber Aufgabenfelder und Standorte zwischen den evangelischen
Landeskirchen in NRW sollen dabei eine wichtige Rolle spielen.*

Ausgelost wurde die Frage um die Standorte Iserlohn und Villigst durch Auflagen des
Brandschutzes. Erste Uberlegungen fithrten zu einem wiinschenswerten Investitions-
volumen von insgesamt 14 Mio. Euro fiir beide Standorte. Zwar konnte dieses auf ein
notwendiges Mall von 7 Mio. Euro zuriickgefiihrt werden, angesichts der langfristigen
Finanzperspektiven erschien der Kirchenleitung aber ein unverdndertes Festhalten an
beiden Standorten mit der Folge der entsprechenden Investitionen und der weiteren
Unterhaltungsmaf3nahmen nicht mehr vertretbar zu sein. Im Hintergrund muss auch die
generelle Problematik der kirchlichen Tragerschaft von Tagungsstitten bedacht werden.
Auch Kirchenkreise haben bereits Tagungsstiatten aufgegeben und nicht fiir alle noch
bestehenden wird man eine Bestandsgarantie aussprechen konnen. Reduzierungen des
Angebotes auf der einen Seite konnen zu verbesserter Auslastung auf der anderen Seite
fiihren — wenn es denn konzertiert geschieht. Ich sehe da allerdings noch manchen pres-
byterial-synodalen Abstimmungsbedarf...

Unter dem Stichwort des strukturellen Umbaus der landeskirchlichen Ebene ergibt sich
zwangsldufig auch die Frage nach der Fortfithrung der Tragerschaft fiir alle bisher von
uns getragenen Schulen. Dieser Bereich kann bei den anstehenden Ausgabenkiirzungen
nicht auBer Betracht bleiben, will man nicht die ganze Last nur auf die Amter und Ein-
richtungen und auf das Landeskirchenamt verteilen. Die Finanzlage gebietet, dass sich
die Landeskirche modellhaft auf die einzelnen Schulformen konzentriert. Dabei muss
differenziert vorgegangen werden und auch die stdrkere Beteiligung der einzelnen
Kommunen gepriift werden. An verschiedenen Standorten gibt es eine solche bisher
iberhaupt nicht. In diesem Zusammenhang mache ich auf eine Haushaltsstelle auf-
merksam, die im Zusammenhang mit der im Vorjahr ausfiihrlich dargestellten Kiirzung
der staatlichen Ersatzschulfinanzierung fiir das Haushaltsjahr 2005 steht. Diese ein-
malige Kiirzung belastet den allgemeinen Haushalt mit 519.000 Euro. Die Deckung soll
im Wege einer inneren Schuldenaufnahme bei der Ausgleichsriicklage Schulen erfolgen
(HHSt. 5100.00.3860). Damit wird deutlich, dass ausfallende staatliche Mittel nicht
durch Kirchensteuermittel ersetzt werden konnen. Die Schulen wie auch die Fachhoch-
schule haben die ausfallenden staatlichen Mittel selbst zu erwirtschaften.

Noch ein Wort zur ehemaligen Landesschule zur Pforte in Meinerzhagen: Der Antrag
auf Abriss ist gestellt.

III.

Ich komme zum Sonderhaushalt ,,Gesamtkirchliche Aufgaben®. Dahinter verbirgt sich
der frithere Sonderhaushalt Teil I. Der Teilhaushalt umfasst die Aufwendungen fiir
gesamtkirchliche Aufgaben, die von den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
gemeinsam zu finanzieren sind. Das sind insbesondere die Umlagen fiir die EKD und
die UEK sowie die Aufwendungen fiir Weltmission, Okumene und kirchlichen Entwick-
lungsdienst. Nach den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. b
FAG) erhilt die Landeskirche hierfiir eine Kirchensteuerzuweisung in Hohe des Be-
darfs. Das macht im Jahre 2005 einen Betrag von 26,325 Mio. Euro bei einem Haushalts-
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volumen von 28,27 Mio. Euro aus. Gegeniiber dem laufenden Jahr verringert sich der
Bedarf um 950.000 Euro. Dies beruht zum einen auf der Verringerung verschiedener
Ausgabepositionen (Ostpfarrerversorgung, Meldewesen, Presbyterwahl), zum anderen
auf der prozentualen Koppelung der Ausgaben fiir Weltmission, Okumene und kirchli-
chen Entwicklungsdienst an die Kirchensteuerverteilungssumme. Bis zum laufenden
Haushaltsjahr betrug die Zufiihrung zur entsprechenden Sonderkasse 3,5 % der Vertei-
lungssumme. Zur Entlastung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise wurde die
Zuweisung im laufenden Haushaltsjahr um 0,5 % gesenkt, zugleich aber eine entspre-
chende Entnahme aus dem Bestand der Sonderkasse vorgesehen, um den Verpflichtun-
gen in diesem Bereich weiterhin voll nachkommen zu konnen. Dieses sollte einmalig so
geschehen. Angesichts der Entwicklung des Kirchensteueraufkommens und des noch
vorhandenen Bestandes der Sonderkasse haben sich der Stindige Finanzausschuss und
die Kirchenleitung nach ldngeren Diskussionen entschlossen, der Synode diesen Weg
noch einmal vorzuschlagen. Zu diesem Zweck wurde eine Entnahme aus der Sonder-
kasse in Hohe von 1,945 Mio. Euro etatisiert. Dieser Betrag miisste ansonsten durch lau-
fende Kirchensteuermittel zu Lasten der Kirchenkreise gedeckt werden.

IV.

SchlieBlich der Sonderhaushalt ,,Pfarrbesoldung*.
Er ist auf der Grundlage der Neufassung des FAG an die Stelle des fritheren Sonder-
haushaltes II getreten.

Durch den Systemwechsel bei der Aufbringung der Pfarrbesoldung ist eine unmittelbare
Vergleichbarkeit der Haushaltsansédtze mit denen des laufenden Haushaltes nicht mehr
moglich. Wir haben deshalb von einem Abdruck abgesehen.

Noch eine Anmerkung zum Stichwort ,,Systemwechsel“. Solche Operationen gelingen
selten reibungslos. An das Beispiel ,,Hartz IV braucht man dabei iiberhaupt nicht zu
erinnern. Bei uns ist vielfach eine zu spédte Bekanntgabe der Planungs-daten beklagt
worden. Zu Recht. Wir werden uns bessern. Bei aller Kritik bitte ich jedoch zu beden-
ken, dass die Umstellung der Pfarrbesoldung auch fiir das Landeskirchenamt eine Auf-
gabe darstellt, die man nicht im Voraus iiben kann, sondern die man im Vollzug meis-
tern muss. Und da knirscht es eben hin und wieder.

Der Sonderhaushalt gliedert sich in vier Abschnitte:

Der erste Abschnitt ,,Pfarrbesoldungspauschale® umfasst die Abrechnung aller Pfarr-
stellen. Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und bei den kirchlichen
Korperschaften in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine Pfarrstellenpauschale. Das
gilt auch fiir die Landeskirche. Die Pfarrstellenpauschale wird ermittelt, indem der Be-
darf durch die Zahl der bestehenden Stellen geteilt wird. Zum Bedarf gehoren dabei
insbesondere Besoldung, Beihilfen und Versorgungskassenbeitriage (vgl. §§ 8, 9 FAG).
Fiir das Jahr 2005 errechnet sich auf diese Weise eine Pfarrbesoldungspauschale von
81.000 Euro. Die Differenz zu der Planungsgrofie 77.200 Euro, die sich in den Unterla-
gen zur Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes vom letzten Jahr befand, beruht auf
den unterschiedlichen Haushaltsjahren. Fiir das Haushaltsjahr 2003 hétte sich eine sol-
che Pfarrstellenpauschale ergeben. Die zwischenzeitlichen Besoldungserhohungen sowie
die Erhohungen der Versorgungskassenbeitriage erkldren die Differenz.
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Beim zweiten Abschnitt des Haushaltes ,,Pfarrbesoldung™ handelt es sich um die Pfarrbesol-
dungszuweisung nach § 10 FAG. Dort heif3t es: ,,Zur Deckung der nicht durch die Pfarr-
besoldungspauschale abgedeckten Kosten der zentralen Pfarrbesoldung erhélt die Landes-
kirche eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.“ Hier werden insbesondere veranschlagt die
Aufwendungen fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst, die Vikarinnen und
Vikare, die Kosten fiir die Altersteilzeit und fiir die Beschiftigungsauftrage sowie fiir die
Beihilfen fiir die Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfénger. Letztere werden
nach einer Anderung der Satzung der Versorgungskasse seit Beginn dieses Jahres nicht mehr
aus Mitteln der Versorgungskasse getragen, sondern auf die Landeskirchen umgelegt.

Betrachtet man die Pfarrbesoldung insgesamt, so ergibt sich fiir das Jahr 2005 ein Mehr-
bedarf gegeniiber dem laufenden Haushaltsjahr von 7 Mio. Euro. Dieser Mehrbedarf
ergibt sich aus den anstehenden Besoldungserhdhungen, aus den erhohten Versorgungs-
kassenbeitrdgen, aus der Anmeldung von weiteren 30 bisher nicht zur Versorgungskasse
angemeldeten Personen im Entsendungsdienst und den steigenden Beihilfekosten fiir
Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfinger.

Stichwort Versorgungskassenbeitridge: Wenn wir nichts tun, ist das Vermogen der Versor-
gungskasse 2030 aufgezehrt; wir haben dann alle Versorgungsaufwendungen aus dem lau-
fenden Haushalt zu bestreiten — und das betrifft die besonders starken Jahrginge (vgl.
Anlage 10). Dieses Szenario ist bedriickend, wenn man es auf dem Hintergrund der Aus-
fithrungen tiber die Entwicklung der Kirchenmitgliedschaft und der Finanzkraft bis zum
Jahre 2030 sicht. Wegsehen aber hilft nicht. Wegen der schon angesprochenen Anderung
der Satzung der Versorgungskasse werden die Versorgungskassenbeitriage zukiinftig jahr-
lich um 1 % erhoht. Dazu wiederhole ich meine Ausfiihrungen vom letzten Jahr: ,,Zugleich
werden wir uns Gedanken tiber kiinftige Leistungseinschrankungen machen miissen. Es ist
das gleiche Dilemma wie bei den Rentenkassen. Und auch die Sanierungskonzepte sind
vergleichbar: Wir miissen mehr bezahlen, wir werden weniger erhalten und beides miissen
wir generationengerecht kombinieren.” In diesem Zusammenhang komme ich auf den
bereits erwidhnten Beschluss des Stédndigen Finanzausschusses vom 21. Juni 2004 zurtick:
.Dariiber hinaus wird die Kirchenleitung gebeten, Uberlegungen anzustellen, wie unter
Berticksichtigung der sich weiter erhdhenden Zufiihrung zur Versorgungskasse die Besol-
dungsaufwendungen gesenkt oder gedeckelt werden kénnen.

Wir haben damit in néchster Zeit die Frage zu beantworten, ob wir uns neben der zwin-
gend erforderlichen Erhohung der Versorgungskassenbeitridge auch die turnusmaBigen
Besoldungserh6hungen werden leisten konnen. Miissten wir nicht zumindest die Erho-
hung der Versorgungskassenbeitrdge hierauf anrechnen? Konnte das ein Beitrag zur
Generationengerechtigkeit sein?

Wir haben ferner die derzeitige Besoldungsstruktur zu tiberpriifen und dabei auch zu
fragen, inwieweit bei Einschnitten in die Besoldung an der strikten Verpflichtung zum
Bewohnen einer Dienstwohnung noch festgehalten werden kann.

Dass es in diesem Zusammenhang fiir Personen im Entsendungsdienst auf Dauer bei
der Besoldungsgruppe A 12 bleiben muss, steht fiir mich au3er Frage.

Wir haben dariiber hinaus zu priifen, ob und ggf. in welcher Form der Vorruhestand

nicht doch noch einmal ein taugliches Mittel zum Abbau des Personalbestandes und
damit zur Personalkostensenkung sein konnte.
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Beschluss
Nr. 32

SchlieBlich sollte die Pfarrbesoldungs- und Versorgungsordnung dahingehend geédndert
werden, dass bereits fiir das Haushaltsjahr 2005 die Zahlung der Sonderzuwendung ent-
féllt, und zwar auf Dauer. In den niederséchsischen Kirchen ist dieses bereits auf Grund
von Landesrecht der Fall. Bei uns wird das noch staatlicherseits diskutiert — wir konnen
allerdings auf das Ergebnis nicht mehr warten! Als sofortige Mafinahme wiirde eine ent-
sprechende Gesetzesdnderung etwa 4,5 Mio. Euro einsparen.

Steigende Besoldungs- und Versorgungsaufwendungen fiir Theologinnen und Theo-
logen konnen bei sinkendem Kirchensteueraufkommen nur durch einen iiberproportio-
nalen Stellenabbau bei den anderen im kirchlichen Dienst Beschiftigten aufgefangen
werden. Das wird so kommen. Machen wir uns da nichts vor. Wir kénnen den Prozess
allerdings verlangsamen. Das sollten wir tun. Dem dient auch die vorgesehene Riick-
lagenentnahme in Hohe von 5 Mio. Euro. Sie 16st kein Problem, sie gibt aber Frist fiir
geordnetes Handeln.

Der Haushalt ,,Pfarrbesoldung™ gliedert sich weiterhin in die Teile ,,Zentrale Beihilfe-
abrechnung® und ,,Sonderfonds zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs
und der Pfarrbesoldung“. Hierzu erspare ich mir weitere Ausfithrungen und verweise
auf die entsprechenden Erlduterungen.

D

Hohe Synode,

das ist mein Finanzbericht 2004. Wenn Sie so wollen, ein schwarzes Bild mit roten Zah-
len. Wir haben das Not-Wendige zu tun. Wir sind befreit zum Handeln, weil wir in der
Gewissheit leben, dass Kirche mit Zukunft im Letzten nicht von uns abhéngt. Wie sagte
es Martin Luther:

,,Wir sind es doch nicht, die da die Kirche erhalten konnten. Unsere Vorfahren sind es
auch nicht gewesen. Unsere Nachkommen werden’s auch nicht sein; sondern der ist’s
gewesen, ist’s noch und wird’s sein, der da sagt: Ich bin bei euch alle Tage bis an der
Welt Ende (Mt. 28, 20).

Ich danke Thnen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Winterhoff fiir die Einbringung der
Haushaltsrede und damit der Vorlagen 5.1 bis 5.3 und gibt den Synodalen Gelegenheit
fiir Riickfragen.

Die Riickfrage des Synodalen Giese, ob mit der generellen Problematik der kirchlichen
Tragerschaft von Tagungsstitten nur die finanzielle Problematik gemeint sei, wird
bejaht.

Nachdem keine weiteren Riickfragen gestellt werden, beschlie3t die Synode einstimmig,
die Vorlagen 5.1 bis 5.3 , Kirchensteuern und Finanzen“ an den Tagungs-Finanzaus-
schuss zu iiberweisen.
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Der Synodale Dr. Hoffmann unterbricht die Sitzung um 11.00 Uhr.

Um 11.40 Uhr wird die Sitzung unter der Leitung des Préses fortgesetzt.

Der Prises bittet Herrn Direktor Harald Lehmann um seine Vorstellung zu Position 16:

,.Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

die Gelegenheit zur personlichen Vorstellung erlaubt mir, den Ihnen vorliegenden Per-
sonalbogen ein wenig mit Leben zu fiillen und an der einen oder anderen Stelle zu
erganzen.

Wenn nach meiner Herkunft gefragt wird, so lassen sich mit einiger Berechtigung ver-
schiedene Antworten geben. Ich bin 55 Jahre alt und ein Kind des Ruhrgebiets mit
einer nicht untypischen Biografie. Geboren als dltester Sohn eines damals noch selb-
standigen Landwirts in der Mark Brandenburg, wo die Familie {iber viele Generationen
hinweg einen kleinen Hof bewirtschaftet hat, mussten meine Eltern 1953 die DDR ver-
lassen und zogen nach Wattenscheid. Mein Vater arbeitete bis zu meinem Abitur auf
dem damaligen Bochumer Verein am Hochofen und in der Gesenkschmiede, spiter
dann als Angestellter bei der Stadtverwaltung. Ich habe drei jiingere Briider. Meine
Eltern haben versucht, allen Kindern eine umfassende Schulbildung zu erméglichen.

In Wattenscheid habe ich nach der Volksschule die Realschule und dann in Bochum das
Gymnasium besucht. Das Studium der Germanistik, Theologie und Pidagogik in
Bochum und dann das Referendariat schlossen sich an. Das Referendariat habe ich
unterbrochen fiir eine kurze befristete Zeit als wissenschaftlicher Assistent am Kirchen-
geschichtlichen Seminar der Universitdt Miinchen bei Professor Reinhard Schwarz,
dem langjihrigen Vorsitzenden der Deutschen Luther-Gesellschaft.

Von 1974 bis 1979 war ich Lehrer in Wanne-Eickel, heute Herne, bevor ich zum Schulre-
ferenten des Kirchenkreises Recklinghausen gewihlt wurde. Diese Funktion hatte ich
fast 13 Jahre inne, dann berief mich die Landeskirche als Dozent an das Padagogische
Institut in Villigst. Dort war ich zusténdig fiir die Begleitung der Gesamtschulen, fiir
den Bereich des okumenischen Lernens und zusédtzlich in den letzten Jahren fiir das
Schulvikariat, also die schulpddagogische Ausbildung der angehenden Pfarrerinnen und
Pfarrer.

Im Jahre 2002 hat mich die Kirchenleitung zum Schulleiter der Evangelischen Gesamt-
schule in Gelsenkirchen-Bismarck gewihlt. Dass die Ubernahme dieses Amtes in einer
fur die Schule schwierigen Situation erfolgte, ist vielen bekannt. Heute darf ich sagen,
dass ich es nicht bereue, diese Herausforderung angenommen zu haben.

In meiner beruflichen Tétigkeit haben mich die 6kumenischen Schwerpunktsetzungen
besonders geprédgt. Ob im Kirchenkreis oder im Pddagogischen Institut, Austauschpro-
gramme mit kirchlichen Partnern in Sambia, Indien, England oder Finnland haben mei-
nen Horizont und den der Lehrerinnen und Lehrer, die ich dafiir gewinnen konnte,
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erheblich erweitert. Besonders die afrikanischen Erfahrungen (ich habe Sambia 14-mal
besucht und mindestens so oft haben afrikanische Géste in unserem Haushalt — oft fiir
Wochen — gewohnt) sind da zu nennen. Aber auch der Blick iiber den nationalen Teller-
rand auf Religionsunterricht und Schule, z. B. in Manchester oder Helsinki, hat mir
wichtige Eindriicke und Einsichten vermittelt. Aus meiner Arbeit sind einige Publika-
tionen erwachsen wie Medienpakete zum Vaterunser oder zu Auschwitz und Arbeitshil-
fen fiir den Religionsunterricht. Seit etlichen Jahren vertrete ich die EKvW im Kurato-
rium und im Vorstand der Berliner Gossner-Mission, in der abgelaufenen Wahlperiode
war ich Mitglied im Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche
Weltverantwortung der Landessynode.

Meine kirchliches wie mein padagogisches Engagement begann, wie bei vielen anderen,
im Kindergottesdienst meiner Heimatgemeinde in Wattenscheid-Eppendorf, wo ich als
Helfer acht Jahre mitgearbeitet habe. Mit 25 Jahren, das war damals das Mindestalter,
wurde ich ins Presbyterium dieser Gemeinde gewéhlt und habe ihm bis zu einem
umzugsbedingten Gemeindewechsel angehort. Von 1983 bis 1991 hat mich die Kreis-
synode des Kirchenkreises Recklinghausen fiir zwei Legislaturperioden in die Landes-
synode gewihlt. Gleichzeitig war ich in dieser Zeit Mitglied im Standigen Nominie-
rungsausschuss. Mit dem Wechsel nach Villigst endete diese Aufgabe.

1979 wurde mir das Recht zur Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung verliehen;
davon habe ich im Laufe der Jahre gerne und reichlich Gebrauch gemacht.

Meine Kinder sind mittlerweile erwachsen und selbstindig. Meine Tochter studiert
Medizin in Kiel. Mein Sohn studiert Geschichte mit dem Berufsziel Journalismus in
Bochum.

Fragen der Bildung, die ich im Fall meiner Wahl in die Kirchenleitung besonders vertre-
ten soll, bestimmen gelegentlich auch das hiusliche Gespréch, denn meine Frau hat eine
Professur fiir Erziehungswissenschaften an der Universitit in Paderborn.

So viel zu meiner Person. Gestatten Sie mir noch einige kurze grundsitzliche Bemer-
kungen zu eben diesem Arbeitsfeld ,Schule und Bildung'. Ich halte diesen gesellschaftli-
chen Bereich fiir einen, von dem die Zukunft der Volkskirche ganz wesentlich abhéngt.
Ob es uns gelingt, die christliche Tradition und grundsitzliche theologische Fragen wei-
terhin in der Schule und im &ffentlichen Diskurs unterzubringen, daran entscheidet sich
nach meiner Uberzeugung langfristig die Zukunft der Volkskirche. Wohlgemerkt: der
Volkskirche, nicht der Kirche. Die wird es in der einen oder anderen Weise so lange
geben, wie es dem Herrn unserer Kirche gefillt. Aber die groe Mehrzahl unserer Kin-
der und Jugendlichen wird heutzutage nicht mehr im sonntéglichen Kindergottesdienst
oder im hduslichen Umfeld in religiose Themen eingewiesen, sondern zweimal wochent-
lich im schulischen Religionsunterricht — was immer man im Einzelnen daran kritisieren
mag — daran erinnert, dass sie z. B. evangelisch sind. Und deshalb kann und darf uns
dieser Bereich der Schule und der in ihr Arbeitenden nicht gleichgiiltig sein.

Meine eigene Biografie ist ohne die Bedeutung, die meine Eltern der Bildung zugemes-
sen haben, so nicht denkbar und auch meine religiose Sozialisation hitte es ohne die
entsprechende Verankerung in der Schule nicht gegeben. Von daher liegt mir daran,
dass die EKvW sich in diesem Bereich zu Wort meldet und ihre Verantwortung wahr-
nimmt.
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Ein Missverstdandnis, das mancher in diesem Zusammenhang hegen mag, will ich von
vornherein ausrdumen. Mit dem eben Gesagten will ich mich nicht als Lobbyist
bestimmter Einrichtungen unserer Landeskirche, schon gar nicht der eigenen, vorstel-
len. Unsere Landeskirche befindet sich, was die Finanzen und Strukturen betrifft, in
schwierigem Fahrwasser und ohne Sparen und strukturelle Verdnderungen wird es nicht
vorwirts gehen. Und wo ich in der Vergangenheit Verantwortung tibernommen habe, ist
mir bewusst gewesen, dass der kritische Blick vor allem den Bereichen und Institutionen
gelten muss, die man aus eigener Sachkunde beurteilen kann. Und so will ich es auch
weiterhin halten.

Mir ist klar, dass die Aufgabe, fiir die ich hier kandidiere, keine kleine ist und nur gelin-
gen kann, wenn sie getragen ist von der Unterstiitzung vieler. Es wiirde mich freuen,
wenn Sie mir auf Grund der Erfahrungen, die ich aus der Arbeit in der Gemeinde, im
Kirchenkreis und in Einrichtungen der Landeskirche mitbringe, das Amt in der Kir-
chenleitung zutrauen.

Ich danke Thnen.*

Der Prises dankt Herrn Lehmann fiir seine Vorstellung.

Der Synodale Czylwik richtet an den Kandidaten die Frage, die er auch an die anderen
unter Position 16 Nominierten gestellt wissen mochte, worin er schwerpunktméBig den
Auftrag fiir den Dienst der Kirche am Lern- und Lebensort Schule sieht.

Fiir Herrn Lehmann sei fiir die ndchsten Jahre die entscheidende Frage, wie der Religi-
onsunterricht zukunftsfdhig gemacht werden konne. Als Folge der demographischen
Entwicklung werde sich — so Lehmann — der prozentuale Anteil der aus christlicher Tra-
dition kommenden Schiilerinnen und Schiiler an vielen Schulen deutlich auf weniger als
50 % verandern. Daher werde sich wegen abnehmender Akzeptanz das Angebot eines
evangelischen und katholischen Religionsunterrichts an den Schulen auf Dauer nicht
langer vorhalten lassen. Aus diesem Grunde praktizierten viele Schulen bereits heute
einen okumenischen Religionsunterricht. Schwerpunkt sei es fiir ihn, in Zusammen-
arbeit mit der katholischen Kirche zu einer im Sinne der Okumene zukunftstrichtigen
Variante des Religionsunterrichtes zu gelangen.

Weitere Riickfragen werden nicht gestellt.

Als weitere Kandidatin zu Position 16 stellt sich die Synodale Seibel der Synode vor:

,Hohe Synode,
als die Anfrage kam, ob ich bereit wire, fiir ein Amt in der Kirchenleitung zu kandidie-

ren, habe ich mich geehrt gefiihlt, denn wie Sie aus meinem Lebenslauf ersehen, bin ich
keine geborene, sondern nur eine gelernte Westfalin.
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Vor etwa 6 Jahren hat mir die Kirchenleitung dieser Landeskirche die wunderbare Lebens-
aufgabe anvertraut, eine kirchliche Schule zu leiten. Neben vielfaltigen Formen von Religi-
onsunterricht und Schulandachten wird dort natiirlich auch Fuflball gespielt, aber mit fair
gehandelten Billen. Das Soderblom-Gymnasium ist mit etwa 1400 Schiilerinnen und Schii-
lern zurzeit das groBite evangelische Gymnasium in Deutschland. Ich habe also Leitungs-
erfahrung. Ich habe dafiir die Vorziige der Stadt Wuppertal mit den Vorziigen des Lebens
auf dem Land in einem Dorf in Ostwestfalen vertauscht. Und die damit verbundene Tren-
nung der Eltern von ihren studierenden Kindern ist beiden Parteien gut bekommen.

Als Tochter eines Kirchenmusikdirektors bin ich mit und in der Kreuzkirche Bonn auf-
gewachsen. Bibelworte kann ich manchmal besser singen als sprechen. Kirche hat das
Leben meiner Familie geprdgt und ich habe, vom Kindergottesdienst angefangen,
immer ehrenamtlich mitgearbeitet.

Uber 20 Jahre habe ich dann als Religionslehrerin im staatlichen Schulwesen in der
Spannung zwischen kirchlichem Insiderwissen und hoflichem Desinteresse an Religion,
die ja reine Privatsache sei, gelebt und unterrichtet. Aber wenn Jugendliche sich ernst
genommen fiihlen und spiiren, dass ihre Lebenswelt wichtig ist, kann es zu lebendigem
Austausch iiber die biblische Botschaft und kreativem Engagement, z. B. bei Schulgot-
tesdiensten, kommen. Da mein Mann freiberuflicher Konzertsénger ist und mich im
Haushalt entlastet, konnte ich Familie und berufliche Karriere vereinigen und auf Be-
gleitung von Konzertreisen quer durch Deutschland punktuell auch Eindriicke von kirch-
lichem Leben anderswo sammeln.

Die Arbeit im synodalen Arbeitskreis ,Frieden und Gerechtigkeit® des Kirchenkreises
Barmen hat mich bis Nicaragua gefiihrt, und als ich erlebte, wie evangelische Christen
lebendige Gottesdienste feiern, obwohl sie nach unseren Mafstiben sehr wenig mate-
rielle Giiter haben, hat mich das beschimt und nachdenklich gemacht.

Durch die Arbeit im Stdndigen theologischen Ausschuss der rheinischen Kirche habe
ich unabhingig von den sachlichen Inhalten gelernt, wie wichtig genaues Zuhoren und
Nachfragen fiir gelingende Verstandigung ist, gerade wo verschiedene Frommigkeitsstile
zusammentreffen, und wie Standpunkte in neuem Licht erscheinen, wenn man merkt,
was an menschlichen Schicksalen dahintersteht.

Im piddagogischen Ausschuss dieser Landeskirche habe ich inzwischen Einsicht in ver-
schiedene Bildungsbereiche gewonnen. Die Ausbildung zum Dienst an Wort und Sakra-
ment habe ich gerade abgeschlossen, bin aber noch nicht eingefiihrt. Damit wir die
Bodenhaftung nicht verlieren, ist mein Mann im Augenblick Presbyter in unserer neuen
Heimatgemeinde.

Als Westfilin betrachte ich mich noch keineswegs als ausgelernt, sondern werde auf
Begegnungen und Informationen aus Ihren Kirchenkreisen angewiesen sein. Dass die
kommende Kirchenleitung vor schweren Entschliissen steht und das Sparen vor mir lieb
gewordenen Aufgabengebieten nicht Halt machen wird, ist mir bewusst, aber dieses
Schicksal teile ich mit vielen der hier Anwesenden.

Ich glaube aber, dass es uns auch bei verdnderten Strukturen mit erfinderischer Liebe
gelingen kann, die Botschaft des Evangeliums auch an die nachwachsende Generation
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als die Richtschnur fiir frohliches Leben und friedliches Sterben weiterzugeben. Fiir
diese Aufgabe stelle ich mich mit meiner Kraft und meinen Ideen gerne zur Verfiigung.

Wenn ich dafiir einen Lebensspruch benennen miisste, wiirde ich Micha 6,8 nennen, der
mir bei meiner Einfiihrung als Schulleiterin zugesprochen wurde: ,Es ist dir gesagt,
Mensch, was gut ist und was der Herr von dir fordert, nimlich Gottes Wort halten und
Liebe tiben und demiitig sein vor deinem Gott.*

Wenn Sie jetzt etwas vermissen oder wissen wollen, sprechen Sie mich bitte an.
Danke schon.*

Der Préases dankt der Synodalen Seibel fiir ihre Vorstellung. Der Synodale Czylwik wie-
derholt seine bereits Herrn Lehmann gestellte Frage.

Die Synodale Seibel antwortet, dass Glaube fiir sie ohne sachgeméfle Vermittlung und
Hinfiihrung bzw. Unterrichtung nicht moglich sei. Man miisse daneben auch Vorbild
sein im Leben und Handeln und den Jugendlichen Handlungsfelder anbieten. Wenn
Jugendliche eine Wahrheit erkannt hatten, wiirden sie sich auch gerne dafiir engagieren,
gemil dem Spruch: ,,Nur wer einen Standpunkt hat, kann sich weit aus dem Fenster
lehnen.*

Nachdem keine weiteren Riickfragen gestellt werden, erteilt der Prases Herrn Studien-
direktor Dr. Stefan Werth zur Vorstellung fiir die Kandidatur um Position 16 das Wort:

,Hohe Synode,
sehr geehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

als ich vor etwa 20 Jahren wéhrend einer Feier meine beiden Studienfacher Chemie und
Ev. Theologie nannte, fragte mich jemand: ,Was willst Du denn damit werden — Werks-
pfarrer bei Bayer?® Die Bemerkung, so unzutreffend sie tatsdchlich war, beschrieb doch
einen zentralen Aspekt meines Lebens.

Vor 42 Jahren geboren und aufgewachsen in der frommen Stadt Liidenscheid, war ich
sehr frith schon mit Grenzen konfrontiert. Da grenzten sich die einen Christen von den
anderen ab, da fand sich eine Jugendgruppe irgendwie theologisch richtiger als die
andere — und katholische Christen zdhlten gar nicht dazu. Weil mich diese Grenzen, die
Menschen voneinander trennten, so drgerten, wurde ich zum Grenzgénger. Ich arbeitete
dann entgegen der Gepflogenheiten eben doch mit anderen Christen zusammen und
lernte so die vielen verschiedenen Traditionen und Frommigkeitsstile kennen.

Auch die scheinbare Grenze zwischen Glauben und Naturwissenschaften drgerte mich
mablos. So entschied ich mich fiir die genannte, auf den ersten Blick seltsame Fécher-
kombination. Und bis heute erlebe ich eben in der Zusammenarbeit mit Schiilerinnen
und Schiilern, aber auch mit Erwachsenen, wie bereichernd es ist, wenn man als Theo-
loge und Religionslehrer eben gleichzeitig auch Naturwissenschaftler ist. Im Ubrigen
finde ich, dass auch der Kirchenleitung ein Naturwissenschaftler gut stehen wiirde.
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Als Grenzginger habe ich viele Erfahrungen gesammelt. Ich habe praktisch alle Schul-
formen kennen gelernt, in der Universitdt, zwei evangelischen und einem katholischen
Privatgymnasium gearbeitet. Zwei Jahre lang war ich fiir die chemische Industrie tétig.
Ich habe Leitungserfahrung als Fachleiter am Studienseminar, jetzt als stellvertretender
Schulleiter eines staatlichen Gymnasiums und als jemand, der sich intensiv in der Leh-
rerfortbildung engagiert. Ich moderiere zu verschiedenen Anlidssen Gespriache und Ver-
anstaltungen. Mein Lebensthema ist es, Menschen zu verbinden und iiber die unter-
schiedlichsten Sachverhalte miteinander ins Gesprich zu bringen. Was konnte ich nun
als Grenzgdnger zur Leitung unserer Kirche beitragen?

Zunichst einmal bin ich unserer westfilischen Kirche eng verbunden. Ich bin seit sieben
Jahren mit dem Dienst an Wort und Sakrament beauftragt und habe seitdem regelmifig
Gottesdienste in ganz unterschiedlichen Gemeinden gehalten. Als Vorsitzender des
CVJM in Werdohl, wo ich wohne, verantworte ich die Jugendarbeit unserer Kirchen-
gemeinde. Im Padagogischen Institut in Villigst habe ich als Fachleiter zu Lehrerfortbil-
dungen und Tagungen beigetragen. Meine Schwerpunkte waren dabei zum Beispiel
konzeptionelle Uberlegungen zur Weiterentwicklung des Religionsunterrichts, aber
auch Gesprichsfiihrung, Beratungsmodelle, Umgang mit neuen Medien und die Schul-
systeme der européischen Nachbarn, die ich bei verschiedenen Gelegenheiten kennen
gelernt habe. Als Fachleiter am Studienseminar habe ich junge Religionslehrerinnen
und Religionslehrer ausgebildet und mich mit ihnen gemeinsam fiir einen modernen
Religionsunterricht eingesetzt, der junge Leute erreicht. Ich bin — wie Sie merken —
unserer Kirche eng verbunden, liebe Schwestern und Briider, aber ich werde nicht von
ihr bezahlt. Als Beamter des Landes Nordrhein-Westfalen, beauftragt mit den Leitungs-
aufgaben eines staatlichen Gymnasiums, bringe ich eine Perspektive mit, die weit iiber
den Horizont unserer Kirche hinausgreift.

Allerdings bin ich eins geblieben: Ich bin immer noch, auch als stellvertretender Schul-
leiter, der alte grenzgédngerische Chemie- und Religionslehrer und genief3e wirklich die
tagliche Begegnung, das Gesprich und auch die Auseinandersetzung mit jungen Leuten.
Eine Auseinandersetzung, die ich iibrigens als Vater dreier Tochter auch téglich zu
Hause habe.

Der Religionsunterricht, liebe Schwestern und Briider, ist der Kern unserer Arbeit in
den Schulen. Und wie wir es ja gestern andeutungsweise schon gehort haben, ist er
langst nicht so sicher, wie manche es gerne glauben mochten. Hier miissen wir viel auf-
merksamer werden.

Dennoch sehe ich an dieser Stelle nicht nur die Gefahren, die uns drohen, sondern auch
die Chancen, die sich ergeben. Bei Kindern und Jugendlichen ist eine neue Situation
eingetreten: Die alten Vorbehalte gegeniiber biblischen Traditionen verschwinden lang-
sam, weil diese Traditionen inzwischen unbekannt sind. Und Schiilerinnen und Schiiler
gehen ganz offen und unvoreingenommen auf biblische und kirchliche Aussagen zu.
Diese Beobachtung in Verbindung mit der Tatsache, dass Bildung zum Thema der
néchsten Jahre schlechthin wird, erfordert unsere Aufmerksamkeit als evangelische Kir-
che und unser ganzes Engagement — PISA ist {iberall. Und unsere Kinder werden uns
fragen. Die Politik braucht offensichtlich unsere Unterstiitzung. Wenn es uns gelingt,
uns als Kirche wieder aktiv ins Gesprich einzubringen, wenn wir unser christliches Men-
schenbild zur Grundlage fiir neue Impulse machen, wenn wir uns endlich auch in die
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Entwicklung unserer gesamten Schullandschaft intensiv einmischen, dann — davon bin
ich tiberzeugt — werden wir auch gehort.

Werkspfarrer bei Bayer bin ich nicht geworden, auch nicht Laborleiter im Landeskir-
chenamt. Aber ich kann und moéchte meine Erfahrungen, aber auch meine Ideen und
meine Kraft gerne auch an dieser Stelle in den Dienst unserer Kirche stellen. Grenzen
zwischen Menschen helfen nirgends weiter, auch in der Bildung nicht. Und wenn wir
diese Grenzen nicht iiberschreiten — wer soll es dann tun?*

Der Prises dankt Herrn Dr. Werth fiir seine Vorstellung und bittet ihn, die vom Synoda-
len Czylwik auch bereits den anderen beiden fiir die Position 16 nominierten Kandida-
ten gestellte Frage zu beantworten.

Herr Dr. Werth fiihrt aus, dass er mit grofer Sorge beobachte, wie sich nicht wenige
Religionslehrerinnen und Religionslehrer innerlich von unserer Kirche abwendeten.
Hiergegen miisse etwas unternommen werden. Das notwendige Engagement miisse
weit iiber den eigentlichen Religionsunterricht hinausgehen, indem durch Herstellung
neuer Kontakte und Nutzung der bereits bestehenden Kontakte Einfluss auf die Bil-
dungspolitik genommen werde. Die zwischenzeitlich nachgelassenen Kontakte nach
Diisseldorf miissten wieder stirker intensiviert werden, damit die Westfilische Kirche
nicht weiter aus dem Bewusstsein der Politik heraustrete. Es reiche daher nicht aus, nur
den Religionsunterricht in den Vordergrund zu stellen, sondern es miisse zur gesamten
Bildungslandschaft Stellung bezogen werden.

AnschlieBend bittet der Prises die zu Position 17 nominierten Kandidaten, sich vor-
zustellen. Er erteilt zunédchst dem Synodalen Sommerfeld das Wort:

,.Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Sie schicken sich an, einen nebenamtlichen Juristen in die Kirchenleitung zu wéhlen.
Der evangelische Kirchenrechtler Rudolf Sohm meinte, dass das Kirchenrecht mit dem
Wesen der Kirche im Widerspruch stehe. Es bedeute nicht die Entfaltung der inneren
Natur der Kirche, Kirchenrecht sei vielmehr das Kreuz, welches die Kirche Christi trage.
Nun, menschliche Kirchenleitung und menschliches Kirchenrecht sind Fakten. Richtig
verstanden haben beide das Ziel, die kirchliche Gemeinschaft zu sichern und zu férdern
und auf diese Weise der Sendung der Kirche in der Welt zu helfen.

Dass wir Juristen ein Kreuz sind, aber irgendwie notwendig, hort man immer wieder.
Das gibt mir den Mut, die mir angetragene Kandidatur zu wagen, und die Hoffnung,

dass ich bei der Sendung der Kirche in der Welt hilfreich sein kann.

1952 geboren und aufgewachsen auf dem Dorf absolvierte ich Kindergottesdienst, Kate-
chumenen- und Konfirmandenzeit und arbeitete dann noch einige Jahre als Kindergot-
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tesdiensthelfer, bis ich nach dem humanistischen Abitur in Hamburg und Freiburg
Rechtswissenschaft studierte. Daneben befasste ich mit Soziologie, dem Erlernen von
Sprachen und arbeitete im Informationszentrum Dritte Welt Freiburg.

Mit 25 Jahren war ich dann Rechtsanwalt in Freiburg, mit 27 Jahren ging ich in den Ent-
wicklungsdienst und arbeitete einige Jahre fiir den Weltkirchenrat an Basisentwick-
lungsprojekten auf den Kapverden, im Senegal, in Mauretanien, Gambia, Mali, Burkina
Faso, Niger und Tschad; anschlielend arbeitete ich noch kurz fiir ein bundesdeutsches
Erndhrungshilfeprogramm in Niger und Tschad.

Die Jahre in Afrika haben mich so gepragt, dass ich nie mehr der wurde, der ich war, als
ich in den Dienst des Weltkirchenrats getreten bin. Wenn man einmal diese Republik
langere Zeit von auflen und dann noch aus der Perspektive armer Lander sieht, ver-
schieben sich die Perspektiven.

1983 kam ich als Rechtsanwalt und frischgebackener Ehemann nach Soest, spiter
wurde ich dann gliicklicher Vater zweier Sohne, Notar, Fachanwalt fiir Sozialrecht, Fach-
anwalt fiir Verwaltungsrecht.

Gut die Hilfte meiner Arbeitszeit widme ich dem Ausldnder- und Asylrecht, insbeson-
dere als Rechtsberatungsstelle des Didzesan-Caritasverbandes Paderborn in Zusam-
menarbeit mit Diakonie und Rotem Kreuz — natiirlich mit dem Schwerpunkt franko-
phones Afrika. Afrika lief mich beruflich nicht mehr los.

1989 wurde ich ins Presbyterium meiner Dorfgemeinde kooptiert. Es folgten viel Ver-
waltungskram, spannende Vakanzen, eine Interimszeit als Vorsitzender und die Ent-
deckung der Handlungsspielrdume, die man hat, wenn man Gemeinde leitet.

Heute plagen uns im Presbyterium vor allem Strukturfragen. Nur langsam bricht sich
die Erkenntnis Bahn, dass gewachsene Strukturen, wenn sie der ordnenden Hand ent-
behrten, eben Wildwuchs sind. Die Gemeindestruktur in Stadt und Kreis Soest geht auf
das Mittelalter und die Reformation zuriick. Entsprechend grotesk sind die Unter-
schiede in finanzieller und personeller Ausstattung. Wir haben selbst in unserer Land-
gemeinde immerhin vier evangelische Kirchengemeinden mit je einer Pfarrerin/einem
Pfarrer und zwischen 900 und 3.500 Gemeindegliedern. Konnten die vier Gemeinden
zusammenfinden, wiren sie ideal aufgestellt. Wir arbeiten daran.

Kreissynodale Arbeit bedeutet fiir mich zunéchst neben der Teilnahme an spannenden
Synoden die Mitarbeit an der Partnerschaft des Kirchenkreises Soest mit dem Kirchen-
kreis Grand Nord in Kamerun, als Ausschussmitglied, Dolmetscher, Ubersetzer, Ver-
handlungspartner und Begleiter von Delegationen in Kamerun.

Daneben galt es in den letzten zwei Jahren, miihselig und unter hohem Zeitaufwand in
Ausschiissen mitzuwirken, die den Kirchenkreis Soest den gewandelten finanziellen
Verhiltnissen anpassen sollten, also Strukturen zu erkennen, eventuell auch zu entlar-
ven, Priorititen zu entwickeln, Verdnderungsvorschlidge zu erarbeiten, Widerstandsana-
lysen zu machen und dergleichen.

Seit 2000 bin ich Mitglied der Landessynode.

104



Der Wandel des Umfeldes der Kirche, der Demographie und schwindende Finanzmittel
erzwingen Flexibilitdt, Anderungs- und Anpassungsbereitschaft der Kirche. Das ist ein
Allgemeinplatz; ecclesia semper reformanda. Wenn es darum geht zu erkennen, was
organisatorisch zum Kern der verfassten Kirche gehort, ja aus Bekenntnisgriinden nicht
gedndert werden darf, und was durchaus einmal ganz anders gedacht werden kann,
Wege zum Verlassen ausgetretener Pfade und althergebrachter Strukturen zu finden,
ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren, dann konnen wir Nebenamtliche aus anderer
Perspektive durchaus einen fruchtbaren Beitrag leisten. Wenn es dann auch nicht nur
dabei bliebe, sondern auch Zeit fiir Okumene und kirchliche Weltverantwortung bliebe,
dann wire das fiir mich schon.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Geduld.

Ach ja: zum FuBiball. Bei mir Fehlanzeige! Aber wenn Sie mich fragen, wie man einen
Sturm abwettert, wie man verhindert, dass das Schiff auf Grund gerét oder wie man es
notfalls vom ,Schiet® frei bekommt, wieder loskommt, dann konnen Sie mich als Segler
fragen.”

Der Prases dankt dem Synodalen Sommerfeld fiir seine Vorstellung zu Position 17.
Riickfragen werden nicht gestellt.

AnschlieBend bittet der Prases Herrn Richter Uwe Wacker um seine Vorstellung, eben-
falls zu Position 17:

»Sehr geehrter Herr Préses,
hohe Synode,

mein Name ist Uwe Wacker, nicht Richter Uwe Wacker. Richter ist der Beruf, den ich
habe und der hier eigentlich gar nicht so sehr im Vordergrund steht. Ich bin 41 Jahre alt
bzw. jung, das kommt ganz auf den Standpunkt des Betrachters an, und ich lebe mit drei
Frauen zusammen unter einem Dach. Ich will Sie allerdings gleich beruhigen, ich bin
nur mit einer davon verheiratet. Den Skeptikern, die da immer noch Ubles denken, sei
gesagt, dass die anderen beiden ein Altersunterschied von 79 Jahren trennt. Es handelt
sich um meine dreijdhrige Tochter und um meine fast 82-jahrige Mutter. Und so Gott
will, werden wir unsere Truppe Anfang Februar noch um ein weiteres Mitglied verstir-
ken. Darauf freuen wir uns schon sehr.

So, was macht ein so viel beschiftigter Vater moglicherweise auch jetzt hier auf der Lan-
dessynode? Er ist neben der Vaterrolle, die ihm eigentlich am liebsten gefillt, auch noch
im Richteramt tétig. Ich bin seit 15 Jahren Richter am Sozialgericht in Detmold. Seit
einigen Jahren bin ich dort auch Vizeprasident. Ich bin mit einer Rechtsmaterie befasst,
ndamlich dem Arbeitslosenforderungsrecht, was zur Zeit eine ganz erhebliche Brisanz
erfahrt. Uns allen ist das bewusst. Ich brauche nur die Stichworte ,Hartz I bis IV nen-
nen. Dartiber hinaus habe ich auch noch einen Lehrauftrag an der Fachhochschule in
Bielefeld zum Thema Sozialrecht. Die Studenten waren heute ganz gliicklich, dass ich
etwas frither gegangen bin. Insofern freuen sie sich, dass es die Synode, die Landes-
synode gibt. Das denke ich mal!

Ja, warum bewirbt sich jemand um das Amt in der Kirchenleitung? Ich habe bei dhn-
lichen Vorstellungen schon gesagt, dass ich den Altersdurchschnitt in kirchlichen Gre-
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mien senken will, was natiirlich scherzhaft gemeint ist, wo aber doch ein Funken Wahr-
heit dahintersteckt. Ich meine, dass wir gerade auch in der schwierigen Zeit als Jiingere
eine ganz besondere Verantwortung haben und uns nicht an die Seite stellen, sondern
Verantwortung {ibernehmen sollten. Dieser Verantwortung stelle ich mich hier mit mei-
ner Kandidatur. Ich weif}, dass Kirche es gerade den Jiingeren nicht immer einfach
macht, in ihr Amter wahrzunehmen. Ich denke zum Beispiel an das Presbyterwahlgesetz
mit seiner achtjdahrigen Amtszeit. Das schreckt viele Jiingere ab, sich fiir eine Tétigkeit
zur Verfiigung zu stellen. Ich weil3, dass dies sehr schwierig ist und auch eine schwierige
Rechtsmaterie ist, aber wenn ich die Regularien wahrnehme, wie sie uns vor jeder Wahl
dargestellt werden, so muss ich mich doch fragen, was dem gegeniibersteht. Wir haben
teilweise Schwierigkeiten in meiner eigenen Gemeinde, diese Amter zu besetzen. Wir
haben Schwierigkeiten, geeignete Kandidaten zu finden. Zu Wahlen kommt es so gut
wie iiberhaupt nicht. Und wir miissen des Ofteren auch auf Mitglieder zuriickgreifen,
die vielleicht gar nicht so geeignet sind oder denen dieses Amt auch gar nicht so liegt.
Ich meine, hier sind Anderungen erforderlich, und ich denke, dass diese Anderungen
auch bei Kommunikationsstrukturen erforderlich sind.

Wenn die Mehrheit der Menschen in Nordrhein-Westfalen unter LKA eher das Landes-
kriminalamt als das Landeskirchenamt versteht, dann machen wir sicherlich nicht alles
falsch, aber ich glaube, wir machen auch nicht alles richtig. Und wenn ich an meine Zeit
in der Landessynode zuriickdenke, wo ich in den Ausschiissen, teilweise bis in den spé-
ten Abend hinein mit Leidenschaft, so weit das einem Juristen zugénglich ist, an Formu-
lierungen gefeilt habe, dann war ich schon betriibt dariiber, dass das eigentlich viel zu
wenig ,runtergebrochen‘ wurde in die Gemeinden. Ich meine, auch da sind Verdnderun-
gen angezeigt. Verdnderungen, die unterstiitzt werden sollten, was den Reformprozess
anbelangt. Ohne den Reformprozess, meine sehr verehrten Damen und Herren, stiinde
ich sicherlich nicht hier. Denn eine Kirche, die in ihrer Stellung verharrt und nicht bereit
ist, sich zu verdndern, wire sicherlich nicht die Kirche, die ich unterstiitzen mochte. Fiir
mich ist dieser Reformprozess wichtig. Viele lehnen Reformen ab, weil ihnen vermeint-
lich Kritik an der derzeitigen Situation und an der bisherigen Arbeitsweise innewohnt.
Zudem weifl man auch nicht, wohin sie fithren. Es gipfelt meist in dem Ausdruck, es
konne eigentlich nur schlechter werden. Diese Grundhaltung, die ich durchaus ernst
nehme und auch teilweise nachvollziehen kann, fiihrt jedoch oft dazu, dass man sich
einem Reformprozess so lange versperrt, bis letztendlich auch die Alternativen, die man
sonst noch hitte gehen konnen, nicht mehr realisierbar sind, so dass nur noch ein Weg —
meist der steinigere — iibrig bleibt. Man sollte deshalb aber am Reformprozess mitwir-
ken und ihn gestalten und sich nicht vom Reformprozess iiberrollen lassen. Unter
Reformprozess verstehe ich auch nicht Einbrechen mit der Vergangenheit, sondern
sehe diesen eher in Verstéindnis einer AuBerung von Altbundesprisident Heinemann:
,In einer so schnell sich verdndernden Welt kann nur bewahren, wer zu veridndern bereit
ist. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf kirchliche Strukturen, die hier und da der
kirchlichen Aufgabenstellung entgegenstehen.

Ich selber habe den Reformprozess in der Justiz begleitet. Ich habe ihn als Richter sozu-
sagen ,erduldet, als Vizeprasident mitgestaltet und mit verantwortet. Ich weil3 durchaus,
wo hier FuBangeln und Stolpersteine sind. Wichtig ist dabei groBtmogliche Transparenz,
ohne die Vertrauen der am Reformprozess Beteiligten nicht entstehen kann. Ebenso ist
es erforderlich, allen reinen Wein einzuschenken und mit den eigentlichen Zielen nicht
im Verborgenen zu bleiben. Eine Taktiererei in diesem Sinne mag kurzfristig zum
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Erfolg fiihren, langfristig ist sie der Totengriaber einer jeden Reform. Reformen kénnen
namlich nicht gegeneinander, sondern nur miteinander erfolgreich durchgefiihrt wer-
den. Zudem ist es auch wichtig, Reformbestrebungen bis zum Ende zu denken und wohl
abzuwégen, was man damit erreicht und was man damit zerstort. Hier ist grofite Sorgfalt
erforderlich und auch sehr viel Phantasie geboten. Schlielich konnen auch Entschei-
dungen zu treffen sein, wo man sich vermeintlich zwischen ,Fiiller und Skript® befindet.
Aber auch in diesen Fillen muss eine Entscheidung getroffen werden und nicht, wie ich
es oft in kirchlichen Gremien erfahre, eine solche auf die lange Bank geschoben werden.
Ich selber wei3, wenn ich Akten auf den Tisch bekomme — es kann ein noch so scheuf3-
licher Fall sein —, dass er einer Entscheidung zugefiihrt werden muss. Und da heif3t es,
moglichst rechtzeitig alle Erkenntnisquellen zu nutzen, um den Fall entsprechend
bewerten zu konnen, die Beteiligten anzuhoren und sorgfiltig abzuwédgen, um dann
eine Entscheidung treffen zu konnen, selbst wenn sie einem schwer fillt. Diesen Mut
zur rechtzeitigen Entscheidung und Weichenstellung wiinsche ich allen in der Kirche
Verantwortlichen, also auch insbesondere den Damen und Herren der Kirchenleitung.

Nicht nur der Blick in die Kasse verdeutlicht, dass wir zur Zeit um ,Kap Horn‘ segeln,
und da ist die See bekanntlich etwas rauer. Trotzdem bin ich zuversichtlich, was die
Zukunft anbelangt, weil im Vergleich zu den Stiirmen, die die Kirche im Laufe der
Geschichte zu bewiltigen hatte, die heutigen Probleme nur ein stirkeres Liiftchen dar-
stellen und weil ich mich auf den Steuermann verlasse. Im Hinblick auf die Mannschaft
bin ich nicht in gleicher Weise zuversichtlich. Hier stelle ich fest, dass einige an Bord
noch von der ruhigen See vergangener Jahre traumen und manchen das eigene Segel
wichtiger erscheint als das ganze Boot. In die Verantwortung fiir das ganze Boot wiirde
ich gerne meine Erfahrungen und Féhigkeiten einbringen, wohl wissend, dass ich in die-
ser Situation noch mehr zu den Lernenden als zu Lehrenden gehore. Diese Feststellung
wiirde meine Studenten sicherlich erfreuen.

Zum Schluss mochte ich nur noch den Ball aufgreifen, der uns gestern zugespielt wurde,
was das Thema Fuf3ball anbelangt. Selbstverstindlich kann man mit mir iiber Fuf3ball
sprechen. Als Jurist habe ich gelernt, mich auch zu Themen zu &ufern, von denen ich
keine Ahnung habe. Ich danke Ihnen.*

Der Prises dankt Herrn Wacker fiir seine Vorstellung. Die Synode hat Gelegenheit zu
Riickfragen. Riickfragen werden nicht gestellt.

Der Prises bittet Herrn Hermann Janfen um seine Vorstellung zu Position 18:

»Sehr geehrte Damen und Herren,

sehr geehrte Synodale,

hohe Synode,

meine Biografie liegt Ihnen schriftlich vor, aber ein paar wichtige Daten und Fakten zu
meiner Person mochte ich gerne noch einmal wiederholen.

Mein Name ist Hermann JanBen, ich bin 48 Jahre alt, geboren in Emden/Ostfriesland
und kann mich also mit dickschiddeligen Westfalen gut messen. Ich bin von Beruf Sozial-
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arbeiter und Soziologe und seit 1989 als Gewerkschaftssekretiar bei der Gewerkschaft
OTV, jetzt Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, titig. In dieser beruflichen Funktion
kiimmere ich mich hauptsidchlich um die Bereiche Wohlfahrtsverbinde, Altenpflege,
soziale Dienste und kirchliche Einrichtungen. AuBlerdem bin ich stellvertretender
Bezirksgeschiftsfithrer des Bezirkes Herford-Minden mit den Tatigkeitsschwerpunkten
Organisation und Bildung. Seit Anbeginn meiner beruflichen Tatigkeit betreue und
berate ich kirchliche Mitarbeitervertretungen und fithre Schulungsmaf3nahmen fiir die
betrieblichen Interessenvertretungen durch.

Die kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsstrukturen sowie der von uns Gewerkschaften
nicht so besonders geschétzte Dritte Weg sind mir also hinldnglich bekannt und geben
mir eine gute Grundlage fiir die Mitwirkung als Arbeitnehmervertreter in der Kirchen-
leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen — falls Sie mich mit dieser gewerk-
schaftlichen Vita und nach meiner personlichen Inaugenscheinnahme wihlen wollen
und konnen — was ich allerdings hoffe.

Ich mache keinen Hehl daraus — und das wird hier sicherlich auch niemanden iiber-
raschen —, dass ich ein Verfechter von Tarifvertragen auch im kirchlichen und diakoni-
schen Bereich bin und somit auch dem ihnen vorliegenden Priifauftrag und den daraus
folgenden Handlungsvorschldgen mehr als skeptisch gegeniiberstehe. Ich hitte mir mehr
Mut zur Aufnahme von Verhandlungen mit der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ge-
wiinscht, damit die Erwartung vieler kirchlicher Mitarbeitenden und ihrer Interessenver-
tretungen auf Gleichstellung mit dem sogenannten weltlichen Arbeits- und Tarifrecht
erfiillt werden konnte. Gerade die derzeitige Diskussion iiber betriebsbedingte Kiindigun-
gen im kirchlichen Bereich macht das Aushandeln von Alternativen und die Vereinbarung
von Sanierungsmafnahmen durch gleich méchtige Tarifpartner unbedingt erforderlich.

In einer Zeit der fast tdglichen Arbeitgeberoffensiven zum Sturm auf tarifvertragliche
Errungenschaften und des Kampfes gegen die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmen-
den stiinde es der Kirche gut zu Gesicht, ein Signal zur Ubernahme von gesellschaft-
licher Verantwortung zu setzen und sich dem Mainstream der 6ffentlichen Meinung und
den Aktivitdten von Politik und Wirtschaft zum Abbau von Arbeitnehmerrechten ent-
gegenzustellen. Sie, verehrte Synodale, haben dazu im Rahmen der Diskussion um den
Priifauftrag Gelegenheit, womit Sie auch mir in meiner eventuell zu tibernehmenden
Funktion in der Kirchenleitung den Riicken stdrken wiirden.

Ich mochte mich in der Kirchenleitung aber nicht nur fiir die Stirkung und den Ausbau
von Arbeitnehmerrechten im kirchlichen Bereich einsetzen, sondern natiirlich auch mit-
helfen, den Anliegen der Kirche im sozial- und gesellschaftspolitischen Raum Stimme
zu verleihen und damit zur Starkung der Werte Solidaritdt und Gerechtigkeit beizutra-
gen. Der Umbau unseres Sozialstaates darf nicht zu Lasten der Armen und sozial Depri-
vilegierten erfolgen; hier hat Kirche unter den derzeit schwierigen Rahmenbedingungen
eine groe Verantwortung zu tragen und nimmt sie auch in der Offentlichkeit bislang
mit groer Vehemenz wahr. Mit sozialen Biindnispartnern im auferparlamentarischen
Raum gilt es, die Politik an ihre sozialen Verpflichtungen zu erinnern, die Rolle des
Mahners einzunehmen und Alternativen fiir einen neuen Gesellschaftsvertrag zu ent-
wickeln. Und, das mochte ich aus aktuellen Griinden einflechten: Es wird dringend
Zeit, dem latent vorhandenen und jetzt wieder aufkeimenden Rechtsextremismus Ein-
halt zu gebieten. Das ist unser aller Aufgabe.
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Diese Diskussionen diirfen aber natiirlich nicht nur auf der Ebene der Kirchenleitung
stattfinden, sondern miissen in den Gemeinden und den Kirchenkreisen gefiihrt werden,
um so auch zu einer lebendigen Kirche beizutragen, die sich als Kirche mit Zukunft ver-
steht und von den lokalen und regionalen Ansprechpartnern in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft als interessenbezogene Institution wahrgenommen wird. Kirche muss vor
Ort nicht nur verkiindigen, sondern sich den realen Problemen der Menschen vor Ort
widmen und sich aufgeschlossen zeigen fiir neue Beteiligungsformen in Selbsthilfegrup-
pen, zeitlich begrenztem sozialen Engagement in Initiativen oder Projekten und muss
differenzierte Programme fiir die unterschiedlichen Lebenslagen der Kirchenglieder
entwickeln. Auch kirchliche Aufbau- und Ablaufstrukturen sind sicherlich kritisch zu
hinterfragen und auf Effizienz und Effektivitdt zu untersuchen. Die Kirche hat fiir mich
dann eine Zukunft, wenn Reformbereitschaft nicht immer nur angekiindigt wird, son-
dern wenn die ernsthafte Bereitschaft besteht, sich gegen den gesellschaftlichen Trend
zu stellen und durch konkretes Tun und Handeln Solidaritdt und Verantwortung fiir den
Mitmenschen in allen Bereichen des kirchlichen und diakonischen Lebens vor Ort zu
leben und keine gesellschaftliche Sonderrolle fiir das Tun und Handeln im eigenen
Bereich zu reklamieren. Das ist fiir mich auch ein Gebot der Glaubwiirdigkeit! Hierfiir
mochte ich mich einsetzen und schliefe meine kurze Vorstellung mit den Worten des
Bischofs Ambrosius um 390 n. Chr.: ,Gerechtigkeit gibt jedem das Seine, mafit sich
nichts Fremdes an und setzt den eigenen Vorteil zuriick, wo es gilt, das Wohl des Gan-
zen zu wahren.* Vielen Dank.*

Der Prises dankt Herrn Janfen und gibt der Synode Gelegenheit zu Riickfragen.

Der Synodale Berger bezieht sich auf die kritischen AuBerungen eines ver.di-Funktio-
nérs anlésslich einer Veranstaltung in Haus Ortlohn, an der er vor einiger Zeit ebenfalls
teilgenommen habe. Dabei sei der verfassungsmiafig verankerte Grundsatz, wonach
Kirchen ihre Angelegenheiten selber regeln diirfen, in Frage gestellt worden. Das Fest-
halten an diesem Grundsatz — so der ver.di-Vetreter seinerzeit — sei nicht mehr zeitge-
maiB, so dass die Kirche zum Abschluss von Tarifvertrigen gezwungen sei. In Anlehnung
an diese kritische Betrachtung fragt der Synodale Berger den Kandidaten JanBen, ob
und inwieweit es ihm als Gewerkschaftssekretéir von ver.di gelingen konne, die Interes-
sen eines Gewerkschaftlers mit dem Anliegen von Kirche, dem Reformprozess und den
Beschliissen der Synode in Einklang zu bringen. Des Weiteren zielt die Frage des Syno-
dalen Berger darauf ab, wie notwendige Sprachangleichung zwischen Kirche und
Gewerkschaft erreicht werden konne.

Der Kandidat JanBen bezweifelt, dass der ver.di-Funktiondr sich seinerzeit in der
geschilderten Weise geduflert habe. Er stimme allerdings mit dem Synodalen Berger
darin tiberein, dass viel zu viel tibereinander, aber viel zu wenig miteinander geredet
werde. Es sei erforderlich, als gleichberechtigte und gleich méachtige Partner miteinan-
der zu verhandeln, insbesondere in einem Prozess des Aushandelns von Tarifvertragen.
Er habe in seiner Vorstellung ganz bewusst Position bezogen, damit die Synodalen wis-
sen sollten, auf wen sie sich einlassen, wenn sie ihn wihlten. Wenn man nicht jetzt damit
anfangen wiirde, solche kontriren Positionen auch in Leitungsgremien zu besprechen,
habe man vielleicht die Chance verpasst, fiir die ndchsten Jahre tiberhaupt miteinander
ins Gesprich zu kommen.
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Der Synodale Professor Dr. Jahnichen stellt dem Kandidaten Janflen zum einen die
Frage nach seinem Verstdndnis des Leitbildes der Dienstgemeinschaft und zum ande-
ren, ob es fiir ihn auch positive und bewahrenswerte Elemente der jetzigen Regelung
des Dritten Weges gébe.

Der Kandidat Janen duflert, dass er den Dritten Weg nicht gerne mitgehen wiirde, weil
er tarifrechtliche Strukturen im kirchlichen Bereich fiir dringend angezeigt hielte. Er
respektiere die kirchliche Dienstgemeinschaft, der Begriff sei aber neu zu interpretie-
ren. Es misse auf Augenhdhe miteinander verhandelt werden, und zwar nicht nur im
Tarifbereich, sondern auch im Bereich des Arbeits- und Mitarbeitervertretungsrechts.
Kirche wiirde ansonsten deutlich hinter weltlichen Interessenvertretungsgesetzen lie-
gen. Man miisse endlich eine gemeinsame Gespréchsbasis finden, um zu Verdnderungen
althergebrachter Strukturen und Regelungen zu gelangen.

Der Synodale Barenhoff merkt an, dass Gespréiche mit der Gewerkschaft wohl stattgefun-
den hitten und auch er selber solche Gespriche gefiihrt habe. Seine folgende Frage
bezieht sich auf die Position des Kandidaten zum Streikrecht, die bei der Gewerkschaft
ver.di eine andere sei als im kirchlichen und diakonischen Bereich. Und daher mochte er
von Herrn Janfen wissen, wie er angesichts einer so grundsitzlich unterschiedlichen Posi-
tionierung mit der Loyalitdt seinem Arbeitgeber gegeniiber einerseits und seiner Mitwir-
kung in der Kirchenleitung andererseits umzugehen gedenke. In diesem Zusammenhang
verweist er auf die Barmer Theologische Erkldrung als einem wichtigen Bekenntnis fiir
die Evangelische Kirche von Westfalen, die er anders und kritischer verstehe.

Auf seine Position zum Thema Streik und Aussperrung angesprochen fiihrt Janen an,
dass man an bereits gefiihrte Gespriche, die auf tarifvertragliche Verhandlungen abziel-
ten, ankniipfen miisse; hierbei seien bislang allerdings Streik und Aussperrung bewusst
ausgeklammert worden. Natiirlich stellten die beiden unterschiedlichen Positionen,
nach denen sich der Synodale Barenhoff erkundigt, fiir ihn einen Spagat dar, weil man
in den anderen Tarifbereichen selbstverstidndlich mit den Instrumenten Streik und Aus-
sperrung agiere. Gleichwohl sei es an der Zeit, hieriiber endlich miteinander ins Ge-
sprich zu kommen.

Beziiglich der Frage des Synodalen Meyer nach seinem Engagement auf kirchen-
gemeindlicher Ebene verweist Janfen auf seinen den Synodalen vorliegenden Lebens-
lauf, aus dem man entnehmen konne, dass er Mitglied im Sozialausschuss des Kirchen-
kreises Herford sei.

Der Synodale Voswinkel konstatiert, dass dies doch ein Musterbeispiel fiir das Problem
der Sprachauseinandersetzung zwischen Kirche und Gewerkschaften sei. Er gonne der
Kirchenleitung diesen Kandidaten. Man wiirde sich entweder positionsméBig gegensei-
tig abschleifen oder den Kandidaten Jan3en missionieren. Durch seine einseitige einfor-
dernde Position allerdings liefe Herr JanB3en Gefahr, auch die letzten Biindnispartner in
dieser Gesellschaft zu verlieren.
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Der Prises stellt fest, dass es sich bei der Wortmeldung des Synodalen Voswinkel nicht
um eine Nachfrage handelt, sondern um einen Kommentar. Weitere Riickfragen werden
nicht gestellt. Der Prases dankt Herrn JanBen noch einmal fiir seine Vorstellung.

AnschlieSend ruft der Prises die Vorlage 0.2.1 ,,Bildung der Tagungsausschiisse geméaf
§ 21 (2) GO* auf.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig die Besetzung der Tagungsaus-
schiisse (Vorlage 0.2.1) wie folgt:

Ausschuss ,,Reformprozess*

Einberufer: Synodaler Burkowski

Dr. Hoffmann 002, Damke 004, Dr. Friedrich 005, Drost 009, Piepenbrock 014, Redenz
015, Tilly 016, Dr. Webers 017, Gerhard 022, Miiller 025, Ettlinger 027, Schneider 029,
Stamm 034, Schwarz 035, Wortmann 039, Jeck 048, Nithack 054, Dropper 058, Kattwin-
kel 059, Wentzek 061, Holtz 067, Berger 071, Dr. Weber 074, Bremann 077, Antepoth
082, Marx 084, Hesse 087, Gano 090, Burg 093, Schneider 099, Krutz 100, Hempelmann
103, Schmidt 108, Krause 113, Meier 116, Hasse 121, Schiffer 123, Grundmann 130,
Loer 133, Lorenz 141, Rimkus 142, Mucks-Biiker 147, Schulte 148, Wessel 149, Bur-
kowski 151, Waschhof 154, Meyer 158, Denker 159, Giirke 160, Thieme 162, Kuhli 164,
Dr. Benad 167, Dr. Demmer 176, Jacobi 180, Schmidt 187, Wixforth 197, Arlabosse 199,
Diehl 202, Jarck 203, Riewe 208, Seibel 211, Uffmann G 012

Ausschuss ,,Globalisierung*

Einberufer: Synodaler Hocker

Dr. Friedrich 005, Dr. Moéller 007, Berger 008, Prof. Dr. Ebbrecht 010, Franke-Herber
011, Kronshage 012, Krefis 024, Miiller 025, Spieker 033, Stamm 034, Buchholz 040,
Wirtz 042, Lembke 047, Rudolph 049, Nithack 054, Rentrop 055, Wentzek 061, Knorr
068, Braun-Schmitt 072, Fallenstein 073, Imig 083, Hesse 087, Schifer 088, Konig 089,
Schneider 094, Dr. Dellbriigge 095, Langejiirgen 104, Bitterberg 109, Massow 110, Dr.
Poppel 111, Tiemann 114, Torp 118, Schiffer 123, Dr. Bade 124, Heidemann 125, Fischer
127, Liicking 131, Hocker 137, Borkowski 139, Domke 143, Wessel 149, Hillnhiitter 156,
Kurschus 157, Denker 159, Marburger 165, Schroder 166, Dr. Jahnichen 169, Boden 172,
Buschmann 174, Dr. Eiteneyer 178, Gieflen 179, Jorke 181, PD Dr. Krolzik 184, Scho-
phaus 188, Dr. Conring 190, Ackermeier 198, Dr. Jiingst 204, Ohligschlidger 207

Gesetzesausschuss

Einberufer: Synodaler Dr. Besch

Kleingiinther 006, Dr. Webers 017, PD Dr. Beese 019, Krefis 024, Biichler 026, Mudrack
030, Chelminiecki 036, Fischer 038, Wortmann 039, Eggers 053, Dr. Wentzel 070, Dr.
von Renesse 079, Imig 083, Sommerfeld 092, Hogenkamp 096, Dr. Reichert 098,
Schmidt 108, Etzien 112, Tiemann 114, Liicking 131, Moller 136, Hoffmann 145, Knipp
161, Debus 163, Dr. Besch 171, BuBmann 175, Dr. Conring 190, Moskon-Raschick 194
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Berichtsausschuss

Einberufer: Synodaler Henz

Damke 004, Kleingtinther 006, Berger 008, Muhr-Nelson 013, Piepenbrock 014, Wichert
018, Hasenburg 023, Menke-Hille 028, van Delden 031, Giese 041, Rauschenberg 046,
Jeck 048, Henz 051, Dr. Grote 057, Niemann 064, Holtz 067, Fallenstein 073, Haitz 076,
Bocker 080, Kehlbreier 091, Sommerfeld 092, Burg 093, Dr. Dellbriigge 095, Schneider
099, Massow 110, Tiemann 114, Brink-Stucht 115, Huneke 128, Sobiech 132, Ebach 134,
Korn 135, Kayhs 140, Domke 143, Weyen 146, Winkel 150, Lammers 152, Klippel 153,
Bolte 173, BuBmann 175, GieBen 179, Jacobi 180, Krause 183, PD Dr. Krolzik 184, Schi-
fer 185, Barutzky-Jiirgens 189, Dr. Dinger 192, Schibilsky 196, Arndsmeier 200, Baren-
hoff 201, Dr. Jingst 204, Dr. Liibking 206, Wingert 213, Conrad G 003, Drottboom G
004, Krebs G 009, Uffmann G 012

Finanzausschuss

Einberufer: Synodaler Bartling

Winterhoff 003, Drost 009, Borries 020, Bartling 021, Menke-Hille 028, Schneider 029,
Koopmann 032, Schwarz 035, Dohrmann 037, Giese 041, Drees 045, Lembke 047,
Eggers 053, Majoress 056, Dropper 058, Kattwinkel 059, Klinkmann 063, Nowicki 065,
Voswinkel 066, Knorr 068, Nau-Wiens 069, Dr. Wentzel 070, Berger 071, Nickol 078,
Hielscher 081, Antepoth 082, Kuschnik 085, Eulenstein 086, Schifer 088, Konig 089,
Luther 101, Venjakob 102, Riiter 106, Schroder 107, Etzien 112, Meier 116, RufSkamp
117, Torp 118, Dr. Becker 119, Heidemann 125, Brandt 126, Czylwik 129, Korn 135,
Venjakob 138, Mucks-Biiker 147, Schulte 148, Lammers 152, Hillnhiitter 156, Giirke
160, Knipp 161, Thieme 162, Schroder 166, Dr. Benad 167, Boden 172, Krause 183, Dr.
Scheffler 186, Deutsch 191, Dr. Heinrich 193, PriiBner 195, Arlabosse 199, Arndsmeier
200, Barenhoff 201, Kerl 205, Dr. Liibking 206, Scheuermann 209, Weigt-Blatgen 212,
Wingert 213, Basse G 001, Budde G 002, Conrad G 003, Drottboom G 004, Kehlbreier
G 010, Sundermeier G 011

Nominierungsausschuss

Einberufer: Synodaler Anders-Hoepgen

Piepenbrock 014, Redenz 015, Tilly 016, Bartling 021, van Delden 031, Chelminiecki
036, Anders-Hoepgen 043, Stahlberg 050, Schuch 052, Majoress 056, Osterkamp 060,
Nau-Wiens 069, Marx 084, Kehlbreier 091, Hogenkamp 096, Venjakob 102, Brandt 105,
Bitterberg 109, RuSkamp 117, Lipinski 120, Huneke 128, Sobiech 132, Ebach 134, Klip-
pel 153, Debus 163, Schifer 185, Dr. Scheffler 186

Theologischer Ausschuss

Einberuferin: Synodale Dr. Demmer

Biichler 026, Ettlinger 027, Mudrack 030, Buchholz 040, Wirsching 044, Schuch 052, Dr.
Grote 057, Osterkamp 060, Gobel 062, Nierhaus 075, Bocker 080, Hielscher 081, Eulen-
stein 086, Gano 090, Schneider 094, Stucke 097, Krutz 100, Krause 113, Hovemeyer 122,
Czylwik 129, Ebach 134, Venjakob 138, Rimkus 142, Wiedtemann 155, Kurschus 157,
Meyer 158, Kuhli 164, Marburger 165, Dr. Grethlein 168, Dr. Demmer 176, Theissmann
177, Dr. Kollmann 182, Moskon-Raschik 194, Kerl 205, Basse G 001, Filthaus G 005
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Der Prises gibt noch einige organisatorische Hinweise zur Fortfithrung der Arbeit in
den Tagungsausschiissen. Er bittet die Einberufer der Tagungsausschiisse, sich am Mitt-
woch, dem 17. November 2004, um 19.00 Uhr zu einem Informationsaustausch iiber den
Stand der Beratungen im Besprechungsraum des Synodenbiiros einzufinden.

Der Prises beendet die Sitzung um 12.45 Uhr.
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Fiinfte Sitzung Dienstag 16. November 2004 nachmittags

Schriftfithrende:
Die Synodalen Hocker und Borkowski

Der Priises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr und erteilt dem Synodalen Dr. Hoffmann
das Wort.

Der Synodale Dr. Hoffmann gibt organisatorische Hinweise beziiglich des Ablaufes
zum ,,Abend der Begegnung* ab 19.00 Uhr im Ringlokschuppen in Bielefeld.

Anschliefend ladt der Prises zu einem ,,Bethel-Rundgang® am 17. November 2004 von
13.30 Uhr bis ca. 14.50 Uhr unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Benad ein.

Er weist zudem darauf hin, dass bei dem Superintendenten des Kirchenkreises Wittgen-
stein die Dokumentation ,,Das Gesundheitswesen in der Kostenfalle“ vorliegt und bei
Interesse erhéltlich ist.

Auf Vorschlag des Prises soll iiber die Verweisung der Vorlagen 7.2 bis 7.9 ,,Wahlen* an
den Tagungs-Nominierungsausschuss am Ende der Einbringungsrede des Vorsitzenden
des Stidndigen Nominierungsausschusses zusammen abgestimmt werden. Anschlieend
ruft der Préses die Vorlagen 7.2 bis 7.9 ,,Wahlen* auf.

Préses Buf erteilt dem Synodalen Anders-Hoepgen als dem Vorsitzenden des Stédndigen
Nominierungsausschusses zu den Vorlagen 7.2 bis 7.9 ,,Wahlen* das Wort:

,Hohe Synode,

der Stdndige Nominierungsausschuss der Landessynode hatte neben der umfangreichen
Arbeit fiir die Vorbereitungen der Wahlen zur Kirchenleitung in den ersten sechs Mona-
ten dieses Jahres natiirlich auch die anderen anstehenden Wahlen gemdf3 Artikel 121
und Artikel 140 der Kirchenordnung vorzubereiten.

In den Vorlagen 7.2 bis 7.9 sind die Ergebnisse und Vorschldge des Stindigen Nominie-
rungsausschusses aufgefiihrt. Der Tagungs-Nominierungsausschuss wird sich mit diesen
wie auch mit den Wahlvorschldgen zur Kirchenleitung noch intensiver befassen.

Ich mochte mich an dieser Stelle fiir die gute und hilfreiche Begleitung durch das Lan-
deskirchenamt und durch die zustidndigen Dezernate bedanken. Besonders bei der
Zusammensetzung der Vorschldge fiir die Standigen Ausschiisse der Landessynode
haben wir zum ersten Mal die vor drei Jahren von der Landessynode beschlossenen
neuen Bestimmungen in § 35 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode geiibt und
ausgeliibt. Das enge Zusammenwirken der Kirchenleitung mit dem Stdndigen Nominie-
rungsausschuss und die Zusammenarbeit des Landeskirchenamtes mit dem Sténdigen
Nominierungsausschuss bei der Vorbereitung der Wahlvorschlédge sind diesmal sehr gut
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verlaufen. Bei meiner Einbringung der Geschéftsordnungsidnderung auf der Landes-
synode 2001 habe ich dieses schon als Hoffnung geduflert. Das enge Zusammenwirken
auf allen Ebenen hat gut funktioniert und stellt damit das gestiarkte ,synodale‘ Element
bei der Zusammenstellung der Vorschldge fiir die Stdndigen Ausschiisse der Landes-
synode dar. Dieses war die Absicht der seinerzeitigen Geschéftsordnungsidnderung.

Die Beteiligung des Stindigen Nominierungsausschusses war somit deutlich intensiver
maoglich und ist in der Ausfiihrung wesentlich klarer geschehen als in den Jahrzehnten
ZUVOT.

Ich komme zur Vorlage 7.2, bei der es um die Wahlvorschlédge fiir die Vollkonferenz der
UEK geht. Ich lese dazu aus der Grundordnung der UEK den Artikel 7 vor, bei dem es
um die Zusammensetzung der Vollkonferenz geht:

,Die Amtsdauer der Vollkonferenz betrégt sechs Jahre. Sie beginnt jeweils am 1. Mai
und endet nach sechs Jahren am 30. April. Mitgliedskirchen mit mehr als einer Million
Mitgliedern entsenden je vier, die anderen Mitgliedskirchen je drei Mitglieder in die
Vollkonferenz. Darunter sollen in der Regel die leitenden Theologinnen oder Theo-
logen sein. Mindestens ein Mitglied aus jeder Mitgliedskirche soll weder Theologin oder
Theologe sein noch in einem hauptberuflichen Dienst oder Arbeitsverhéltnis zur Kirche
stehen. Die Mitgliedskirchen konnen eine Stellvertretung vorsehen.*

Wir haben Ihnen hier keinen Vorschlag unterbreitet, da wir zunichst die Wahlen zur
Kirchenleitung auf dieser Landessynode abwarten wollen. Wahlvorschlidge sollen dann
im Tagungs-Nominierungsausschuss aus dem Kreis der Kirchenleitung erfolgen, so dass
neben dem Prises auch ein weiteres Mitglied der Kirchenleitung benannt werden kann.
Es wird daher von der Synode erbeten, diese Aufgabe dem Tagungs-Nominierungsaus-
schuss zu iibergeben.

Zur Vorlage 7.3 Neuwahl der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche von West-
falen‘ mochte ich eine kleine und kurze Begebenheit schildern.

Vor zwei Jahren konnte ich den in Dortmund wohnenden Essener Richter Carl Kroger
fiir die erste Stellvertretung im Vorsitz der Disziplinarkammer werben. Diesem fiel die
Zusage leicht, weil ich anmerkte, dass die Kammer schon so viele Jahre, ja fast Jahr-
zehnte, nicht mehr getagt habe, so dass es wahrscheinlich sei, dass auch er als Stellver-
treter des Vorsitzenden iiberhaupt nicht tagen werde. Kaum wurde er als Stellvertreter
gewihlt, lag erstmalig seit langem wieder ein Fall fiir die Disziplinarkammer an. Der
Vorsitzende erkrankte und der stellvertretende Vorsitzende musste nun die Verhandlun-
gen mehrere Tage fithren. Er war aber trotzdem zu einer Kandidatur fiir den Vorsitz in
dieser Disziplinarkammer bereit, wie wir dem Tableau entnehmen konnen. Die anderen
Vorschldge konnen Sie der Vorlage entnehmen. Sie konnen der Vorlage ebenfalls ent-
nehmen, in welchen Fillen die Disziplinarkammer tatig wird. Ich zitiere hierzu aus der
Vorlage:

,Bei Amtspflichtverletzungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und Predi-
gern sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten konnen Disziplinarverfahren
durchgefiihrt werden. Disziplinargericht des ersten Rechtszuges ist die Disziplinarkam-
mer der Evangelischen Kirche von Westfalen.*

Im Anschluss daran werden in der Vorlage die Zusammensetzung und die Bedingungen,
die damit verbunden sind, erklirt. Ich bitte um Uberweisung des Vorschlages an den
Tagungs-Nominierungsausschuss.
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Die Verwaltungskammer hat, nach meiner Information, deutlich mehr zu tun. Sie wird
ofter von Gemeinden und anderen Gremien angerufen. Das kirchliche Verwaltungs-
gericht ist zustdndig fiir die Entscheidung von Streitigkeiten aus offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnissen, aus dem Bereich der kirchlichen Aufsicht sowie iiber andere Strei-
tigkeiten, soweit das kirchliche Recht dieses bestimmt. Kirchliches Verwaltungsgericht
im ersten Rechtszug ist die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von West-
falen.

Die Amtszeit, die Zusammensetzung und die Bedingungen, die hiermit verbunden sind,
und das Tableau der vorgeschlagenen Mitglieder entnehmen Sie der Vorlage 7.4. Ich bitte
die Synode um Uberweisung der Vorlage 7.4 an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

Ich komme nun zur Vorlage 7.5.

Die Spruchkammern der Evangelischen Kirche von Westfalen konnen in Verfahren, in
denen eine ordinierte Dienerin oder ein ordinierter Diener am Wort durch ihre oder
seine Verkiindigung und Lehre oder sonst 6ffentlich durch Wort oder Schrift im Wider-
spruch zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift getreten ist, wie er in den
Bekenntnissen der Reformation bezeugt und in den Grundartikeln der UEK und ihrer
Gliedkirchen bekannt geworden ist, von der Kirchenleitung angerufen werden. Zur Ent-
scheidung im Verfahren der Lehrbeanstandung werden drei Spruchkammern gebildet.
Die erste Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener lutherischen
Bekenntnisstandes, die zweite Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betrof-
fener reformierten Bekenntnisstandes und die dritte Spruchkammer ist fiir Beanstan-
dungen der Lehre Betroffener unierten Bekenntnisstandes zustandig.

In der Vorlage 7.5 folgen die Zusammensetzung und die weiteren Bedingungen, wie sie
in den Vorschriften der Kirchenordnung und den dementsprechenden Gesetzen fest-
gelegt sind. Auch wenn die Spruchkammern bereits viele Jahrzehnte nicht mehr getagt
haben, miissen wir sie trotzdem bilden, damit diese — wie ich eben in einem anderen Fall
geschildert habe —, wenn es doch mal nétig wird, auch zusammentreten konnen. Auch
hier bitte ich um Uberweisung der Vorlage 7.5 an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

Ich komme zur Vorlage 7.6.

Die Schlichtungsstelle ist ein wichtiges und vielbeschiftigtes Gremium. Geméal § 57
Mitarbeitervertretungsgesetz wird fiir den Bereich einer Gliedkirche und des gliedkirch-
lichen Diakonischen Werkes gemeinsam eine Schlichtungsstelle gebildet, die aus einer
oder mehreren Kammern besteht.

Nach § 8 des Westfilischen Einfithrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz ist
die Schlichtungsstelle zustdndig fiir die Evangelische Kirche von Westfalen, die ihr
angehorenden kirchlichen Korperschaften, das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche von Westfalen und dessen Mitglieder sowie fiir andere Korperschaften und
Anstalten, die die Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes und die Zustiandig-
keit der Schlichtungsstelle beschlossen haben.

Aus dem Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen
hat es im Nachhinein noch einige Verdnderungsvorschldge gegeben, die wir im Tagungs-
ausschuss diskutieren und einarbeiten konnen. Ich bitte daher auch hier um Uberwei-
sung der Vorlage 7.6 an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

In der Vorlage 7.7 geht es um die Mitglieder des Theologischen Priifungsamtes, die
durch die Landessynode zu wihlen sind. Das Priifungsamt besteht nach der Ordnung
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fur die erste und zweite theologische Priifung aus Mitgliedern, welche die Landessynode
wihlt, aus von der Kirchenleitung beauftragten Mitgliedern der Kirchenleitung und des
Landeskirchenamtes und aus von der Kirchenleitung beauftragten Professoren und
Dozenten staatlicher und kirchlicher wissenschaftlicher Hochschulen.

Das grofie Tableau der Mitglieder des Priifungsamtes setzt sich somit aus drei Bereichen
zusammen. In der Vorlage sind jetzt die Vorschldge fiir die Wahl aufgefiihrt, die die
Landessynode auf dieser Tagung zu titigen hat. Ich bitte um Uberweisung der Vorlage 7.7
an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

In der Vorlage 7.8 liegt Thnen eine grofie und umfangreiche Liste der Nominierungen
fiir die Standigen Ausschiisse der Landessynode vor.

Ich habe in den Eingangsbemerkungen schon etwas zu dem engen Zusammenwirken
zwischen der Kirchenleitung, den Stédndigen Ausschiissen und dem Landeskirchenamt
gesagt. Das Ergebnis der Arbeit des Standigen Nominierungsausschusses sehen Sie vor
sich liegen. Wie bei allen anderen Nominierungen ist auch hier eine gute Mischung zwi-
schen Kontinuitdt und neuen Mitgliedern gelungen. Davon konnen Sie sich, falls Sie frii-
here Listen noch haben beziehungsweise die Zusammensetzung von Ausschiissen noch
kennen, iiberzeugen. Es sind viele neue Mitglieder in die Stdndigen Ausschiisse berufen
worden. Dieses ist auch bei dem Stdndigen Nominierungsausschuss geschehen. Es ist
auch hier versucht worden, die regionale Zustindigkeit, die Gestaltungsraume, die vie-
len Bereiche der Amter und Werke sowie weitere Kriterien zu beriicksichtigen. Das
Ergebnis ist die Vorlage 7.8, die vor Thnen liegt und die ebenfalls an den Tagungs-Nomi-
nierungsausschuss tiberwiesen werden soll.

Ich komme schlieBlich und letztlich zu der Vorlage 7.9.

In dieser Vorlage geht es um die Nominierungen fiir die Wahl der Vertreter der Landes-
synode zur Hauptversammlung des Diakonischen Werkes. Die Anzahl der Mitglieder,
die die Landessynode in die Hauptversammlung zu wihlen hat, ist vor einiger Zeit ver-
kleinert worden, so dass durch die Landessynode noch zehn Mitglieder zu entsenden
sind. Es ist uns in guter Zusammenarbeit gelungen, eine gute Mischung von Personen
zur Nominierung vorzuschlagen. Ich bitte auch hier um Uberweisung der Vorlage 7.9 an
den Tagungs-Nominierungsausschuss.

Vielen Dank.“

Der Prises dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen fiir die Einbringung und stellt die
Vorlage 7.2 ,Nachwahlen zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD (UEK)“, die Vorlage 7.3 ,Neuwahl der Disziplinarkammer der Evangelischen
Kirche von Westfalen“, die Vorlage 7.4 ,,Neuwahl der Verwaltungskammer der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen®, die Vorlage 7.5 ,,Neuwahl der Spruchkammer I (luthe-
risch), Spruchkammer II (reformiert), Spruchkammer III (uniert) der Evangelischen
Kirche von Westfalen“, die Vorlage 7.6 ,Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle,
die Vorlage 7.7 ,,Wahlen von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes®, die Vor-
lage 7.8 ,,Wahl der Stidndigen Ausschiisse der Landessynode* und die Vorlage 7.9 ,,Wahl
von Mitgliedern der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes“ zur Abstimmung.

Die Synode beschlieBt einstimmig die Uberweisung der Vorlagen 7.2 bis 7.9 ,,Wahlen*
an den Tagungs-Nominierungsausschuss.
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Der Prises erteilt dem Synodalen Burkowski, als dem Vorsitzenden des ProzeB3-Len-
kungsausschusses, zur Einbringung des Berichtes tiber den Stand des Reformprozesses
,,Kirche mit Zukunft*“ das Wort:

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte Thnen heute zum dritten Mal {iber den Stand berichten, an dem die vier Pro-
jektgruppen und der Prozess-Lenkungsausschuss mit dem stehen, was die Landessynode
2001 in einer umfassenden EntschlieBung zum Reformprozess ,Kirche mit Zukunft*
festgestellt und in Auftrag gegeben hat.

1.1.1 Vorbemerkungen

Der Prises hat in seinem Bericht bereits die konkreten Arbeitsergebnisse der Projekt-

gruppen und des Prozess-Lenkungsausschusses angesprochen. Er hat ausfiihrlich zum

demographischen Wandel Stellung genommen und die bisherigen Ergebnisse aufge-

fiihrt:

® die Erarbeitung des Kirchenbildes der EKvW, das in zwei Broschiiren vorliegt;

® das modellhafte Kommunikationsprojekt , Kirche fragt nach*;

® die Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit in der EKvW die
Beschlussfassung zu ,,RegelmédBigen Mitarbeitendengesprichen® sowie die Beglei-
tung in zwei Modellregionen;

® die Entwicklung eines Wettbewerbs ,,Forderpreis Kreatives Ehrenamt in der Kirche*,
der am 5. Dezember gestartet wird;

® die Erarbeitung von , Kriterien zur Forderung einer beteiligungsoffenen und betei-
ligungsorientierten Kirche durch ehrenamtliches Engagement®;

® die Ergebnisse der Studie der Sozialforschungsstelle Dortmund und die Erarbeitung
von ,, Thesen zur Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW* (in Ar-
beit);

® die Vorbereitung von Stellungnahmeverfahren zur Verkiirzung der Amtszeit von
Presbyterinnen und Presbytern, zum Vorsitz im Presbyterium, zur Verkleinerung der
Kreissynoden sowie zu den Wahlvoraussetzungen des Amtes der Superintendentin/
des Superintendenten.

Ich finde, dass wir damit schon eine Fiille von grundsatzlichen Fragen bearbeitet haben
und viele Impulse zur Verdnderung unserer Strukturen auf den Weg gebracht haben.
Aber das ist nicht ,,der” Reformprozess, das ist nicht , Kirche mit Zukunft* in der
EKvW. Hier kann ich nur tiber die Arbeit unserer Prozessorganisation berichten, tiber
das, was wir in den Gremien erarbeitet haben, und dariiber hinaus einen kleinen Ein-
blick in die Weiterarbeit in den Gestaltungsraumen wagen. Aber iiber die Verdnderun-
gen in unserer Kirche, in den Gemeinden, in den Kirchenkreisen, iiber Fusionen, neue
geistliche Aufbriiche, einladende neue Projekte oder fantasievolle Ideen zum ehrenamt-
lichen Engagement konnten wir nur alle miteinander und einander berichten. Das ist
eigentlich fiir mich der Verdnderungsprozess und Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft®.
Da haben Menschen in unserer Kirche Mut bekommen, sich zu verindern, aufzubre-
chen, neue Wege zu wagen. Da werden mit Nachbargemeinden und Nachbarkirchen-
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kreisen neue Perspektiven gesucht in schwieriger Zeit. Da wird Zusammenarbeit trag-
fahig und spiirbar. Das ist fiir mich ,,Kirche mit Zukunft* — auch dann, wenn im kom-
menden Jahr die Arbeit von Projektgruppen und Prozess-Lenkungsausschuss beendet
sein wird. ,,Kirche mit Zukunft® ist als grundlegender Verdnderungsprozess, als Auf-
bruch unter der VerheiBBung unseres Gottes, ein Dauerauftrag ohne Fristbindung.

Der Prises wies in seinem Bericht darauf hin, dass sich die finanzielle Situation in unse-
rer Kirche seit der Beschlussfassung zu ,,Kirche mit Zukunft* vor drei Jahren deutlich
verschirft hat, sodass ein souverdner Umgang mit den Auftrigen erforderlich sei. Hie-
ran mochte ich im Folgenden gern ankniipfen:

1.1.2 Unter den gegenwiirtigen Bedingungen in der Kirche miteinander arbeiten

Wir stecken in einem Dilemma! Wir haben eine Fiille von Themen in den vergangenen
drei Jahren bearbeitet. Wir haben gute Ergebnisse erarbeitet, konnten Fragestellungen
so weit tragen, dass nun kirchenordnungsidndernde Stellungnahmeverfahren auf den
Weg gebracht werden.

Aber wir haben Probleme mit den Auftridgen der Landessynode 2001 zum Thema ,,Per-
sonal“ bzw. ,Menschen, die in der Kirche arbeiten®, so hiel das Kapitel in der Reform-
vorlage.

Die Auftragslage der Landessynode 2001 erwartet Ausarbeitungen zur Personalplanung
und Personalentwicklung fiir Hauptberufliche und zum Pfarrbild. Dazu wurden Projekt-
gruppen eingerichtet, in denen durch Beteiligung der jeweiligen Berufsgruppen die Inte-
ressen und Perspektiven auf die Prozesse eingebracht werden konnten und kénnen.

Gleichzeitig haben wir in den vergangenen drei Jahren aber zwei grundlegende Ver-

anderungen erfahren:

1. den weiteren Riickgang der Gemeindegliederzahlen — wie in der Reformvorlage
2000 prognostiziert — und einen Riickgang der Kirchensteuern, der stdrker ist als
erwartet (der Vizeprisident hat uns dariiber im Finanzbericht informiert), sowie

2. die Verlagerung der Finanzverantwortung fiir die Pfarrstellen auf die Ebene der Kir-
chenkreise, d. h. genauer gesagt, die Verlagerung der Verantwortung fiir die Anzahl
der Pfarrstellen auf die Ebene der Kirchenkreise, die diese nun selbst zu finanzieren
haben. Die Gesamtverantwortung und Gesamtplanung fiir die Pfarrstellen bzw. fiir
alle Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKvW bleibt jedoch bei der Landessynode bzw.
bei der Kirchenleitung.

In der Umsetzung des Finanzausgleichsgesetzes in den Kirchenkreisen entstehen nun
starke Auseinandersetzungen iiber die finanziellen Anteile der Pfarrbesoldung und Mit-
tel fiir andere Berufsgruppen in der Kirche. Wenn ich die Berichterstattung iiber die
Sommer-Kreissynoden in unserer Kirche richtig wahrgenommen habe, dann hat es
iiberall an dieser Stelle heftige Diskussionen und starke Auseinandersetzungen gege-
ben.

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mit ihnen viele Vertreterinnen und
Vertreter von Kirchengemeinden (hauptséichliche Anstellungsebene) haben — m. E. zu
Recht — den Eindruck, dass sie von dem bezahlt werden sollen, ,,was iibrig bleibt*.
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In nahezu allen Kirchenkreisen wird iiber den Abbau von Pfarrstellen nachgedacht. In
vielen Kirchenkreisen sind hierzu schon grundsitzliche Beschliisse gefasst worden.
Dabei machen diejenigen unter uns mit den groeren demographischen Herausforde-
rungen die Feststellung, dass die festen Strukturen der Pfarrstellen kaum einen — an den
zuriickgehenden Gemeindegliederzahlen — angemessenen Abbau der Pfarrstellen er-
moglichen.

Ebenso sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen vom Verlust ihres
Arbeitsplatzes bedroht. An vielen Stellen werden die Kirchensteuermittel in einer
GroBe zuriickgehen, die ein Festhalten am Grundsatz der Vermeidung betriebsbeding-
ter Kiindigungen nicht mehr ermoglicht.

Verschirfend kommt auf der Gemeindeebene hinzu, dass die Kindergarten-Bedarfszah-
len nach unten korrigiert wurden und Kindergirten aus demographischen Griinden von
der SchlieBung betroffen sein werden.

Ebenso wird vielerorts iiber Tragerwechsel beraten (ich verweise hier auf das wirklich
gute Heft , Perspektiven evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland,
Westfalen und Lippe, Eine Arbeitshilfe, 2004). Auch hierdurch werden Angste und
Verunsicherungen bei Mitarbeiterinnen ausgelst.

Alles in allem konnen und diirfen wir vor dieser Situation nicht die Augen verschlieen.
Wir kénnen und diirfen nicht an Personalplanungsfragen arbeiten (z. B. iiber die Frage
von Laufbahn und Aufstieg, von Qualifikation und beruflicher Verdnderung beraten;
iiber ein Pfarrbild diskutieren), wihrend gleichzeitig in der Wirklichkeit alle Personal-
planung fast nur noch auf die Frage einer schnellen Reduzierung von Personalkosten
und auf Stellenabbau konzentriert ist.

Wir stecken in einem Dilemma, dass das, was wir als unsere Ziele und unser Wollen
beschrieben haben und beschreiben, nicht umsetzbar ist und mittelfristig nicht umsetz-
bar sein wird. Wie konnen wir mit dieser Situation umgehen?

Der Prozess-Lenkungsausschuss hat versucht, die beiden grundsitzlichen Themen, die
uns aufgegeben sind — ,,Pfarrbild* und ,,Personalplanung und Personalentwicklung fiir
Hauptberufliche* —, nicht mehr getrennt zu verhandeln und zu bearbeiten, sondern nun
zusammen zu diskutieren und die Ausarbeitungen der beiden Projektgruppen (II und III)
zusammenzubringen.

Bewusst haben wir deshalb im Mai die isolierte Arbeit am Pfarrbild angehalten und
wollen die Ergebnisse in diese Gesamtdiskussion einbringen. An dieser Stelle mochte
ich allen Mitgliedern dieser beiden Projektgruppen II und III einmal besonders danken,
weil sie sich auf einen schwierigen Weg mit manchen Anderungen und Neuanfingen
eingelassen haben und dennoch ,,am Ball*“ bleiben.

Aus den genannten Griinden mochten wir der Landessynode 2005 eine Ausarbeitung
vorlegen. Da sie die aktuellen Herausforderungen und den realen Arbeitsplatzabbau in
unserer Kirche aufnehmen muss, soll sie die Uberschrift tragen: ,,Unter den gegenwiirti-
gen Bedingungen in der Kirche miteinander arbeiten*. Eine solche Ausarbeitung soll
grundsitzliche Uberlegungen zu Amtern und Berufen in der Kirche, besondere Ausfiih-
rungen zum Ehrenamt sowie zu den Berufen einschlieBlich des Pfarrberufs enthalten.
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Dabei verankern wir unsere Arbeit im Kirchenbild, das wir vor einem Jahr beschlossen
haben. Dort heifit es: ,,Allgemeines Priestertum aller Getauften und ordiniertes Amt
bedingen und ergidnzen sich gegenseitig. Nur durch die Vielzahl der ehren- und haupt-
amtlich Mitarbeitenden und ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit kann unsere Kirche
ihren Auftrag erfiillen, umfassend fiir alle Menschen da zu sein und das Evangelium ,al-
lem Volk® zu bezeugen.

Dieses geschwisterliche Miteinander von allgemeinem Priestertum, ordiniertem Amt
und ehren- und hauptamtlichem Engagement prégt das kirchliche Leben unserer Lan-
deskirche. Es verweist auch auf die besondere Verantwortung unserer Landeskirche fiir
die ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden.*

Heute stellen wir fest, dass durch steigende Pfarrkosten bei sinkenden Einnahmen kurz-
und mittelfristig immer weniger Mittel fiir die anderen Beschiftigten unserer Kirche zur
Verfiigung stehen. Erst langfristig werden sich die Verhéltnisse wieder ,,entspannen‘,
auch das haben wir heute schon gehort.

Da die Sachmittel kaum wesentlich reduziert werden konnen und die zzt. geltenden
Entscheidungen zur Personalplanung fiir Theologinnen und Theologen kurz- und mittel-
fristig nicht zu einer Reduzierung der Kosten fithren werden, bleiben die Personalkosten
der hauptamtlich Beschiftigten als einzige groere Verfiigungsmasse fiir SparmafBnah-
men.

Da inzwischen nahezu alle kirchlichen Arbeitsbereiche anteilig festgeschrieben sind,
z. B. im FAG oder in den Kreissatzungen, liegt der Gedanke nahe, auch die Kosten fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer anteilig festzulegen. Allerdings miissen hier die rechtlichen
Bindungen und Verbindlichkeiten ehrlich gesehen und ehrlich benannt werden. Den-
noch muss es unser Ziel sein, als Solidargemeinschaft alle gleichermafB3en am ,,Weniger*
zu beteiligen. Somit konnte ein klarer Steuerungsrahmen fiir die Personalplanung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer und die hauptamtlich Beschéftigten in unserer Kirche entste-
hen. Alle sollten am Riickgang der Kirchensteuern beteiligt sein. Und infolge einer sol-
chen Entscheidung wiren die gemeinsame Entwicklung der Arbeit in unserer Kirche
und die Umsetzung eines Kirchenbildes, das in einer vielfiltigen Gesellschaft von der
Vielfalt der Berufe und Dienste ausgeht, angemessener moglich als heute.

Dabei ist uns durchaus bewusst, dass wir realistisch bleiben miissen. Es wird in unserer
Situation keine gute und ,,saubere Losung geben, aber wir haben m. E. die Verantwor-
tung, alles zu tun, um fiir eine Balance zwischen Hauptamtlichen und Pfarrerinnen/Pfar-
rern zu sorgen. Herr Winterhoff hat in seinem Finanzbericht schon einige Vorschliage
gemacht. Wir mochten die Landessynode bitten, sich diese Aufgabe zu Eigen zu machen
und im Tagungsausschuss ,,Kirche mit Zukunft“ an diesen Fragestellungen weiter zu
arbeiten.

Der Prozess-Lenkungsausschuss hat von der Landessynode 2001 Auftrage bekommen.
Die Rahmenbedingungen machen die Bearbeitung dieser Auftrage mit Blick auf Trans-
parenz und Beteiligung schwierig. Deshalb bittet der Prozess-Lenkungsausschuss die
Landessynode um eine Diskussion der Auftridge unter dem Thema ,,Unter den gegen-
wirtigen Bedingungen in der Kirche miteinander arbeiten®, um neue Weichenstellun-
gen und eine Kldarung unserer Auftragslage.
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1.1.3 Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns

Der Begriff der ,,Mitgliederorientierung™ hat in der Diskussion um die Reformvorlage
,Kirche mit Zukunft® fiir eine intensive und emotionale Debatte gesorgt. Die Projekt-
gruppe I (Kirchenbild) hatte die Aufgabe der ,ekklesiologischen Aufarbeitung der
Frage der Mitgliederorientierung®™ — so der Beschluss der Landessynode 2001. Grund-
lage dieser Arbeit war die Zusammenstellung samtlicher Stellungnahmen zur Reform-
vorlage zum Thema ,,Mitgliederorientierung*.

Mit der Vorlage ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns* liegt uns
eine Handreichung vor, die Kritikpunkte aufgenommen hat und gleichzeitig den
Anspruch der Reformvorlage und am Reformprozess festhilt, dass die Umsetzung
einer Kultur der Mitgliederorientierung eine Bereicherung des kirchlichen Lebens in
der EKvW darstellt: ,,nahe bei den Menschen® zu werben fiir unseren Auftrag und ein-
zuladen zu Gott.

Der Vorsitzende der Projektgruppe I, Superintendent Schneider, wird die Handreichung
,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns* gleich vorstellen und ein-
bringen.

1.1.4 Erinnerung

Erinnern mochte ich an die wichtigen Beschliisse der Landessynode 2003: Wir haben
hier das Kirchenbild in seinen beiden Teilen, die Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und
Zusammenarbeit sowie die regelmifligen Mitarbeitendengespriche beschlossen. Gleich-
zeitig hat die Landessynode die Kirchengemeinden und Kirchenkreise gebeten, diese
Beschliisse zu diskutieren und sich anzueignen. Ich mochte heute diese Bitte erneuern;
es wire schade, wenn die gute Arbeit nicht wahrgenommen und diskutiert wiirde. Die
»RegelmiBigen Mitarbeitendengespriache* werden in zwei Modellregionen (Dortmund
und Tecklenburg) in besonderer Weise begleitet und ausgewertet. Parallel dazu sollen
aber schon alle, die Interesse bekundet haben, ebenfalls anfangen. Sie erhalten Unter-
stiitzung durch den erwihnten ,,Leitfaden* sowie durch Angebote des Instituts fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung.

Zur Bearbeitung des Kirchenbildes wird es unter Federfiihrung des Amtes fiir missiona-
rische Dienste ein landeskirchliches Projekt ,Kirche fragt nach“ geben. Ziel ist es, in
moglichst vielen Gemeinden die Diskussion {iber das von der Landessynode verabschie-
dete Kirchenbild anzustofen und dazu konkrete Anregungen fiir die Gemeindepraxis
zu geben.

An dieser Stelle mochte ich den Verantwortlichen herzlich danken fiir die schnelle Ver-
offentlichung des Kirchenbildes. Damit war eine gute Verteilung zum Wahltermin der
Presbyterien als auch eine zeitnahe Diskussion méoglich.

Wir haben im Berichtszeitraum deutlich die Informationen iiber den Prozess ,,Kirche
mit Zukunft,” tiber die Beratungen und Ergebnisse verbessert: Es gab Flyer zum
Reformprozess, es gibt die Internet-Seite www.reformprozess.de, die im Oktober
8.481-mal aufgesucht wurde, die gut nachgefragt wird. Entstanden ist weiterhin ein elek-
tronischer, kostenloser Nachrichtendienst (Newsletter). Fiir die regelmiafige Bericht-
erstattung in ,,Unsere Kirche“ mochte ich mich hier ebenfalls herzlich bedanken.
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1.1.5 Die Arbeit in den vier Projektgruppen und im Prozess-Lenkungsausschuss

Im Einzelnen haben die Projektgruppen an folgenden Aufgaben gearbeitet:

1.

Projektgruppe I ,,Kirchenbild*:

Weiterarbeit an der Umsetzung der Beschliisse der Landessynode zum Kirchen-
bild;

Erarbeitung der Vorlage ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Han-
delns*;

,Kriterien zur Erarbeitung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung®
(fur die Landessynode 2005)

Projektgruppe II ,,Forderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen*:

Erarbeitung eines Wettbewerbs ,,Forderpreis Kreatives Ehrenamt in der Kirche*
(Eroffnung am 5. Dezember 2004, dem internationalen Tag des Ehrenamts);
Erarbeitung von ,Kriterien zur Forderung einer beteiligungsoffenen und betei-
ligungsorientierten Kirche durch ehrenamtliches Engagement*;

Thesen zur Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW

Projektgruppe III ,,Reform des Pfarrbildes*:

hat das Positionspapier ,,Beruf und Lebensform. Pfarrerin/Pfarrer sein in West-
falen® bearbeitet, ich habe es erwdhnt. Hier hat der Prozess-Lenkungsausschuss
entschieden, das Pfarrbild gemeinsam mit dem Thema der Personalplanung fiir
Hauptberufliche in der Kirche weiter zu bearbeiten.

Der Komplex ,,Recht auf lebenslange Anstellung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
die seit mehr als vier Jahren nach Zuerkennung der Anstellungsfdhigkeit im Ent-
sendungsdienst tétig sind,” wurde an das Landeskirchenamt iiberwiesen.

Die weiteren Beratungen zum Thema ,,Evangelisches Pfarrhaus (Residenzpflicht
und Dienstwohnung)* wurden im Hinblick auf die noch zu erarbeitende Vorlage
LUnter den gegenwirtigen Bedingungen in der Kirche miteinander arbeiten®
vorerst zuriickgestellt.

Projektgruppe IV , Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit: Hier wur-
den die Auftrige der Landessynode 2001 kontinuierlich bearbeitet und in die soge-
nannte ,,Regelorganisation® iiberfiihrt. Noch einmal erwéhnen méochte ich:

Verkiirzung der Amtszeit fiir Presbyterinnen und Presbyter auf 4 Jahre;
Regelungen zum Vorsitz im Presbyterium;

Vorschlag zur Verkleinerung der Kreissynoden;

Vorschlag zur Uberarbeitung der Visitationsordnung (parochiale Visitationen
und thematische Querschnittsvisitationen);

Vorschlag zu den Wahlvoraussetzungen des Superintendentinnen-/Superinten-
denten-Amtes;

Aus- und Fortbildung fiir Personen mit Leitungsverantwortung.

Noch in der Diskussion befinden sich zurzeit:

Gestaltung der Leitungsstruktur und der Aufsicht in Kirchenkreisen, auch das
war ein Auftrag dieser Synode,

und alle Fragen, die sich mit Leitung und Geschiftsfithrung in Kirchengemeinden
befassen.
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1.1.6 Veriinderungsprozesse in den Kirchenkreisen

Im Berichtszeitraum wuchs zunehmend das Interesse an den Verdnderungen und
Beschliissen in anderen Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Gestaltungsraumen.
,» Wie gestaltet ihr den Fusionsprozess? Wie organisiert ihr die gemeinsamen Dienste im
Gestaltungsraum?“ Solche und dhnliche Fragen wurden immer wieder gestellt. Wih-
rend der Klausurtagung der Superintendentinnen und Superintendenten wurde verabre-
det, alle Beschliisse und Texte zu Veridnderungen in den Kirchengemeinden, Kirchen-
kreisen und Gestaltungsrdumen zu sammeln und einander zur Verfiigung zu stellen. Der
Zugang zu diesen Informationen erfolgt iiber die Internet-Seite zum Reformprozess.
Hier finden Sie eine Informations-Borse mit folgenden Themen:

1. Kooperationen und Fusionen
® der Kirchengemeinden und der Kirchenkreise und Gestaltungsraume
2. Personal
e Pfarrstellen-Entwicklung/-Steuerung
® Personal-Informationsborse/-Pool
3. Beschliisse zum Gebdudemanagement
4. Visitationen.

Hier konnen Informationen, Beschliisse usw. selbstverantwortlich eingestellt und ande-
ren zugédnglich gemacht werden. Interessierte konnen sich somit problemlos Informatio-
nen und Anregungen beschaffen; ca. 30 Dokumente kann man jetzt schon einsehen oder
herunterladen. Es entstehen ein Austausch von Informationen untereinander und ein
Uberblick iiber die Verinderungsprozesse in der Landeskirche. Den Vorschlag, auch hier
eine Rubrik ,,Vermischtes und Verschiedenes“ aufzunehmen, nehmen wir gerne mit.

1.1.7 Berichterstattung iiber die Gestaltungsridume

Wie bereits im vergangenen Jahr wurde der aktuelle Stand der Kooperationen in den
Gestaltungsraumen erhoben. Nachdem vor einem Jahr ausfiihrliche Interviews gefiihrt
wurden, hielten wir in diesem Jahr eine kurze schriftliche Erhebung fiir ausreichend.
Die Ergebnisse sehen wie folgt aus:

Alle 11 Gestaltungsrdume haben auf unsere Erhebung geantwortet. Insgesamt konnen
wir feststellen, dass die begonnenen Kooperationen weiter ausgebaut worden sind, dass
die Arbeit der Kooperationsgremien ,,fliissiger geworden ist und dass in vielen Berei-
chen verbindliche Beschliisse (inkl. Terminsetzungen) fiir eine Zusammenarbeit gefasst
wurden. Man kann sagen: Das Instrument ,,Gestaltungsraum® wird immer stdrker ge-
nutzt.

Viel héufiger als im vergangenen Jahr sind konkrete Fusionen von gemeinsamen Diens-
ten (z. B. gemeinsames Schulreferat; gemeinsame Jugendarbeit; gemeinsame Erwachse-
nenbildung) oder Verwaltungen bzw. Rechnungspriifungen beschlossen oder in Aussicht
genommen worden. Im Bereich der Diakonie wird beschrieben, dass die Gestaltungs-
rdume sogar schon als ,,zu klein“ angesehen werden, um zukunftsfahig zu sein. Hier
kommt es zu ersten Uberlegungen von Zusammenarbeit zwischen benachbarten Gestal-
tungsrdumen.
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Die groften Schritte sind m. E. im Gestaltungsraum IX (Bochum, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Herne) gemacht worden. Alle drei Kreissynoden haben beschlossen, zum
1. 1.2006 eine gemeinsame Verwaltung in Herne, einen gemeinsamen Schwerpunkt
,Bildung*“ in Bochum, einen gemeinsamen Schwerpunkt ,,Gesellschaftliche Verantwor-
tung* in Gelsenkirchen zu bilden.

Insgesamt wird immer wieder eine stidrkere gegenseitige Information, ein Gedanken-
und Erfahrungsaustausch zwischen denen gewiinscht, die die Entwicklungen und die
Arbeit in den Gestaltungsrdumen konkret verantworten und zu gestalten haben.
Gewiinscht wird weiterhin eine verldssliche Beratung und Unterstiitzung bei den not-
wendigen derzeitigen Umgestaltungsprozessen durch das Landeskirchenamt.

Zusammenfassend mochte ich feststellen, dass wir vor drei Jahren in die richtige Rich-
tung aufgebrochen sind. Die Festlegung der Gestaltungsrdume in ihren dufleren Gren-
zen mit einer relativen Freiheit zur ,inneren Gestaltung™ und zur jeweilig eigenen
Geschwindigkeit hat sich als richtig erwiesen. Dieses entspricht den unterschiedlichen
Herausforderungen in den Regionen unserer Landeskirche. Allerdings ist bei aller
Kooperation und Zusammenarbeit auch zu fragen, ob nicht dadurch die Frage einer
echten* Fusion von Kirchenkreisen allzu lange herausgezogert und verdringt wird.

1.1.8 Noch ein Jahr...

In der EntschlieBung der Landessynode 2001 zu ,,Kirche mit Zukunft“ heifit es: ,,Die
Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, fiir die Fortsetzung des eingeleiteten
Reformprozesses bis zum Jahr 2005 zu sorgen.* Somit wird die Prozessorganisation mit
Projektgruppen und Lenkungsausschuss im kommenden Jahr beendet werden. In die-
sem Jahr wird es eine der wichtigsten Aufgaben sein, die Themen und Auftriage in die
jeweilige Regelorganisation zu iibertragen. Ich sage hier bewusst in die ,jeweilige*
Regelorganisation — auf allen Ebenen, weil in unserer Kirche viele auf allen Ebenen an
der Verédnderung hin zu einer lernenden Organisation verantwortlich und beteiligt sein
miissen.

Gleichzeitig wird es in diesem Jahr aber auch darum gehen miissen, diesen Ubergang zu
unterstiitzen und verbindlich zu gestalten. So denken wir z. B. an ein zweites Reform-
handbuch mit Texten und Hinweisen, mit Uberlegungen zur Gemeindekonzeption, Mit-
arbeitendengesprachen usw.

Wir haben noch ein Jahr. Fiir unsere Projektgruppen heif3t das: Wir haben noch ein hal-
bes Jahr, damit alles zur nidchsten Landessynode, die ja am Reformationstag beginnen
wird, vorliegen kann.

Welche Themen sind noch zu bearbeiten, drei grofe Kernthemen:
1. Kirchengemeinde
a) Handreichung zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und die Frage der
® Verbindlichkeit von Gemeindekonzeptionen ist zu kldren
b) Strukturen und Leitungsfragen fiir Kirchengemeinden
e Kooperationsstrukturen von Kirchengemeinden im Kirchenkreis (Regionale
Gliederung);
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® [ citung und Geschiftsfithrung;
® Verwaltung, als Stichwort.

2. Unter den gegenwiirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

3. Reformhandbuch II / Werkzeugkasten ,,Kirche mit Zukunft*
(das ist noch zu klédren).

Die Arbeit in den Projektgruppen wird im Mai 2005, im Prozess-Lenkungsausschuss im
Juli 2005 abgeschlossen sein miissen, um alle Ergebnisse fiir die Landessynode 2005 vor-
zubereiten.

Schliefen mochte ich mit der Frage: Wo wird Verdnderung dauerhaft in dieser Kirche
verankert sein? Ich stelle diese Frage seit ca. einem Jahr immer wieder und merke, dass
die Notwendigkeit ihrer Beantwortung zunimmt. Wer ist in unserer Kirche auf Dauer
fiir Verdnderungsprozesse zustiandig? Wo ist dafiir die besondere Kompetenz angesie-
delt?

Meines Erachtens sollten wir diese Frage in den kommenden Monaten mit besonderer
Beachtung versuchen zu beantworten.

Ich danke von Herzen allen, die in schwieriger Zeit fiir die Zukunft unserer Kirche
beten, die sich engagieren und bemiihen um Schritte auf dem Weg der Veridnderung, die
mutig aufbrechen, damit unsere Kirche einladender und in ihrer Botschaft erkennbarer
wird.

Ich danke allen, die in den Projektgruppen, im Projektbiiro und im Prozess-Lenkungs-
ausschuss mitarbeiten; sie sind es, die die Arbeit tragen und gestalten, tiber die ich heute
Ihnen berichten durfte.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Der Prises dankt dem Vorsitzenden des Prozess-Lenkungsausschusses, dem Synodalen
Burkowski, und gibt den Synodalen Gelegenheit zu Wortmeldungen.

Der Prises ruft die Vorlage 2.1 ,, Reformprozess ,Kirche mit Zukunft’, Handreichung
,Mitgliederorientierung als Leitbegriff des kirchlichen Handelns*“ auf und erteilt dem
Synodalen Schneider das Wort.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

,Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen, weil Gott auf uns Menschen zugegan-
gen ist, wollen auch wir als seine Kirche auf die Menschen zugehen und ihnen die Wert-
schiatzung weitergeben, die wir von Gott empfangen. Wir bieten Rédume fiir Gespriche,
nehmen die Menschen in ihren Sinn- und Lebensfragen ernst und horen aufmerksam
auf das, was sie an Kritik und Erwartung gegeniiber der Kirche und dem Glauben
bewegt.* So, liebe Schwestern und Briider, heift es im ersten Satz unter der Uberschrift
,Unser Handeln‘ im ,Kirchenbild.
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Gottes Weg, liebe Schwestern und Briider, den er selber in Jesus Christus gegangen ist,
fuhrt immer zu den Menschen. Gottes Wege sind menschenorientiert. Lassen wir uns
von dieser Menschenorientierung Gottes mit auf den Weg nehmen und wie kénnen wir
das tun? Was bedeutet das fiir die Arbeit in den Handlungsteldern der Kirche vor Ort,
in den Gemeinden, in Kirchenkreisen und Landeskirche, in Parochie und gemeinsamen
Diensten? Was bedeutet das zugleich fiir eine Kirche, die sich in ihren Diensten, Struk-
turen und Gebéduden kleiner setzen muss?

Die Reformvorlage ,Kirche mit Zukunft® brachte das Stichwort Mitgliederorientierung
in die Suche nach dem Weg unserer Kirche in die Zukunft ein. Sie stellte fest: ,Die Kir-
che hat einen grofien Nachholbedarf in der Wahrnehmung und Wertschétzung ihrer
Mitglieder.

Diese Feststellung trifft nicht nur die Reformvorlage unserer Westfalischen Landeskir-
che. Diese Diagnose wiederholt sich in vielfdltigen Variationen iiberall da, wo Kirche
bei den Menschen sein will und nach den dazu dienlichen Strukturen fragt. Wolfgang
Huber spricht von der ,Mitgliederpflege, die als Aufgabe stiarker wahrzunehmen ist. Er
sieht in der Mitgliederptlege die notwendige Antwort auf die Mitgliederkrise.

Die Reformvorlage fand mit dem in einem eigenen Kapitel entfalteten Impuls zur Mit-
gliederorientierung ein lebhaftes und sehr unterschiedliches Echo. Die einen begriifiten
dieses Stichwort deutlich und sahen darin einen wichtigen Impuls fiir die Reformen in
unserer Kirche. In einer ganzen Reihe von Stellungnahmen aber wurden Fragen auf-
geworfen, Kritik geduert und Widerspruch eingelegt.

Mitgliederorientierung: Heift das, dass die Kirche es allen recht machen will und sie die
vielféltigen, zum Teil durchaus heterogenen Erwartungen erfiillen soll?

Mitgliederorientierung: Wird Kirche hier zu einer Art marktformiger Serviceagentur,
die ihr Angebot geschickt auf dem Markt religios-spiritueller Dienstleistungen einbrin-
gen und behaupten soll?

Steht Mitgliederorientierung gar in Spannung zur Auftragsorientierung, die in der Sen-
dung der Kirche durch ihren Herrn gegeben ist?

Bedeutet Mitgliederorientierung eine Aufspaltung der Kirche in auf der einen Seite
aktiven Teil der Leistungserbringenden und auf der anderen Seite einen groBeren Teil
der passiven Leistungsempfangenden?

Lauft die geforderte Mitgliederorientierung auf einen weiteren Differenzierungsschub
in der Arbeit unserer Kirche hinaus, wo doch die Erkennbarkeit der Kirche angesichts
der schon vorhandenen Differenzierungsbreite bereits zum Problem wird und es an
innerer Kohision vielfach mangelt?

Und wie soll dieses Mehr an Dienstleistungsangeboten fiir die Mitglieder in ihren unter-
schiedlichen Bedarfslagen moglich werden, wenn die Kirche sich aus finanziellen Griin-
den kleiner setzen und sich konzentrieren muss?

Solche Fragen waren es, die die Landessynode veranlasste, den Auftrag zu erteilen, die
Frage der Mitgliederorientierung genauer zu kliaren. Die Kirchenleitung hat diesen Auf-
trag zusammen mit anderen Auftridgen der Projektgruppe I ,Kirchenbild® zugewiesen.
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Die Projektgruppe ,Kirchenbild® hat sich nach ihrer Arbeit zur Positionsbeschreibung
unserer Landeskirche, die wir der Landessynode 2003 vorlegten, diesem Auftrag
gestellt. Bereits von Anfang an war die Frage nach der Kldrung dessen, was Mitglieder-
orientierung fiir unsere Kirche bedeuten kann, in unserer Arbeit prdsent. In gewisser
Weise schldgt sich die Frage nach dem, was Mitgliederorientierung fiir unsere Kirche
bedeuten kann, in den beiden Textheften zum ,Kirchenbild® ,Unser Leben, unser
Glaube, unser Handeln® und ,Unsere Geschichte, unser Selbstverstindnis‘ nieder. Ich
erinnere nur an die zehn Ziele unseres Handelns, die wir formuliert haben und denen
wir als Landessynode einstimmig zugestimmt haben.

Die Projektgruppe ,Kirchenbild‘ legt Thnen nun eine Handreichung ,Mitgliederorientie-
rung als Leitbegriff kirchlichen Handelns® vor. Die beiden ersten Abschnitte dienen der
Erklarung und Verstiandigung, die weiteren Abschnitte enthalten Schritte und Beispiele
fiir die Praxis. Ich m6chte nun den Text nicht im Einzelnen darstellen, da er Thnen allen
vorliegt, sondern mich auf einige Bemerkungen zu seinem Verstidndnis beschranken.

Ich wende mich zunéchst noch einmal dem Begriff ,Mitgliederorientierung’ selber zu.

Orientierung meint bekanntlich zunidchst in ihrer urspriinglichen Wortbedeutung: die
Himmelsrichtung nach dem Orient, dem Ort der aufgehenden Sonne im Osten, zu
bestimmen. Im tiibertragenen Sinne erfihrt das Wort Orientierung eine erhebliche
Bedeutungsausweitung: sich zurechtfinden, sich in einer unklaren Lage vergewissern,
fur das Handeln eine zielfiihrende Ausrichtung bestimmen. Es geht darum, dass anstelle
von Unbestimmtheit und Unklarheit Klarheit und Gewissheit treten. In diesem Sinne
ist der Begriff der Orientierung zurzeit in aller Munde. Wir sprechen von Orientierungs-
bedarf, Orientierungsdefiziten, Orientierungskrise, Orientierungspotentialen, Orientie-
rungswissen. Die Notwendigkeit verldsslicher Orientierung stellt sich praktisch auf allen
Handlungsgebieten in der Politik, der Okonomie, der Bildung, den Sozialsystemen und
vor allem auch in der personlichen Lebensfithrung. Die Orientierungsfrage scheint die
Kernfrage der Gegenwart zu sein.

Der Begriff der Mitgliederorientierung stammt aus der Organisationstheorie und Organi-
sationsentwicklung. Er soll dazu anleiten, das Handeln einer Organisation auf ihren Orga-
nisationszweck fiir die Mitglieder hin zu orientieren. In diesem Sinne ist er fiir jede Orga-
nisation hilfreich und liefert Kriterien fiir die auftragsgerechte Organisationsentwicklung.
In Phasen, wo es in einer Organisation an Orientierung und innerem Zusammenhalt man-
gelt, macht er die Funktionserfiillung fiir die Mitglieder zum Ma@stab ihrer Strukturen.

Wenn man nun den Begriff der Mitgliederorientierung auf Fragen der Entwicklung der
Kirche bezieht, stellen sich Fragen, die wir kldren miissen, soll es nicht zu blockierenden
und unguten Missverstdndnissen kommen. Wir miissen sagen, was wir mit dem Begriff
der Mitgliederorientierung meinen und in welchem Sinne er fiir die Kirche tauglich sein
kann. Ich nenne dazu vier kurze Punkte.

1. Christusorientierung schliefit Mitgliederorientierung ein.

In unserer Handreichung sagen wir klar und deutlich gleich zu Beginn: ,Die Kirche ori-
entiert sich an Jesus Christus.” Ohne die Orientierung an ihm als dem Herrn der Kirche
kann die Kirche nicht leben, verfehlt sie ihr Wesen und kann ihren Auftrag nicht erfiil-
len. Aber die Orientierung an Jesus Christus steht nicht im Widerspruch zur Wahrneh-
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mung der Mitglieder, ihrer Lebenssituation und ihrer verschiedenen Erwartungen. Im
Gegenteil. In der Orientierung an Jesus Christus kommen die Menschen unterschiedslos
ohne Einschrinkung als Adressaten der Liebe Gottes in den Blickpunkt. Alles Handeln
in der Orientierung an Jesus Christus ist zugleich an der Lebenswirklichkeit und der
Lebenssituation der Menschen sehr konkret orientiert, nimmt sie wahr in ihren Sehn-
siichten, Fragen und Erwartungen. Mitgliederorientierung verstehen wir darum als ein
Implikat der Christusorientierung und nicht als eine Alternative dazu.

2. Mitgliederorientierung — Orientierung nur an den Mitgliedern der Kirche?

Wo bleiben die Menschen, die nicht Mitglieder der Kirche sind?

Wollten wir den Begriff der Mitgliederorientierung als Orientierung ausschlieflich an
den Mitgliedern der Kirche verstehen, dann wire er ausgesprochen problematisch und
stiinde sogar im Widerspruch zum missionarisch-diakonischen Auftrag. Dann miissten
wir ihm sogleich durch andere Begriffe ergédnzen, zum Beispiel: ,Nichtmitgliederorien-
tierung’. Darum sagen wir zum Verstidndnis dessen, was Mitgliederorientierung fiir uns
heifien soll: ,Die Kirche soll jenen Menschen die Liebe Gottes bezeugen, die keine Mit-
glieder der Kirche sind. Sie soll sie zum Glauben an Gott einladen und ihnen die Zuge-
horigkeit zu seiner Kirche erdffnen.” Und ebenso sagen wir: ,Die Kirche soll jene Men-
schen begleiten und zum Aufbau einer lebendigen Kirche ermutigen, die sich zu Gott,
zu Jesus Christus und zum Wirken des Heiligen Geistes bekennen.© Mitgliederorientie-
rung darf also nicht engfiihrig verstanden werden, als sei die Kirche exklusiv nur an ihre
Mitglieder gewiesen. Man kann auch sagen, Mitgliederorientierung ist ein Wort mit
Hoffnungsperspektive: dass Menschen, die nicht Mitglieder der Kirche sind, zu Mitglie-
dern der Kirche werden.

3. Mitglieder der Kirche oder Glieder am Leibe Christi?

Hier ist es uns wichtig, dass wir in der rechten Weise unterscheiden und zugleich zusam-
menhalten, was zusammen gehort. Der Begriff Mitglieder der Kirche entspricht dem
Sprachgebrauch des Mitgliedschaftsrechtes der sichtbar verfassten Organisation Kirche.
Wir werden Mitglied der Kirche durch Taufe oder Kircheneintritt. Mitglieder der Kir-
che haben konkrete Mitgliedschaftsrechte und Mitgliedschaftspflichten. Die Mitglied-
schaft der verfassten Kirche kann durch Kirchenaustritt beendet werden oder durch
Eintritt neu erworben werden. Kirchenmitgliedschaft bezieht sich auf die Kirchen-
gemeinde am Ort, auf die jeweilige Landeskirche und iiber die Landeskirche auf die
EKD und auf die weltweite Okumene der Kirche.

Da wir uns beim Thema der Mitgliederorientierung darauf beziehen, wie wir in der kon-
kreten Korperschaft Gemeinde, Kirchenkreis oder Landeskirche die Menschen errei-
chen und unsere Pflichten ihnen gegeniiber erfiillen, sprechen wir zu Recht von der Ori-
entierung an den Kirchenmitgliedern. Der Begriff der Gliedschaft darf dabei nie
ausgeblendet werden, sondern ist stets mit zu bedenken. Er meint die geistliche Dimen-
sion und Wirklichkeit der Gliedschaft am Leib Christi. In der konkreten Mitgliedschaft
der ,Organisation Kirche® verwirklicht sich die Gliedschaft in der einen, heiligen, all-
gemeinen, christlichen Kirche und die Zugehorigkeit zu Jesus Christus als Glied seines
Leibes. Wenn wir von Mitgliedern sprechen und nach besseren Wegen zur Wahrneh-
mung und Gestaltung zur Mitgliedschaft in unserer Kirche suchen, dann werden wir
diese zweite Dimension stets mitbedenken und in unsere Mitgliederorientierung ein-
beziehen. Gerade dies macht unsere Verantwortung besonders deutlich und macht uns
zugleich der unverfiigbaren Verheiung Gottes fiir jeden Menschen gewiss.

129



4. Mitgliederorientierung als Leitbegriff fiir einen aktiven inneren Kern der Mitarbeiter
gegeniiber der passiven Mehrheit?

In der Tat droht hier eine Gefahr, die mit dem Grundsatz des allgemeinen Priestertums
in Spannung steht. Darum sagen wir in der Handreichung: Mitgliederorientierung ist
Auftrag der ganzen Gemeinde und die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen haben eine werbende Beispielfunktion, aber keine verdrangende Ersatz-
funktion. Mitgliederorientierung heif3t vielmehr, den Mitgliedern die Chancen zur akti-
ven Partizipation und Entfaltung ihrer Gaben, wozu sie ein klares Recht haben, zu
eroffnen. Darum gehort zur Mitgliederorientierung zugleich die Mitarbeitendenorien-
tierung, um konkrete zeitlich begrenzte und ihren Gaben entsprechende Mitverantwor-
tung zu ermoglichen. Mitglieder sind, bei allem Anrecht auf die verldsslichen auftrags-
und situationsgerechten Dienste der Kirche, zugleich im Sinne des allgemeinen Priester-
tums auf ihre aktive miindige Mitwirkung anzusprechen und dazu verlésslich einzula-
den. Entscheidend dafiir, so betonen wir, ist ein Klima der Anerkennung und der ver-
lasslichen Formen der Kooperation und Information, der Kommunikation, der
Wertschétzung und Forderung.

Und damit komme ich zum letzten Punkt meiner Einfithrung. Wir sind der Meinung,
dass die so verstandene Mitgliederorientierung nicht nur das Zusammenwirken in einer
einzelnen Gemeinde braucht, sondern auch das Zusammenwirken der Gemeinden in
der Region und mit gemeinsamen Diensten zur Voraussetzung hat. Um den Mitgliedern
der Kirche eine ihrer unterschiedlichen Lebenslage, ihrem Interesse und ihren Gaben
entsprechende Partizipationsmoglichkeit zu eréffnen, brauchen wir eine Vernetzung der
Angebote, angesichts knapper Ressourcen im Finanziellen und Personellen. Hier hat
die Reformvorlage bereits wichtige Anregungen gegeben, die wir gerne aufgreifen. Ver-
netzung und Ergédnzung, Transparenz und Information tiber die Moglichkeiten benach-
barter Gemeinden im Kirchenkreis sind dringend notwendig, da eine Gemeinde alleine
nicht alles fiir alle bieten kann. Dem entspricht weiter, dass wir den Gemeinden empfeh-
len, orientiert am Auftrag der Kirche und ihrer Lage vor Ort, ihr eigenes Profil zu
bestimmen und eine Gemeindekonzeption zu entwickeln. Dabei erachten wir es als
sinnvoll, zwischen einem an allen Orten vorhandenen Grundangebot und den je nach
Lage notwendigen und mdglichen Schwerpunktangeboten zu unterscheiden. Wir schlie-
Ben diesen Kldrungen und Strukturiiberlegungen ein Kapitel mit Praxisanregungen an.
Dieses ist nicht als Pflichtenkatalog zu verstehen, sondern als Katalog guter und tiber-
wiegend auch schon bewihrter Moglichkeiten. Wichtig ist uns ebenfalls, dass wir im letz-
ten Abschnitt noch einmal sehr deutlich machen: Der kirchliche Auftrag geht iiber die
Mitglieder hinaus. Wir nennen aktuelle Beispiele, an denen das deutlich illustriert wer-
den kann.

Ich komme zum Schluss. Mitgliederorientierung, diesen Begriff kann man in einem dop-
pelten Sinn verstehen. Als Orientierung der Kirche an den Mitgliedern und als Orientie-
rung der Mitglieder durch das Evangelium von Jesus Christus fiir ihr Leben. Beides
miissen wir zugleich im Blick behalten. Nur eine Kirche, die sich an der Lebenswelt, den
Erwartungen, Hoffnungen und Enttduschungen der Menschen orientiert, kann ihre Bot-
schaft adressatenbezogen weitergeben. Nur eine Kirche, die sich selber an Jesus Christus
orientiert, kann Menschen Orientierung vermitteln. Darum gehort zur Mitgliederorien-
tierung immer auch die Deutlichkeit, Klarheit unserer Rede von Gottes Liebe. Nur eine
Kirche, die sich an der ihr anvertrauten Botschaft selber orientiert, wird auch Menschen
Orientierung in orientierungsarmen Zeiten vermitteln konnen.
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Ich danke an dieser Stelle den Mitgliedern der Untergruppe unserer Projektgruppe ,Kir-
chenbild’, die intensiv am Text gearbeitet haben. Der Prozess-Lenkungsausschuss hat
ihm zugestimmt. Die Kirchenleitung hat den Text auf ihren Beschluss hin der Synode
zur Beratung vorgelegt.

Ich danke Thnen sehr herzlich fiir Thre Aufmerksamkeit.*

Der Prises dankt dem Synodalen Schneider fiir die Einbringung der Vorlage 2.1 und
gibt den Synodalen Gelegenheit zur Aussprache.

Die Synodale Wiedtemann fragt nach, warum in der Handreichung zwischen Mitglie-
dern und Gliedern unterschieden wird und merkt dazu an, dass diese Unterscheidung
mit den Mitgliedern des Theologischen Ausschusses hétte besprochen werden sollen.

Der Prises gibt den Hinweis, dass diese Frage in dem Tagungsausschuss ,,Reformpro-
zess“ zu behandeln sei.

Die Synode beschlie3t sodann einstimmig, die Vorlage 2.1 ,,Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft', Handreichung ,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns**
an den Tagungsausschuss ,,Reformprozess* zu iiberweisen.

Der Prises gibt zu bedenken, dass sich der Tagungsausschuss ,,Reformprozess* neben
der Vorlage 2.1 auch mit den Inhalten der Einbringungsrede des Synodalen Burkowski
zu beschiftigen habe, und bittet darum, dass sich der Tagungsausschuss ,,Reformpro-
zess* mit dem Tagungs-Finanzausschuss beziiglich des Themengebietes ,,Finanzen* ins
Benehmen setzen moge.

Der Prises unterbricht die Sitzung um 16.20 Uhr fiir 40 Minuten.

Der Prises eroffnet die Sitzung um 17.00 Uhr und iibergibt die Leitung der Sitzung an
den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.1 ,,Bericht iiber die Ausfiihrung der
Beschliisse der Landessynode 2003 zu den Antrdgen der Kreissynoden auf und stellt
den schriftlich vorliegenden Bericht zur Aussprache.

Die Landessynode genehmigt ohne weitere Aussprache die Vorlage 4.1.

AnschlieBend ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.2 ,,Abschlussbericht iiber
den Priifauftrag der Landessynode zum kirchlichen Arbeitsrecht* auf.

Die Landessynode genehmigt ohne weitere Aussprache die Vorlage 4.2.

Hiernach ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.3 ,,Bericht zur Umsetzung der

Beschliisse zum Schwerpunktthema der Landessynoden 1993/1994 ,Gemeinschaft von
Frauen und Ménnern in der Kirche*“ auf und stellt diesen Bericht zur Aussprache.
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An der Aussprache beteiligt sich die Synodale Schmidt. Die Synodale Schmidt weist auf
eine Stellungnahme der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen hin. Diese Stellung-
nahme behandelt die drei Themenfelder ,,Ehrenamt®, ,sexuelle Gewalt* und ,,feminis-
tische Theologie“. Die Synodale Schmidt bittet den Tagungs-Berichtsausschuss, diese
Stellungnahme der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen zur Kenntnis zu nehmen
und bittet um Verstindnis dafiir, dass die Stellungnahme erst am 18. November 2004
der Synode zur Verfiigung gestellt werden kann.

Der Synodale Dr. Hoffmann weist darauf hin, dass bereits am Montag, dem 15. Novem-
ber 2004, ein Antrag der Synodalen Winkel zur Vorlage 4.3 gestellt wurde.

Die Synodale Winkel beantragt: ,,Die weitere Arbeit zum Thema der Geschlechterge-
rechtigkeit (sieche Bericht zur Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der Kirche)
erscheint der Synode wichtig und wird an den Tagungs-Berichtsausschuss tiberwiesen.
Es sollen konkrete Handlungsschritte entwickelt werden.*

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag der Synodalen Winkel zur Abstimmung.

Die Synode stimmt dem Antrag einstimmig bei einer Enthaltung zu.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.4 ,,Der christlich-islamische Dialog und
das Zusammenleben mit Muslimen in Westfalen — eine Bestandsaufnahme* auf und
stellt die Vorlage zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Lembke.

Der Synodale Lembke bringt deutlich seine Enttduschung iiber diese Vorlage zum Aus-
druck. Er meint, dass der christlich-islamische Dialog nur eine Uberschrift sei. Er fiihrt
aus, dass vor 2 Jahren eine Befragung in den Kirchenkreisen gemacht worden sei und in
neun Abschnitten nach Erfahrungen bis hin zu Wiinschen fiir den christlich-islamischen
Dialog gefragt wurde. Der Fragebogen ldge als Anlage bei. Mit dieser Befragung hitten
viele Menschen in seinem Kirchenkreis sowie auch er personlich grole Hoffnungen ver-
bunden, weil das Verhéltnis Christen- und Judentum in dhnlicher Weise behandelt wor-
den sei.

Jedoch sei in der Vorlage keine Definition des christlich-islamischen Dialogs zu finden.
Es werde der Eindruck vermittelt, es gehe nicht um den Dialog, sondern darum, dass
man sich zufillig trife.

Er fiihrt weiter aus, dass es sinnvoll sein konne, Festgriile auszutauschen, und fiigt
hinzu, dass das nicht ausreiche. Er meint auBerdem, wenn das Feld unseres Verhaltens
zum Islam so problematisch sei, dass wir nicht den Mut hétten, dariiber zu sprechen,
dann solle wenigstens das in den Bericht eingearbeitet werden. Der Synodale Lembke
kommt zu der Uberzeugung, dass eine Stellungnahme zum christlich-islamischen Dialog
mit dieser Vorlage nicht abgegeben werde.

Der einzige Punkt, so der Synodale Lembke, an dem diese Vorlage konkret werde,
scheine wohl das Hauptproblem unserer Landeskirche zu sein. Hierbei handele es sich
um die islamischen Mitarbeiter in den Kindergéarten. Er fiigt hinzu, dass der Bericht hier
so konkret sei, so dass man Angst bekommen konne, einen islamischen Praktikanten
einzustellen, weil man Gefahr laufe, simtliche steuerrechtlichen Vorteile zu verlieren.
Dieser Hinweis sei hilfreich, aber in seiner Gewichtung vollig unverhéltnismafig.
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Ein dhnliches Problem ldge auch in den Krankenhdusern vor.

Zum Schluss seiner Rede stellt der Synodale Lembke nochmals seine Enttduschung
heraus und beantragt, dass der Tagungs-Berichtsausschuss gebeten werden soll, zu prii-
fen, ob eine Handreichung mit Praxisbeispielen zum christlich-islamischen Dialog erar-
beitet werden kann und welche der in der Vorlage 4.4 genannten Impulse fiir die weitere
Arbeit vertieft werden konnten.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag des Synodalen Lembke zur Abstimmung.

Die Synode beschliet mit Mehrheit, bei einigen Enthaltungen und 5 Nein-Stimmen:
,Der Tagungs-Berichtsausschuss wird um Priifung gebeten, ob eine Handreichung mit
Praxisbeispielen zum christlich-islamischen Dialog erarbeitet werden kann und welche
in der Vorlage 4.4 genannten Impulse fiir die weitere Arbeit vertieft werden konnen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.5 ,,Bericht des Generalsekretérs der Ver-
einten Evangelischen Mission®“ auf und erteilt dem sachverstindigen Gast Groth das
Wort.

Der sachverstandige Gast Groth bringt die Vorlage 4.5 , Bericht des Generalsekretirs
der Vereinten Evangelischen Mission* ein:

»Sehr geehrter Herr Prises,

liebe Synodale,

Siehe, ich mache alles neu — Mission: Kraft der Erneuerung!

Unter diesem Motto trafen sich vor einigen Wochen in Manila ca. 80 Delegierte aus den
34 Mitgliedskirchen und den von Bodelschwinghschen Anstalten zur 3. Vollversamm-
lung der neuen VEM. Das Motto erinnert daran, dass nicht die Kirche Mission treibt,
sondern Gottes Mission die Kirche treibt. Gott schafft Neues und beteiligt uns daran.
Gerade in Zeiten knapper werdender finanzieller Spielrdume macht es Sinn, tiber den
eigenen Kirchturm hinauszublicken und sich als Teil der weltweiten Gemeinde Jesu zu
verstehen und auch zu erleben.

Der Erlebnisaspekt steht dabei durchaus gleichrangig neben dem theologischen Nach-
denken iiber die heute angemessenen Formen unserer Beteiligung an der Missio Dei.
Deliberation (Erortern) und Celebration (Feiern) miissten im Gleichgewicht bleiben,
hatte unser Moderator, Bischof Dr. Zephania Kameeta, zu Beginn der Versammlung
erklart. An diese Vorgabe hielt sich auch die westfilische Delegation, die unter Leitung
von Prases Bull unsere gastgebende Kirche, die United Church of Christ in the Philippi-
nes, im Vorfeld der Versammlung besuchte.

Wichtig, Herr Prases, war nicht nur Ihr thematischer Beitrag, der die Herausforderun-
gen der Globalisierung aus deutscher Sicht eindriicklich schilderte, sondern auch Ihre
Prisenz als Kirchenleiter, die den Geschwistern aus Afrika und Asien den hohen Stel-
lenwert der VEM-Gemeinschaft fiir die deutschen Kirchen signalisierte. Mit Freude
registriert und gerne wahrgenommen wurde lhre Einladung zu einem westféilischen
Abend in der spanisch geprédgten Altstadt von Manila, zweifellos ein Héhepunkt der
Versammlung im Sinne des Celebration-Aspekts.

Mit groBer Mehrheit wurde Zephania Kameeta als Moderator der VEM wiedergewihlt.
Mit Imelda Simangunsong von der HKBP wurde erstmals eine Frau Vize-Moderatorin der
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VEM. Fiir die deutsche Region wurde Wilfried Neusel (EKiR) als Vize-Moderator gew#hlt
und tritt damit die Nachfolge von Dr. Ulrich Moéller an, dem ich fiir sein engagiertes Mit-
wirken in der Leitung der VEM in den vergangenen Jahren offentlich danken mochte. In
den Rat der VEM wurden aus der EKvW Frau Kronshage und Dr. Conring gewihlt.

Im Zentrum aller Bibelarbeiten und Vortrdge stand die Frage: Wie kann Mission im
Kriftefeld der heutigen Welt zu einer Kraft der Erneuerung werden? Besonders die
gastgebende Kirche, die sozial und politisch stark engagierte UCCP, zeichnete ein sehr
kritisches Bild von der Globalisierung, die sich in Asien durch Militarisierung und Mar-
ginalisierung der Bevolkerungsmehrheit auszeichnet.

Angesichts solcher Fundamentalkritik machte der Beitrag von Priases Buf3 deutlich, dass
auch reiche Lander wie Deutschland vor vollig neuen Herausforderungen stehen und
dass es Globalisierung zu gestalten gelte.

Seit mehr als zehn Jahren engagiert sich die VEM in Fragen der Gerechtigkeit, des Frie-
dens und der Bewahrung der Schopfung. Wir sind das einzige Missionswerk in Deutsch-
land, das ein eigenes Menschenrechtsreferat eingerichtet hat. Schwerpunkte unseres
Engagements sind die Konflikte in West-Papua und Zentralafrika. Die internationale
Konsultation in Iserlohn zum Thema Globalisierung und Gewalt war ein wichtiger
Anstof zur weiteren Vernetzung unserer Menschenrechts- und Friedensarbeit. Inzwi-
schen haben alle Mitgliedskirchen dieses Themenfeld als einen notwendigen und legiti-
men Ausdruck unseres missionarischen Engagements anerkannt.

Ein anderer Schwerpunkt fiir die kommenden vier Jahre bleibt der Kampf gegen die
Ausbreitung von AIDS. Im Rahmen des Personalaustausches arbeiten AIDS-Beraterin-
nen und -Berater in Afrika und Asien mit, die sich den Kirchen nicht nur fiir Informa-
tion und Prédvention zur Verfiigung stellen, sondern mithelfen, das Schweigen in den
Gemeinden zu durchbrechen und die geistliche Dimension dieses Problems sprachlich
zu bewiltigen. Das Wort Gottes predigen in Zeiten von AIDS war dementsprechend
Thema eines Workshops in Bukoba/Tansania. Gerade fiir Mitarbeitende der Kirche
geht es darum zu lernen, offen und offentlich in angemessener Weise tiber kulturell
stark belastete Themen wie Sexualitit, Tod und Schuld zu sprechen.

Die Begegnung und der Dialog mit den Pfingstkirchen und der charismatischen Bewe-
gung sind eine weitere grofe geistliche Herausforderung fiir unsere Mitgliedskirchen, in
Afrika und Asien deutlicher als in Deutschland. In manchen Gemeinden kommt es zu
Konflikten und Spaltungen, in anderen zu neuen Formen gottesdienstlichen Lebens, die
mehr Raum fiir Lobpreis, Gebet und emotionale Beteiligung eroffnen. Auch der
Zusammenhang von Heil und Heilung bleibt aktuell. Die Einrichtung eines reguldren
Heilungsdienstes und das erwartungsvolle Gebet fiir kranke Menschen konnen gottes-
dienstliche Elemente sein, die Gemeinde als heilende Gemeinschaft erfahrbar machen.

Der geistliche und kulturelle Reichtum der VEM-Gemeinschaft spiegelte sich in Manila
in einem musikalischen Wettbewerb wider, der zur offiziellen Wahl einer VEM-Hymne
fiihrte. ,One in faith and one in action‘ — Eins im Glauben, eins im Wirken — so beginnt
der Text des Siegerliedes. Mehr als 60 Lieder waren eingereicht worden. Davon wurden
je zwei aus Afrika, Asien und Deutschland fiir die Endausscheidung ausgewihlt. Ein
eigens dazu aus Gemeinden in Manila zusammengestellter Chor trug die Lieder den
Delegierten live vor.
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Dariiber hinaus bereiten wir eine Sammlung von mehr als 200 neuen Liedern aus allen
VEM-Regionen vor, die teilweise in mehreren Sprachen gesungen werden konnen. Wir
hoffen sehr, dass sie zur Revitalisierung unseres gottesdienstlichen Lebens beitragen
konnen.

Auf Anregung der deutschen Region hat die Vollversammlung ein Konzept zur Evaluie-
rung der bestehenden Kirchenkreis-Partnerschaften beschlossen. Runde Jubilden zeigen
an, dass viele von ihnen in die Jahre gekommen, aber dennoch lebendig sind. Die Exper-
tise der in der Partnerschaftsarbeit Engagierten ist von unschitzbarem Wert, aber
manchmal gelingt die Ubergabe der Verantwortung an eine neue Generation nicht rei-
bungslos. Was tragen die bestehenden Partnerschaften zur 6kumenischen Gemeindeer-
neuerung bei? Wie konnen sie Impulse zur programmatischen Zusammenarbeit der
VEM-Kirchen geben? Welchen Stellenwert haben dabei die 6kumenischen Mitarbeiter?
In Westfalen sind das zurzeit Jean Mutombo in Bethel, Sadrack Djiokou in Villigst und
Yordan Matandika in Gelsenkirchen-Buer. Solche und andere Fragen bediirfen einer
griindlichen Auswertung.

Wir sind der EKvW dankbar, dass sie bei der Neustrukturierung der 6kumenisch-mis-
sionarischen Arbeit in Westfalen die gewachsene Kooperation des Regionaldienstes
und der Okumenischen Werkstatt Bethel fortgefiihrt hat. Dies zeigt sich in der Wieder-
besetzung der beiden ostwestfdlischen Regionalstellen mit jeweils 25 % Anteil Mit-
arbeit in der Okumenischen Werkstatt Bethel. Wir sind zuversichtlich, dass die Bedeu-
tung der OW hier in Bethel an der Schnittstelle zwischen den v. Bodelschwinghschen
Anstalten, der Kirchlichen Hochschule Bethel und der Lippischen und Westfilischen
Landeskirche in Zukunft noch wachsen wird.

Zum Jahresende wird Dr. Wilson Niwagila, Referent fiir Evangelisation, die VEM ver-
lassen und nach Tansania zuriickgehen, in den Ruhestand. Er war der erste Referent,
der fiir diesen Aufgabenbereich berufen wurde und ihn durch Programme wie ,Mission
in Grofstadten, Neue Bereiche gemeinsamer Mission‘, ,Charismatische Bewegung und
Heilung® sowie die Begleitung zahlreicher UEM-Teams nachhaltig geprégt hat. Wir sind
froh, dass sein Nachfolger, Dr. Fidon Mwombeki, als Gast dieser Synode unter uns ist
und nach seinem Deutschsprachkurs diese wichtige Aufgabe bald fortfithren wird. Ich
mochte Sie herzlich bitten, seine sowie die Arbeit der ganzen VEM weiterhin betend,
mitdenkend und fordernd zu begleiten.

Vielen Dank.“

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem sachverstdndige Gast Groth fiir seinen Bericht
und stellt ihn anschlieBend zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Bade, Barenhoff, Ackermeier,
Czylwik, Venjacob, Schiffer, Damke und der sachverstidndige Gast Groth.
Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Préses.

Dieser gibt folgende Hinweise zum Tagesablauf am Mittwoch, den 17. November 2004:
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— 8.30 Uhr Gebetsgemeinschaft

— 9.00 Uhr Gottesdienst zum Buf3- und Bettag im Assapheum zum Thema ,,Globalisie-
rung® durch den Kirchenkreis Liinen und die Arbeitsstelle MOWe

— GruBwort der 6kumenischen Giiste, vertreten durch Bischof Ebenezer C. Camino

— Referat zum Schwerpunktthema ,,Globalisierung“ (Dr. Hans Diefenbacher)

— Einbringung der Vorlage 2.2 ,,Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens*
durch den Synodalen Dr. Moéller.

Die Synode singt Lied 591 EG.

Der Prises schliefit die Sitzung um 17.50 Uhr mit dem Reisesegen.
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Sechste Sitzung Mittwoch 17. November 2004 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Klaus Venjakob und Kayhs

Anlisslich des BuB3- und Bettages findet um 9.00 Uhr ein Gottesdienst im Assapheum
statt. In dem Gottesdienst, der das zentrale Thema ,,Globalisierung“ zum Inhalt hat,
bringen Synodale des Kirchenkreises Liinen und der Arbeitsstelle MOWe das Thema
durch sechs Theaterszenen néher:

BuB-Haltestelle: Globalisierung — weit weg und nah dran

1. Warten (Zwei Passanten kommen nacheinander, bleiben an der BufShaltestelle stehen.)

® Wann kommt er denn?

@ Nach dem Fahrplan muss er schon lange losgefahren sein.

(® Wohin fihrt er denn?

@ Das Ziel: Globalisierung.

® Globalisierung — da will ich gar nicht hin. — Da hab ich nichts mit zu tun!

@ Aber schon wire es schon, eine grof3e Welt, in der alle Menschen miteinander zu tun
haben. Alle Menschen untereinander verbunden. Eine gro3e Welt. Eine Welt.
(Triiumerisch) Eine Welt, in der alle Menschen einander verbunden sind. Nichts darf
zum Nachteil des anderen geschehen. Uberall Friede, keine Gewalt, kein Hunger
und eine gut behandelte Natur.

PAUSE

I1. Textil (an der Haltestelle)

@ Wo wollen Sie denn hin?

@ Ich hab 'ne Anzeige in der Zeitung gesehen: Winterpullis — zwei zum Preis von
einem. Da will ich mal sehen, ob ich was fiir die Familie meiner Schwester finde zu
Weihnachten. Seit bei denen die Kleiderfabrik zugemacht hat, haben die nur noch
Arbeitslosengeld. — Und 15 Euro fiir zwei Pullis — ist doch geschenkt. Da tu ich
gerne mal was Gutes.

@ Dass die einem solche Angebote machen. Ich hab mir im Sommer zwei Kostiime
gekauft. Spottbillig. Und chic! — Die macht eine Firma aus Malaysia in Namibia.
Und wir konnen hier die Sachen billig kaufen. Ich sag mir immer: Ist doch gut, dass
die Menschen in den armen Léandern Arbeit bekommen. Und wir profitieren auch
noch davon.

(® Ramatex in Windhuk ist so eine Firma. Sie zahlen nicht einmal den vorgeschriebe-
nen Mindestlohn und erpressen die Regierung mit allen moglichen Sonderbedingun-
gen, nur weil sie Arbeitspldtze zu bieten haben. — 15 Euro fiir zwei Pullis sind gar
nicht so billig. Vielleicht hat mein Schwager die schon lange bezahlt — mit seinem Ar-
beitsplatz.
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. AIDS (auf einer Bank)

(Liest einen Krimi von Mankell; Wallanders erster Fall)

Den kenne ich.

(Unwillig) Aber nichts verraten!

Ich meine den Autor: Henning Mankell. Der kennt sich auch in Afrika aus. Da hab
ich etwas von ihm gelesen.

Mh!

,Ich sterbe, aber die Erinnerung lebt®, iiber Menschen mit AIDS in Afrika.

AIDS soll ja in Afrika auch noch ein Problem sein. Ein Drittel der Bevolkerung hat
den Virus in Namibia, hab ich gehort. — Gott sei Dank ist AIDS bei uns kein Pro-
blem mehr und heilbar.

Heilbar? Wie kommen Sie denn da drauf? Da braucht man doch ganz teure Medizin
gegen AIDS.

Ich hab einen Kollegen, der fahrt immer nach Thailand; Sie wissen schon.

»Zur Not schmeif3” ich jeden Tag ein paar Pillen ein — aber meinen Spal3 will ich
haben!,” sagt der immer.

AIDS ist nicht heilbar! Auch bei uns nicht. Und auf dem Straflenstrich in Dortmund
sind viele Frauen aus Osteuropa, einige infiziert. Ich mochte nicht wissen, wer sich
da alles den Virus holt und dann weiter verteilt.

Aber dann gibt’s doch die Medizin.

Irgendwann werden das die Kassen auch nicht mehr bezahlen. Und in Afrika oder
Asien ist die Medizin nicht bezahlbar. Die Pharmaindustrie miisste die Preise sen-
ken.

Wissen Sie, was die Menschen da jetzt machen? Der Mankell berichtet: Junge Men-
schen in Uganda schreiben Erinnerungsbiicher ,,Memory books* fiir ihre Kinder.
Sie beschreiben ihr Leben, oft nur gut 25 Jahre alt. Ihre Kinder sollen spéter wissen,
wer ihre Eltern waren, die so frith an AIDS gestorben sind.

MUSIK

IV.
®

®OOO

©o

© ©6

138

Erlassjahr (irgendwo im Saal)

(Vor einer Wandzeitung, Spraydose in der Hand; er spielt auf dem Radiogeriit die CD
» Drop the dept*)

Stell mal deine Krachmaschine leiser. Ich will deine Krachmusik nicht mitkriegen.
Das ist keine Krachmusik. Das ist Musik fiir den Schuldenerlass.

Du hast Schulden — und deswegen machst du so’n Krach?

Nein (dreht leiser). Es geht um die Schulden der armen Lédnder. Denen miissen die
Schulden bei den reichen Staaten erlassen werden, weil schon jetzt die ganze Bevol-
kerung darunter leidet.

Wieso Schulden erlassen?

Guck mal, was da auf dem Plakat steht (spriiht die Zahlen ein):

,,440 Milliarden Kredit

447 Milliarden zuriickgezahlt

270 Milliarden Rest-Schulden*

Ist das fair?

Was haben die denn mit den Krediten gemacht?

Die Kredite waren meist nur fiir die Reichen, fiir Prestigeprojekte mit westlichen
Firmen, die daran kriftig verdient haben.

Und diese Léander zahlen die Schulden nicht zuriick?
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Die Riickzahlung bezahlen die einfachen Leute. Die Weltbank macht Auflagen.

Das bedeutet,

® auch arme Eltern miissen Schulgeld fiir die Kinder zahlen,

® Medikamente werden immer teurer,

® curopdische und amerikanische Produkte kommen unbegrenzt ins Land rein
und unterbieten die Preise fiir einheimische Waren.

Aber was kann ich denn dagegen machen? Damit hab ich doch nichts zu tun.

Genau deswegen stell ich meinen Blaster so laut, um solche bloden Spriiche nicht

mehr zu horen.

MUSIK

V.
®

®O

®
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Fairer Handel (an Haltestelle)

Entschuldigung, wenn ich Sie mal etwas fragen darf: Sie haben da so eine Jutetasche.
Ich hatte friiher auch eine. Ich wusste gar nicht, dass es die noch gibt. Wo haben Sie
die denn her?

Ich war im Weltladen. Ich kaufe fiir meinen privaten Verbrauch immer fair gehan-
delte Waren. Da hab ich diesmal die Tasche gekauft fiir den fairen Adventskalender
fiir meine Tochter.

Ein fairer Adventskalender — was ist denn das?

Sehen Sie mal: Ein Adventskalender, natiirlich aus Umweltschutzpapier. Und die
Schokolade da drin hat es in sich. Dafiir wurden den Produzenten gerechte Preise
gezahlt. 76 Gramm Schokolade aus fairem Handel.

Ich hab auch so einen. Vom Aldi. Ein schones Bild ist drauf. Was fiir Schokolade
drin ist, weif ich natiirlich nicht.

Solche Produkte kaufe ich fiir meine Familie nicht mehr. Das hat natiirlich seinen
Preis. Dieser Kalender kostet 3 Euro. Aber das ist es mir wert.

Ja, wer es sich leisten kann ... Meiner kostet 49 Cent. Und den Kindern ist das doch
egal, was fiir eine Schokolade da drin ist.

Im Kindergarten haben sie jetzt in der Gruppe drei verschiedene Kalender auf-
gehingt. Da kommt jedes Kind dreimal dran und darf ein Tiirchen aufmachen und
die Schokolade essen. — gerade mal fiir 1 Euro 50.

Rechnen Sie doch mal, was die Arbeiter in den Kakaoplantagen wohl bekommen
von Thren Billig-Adventskalendern. Bestimmt nicht mal einen Cent!

Und bei Ihrem fairen Kalender — was kommt davon bei den Arbeitern an?

Auf jeden Fall ein paar Cent mehr. Und das hilft ihnen, ihren Lebensunterhalt fiir
ihre Familien schlecht und recht aufzubringen.

MUSIK

OISIOISIOION

. Warten (an der Haltestelle)

Wann kommt er denn?

Nach dem Fahrplan muss er schon lange losgefahren sein.

Wohin fihrt er denn?

Das Ziel: Globalisierung.

Globalisierung — da will ich gar nicht hin. — Da hab ich nichts mit zu tun!
Ich glaube doch. Er ist schon ldngst abgefahren. Und wir sitzen mitten drin.
Wir haben es nur noch nicht gemerkt.
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Superintendent Lembke hilt die Predigt tiber Romer 2,1-11:
,Liebe Gemeinde!

Weit weg und nah dran — auch ich bin ein Global Player. Globalisierung war fiir mich
lange Zeit etwas, was weit weg war. Ohne Beunruhigung, vielleicht auch mit etwas Sym-
pathie, horte ich von Globalisierung — als Erfiillung vieler Sehnsiichte: eine Welt, ein
Markt, eine Handels- und Lebensgemeinschaft aller Volker. Da steckte fiir mich viel
VerheiBBung drin. Als die fiir viele Menschen schlimmen Folgen der Globalisierung deut-
licher wurden, habe ich mich natiirlich aufgeregt. Meine moralische Aufregung bezeugte
mein Gerechtigkeitsgefiihl, aber Globalisierung blieb weit weg.

Jetzt weil3 ich: Globalisierung ist nah dran, aber ich habe es nicht gemerkt. Das Thema
ist ganz nah und zugleich versuche ich, es immer weit weg von mir zu weisen. Am
Thema AIDS habe ich es zuerst gemerkt: AIDS haben immer die anderen, die Schwu-
len und die Untreuen, die Afrikaner und die Russen. Fiir viele bei uns gilt AIDS als
beherrschbar. Unser ,Runder Tisch AIDS‘ in Dortmund und Liinen aber machte mir
deutlich: Das Problem ist nah dran. Die Mitternachtsmission Dortmund und unsere
Partnerschaftskirche in Namibia o6ffneten mir die Augen. Die fehlenden Medikamente
in Afrika und Asien haben mit unserer deutschen Pharmaindustrie zu tun. Steigende
Zahlen von HIV-Infektionen unter den Prostituierten in Dortmund zeigen: Nicht die
anderen haben AIDS. Die Kirche hat AIDS, sagt man in Namibia. Leiden wir an
AIDS?

Die BuBhaltestellen sind Themen des Kirchenkreises Liinen; andere Regionen wiirden
andere Beispiele nennen. Aber deutlich wiirde immer: Wir spielen mit bei der Globali-
sierung. Global Player sind immer die anderen — auch dieser Satz ist falsch. Wir alle sind
Global Player. Unsere Kirche ist ein Global Player. Die Synode Liinen weist auf die
Praktiken der malaysischen Firma Ramatex in Windhuk hin — zugleich werden auch in
Liinen Textilien aus Billigproduktionsldndern zu Supersonderangebots-Preisen gekauft.
Auch Liinener fahren nach Thailand, um sich ohne Gedanken an AIDS Sex zu kaufen.
Wir propagieren fair gehandelte Waren — doch wenn es finanziell eng wird, dann neh-
men wir die anderen Waren auch. Wir fordern den Schuldenerlass fiir die &rmsten Lan-
der — zugleich wiirden viele gerne die Oikocredit-Anteile des Kirchenkreises verkaufen.
Die BuBhaltestellen zur Globalisierung zeigen: Sie ist weit weg und wir sind mitten drin.
Sie ist ganz nah.“

Eine Synodale liest Romer 2,1-4:

,Darum, o Mensch, kannst du dich nicht entschuldigen, wer du auch bist, der du richtest.
Denn worin du den andern richtest, verdammst du dich selbst, weil du eben dasselbe tust,
was du richtest. Wir wissen aber, dass Gottes Urteil recht ist iiber die, die solches tun.
Denkst du aber, o Mensch, der du die richtest, die solches tun, und tust auch dasselbe, dass
du dem Urteil Gottes entrinnen wirst? Oder verachtest du den Reichtum seiner Giite,
Geduld und Langmut? Weilit du nicht, dass dich Gottes Giite zur Buf3e leitet?*

»Was du nicht willst, was man dir tu, das fiig’ auch keinem andern zu.® Dieser Spruch
aus Kindertagen gilt hier umgekehrt: Was du an anderen verurteilst, pass auf, dass du es
selbst nicht tust. Das kommt oft vor, dass ich den Menschen, deren Eigenschaften oder
Verhalten mich besonders stark storen, verbliiffend #dhnlich bin. Ich lehne den anderen
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ab, weil ich meine eigenen Anteile bekdampfe. Es ist erstaunlich, mit welcher Vehemenz
mancher das Verhalten der Multis und Global Player kritisieren kann, der zugleich
deren wirtschaftsliberale Maf3stabe auch fiir sich im Kleinen ohne irgendwelche Skrupel
anwendet. Viele sind emport iiber den Ruf des Cybermddchens von Saturn ,Geiz ist
geil’, doch sie machen diesen Ruf zu ihrer eigenen Handlungsmaxime und merken nicht,
wie diese Geilheit sie selbst und viele andere kaputt macht.

Jedem das Seine? Oder: Es gibt kein Ansehen der Person vor Gott. Die Grundwerte
der Globalisierung verstecken sich oft hinter Sitzen, die so leicht zu verwechseln sind
mit christlichen Grundforderungen. Ich merke oft erst wenn es zu spit ist, was man mit
mir und meinen Werten gemacht hat. Gerechtigkeit und gleiche Behandlung eines
jeden sind eben nicht das Gleiche. Auf dem Markt sollten alle gleiche Chancen haben —
doch das ist bei Weitem nicht gerecht. Gott wird einem jeglichen vergelten nach seinen
Werken — diesen Satz des Paulus aus Romer 2 kann auch ein Befiirworter der Globali-
sierung und der Liberalisierung aller Markte unterschreiben.*

Eine Synodale liest Romer 2,5-11:

»Du aber mit deinem verstockten und unbuffertigen Herzen héufst dir selbst Zorn an
auf den Tag des Zorns und der Offenbarung des gerechten Gerichtes Gottes, der einem
jeden geben wird nach seinen Werken: ewiges Leben denen, die in aller Geduld mit
guten Werken trachten nach Herrlichkeit, Ehre und unvergédnglichem Leben; Ungnade
und Zorn aber denen, die streitsiichtig sind und der Wahrheit nicht gehorchen, gehor-
chen aber der Ungerechtigkeit; Triibsal und Angst tiber alle Seelen der Menschen, die
Boses tun, zuerst der Juden und ebenso der Griechen; Herrlichkeit aber und Ehre und
Frieden allen denen, die Gutes tun, zuerst den Juden und ebenso den Griechen. Denn
es ist kein Ansehen der Person vor Gott.*

,Die Bibelausleger, besonders die evangelischen, tun sich schwer mit der Aussage: Gott
werde einem jeglichen vergelten nach seinen Werken. Doch dieser Satz widerspricht
nicht der reformatorischen Einsicht des sola fide. Ich folge hier Ernst Kdsemann. Es ist
keine Aussage iiber den Menschen, sondern eine Aussage iiber Gott. Gott als ,der Rich-
ter (sc. tritt) stets in der Auseinandersetzung mit menschlicher Illusion auf den Plan ...
Illusion ist jeder Stand, der mit dem Vergessen der eigenen Geschopflichkeit die Herr-
schaft des Schopfers antastet und nicht aus ihr lebt ...* (E. Kdsemann, ,An die Romer*,
S. 54). Die Illusionen der Globalisierung sind deutlich: Der Markt schafft die Gerechtig-
keit. Privates Handeln ist immer besser als staatliches Handeln. Die Reichtiimer der
Erde sind dazu da, ausgebeutet zu werden. Jeder bekommt das, was er sich verdient hat.
Dies alles sind Illusionen, die Gott als den Richter auf den Plan rufen.

Wer sich auf diese Globalisierungswerte beruft, der bestreitet die Geltung der Werte,
die wir mit der Herrschaft Christi verbinden: Gerechtigkeit zuerst fiir die Armen,
Lebensrecht auch fiir das Schwache und Unvollkommene, Gottes Liebe als Lebens-
grundlage fiir alle, die es annehmen. Die Globalisierung folgt Illusionen, die im Wider-
streit zu dem stehen, was Gott fiir seine Schopfung und fiir alle Geschopfe will.

Gott als der Richter richtet gerecht. Es gibt kein Ansehen der Person vor Gott, auf das
sich einer oder eine berufen konnte. Gott richtet die Werke, die aus dem Unglauben
ihm gegeniiber entstehen. Und es kann sich keiner vor ihm auf Sachzwinge oder inter-
national iibliche Spielregeln des Marktes oder der Weltbank berufen.
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Die Frage an den BuBhaltestellen der Globalisierung lautet: Wie ist Anderung moglich?
,Weilit du nicht, dass dich Gottes Giite zur Bufle leitet?’, fragt Paulus. Gottes Gabe
treibt zur Umkehr. Seine Gaben diirfen von dem ihnen mitgegebenen Anspruch nicht
isoliert werden. Seine Giite und Langmut mit mir helfen mir, mit anderen geduldig und
langmiitig zu sein. Wenn ich an Gottes Giite glaube, kann ich selbst giitig sein.

BuBie an den Haltestellen der Globalisierung meint Umsehen, Umdenken und sich
umtun. Wir versuchen mit Ihnen, Schritte der Metanoia, der Umkehr, der Bulle zu
gehen. Der erste Schritt: Ich muss mich erst einmal umsehen, wahrnehmen, was Globa-
lisierung mit mir und meinem Leben zu tun hat. Das haben wir exemplarisch versucht.
Ich bin sicher, dass Sie selbst viele weitere Beispiele unserer Beteiligung erzahlen konn-
ten. Wie weit weg sie zu sein scheint und wie nah wir dran sind. Der zweite Schritt ist
das Umdenken. Dafiir werden die Verhandlungen der Synode heute sicher ein wichtiger
Meilenstein sein. Und dann muss man sich umtun, die Richtung dndern und dann auch
konkret etwas tun. Auch dazu finden sich schon viele Vorschldge in dem Vorbereitungs-
material fiir die Synode.

Aus unserem Predigttext fiir den Buf3- und Bettag 2004 nehme ich mit, dass es nicht
unser guter Wille ist oder unsere besondere Sensibilitét, auch nicht die geschwisterliche
Verbindung zu den Kirchen der Welt, die uns zur Umkehr treibt, sondern allein Gottes
Giite. Wenn es wabhr ist, dass wir von Gottes Giite leben, wenn wir das also in Denken
und Tun wahr sein und etwas bewirken lassen wollen, dann wird uns diese Giite zur
Umkehr leiten.

Als Zeichen fiir die Giite Gottes mochten wir Thnen gleich am Ende des Gottesdienstes
ein Stiickchen fair gehandelter Schokolade schenken. Die Handelsbedingungen fiir die
Produzierenden in den armen Landern sind bitter wie das Kakaopulver selbst. Wenn zu
den bitteren Erfahrungen aber die Erfahrung von Gottes Giite kommt, jetzt symboli-
siert durch Zucker und Milch, dann entsteht etwas, was zur Umkehr leitet, weg vom Bit-
teren; Schokolade, die mit ihrer Geschmacksfiille und Siie gut fiir das steht, welche
Umkehr Gottes Giite bewirken kann.

Und der Friede Gottes, der hoher ist als alle Vernunft, bewahre unsere Herzen und
Sinne in Christus Jesus, unserem Herrn. Amen.“

Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.50 Uhr.

Der Prases dankt den Synodalen des Kirchenkreises Liinen und der Arbeitsstelle
MOWe fiir die Gestaltung des Gottesdienstes. Ebenso dankt er allen, die den gestrigen
Abend der Begegnung vorbereitet und gestaltet haben.

Er begriiit zum Schwerpunktthema auf dieser Synode Herrn Privatdozent Dr. Detlef
Aufderheide von der Universitidt Miinster sowie Herrn Dr. Hans Diefenbacher aus der

Forschungsstétte der Ev. Studiengemeinschaft in Heidelberg.

Préses Buf3 bittet Herrn Bischof Ebenezer C. Camino, das GruBBwort fiir die dkume-
nischen Giste zu halten, die bereits seit Beginn an der Synode teilnehmen.
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,.Lieber Bruder Prises Buf3,
liebe Schwestern und Briider in Christus,

im Namen der 6kumenischen Giste mochte ich gern meinen Dank ausdriicken fiir das
Privileg, diese Woche hier zu sein. Wir danken Ihnen fiir Ihre Bereitschaft, uns einzula-
den, zu Threr Synode und zu dem Dokument ,Antwort auf den Soesterberg-Brief — Wirt-
schaft im Dienst des Lebens* beizutragen.

Wir begriilen die Bereitschaft der Synode, iiber wirtschaftliche Globalisierung so aus-
fiihrlich zu diskutieren.

Wir okumenischen Giste hatten gestern Gelegenheit, das Dokument miteinander zu
diskutieren. Wir mochten gern den Reichtum und die Vielfalt unserer Gesichtspunkte
zu diesem komplexen Thema mit Thnen teilen. Wir tun das vor dem Hintergrund der
unterschiedlichen Kontexte, aus denen wir kommen.

Wir sind zwar keine Wirtschaftsexperten, aber wir bringen unsere Erfahrungen und
unseren Glauben in die Diskussion ein. Wir sind Zeugen des fortschreitenden Prozesses
der Globalisierung und ihrer Auswirkungen auf Einzelne und Gemeinschaften in unse-
ren Landern und Kirchen.

Unsere Hoffnung ist es, dass wir zu dem okumenischen Diskussionsprozess iiber wirt-
schaftliche Globalisierung beitragen konnen und die Formulierung einer dezidiert
christlichen Antwort auf die aktuellen Herausforderungen mit erméglichen.

Wir bringen unsere personlichen Erfahrungen ins Gesprich.

Fidon Mwombeki erinnert an die deutschen Direktinvestitionen und an die unterschied-
lichen Auswirkungen dieser Investitionen in seinem Heimatland Tansania.

Federico Schifer und Juan Pedro Schaad weisen auf das Unrecht und die MafBlosigkeit
der Auslandsschulden in ihrem Heimatland Argentinien sowie in vielen anderen soge-
nannten Entwicklungsldndern hin.

Wallace Kuroiwa aus den Vereinigten Staaten betonte die Verpflichtung der reichen
Lander gegeniiber den drmeren in der Weltwirtschaft.

Piotr Gas aus Polen erinnerte uns an die oft vergessenen Erfahrungen der mittel- und
osteuropdischen Lénder als wichtige Aspekte in der Diskussion iiber Globalisierung.

Peter Pavolovic von der Konferenz Européischer Kirchen hob die Bedeutung des oku-
menischen Zeugnisses und die Rolle der 6kumenischen Organisationen in Europa und
weltweit hervor.

Ich personlich mochte Sie bitten, die wachsende Armut auf den Philippinen und in vie-
len anderen Léandern in den Blick zu nehmen.

Als Reprisentant der United Church of Christ in the Philippines mochte ich Thnen

besonders die Griile der Kirchen iiberbringen, die zu der United Church of Christ in
the Philippines gehoren. Wir wiinschen Ihnen Frieden und Hoffnung.
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Wir schitzen die Partnerschaft mit der Evangelischen Kirche von Westfalen sehr. Sie
findet ihren konkreten Ausdruck in der Partnerschaft des Kirchenkreises Miinster und
der South Bicol Conference. Diese Partnerschaft wird auf unterschiedlichen Ebenen
sichtbar: so z. B. durch Besuche, die Beteiligung der westfilischen Landeskirche am
Jugendaustausch, die Entsendung von Mitarbeitenden in die Programme der UCCP
und die wechselseitige Beteiligung an Versammlungen und Synoden, wie es auf dieser
Synode der Fall ist.

Wir freuen uns besonders iiber die Tatsache, dass Priases Alfred Buf3 und einige andere
Mitglieder der Kirchenleitung die Philippinen besucht haben, bevor sie in Manila an der
Vollversammlung der Vereinten Evangelischen Mission teilgenommen haben. Wir dan-
ken Thnen, dass Sie sich Zeit genommen haben, mit uns zusammen Kirchen, Orts-
gemeinden und einzelne Menschen kennen zu lernen.

Die Geschichte, die wir miteinander geteilt haben, und die Reflexion dieser Begegnun-
gen zeigten viel von dem massiven Angriff der Globalisierung auf das Leben und
Bewusstsein vieler Philippinos. Diese Berichte unterstreichen die Notwendigkeit, Alter-
nativen zu finden als Ausdruck unseres gemeinsamen Zeugnisses.

Thr Besuch hat auch dazu beigetragen, das gegenseitige Vertrauen zu stirken, die Iden-
titdt und Einzigartigkeit der jeweils anderen zu respektieren und sensibel zu sein gegen-
iiber kulturellen Unterschieden und sozialen Normen. Wir glauben, dass gerade unsere
Verschiedenheit uns dabei helfen wird, miteinander Moglichkeiten des Wachstums und
der Erneuerung zu entwickeln.

Wir danken der westfilischen Landeskirche fiir ihre kontinuierliche Anteilnahme an
unserem Leben und unserem Arbeiten als Kirche.

Wir beten dafiir, dass Gott IThnen Weisheit und Mut schenken moge und dass die Ent-
scheidungen, die Sie hier treffen, Sie weiterfithren werden in Ihrem Engagement, als Sy-
node eine Vision zu gewinnen und Ihr Zeugnis und Ihren Dienst in die Welt zu tragen.
Nochmals herzlichen Dank.*

Der Prises richtet sich an Bischof Ebenezer C. Camino sowie an die 6kumenischen
Giste und dankt diesen fiir ihre intensive Teilnahme an der Synode.

Anschlieend spricht er dem sachverstandigen Gast Filthaus herzliche Gliick- und
Segenswiinsche zu seinem Geburtstag aus. Die Synode singt das Lied 452, 1-2 EG.

AnschlieBend bittet Prases BuS Herrn Dr. Hans Diefenbacher um sein Referat zum

Schwerpunktthema ,,Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens”. Es tragt die
Uberschrift ,,Eine andere Globalisierung — Widerstinde und Moglichkeiten®.
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»Sehr geehrter Herr Prises,
sehr geehrte Damen und Herren,

2.1.1 Einleitung

Als Herr Dr. Moller mich vor einigen Monaten gebeten hat, heute zu Ihnen iiber das

Thema ,,Globalisierung* zu sprechen, kannte ich den Entwurf einer Stellungnahme zum

sogenannten ,,Soesterberg-Brief* noch nicht, den eine Arbeitsgruppe Ihrer Landeskir-

che entworfen hat. Ich mochte nun nicht so weit gehen und sagen, dass eine Lektiire
dieses Textes das Horen meines Vortrages iiberfliissig machen wiirde. Aber der Text die-
ser Arbeitsgruppe bietet fiir meinen Beitrag neue Moglichkeiten, denn ich kann mich
nun auf den differenzierten und sachkundigen Diskussionsprozess beziehen, den es in

Threr Landeskirche gibt. Ich mochte dies in fiinf Schritten tun:

— Ich mochte kurz etwas zu Erscheinungsformen und zum Begriff der Globalisierung
sagen. Damit verbinde ich eine These: Es ist auch deswegen so schwer, tiber Globali-
sierung zu diskutieren, weil die weltwirtschaftliche Entwicklung haufig mit sehr ver-
schiedenen, in sich logischen und geschlossenen Erkldrungsmustern interpretiert
wird, die aber auf unterschiedlichen Grundannahmen beruhen und deshalb kaum
miteinander ins Gesprich zu bringen sind.

— Im zweiten Schritt mochte ich die These begriinden, dass es einer bewussten Gestal-
tung der Globalisierung bedarf, und zwar im Rahmen einer doppelten Strategie: ein-
mal als politische Einflussnahme mit dem Ziel einer Verdnderung der Rahmenbedin-
gungen der Weltwirtschaft und zum anderen als konkrete Gestaltung unseres
eigenen Wirtschaftens vor Ort, in der Gemeinde und in der Region, in der wir leben.

— Im dritten und vierten Schritt mochte ich dann im Detail auf mogliche Schritte der
Verdnderung der weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der eigenen Praxis
eingehen.

— In einer kurzen Zusammenfassung mochte ich die Frage nach der Realitdtsndahe der
vorgestellten Vorschlidge ansprechen.

2.1.2 Zwei Weltsichten: Globalisierung, Neoliberalismus
und nachhaltige Entwicklung

Jeder, der sich mit dem Thema Globalisierung fiir lingere Zeit beschiftigt, hat einige
Lieblingsbeispiele fiir positive und negative, fiir einleuchtende und fiir absurde Erschei-
nungsformen der Globalisierung.

— Im Jahr 2002 wurden auf dem Rhein-Main-Flughafen Frankfurt rund 30.000 Sendun-
gen mit insgesamt 84 Millionen lebenden Tieren abgefertigt — darunter 9 Millionen
Eintagskiiken, die hdufig um die halbe Welt geflogen werden. Die Route von Santiago
de Chile iiber Frankfurt nach New York ist eine der Rennstrecken fiir diese Kiiken, die
bis zur 60. Lebensstunde ohne Futter und Wasser transportiert werden diirfen.!

— Der durchschnittliche Kaffeekonsum liegt in Deutschland in den letzten Jahren
ziemlich konstant zwischen 6,7 kg und 6,9 kg pro Person und Jahr. Umgerechnet auf

1 Schubert, Wolfgang (2003): ,Kiiken fliegen um die halbe Welt — die tierirztliche Grenzkontroll-
stelle am Flughafen®, in: Frankfurter Rundschau vom 17. 2. 2003.
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die durchschnittlichen Hektarertrdge in den Anbaugebieten bedeutet das: Jeder Biir-
ger, jede Biirgerin Deutschlands ,,benutzt“ ein etwa 110 Quadratmeter grof3es Feld,
auf dem ,,sein” beziehungsweise ,,ihr* Kaffee wichst. Auf maximal 2 dieser 110 Qua-
dratmeter wichst Fair-Trade-Kaffee.?

— Kolumbien exportiert fiir iiber eine halbe Milliarde Euro im Jahr Schnittblumen.
Von einem Blumenstraufl im Wert von 10 Euro, den Sie hier in einem Supermarkt
oder an einer Tankstelle kaufen konnen, kommen 78 Cent in Kolumbien an.

7 Cent dieser 10 Euro ist der Lohnanteil der Landarbeiter. Diese Berechnung
bezieht sich auf das Jahr 2000.>

— Um am Beispiel der Blumen zu bleiben: Nicht-Regierungsorganisation haben im
standigen internationalen Kontakt ein sogenanntes ,,Flower Label Programme* ent-
wickelt, das den Produzenten in Lindern des Siidens gerechtere Arbeitsbedingungen
garantieren und die Umwelt schiitzen soll. Das Flower Label Programm beinhaltet
einen internationalen Verhaltenskodex fiir die sozial- und umweltvertrigliche
Schnittblumenproduktion, in dem unter anderem existenzsichernde Lohne, die
Gleichbehandlung von Frauen, der Verzicht auf hochgiftige Chemikalien und Pesti-
zide, die Einhaltung von Gesundheitsvorschriften und das Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit festgehalten wird.* In Deutschland fiihrten im September 2004 knapp
1.000 Blumenldden Blumen mit dem FLP-Siegel. Alternativen sind also moglich —
fiir Produzenten vor allem dann, wenn informierte Konsumenten soziale und 6ko-
logische Kriterien bei ihren Konsumentscheidungen beriicksichtigen.

— Dieses Programm konnte nur durch die Moglichkeit eines standigen internationalen
Austauschs ,,von unten“ entwickelt werden. Mdglichkeiten dieser Art sind durch
Internet und E-Mail potenziert worden. Die immer billigere Ubermittlung von Infor-
mationen durch moderne Technologien macht neue Organisations- und Handelsfor-
men moglich, die teilweise erheblich geringere Stoff- und Materialstrome erfordern.

Ich wechsle die Perspektive. Gibt es einen gemeinsamen Nenner fiir den Begriff der
Globalisierung? Zunéchst einmal: Der Begrift ,,Globalisierung™ taucht erst nach 1990
auf. Vor 1990 findet es sich in keinem Lexikon der Welt. Der Brockhaus von 1997 defi-
niert Globalisierung wie folgt:>

»Globalisierung, schlagwortartig benutzte Bezeichnung fiir die weltweite Durchdrin-
gung von Mirkten, vor allem bewirkt durch die wachsende Bedeutung der internationa-
len Finanzmérkte, den Welthandel und die intensive internationale Ausrichtung von
multinationalen Unternehmen und begiinstigt durch neue Telekommunikationstech-
niken sowie durch Finanzinnovationen.*

Diese Definition hebt auf die 6konomische Dimension der Globalisierung ab. In der Tat
hat die wirtschaftliche Verflechtung das Gefiige der Nationen und Kontinente tiefgrei-
fend verdndert. Es lassen sich jedoch auch viele kulturelle, zum Teil in sich widerspriich-

2 Diefenbacher, Hans/Wilhelmy, Stefan (2003): Eine Welt Bilanz, Aschaffenburg 2003. Heidel-

berg/Aschaffenburg: FEST/Stadt Aschaffenburg/Nord-Siid-Forum, Aschaffenburg, 12. Vgl. auch

Jakubowicz, Dan (2002): Genuss und Nachhaltigkeit — Handbuch zur Verénderung des personli-

chen Lebensstils. Wien: Promedia.

Pertwee, Jeremy (2000): Production and marketing of flowers. Doetinchem: Elsevier.

4 Vgl u. a. VAMOS e. V. Miinster (2001): Blumen Welten — der dornige Weg vom Feld zur Vase.
Miinster: Selbstverlag.

5 Im Internet auch iiber den Bildungsserver Hessen: http:/lernen.bildung.hessen.de/global_einf/
gbein_01/index_html (5. 11. 2004).
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liche Prozesse der Globalisierung beobachten, etwa die Zunahme kultureller Vielfalt in
der Lebensumgebung des Einzelnen bei einer gleichzeitigen Abnahme der weltweiten
Vielfalt. Ahnliches gilt fiir die Zunahme der lokalen Vielfalt von Waren — bei gleichzei-
tiger Abnahme der globalen Vielfalt, da sehr viele Sorten, die nur lokale Bedeutung hat-
ten, vermutlich endgiiltig vom Markt verschwinden.® Sie konnen iiberall zwischen
Apfeln vom Bodensee, von Tirol, Chile und Siidafrika wihlen, aber von den 600 ver-
markteten Apfelsorten in Hessen vor 50 Jahren sind nur noch 40 tibrig geblieben.

Der Begriff ,,Globalisierung* wird jedoch oft auch in rein strategischer Absicht, quasi

als ,,Kampfbegriff* gebraucht: Ernst Ulrich von Weizsicker, der auch Vorsitzender der

diesbeziiglichen Enquete-Kommission des Deutschen Bundestags war, sieht folgende

Nebenzwecke* des Begriffs:7

— ,,Globalisierung wird als Entschuldigung fiir nationale Untétigkeit oder Misserfolge
verwendet;

— mit dem Begriff wird Druck auf nationale Regierungen oder Verbiande ausgetibt;

— und er dient als Ausrede fiir Resignation oder Riickzug in die Schmollecke.

— Ferner wird das Wort Globalisierung zuweilen auch fiir Phdnomene in Anspruch
genommen, die iiberhaupt nicht global sind, insbesondere regionale Blockbildung
mit Ausgrenzungstendenzen.*

Diese Probleme, so v. Weizsécker, sollte man im Kopf haben, wenn man das politische
Phidnomen der Globalisierung analysiert und iiber einen rationalen Umgang mit ihm
diskutiert.

Wechseln wir noch einmal die Perspektive. Vor tiber 11 Jahren, in einer Ansprache in

Briissel am 4. Mérz 1993, hat der damalige Direktor des Internationalen Wahrungs-

fonds, Michel Camdessus, folgende sechs Punkte als die wichtigsten Probleme der Welt-

wirtschaft benannt:®

— Die OECD-Léander leiden tiberwiegend unter einer Wachstumsschwéche;

— Turbulenzen auf den Devisenméirkten haben zu einer Destabilisierung des Welt-
Waihrungssystems gefiihrt;

— die Spannungen in den Welthandelsbeziehungen haben zugenommen;

— der wirtschaftliche Erfolg beim Ubergang der Linder Osteuropas zur Marktwirt-
schaft stellt sich nur sehr zogerlich ein;

— die okonomische Misere in etwa der Hilfte der Entwicklungslinder zeigt keine
Anzeichen der Besserung;

— es gibt eine Krise des Vertrauens in die Leistungsfdhigkeit der internationalen Orga-
nisationen.

Diese Problembeschreibung ist auch heute, 11 Jahre spater, mehr oder minder zutref-
fend. Sie ist Ausgangspunkt vieler Analysen der weltwirtschaftlichen Entwicklung. Die
Synopse von Camdessus ist in gewisser Weise logisch in sich schliissig, da sie auf einem
bestimmten 6konomischen Weltbild griindet, das hdufig mit dem Begriff ,,Neoliberalis-

6 Vgl. Brunnhuber, Stefan/Klimenta, Harald (2003): Wie wir wirtschaften werden. Frankfurt/
Wien: Carl Ueberreuter, 17.

7 Weizsicker, Ernst Ulrich von (2004): Was ist Globalisierung und wie erklrt sie sich?, im Inter-
net unter www.globalisierung-online.de (2. 11. 2004).

8 Vgl. , Finance and Development, in: IMF-Survey, 22. Jg. No. 10, 22. Mai 1993.
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mus* bezeichnet wird. Die damit verbundene Wirtschaftspolitik erkennt sehr wohl die
herausragende Bedeutung ordnungspolitischer Instrumente an. Das Leitbild des Neo-
liberalismus sieht jedoch prinzipiell vor, den freien Markt so weit wie nur moglich aus-
zudehnen, da es auf der Annahme beruht, dass nur der Markt fiir Produzenten wie fiir
Konsumenten eine wirklich effiziente Wirtschaftsweise hervorbringen kann. Eine effi-
ziente Wirtschaftsweise wiederum wird als Grundbedingung angesehen, um mit knap-
pen Ressourcen optimal wirtschaften zu konnen. Nur eine moglichst freie und am
Markt orientierte Wirtschaftsordnung fithrt im Rahmen dieser neoliberalen Weltsicht
daher zu einer optimalen Wachstumsrate der Wirtschaft. Und Wachstum ist im neolibe-
ralen Denken ein hochst erstrebenswertes Ziel fiir die Wirtschaft, auch in hoch ent-
wickelten Landern wie der Bundesrepublik Deutschland, gleichgiiltig, welches Wohl-
standsniveau wir bereits erreicht haben.

Ein letzter Perspektivenwechsel: Die Sicht von Camdessus ist nicht die einzig mogliche

Sicht der weltwirtschaftlichen Entwicklung. Man konnte eine andere Liste der sechs

wichtigsten Probleme der Weltwirtschaft aufstellen, die dann etwa wie folgt lauten

wiirde:’

— Die Wirtschaftspolitik ist weltweit nach wie vor nicht am Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung orientiert, demzufolge wir unsere Bediirfnisse so befriedigen sollten,
dass die nach uns kommenden Generationen auch noch die Chance haben, ihre
Bediirfnisse zu befriedigen.'

— Insbesondere sind Mafnahmen zur Verringerung der Emissionen von Treibhausga-
sen immer noch nicht richtig angelaufen, da Eigeninteressen nationaler Okonomien
—allen voran der USA — dem entgegenstehen.

— Die derzeitigen Weltwirtschafts- und -handelsstrukturen fiithren zu einer fortgesetz-
ten Umverteilung der Einkommen, sodass in der Tendenz der Unterschied zwischen
Arm und Reich zunimmt. Die Einkommensschere hat sich innerhalb dreier Jahr-
zehnte zwischen dem &drmsten Fiinftel und dem reichsten Fiinftel der Menschheit
von 30:1 auf 74 : 1 vergroBert. 1,3 Milliarden Menschen haben weniger als einen
US-Dollar pro Tag, weitere 1,5 Milliarden Menschen weniger als zwei US-Dollar pro
Tag zur Verfiigung.'!

— Die internationalen Finanzstrome haben sich zunehmend vom Produktionssektor
abgelost und fithren ein Eigenleben, das von den internationalen Institutionen mit
ihren derzeitigen Rechten kaum noch kontrolliert werden kann. Die Akteure auf
den Finanzmérkten haben sich der Regelungs- und Steuerhoheit der Nationalstaaten
zunehmend entzogen.

— SchlieBlich haben nationale und kontinentale Eigeninteressen, etwa der Europii-
schen Union, zur gegenseitigen Abschottung und zum Aufbau von Strukturen ge-
fiihrt, mit deren Hilfe die reichen Linder ihre Produzenten vor unerwiinschter Kon-
kurrenz schiitzen. Diese ,,unfairen Strukturen®!? stehen in eklatantem Widerspruch

o

Vgl. zum Folgenden auch Diefenbacher, Hans (2001): Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit — zum
Verhiltnis von Ethik und Okonomie. Darmstadt: Wiss. Buchgesellschaft, Kap. 11.
10 Vgl. World Commission on Environment and Development (Hrsg.) (1987): Our Common
Future. Oxford/New York: Oxford University Press, 43 f.
11 World Bank (Hrsg.) (2003): World Development Report. Washington: World Bank.
12 Vgl. Stiglitz, Joseph (2004): Die Schatten der Globalisierung. Miinchen: Goldmann, 224 ff., der
als Beispiel die Abschottung des amerikanischen Aluminium-Markts vor der Konkurrenz russi-
scher Produzenten beschreibt.
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zu den Lippenbekenntnissen fiir eine freie Weltwirtschaft. Sie gefdhrden die positi-
ven Errungenschaften einer Globalisierung der Wirtschaft und verkehren sie teil-
weise in ihr Gegenteil.

— In der internationalen Diskussion um Verdnderungen der Weltwirtschaftsstrukturen
werden entscheidende Fragen nach wie vor vollig ausgeklammert. Dazu gehoren vor
allem die irrwitzigen hohen Kosten fiir Riistungsgiiter und die notwendige Konver-
sion der Riistungsindustrie.

Auch diese Sichtweise von Problemen ist in sich schliissig. Sie fiihrt jedoch zur Empfeh-
lung politischer MaB3nahmen, die auf einer vollig anderen Grundiiberzeugung beruhen:
dass namlich das Prinzip des Marktes erst positiv wirken kann, wenn ein ordnungspoliti-
scher Rahmen gewihrleistet ist, der sich am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung ori-
entiert, das heiBt an einer Okonomie, die okologische und soziale Vertriglichkeit als
gleichberechtigte Dimensionen mit einschlie3t. Auf der Ebene der Weltwirtschaftspoli-
tik kann ein solcher Rahmen nicht durch Deregulierung, sondern nur durch eine
gezielte Planung sorgfiltig aufeinander abgestimmter Instrumente geschaffen werden.
Eine solch andere Strategie der Globalisierung, eine Strategie der politischen Gestal-
tung sozialer und okologischer Bedingungen der Weltwirtschaft kann als ,,aufgeklirter
Interventionismus* bezeichnet werden.'

Die beiden genannten 6konomischen ,,Weltsichten kommen bei fast allen Auseinan-
dersetzungen iiber konkrete Einzelprobleme der Weltwirtschaft zu unterschiedlichen
Empfehlungen, was ordnungspolitische Reformen des Welthandels- und -finanzsystems
betrifft. Thre Vertreter sind nur selten in einem konstruktiven Gesprich, denn ein sol-
ches Gesprich ldsst sich im Grunde kaum an Einzelproblemen fiihren, sondern beriihrt
immer auch die zentralen Fragen der Funktion, der Aufgaben und der ethischen Orien-
tierung der Okonomie in der globalen Gesellschaft.

In der neoliberalen Weltsicht ldsst sich ein verstdrktes globales Wachstum nur durch
konsequente Deregulierung, durch verstirkte Bemiihungen um Effizienz und durch
einen weiteren Ausbau der Mirkte erzielen. Dabei werden Ressourcen freigesetzt — vor
allem auch Arbeitskrifte! —, durch die sich dann, so die Theorie, Wachstumspotenziale
erschlieBen lassen. Das vermehrte Wachstum werde dann ein Wohlfahrtszuwachs fiir
alle, nicht nur fiir die Reichen, zur Folge haben.

Diese Weltsicht findet man ganz iiberwiegend bei der Gewinnern der Globalisierung.
Jene, die von ihren am Anfang in den Beispielen angedeuteten negativen Auswirkungen
betroffen sind, die sich in der Gestaltung ihres eigenen Lebens als abhéngig von 6ko-
nomischen Michten erfahren, die sie nicht beeinflussen konnen, haben das Vertrauen in
diese Verheilung positiver Auswirkungen fiir alle verloren. Wie bereits gesagt, die
Schere zwischen Arm und Reich 6ffnet sich seit 30 Jahren immer weiter. Und mindes-
tens ebenso lange wissen wir, ,,dass der Wohlstandsmotor der Industriestaaten in seiner
heutigen Form weder ewig weiterlaufen kann noch fiir die gesamte Menschheit taugt*,'*
denn die Ressourcen dieses Planeten sind endlich.

13 Ibd., 223.
14 Brunnhuber, Stefan/Klimenta, Harald (2003): op. cit., 14.
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Es ist daher nur zu berechtigt, wenn Menschen, die iiberwiegend unter den Folgen der
derzeitigen Globalisierung leiden, angesichts wirtschaftlicher Ungerechtigkeiten und
okologischer Zerstorungen fragen, was der Beitrag der Industrieldnder in den nichsten
Jahren sein kann, um eine andere Form der Globalisierung herbeizufithren. Globalisie-
rung konnte sich auch andere vorrangige Ziele setzen: die Schaffung einer weltweiten
medizinischen Grundversorgung oder Zugang zu Bildungseinrichtungen, die Versor-
gung aller Menschen mit sauberem Trinkwasser, die Sicherung der Erndhrung, die
Schaffung von Wohnraum, schlieBlich die Bewahrung der Natur. Die Kaufkraft an den
Weltmirkten fiihrt offenkundig nicht zur angemessenen Erfiillung dieser Ziele.

2.1.3 Zwischenergebnis:
Zur Notwendigkeit einer bewussten Gestaltung der Globalisierung

Um diesen Zielen ndher zu kommen, wird es notwendig sein, Globalisierung nach dem
Leitbild der Nachhaltigkeit, der dkologischen und sozialen Vertréglichkeit bewusst zu
gestalten.

[Ich fasse vier bereits genannte, besonders wichtige Griinde noch einmal zusammen: '3

1. In den letzten Jahrzehnten hat sich der Abstand zwischen ,,Arm‘ und , Reich* ver-
groBert. Das Wohlstandsgefille zwischen den entwickelten Industrieldndern und den
armen Lindern des Siidens ist deutlich groBer geworden. Aber dieses Phdnomen ist
nicht nur international zu konstatieren, sondern auch zwischen den armen und den
reichen Regionen innerhalb sehr vieler Lander. Ein derartiger Mittelabfluss von
»Arm“ zu ,,Reich* ist sogar oftmals innerhalb von Regionen festzustellen.'®

2. Im freien globalen Wettbewerb iiberleben haufig nur die starksten Marktteilnehmer.
Gewerkschaften, Unternehmen und ganze Regionen sehen sich gezwungen, aggres-
siv gegeneinander zu konkurrieren. Die schiitzenden Schranken, die sie im Laufe der
Jahre um ihre Aktivitdten errichtet haben, werden teilweise abgebaut. Arbeitsplitze
gehen verloren, die Lohne und Gehilter der Ubriggebliebenen sinken, der Absatz in
der heimischen Region geht zurtick, und dadurch sinkt wiederum auch die Beschéfti-
gung im Handel und in den Zulieferfirmen. Die Gewinne konnen dabei durchaus
steigen, wenn der Absatz im Ausland floriert. Viele Unternehmen haben ihre Bin-
dung an die Region, in der sie ihren Stammsitz haben, zunehmend verloren.

3. Die Globalisierung der letzten beiden Jahrzehnte war insbesondere auch eine Globa-
lisierung der Finanzmérkte. Nur etwa ein Zwanzigstel der weltweiten Finanzbewe-
gungen dienen dazu, Rechnungen fiir international gehandelte Giiter und Dienstleis-
tungen zu bezahlen. Neunzehn Zwanzigstel sind Finanzbewegungen spekulativer
Art. Durch die politisch gewollte Globalisierung der Finanzmirkte konnen Kri-
senphidnomene von einer Grofiregion der Erde auf eine andere sehr schnell iibertra-

15 Vgl. dazu unter anderem Zinn, Karl Georg (1998): Wie Reichtum Armut schafft. Verschwen-
dung, Arbeitslosigkeit und Mangel, KéIn: PapyRossa; Ormerod, Paul (1994): The Death of Eco-
nomics, London/Boston: Faber and Faber; Forrester Vivianne (1996): L'Horreur économique,
Paris: Fayard; deutsch unter dem Titel: Der Terror der Okonomie, Wien: Zsolnay 1997; Kurtz-
man, Joel (1993): The Death of Money, New York: Simon und Schuster.

16 Informationen finden sich dazu u. a. bei Triagerkreis des Pilotprojektes Gerechtigkeit, Armut,
Reichtum (Hrsg.) (1994): Armut in unserer reichen Gesellschaft, Mannheim: Industrie- und
Sozialpfarramt Nordbaden. VI. auch Douthwaite, Richard (1996): Short Circuit. Dublin: Lilliput
Press.
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gen werden — und solche Krisen konnen dann wiederum sehr schnell und unmittelbar
auf die Arbeitspldtze und damit auf die Arbeitseinkommen durchschlagen.

4. Im letzten Jahrhundert ist es gelungen, durch die Verbesserung der internationalen
Transportmoglichkeiten die Versorgungssicherheit zunehmend zu steigern. Bei Ernte-
ausfillen oder Katastrophen anderer Art konnten die Defizite einzelner Regionen
immer zuverldssiger durch Kdufe und Transporte aus nicht betroffenen Regionen aus-
geglichen werden — sofern eine entsprechende Kaufkraft vorhanden ist. Durch die fort-
schreitende Globalisierung ist nun jedoch ein Zustand erreicht, bei dem die leichte Ver-
fiigbarkeit von Giitern aus anderen Regionen in vielen Fillen die heimische Produktion
zerstort hat. Damit ist aus einer Funktion zur Steigerung der Sicherheit — gegebenenfalls
Giiter von auflerhalb dazukaufen zu konnen — ein alles beherrschendes Prinzip gewor-
den. Schlimmer noch: Dieses System verringert immer mehr die Redundanzen, die es
einmal hatte, denn die transnationalen Konzerne, auf die ein ebenfalls stindig steigen-
der Anteil des Welthandels entfillt, beseitigen iberschiissige Kapazitdten, wo immer es
ihnen moglich ist — vor allem dann, wenn sie andere Firmen aufkaufen.]

Eine bewusste Gestaltung einer anderen Globalisierung kann daher nur in einer doppel-
ten Strategie bestehen.'” Zum einen muss versucht werden, die Rahmenbedingungen
der Weltwirtschaft so zu gestalten, dass sich 6kologisch und sozial vertriagliches Verhal-
ten fiir die Akteure am Markt lohnt. Die zweite Aufgabe besteht darin, das Wirtschaften
am jeweiligen Ort, in der jeweiligen Region so zu gestalten, dass deren Bewohnerinnen
und Bewohner weder auf Kosten anderer Regionen noch in der Gefahr leben miissen,
Opfer von Krisen zu werden, die tiber wirtschaftliche Austauschprozesse aus anderen
Regionen in ihre Region hineingetragen werden. Zu diesen beiden Punkten mochte ich
im dritten und vierten Schritt einige Ausfithrungen machen.

2.1.4 Rahmenbedingungen einer sozial und 6kologisch vertriglichen Weltwirtschaft

Okologisch und sozial vertrigliche Rahmenbedingungen der Weltwirtschaft sind die
wichtigsten Gestaltungselemente einer anderen Globalisierung. Es gibt hier jedoch
keine einfache, groB3e und schone Losung. Die schwierige Aufgabe besteht vielmehr
darin, dass viele grundlegende Fragen gleichzeitig angegangen und bearbeitet werden
miissen. Ich nenne im Folgenden neun Punkte. Dabei konzentrieren sich die ersten drei
Punkte auf Fragen der globalen ,,Gerechtigkeit”, die folgenden drei Punkte auf die
Erfordernisse der ,,0kologischen Vertraglichkeit,“ wahrend die letzten drei Punkte dazu
beitragen wollen, Bedingungen fiir die Moglichkeit einer ,,Entwicklung® zu etablieren,
die die beiden ersten Prinzipien integriert.

Bei allen diesen Punkten wird deutlich, dass die vordem genannte ,,neoliberale Welt-
sicht“ der Befiirworter des Freihandels nicht einfach mit Hilfe ergédnzender Instrumente
geringfiigig korrigiert werden kann. Der Konflikt zwischen einer neoliberalen Weltsicht
und einer Weltsicht, die die langfristige okologische und soziale Vertriglichkeit zum
wichtigsten Kriterium macht, ist grundsitzlicherer Art.'

17 Vgl. hierzu Douthwaite, Richard/Diefenbacher, Hans (1998): Jenseits der Globalisierung —
Handbuch fiir eine lokale Okonomie. Mainz: Griinewald-Verlag, Kap. 2.

18 Die nachfolgende Zusammenstellung der neun Punkte ist eine gekiirzte und aktualisierte Fas-
sung der Ubersicht in Diefenbacher, Hans (2001), op. cit., 224 ff.
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2.1.4.1 Verwirklichung von Menschenrechten im Wirtschaftsleben

Eine grofle Zahl sogenannter ,komparativer Kostenvorteile”, die zu Handelsstromen
auf der Erde fiihren, sind nach wie vor das Resultat der Verletzung von Menschenrech-
ten. Bestimmte Giiter werden nur deshalb so billig oder {iberhaupt angeboten, weil sie
unter Bedingungen produziert werden, die internationalen Vertrdagen und Deklaratio-
nen zu den Menschenrechten zuwiderlaufen. Die Allgemeine Erkldrung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen vom 10. 12. 1948 nennt nicht nur das Verbot der Sklave-
rei (Art. 4), sondern auch das Recht auf Arbeit, auf angemessene und befriedigende
Arbeitsbedingungen und das Recht auf Schutz gegen Arbeitslosigkeit (Art. 23.1), ferner
das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit (Art. 23.2) sowie das Recht auf einen
fiir die Gesundheit und das Wohlergehen des Einzelnen wie seiner Familie angemesse-
nen Lebensstandard einschlieflich ausreichender Erndhrung, Bekleidung, Wohnung,
drztlicher Versorgung und notwendiger sozialer Leistungen (Art. 25)."

Der Internationale Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte, vor allem aber der
Internationale Pakt tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte vom 19. 12. 1966
fithren diese Grundrechte weiter aus.’® Auch das Internationale Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung vom 7. 3. 1966 sowie das Uberein-
kommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau vom 18. 12. 1979
haben unmittelbare Bedeutung fiir den Bereich der Wirtschaft.!

So einfach diese Prinzipien zu formulieren sind, so leicht fallt auch der Nachweis, dass
sie in vielen Lindern dieser Erde nicht oder nicht geniigend beachtet werden.”? Es wire
durchaus denkbar, den Import von Giitern, die zu Lohnséitzen unterhalb des fiir Art. 25
der Allgemeinen Erkldrung notwendigen Mindesteinkommens produziert wurden, mit
Strafzollen zu belegen. Sollten Exportldnder keine Einsicht in die Notwendigkeit von
Verdnderungen zeigen, konnten andere Lander den Import derartiger Produkte be-
schranken oder verbieten. Verbraucherinitiativen konnen weiter dazu beitragen, ein
politisches Klima fiir derartige Uberlegungen zu schaffen, indem sie Informationen
iiber die Produktionsbedingungen bestimmter Importgiiter 6ffentlich machen.

2.1.4.2 Verringerung von Ungleichheit

Wihrend in den sechziger und siebziger Jahre das Verhiltnis eines Facharbeiterlohns
zum Einkommen eines Spitzenmanagers noch zwischen 1 : 20 bis 1 : 40 betrug, liegt es
heute bei 1 : 100 bis 1 : 400. Leicht gerit dabei in Vergessenheit, dass Frauen einen iiber-

19 Vgl. Vereinte Nationen (Hrsg.) (1951): Allgemeine Erklidrung der Menschenrechte vom 10.
Dezember 1948. Ziirich: Europa-Verlag.

20 Vgl. Alefsen, Heike (Hrsg.) (1998): Menschenrechte im Umbruch. Neuwied: Luchterhand.

21 Baum, Gerhard (Hrsg.) (1998): Menschenrechtsschutz in der Praxis der Vereinten Nationen.
Baden-Baden: Nomos.

22 Hier mag der Hinweis auf das nach wie vor vollig ungeloste Problem der Kinderarbeit geniigen:
Vgl. Raman, Vasantki (1998): Globalization and child labour. New Delhi: Centre for Women’s
Development Studies.

23 Vgl. u. a. die ,,Clean Clothes Campaign®, die mittlerweile wie andere Fair-Trade-Kampagnen
international vernetzt als selbsternanntes NGO-Kontrollorgan fungiert; im Internet unter
www.evb.ch/ccc.htm oder www.cleanclothes.org.
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proportionalen Anteil der okonomischen und sozialen Anpassungslasten zu tragen
haben, die die Politik den unteren Einkommensschichten aufgebiirdet hat, da sie schon
zuvor im Durchschnitt wirtschaftlich erheblich schlechter gestellt waren.* In den Ver-
einigten Staaten sind iiber zwei Drittel der Arbeiter in Niedriglohngruppen Frauen.” In
allen Industrieldndern ist der Frauenanteil bei der Altersarmut besonders hoch. Auch
die Armut bei Alleinerziehenden trifft in der Regel Frauen.

Eine deutliche Verringerung intra- wie internationaler Einkommens- und Vermogens-
ungleichheiten erscheint aufgrund des erreichten Ausmafes der Ungleichheit — etwa unter
Bezugnahme auf eine pragmatische Umsetzung der Rawls’schen Gerechtigkeitskonzep-
tion?® — zunichst als ethisch geboten. Wie bereits erwihnt, haben sich die Hoffnungen auf
Armutsbekdmpfung durch Wachstum bislang nicht in dem Maf realisiert, das von Vertre-
tern der Wachstumstheorie in Aussicht gestellt wurde. Wie eine Politik zur Verringerung
von Einkommensungleichheiten aussehen kann, ist bekannt und muss hier nicht im Detail
vorgestellt werden; sie reicht von strukturellen Verdnderungen bei der Steuer- und Abga-
benpolitik iiber die Wiedereinfithrung der Vermogenssteuer bis zu regionalen Struktur-
und Entwicklungsfonds zur Férderung von weniger entwickelten Sektoren und Lindern.?’
Gerade in Bereich des internationalen Handels gibt es, auch dies soll noch einmal wieder-
holt werden, fiir jeden Konsumenten die Moglichkeit, zu Fair-trade-Produkten zu wechseln.

2.1.4.3 Verstiarkung von Demokratisierung und Partizipation im Wirtschaftsprozess

Okonomische Entwicklung sollte das Ergebnis eines Prozesses sein, in dem die Men-
schen, die von wirtschaftlichen Entscheidungen betroffen sind, so weit wie moglich das
Recht haben, am Zustandekommen dieser Entscheidungen zu partizipieren — auf der
Ebene von Kommunen oder von Regionen ebenso wie in Unternehmen und Betrieben.
Gerade in Anbetracht einer zunehmenden internationalen Verflechtung besteht jedoch
die Gefahr, dass die am Markt erfolgreichen westlichen Konzepte der Effizienz sich
auch in Gesellschaften durchsetzen, deren kulturelle Prigungen dieser Art der Oko-
nomie keinen solch hohen Stellenwert einraumen. Ohne eine weitreichende Partizipa-
tion droht hier nicht nur eine kulturelle Uniformitit, sondern vor allem eine immer wei-
ter reichende Okonomisierung von immer mehr Lebensbereichen.

2.1.4.4 Alternative Energie- und Ressourcenpolitik

Nach wie vor gilt, was schon vor 30 Jahren bekannt war: ,,Wir verbrauchen von der
Erde zu viel und zu schnell, und wir produzieren zu viele Abfille.“*® Vor allem die

24 Afshar, Haleh (Hrsg.) (1996): Women and adjustment policies in the Third World. Basingstoke:
Macmillan.

25 Abowd, John/Kramarz, Francis/Margolis, David (1999): Minimum wages and employment in
France and the United States. Cambridge, Mass.: NBER [Working Paper No. 6996].

26 Vgl. dazu Kapitel 5.2.5.

27 Vgl. Hensche, Detlev/Schumann, Harald u. a. (1998): ,,Globalisierung gestalten, Weltwirtschaft
regulieren®, in: Kreissl-Dorfler, Wolfgang (Hrsg.): Schicksal Globalisierung? Briissel: Die Grii-
nen im Européischen Parlament.

28 Milieu defensie Amsterdam (Hrsg.) (1994): Nachhaltige Entwicklung in den Niederlanden;
Ubersetzung des Instituts fiir sozialokologische Forschung, Frankfurt: ISOE, 19.
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Nationen mit einem hohen Konsumniveau machen es der wachsenden Weltbevolkerung
immer schwerer, auf dieser Erde ein menschenwiirdiges Dasein zu fithren.

In konventionellen liberalen Diskussionen iiber Globalisierung wird die Notwen-digkeit
einer Begrenzung des Wachstums von Material- und Stoffstromen nicht thematisiert.
Auch liefert die traditionelle Wirtschaftstheorie den wirtschaftlich Handelnden keine
,»,Warnlampen, die rechtzeitig eine Beschridnkung und Kontrolle 6konomischer Wachs-
tumsprozesse nach humanen, Okologischen und sozialen Gesichtspunkten anleiten
konnten“?’. Im Gegenteil: In vielen offiziellen Verlautbarungen wird der Gedanke der
Nachhaltigkeit dahingehend pervertiert, dass durch die weitere Globalisierung ein
nachhaltiges Wachstum*® erhofft wird.

Der Umweltraum etwa bei fossilen Brennstoffen wird durch zwei Faktoren begrenzt:
einmal durch die Endlichkeit der Vorrédte und zum zweiten durch die negativen exter-
nen Effekte, die bei der Nutzung dieser Brennstoffe entstehen, also vor allem durch
Umweltbelastungen und hier wieder insbesondere durch den Treibhauseffekt. Um die
Risiken der Klimaverdanderung einzuschrinken, ist die Verwendung fossiler Energietra-
ger drastisch zu reduzieren. Die Verminderung des Energieverbrauchs muss dariiber
hinaus mit dem Bemiihen einhergehen, eine gleichmifBigere Verteilung der Energienut-
zung auf die Weltbevolkerung zu erzielen. Fiir die Industrielander miisste dieses Vertei-
lungsprinzip eine besonders hohe Absenkung des Energieverbrauchs zur Folge haben.

Was aber wiirde die Verwirklichung eines derartigen Einsparzieles fiir den Welthandel
mit fossilen Energietragern oder mit anderen Rohstoffen, fiir die vergleichbare Uber-
legungen angestellt werden konnen, bedeuten? Die Reduktion der Verbrauchszahlen
muss sich in einer Verringerung der Handelsmengen niederschlagen. Dies wird sich nur
im Rahmen internationaler Wirtschafts- und Umweltabkommen realisieren lassen. Mit
dem Kyoto-Protokoll und dem Handel mit CO,-Emissions-Zertifikation ist prinzipiell
ein richtiger Weg eingeschlagen worden. Noch aber gehen die Industrieldnder und auch
die sich rapide entwickelnden Lénder in Asien auf diesem Weg bei weitem nicht schnell
genug voran.

2.1.4.5 Erndhrung und nachhaltige Landwirtschaft

Auch die gegenwirtige Erzeugung agrarischer Produkte ist nicht auf Nachhaltigkeit
angelegt. Insbesondere in den Landern des Siidens ist der Druck auf die landwirtschaft-
lich nutzbaren Flichen in den letzten Jahrzehnten stetig gewachsen. Zur Uberbeanspru-
chung der Boden haben vor allem vier Ursachen beigetragen: die Einfithrung industriel-
ler Agrartechnologien, die Produktion fiir Exportmirkte, die Uberbevolkerung in
einigen Regionen sowie der ungleiche Zugang zu natiirlichen Ressourcen.*

29 Leipert, Christian (1986): ,,Ist ,humaner Wohlstand* moglich?«, in: Universitas, 41. Jg., Heft 11,
1109-1120, hier 1111.

30 Vgl. dazu Milieu defensie (1994), 68 ff.; fiir den folgenden Abschnitt auBerdem Diefenbacher,
Hans (2000): ,,Welterndhrung, die Entwicklung der Agrartechnik und internationale Agrarpoli-
tik — ein gordischer Knoten?*, in: Ratsch, Ulrich/Mutz, Reinhard/Schoch, Bruno (Hrsg.): Frie-
densgutachten 2000. Miinster: Lit-Verlag, 220-229.
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Um den verhédngnisvollen Kreislauf von Verschlechterung der landwirtschaftlich nutz-
baren Boden, Nahrungsmangel und zu starker Beanspruchung dieser Boden zu durch-
brechen, muss ebenfalls ein ganzes Biindel von Mafinahmen gleichzeitig verfolgt wer-
den; dazu gehoren Verdnderungen der landwirtschaftlichen Produktionsweise sowie
Verdnderungen der Erndhrungsgewohnheiten. Studien zeigen, dass der Mindestbedarf
an gesunder Erndhrung mit einer 6kologisch orientierten, standortgerechten Landwirt-
schaft produziert werden kann.®' Problematisch sind nach wie vor das hohe Volumen
der Viehfutterexporte von Siid nach Nord. Im Rahmen einer standortgerechten Land-
wirtschaft wire es nicht moglich, so viel Fleisch zu produzieren, dass die gesamte Welt-
bevolkerung so viel konsumieren konnte, wie dies die Menschen in den westlichen
Industrielinder derzeit tun.*

Ein Schritt in Richtung einer derartigen Veranderung der Welthandelsordnung in Bezug
auf Agrarprodukte konnte ein Exportverbot fiir Produkte zu Preisen unterhalb der
Gestehungskosten sein. Ferner miisste die internationale Staatengemeinschaft Uber-
legungen anstellen, wie der Export von Landwirtschaftsprodukten aus Regionen zu ver-
hindern ist, in denen die Produktion von Grundnahrungsmitteln fiir die Ernédhrung der
Bevolkerung nicht ausreicht.

2.1.4.6 Okologische und soziale Mindeststandards

In neuen oder neu verhandelten Wirtschaftsabkommen miissen jeweils regionale und
internationale Mindeststandards im Okologischen und sozialen Bereich definiert und
festgelegt werden, um zur Schaffung von Rahmenbedingungen beizutragen, die der
Industrie schlieBlich eine 6kologisch und sozial orientierte Produktpolitik erst ermog-
lichen werden. Derartige Standards sollten als Basis dienen, von der aus eine schritt-
weise Angleichung der Umweltstandards ,,nach oben* erfolgen kann.>* Regelungen die-
ser Art miissen durch eine verbesserte Produktkennzeichnungspflicht ergénzt werden.

In den letzten Jahren ist hier aus einer anderen Perspektive Bewegung in eine festgefah-
rene Diskussion gekommen — und zwar durch den sogenannten ,,Global Compact“ und
die darauf aufbauende Global-Reporting-Initiative, mit der sich Unternehmen freiwillig
zu einem System von sozialen und 6kologischen Mindeststandards und auf ein darauf
abzielendes Berichtswesen verpflichten konnen. Es ist anzustreben, dass sich moglichst
viele Unternehmen dieser oder anderen Initiativen dieser Art anschlieen.

31 Vgl. Milieudefensie (Hrsg.) (1994), 73 ff.; vgl. auch Studien der International Federation of
Organic Agricultural Movements.

32 Ibd., 75; vgl. auch Pretty, Jules (1995): Regenerating Agriculture. London: Earthscan.

33 Vgl. dazu Evangelische Kirche in Deutschland, Kammer fiir Umwelt und Entwicklung (Hrsg.)
(2000): Nachhaltige Entwicklung und Erndhrungssicherung. Hannover: EKD-Texte, dort Kap. 10
zu den Problemen der Konfliktregelungsmechanismen der WTO; mit dhnlichen Forderungen vgl.
allerdings auch schon Windfuhr, Michael (1993): ,,Handel, Umwelt, Entwicklung®, in: Engels,
Benno (Hrsg.): Perspektiven einer neuen internationalen Handelspolitik, Hamburg: Junius, 88.
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2.1.4.7 Reduzierung der internationalen Schuldenlast

Auch im Jahr 2004 ist die internationale Schuldenkrise bei weitem nicht ,,ausgestan-
den“>* Die Schuldendienstverpflichtungen sind fiir eine groBe Anzahl von Lindern im
Stiden, vor allem nach wie vor fiir solche mit niedrigem Bruttosozialprodukt, eine
extreme Belastung. Die Handlungsspielrdume fiir die wirtschaftliche Entwicklung wer-
den entscheidend beschrinkt, die d&rmsten Bevolkerungsschichten werden aufgrund ein-
seitiger Strukturanpassungsprogramme iiberproportional belastet und die Produktions-
strukturen vieler Lander werden weiterhin auf das Erzielen von Deviseneinkommen
und nicht auf die Bediirfnisse der Menschen in den betroffenen Lindern ausgerichtet.*
Die Gemeinschaft der Glaubigerstaaten muss hier in den néchsten Jahren sich zu wei-
teren MaBnahmen der Schuldenreduzierung verpflichten.

2.1.4.8 Internationale Kontrolle transnationaler Unternehmen

Noch immer ist die Entwicklung zur Konzentration der Marktanteile auf eine geringer
werdende Zahl von groBen transnational agierenden Unternehmen nicht beendet.*
Nach wie vor existiert auf internationaler Ebene keine Institution, die mit den Rechten
und dem Durchsetzungsvermogen eines gut funktionierenden Kartellamtes ausgestattet
wire. Eine solche Institution wire jedoch dringend erforderlich.

Durch den bereits erwihnten ,,Global Compact* sind in den letzten Jahren gewisse Fort-
schritte erreicht worden, transnationale Unternehmen in einen Dialog iiber die gesell-
schaftlichen und 6kologischen Auswirkungen ihrer Aktivititen einzubinden. Es ist jedoch
notwendig, diesen Prozess intensiv fortzusetzen und auch im internationalen Kontext wirt-
schaftspolitische Instrumente zu diskutieren, die das Wachstum der Produktivitit in ein
angemessenes Verhiltnis zur Steigerung der Lohneinkommen bringen konnten.

2.1.4.9 Reform der internationalen Institutionen

Fiinf Jahrzehnte globaler Politik von Weltbank und Internationalem Wiahrungsfonds,
der OECD und der Bank fiir Internationalen Zahlungsausgleich haben iiberall auf der
Welt tiefe Spuren hinterlassen. Gerade die Erfahrung des letzten Jahrzehnts hat gezeigt,
dass jenseits einer bestimmten Schwelle der Einkommens- und Vermogensungleichheit
jede Politik, die auf die Erzielung quantitativen Wachstums zielt, zu einer Stabilisierung
von Reichtum und Armut fiihrt.>’

34 Vgl. dazu die jahrlichen Schuldenreports von Weltwirtschaft, Okologie und Entwicklung
(WEED) e. V.; die Ausgabe von 1996 enthilt ein ,,Plddoyer fiir deutsche Entschuldungsinitiati-
ven*; Eberlei, Walter/ UnmiiBig, Barbara/Wahl, Peter (1996): Schuldenreport, 96. Bonn: WEED.

35 Vgl. u. a. Mistry, Percy (1994): Multilateral Debt. Bruxelles: FONDAD; Uctum, Merih/Wickens,
Michael (1996): Debt and deficit ceilings, and sustainability of fiscal policies: an intertemporal
analysis. London: Centre for Economic Policy Research.

36 Vgl. World Bank (Hrsg.) (2000).

37 Dazu auch Williams, Marc (1994): International Economic Organizations and the Third World.
New York/London u. a.: Harvester Wheatsheaf, hier Kap. 8.; Non-Aligned Movement Panel of
Economists (Hrsg.) (1998): ,,Elements for an Agenda of the South®, in: South Letter, No. 32,
April 1998, 24-27.
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Eine andere Globalisierung miisste eine verbesserte Mitsprachemoglichkeit der armen
Lénder in den internationalen Finanzinstitutionen zur Grundlage der Entscheidungs-
prozeduren in diesen Institutionen machen. Das wiirde bedeuten, dass die reichen,
industrialisierten Lander Macht und Einfluss abgeben miissten. Vielleicht ist dies derje-
nige meiner neun Punkte zur Verdnderung der Rahmenbedingungen fiir eine andere
Globalisierung, der am schwersten zu verwirklichen sein wird. Dennoch bin ich der
Uberzeugung, dass man nicht miide werden darf, dafiir einzutreten und gerade in dieser
Frage das Gesprich mit jenen deutschen Politikern zu suchen, die Deutschland in diesen
Institutionen vertreten.

2.1.5 Regionale Wirtschaft

Ich komme zu meinem vierten Punkt und damit zum zweiten Teil der ,,Doppelstrategie*
fir eine andere Globalisierung — namlich der Frage, wie wir unsere jeweils eigene lokale
und regionale Okonomie verindern kénnen, um den enormen Druck abzubauen, den
die ungeheuren Bediirfnisse der Industrieldander nach Energie und Ressourcen fiir die
Weltmairkte, fiir die Umwelt und fiir die zukiinftigen Generationen hervorrufen. Es gibt
meines Erachtens keine Alternative, als bestimmten Teilen des alle Lebensbereiche
beriihrenden globalen Wirtschaftssystems eine lokal tragfihige Alternative gegeniiber-
zustellen — auf jeden Fall ist es sinnvoll, jene Sektoren des Weltwirtschaftssystems, die
sich als besonders risikoreich erwiesen haben, mit lokalen Alternativen zu sichern. Eine
derartige Forderung regionaler und lokaler Wirtschaftsstrukturen ,,jenseits der Globali-
sierung* bedeutet, andere Fragen ins Zentrum zu stellen, namlich:*
— Was sollte in einer bestimmten Region getan werden, um die Bediirfnisse der dort
lebenden Menschen besser zu befriedigen?
— Wer von den Bewohnerinnen und Bewohnern dieser Region kénnte dazu beitragen?
— Und erst als Drittes: Wie konnen die Ressourcen aufgebracht werden, die fiir diese
Tétigkeit erforderlich sind?

Um einem Missverstdndnis vorzubeugen: Es geht weder um den Versuch einer Abschot-
tung von Regionen noch handelt es sich um einen Riickzug aus der nationalen oder der
internationalen Politik. Die Grenzen von Regionen sollten auch dann, wenn sie iiber
entwickelte, auf die Region bezogene Wirtschaftsstrukturen verfiigen, offen sein — nur
orientiert sich der Wettbewerb hier nicht in erster Linie am Erfolg des Starksten, son-
dern an der Struktur eines solidarischen Netzwerkes. Der internationale Handel kidme
keineswegs zum Erliegen.

Die nationalen und internationalen Rahmenbedingungen beeinflussen bis zu einem
gewissen Ausmall den Handlungsspielraum, der auf lokaler und regionaler Ebene
besteht. Dies gilt, so paradox dies auf den ersten Blick auch scheinen mag, jedoch auch
in umgekehrter Richtung: Wiirden sich die Strukturen auf lokaler Ebene in quantitativ
bedeutsamer Weise dndern, vor allem: wiirden die Konsumenten sich in ihren téglichen
Kaufentscheidungen anders orientieren, dann wiirden sich auch die Aufgaben der natio-
nalen und internationalen Ordnungspolitik wandeln.

38 Fiir die folgenden Abschnitte vgl. Douthwaite, Richard/Diefenbacher, Hans (1998), of. cit., Kap. 2.
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In diesem Kontext konnen fiinf Prinzipien genannt werden, die als Leitlinien fiir die
Gestaltung der Wirtschaft ,,im Nahbereich“ gelten konnen, an dem Ort, an dem wir
leben:

1. Auch in unseren Regionen sollte jede 6konomische Aktivitdten so gestaltet werden
miissen, dass sie durchgefiihrt werden kann, ohne 6kologische Zerstérungen hervor-
zurufen, unter denen zukiinftige Generationen leiden miissen. Die Verringerung der
Artenvielfalt durch eine bestimmte Form der Landwirtschaft ist ein Beispiel fiir eine
Wirtschaftsweise bei uns, die diesem Prinzip deutlich zuwiderlauft.

2. Die Erzielung von Wirtschaftswachstum darf keine Voraussetzung fiir Wohlstand
oder Vollbeschiftigung sein, jedenfalls nicht auf dem hohen materiellen Niveau, das
unsere Wirtschaft erreicht hat.

3. In einer Region sollte man sich dariiber klar sein, wie grof3 der ,,0kologische Ruck-
sack® ist, den der heimische Konsum- und Lebensstil anderen Regionen dieser Erde
aufbiirdet. Wir haben keinen zweiten Globus zur Verfiigung — daher sollte in einer
Region alles getan werden, um diesen Rucksack zu verkleinern.

4. Vor allem sollte die Energie, die in einer Region verbraucht wird, so weit wie nur
irgend moglich aus erneuerbaren Energietragern dieser Region kommen.

5. Auch hier mochte ich mit einem besonders schwer umzusetzenden Prinzip enden: Es
wird notwendig sein, dass eine Region eine Vielfalt alternativer Verrechnungssys-
teme hat, die den Menschen zur Verfiigung stehen, um ihre unterschiedlichen
Bediirfnisse abzuwickeln. Es wird notwendig sein, das ,,Weltgeld“ Euro zu ergénzen:
durch Tauschringe, durch Zeitsparbanken, durch Kreditgenossenschaften, die ihre
Aktivitdten auf eine bestimmte Region begrenzen, eventuell durch Regionalwahrun-
gen und anderes mehr.

Eine Wirtschaft, die sich an den Kriterien der lokalen nachhaltigen Entwicklung orien-
tiert, wird weit weniger von Grofunternehmen beherrscht sein, sich weit weniger an der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit orientieren miissen, allerdings auch kein schnel-
les Wachstum erzielen. Sie wird aus einem Netzwerk von Regionen und Gemeinden
bestehen, die viele Bediirfnisse aus eigenen Ressourcen befriedigen konnen. Das mate-
rielle Konsumniveau mag dann im Durchschnitt vielleicht etwas niedriger liegen als
heute.

Eine grundlegende Anderung in Richtung auf einen derartigen Wirtschaftsstil ldsst sich
nicht von heute auf morgen verwirklichen. Jedoch ist es durchaus méglich, in ganz
unterschiedlichen Bereichen mit dem (Wieder-)Aufbau lokaler Strukturen zu beginnen.
Es gibt sehr viele Projekte, manche auch im Bereich der Kirche, andere wiederum im
Rahmen von Prozessen der Lokalen Agenda 21, die auf diesem Weg dauerhaft Fort-
schritte erzielt haben. Diese Projekte konnen, wenn auch nicht als ,,Blaupause,“ so doch
als Muster zur Ubertragung in andere Gemeinwesen verwendet werden.

Der quantitative Netto-Effekt, was die Schaffung neuer Arbeitsplitze angeht, mag in
einzelnen Projekten derzeit noch gering sein. Der Effekt insgesamt ist jedoch, vor allem,
wenn man soziale Beschéftigungsinitiativen mit beriicksichtigt, ganz betréchtlich. Es ist
daher wichtig, diese Alternativen nicht als ungeliebte Notlosungen fiir die Zeit zu
begreifen, die die ,,freie Marktwirtschaft* angeblich braucht, um wieder auf den Wachs-
tumspfad einzuschwenken und auf diese Weise alle Beschéftigungsprobleme zu l0sen.
Ein Erfolg dieser herkommlichen neoliberalen Strategie ist nicht in Sicht. Eine Orien-
tierung am Leitbild der regionalen Nachhaltigkeit konnte dagegen neue Handlungs-
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spielrdume eroffnen, um der Wirtschaft zu einem menschengerechten und naturvertrag-
lichen Mal3 zu verhelfen.

2.1.6 Regionalisierung und Globalisierung: Die Umkehr der Beweislast

Ich komme zum Schluss meiner Ausfithrungen. Ich habe versucht zu zeigen, dass es sehr
vieler unterschiedlicher MaBnahmen bedarf, um in einer globalisierten Wirtschaft
Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schopfung zu férdern. Der Versuch, auf
die Gestaltung der internationalen Politik Einfluss zu nehmen, um die ordnungspoliti-
schen Rahmenbedingungen der Weltwirtschaft zu verdndern, muss kombiniert werden
mit dem Versuch, in kleinen praktischen Schritten die lokale und regionale Okonomie
vor Ort in einem ,,Prozess von unten“ zu verdndern. Diese Verdnderungen werden —
gemessen an den heute vorfindlichen Strukturen — sehr weit reichend sein. Es ist aber
durchaus moglich, sehr schnell Schritte auf diesem Weg der Verdanderungen zu gehen.
Ich hoffe, dass durch meine Thesen deutlich geworden ist, dass ich es fiir wenig sinnvoll
erachte, Globalisierung als eine pauschale Kategorie zu verstehen und insgesamt zum
Gegner zu erkldren. Jedoch glaube ich, dass wir uns fiir die nidchsten Jahre einer bereits
zehn Jahre alten Forderung von Herman Daly, frither Mitarbeiter der Weltbank,
anschlieBen konnen, der anstelle einer weiteren Deregulierung des internationalen Ver-
kehrs von Waren und Dienstleistungen einen Wechsel der Perspektive, sozusagen eine
Umkehr der Beweislast forderte:*
»Als Regel miisste die Forderung heimischer Produkte gelten. Falls zweck-
maBig, konnte ein ausgeglichener Auflenhandel genutzt werden; er diirfte aber
die inneren Angelegenheiten nicht so beherrschen, dass dem Land 6kologische
und soziale Katastrophen drohen. ... Man sollte konsequenterweise jede Maf3-
nahme zur weiteren Integration von Volkswirtschaften zunéchst als schlechten
Vorschlag betrachten und fiir jede einzelne Ausnahme von dieser Regel tiber-
zeugende Argumente verlangen.*

Die internationalen Organisationen haben meines Erachtens einen im Prinzip richtigen
Weg eingeschlagen. Die auf Weltkonferenzen wie der UNCED gesetzten Leitbilder —
nachhaltige Entwicklung — miissen durch einzelne Vertragswerke in zeitlich terminierte
Handlungsziele iibersetzt und in Uberpriifungskonferenzen kontrolliert werden. Nicht-
Regierungsorganisationen — gerade auch die Kirchen — diirfen nicht miide werden, sich
in diesen Prozess einzumischen und sich als Anwalt der Menschen und der Natur zu
dufern, die sich hier nicht selbst einbringen konnen. Vor allem aber konnen Kirchen die
Menschen vor Ort, in ihrer Gemeinde und durch ihr eigenes Beispiel ermutigen, sich in
ihren alltdglichen Entscheidungen als Produzenten, als Konsumenten und als Geldanle-
ger so zu verhalten, dass unser Wirtschaften zukunftsfahig wird.

Manche der von mir vorgestellten Punkte mogen zunichst utopisch klingen. Ich halte
dem jedoch entgegen, dass Utopien auf mogliche Entwicklungen der Gesellschaft hin-
weisen*’ — Entwicklungen also, die realisiert werden kénnen. Eine andere Globalisie-
rung ist in dieser Perspektive keine bloe Fiktion des Bewusstseins, kein kiinstliches

39 Vgl. Informationsbrief Weltwirtschaft und Entwicklung vom 14. 4. 1994, 6 f.
40 Vgl. Picht, Georg (1967): Prognose — Utopie — Planung. Stuttgart: Klett-Cotta.
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Konstrukt, sondern die Beschreibung einer moglichen Zukunft, einer moglichen Reali-
tat. Eine ,aufgeklarte Utopie ist kein statisches Modell, sondern muss fortwahrend
modifiziert werden. Indem wir uns mit den Elementen einer anderen Globalisierung
auseinandersetzen, den Moglichkeiten, die sie bietet, und den Widerstdnden, die ihr ent-
gegenstehen, werden wir gezwungen, nicht nur unser Wissen zu iiberpriifen, sondern
auch unsere Hoffnungen und Wiinsche, unsere Ideologien und Zielvorstellungen. In die-
sem Sinne wiinsche ich der Arbeit, die Sie in Ihrer Landeskirche zu Fragen der Globali-
sierung begonnen haben, eine konstruktive Fortsetzung.

Vielen Dank.*

Der Prises dankt Herrn Dr. Diefenbacher u. a. dafiir, dass er die wirtschaftstheoreti-
schen Ansitze, die in der Globalisierung aufeinander stofien, so klar benannt hat. Er
dankt ihm fiir die klare Zielorientierung, die vielen praktischen Hinweise und Impulse.
Dieses wird sehr fruchtbar sein fiir die weiteren Diskussionen, die mit dieser Synode
erst beginnen und sie sicherlich lange werden beschéftigen miissen.

Der Prises unterbricht die Sitzung um 11.05 Uhr.
Um 11.35 Uhr setzt der Prises die Sitzung fort.

Priases Bull gibt Gelegenheit, Fragen an den Referenten, Herrn Dr. Diefenbacher, zu
richten und bittet hierzu um Wortmeldungen.

Es melden sich folgende Synodale zu Wort:

Prof. Dr. Jahnichen, Burkowski, Niemann, Ackermeier, Stucke, Dr. Demmer, Dr.
Scheffler, Dr. Eiteneyer, Krefis, Gie3en, Ohligschldger, Johannes Schiafer, Hans-Werner
Schneider, Domke, Bolte, Lothar Schifer, Menke-Hille.

Die Fragen und Anworten beziehen sich im Wesentlichen auf folgende Themenkom-

plexe:

— Anwendbarkeit westlicher Konzepte der Effizienz auf andere Kulturen;

— Wirtschaftswachstum;

— Definition des Begriffs ,,Region*;

— Konversion der Riistungsindustrie;

— Anwendbarkeit des erwdhnten Zitates von Hermann Daly auf die deutsche Riistungs-
industrie;

— Grundannahmen des Neoliberalismus;

— Forderung nach 6kologischen und 6konomischen Mindeststandards im internationa-
len Kontext;

— Tobinsteuer;

— Schaffung einer Weltfriedensordnung;

— Stéarkung der heimischen Wirtschaft;

— Okologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit;

— Weltsicht, welche die langfristige 6kologische und soziale Vertréglichkeit zum Inhalt
hat, sowie neoliberale Weltsicht;

— Regionalisierung der Wirtschaft;

— Ergidnzung des Weltgeldes Euro;
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— herrschende Lehre der Wirtschaftswissenschaften;

— Orientierung des Preises an den Gestehungskosten;

— Reduzierung der Exportsubventionen zur Erreichung einer nachhaltigen Landwirt-
schaft;

— Auswirkungen der Globalisierung;

— Vernachldssigung des stetigen Wirtschaftswachstums zugunsten der Qualitét;

— Abschaffung bestimmter materieller Lebensumstinde fiir einen Zugewinn an
Lebensqualitit;

— Beitridge im Bereich des kirchlichen Umweltmanagements;

— nachhaltiges Handeln durch veridndertes Bewusstsein;

— {iberproportionaler Anteil der 6konomischen und sozialen Anpassungslasten bei
Frauen.

Der Préses bedankt sich noch einmal abschlieBend bei Herrn Dr. Diefenbacher und bit-
tet die Synodalen, sich um 14.45 Uhr fiir die Einbringung der Vorlage 2.2 (Gobalisierung —
Wirtschaft im Dienst des Lebens — Entwurf einer Stellungnahme zum Soesterberg-
Brief) wieder im Assapheum einzufinden. Die Ausschusssitzungen beginnen im Anschluss
an die Einbringung der Vorlage.

Er erinnert an die Frist um 12.45 Uhr zur Abgabe eventueller Wahlvorschldge zu den
Kirchenleitungswahlen geméf § 6 Abs. 5 der Geschiftsordnung der Landessynode. Er
gibt der Synode bekannt, dass der Kandidat fiir die Position 18, JanBen, seine Kandida-
tur fiir die Kirchenleitung aus personlichen Griinden zuriickgezogen hat. Prises Buf3
schldagt dem Nominierungsausschuss vor, diese Position zundchst vakant zu lassen und
dann in einem Jahr nachzubesetzen.

Im Gedenken an das im Alter von 78 Jahren verstorbene langjdhrige Mitglied der Kir-
chenleitung und der Landessynode, Frau Dr. theol. Doris Offermann, bittet der Prises
die Synodalen, sich zu erheben.

Die Synode singt das Lied 152, 1 EG.

Der Prises dankt den Synodalen, dass sie sich zum Gedenken an die Verstorbene erho-
ben haben.

Prises Buf3 unterbricht die Sitzung von 12.55 Uhr bis 14.45 Uhr fiir die Mittagspause.

Der Prises verliest das zwischenzeitlich eingegangene Fax des bisherigen Kandidaten
JanBen:

., Verzicht auf die Kandidatur fiir die Wahl eines Arbeitnehmervertreters in die Kirchen-
leitung der Ev. Kirche von Westfalen.

Sehr geehrter Herr Préses, da ich aufgrund der Diskussion um meine Kandidatur als
Arbeitnehmervertreter in die Kirchenleitung der Ev. Kirche von Westfalen den Ein-
druck gewonnen habe, dass meine gewerkschaftlichen Positionen von der Synode fiir
eine von mir angestrebte Mitarbeit nicht getragen werden, erklédre ich den Verzicht auf
eine weitere Kandidatur.

Mit freundlichen GriiBen, Hermann JanfB3en.*

Prases Bufl weist die Synode darauf hin, dass es nicht um die Wahl eines Arbeitnehmer-
vertreters in die Kirchenleitung geht, sondern um die Wahl eines Vertreters des offent-
lichen Lebens.
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Der Prises bittet den Synodalen Dr. Ulrich Moller um die Einbringung der Vorlage 2.2.

,Herr Préses, hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider!

Meine Einbringung konzentriert sich auf vier Punkte:

1. Beschluss der Landessynode 2003 und der Weg zur vorliegenden Stellungnahme,

2. Stellungnahme zum Soesterberg-Brief als unser lokaler Beitrag im weltweiten oku-
menischen Prozess fiir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens,

3. Kernpunkte der Stellungnahme,

4. Beschliisse und Antrige aus den Kreissynoden zum Thema Globalisierung.

1. Beschluss der Landessynode 2003 und der Weg zur vorliegenden Stellungnahme

Seit zwei Jahren steht das Thema ,Wirtschaft im Dienst des Lebens — Gerechtigkeit und
wirtschaftliche Globalisierung® im Rahmen der Okumenischen Dekade zur Uberwin-
dung von Gewalt bei uns in Westfalen besonders im Mittelpunkt. Auch die Landes-
synode 2003 befasste sich damit. Und sie beschloss einstimmig, ,Globalisierung® als
Schwerpunktthema auf dieser Synode zu behandeln.

Prises Sorg ermutigte auf Bitte der Synode in seinem Brief vom 1.12.2003 die Kirchen-
kreise und Kirchengemeinden ausdriicklich, sich dieses wichtigen Themas anzunehmen.
Viele Gemeinden und Kirchenkreise haben den Brief des Prises positiv aufgenommen
— auch gemeinsam mit 6kumenischen Partnerinnen und Partnern. Eine gute Grundlage
fiir Gesprach und Aktion boten dabei die Materialhefte ,Globalisierung — es geht auch
anders*, herausgegeben vom Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwor-
tung.

In etwa einem Drittel unserer Kirchenkreise haben sich auch die Kreissynoden aus-
driicklich mit dem Thema beschéftigt und dazu Antriage an die Landessynode gerichtet.
Darauf werde ich noch in Punkt 4 meiner Einbringung niher eingehen.

Der Grundimpuls fiir die Landessynode vor einem Jahr waren kritische Anfragen unse-
rer Partnerkirchen in Afrika, Asien und Lateinamerika, deren Linder in besonderer
Weise von den negativen Folgen der Globalisierung betroffen sind. Als Ergebnis einer
okumenischen Konsultation zur ,Wirtschaft im Dienst des Lebens‘ im niederlindischen
Soesterberg wurden im Juni 2002 die kritischen Fragen unserer Geschwisterkirchen aus
dem Siiden in einem Brief an die westeuropiischen Kirchen gebiindelt. Darin drdngen
sie uns, nicht nur politisch Einfluss zu nehmen auf eine Verdnderung des gegenwértigen
Wirtschaftens, sondern auch aus Griinden unseres Glaubens die herrschenden Rahmen-
bedingungen weltweiten Wirtschaftens kritisch in Frage zu stellen.

Der Brief liegt der Synodalvorlage 2.2 als Anlage 1 bei.

Zur Erarbeitung einer Antwort auf den sogenannten Soesterberg-Brief hat die Kirchen-
leitung in Ausfithrung der Beschliisse der Landessynode 2003 einen Arbeitskreis einge-
setzt. Er bestand aus Mitgliedern des Sozialausschusses sowie des Stiandigen Ausschus-
ses fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung (zur Zusammensetzung
vergleiche Anlage 2) und unter Vorsitz der Synodalen Christa Kronshage wurde der
Ihnen vorliegende Entwurf einer Stellungnahme zum Soesterberg-Brief ,Wirtschaft im
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Dienst des Lebens® erarbeitet. In einer Klausurtagung und zahlreichen Sitzungen des
berufenen Arbeitskreises sowie in drei Lesungen der Kirchenleitung wurde intensiv um
eine gemeinsame Position gerungen.

Um die Anschlussfihigkeit in die differenzierte gesellschaftliche Diskussion zu gewihr-
leisten, wirkten nicht nur ausgewiesene Wirtschaftsethiker unserer Kirche mit. Dariiber
hinaus wurden auch mit Prof. Krupp und Prof. Nutzinger zwei ausgewiesene fithrende
Wirtschaftswissenschaftler um gutachtliche Stellungnahme gebeten. An dieser Stelle
mochte ich nur zusammenfassend sagen, dass beide Gutachter unabhéngig voneinander
sich intensiv eingebracht und die Ihnen jetzt vorliegende Textfassung ausgesprochen
positiv gewiirdigt haben. Im Blick auf den Begriff ,Neoliberale Globalisierung® werde
ich darauf beispielhaft zurtickkommen.

2. Stellungnahme zum Soesterberg-Brief als unser lokaler Beitrag im weltweiten
okumenischen Prozess fiir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens

Die Soesterberg-Konsultation ist Teil eines weltweiten 6kumenischen Prozesses, in dem
die Mitgliedskirchen des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen
Weltbundes (LWB) und des Reformierten Weltbundes (RWB) zusammen die durch die
wirtschaftliche Globalisierung gestellten Herausforderungen beraten und um gemein-
same tragfihige Antworten ringen. Dazu gehorten Regionalkonsultationen in Afrika,
Asien, Lateinamerika, Osteuropa, Westeuropa und Nordamerika. Ergebnisse flossen
ein in die Vollversammlung des LWB 2003 in Winnipeg, Kanada, und in die Generalver-
sammlung des RWB in Accra, Ghana, im August dieses Jahres. Vorlaufiger Kulminations-
punkt dieses weltweiten konfessionsiibergreifenden gemeinsamen Weges wird die Voll-
versammlung des ORK 2006 in Porto Alegre, Brasilien, sein.

Das schwierige Ringen in Accra um eine Position, in der sich Kirchen des Siidens und
des Nordens gemeinsam wiederfinden konnen, war ein Vorgeschmack auf den schwieri-
gen Weg, der uns im Blick auf die Vollversammlung des Okumenischen Rates 2006
noch bevorsteht.

Dieser Zusammenhang macht deutlich:

Mit der Stellungnahme der Landessynode

1. geht es um Positionierung und Handeln unserer Kirche hier bei uns in Westfalen;

2. geht es um 6kumenische Rechenschaftspflicht;

3. reagiert unsere Kirche damit aber nicht nur auf gestellte Anfragen aus der Oku-
mene, sondern nimmt dariiber hinaus die Chance wahr, ihrerseits einen wichtigen
Impuls zu geben zur kirchlichen Positionierung innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland und innerhalb der Konferenz Europiischer Kirchen im Blick auf
eine anzustrebende gemeinsame europdische Position zum Thema Globalisierung
fiir die kommende Vollversammlung des ORK 2006 in Porto Alegre.

Insofern ist fiir die Kirchenleitung die Teilnahme unserer 6kumenischen Géste an dieser

Synode ganz wesentlich: Wir beraten und beschlieBen im Austausch mit Vertretern

unserer Partnerkirchen und der Konferenz Europdischer Kirchen als Ausdruck unserer

Gliedschaft am einen weltweiten Leib Christi.
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3. Kernpunkte der Stellungnahme

Kapitel 1: Hinfiihrung

Unter der Uberschrift 1.2 ,Die kumenische Perspektive im Spannungsfeld zwischen
Verlierern und Gewinnern der wirtschaftlichen Globalisierung® fithrt die Vorlage aus,
was der Satz auf Seite 8 bedeutet:

,Der mit der wirtschaftlichen Globalisierung verkniipfte Umbruchprozess ist auch bei
uns angekommen.*

Die Entwicklungen und Ursachen sind nicht nur weltweit, sondern auch bei uns in
Deutschland sehr unterschiedlich und in ihren Ursachen genau zu analysieren. Deshalb
folgt die Stellungnahme in ihrem Aufbau dem 6kumenischen Dreischritt von ,Sehen’
(Kap. 2) —,Urteilen‘ (Kap. 3) - ,Handeln* (Kap. 4).

Kapitel 2: Globalisierung

Was nehmen wir wahr an dem vielschichtigen Phdnomen ,Globalisierung‘?

Hier mochte ich etwas differenzierter ausfithren zum umstrittenen Begriff ,Neoliberale
Globalisierung:

Wo immer wir in der Begegnung mit unseren Partnerkirchen im Siiden iiber Globalisie-
rung ins Gespriach kommen, machen wir die Erfahrung: Neoliberale Globalisierung gilt
zugleich als Analyse- wie als Kampfbegriff in der weltweiten 6kumenischen Diskussion.
Ich erinnere an den Berichtsabschnitt von Préses Alfred Buf3 zum Kirchenleitungs-
besuch in der ,United Church of Christ in the Philippines‘. Aus den drei Grundsteinen
neoliberaler Globalisierung — Liberalisierung, Privatisierung und Deregulierung — bil-
den die Kritiker im Spanischen das Wort lapida — Stein oder Grabstein. ,Grabsteine der
Gerechtigkeit und Menschenwiirde sind es, sagt Bischof Eliezer Pascua aus Manila. Die
Fakten geben ihm Recht., fasst Prases Buf3 im Blick auf die Situation in den Philippinen
zusammen.

Dr. Diefenbacher hat in seinem heutigen Grundsatzvortrag zum Thema Globalisierung
zu Recht darauf hingewiesen, dass mit dem Begriff ,Neoliberalismus® hédufig ein bestimm-
tes 0konomisches Weltbild bezeichnet wird. Das Leitbild des Neoliberalismus leugnet
zwar die Bedeutung ordnungspolitischer Instrumente nicht, sieht aber grundsitzlich vor,
den freien Markt so weit wie moglich auszudehnen, weil nur der Markt eine effiziente
Wirtschaftsweise hervorbringen konne.

Thnen ist vielleicht aufgefallen, dass in der Vorlage der Kirchenleitung mit dem Begriff
,Neoliberalismus* duflerst zuriickhaltend umgegangen wird.

Unter Punkt 2.2 ,Die Riickkehr des wirtschaftlichen Liberalismus als Herausforderung
fiir die Kirchen® heift es:

,JIn den 6kumenischen Stellungnahmen wird der Prozess der wirtschaftlichen und kultu-
rellen Globalisierung grof3tenteils als ,Neoliberalismus® gekennzeichnet. Da es sich hier-
bei in der bundesdeutschen wirtschaftswissenschaftlichen Debatte um einen Begriff
handelt, der als ideologisch besetzt gilt und deshalb die Gespridche erschwert, wihlen
wir stattdessen den Begriff des wirtschaftlichen Liberalismus.*

An dieser Stelle hat die Kirchenleitung in besonderer Weise ernst genommen, was die

beiden wirtschaftswissenschaftlichen Gutachterstellungnahmen angemahnt haben. Die
Kirchenleitung meinte, dieses um der Anschlussfahigkeit und Dialogfdhigkeit in unserer
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gesellschaftlichen Debatte in Deutschland tun zu sollen. Denn anders als in der allge-
meinen internationalen Diskussion steht der Begriff ,,neoliberal“ in Deutschland zugleich
fiir eine Denkschule, die zu Beginn der Bundesrepublik gerade marktwirtschaftliche
Prinzipien und ordnungspolitische Rahmenbedingungen sozialen Ausgleichs miteinan-
der zu verbinden suchte. Sie ist iiberzeugt, dass dieses Bemiihen um Differenzierung
keine Abschwichung bedeutet, sondern dem Dialog in Kirche und Gesellschaft in unse-
rem besonderen Kontext dient.

Kapitel 3: Kirchliche Herausforderungen

Das Kapitel benennt, in welcher Weise die wirtschaftliche Globalisierung uns als Kirche
herausfordert. Welche Bedeutung haben in diesem Zusammenhang die biblischen Tradi-
tionen der Gerechtigkeit Gottes, seine Option fiir die Armen und das Wohlergehen der
gesamten Gesellschaft?

Auf dem Hintergrund deutlicher Pespektivenunterschiede und Verstiandigungsblocka-
den zwischen christlichem Wirklichkeitsverstdndnis und wirtschaftsliberalem Denken
(3.2) erfolgt in Kapitel 3.3 der Vorlage die biblisch-theologische Grundlegung fiir die
Positionierung unserer Kirche unter der Uberschrift ,Biblische Gerechtigkeit, Option
fiir die Armen, Suche nach dem Wohlergehen der gesamten Schopfung'.

Kapitel 4: Ansatzpunkte und Ebenen der Veranderung und Mitgestaltung

Fir alle folgenden Handlungsvorschliage in Kapitel 4 auf den unterschiedlichen Ebenen
wird auf Seite 26 f. die Grundlage klar benannt:

,Dem christlichen Verstidndnis von in Freiheit wahrgenommener Verantwortung ent-
spricht das Leitbild der Nachhaltigkeit. Nachhaltige Entwicklung zielt darauf, weltweit
so zu leben, zu arbeiten und zu wirtschaften, dass alle Menschen — in Nord und Siid,
heutiger und zukiinftiger Generationen — ein menschenwiirdiges Leben fithren konnen,
ohne dabei die natiirlichen Lebensgrundlagen zu zerstoren.

Im Vordergrund einer nachhaltigen Entwicklung stehen dabei Befdhigungs- und Betei-
ligungsgerechtigkeit. Damit wird der ausschlielich 6konomischen Globalisierung ein
anderes Leitbild gegeniibergestellt, das zum Kernbestand christlicher Sozialethik gehort.

Liebe Schwestern und Briider, hier sehe ich den Angelpunkt der Vorlage.

Mit den Worten unseres Préses Alfred Buf3 — in seinem Bericht spiter aufgenommen
unter der Uberschrift ,Mehr als Humankapital und Rohstofflager — Nachhaltige Ent-
wicklung als christliches Leitbild integrativer Gerechtigkeit*:

,Dem Leitbild einer ,Globalisierung der Solidaritit® entspricht das Leitbild der ,Nach-

haltigen Entwicklung* als Grundlage einer anderen Globalisierung.*

Hier liegt der Schnittpunkt, auf dem unterschiedliche Zugénge sich treffen:

— Eine andere Globalisierung ist moglich!‘ (Diefenbacher);

— ,Globalisierung — es geht auch anders!‘ (Titel der EKvW-Materialhefte zur Globali-
sierung);

- ,AGAPE - Prozess' des Okumenischen Rates zur Vorbereitung der Vollversamm-
lung 2006. Das Wort AGAPE - neutestamentlich fiir Liebe — steht als Akronym fiir:
,Alternative Globalisation adressing People and Earth® — Alternative Globalisierung
fiir die Menschen und die Erde.
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Liebe Schwestern und Briider,
die Synodenvorlage hat einen Schwerpunkt darin, dass sie uns weitreichende Hand-
lungsmoglichkeiten aufzeigt. Sie ist darin im guten Sinne evangelisch, dass sie in Ent-
sprechung zum Evangelium uns nicht gesetzlich iiberfordert, sondern konkrete Hand-
lungsperspektiven aufzeigt. Wir haben einen Auftrag. Wir konnen diesem Auftrag auf
vielféltige Weise entsprechen!

Die differenzierten Vorschlidge sprechen fiir sich, ich gehe deshalb an dieser Stelle nicht
im Einzelnen darauf ein. Stattdessen komme ich zum Abschluss zu den Beschliissen und
Antrégen aus den Kreissynoden:

4. Beschliisse und Antrége aus den Kreissynoden zum Thema Globalisierung

Viele Gemeinden und Kirchenkreise unserer Landeskirche haben sich im Anschluss an
den Prisesbrief intensiv mit unserem Schwerpunktthema befasst. Etwa ein Drittel unse-
rer Kirchenkreise hat eigene Beschliisse gefasst und Antrdge an die Synode gestellt.
Darin kommt insgesamt ein hohes Maf} an Ubereinstimmung mit den Grundlinien der
Synodalvorlage zum Ausdruck. Die Kirchenleitung hat diese Beschliisse bereits an den
Tagungsausschuss ,Globalisierung® zur weiteren Bearbeitung iiberwiesen.

Aus Zeitgriinden kann ich darauf an dieser Stelle nicht im Einzelnen eingehen. Im
Tagungsausschuss wird die Synode sich mit diesen Antrdgen intensiv beschéftigen.

Gestern Abend haben wir einen Vorgeschmack gekostet: Die Vision der einen Welt in
versohnter Verschiedenheit beriihrte uns im Gesang des Libertas Chores aus Siidafrika
mit biblischen Texten und Bildern so, dass kulturelle Unterschiede ihr Trennendes ver-
loren. Es wurde spiirbar, wie reich uns Gottes Geist mit seinen Gaben beschenkt und
dass dieser Reichtum nicht als Ware auf dem Markt zu haben ist.

Zugleich ist uns bewusst: Solcher Vorgeschmack der Verheilung kann nur deshalb zur
Wegzehrung auf dem Weg der Gerechtigkeit werden, weil hier nicht die realen und bru-
talen Risse und Abgriinde unserer Welt romantisch tiberdeckt werden. Das Zeugnis des
Libertas-Chores verkorpert die Vision von der Regenbogennation, in der ALLE das
Leben und volle Geniige haben sollen, so, dass sie iiber Siidafrika hinaus zum Sinnbild
fiir die eine Welt insgesamt wird.

Wir haben Grund zu hoffen: Die Welt ist nicht unkontrollierbaren Michten im Prozess
der Globalisierung ausgeliefert. Sie ist uns Menschen zur Bewahrung und menschen-
gerechten Gestaltung anvertraut.

Oder mit den Worten unseres Prises: ,In seinem Sohn hat Gott uns sein endgiiltiges
Wort geschickt und dieses eine Wort bedeutet: Der harte Kern der Macht ist die Liebe.*

Ich bitte um Uberweisung der Vorlage an den Tagungsausschuss ,Globalisierung®.
Ich danke Thnen.”

Der Prises dankt dem Synodalen Dr. Ulrich Moller fiir die Einbringung.

AnschlieSend gibt der Prises der Synode Gelegenheit zu Riickfragen. Es werden keine
Riickfragen gestellt.
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Die Synode beschliefit einstimmig, die Vorlage 2.2 an den Tagungsausschuss ,,Globali-
sierung* zu liberweisen.

Prases BubB stellt fest, dass bis heute, 12.45 Uhr, keine weiteren Wahlvorschldge zu den
Kirchenleitungswahlen eingegangen sind. Er bittet die Vorsitzenden der Tagungsaus-
schiisse, sich um 19.00 Uhr zu einem Informationsaustausch iiber den Stand der Bera-
tungen im Besprechungsraum des Synodenbiiros einzufinden.

Der Prises gibt noch einige organisatorische Hinweise:

— um 15.30 Uhr beginnt der Finanzausschuss seine Sitzung im Landeskirchenamt;

— um 18.00 Uhr findet ein BuB3- und Bettags-Gottesdienst statt;

— um 18.30 Uhr trifft sich die Vorbereitungsgruppe fiir die Superintendentenkonferenz
beim Abendessen.

Anschliefend gibt er folgende Hinweise zum Tagesablauf am Donnerstag, dem 18. No-
vember 2004:

— 830 Uhr Gebetsgemeinschaft im Assapheum;

— 9.00 Uhr Andacht im Assapheum;

— im Anschluss finden die Ausschusssitzungen an den vorgesehenen Orten statt;

— ab 15.00 Uhr Plenarsitzung.

Der Prises schlie3t die Sitzung um 15.05 Uhr.
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Siebte Sitzung Donnerstag 18. November 2004 nachmittags

Schriftfithrende:
Die Synodalen Rimkus und Uwe Hoffmann

Der Prises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr.

Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung* auf und
bittet den Vorsitzenden des Tagungs-Nominierungsausschusses, den Synodalen Anders-
Hoepgen, iiber das Ergebnis der Beratungen des Ausschusses zu informieren.

,Herr Prises,
hohe Synode,

ich bringe jetzt die Vorlage 7.1.1 ein und komme zunichst zum Punkt I ,Wahlen von vier
hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung'.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat sich nach kurzem Austausch mit anwesenden
Mitgliedern des Stdndigen Nominierungsausschusses iiber die Arbeit und Vorschlidge des
Standigen Nominierungsausschusses zur Vorlage 7.1, die Grundlage fiir die Vorlage 7.1.1
ist, ausgetauscht und darauf verstiandigt, den Vorschlag des Standigen Nominierungsaus-
schusses zur ,Wahl der vier hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder® unveréndert an die
Synode weiterzugeben. Der Tagungs-Nominierungsausschuss stimmt dem Vorschlag des
Standigen Nominierungsausschusses einstimmig zu und schliagt der Landessynode vor, die
,Wahlen von vier hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung® in den Positionen 2, 3, 4
und 6 auf Seite 2 der Ihnen vorliegenden Vorlage 7.1.1 vorzunehmen.

Zu Punkt II ;Wahlen von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung® hat der
Tagungs-Nominierungsausschuss allerdings einen deutlich ausfiihrlicheren und intensi-
veren Austausch mit den anwesenden Mitgliedern des Stidndigen Nominierungsaus-
schusses zu dessen Vorarbeit, Kriterien, innerlichen Voraussetzungen und personlichen
Voraussetzungen fiir die Vorbereitung der ,Wahlen der nebenamtlichen Kirchenlei-
tungsmitglieder* gehabt. Das gesamte Tableau, im Besonderen natiirlich die Nominie-
rung zu Position 18, wurde noch einmal durchgesprochen. In den neuen Sténdigen
Nominierungsausschuss werden eine Reihe von Anregungen, Meinungen und Vorschla-
gen fiir die Weiterarbeit hineingegeben. Diese werden in der konstituierenden Sitzung,
die gemeinsam mit den Mitgliedern des bisherigen Stédndigen Nominierungsausschusses
stattfinden soll, erneut bedacht. Der Tagungs-Nominierungsausschuss, hat fiir Position
18 keine neue Nominierung vorgenommen, es ist auch nicht durch Unterschrift von 20 Mit-
gliedern der Synode eine weitere Nominierung vorgenommen worden. Diese Position
bleibt frei und es obliegt dem neuen Stédndigen Nominierungsausschuss der Landes-
synode fiir die nichste Tagung einen neuen Vorschlag zur Wahl fiir Position 18 zu
machen. Die durch 20 Unterschriften von Landessynodalen auf Vorschlag des Sténdigen
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Nominierungsausschusses erfolgte Nachnominierung von Frau Andrea Weiser ist — wie
vorgesehen — auf Position 14 anstelle des von seiner Kandidatur zuriickgetretenen
Herrn Fleschenberg erfolgt. Anstelle der von ihrer Kandidatur zuriickgetretenen Frau
Berger ist keine neue Nachnominierung erfolgt. Der Tagungs-Nominierungsausschuss
schldgt der Synode bei drei Enthaltungen vor, die Wahlen der nebenamtlichen Kirchen-
leitungsmitglieder entsprechend der ihm vorliegenden Vorlage 7.1.1 in den Positionen 8
bis 17 vorzunehmen. Ich danke Ihnen.“

Der Prises dankt dem Tagungs-Nominierungsausschuss und seinem Vorsitzenden.

Er teilt mit, dass in einem ersten Wahlgang tiber folgende Einzelpositionen abzustim-
men ist:

Wabhl zur Pos. 2 Wahl des theologischen Vizeprisidenten
(Vorschlag: Synodaler Dr. Hoffmann)

Wahl zur Pos. 6 Wahl des juristischen Vizeprasidenten
(Vorschlag: Synodaler Winterhoff)

Wahl zur Pos. 3 Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
(Vorschlag: Synodale Damke)

Wabhl zur Pos. 4 Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
(Vorschlag: Synodaler Dr. Friedrich)

Die Wahlvorschldge werden festgestellt.

Die Synode beschliefit entsprechend.

Der Prises beauftragt die synodalen Protokollfithrer Rimkus und Uwe Hoffmann unter
Assistenz des Synodenbiiros mit der Auszdhlung der Stimmen und verliest den Text von
§ 29 Abs. 1 und 2 Geschéftsordnung der Landessynode.

Der Prises ruft aus der Vorlage 7.1.1 Punkt I ,,Wahlen von hauptamtlichen Mitgliedern der
Kirchenleitung™ die Positionen 2, 6, 3 und 4 zur Abstimmung auf. Die Stimmzettel werden
an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe eingesammelt.

Der Prises ruft den Tagesordnungspunkt Einbringung von Vorlagen unter Ziffer 3 —
Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen — aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss auf und
iibergibt die Leitung an den Synodalen Winterhoff.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.2 und 3.2.1 ,Kirchengesetz iiber die Ein-
fiihrung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche von Westfalen* auf und
erteilt dem Synodalen Dr. Besch als Berichterstatter das Wort.

~Herr Vizeprisident,
hohe Synode,

ich bitte Sie, die Vorlage 3.2.1 zur Hand zu nehmen. Diese Vorlage befasst sich nicht

inhaltlich mit der Bestattungsagende, die in gedruckter Form als Buch bereits vorliegt.
Ich betone dies, weil ich wihrend unserer Tagung mehrfach darauf angesprochen wurde.
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Beschluss
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Beschluss
Nr. 44

Beschluss
Nr. 45

Beschluss
Nr. 46

Beschluss
Nr. 47

Nur zur Erinnerung sei darauf hingewiesen, dass sich die Synode 2002 intensiv mit dem
Entwurf der Agende beschiftigt und eine Reihe von Empfehlungen und Anregungen
beschlossen hatte, die im Wesentlichen auch Eingang in den Agendentext gefunden
haben. Der liturgische Ausschuss, zuniachst von EKU, dann UEK, hat die Agende bera-
ten und verabschiedet. Die Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen der EKD
hat die Bestattungsagende am 14. Mai 2004 beschlossen und durch Kirchengesetz mit
Wirkung vom 1. November dieses Jahres in Kraft gesetzt. Nach § 2 dieses Gesetzes
beschlieen die Mitgliedskirchen iiber die Einfithrung nach ihrem Recht und nur dies ist
es, was wir heute tun miissen. Die Uberschrift lautet: JKirchengesetz tiber die Einfiih-
rung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche von Westfalen‘. Die in der
Bestattungsagende enthaltenen Ordnungen fiir Trauergottesdienste werden geméaf Arti-
kel 168 Abs. 1 der Kirchenordnung fiir den Gebrauch in den Gemeinden genehmigt.
Die Ordnungen fiir Trauergottesdienste treten in der Evangelischen Kirche von West-
falen an die Stelle der Ordnung der Bestattung fiir die Evangelische Kirche von West-
falen der Agende Band 2 von 1963. Nach § 3 werden die in der Bestattungsagende ent-
haltenen Texte, Gebete, Lieder und weitere liturgische Texte zum Gebrauch empfohlen.
SchlieBlich wird in § 4 die Kirchenleitung ermichtigt, Ausfithrungsbestimmungen zu
diesem Gesetz zu erlassen. Der Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode, das Gesetz in
der vorliegenden Fassung zu beschlie3en.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.2.1 , Kir-
chengesetz tiber die Einfithrung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche
von Westfalen® in erster Lesung zur Abstimmung auf.

Die Synode beschliefSt im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 4 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.2.1 ,Kirchengesetz iiber die Einfiihrung
der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche von Westfalen im Ganzen zur
Abstimmung.

Die Synode beschlief3t in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.2.1

,Kirchengesetz tiber die Einfithrung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen“.

170



Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschlieBen,
ohne die Paragrafen einzeln aufzurufen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Die Synode beschlief3t in zweiter Lesung ohne Aussprache einstimmig das ,,Kirchenge-
setz iiber die Einfiihrung der Bestattungsagende in der Evangelischen Kirche von West-
falen* mit folgendem Wortlaut:

, Kirchengesetz
iiber die Einfiihrung der Bestattungsagende
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

(Einfiihrungsgesetz Bestattungsagende — KGBestAg)
Vom 18. November 2004

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 168 der Kirchenordnung folgendes Kir-
chengesetz beschlossen:

§1
Die von der Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kir-
che Deutschland am 14. Mai 2004 beschlossene Bestattungsagende wird in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen eingefiihrt.

§2
'Die in der Bestattungsagende enthaltenen Ordnungen fiir Trauergottesdienste werden
gemdl Artikel 168 Abs. 1 der Kirchenordnung fiir den Gebrauch in den Gemeinden
genehmigt.
,Die Ordnungen fiir Trauergottesdienste treten in der Evangelischen Kirche von West-
falen an die Stelle der ,Ordnung der Bestattung fiir die Evangelische Kirche von West-
falen® der Agende (Band II) von 1963.

§3
Die in der Bestattungsagende enthaltenen Texte, Gebete, Lieder und weiteren liturgi-
schen Formulare werden zum Gebrauch empfohlen.

§4
Die Kirchenleitung wird erméchtigt, Ausfithrungsbestimmungen zu diesem Gesetz zu

erlassen.

§5

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen Nr. 6.1 und 6.1.1 ,,Wahlvoraussetzungen
zum Amt der Superintendentin und des Superintendenten® auf und erteilt dem Synoda-
len Dr. Besch als Berichterstatter das Wort.
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,Hohe Synode,

der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode einmiitig, kein Verfahren zur
Anderung des Artikels 108 Absatz 2 Satz 1 Kirchenordnung einzuleiten, jedenfalls nicht
zum gegenwdrtigen Zeitpunkt und so lange nicht, bis im Rahmen der Strukturiiber-
legungen Klarheit iiber das synodale Pfarrbild geschaffen ist.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Synodalen Dr. Besch fiir die Einbringung. Im Fol-
genden wird der Artikel 108 Absatz 2 Satz 1 Kirchenordnung zitiert.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 6.1.1 ,,Wahlvoraussetzungen zum Amt der
Superintendentin und des Superintendenten® zur Abstimmung.

Die Vorlage 6.1.1 ,,Wahlvoraussetzungen zum Amt der Superintendentin und des Super-
intendenten wird ohne Aussprache bei drei Gegenstimmen und einigen Enthaltungen
wie folgt angenommen:

.Der Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode einmiitig, kein Verfahren zur Anderung
des Artikels 108 Abs. 2 Satz 1 KO einzuleiten, jedenfalls nicht zum gegenwértigen Zeit-
punkt und so lange nicht, bis im Rahmen der Strukturiiberlegungen Klarheit tiber das
synodale Pfarrbild geschaffen ist.“

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.4.1 ,,Bestitigung einer gesetzesvertretenden
Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der
Evangelischen Kirche der Union* auf und erteilt dem Synodalen Dr. von Renesse als
Berichterstatter das Wort.

Der Synodale Dr. von Renesse fiihrt als Berichterstatter in die Vorlage wie folgt ein:
,Hohe Synode,

der Tagungs-Gesetzesausschuss hat die ihm vorliegende Beschlussempfehlung abge-
geben. Hintergrund ist, dass wir festgestellt haben, dass die Voraussetzungen zum Erlass
der gesetzesvertretenden Verordnung nach Artikel 144 Abs. 1 der Kirchenordnung, das
ist das Vorliegen eines dringenden Falles, der die reguldre Einberufung einer Synode
nicht ermdglicht, gegeben waren, weil durch das Auseinanderfallen von staatlichem
Recht und kirchlichem Recht in der Besoldung und in der daraus folgenden Refinanzie-
rung sonst eine Liicke eingetreten wire. Die beiden Vorschriften, um deren Anderun-
gen es geht, beinhalten im Wesentlichen ein Hinausschieben der Altersgrenze im kirch-
lichen Schuldienst. Das Pensionierungsalter richtet sich nach dem letzten vollendeten
Schuljahr und die Pensionierung wird einen Monat und nicht wie vorher drei Monate
nach Zugang des Bescheides wirksam. Ich beantrage daher, dem Beschlussvorschlag,
wie er Thnen vorliegt, die Zustimmung zu erteilen und die Verordnung nach Artikel 144
Abs. 2 der Kirchenordnung zu bestitigen.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 3.4.1 ,,Be-

stitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfithrungsgeset-
zes zum Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche der Union® zur Abstimmung.
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Die Synode beschliefit ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.4.1 ,,Bestitigung einer
gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchen-
beamtengesetz der Evangelischen Kirche der Union* mit folgendem Wortlaut:

.Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Kir-
chenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche der Union vom 17. Juni 2004 (KABI.
2004 S. 218) wird geméB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestétigt.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.5.1 ,,Zustimmung zum Kirchengesetz zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland und zum Kir-
chengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz* auf und
erteilt dem Synodalen Dr. Webers als Berichterstatter das Wort.

Der Synodale Dr. Webers fiihrt in die Vorlage wie folgt ein:

,,Herr Prises,
hohe Synode,

der Tagungs-Gesetzesausschuss legt Thnen die Vorlagen 3.5 und 3.5.1 vor. Er erbittet
von der Landessynode die Zustimmung zum ,Kirchengesetz zur Anderung der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland und zum Kirchengesetz zur Rege-
lung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz‘. Wir betreten mit dieser Mate-
rie in Westfalen Neuland. Die evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz ist seit
1965 geregelt durch eine Vereinbarung zwischen sechs Gliedkirchen. Es handelt sich
dabei um die Gliedkirchen, die an die neuen Bundesldnder angrenzen, und die Bundes-
regierung. Wesentlicher Inhalt der nach wie vor geltenden Vereinbarung ist, dass der
Staat fiir den organisatorischen Aufbau sorgt und die Kosten tragt. Zwei wesentliche
Verdanderungen dieser Ausgangslage machen nunmehr eine Neuordnung der Seelsorge
im Bundesgrenzschutz notwendig. Zum einen haben sich durch die Wiedervereinigung
die Grenzen der Bundesrepublik verschoben, zum anderen haben sich auch die Auf-
gaben des Bundesgrenzschutzes gedndert. Der Bundesgrenzschutz wird nunmehr auch
im Rahmen der Aufgaben titig, die frither von der Polizei {ibernommen worden sind.
Dadurch sind nicht nur die bisherigen sechs Gliedkirchen im Bereich der EKD mit eige-
nem Grenzschutzprisidium betroffen, sondern alle Gliedkirchen. Die evangelische Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz soll nunmehr der EKD als Gemeinschaftsaufgabe iibertra-
gen werden. Dazu bedarf es jedoch einer Anderung der Grundordnung der EKD.
Artikel 18 der Grundordnung soll um die Zustindigkeit fiir die evangelische Seelsorge
im Bundesgrenzschutz erweitert werden und daneben soll die evangelische Seelsorge im
Bundesgrenzschutz durch ein eigenes Kirchengesetz geregelt werden. Die Synode der
EKD hat am 6. November 2003 sowohl die Ergdnzung der Grundordnung als auch das
Kirchengesetz beschlossen. Die Kirchenkonferenz hat beiden Gesetzen zugestimmt. Da
es sich um ein Sachgebiet handelt, welches bisher noch nicht einheitlich durch Kirchen-
gesetz der EKD geregelt ist, miissen alle Gliedkirchen beiden Kirchengesetzen zustim-
men und das soll heute fiir Westfalen erfolgen. Der Stdandige Kirchenordnungsausschuss
der Landessynode hat sich bereits im Vorfeld des Gesetzgebungsverfahrens mit der The-
matik beschiftigt und sowohl die Anderung der Grundordnung als auch die Verabschie-
dung eines solchen Kirchengesetzes befiirwortet. Heute steht also nicht die inhaltliche
Auseinandersetzung mit der Grundordnung oder dem Kirchengesetz an, es geht darum,
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dem Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung und dem Kirchengesetz zur Re-
gelung der Seelsorge im Bundesgrenzschutz® die Zustimmung zu erteilen. Der Tagungs-
Gesetzesausschuss empfiehlt der Landessynode die Zustimmung zu beiden Kirchenge-
setzen, wie in der Vorlage 3.5.1 vorgelegt.”

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.5.1 zur
Abstimmung auf.

Die Vorlage 3.5.1 ,Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland und zum Kirchengesetz zur Regelung der
Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz* wird mit einer Gegenstimme und zwei
Enthaltungen wie folgt angenommen:

,Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen stimmt dem Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6.
November 2003 und dem Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im
Bundesgrenzschutz (Bundesgrenzschutzseelsorgegesetz der EKD — BGSSG.EKD) vom
6. November 2003 zu.*

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode dem Préses.

Der Prises erteilt dem Synodalen Chelminiecki das Wort zu einer personlichen Erkla-
rung.

,Hohe Synode,
sehr geehrte Damen und Herren,

Thnen wird nicht entgangen sein, dass ich Mitglied der Gewerkschaft ver.di bin. Meine
Organisation hat den Kandidaten fiir die Wahl zur Kirchenleitung zur Verfiigung
gestellt. Wir haben gestern seine Vorstellung im Plenum erlebt, die teilweise Entriistung
ausgelost hat. Bezogen auf die Sachlichkeit der anschlieBenden Befragung des Kandida-
ten waren die Diskussionsbeitrdge nicht geeignet, dem Kandidaten Mut zu machen.
Nach seiner Vorstellung hat der Kandidat zu erkennen gegeben, dass er Schwierigkeiten
mit der Aufrechterhaltung seiner Kandidatur habe. Ich habe ihm zusétzlich ein Stim-
mungsbild aus der Synode tibermittelt. Der Kandidat erklérte, dass er sich bei der Tatsa-
che, es acht Jahre mit dieser Kirchenleitung auszuhalten, nicht gut fiihle. Auch fiihle er
sich dem nicht gewachsen. In der Synode kam hierzu das Gerticht auf, der Préses wiirde
sich dazu noch duflern. Der Préses hat erklart, dass bei Riickzug der Kandidatur die
Wahl auf das folgende Jahr zuriickgestellt werde. Das habe ich dem Kandidaten telefo-
nisch mitgeteilt, woraufhin dieser seine Kandidatur zuriickzog. Auf Nachfrage teilte er
mit, dass ich dies so weitergeben konne und er sich auch noch schriftlich an das Prises-
biiro wenden wiirde. Das ist dann auch per E-Mail so geschehen. Der Prises hat im
Nachhinein noch einmal vorgelesen, was der Kandidat ihm mitzuteilen hatte. Fakt ist,
dass jetzt Aussage gegen Aussage steht, da der Kandidat der Auffassung ist, er hitte
mich nicht autorisiert, den Riickzug der Kandidatur Herrn Wixforth mitzuteilen. Ich
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mochte Thnen sagen, dass der Sachverhalt, wie Sie ihn heute in der Zeitung gelesen
haben, eine falsche Darstellung wiedergibt. Ich glaube der Prises wird dazu noch etwas
sagen. Danke schon.®

Der Prises gibt hierzu folgende Erklarung:
,Liebe Schwestern und Briider,

ich habe gestern gegen 12.30 Uhr vom fiir die Landessynode zusténdigen Dezernenten,
Herrn LKR Wixforth, die Mitteilung erhalten, dass der Kandidat JanBen seine Kandidatur
aus personlichen Griinden zuriickzieht. Da die Frist zur Einreichung weiterer Vorschlige
um 12.45 Uhr ablief, sah ich mich veranlasst, Thnen dies mitzuteilen, um eine Nachnomi-
nierung zu ermoglichen. Nachdem mir am Nachmittag die schriftliche Erkldrung des Kan-
didaten vorlag, habe ich die Begriindung, dass es sich um einen Riickzug aus personlichen
Griinden handele, korrigiert und Ihnen das Schreiben von Herrn JanBen verlesen. Ich
zitiere jetzt einige Sitze aus der Neuen Westfilischen des heutigen Tages. Unter der Uber-
schrift ,Kein Platz fiir Gewerkschaftler’ steht zu lesen: ,Die Antrittsrede von Hermann
JanBen schreckte auf, Protestrufe ertdnten im Saal, in dem die Landessynode tagt. Der
Gewerkschaftler setzte sich fiir gerechte Tarifvertrige ein und riittelte an der Kirchen-
autonomie. Nach der Rede zog er seine Kandidatur zuriick. Vor drei Monaten hatte der
Nominierungsausschuss den ver.di-Gewerkschaftssekretér aus Herford fiir die westfilische
Landessynode vorgeschlagen. Hermann Janf3en nahm an und stellte sich gestern den 213
Abgeordneten vor. Die Reaktion der Kirchenleitung war eindeutig. Lautstarke Unterbre-
chungen wihrend seiner Rede und heftige Diskussionen danach. Janfen: Nahezu alle
waren gegen meine Position und kritisierten meine Standpunkte. Dann folgten offenbar
Missverstdndnisse, Prases Alfred Bufl gab Janfens Riickzug um 13.00 Uhr bekannt, der
allerdings hatte sich zu diesem Zeitpunkt offiziell noch nicht geduBert. Ich hatte vorher
mit dem Gedanken gespielt, habe aber erst nach dem Vorfall Ernst gemacht, sagt der Her-
forder dieser Zeitung. Acht Jahre gegen die Ablehnung der Kirchenleitung kdmpfen, das
hidtte ich nervlich nicht gut durchgestanden. Das Amt sei ohne Unterstiitzung kaum
durchhaltbar. Heute wihlt die Landessynode. Ich stelle dazu fest, dass die Behauptung, es
habe lautstarke Unterbrechung wihrend der Rede von Herrn JanBen gegeben, die
Unwahrheit ist. Hier ist keiner lautstark und nicht einmal leise unterbrochen worden. Ich
hitte jede Storung oder Unterbrechung der Rede des Kandidaten unterbunden und lasse
mir nicht nachsagen, dass ich hier meine Amtspflicht verletzt hitte. Im Ubrigen gehe ich
davon aus, dass die Behauptung der Unwahrheit kurze Beine hat.

Der Prises prasentiert die neue Internetseite der Evangelischen Kirche von Westfalen
und erldutert insbesondere die Neuerungen und Vorziige. Auch weist er auf die Live-
Ubertragung von der Synode hin und teilt mit, dass diese im letzten Jahr 85.623-mal auf-
gerufen wurde.

Der Priéses gibt das Ergebnis der Wahl zur Position 2 ,theologische Vizeprasidentin/
theologischer Vizeprisident” bekannt:

abgegebene Stimmen: 183

Enthaltungen: 1

ungiiltige Stimmen: 2
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somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 180
erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 91

Ja-Stimmen: 166

Nein-Stimmen: 14

Damit ist der Synodale Dr. Hoffmann zum theologischen Vizeprisidenten gewahlt.
Herr Dr. Hoffmann nimmt die Wahl an und dankt der Synode fiir ihr Vertrauen.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl zur Position 6 ,,juristische Vizeprasidentin/juristi-
scher Vizepriésident® bekannt:

abgegebene Stimmen: 184

Enthaltungen: 6

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 178

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 90

Ja-Stimmen: 158

Nein-Stimmen: 20

Damit ist der Synodale Winterhoff als juristischer Vizeprasident gewahlt.
Herr Winterhoff nimmt die Wahl an und dankt der Synode fiir ihr Vertrauen.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl zur Position 3 ,.theologische Oberkirchenrétin/
theologischer Oberkirchenrat“ bekannt:

abgegebene Stimmen: 183

Enthaltungen: 4

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 179

Erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 90

Ja-Stimmen: 167

Nein-Stimmen: 12

Damit ist die Synodale Damke als theologische Oberkirchenritin gewihlt.
Frau Damke nimmt die Wahl an und dankt der Synode fiir ihr Vertrauen.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl zur Position 4 ,,theologische Oberkirchenrétin/
theologischer Oberkirchenrat® bekannt:

abgegebene Stimmen: 187

Enthaltungen: 8

ungiiltige Stimmen: 1

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 178

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 90

Ja-Stimmen: 151

Nein-Stimmen: 27

Damit ist der Synodale Dr. Friedrich als theologischer Oberkirchenrat gewihlt.

Herr Dr. Friedrich nimmt die Wahl an und dankt der Synode fiir ihr Vertrauen.
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Der Prises ruft aus der Vorlage 7.1 Punkt II ,,Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der
Kirchenleitung* die Positionen 8, 9, 10 und 11 zur Abstimmung auf. Die Stimmzettel
werden an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe einge-
sammelt.

Der Prises iibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.3 und 3.3.1 ,,Bestitigung der gesetzes-
vertretenden Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Pre-
digerinnen und Prediger® auf und erteilt dem Synodalen Korn als Berichterstatter das
Wort.

,.Herr Prises,
hohe Synode,

was wire eine Tagung der Landessynode, die sich nicht mit Anderungen des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts zu befassen hitte. Im Vergleich mit den bis in die jiingste
Vergangenheit stattgefundenen belastenden Eingriffen in die Besoldung und in die Ver-
sorgung sind die Regelungen der heute zu behandelnden Verordnung von deutlich
geringerer Brisanz. Der Tagungs-Finanzausschuss hat die Verordnung in seiner gestrigen
Sitzung ausfiihrlich erortert. Die Verordnung enthilt fiinf Anderungen. Das Besol-
dungs- und Versorgungsrecht orientiert sich weitgehend an den entsprechenden Rege-
lungen des Bundes und des Landes NRW. Aus Griinden der Einheitlichkeit stimmen
sich die rheinische und die westfélische Landeskirche bei der Gestaltung ihres Beamten-
versorgungsrechts untereinander ab und die Lippische Landeskirche schlief3t sich tiblicher-
weise an. Die gesetzesvertretende Verordnung, um die es hier geht, wurde am 16. Septem-
ber 2004 von der rheinischen Kirchenleitung und am 17. September 2004 von der west-
falischen Kirchenleitung beschlossen.

1. Anderung: Von der Anderung betroffen sind das Urlaubsgeld und die Sonderzuwen-
dungen, besser bekannt als Weihnachtsgeld oder so genanntes 13. Gehalt. Die Gewih-
rung von Sonderzuwendungen und die Zahlung von Urlaubsgeld waren bisher einheit-
lich in den §§ 67 und 68a Bundesbesoldungsgesetz geregelt. Entscheidungen auf dieser
Grundlage galten fiir den Bund und die Bundeslédnder und damit auch fiir die westfili-
sche Landeskirche, welche hier dem Recht des Landes NRW folgt. Aufgrund der unter-
schiedlichen Wirtschafts-, Finanz- und Haushaltssituation wurde die bisherige Einheit-
lichkeit durch das Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004
aufgegeben. Der Bund und die Bundesldnder entscheiden inzwischen nach Maligabe
ihrer Moglichkeiten in eigener Zustiandigkeit. Das Land NRW hat am 20. November
2003 das Gesetz liber die Gewdhrung einer Sonderzahlung an Beamte, Richter und Ver-
sorgungsempfianger erlassen. Die Zahlung eines Urlaubsgeldes ist in diesem Gesetz
nicht mehr vorgesehen. Die Sonderzuwendungen heifen nunmehr Sonderzahlungen
und dieser Begriff wird von der Verordnung nun in unser Recht iibernommen und
ersetzt den bisherigen Begriff der Sonderzuwendungen.

2. Anderung: Die 2. Anderung betrifft den Wechsel von Pfarrerinnen und Pfarrern, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Predigerinnen oder Predigern in eine andere
Landeskirche. Auf die Zahlung des Weihnachtsgeldes hatten solche Wechsel bisher
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keine Auswirkungen. Die fiir das Weihnachtsgeld mafBgeblichen Dienstzeiten wurden
von dem neuen Dienstgeber ibernommen und bei der Zahlung des Weihnachtsgeldes
beriicksichtigt. Diese Situation hat sich aufgrund der Offnungsklausel entscheidend
gedndert. Wie das Land NRW haben auch die anderen Bundeslédnder inzwischen eigene
Regelungen fiir die Gewahrung von Sonderzuwendungen geschaffen. Entsprechendes
gilt auch fiir die Landeskirchen. Im Ergebnis kann das dazu fiihren, dass ein neuer
Dienstgeber die fiir das Weihnachtsgeld maBgeblichen Dienstzeiten des fritheren
Dienstgebers nicht mehr anerkennt oder Sonderzuwendungen ganz oder teilweise nicht
mehr zahlt. Mit der 2. Anderung wird sichergestellt, dass sich ein Dienstherrenwechsel
fiir die betroffenen Personen nicht mehr nachteilig auf die Sonderzuwendungen aus-
wirkt.

3. Anderung: Die 3. Anderung ist rein redaktioneller Art und betrifft die Anpassung auf
den Vikarsdienst im Rahmen der Neufassung des Pfarrausbildungsgesetzes.

4. Anderung: Die 4. Anderung betrifft die Zumutung von Versorgungsabschligen bei
beantragten Versetzungen in den Ruhestand. Es geht um die Harmonisierung von recht-
lichen Auswirkungen auf bestimmte Lebenssachverhalte bzw. um die Vermeidung von
unterschiedlichen rechtlichen Ergebnissen in vergleichbaren Fillen. Personen, die auf
eigenen Antrag aus dem Wartestand in den Ruhestand versetzt werden, miissen keinen
Versorgungsabschlag in Kauf nehmen, wenn die Versetzung in den Ruhestand mit Voll-
endung des 63. Lebensjahres geschieht. Dadurch hat dieser Personenkreis einen Vorteil
gegeniiber denjenigen, die ohne Wartestand nach Vollendung des 63. Lebensjahres auf
Antrag aus dem aktiven Dienst in den Ruhestand versetzt werden. Letztere miissen
einen Versorgungsabschlag in Kauf nehmen. Die Ungleichbehandlung dieser Fallgrup-
pen wollen die westfilische und die rheinische Kirchenleitung vermeiden. Beziiglich der
Versorgungsabschlige stellt die erwihnte Anderung die Gleichbehandlung von Bediens-
teten im Wartestand mit Bediensteten im aktiven Dienst her. Unter im Ubrigen glei-
chen Voraussetzungen muss auch der Wartestdandler oder die Wartestdandlerin eine Min-
derung des Ruhegehalts in Hohe des Versorgungsabschlages auf sich nehmen.

5. Anderung: Die 5. Anderung der Verordnung betrifft eine besoldungsrechtliche Rege-
lung fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer, welche jetzt auch fiir die Besoldung der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten wirksam werden soll. Angesprochen sind die Fille, in
denen ein teilzeitbeschiftigter Ehepartner sich im Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis
zu einem sonstigen 6ffentlichen Dienstherrn befindet und gegen diesen Dienstherrn einen
eigenen Anspruch auf Sonderzuwendung hat. In diesen Fallen war der als Bestandteil
der Sonderzuwendung zu sehende Sonderbetrag fiir Kinder in Hohe von 25,56 Euro an
die Pfarrerin oder an den Pfarrer zu teilen. Der anteilige Sonderbetrag muss jedoch in
jedem Jahr mit hohem Aufwand manuell erfasst, berechnet und eingegeben werden.
Dieser Aufwand steht in keinem angemessenen Verhiltnis zu dem Ergebnis, so dass
man auf die Anwendung der Konkurrenzregelung fiir den Pfarrdienst verzichtet hat.
Das ist bereits 2002 geschehen. Eine Ubernahme dieser Regelung auf die Rechtsver-
héltnisse der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten geschah damals nicht, obwohl
auch diese von der Konkurrenzregelung betroffen sind. Die Liicke wird nunmehr durch
die 5. Anderung geschlossen, alle erhalten den vollen Sonderbetrag. Die aufwindige
Herausrechnung des Teilbetrages des Sonderbetrages findet nicht mehr statt. Die geset-
zesvertretende Verordnung vom 16. und 17. September 2004 ist nach Artikel 144 Ab-
satz 2 der Kirchenordnung der Landessynode zur Bestédtigung vorzulegen. Der Tagungs-
Finanzausschuss hat einstimmig beschlossen, der Landessynode diese Bestitigung zu
empfehlen. Ich danke Ihnen.”
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Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.3.1 zur
Beschlussfassung auf.

Die Synode beschlief3t die Vorlage 3.3.1 ,,Bestédtigung der gesetzesvertretenden Verord-
nung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechtes der Pfarrerinnen und Pfar-
rer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Predi-
ger* ohne Aussprache bei einer Enthaltung wie folgt:

..Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungs-
rechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
sowie der Predigerinnen und Prediger vom 16./17. September 2004 wird geméaf Artikel
144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestatigt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.1 und 5.1.1 ,,Kirchengesetz iiber den
Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2005) auf und erteilt dem Synoda-
len Bartling als Berichterstatter das Wort.

»,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der Kirchensteuerhebesatz muss fiir das Jahr 2005 beschlossen werden. Die Kirchen-
steuer ist auch fiir das Jahr 2005 als Zuschlag zur Einkommensteuer und zur Lohnsteuer
fiir die Kirchengemeinden und soweit sie sich zu Verbdanden zusammengeschlossen
haben, fiir diese festzusetzen. Die Hohe des Zuschlages betrdgt wie in den Vorjahren
9 %. In Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer erméafBigt sie sich auf 7 %, wenn die
Arbeitgeber von der Vereinfachungsregelung Gebrauch machen. § 2 des Kirchengeset-
zes liber den Kirchensteuerhebesatz stellt das zu versteuernde Einkommen als Bemes-
sungsgrundlage und die sich daraus ergebenden Kirchgeldbetrige in Form einer Tabelle
dar. Es ergeben sich gegeniiber den Vorjahren insofern keine Anderungen. Beziiglich
des besonderen Kirchgeldes wird mit einem Aufkommen von schiatzungsweise acht bis
zehn Millionen Euro gerechnet. Der Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage ohne
Gegenstimme zugestimmt und empfiehlt der Synode die Annahme. Herzlichen Dank.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 5.1.1 , Kir-
chengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2005)“ in ers-
ter Lesung auf.

Die Synode beschlieBt im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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Beschluss
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Beschluss
Nr. 63

Die Synode beschlief3t in erster Lesung einstimmig das ,,Kirchengesetz tiber den Kir-
chensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2005)*.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschliefen,
ohne die Paragrafen des Kirchengesetzes einzeln aufzurufen.

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

AnschlieBend stellt der Synodale Dr. Hoffmann das ,,Kirchengesetz iiber den Kirchen-
steuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2005)“ in zweiter Lesung im Ganzen zur
Abstimmung.

Die Synode beschlief3t in zweiter Lesung ohne Aussprache einstimmig das ,,Kirchenge-
setz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2005)* wie folgt:

,JKirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB)
Vom 18. November 2004

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:
§1

(1) Aufgrund und nach MaBgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000 (KABI. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABI. EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges.u.VoBIl. LLK 2000 Band 12
S. 96) zuletzt gedndert durch Zweite Notverordnung/ gesetzesvertretende Verordnung
vom 14. 06. 2002 (KABI. EKIiR 2002 S. 306), 12. 09. 2002 (KABI. EKvW 2002 S. 346),
11. 09. 2002 (Ges.u.VoBI. LLK 2002 Band 12 S. 324), werden fiir die Kirchengemeinden,
soweit sie nicht in Verbédnden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbidnde im Steuer-
jahr 2005 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) gem. § 6
Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe von 9 v. H.
festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird
auf 7 v. H. der Lohnsteuer erméfigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsrege-
lung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der
Bundesldnder vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil I, Seite 509) sowie des Erlasses vom
8. Mai 2000 (BStBI. 2000, Teil I, Seite 612) Gebrauch macht.

§2

Aufgrund und nach MafBigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung/
KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KABI.
2000 S. 281), zuletzt gedndert durch Zweite Notverordnung/ gesetzesvertretende Ver-
ordnung vom 14. 06. 2002, 12. 09. 2002, 11. 09. 2002 (KABL. 2002 S. 346) wird fiir die Kir-
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chengemeinden, soweit sie nicht in Verbidnden zusammengeschlossen sind, und fiir die
Verbidnde im Steuerjahr 2005 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der
Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle festgesetzt:

Stufe: Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen gem.
§ 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000- 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500— 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000- 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500- 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000- 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500- 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000-124.999 Euro 840 Euro
8 125.000-149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000-174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000-199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000-249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000-299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Bielefeld, den 18. November 2004

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.2, 5.2.1 und 5.2.2 auf, verweist auf die
Nummern 1, 8, 9 und 11 der Vorlage 6.1 und erteilt dem Synodalen Bartling als Bericht-
erstatter das Wort.
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,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte im Wesentlichen auf die Erklarung zur Haushalts- und Finanzplanung der
Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005 verweisen. Lediglich
auf einzelne Punkte, die im Tagungs-Finanzausschuss intensiver diskutiert worden sind,
sollte hier eingegangen werden. Der Stdndige Finanzausschuss hat sich bereits intensiv
mit dem Haushalt 2005 beschiftigt. Ich muss feststellen, dass die Situation noch schwir-
zer, noch schirfer geworden ist, als ich es mir je vorgestellt hatte. Gingen wir im Vorjahr
noch von einem Kirchensteueraufkommen von 400 Millionen Euro aus, so hat sich der
Standige Finanzausschuss fiir 2005 auf einen Aufkommensbetrag von 385 Millionen
Euro verstédndigt. Ich hitte den Betrag von 380 Millionen Euro bevorzugt, da nicht klar
ist, ob der Betrag von 400 Millionen Euro erreicht wird. Die negativen Einfliisse auf das
Minderaufkommen, Steuerreformstufen, demographische Entwicklung, besorgniserre-
gende Lage am Arbeitsmarkt und die wirtschaftliche Situation, haben sich weiter ver-
scharft. Hinzu kommt die letzte Stufe der Steuerreform zum 1. 1. 2005 mit einer Hebung
des Grundfreibetrages auf tiber 17.000 Euro und einer Senkung des Spitzensteuersatzes
auf 42 %. Der nicht abwendbare Mehrbedarf von knapp 7 Millionen Euro bei der Pfarr-
besoldung aufgrund gesetzlich verpflichtender Besoldungserhohungen, erhohte Versor-
gungskassenbeitrdage, Anmeldung von 30 weiteren Personen zur Versorgungskasse und
steigende Beihilfekosten fiir Versorgungsempfingerinnen und fiir Versorgungsempfin-
ger miissen aufgefangen werden. Im Pfarrbereich und auch bei den Kirchenbeamtinnen
und -beamten kann das durch Wegfall der Sonderzuwendungen erreicht werden, fiir die
iibrigen Mitarbeitenden durch entsprechende Vereinbarungen im Tarifrecht. Auch in
den néchsten Jahren sollen so etwa 10 % pro Jahr eingespart werden. Haushalts- und
Stellenbesetzungssperren werden nicht zu verhindern sein. Auch zusétzliche strukturelle
MaBnahmen sind vorzunehmen.

Der Tagungs-Finanzauschuss hat ein Schreiben der Stadt Meinerzhagen, betreffend die
Schule zur Pforte, zur Kenntnis erhalten. Hiernach iibernimmt die Stadt zusammen mit
der Meinerzhagener Baugesellschaft die brachliegenden Schulflichen mit Rektorats-
gebéude fiir rund 1,1 Millionen Euro, stockt den Betrag auf 1,5 Millionen Euro auf und
setzt diesen Betrag zur Erweiterung der Turnhalle des evangelischen Gymnasiums auf
dem Bamberg ein. Es geht hier um einen Beitrag zur Sicherung eines Schulstandortes.
Dieser Vorgang unterstreicht aber auch, dass ohne eine erhebliche Beteiligung der
Kommunen an der vom Schultrdger aufzubringenden Eigenleistung die Schultriger-
schaft der Evangelischen Kirche von Westfalen nicht mehr fiir alle von ihr bisher getra-
genen Schulen sichergestellt werden kann.

Weitere Einzelpunkte aus dem Haushaltsplanentwurf mochte ich hier nicht ansprechen.
Die im Rahmen der Umsetzung des Finanzausgleichsgesetzes aufgetretenen Irritatio-
nen, insbesondere bei der endgiiltigen Mitteilung des Betrages der Pfarrbesoldungspau-
schale, sollen kiinftig durch eine bessere Kommunikation vermieden werden. Im Tagungs-
Finanzausschuss wurde nachdriicklich darauf hingewiesen, dass zu Beginn nicht alle
relevanten Positionen bekannt waren und dass es fiir die Verwaltung auch Neuland war,
mit dieser Materie umzugehen. Dabei konnte seitens des Landeskirchenamtes noch aus-
driicklich betont werden, dass in keiner Weise beabsichtigt gewesen ist, die Kirchen-
kreise und Kirchengemeinden bewusst iiber die endgiiltige Hohe der Pauschale im
Unklaren zu lassen. Das Landeskirchenamt wird fiir 2006 zeitndher informieren. Die
zugewiesenen Antrige der Kreissynoden Arnsberg, Liidenscheid-Plettenberg, Iserlohn
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und Soest in der Vorlage 6.1 Nummer 1, 8, 9 und 11 sind im Tagungs-Finanzausschuss
zusammen mit diesem Haushalt beraten worden. Der Ausschuss hat festgestellt, dass
die Synode tiber die Kirchensteuerverteilung bereits im Vorjahr entschieden hat und
insoweit fiir dieses Jahr keine Veranlassung besteht. Er schligt vor, dass auf eine Sen-
kung des Prozentsatzes auf 8 % nicht zugegangen werden soll. Beziiglich der Uber-
legungen der oben genannten Kirchenkreise und des Finanzberichts auf Seite 12 und 13
zur Deckelung der Pfarrstellenbesoldung schlidgt der Tagungs-Finanzausschuss der
Synode vor, die Kirchenleitung zu bitten, entsprechende Priifungen vorzunehmen und
gef. kurzfristige Entscheidungen auch im Wege einer gesetzesvertretenden Verordnung
zu treffen. Im Ergebnis bleibt festzustellen, dass der jetzt vorliegende Haushalt aus-
gewogen und solide ist. Sowohl der Stdndige Finanzausschuss als auch der Tagungs-
Finanzausschuss haben sich alle Einzelpldne angesehen und behandelt. Es ist von allen
Beteiligten iiberzeugende Arbeit in schwerer Zeit geleistet worden. Gern zitiere ich
einen Satz aus der heutigen Sonderausgabe von UK, dem ich mich voll anschliee: ,Die
Zeit der Illusionen, der falschen Hoffnungen und der frommen Selbsttduschung ist end-
giiltig vorbei. Wenn im Haus Einsturzgefahr besteht, muss man es den Bewohnern
sagen, und zwar rechtzeitig." Dem kann ich mich uneingeschriankt anschliefSen. Der
Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage betreffend den Haushalt der Evangelischen
Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005 einstimmig zugestimmt und empfiehlt
der Synode die Annahme. Den Beschlussvorschlag finden Sie unter Ziffer I der Vor-
lage 5.2.2. Den Beschlussvorschlag zu den Antrdgen der genannten Kirchenkreise Arns-
berg, Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg und Soest finden Sie unter Ziffer II der eben
genannten Vorlage. Auch diesbeziiglich empfiehlt der Tagungs-Finanzausschuss der
Synode die Annahme. Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Bartling fiir die Einbringung und
stellt die Vorlage 5.2.2 ,,Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haus-
haltsjahr 2005 und Bereitstellung der Zuweisungen, zugleich Antrage der Kreissynoden
Arnsberg, Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg und Soest* zur Aussprache.

Die Synodale Gobel hat eine Verstdandnisfrage in Bezug auf die Sonderzuwendungen.
Sie kann den Wegfall dieser im Haushaltsplan nicht finden und bittet um Aufkldrung.
Der Synodale Winterhoff teilt mit, dass der vorliegende Haushaltsplan von der derzeiti-
gen Rechtslage ausgeht und ein Wegfall der Sonderzuwendungen noch nicht beschlos-
sen ist. Die Kirchenleitung wird unter Ziffer II Punkt 2 des Beschlussvorschlages beauf-
tragt, die Umsetzung umgehend einzuleiten.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.2.2 Ziffer I ,,Haushalt der Evangelischen
Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005 und Bereitstellung der Zuweisungen,
zugleich Antridge der Kreissynoden Arnsberg, Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg und
Soest* zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlieit bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung die Vorlage 5.2.2
Ziffer 1 ,,Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005
und Bereitstellung der Zuweisungen, zugleich Antrdge der Kreissynoden Arnsberg,
Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg und Soest* wie folgt:
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L
1. Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr
2005 wird in Einnahme und Ausgabe auf
268.815.200 €
festgesetzt. -

2. Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005 in Hohe von 107.892.400 € werden gemif § 2
Abs. 2 FAG folgende Zuweisungen bereitgestellt:

a) eine Zuweisung zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich
in Hohe von 16.500.000 € vom Netto-Kirchensteueraufkommen,

b) eine Zuweisung in Hohe von 9 % des um die Mittel fiir den EKD-Finanzausgleich
verminderten Netto-Kirchensteueraufkommens (Verteilungssumme) = 33.165.000 €
fiir den Allgemeinen Haushalt,

c) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Auf-
gaben von 26.325.400 € = 7,14 % der Verteilungssumme,

d) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung
von 31.902.000 € = 8,66 % der Verteilungssumme.

3. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungspauschale wird gemaf
§§ 8 und 9 FAG eine Pfarrbesoldungspauschale in Hohe von 81.000 € festgesetzt =
123.930.000 €.

4. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Zentrale Beihilfeabrechnung wird gemaf
§§ 9 und 13 FAG eine Beihilfepauschale in Hohe von 2.100 € festgesetzt = 6.112.000 €.

5. Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch
Minderausgaben entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stdndi-
gen Finanzausschuss der Landessynode.*

Der Synodale Czylwik macht den Vorschlag, parallel zu Ziffer II Punkt 2 die Kirchenlei-
tung auch mit der Umsetzung der Uberlegungen einer kiinftigen Reduzierung der
Zuweisung fiir den EKD-Finanzausgleich und die gesamtkirchlichen Aufgaben — anleh-
nend an die Antrdge Arnsberg und Liidenscheid-Plettenberg — zu beauftragen. Der
Synodale Winterhoff weist darauf hin, dass im Tagungs-Finanzausschuss einmiitig tiber
den Beschlussvorschlag entschieden worden ist, insbesondere da die EKD-Umlage sich
der Gesetzgebung durch die Evangelische Kirche von Westfalen entzieht. Er bittet die
Synode, dem einmiitigen Beschluss des Tagungs-Finanzausschusses zu folgen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.2.2 Ziffer Il ,,Haushalt der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005 und Bereitstellung der Zuwei-
sungen, zugleich Antrdage der Kreissynoden Arnsberg, Iserlohn, Liidenscheid-Pletten-
berg und Soest* zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlie3t mit zwei Gegenstimmen und drei Enthaltungen die Vorlage 5.2.2
Ziffer 11 ,Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005
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und Bereitstellung der Zuweisungen, zugleich Antrdge der Kreissynoden Arnsberg,
Iserlohn, Liidenscheid-Plettenberg und Soest* wie folgt:

WL
Zum Finanzbericht und zu den Antriagen der Kreissynoden Arnsberg, Iserlohn, Liden-
scheid-Plettenberg und Soest hat der Tagungs-Finanzausschuss folgenden Beschluss
gefasst:

1. Die im Rahmen der Umsetzung des Finanzausgleichsgesetzes aufgetretenen Irrita-
tionen sollen zukiinftig durch eine bessere Kommunikation vermieden werden. Das
Landeskirchenamt hat insoweit eine zeitndhere Information zugesagt.

2. Die Kirchenleitung wird gebeten, die Umsetzung der Uberlegungen der Kreissyno-
den Arnsberg, Liidenscheid-Plettenberg und Soest und des Finanzberichts zur
Reduktion/Deckelung der Pfarrbesoldung zu priifen und ggf. kurzfristige Entschei-
dungen - auch im Wege einer gesetzesvertretenden Verordnung — zu treffen.

3. Auf eine Anderung des Finanzausgleichsgesetzes (betr. die Kirchensteuerverteilung)
soll nicht zugegangen werden.

Die Landessynode wird gebeten, entsprechend Ziffern 2 und 3 zu beschliefen.«

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.3 und 5.3.1 ,,Verteilung der Kirchen-
steuern fiir das Jahr 2005 auf und erteilt dem Synodalen Bartling als Berichterstatter
das Wort.

,.Liebe Schwestern und Briider,
hohe Synode,

Thnen liegt die Verteilungsiibersicht vor, aus der sich die Einzelheiten der Zuweisungen
ergeben. Wir miissen die Verteilung nach dem am 1. 1. 2005 in Kraft tretenden Finanz-
ausgleichsgesetz beschlieen und gleichzeitig die Zahl der Gemeindeglieder nach Anho-
rung der Kreissynodalvorstinde zum 31. 12. 2003 feststellen. Der Tagungs-Finanzaus-
schuss hat der Vorlage ohne Gegenstimme zugestimmt und empfiehlt der Synode die
Annahme. Danke.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 5.3.1
., Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2005 zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 5.3.1 ,,Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr
2005 ohne Aussprache mit einer Gegenstimme wie folgt:

»Gemil § 2 Abs. 2 des am 1. 1.2005 in Kraft tretenden Kirchengesetzes iiber den
Finanzausgleich und die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz — FAG) wird die Ver-
teilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2005 wie folgt geregelt:
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Von dem Netto-Kirchensteueraufkommen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
ist vor der Verteilung an die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen:

der Bedarf fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich.

Das um die Mittel fiir den EKD-Finanzausgleich verminderte Netto-Kirchensteuerauf-
kommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:

1. eine Zuweisung i. H. v. 9 % fiir landeskirchliche Aufgaben (Allgemeiner Hauhalt),
2. eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben,

3. eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung
gem. § 10 Abs. 1 FAG,

4. eine Zuweisung an die Kirchenkreise entsprechend der jeweiligen Gemeindeglieder-
zahl. Die Zahl der Gemeindeglieder wird vom Landeskirchenamt nach Anhorung
der Kreissynodalvorstinde festgestellt; dabei gilt als Stichtag der 31. Dezember
2003.%

Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 8 bekannt:

abgegebene Stimmen: 182

Enthaltungen: 15

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 167
erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 84

Ja-Stimmen: 123

Nein-Stimmen: 44

Damit ist der Synodale Knipp gewéhlt.

Herr Knipp nimmt die Wahl an und dankt der Synode.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 9 bekannt:

abgegebene Stimmen: 182

Enthaltungen: 10

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 172
erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 87

Ja-Stimmen: 143

Nein-Stimmen: 29

Damit ist der Synodale Drost gewihlt.

Herr Drost nimmt die Wahl an und dankt der Synode.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 10 bekannt:

186



abgegebene Stimmen: 181

Enthaltungen: 3

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 178

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 90

Es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Heinz-Georg Ackermeier: 78

2. Gerd Kerl: 100

Damit ist der Synodale Kerl gewihlt. Herr Kerl nimmt die Wahl an und dankt der
Synode. Der Prises dankt dem Synodalen Ackermeier fiir seine Bereitschaft zur Kan-
didatur.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 11 bekannt:

abgegebene Stimmen: 179

Enthaltungen: 3

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 176

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 89

Es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Peter Burkowski: 117

2. Annette Muhr-Nelson: 59

Damit ist der Synodale Burkowski gewihlt. Herr Burkowski nimmt die Wahl an und
dankt der Synode. Der Prises dankt der Synodalen Muhr-Nelson fiir ihre Bereitschaft
zur Kandidatur.

Der Prises ruft aus der Vorlage 7.1 Punkt II ,,Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der
Kirchenleitung™ die Positionen 12, 13 und 14 zur Abstimmung auf. Die Stimmzettel werden
an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe eingesammelt.

Der Prises unterbricht die Synode fiir eine Pause bis 17.30 Uhr.

Nach der Pause gibt der Préses das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern
der Kirchenleitung zur Position 12 bekannt:

abgegebene Stimmen: 183

Enthaltungen: 8

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu berticksichtigende Stimmen: 175
erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 88

Ja-Stimmen: 144

Nein-Stimmen: 31

Damit ist die Synodale Kronshage gewéhlt.

Frau Kronshage nimmt die Wahl mit Dank an.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 13 bekannt:
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abgegebene Stimmen: 182

Enthaltungen: 4

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 178

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 90

Es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Anne Braun-Schmitt: 141

2. Dr. Ellen Strathmann-von Soosten: 37

Damit ist die Synodale Braun-Schmitt gewéhlt. Frau Braun-Schmitt nimmt die Wahl an
und dankt der Synode. Der Prises dankt der Pfarrerin Dr. Strathmann-von Soosten fiir
Thre Bereitschaft zur Kandidatur.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 14 bekannt:

abgegebene Stimmen: 182

Enthaltungen: 1

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 181

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 92

Es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Peter Busch: 67

2. Andrea Weiser: 114

Damit ist Frau Weiser gewihlt. Frau Weiser nimmt die Wahl an und dankt der Synode.
Der Prises dankt Herrn Busch fiir die Bereitschaft zur Kandidatur.

Der Prises ruft aus der Vorlage 7.1 Punkt II ,,Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der
Kirchenleitung* die Positionen 15 bis 17 zur Abstimmung auf. Die Stimmzettel werden
an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe eingesammelt.

Der Prises iibergibt die Leitung der Sitzung an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 1.1.4 ,,Antrag des Synodalen Berger zum
Urlaub der Pfarrerinnen und Pfarrer” auf und erteilt dem Synodalen Korn als Bericht-
erstatter das Wort.

,Herr Prises,
hohe Synode,

in seinem Antrag vom 15. November 2004 weist der Synodale Berger auf die in der Ver-
gangenheit erfolgten und fiir die Zukunft noch zu erwartenden Besoldungseinschnitte
bei Pfarrerinnen und Pfarrern, Beamtinnen und Beamten hin. Im Hinblick darauf halt
er die beschlossene Kiirzung des Urlaubsanspruchs fiir Pfarrerinnen und Pfarrer fiir
einen falschen Schritt und beantragt die Riicknahme dieser Mafinahme. Die Landes-
synode hat den Antrag an den Tagungs-Finanzausschuss iiberwiesen. Der Ausschuss hat
sich in seiner gestrigen Sitzung eingehend mit dem Antrag befasst. Der Ausschuss hat
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zunichst folgende Hintergriinde und Zusammenhinge der Urlaubsstreichung zur Kennt-
nis genommen. Anfang der 90er Jahre stritten sich die Tarifparteien iiber die Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche. Der letztlich zu Stande gekommene Kompromiss bestand darin,
es bei der 40-Stunden-Woche zu belassen, dafiir jedoch zwei so genannte AZV-Tage
einzufiihren. Diese so genannten AZV-Tage wurden auch fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der westfilischen Landeskirche eingefiihrt. Sie wurden nicht als
Urlaubstage behandelt und waren auch nicht tibertragbar. Die Umsetzung dieser AZV-
Regelung fiir den Pfarrdienst erwies sich als schwierig, weil dessen Arbeitszeit nicht
geregelt ist. Man entschloss sich deshalb, den Urlaubsanspruch des Pfarrdienstes um
zwei Tage zu erhohen. Mit einer Rechtsinderung im Rahmen der Ubernahme einer
Besoldungserhohung wurden die AZV-Tage mit Wirkung zum 1. 1. 2005 abgeschafft.
Damals wurde eine Besoldungserhohung allerdings ohne die darin enthaltene Einmal-
zahlung in unser kirchliches Recht iibernommen und als Gegenleistung fiir den Verzicht
auf die Einmalzahlung wurden die AZV-Tage noch zwei Jahre lang bis 2004 gewéhrt.
Unter diesen Gesichtspunkten ist die Streichung des Urlaubs zunéchst die logische
Folge des Fristablaufs. Der Tagungs-Finanzausschuss hat bei sieben Enthaltungen die
Vorlage 1.1.4 als Empfehlung fiir die Landessynode beschlossen. Ich danke Ihnen.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 1.1.4
»Antrag des Synodalen Berger zum Urlaub der Pfarrerinnen und Pfarrer* zur Ausspra-
che.

Die Synodale Burg stellt den Antrag, die Worte ,,unter dem Gesichtspunkt einer Kom-
pensation fiir die besonderen Belastungen des Pfarrdienstes* zu streichen.

Der Synodale Dr. Hoffmann formuliert den Beschlussvorschlag mit folgendem Wort-
laut:

.Die Landessynode beschlieBt die Uberweisung der Angelegenheit an die Kirchenlei-
tung. Die Kirchenleitung wird beauftragt, die Aufrechterhaltung der fiir den Pfarrdienst
getroffenen Urlaubsregelung zu priifen* und stellt ihn zur Abstimmung.

Nach Riickfrage an den Synodalen Korn kann dieser den Anderungsantrag nicht iiber-
nehmen.

Die Synode stimmt dem Anderungsantrag mit einigen Gegenstimmen und einigen Ent-
haltungen zu.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den gednderten Beschlussvorschlag zur Abstimmung.
Die Synode stimmt der Vorlage 1.1.4 ,,Antrag des Synodalen Berger zum Urlaub der
Pfarrerinnen und Pfarrer” bei sieben Gegenstimmen und einigen Enthaltungen mit fol-
gendem Wortlaut zu:

,Die Landessynode beschlieBt die Uberweisung der Angelegenheit an die Kirchenlei-

tung. Die Kirchenleitung wird beauftragt, die Aufrechterhaltung der fiir den Pfarrdienst
getroffenen Urlaubsregelung zu priifen.
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.4 auf und erteilt dem sachverstdndigen
Gast Budde das Wort.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der Tagungs-Finanzausschuss, der sich auch mit Rechnungspriifungs-Angelegenheiten
der Landeskirche befasst, hat den Bericht des Stiandigen Rechnungspriifungsausschusses
iiber die Priifung der Jahresrechnung 2003 der Landeskirche und der Rechnung fiir
einen aufBerordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche entgegengenommen. In sei-
nem Bericht legt der Rechnungspriifungsausschuss dar, dass die Priifung nach den
Bestimmungen der Ordnung unserer Landeskirche fiir das Rechnungspriifungswesen
der landeskirchlichen Verwaltung erfolgt ist. Der Bericht enthilt die Abschlusszahlen
2003 des Allgemeinen Haushalts, des Haushalts EKD-Finanzausgleich und des Sonder-
haushaltes Teil I, Teil II und Teil III der Landeskirche sowie Ubersichten iiber den
Stand der Riicklagen und der Schulden per Jahresabschluss 2003. Ferner sind ihm Infor-
mationen des Rechnungspriifungsamtes iiber gepriifte und noch zu priifende Jahresrech-
nungen landeskirchlicher Amter, Einrichtungen und Schulen sowie iiber die vom Rech-
nungspriifungsausschuss gepriifte Rechnung fiir einen auflerordentlichen Haushalt
beigefiigt. Der Rechnungspriifungsausschuss hat bei seiner Priifung festgestellt, dass
Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen- und Buchfithrung sowie Rechnungslegung der Lan-
deskirche im Haushaltsjahr 2003 sach- und ordnungsgemaf erfolgten und fiir die Evan-
gelische Kirche von Westfalen geltende Rechtsvorschriften beachtet wurden.

Ferner stellt er fest, dass die Rechnung fiir den auBerordentlichen Haushaltsplan mit
der Ziffer 02.5130.02, Erneuerung der Heizungsanlage und Sanierungsmafinahmen an
der Hans-Ehrenberg-Schule, ordnungsgemaf ist. Aufgrund dieses Priifungsergebnisses
empfiehlt der Tagungs-Finanzausschuss der Synode den unter Ziffer I der Vorlage 5.4
vorgeschlagenen Beschluss. Der Beschluss des Tagungs-Finanzausschusses hierzu war
einstimmig bei einer Enthaltung. Ich trage den Wortlaut des Beschlusses vor: ,Die Lan-
dessynode moge geméf § 3 Absatz 2 der Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen der
landeskirchlichen Verwaltung (RprOL) beschlieBen:

Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen- und Buchfiihrung sowie
Rechnungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2003 sowie fiir die Rechnung fiir
den auBerordentlichen Haushaltsplan, Erneuerung der Heizungsanlage und Sanierungs-
mafBnahmen an der Hans-Ehrenberg-Schule, werden entlastet. IThnen wird Dank und
Anerkennung ausgesprochen.

Ich mochte der Synode zur Kenntnis bringen, dass der Rechnungspriifungsausschuss
sich in jeder Sitzung mit der gegenwirtigen Finanzsituation und der Finanzentwicklung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie mit der allgemeinen Finanzsituation
befasst. Seit der letzten Synodaltagung hat sich die finanzielle Situation besorgniserre-
gend verschlechtert. Dies hat tiefgreifende Konsequenzen auch im personellen Bereich
zur Folge. Rechnungspriifungsausschuss und Rechnungspriifungsamt haben allerdings
vor einiger Zeit auf zu befiirchtende Kirchensteuerriickgdnge mit deren negativen Aus-
wirkungen aufmerksam gemacht. Es wurde empfohlen, rechtzeitig Gegenmafinahmen
zu ergreifen, um dadurch noch ein behutsames Zuriicknehmen im personellen wie im
sdchlichen und finanziellen Bereich zu ermdoglichen. Der Rechnungspriifungsausschuss
hat in seiner Sitzung am 12. Mai dieses Jahres an seine bereits friihzeitig und nachdriick-
lich gegeniiber Kirchenleitung und Landeskirchenamt gegebene Empfehlung erinnert,
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konsequent und nachhaltig alles zu unternehmen, was zu einer Konsolidierung der
inzwischen eingetretenen sehr schwierigen Finanzsituation beitragt. Im Mittelpunkt die-
ser Uberlegungen sollte nach Auffassung des Rechnungspriifungsausschusses eine weit-
gehende umfassende Aufgabenkritik stehen, deren Ziel die Konzentration auf Kernauf-
gaben und die Aufgabe nicht mehr als erstrangig erkannte Aufgaben sein sollte. Ich
denke, wir haben durch die im Rahmen des Reformprozesses angestellten Uberlegun-
gen zu Wesen und Handeln der Kirche ausreichend Argumentationen, um Kritik durch-
zufiihren und zu fragen, welche Kernaufgaben wir haben, worauf wir uns konzentrieren,
was wir wollen, was wir konnen und was wir miissen. Wir sollten von den Moglichkeiten,
die die Materialien ,Kirche mit Zukunft‘ bieten, reichlich Gebrauch machen. Anzumer-
ken ist allerdings an dieser Stelle, dass MaBnahmen, dieser ernsten Entwicklung zu
begegnen inzwischen eingeleitet wurden und auch noch in Vorbereitung sind. Erste
MaBnahmen, die eingeleitet wurden, greifen bereits. Dariiber hinaus wird der Landes-
synode gemdf § 3 Absatz 1 Buchstabe e der Rechnungspriifungsordnung zur Kenntnis
gegeben: Wie jedes Jahr hat der Rechnungspriifungsausschuss der Landessynode iiber
die entlasteten Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter, Einrichtungen und Schulen
zu berichten. Seit der letzten Synodaltagung wurde fiir die unter den Ziffern II 1.1.1 bis
1.2.6 der Vorlage 5.4 aufgefiihrten insgesamt 13 Jahresrechnungen landeskirchlicher
Amter und Einrichtungen sowie 29 Jahresrechnungen landeskirchlicher Schulen Entlas-
tung erteilt. Personelle Verdnderungen im Rechnungspriifungsamt hat es im Berichts-
zeitraum nicht gegeben. Ich mochte an dieser Stelle den Mitarbeitenden des Rech-
nungspriifungsamtes fiir ihre geleistete Arbeit Dank und Anerkennung aussprechen.
Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, entsprechend dem Beschluss
des Tagungs-Finanzausschusses zu entscheiden.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter.

Die Synode beschlie3t bei einer Enthaltung die Vorlage 5.4 ,Bericht des Stdndigen
Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2003 der Landes-
kirche und der Rechnung fiir einen aulerordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche*
mit folgendem Wortlaut:

,Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen- und Buchfiihrung sowie
Rechnungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2003 und fiir die Rechnung fiir
den auBerordentlichen Haushaltsplan 02.5130.02 Erneuerung der Heizungsanlage und
SanierungsmafBnahmen an der Hans-Ehrenberg-Schule werden entlastet.

Thnen wird Dank und Anerkennung ausgesprochen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 15 bekannt:

abgegebene Stimmen: 181

Enthaltungen: 5

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 176
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Beschluss
Nr. 78

Beschluss
Nr. 79

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 89

es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Anne Rabenschlag: 103

2. Dr. Martin Sauer: 73

Damit ist Frau Rabenschlag gewéhlt. Frau Rabenschlag nimmt die Wahl an und dankt
der Synode. Der Priéses dankt Herrn Dr. Sauer fiir die Bereitschaft zur Kandidatur.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 16 bekannt:

abgegebene Stimmen: 181

Enthaltungen: 1

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 180

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 91

es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Harald Lehmann: 19

2. Christiane Seibel: 55

3. Dr. Stefan Werth: 106

Damit ist Herr Dr. Werth gewéhlt. Herr Dr. Werth nimmt die Wahl an und dankt der
Synode. Der Prises dankt Herrn Lehmann und der Synodalen Seibel fiir die Bereit-
schaft zur Kandidatur.

Der Préses gibt das Ergebnis der Wahl von nebenamtlichen Mitgliedern der Kirchenlei-
tung zur Position 17 bekannt:

abgegebene Stimmen: 181

Enthaltungen: 8

ungiiltige Stimmen: keine

somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 173

erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 87

es entfielen folgende Stimmen auf:

1. Albert Sommerfeld: 84

2. Uwe Wacker: 89

Damit ist Herr Wacker gewihlt. Herr Wacker nimmt die Wahl an und dankt der Synode.
Der Prises bedankt sich bei dem Synodalen Sommerfeld fiir die Bereitschaft zur Kan-
didatur.

Der Prises schlieft die Sitzung um 18.15 Uhr und weist darauf hin, dass um 19.15 Uhr
in der Zionskirche ein Friedensgebet stattfindet.
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Achte Sitzung Donnerstag 18. November 2004 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Kuhli und Silke Schroeder

Der Prises eroffnet die Sitzung um 19.50 Uhr und erteilt dem Pressesprecher, Herrn
Duderstedt, das Wort. Herr Duderstedt weist darauf hin, dass die Berichterstattung in
der Neuen Westfilischen vom 18. 11. 2004 in Bezug auf die Riicknahme der Kandidatur
von Herrn Hermann JanBen zum nebenamtlichen nichttheologischen Mitglied der Kir-
chenleitung in Teilen sachlich falsch dargestellt wurde, was bereits in der siebten Sitzung
der Synode durch Prises Buf3 dargestellt wurde. Durch die Neue Westfilische ist zuge-
sagt worden, dass fiir den 19. 11. 2004 eine Richtigstellung erfolgt.

Der Prises ruft die Vorlagen 3.1 und 3.1.1 auf und erteilt der Synodalen Hovemeyer das
Wort:

»Sehr verehrter Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

unsere Aufgabe im Theologischen Tagungsausschuss war es, einen Entwurf zur Stellung-
nahme zum Entwurf der Trauagende zu erarbeiten.

Der vorliegende Agendenentwurf représentiert das Ergebnis eines ldngeren Vorlaufs.
Er ist entstanden als Ergebnis einer Arbeitsgruppe des liturgischen Ausschusses der
EKU und der liturgischen Kommission der Badischen Landeskirche. Die Vollkonferenz
der UEK hat vor gut einem Jahr das Stellungnahmeverfahren eroffnet.

Die EKvW hat mit 2800 Exemplaren, die sie an Presbyterien, Kirchenkreise und Aus-
schiisse versandt hat, ihrerseits das Stellungnahmeverfahren eroffnet, dessen Ergebnisse
gebiindelt und dokumentiert und der Synode zur Beratung und Beschlussfassung iiber-
geben.

Der Theologische Tagungsausschuss hat sich — auf der Grundlage der Fragen, die Sie
auf den letzten beiden Seiten der Trauagende abgedruckt finden — mit den Stellungnah-
men befasst und auf diesem Wege die Vorschlige, Anderungswiinsche und Anregungen
zu einem Beschlussvorschlag zusammengestellt, der jetzt vorliegt.

Dem Beschlussvorschlag ist eine Liste von konkreten Anderungsvorschligen und Wiin-
schen als Anlage beigefiigt.

Der Ausschuss begriif3it die Agende; er hélt ihre Konzeption fiir richtig.
Im Einzelnen sind jedoch nach Meinung des Ausschusses Anderungen vorzunehmen.

Der Ausschuss hat die vorgelegten Anregungen intensiv diskutiert und die Ergebnisse —
bis auf einen Punkt — sehr einmiitig beschlossen.
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Es wiirde nach Auffassung des Ausschusses den Rahmen der Einbringung sprengen,
jede einzelne Entscheidung zu nennen und zu begriinden. Einige grundsitzliche Krite-
rien fiir die Entscheidungen mochte ich jedoch gebiindelt erldautern:

So haben wir dem Anliegen der reformierten Gemeinden und Kirchenkreise Rechnung
getragen und beschlossen, Formeln und Handlungen, die in reformierter Tradition griin-
den, fakultativ einzusetzen.

Wenn eine Diskrepanz zwischen Agendenformulierungen und der Kirchenordnung der
EKvW auftritt, haben wir darauf hingewiesen und vorgeschlagen, den Text entspre-
chend zu verindern.

Bei Wiinschen nach Streichungen von Texten haben wir uns in der Mehrheit der Fille
entschieden, sie in der Agende zu belassen und sie als fakultativ zu kennzeichnen.
Damit meinten wir, dem Charakter der Trauagende gerecht zu werden, die einzelne
Bausteine anbietet, die fiir den jeweiligen Gottesdienst — bezogen auf den Anlass und
die Situation — ausgewdhlt werden konnen.

Hinsichtlich der drucktechnischen Gestaltung — insbesondere der Varianten im Trauakt —
spricht sich der Ausschuss fiir eine klarere Gestaltung (die entsprechenden Stellen sind in
der Anlage vermerkt) und fiir die Ringbuchform mit beigefiigter CD aus.

Uber einen Punkt gab es im Ausschuss einen Dissenz, dieser betrifft die Stelle aus Eph
S, 21 ff. Der Ausschuss hat sich nach eingehender Diskussion dafiir ausgesprochen, die
Textzusammenstellung so zu belassen, wie sie, der bisherigen Tradition folgend, vor-
geschlagen ist.

Keine Einigkeit konnte iiber die grundsatzliche Frage der Aufnahme dieser Stelle in die
Agende erzielt werden. Der Antrag auf Streichung fand keine Mehrheit. Das Abstim-
mungsergebnis (Stimmengleichheit) reprisentiert die Stimmung aller Gremien, die sich
bisher zu diesem Punkt gedufBert haben. Der Ausschuss pladiert deshalb dafiir, den Text —
als fakultativ gekennzeichnet — in der Agende zu belassen.

Die an mehreren Stellen geduBerte Bitte nach einer Handreichung fiir die Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie nach der Erstellung eines Informationsblattes fiir die zu trauenden
Paare ist dem LKA zur weiteren Bearbeitung iibergeben.

Ich verlese nur den Beschlussvorschlag. Die einzelnen Anderungsvorschlige in der
Anlage, die zum Teil auch schlichte Korrigenda sind, sind zu Ihrer Kenntnisnahme bei-
gefiigt, konnen aber unseres Erachtens nicht Bestandteil der Plenumsdiskussion sein:

Der Agendenentwurf ist auf breites Interesse gestoSen und wird als ein weiterer Schritt
zur Erneuerung des Agendenwerkes begriif3t.

Neben der grundsitzlichen Zustimmung gibt es jedoch etliche Anderungs- oder Ergin-
zungswiinsche, die im Folgenden anhand des Fragenrasters aufgefiihrt werden. Einzel-
vorschldge zu Textkorrekturen, Erweiterung der Liederliste, Verdnderung von Gebets-
texten etc. sind Bestandteil der dem Beschluss beigefiigten Anlage.

Zu Frage 1:
Insgesamt kann der Konzeption des Agendenentwurfes, der Darstellung der theologi-

schen Grundlagen und der pastoralen Situation zugestimmt werden.
Es gibt jedoch einzelne Wiinsche nach Verdnderung oder Ergénzung.

194



— In der Agende muss durchgingig die reformierte Tradition starkere Beriicksichti-
gung finden, z. B. bei den theologischen Grundlagen fiir das Eheverstandnis in der Ein-
leitung, bei den liturgischen Stiicken (Einleitungswort, Glaubensbekenntnis, Tauffor-
mel) und bei der Bezeichnung und Verwendung liturgischer Gegenstinde (Altar/
Abendmahlstisch, Verzicht auf Kreuz und Kerzen).

— Bei EheschlieBungen zwischen Christen und Nichtchristen soll durchgéngig von
einem ,Gottesdienst anlésslich der EheschlieBung‘ und nicht von einem ,Traugottes-
dienst* geredet werden. Auf die westfilische Rechtslage, vgl. KO Art. 209 (1), soll
hingewiesen werden.

— Die Einleitung bedarf einer Ergdnzung zum sozialgeschichtlichen Aspekt der Ehe.
(Ein Textentwurf des Stindigen Theologischen Ausschusses ist in der Anlage bei-
gefiigt.)

— Der Hinweis auf die Darstellung kirchenrechtlicher Aspekte fiir die katholischen Part-
ner in einer konfessionsverschiedenen Ehe soll eingefiigt werden (vgl. V. 2., S. 46 f.).

— Im Abschnitt ,‘Traugottesdienst mit Taufe‘ (V. 1., S. 46) soll stirker als bisher darauf
hingewiesen werden, dass Taufe und Trauung eigenstéindige Handlungen sind.

Zu Frage 2:
Die Differenzierung wird als sachgerecht und praxisnah begriit. Um die Ubersichtlich-

keit zu verbessern, wird angeregt, eine klarere Unterscheidung zwischen der Normal-
form ,Trauung‘ und den Sonderformen ,Trauung mit Taufe* und ,Trauung mit Abend-
mahl‘ zu treffen. Taufe und Abendmahl sollen als Einschiibe in die Normalform
dargestellt werden.

Zu Frage 3:

— Bei der Darstellung der drei Formen fiir den Trauakt sollen die Varianten deutlicher
hervorgehoben werden.

— Bei den Antworten auf die Traufragen (z. B. S. 65) soll die dritte Variante ,Ja, ich
will. Gott helfe mir. * gestrichen werden.

— Bei den Traufragen soll die Formulierung aus der jetzigen Agende (,... willst du die-
sen deinen Ehemann/deine Ehefrau aus Gottes Hand nehmen ...°) zumindest als
Alternative im Textteil ergidnzt werden.

— Die Kritik an der sprachlichen Ausgestaltung der Ordnungen findet sich zusammen
mit Verdanderungsvorschldgen in der Anlage.

Zu Frage 4:
Die liturgische Anweisung aus der jetzigen Agende (S. 86) ,[Der Liturg/Die Liturgin]

legt die rechte Hand auf die iibereinander gelegten Hdnde und spricht:‘ soll fakultativ
aufgenommen werden.

Zu Frage 5:

Dem Textteil wird zugestimmt.

Bei einer Uberarbeitung der Texte soll allerdings auf eine inklusive Sprache und ein
breites Spektrum der Gottesbilder geachtet werden.

Einzelne Vorschlige zu Uberarbeitungen und Korrekturen finden sich in der Anlage.

Zu Frage 6:
Der Auswahl der Texte und Lieder wird weitestgehend zugestimmt.

Konkrete Ergédnzungsvorschldge zur Liederliste finden sich in der Anlage.
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Zu Frage 7

Das Gedicht von Hermann Hesse auf S. 253 soll gestrichen werden.
Weitere Korrekturen und Anmerkungen sind in der Anlage zusammengestellt.

Zu Frage 8:
Eine Ausgabe der Agende im Ringbuchformat und eine CD-ROM werden gewiinscht.

Anlage zum Beschlussvorschlag:
Frage 1

Es wird vorgeschlagen, auf S. 23 vor Beginn von Kapitel L.5 folgenden Absatz einzufiigen:

,Zusammenfassend ist zu sagen, dass die Ehe im Wandel nicht ldnger als iiber die Part-
ner verfiigte Ordnung betrachtet werden darf (vgl. die Ordnungsethiken des 19. Jahr-
hunderts, die sich vor allem auf Gottes Schopfung und Erhaltung bezogen), aber auch
nicht als lediglich private Verabredung ohne offentliche Bedeutung verstanden werden
darf. Dies zeigt sich am Eherecht, das keinesfalls einen nebensdchlichen Aspekt dar-
stellt. Im Kontrast sowohl zur Ordnungsvorstellung als auch zur Interpretation als Privat-
vertrag empfiehlt sich ein Verstdndnis der Ehe als Institution, die 6ffentlich wirksame
Regulierungen mit den Moglichkeiten der Gestaltung verbindet. Die Gestaltungsauf-
gabe wird nicht nur die Eheethik herausfordern, sondern auch zu liturgischen Uber-
legungen fithren, zum Beispiel Gen 1, 27, 28 und 31, nicht als isoliertes Zeugnis fiir eine
objektiv verfiigte Ordnung anzufiihren, sondern von einem Wort der Verheiung beglei-
tet sein zu lassen.*

Auf S. 23 oben (I.4) sollte eingefiigt werden: ,Die impulsgebenden Instanzen sind nicht
mehr nur die Kirchen. Deswegen ist eine Représentanz der Kirchen bei Hochzeitsmes-
sen u. A. zu empfehlen. ¢

Frage 3:

Die Traupredigt sollte in den Ordnungen nicht ,Ansprache‘ genannt werden, zumal es in
der Einleitung einen ganzen Abschnitt zur , Traupredigt* gibt.

Bei der Wiedergabe von biblischen Texten sollte nur eine Textvariante angeboten wer-
den.

Es wird gewiinscht, dass die Traulesungen in der neuen Trauagende durchgehend in der
Formulierung der revidierten Lutheriibersetzung von 1984 abgedruckt werden.

Die Uberleitung zur gegenseitigen Erkldrung beim Trauversprechen (,So erklirt [euch]
nun vor Gott und in Gegenwart dieser Gemeinde®, S. 65, 72, 77, 99, 106, 111) soll durch-
gehend durch folgende Formulierung ersetzt werden: ,So bekennt nun vor Gott und die-
ser Gemeinde.*

Der Hinweis auf S. 64 Mitte ,An den Traulesungen ... beteiligt werden® soll kursiv
gedruckt werden.

Frage 5:
Uberall ist die Verwendung der Drucktypen zu iiberpriifen.

Einzelne Texte sollten gemaf} den Vorschldgen noch einmal tiberarbeitet werden:
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11. Psalmen (S. 176 ff.)
Zu ergénzen ist Psalm 36, 6-10 (EG 718).

Statt ,Psalmtransformationen‘ sollte es durchgidngig heien ,Psalmiibertragungen‘ (wie
EG).

Mit aufgenommen werden konnte die Psalmiibertragung von Psalm 16 durch Peter Kle-
ver, in: Uns bliiht das Leben, Verlag Ernst Kaufmann, Lahr 1993.

Bei den angebotenen Psalmiibertragungen sind teilweise die Quellenangaben ungenau
und zu prézisieren!
Bei den Psalmgebeten soll fakultativ das ,Gloria Patri‘ vorgesehen werden.

S. 185 Statt ,keinen Punkt soll es geben‘ soll es heilen ,keinen Tag soll es geben‘.

11l. Eingangsgebete (S. 188 ff.)
S. 193 Statt ,mit Segen bedecken‘ soll es heilen ,Du sollst dieses Paar segnen‘.

S. 194/195 Die Uberschriften ,Bei schwierigen Familienverhiltnissen® und ,Nach
einem ldngeren gemeinsamen Leben‘ fallen aus dem Duktus der davor
gewihlten Uberschriften deutlich heraus; es wird gewiinscht, die Katego-
rien zu iiberpriifen.

S. 195 unten Alternativvorschlag fiir die Einleitung des Gebetes:

JHerr, unser Gott, es ist dein Werk, wenn Menschen in Liebe zueinander
finden. Wir bitten dich fiir N. N. und N. N.: Lass sie in Liebe und Geduld
miteinander verbunden sein. Schenke ihnen gegenseitiges Vertrauen und
Verstehen (Materialien der EkvW, S. 20).

Bei den Gebeten sollte iiberlegt werden, ob eine entsprechende Bitte Aufnahme findet,
dass das Brautpaar durch das gemeinsam gestaltete Leben auch zu einem Spiegel der
Liebe Gottes und der Zuwendung Christi fiir andere zum lebendigen Zeugnis werden
moge.

V. Trauversprechen (S. 199 ff)

Bei den Trauversprechen sollte folgende Variante aufgenommen werden:

JN. N. ... ihr/ihm in Freude und Leid die Treue halten, bis Gott durch den Tod euch
scheidet, ...*

(Agende fiir die Evangelische Landeskirche in Baden, Band I1I Trau-Agende, Karlsruhe
1985, 20 f)

S. 201 In der Anrede des Liturgen/ der Liturgin an das Paar ,statt eines Trauver-

sprechens’ ist die Formulierung ,... die danach verlangen, ...* durch ,die
darum bitten ... zu ersetzen.
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VI. Segensgebet und Segnung (S. 202 ff)

S.202 Die liturgischen Handlungsanweisungen sind als nicht zum vorzutragen-
den Textbestand gehorend zu kennzeichnen und kursiv zu setzen.
S. 202 Statt ,.Du hast die Ehe gestiftet* soll es heilen ,Lass diese Ehe ein Zeichen

der Einheit sein‘.

S. 204 Es sollten noch weitere Segensvoten angeboten werden, die unter Hand-
auflegung oder mit erhobenen Hénden zugesprochen werden konnen.

S. 205 In dem Gebet unter Mitwirkung weiterer Personen ist die Regieanwei-
sung ungliicklich, die Gemeinde solle die Bitten wortlich wiederholen.
Besser wire es, wenn einzelne Bitten von Personen aus der Gemeinde,
z. B. mit dem Ehepaar befreundete oder verwandte Menschen, vorgetra-
gen werden und die Gemeinde sie durch eine Bittformel wie z. B.: ,Gott,
erhore uns‘ aufnimmt und sich zu Eigen macht.

S.205 1. Der Gebetsvorschlag auf S. 205 £. soll gestrichen werden.

Der Zuspruch des Segens nach Reformierter Liturgie 442 soll hinzugefiigt werden:
Der barmherzige Gott,

der euch durch seine Gnade zur Ehe berufen hat,

verbinde euch in Liebe und Treue
und gebe euch seinen Segen. Amen.

VIL. Abendmahl (S. 207 ff)

S. 207 Text 1) Die Gebetseinleitung sollte gedndert werden oder, wenn das nicht
moglich ist, ein anderes Gebet an diese Stelle treten.

Text 2) Die Worte ,in Brot und Wein‘ sollten in der nichsten Zeile vor
,Gemeinschaft zu erfahren® stehen.

VIII. Fiirbittengebete (S. 212 ff.)

S. 216 Zeile 3: besser ,Ehre*.

S. 219 Zeile 7 muss es heilen ,Kirchen‘.

S. 221 Zeile 6: statt ,gedeiht’ erscheint ,wéchst® angemessener.

Frage 6:

Im Einzelnen werden folgende Verdanderungen vorgeschlagen:

S. 231 Zeile 2: In dem mit ,Drei Lieder ...° beginnenden Satz ist das ,unter’ zu
streichen.

Das Lied EG 10 III sollte gestrichen werden.
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S.241

S.242

S.243

Frage 7:

Spr 31, 10-12 soll wegfallen.

Hinter ,Siehe‘ (Trauspruch Jes 25,9) fehlt ein Komma.

In der 3. Zeile des Trauspruchs Joh 13,34 fehlt hinter ,habe‘ ein Komma.
Bei Eph 5,8-9 sollte hinter ,Lichts‘ wie in der Lutherbibel ein Semikolon
stehen.

Bei Kol 3,17 in der 1. Zeile fehlt das Komma hinter ,alles".
2. Tim 1,7 konnte mit aufgenommen werden.

Zu den Texten im Einzelnen:

S. 244

S.245

S. 249

S. 250

S. 251

S. 257

S. 258,259,
260

S. 260

S. 262

S. 262f.

1) konnte entfallen.

Gedicht ,An Lida‘, 5. Zeile muss lauten: ,hochstem®.

Gedicht von Simon Dach, 2. Zeile: ,nichts".

Das Gedicht von E. Morike ,Liebesgliick® (siche Anlage 3) konnte das
angebotene ersetzen, zumindest aber ergdnzend aufgenommen werden.
Ansonsten darf bei dem Gedicht von Morike zwischen der 6. und 7. Zeile
kein Zwischenraum sein, denn es handelt sich um ein Sonett.

1) von Séren Kierkegaard sollte entfallen.

Gedicht von Hebbel, Zeile 5, letztes Wort muss lauten: ,Traume‘.

Gedicht von Ricarda Huch, 3. Strophe, letzte Zeile, erstes Wort muss hei-
Ben: ,Liuten‘.

Gedicht von A. von Gleichen-RuBwurm sollte ersatzlos gestrichen wer-
den.

Das Gedicht konnte entfallen.

fehlen die Fundstellen bei den Autoren, der Hinweis auf die pfélzische
Trauagende reicht da nicht aus!

Die letzten 4 Zeilen des Textes von Saint-Exupéry stehen in kleinerer
Drucktype!

2. Zeile des Gedichts von Christa Busta muss es ,Gesicht® (statt ,Geicht®)
heiflen.

Das 2. Wort der 1. Zeile des Gedichts von Paul Celan muss ,Tauben‘ hei-

Ben. Die 5. Zeile sollte auf die ndchste Seite gesetzt werden, denn das
Gedicht besteht aus zwei Vierzeilern.
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S. 263 In der drittletzten Zeile der 2. Strophe muss ,Einheit* durch ,Einsicht®
ersetzt werden.

S. 264f Das Gedicht von G. Grass sollte entfallen.

S. 267 Dem mit ,Ich weif}* beginnenden Gedicht fehlt die Angabe des Autors
und der Fundstelle.

S. 268 fehlen Autor und Fundstelle.
S. 269 fehlen Autor und Fundstelle.
Korrekturen im Einzelnen:

S. 49 Statt ,auch‘: ,aus‘.
Statt ,Anlass‘: ,anldsslich‘.

S. 60 Hoflichkeitsanreden grof.

S. 186 Statt ,sein‘: ,sei‘.

S. 192 zueinander zusammen.

S. 194 Zeile 2: keine Anrede: sie.

S.219 in verschiedenen Kirchen.

S.262 (Gedicht ,Sonnenblume*): Gesicht.

Der Theologische Tagungsausschuss bittet die Synode, dem vorgelegten Beschluss zuzu-
stimmen.*

Der Prises dankt der Synodalen Hovemeyer als Berichterstatterin. Sodann ruft er die
Vorlage 3.1.1 im Einzelnen zur Aussprache auf und verweist darauf, dass die Stellung-
nahmen zu den aufgefiihrten Fragen im Zusammenhang zu sehen sind mit dem Fragen-
raster zum Stellungnahmeverfahren beginnend auf Seite 270 der Trauagende.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Grethlein, Massow, Gobel, Czyl-
wik, Ernst-Friedrich Brandt, BuBmann und Voswinkel.

Der Synodale Dr. Grethlein stellt den Antrag, der bestehenden Aufzdhlung zu Frage 1

zwei zusitzliche Spiegelstriche voranzustellen:

— Prézisierung des Segensverstindnisses besonders hinsichtlich der Anamnese des
Segensgebetes,

— Prézisierung des reformatorischen Eheverstidndnisses nach Luthers Traubiichlein
~Ehe als VerheiBung und Kreuz*®.

Die Synodale Massow gibt den redaktionellen Hinweis, dass im letzten Spiegelstrich die
in Klammern genannte Seitenzahl von Seite 46 in Seite 45 gedndert werden muss.
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Die Synodale Gobel stellt zu der Stellungnahme zu Frage 4 den Antrag, dass die liturgi-
sche Anweisung ergénzt werden soll um ,,... und spricht ein Segenswort:*.

Der Synodale Czylwik stellt zur Stellungnahme zu Frage 5 den Antrag, dass im zweiten
Satz das Wort ,,Gottesbilder* um ,,biblische* ergdnzt wird.

Der Synodale Ernst-Friedrich Brandt bittet zur Stellungnahme zu Frage 6 um die Erkla-
rung, warum Lied 10 III aus der Liederliste gestrichen wurde. Der Synodale weist aufer-
dem darauf hin, dass keine konkreten Ergdnzungsvorschldge zur Liederliste in der
Anlage vorzufinden sind, wie in der Stellungnahme angekiindigt worden ist.

Die Berichterstatterin erklirt, dass der Ausschuss nach Diskussion hierzu darin iiberein-
stimmte, dass das Lied 10 III zu stark adventlich gepragt sei.

Die Dezernentin Frau Moskon-Raschick erklart, dass die Formulierung in der Stellung-
nahme ,, Konkrete Ergianzungsvorschldge ... gedndert werden muss in ,,Konkrete Ver-
anderungsvorschldge zur Liederliste finden sich in der Anlage®. Dies bezieht sich auf
die Streichung von Lied 10 III. Der Préses weist im Ergebnis darauf hin, dass der Text
redaktionell zu dndern ist in ,,Ein konkreter Verdnderungsvorschlag zur Liederliste fin-
det sich in der Anlage“.

Der Synodale BuSmann fragt an, warum das Gedicht von Hermann Hesse gestrichen wer-
den soll. Die Berichterstatterin erldutert hierzu, dass das Gedicht im Ausschuss als zu sub-

jektiv empfunden wurde und daher fiir eine theologische Textsammlung nicht geeignet sei.

Der Synodale BuBBmann stellt den Antrag, dass in der Stellungnahme zu Frage 7 der
erste Satz gestrichen werden soll.

Der Prises ruft die Anderungsantriige zur Abstimmung auf.

Die Antrédge der Synodalen Dr. Grethlein, Gobel und Czylwik werden von der Bericht-
erstatterin iibernommen.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Bumann zur Abstimmung.

Die Synode stimmt dem Antrag des Synodalen BuSmann bei etlichen Gegenstimmen
und einigen Enthaltungen mehrheitlich zu.

Der Prises stellt daraufhin die gednderte Vorlage 3.1 und 3.1.1 ,,Stellungnahme zum
Entwurf einer Trauagende* zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft den Text mehrheitlich bei einer Gegenstimme und einer Enthal-
tung mit folgendem Wortlaut:

»Der Agendenentwurf ist auf breites Interesse gestofen und wird als ein weiterer
Schritt zur Erneuerung des Agendenwerkes begriif3t.

Neben der grundsitzlichen Zustimmung gibt es jedoch etliche Anderungs- oder Ergin-
zungswiinsche, die im Folgenden anhand des Fragenrasters aufgefiihrt werden. Einzel-
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vorschldge zu Textkorrekturen, Erweiterung der Liederliste, Verdnderung von Gebets-
texten etc. sind Bestandteil der dem Beschluss beigefiigten Anlage.

Zu Frage 1:
Insgesamt kann der Konzeption des Agendenentwurfes, der Darstellung der theologi-

schen Grundlagen und der pastoralen Situation zugestimmt werden.
Es gibt jedoch einzelne Wiinsche nach Veridnderung oder Ergédnzung.

— Prizisierung des Segensverstdndnisses besonders hinsichtlich der Anamnese des
Segensgebetes,

— Prézisierung des reformatorischen Eheverstdndnisses nach Luthers Traubiichlein
,Ehe als Verheilung und Kreuz‘.

— In der Agende muss durchgingig die reformierte Tradition stiarkere Berticksichti-
gung finden, z. B. bei den theologischen Grundlagen fiir das Eheverstdndnis in der
Einleitung, bei den liturgischen Stiicken (Einleitungswort, Glaubensbekenntnis,
Taufformel) und bei der Bezeichnung und Verwendung liturgischer Gegenstidnde
(Altar/Abendmabhlstisch, Verzicht auf Kreuz und Kerzen).

— Bei EheschlieBungen zwischen Christen und Nichtchristen soll durchgédngig von
einem ,Gottesdienst anlésslich der EheschlieBung® und nicht von einem ,Traugottes-
dienst* geredet werden. Auf die westfilische Rechtslage, vgl. KO Art. 209 (1), soll
hingewiesen werden.

— Die Einleitung bedarf einer Ergédnzung zum sozialgeschichtlichen Aspekt der Ehe.
(Ein Textentwurf des Stidndigen Theologischen Ausschusses ist in der Anlage bei-
gefiigt).

— Der Hinweis auf die Darstellung kirchenrechtlicher Aspekte fiir die katholischen Part-
ner in einer konfessionsverschiedenen Ehe soll eingefiigt werden (vgl. V. 2., S. 46 f.).

— Im Abschnitt ,Traugottesdienst mit Taufe* (V. 1., S. 45) soll stirker als bisher darauf
hingewiesen werden, dass Taufe und Trauung eigenstidndige Handlungen sind.

Zu Frage 2:

Die Differenzierung wird als sachgerecht und praxisnah begriift. Um die Ubersichtlich-
keit zu verbessern, wird angeregt, eine klarere Unterscheidung zwischen der Normal-
form ,Trauung® und den Sonderformen ,Trauung mit Taufe’ und ,Trauung mit Abend-
mahl® zu treffen. Taufe und Abendmahl sollen als Einschiibe in die Normalform
dargestellt werden.

Zu Frage 3:

— Bei der Darstellung der drei Formen fiir den Trauakt sollen die Varianten deutlicher
hervorgehoben werden.

— Bei den Antworten auf die Traufragen (z. B. S. 65) soll die dritte Variante ,Ja, ich
will. Gott helfe mir.‘ gestrichen werden.

— Bei den Traufragen soll die Formulierung aus der jetzigen Agende (,... willst du die-
sen deinen Ehemann/deine Ehefrau aus Gottes Hand nehmen ...°) zumindest als
Alternative im Textteil ergidnzt werden.

— Die Kritik an der sprachlichen Ausgestaltung der Ordnungen findet sich zusammen
mit Verdnderungsvorschldgen in der Anlage.
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Zu Frage 4:
Die liturgische Anweisung aus der jetzigen Agende (S. 86) ,[Der Liturg/Die Liturgin]

legt die rechte Hand auf die tibereinander gelegten Hiande und spricht ein Segenswort:
soll fakultativ aufgenommen werden.

Zu Frage 5:
Dem Textteil wird zugestimmt.

Bei einer Uberarbeitung der Texte soll allerdings auf eine inklusive Sprache und ein
breites Spektrum der biblischen Gottesbilder geachtet werden.
Einzelne Vorschlige zu Uberarbeitungen und Korrekturen finden sich in der Anlage.

Zu Frage 6:

Der Auswahl der Texte und Lieder wird weitestgehend zugestimmt.
Ein konkreter Verdnderungsvorschlag zur Liederliste findet sich in der Anlage.

Zu Frage 7:

Korrekturen und Anmerkungen sind in der Anlage zusammengestellt.

Zu Frage 8:
Eine Ausgabe der Agende im Ringbuchformat und eine CD-ROM werden gewiinscht.

Der Priises dankt der Berichterstatterin und dem Ausschuss fiir die intensive Vorarbeit
und tibergibt die Verhandlungsfithrung an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Einbringung der Beratungsergebnisse aus dem
Tagungs-Berichtsausschuss auf und bittet zunichst den Synodalen Henz, den einfiihren-
den Bericht als Einberufer des Tagungs-Berichtsausschusses iiber die Arbeit des Aus-
schusses zu geben:

,Liebe Synodengeschwister,

sah es nach der Lektiire des Présesberichtes und der sich anschlieBenden Synodalde-
batte sowie nach Sichtung der zur Uberweisung an den Berichtsausschuss vorgeschlage-
nen Antrige der Kreissynoden so aus, als ob sich unser Diskussionsbedarf und Arbeit-
spensum in Grenzen hielte, so stellte sich schnell ein altes kontrovers diskutiertes
Thema in den Mittelpunkt unseres Gespriches: die Frage nédmlich, ob wirklich ausrei-
chend gepriift sei, ob kirchengeméfe Tarifvertrdge nicht doch eine brauchbare Alterna-
tive zum dritten Weg darstellen. Insbesondere fiir neue Synodale musste hier der Dis-
kussionsgang der letzten drei Jahre noch einmal aufgezeigt werden. Mit deutlicher
Mehrheit entschied sich der Berichtsausschuss schlieBlich, diese Diskussion nicht erneut
aufzugreifen, sondern vielmehr die bereits im Bericht formulierte Einladung zur Mit-
arbeit bzw. Interessenvertretung auch an die Gewerkschaften im Rahmen des bestehen-
den Systems erneut auszusprechen und Moglichkeiten dafiir auszuloten.

Vorgelegt wird ferner die gewliinschte Prézisierung, wie in diesem Zusammenhang der
Begriff der ,Dienstgemeinschaft® zu verstehen ist.

Informationen waren auch erforderlich zum Antrag, eine einrichtungsbezogene Tarifoff-

nungsklausel auf der Basis des dritten Weges zu schaffen. Diese Moglichkeit besteht
bereits fiir einzelne Einrichtungen. Sie bedarf allerdings der Zustimmung der arbeits-
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rechtlichen Kommission. Gerade diakonische Einrichtungen mochten hiervon Gebrauch
machen. Betriebliche Moglichkeiten zur Arbeitsplatzsicherung sind in einem klar be-
grenzten Rahmen moglich, ferner im Rahmen der Beschiftigungssicherungsordnung 2.
Diese beiden Instrumente wurden im Ausschuss als zur Zeit ausreichend angesehen.

Breiten, von Konsens bestimmten Raum nahm auch das Gesprich iiber ein Votum zur
Bedeutung der Kindertagesstitten ein. Es zeigte sich, dass ein solches Votum sowohl
die Gemeinden als Triger der Einrichtungen als auch die 6ffentliche Hand als Verhand-
lungspartner im Blick haben muss, ferner die Situation der Tageseinrichtungen fiir Kin-
der in den gesamten Strukturprozess eingeordnet werden kann und muss.

Zur gewiinschten Handreichung zum christlich-islamischen Dialog wurde sowohl auf
vorhandene als auch gerade in der Erarbeitung begriffene Handreichungen verwiesen.
Zugleich konnten Zielsetzungen erarbeitet werden, wie mit der Thematik nach Vorlage
der EKD-Handreichung auch in Westfalen umgegangen werden soll. Deutlich ist, dass
hier weiterer Gespréchs- und Handlungsbedarf besteht, deren Bearbeitung allerdings
nicht auf dieser Synode erfolgen kann.

Ebenfalls auf Weiterarbeit zielt das Votum zum Bericht iiber die Umsetzung der
Beschliisse zur ,Gemeinschaft von Frauen und Ménnern‘. Dabei war es das Anliegen
der Gruppe, in diesen Prozess Verbindlichkeit zu bringen und die Verankerung der not-
wendigen Instrumentarien auch in den derzeitigen Strukturprozessen sicherzustellen.

Mit der Bitte, in ihren Bemiihungen fortzufahren wurde der Kirchenleitung die Bleibe-
rechtsregelung fiir konkrete in den entsprechenden Antridgen benannte Zielgruppen ans
Herz gelegt.

Im Berichtsausschuss haben rund 40 Synodale mitgearbeitet, z. T. in wechselnder Beset-
zung. Das Arbeitsklima war nach meiner Einschédtzung konstruktiv und vom Bemiihen
um gegenseitiges Verstehen und um Konsensfindung geprégt. Gelegentlich wurde auch
gelacht.

Nach einer Plenumsphase mit dem Ziel, die gemeinsamen tragfiahigen Positionen abzu-
kldren, wurden die Texte in fiinf Untergruppen erarbeitet und schlielich im Plenum
abgestimmt.

Die einzelnen Berichterstatter werden Ihnen die einzelnen Beschlussvorlagen in der
Reihenfolge ihrer Nummerierung vortragen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und gibt der Synode Gelegen-
heit fiir Riickfragen zu dem Gesamtbericht. Der Synodale Dr. Hoffmann erteilt dem
Synodalen Wichert das Wort:

,Liebe Geschwister,

als noch amtierendes Mitglied der Kirchenleitung mochte ich doch Stellung nehmen zu
dem, was der Sprecher des Tagungs-Berichtsausschusses hier zum Thema kirchenge-
mife Tarifvertrige vorgestellt hat. Aus meiner Sicht — man moge mir den Wortbeitrag
gestatten, weil ich 20 Jahre lang Gewerkschaftssekretidr war, somit Tarifvertragspartei
auf der einen Seite, und seit dreieinhalb Jahren Geschiftsfiihrer einer GmbH bin und
somit jetzt ebenfalls Tarifvertragspartei auf der anderen Seite bin — tun wir alle gut
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daran, endlich aus den ideologischen Schiitzengriaben herauszukommen. Das ewige Pos-
tulieren, hier das klassische Tarifvertragssystem, wie es in der freien Wirtschaft existiert,
dort der dritte Weg, wie wir ihn klassisch praktizieren, ist auf mittlere Sicht und auf
Dauer nicht haltbar. Die Bedingungen haben sich verdandert und werden sich weiter ver-
andern. Wir treten in Verantwortung gegeniiber den Betroffenen in unseren kirchlichen
Einrichtungen, in verfasster Kirche und Diakonie, vor allen Dingen den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gegeniiber, die nicht im Beamtenstatus sind. Wir sind es ihnen
schuldig, uns offen mit weiteren Losungsmoglichkeiten ihrer Probleme zu befassen.
Denn aus eigenem schmerzhaften Erfahren wei3 ich, dass der Ruf nach Tarifvertrag
iiberhaupt nichts 16st. Er 10st kein betriebswirtschaftliches Problem, weder im Unter-
nehmen der freien Wirtschaft noch in kirchlichen Einrichtungen. Er ist einfach nur ein
Instrument. Daher gilt es aus meiner Sicht zu priifen, wie man Instrumente im beidseiti-
gen Interesse handhabt, und zwar bei der Interessenvertretung der Betroffenen, so wie
ich es in meinem Unternehmen tue und wie ich es vorher als Gewerkschaftssekretir
getan habe, aber auch in der Interessenvertretung derjenigen, die die Managementver-
antwortung haben. Ich meine, wir tun alle gut daran, diesen Bericht ausfiihrlich mit
allen Unzuldnglichkeiten und auch Zuldnglichkeiten noch einmal zu diskutieren. Meine
Wahrnehmung ist die — auch in meiner eigenen Gemeinde, auch in den Kirchenkreisen
—, dass es viele Moglichkeiten gibt und auch geschaffen werden, nicht betriebsbedingt
zu kiindigen. Dass es aber bei den besonderen Konstruktionen von verfasster Kirche
viel schwerer ist, einen Beschluss, wonach wir keine betriebsbedingten Kiindigungen
aussprechen wollen, umzusetzen als ihn zu fassen, habe ich in den acht Jahren hier bei
Thnen lernen diirfen. Und umso mehr rate ich, gestatten Sie mir dieses Abschiedswort,
dass wir uns gemeinsam aus diesen ideologischen Verwerfungen heraus begeben. Mei-
nes Wissens ist mein Sitz in der Kirchenleitung jetzt vakant. Er ist auch deshalb vakant,
weil hier jemand, so wie er sich vorgestellt hat, aus meiner Sicht in einen Rollenkonflikt
gebracht wurde. Ich denke, ihm war iiberhaupt nicht klar, in welche Rolle er sich hier
als Mitglied der Kirchenleitung begeben wiirde. So kann man das System nicht weiter-
entwickeln. Deshalb mein Ratschlag, auch hier bitte ich um Nachsicht und um mil-
dernde Umstidnde: Wenn wir im Interesse und im Konsens mit den Betroffenen, vor
allen Dingen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in unseren Einrichtun-
gen, nach vorne kommen wollen, miissen wir gemeinsam aufeinander zugehen und
nicht davon ausgehen, dass es weiterhin nur um Monstranzen geht. Ich weil3, dass ich
hier einen katholischen Begriff benutze. Wir miissen nicht den dritten Weg wie eine
Monstranz vor uns hertragen, lassen Sie uns gemeinsam um Losungen kdmpfen und rin-
gen, das ist im Interesse der Menschen.

Herzlichen Dank.“

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Wichert, ruft die Vorlage 1.1.1 ,,Blei-
berechtsregelung® auf und erteilt dem Synodalen Sommerfeld als Berichterstatter das
Wort:

,Hohe Synode,

die Landessynode 2003 hat die Kirchenleitung gebeten, sich fiir ein Bleiberecht fiir
schutzbediirftige Minderheiten aus dem fritheren Jugoslawien und staatenlose Kurden
aus dem Libanon einzusetzen.

Der Kirchenkreis Herne bat die Landessynode, in Anbetracht der zunehmend nur auf
Riickfithrung ausgerichteten Fliichtlingspolitik des Landes sowie rigider bis inhumaner
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Verhaltensweisen von Ausldnderbehorden, sich fiir humanitiare Losungen in Deutsch-
land einzusetzen.

Die EKD-Synode 2004 hat Beschliisse zu einer Bleiberechtsregelung fiir Fliichtlinge in
Deutschland und zur Einrichtung von Hartefallkommissionen gefasst.

Der Einbringer hat beantragt, die Kirchenleitung zu bitten, sich dringend fiir eine Blei-
berechtsregelung fiir Minderheiten aus dem fritheren Jugoslawien und andere schon
lange im Bundesgebiet aufhiltige Asylsuchende einzusetzen.

Der Berichtsausschuss mochte die Kirchenleitung ermutigen, in ihrem Bemiihen fiir
eine humanitédre Fliichtlingspolitik fortzufahren. Der zitierte EKD-Beschluss zur Blei-
berechtsregelung nimmt die Anliegen des Beschlusses Nr. 134 der Landessynode 2004
sowie des Kirchenkreises Herne auf. Der Berichtsausschuss macht ihn sich zu Eigen.
Eine Ubernahme des EKD-Beschlusses zur Hirtefallkommission erscheint dem Be-
richtsausschuss nicht erforderlich, da es in Nordrhein-Westfalen eine Hartefallkommis-
sion gibt und das kirchliche Anliegen bei der anstehenden Neugestaltung dieser Kom-
mission bekannt ist.

Der Berichtsausschuss empfiehlt folgenden Beschluss:

Die Landessynode dankt der Kirchenleitung fiir die Bemiihungen, den Beschluss Nr.
134 der Landessynode 2003 ,Bleiberechtsregelung fiir bei uns lebende Ausldander* umzu-
setzen, und bittet sie, sich auch weiterhin fiir humanitére Losungen fiir in Deutschland
Schutz suchende Ausldnderinnen und Auslédnder einzusetzen. Dabei nimmt sie Bezug
auf den beigefiigten Beschluss der EKD-Synode 2004 zur Bleiberechtsregelung fiir
Fliichtlinge in Deutschland.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft den Beschlussvor-
schlag zur Aussprache auf.

Der Beschlussvorschlag 1.1.1 ,,Bleiberechtsregelung™ wird ohne weitere Beratung, bei
einer Enthaltung, einmiitig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»,Die Landessynode dankt der Kirchenleitung fiir die Bemiihungen, den Beschluss Nr.
134 der Landessynode 2003 ,Bleiberechtsregelung fiir bei uns lebende Ausldander® umzu-
setzen, und bittet sie, sich auch weiterhin fiir humanitére Losungen fiir in Deutschland
Schutz suchende Ausldnderinnen und Auslédnder einzusetzen. Dabei nimmt sie Bezug
auf den beigefiigten Beschluss der EKD-Synode 2004 zur Bleiberechtsregelung fiir
Fliichtlinge in Deutschland.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und dem Ausschuss fiir seine
Arbeit.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 1.1.2 ,,Die Zukunft lernt im Kindergarten*

auf und erteilt dem Synodalen Sobiech als Berichterstatter das Wort, der zusammen mit
der Synodalen van Delden die Vorlage einbringt:
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»Sehr geehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

beim Weisen Jesus Sirach findet sich eine hilfreiche Empfehlung fiir die Verfertigung
von ,Einbringungen® zu synodalen Beschlussvorschldgen ,Sag mit wenig Worten viel‘.
Daran will ich mich halten. Die Beschlussvorlage nimmt die Ausfithrungen und Anre-
gungen des Prisesberichtes unter der Uberschrift ,Weitergeben, was uns anvertraut ist’,
auf. Wir danken dem Prases ausdriicklich fiir seine Positionierung zur Forderung der
Kindertagesstitten als Orte christlicher Bildung. Viel Hilfreiches haben wir gefunden in
der EKD-Erkldrung zum Auftrag evangelischer Kindertageseinrichtungen ,Wo Glaube
wichst und Leben sich entfaltet’. Ebenso in der rheinisch-westfélisch-lippischen Ar-
beitshilfe ,Perspektiven’, die vor kurzem allen Gemeinden in Westfalen, Rheinland und
Lippe zugegangen ist.

Zugleich haben wir versucht, die duflerst differenzierte Realitdt der westfélischen Kin-
dergartenlandschaft zu berticksichtigen. Wer sich ein wenig mit der Materie auskennt,
weil, dass es fiir dieses dulerst komplexe Handlungsfeld kein Patentrezept gibt. Darum
gibt es ein solches auch nicht in dieser Erklarung.

Was finden Sie in dieser Erkldrung:

1. Angesichts der Irritationen des Landes und der kommunalen Spitzenverbinde
gegeniiber der katholischen Kirche, die relativ kurzfristig im Bistum Koln den
Abbau von 900 Gruppen angekiindigt hat, das Signal:

Evangelische Kirche ist ein verlésslicher Partner, der kooperativ und nicht konfron-
tativ nach Losungen sucht.

2. Angesichts der laufenden Verhandlungen des Spitzenverbandes mit dem Land das
Signal:
Wir sind bereit, Kindergirten zu erhalten, weiterzufithren und weiterzuentwickeln,
sind ja aber auf Grund unserer eigenen Finanzsituation auf die Unterstiitzung des Lan-
des und der Kommunen durch einen abgesenkten Triageranteil dringend angewiesen.

3. Angesichts der vielfdltigen Diskussionen vor Ort, in Gemeinden und Kirchenkrei-
sen, wo um den Erhalt von Kindergérten gerungen wird, wirklich gerungen wird,
wollen wir uns des Auftrags, des Profils und der Aufgabe evangelischer Kindergar-
tenarbeit vergewissern und ein Signal, ein deutliches Signal der Wertschiatzung und
des Dankes an die Trager und zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern senden.
Was hier in unseren Kindergirten an religionspiadagogischer, sozialpadagogischer
und padagogischer Arbeit geschieht, das kann sich sehen lassen.

Lesen und horen Sie diesen Beschlussvorschlag mit den Augen und Ohren der Ermuti-
gung. Denn das ist der Grundtenor und die Grundabsicht dieser Erkldrung in durchaus
schwierigen Zeiten.

Ich komme nun zum Beschlussvorschlag.

Wir verwenden den Begriff ,Kindergérten‘, weil er eine andere Tiefe hat als der Begriff
JKindertageseinrichtungen‘, die hier immer mit gemeint sind. Der Berichtsausschuss hat
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sich den Beschlussvorschlag einstimmig zu Eigen gemacht und legt ihn nun der Synode
zur Beratung und zur Entscheidung vor:

Kindergirten/Kindertageseinrichtungen in evangelischer Tragerschaft bilden ein heraus-
ragendes Beispiel dafiir, wie die Kirche das Heranwachsen von Kindern begleitet und
fordert: Sie stiarken die Familie in ihrer Aufgabe und tragen mit ihrem Dienst an Kin-
dern und Familien zu Sinnstiftung und Wertevermittlung in unserer Gesellschaft bei.
Kindergirten sind ein Markenzeichen evangelischer Gemeinden und ein Schatz der Kir-
che. Sie arbeiten an einer entscheidenden Nahtstelle zwischen Kirche und Gesellschaft
und fordern die Personlichkeitsentwicklung, die den ganzen Menschen im Blick hat und
Lebensorientierung anbietet. Ausgehend vom christlichen Menschenbild, der Einzig-
artigkeit und Einmaligkeit eines jeden Menschen, seiner unverletzlichen und unver-
duferlichen Wiirde, sind Kindergérten Lern- und Lebensorte fiir Akzeptanz und Tole-
ranz.
Sie nehmen eine wesentliche Bildungsverantwortung wahr und fordern die dringend
erforderliche soziale Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit. Sie nehmen reli-
giose und kulturelle Vielfalt als lebendigen und zu gestaltenden Bestandteil ihrer Arbeit
wahr. Mit integrativen Konzepten, die Kinder mit Behinderungen in den Alltag des Kin-
dergartens einbeziehen, leisten sie zudem einen wesentlichen Beitrag zur Verdeutli-
chung der Gotteskindschaft eines jeden Menschen. Zugleich bieten sie heute angesichts
einer weit verbreiteten Hilflosigkeit vieler Eltern in Fragen religioser Erziehung vielen
Kindern die einzige Chance, religiosen Inhalten und Symbolen, biblischen Geschichten
und christlichen Briuchen zu begegnen. In alldem wird evangelisches Profil in Begeg-
nung deutlich.
In langer Tradition nehmen die Trager von Kindergérten in der Evangelischen Kirche von
Westfalen diese Aufgabe mit groem Engagement und Verantwortung verlésslich wahr.
Die Landessynode dankt den Tragern vor Ort und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fiir die Wahrnehmung dieser zentralen Aufgabe.
Eltern ist die Vermittlung von christlichen Werten und Sinnorientierung wichtig. Des-
halb ist die Nachfrage nach evangelischen Kindergartenpldtzen ungebrochen. Das un-
terstreicht die Qualitit der hier geleisteten Arbeit.
Der Landessynode ist bewusst, dass die Trdger vor groen Herausforderungen und
schweren Entscheidungen stehen. Fachpolitische, gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklungen fiihren zu gravierenden Umbriichen und vielfiltigen Verdnderungen.
Sie sind in den néchsten Jahren geprigt durch
® die demografische Entwicklung und die damit regional zum Teil erheblich zurtick-
gehenden Kinderzahlen,
® die Mindereinnahmen bei der Kirchensteuer und den finanziellen Druck der Trager,
® die beabsichtigte Umstellung des Finanzierungssystems auf Landesebene.
Weitere Herausforderungen liegen unter anderem in der Notwendigkeit, Plitze fiir Kin-
der unter drei Jahren anzubieten. Angesichts dieser Entwicklungen stehen Tridger vor
der Aufgabe, nachhaltige Losungen zu suchen und konzeptionell in der Gemeinde zu
verankern. Die Landessynode weifs um die unterschiedlichen ortlichen und regionalen
Gegebenheiten und Strukturen.
Die Evangelische Kirche von Westfalen ist sich ihrer Verantwortung bewusst und wird
sich weiterhin im Bereich der Kindergartenarbeit engagieren. Die angespannte finan-
zielle Situation macht jedoch eine Absenkung des Trégeranteils dringend erforderlich.
Schliefungen werden auf Grund der demografischen Entwicklung unvermeidlich sein.
Die Landessynode empfiehlt, sorgfiltig Alternativen zur SchlieBung einer Einrichtung
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zu priifen. Gelungene Modelle in unserer Landeskirche ermutigen und zeigen, dass es
moglich ist, vor Ort angemessene und kreative Losungen zu finden (groBere Triger-
zusammenschliisse, gemeinsame Personalplanung, Konzeptionsentwicklung u. s. w.). Hierzu
ist eine gute Kommunikation mit den kommunalen Verhandlungspartnern, die selbst
vor grof3en finanziellen Problemen stehen, hilfreich und unerlasslich. Die Landessynode
ist sich der Schwierigkeit dieser Aufgabe bewusst, aber die Miihe wird sich lohnen,
damit der Glaube weiterhin wichst und Leben sich entfaltet

— in Kindergirten,

— in Gemeinde und Kirche,

— in der Gesellschaft.

Die Zukunft lernt im Kindergarten.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt den Synodalen van Delden und Sobiech fiir die Ein-
bringung der Vorlage und eroffnet die Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Bade, Tiemann, Huneke, Majoress,
Seibel, Drees, Dr. Grethlein, Etzien und Langejiirgen.

Der Synodale Dr. Bade stellt den Antrag, im letzten Absatz den dritten Satz wie folgt
zu beginnen: ,,Angebotsreduzierungen werden auf Grund ...“

Der Synodale Tiemann stellt den Antrag, dass auf der Seite 2 im mittleren Absatz der
letzte Satz wie folgt gedndert werden soll: ,,Die Landessynode weifs um die Unterschied-
lichkeit der ortlichen und regionalen Gegebenheiten und Strukturen.*

Auf einen Wortbeitrag des Synodalen Hunke erkldrt der Berichterstatter, dass es sich
bei der Vorlage sowohl um ein innerkirchliches Positionspapier handelt als auch gleich-
zeitig um eine Argumentationshilfe bei den Verhandlungen mit der Landesregierung.

Der Synodale Majoress stellt den Antrag, die Spiegelstriche gegen Ende der Vorlage
dahingehend aufzulosen, dass der Text wie folgt lautet: ,,... und Leben sich entfaltet in
Gemeinde, Kirche und Gesellschaft.

Der Synodale Drees stellt den Antrag, dass auf Seite 2 im letzten Absatz der dritte Satz
wie folgt gedndert wird: ,,SchlieBungen werden auf Grund der demographischen und
insbesondere der finanziellen Entwicklung unvermeidlich sein.”. Der néchste Satz soll
wie folgt lauten: ,,Die Landessynode empfiehlt, sorgfiltig Alternativen zur SchlieBung
einer Einrichtung aus finanziellen Griinden zu priifen.*

Der Synodale Dr. Grethlein stellt den Antrag, auf Seite 1 den Text in der dritten Zeile
wie folgt zu d@ndern: ,,... sie stirken die Familie in ihrer Aufgabe durch das Angebot der
Kommunikation des Evangeliums. Mit diesem Dienst tragen sie zur Sinnstiftung und
Wertevermittlung in unserer Gesellschaft bei.” In Zeile 7 soll der Satz nach dem Wort
Personlichkeitsentwicklung“ enden, der Folgesatz soll lauten: ,,Sie haben den ganzen
Menschen im Blick und bieten Lebensorientierung an.*

Der Berichterstatter tibernimmt die Antrége der Synodalen Dr. Bade und Tiemann als

redaktionelle Anderungen, wobei der Textvorschlag des Synodalen Dr. Bade wie folgt
gedndert wird: ,,Reduktionen des Angebots...*.
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Beschluss
Nr. 83

Beschluss
Nr. 84

Beschluss
Nr. 85

Beschluss
Nr. 86

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft den Antrag des Synodalen Dr. Grethlein zur Abstim-
mung auf.

Die Synode lehnt den ersten Teil des Antrags in Bezug auf die ,,Kommunikation des
Evangeliums® bei einigen Enthaltungen mit Mehrheit ab. Der zweite Teil des Antrags
wird durch den Berichterstatter als redaktionelle Anderung iibernommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft den Antrag des Synodalen Drees zur Abstimmung
auf. Der erste Teil des Antrages wird durch die Synode mehrheitlich angenommen. Der
zweite Teil des Antrages wird durch den Berichterstatter, den Synodalen Sobiech, als
redaktionelle Anderung in die Vorlage iibernommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft den Antrag des Synodalen Majoress zur Abstimmung
auf, der von der Synode mit deutlicher Mehrheit bei etlichen Enthaltungen abgelehnt
wird.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die gesamte Vorlage 1.1.2 mit den Verdnderungen zur
Gesamtabstimmung auf.

Die Vorlage 1.1.2 ,,Die Zukunft lernt im Kindergarten* wird durch die Synode bei vier
Enthaltungen mit groer Mehrheit mit folgendem Wortlaut beschlossen:

. Kindergdrten/Kindertageseinrichtungen in evangelischer Tragerschaft bilden ein heraus-
ragendes Beispiel dafiir, wie die Kirche das Heranwachsen von Kindern begleitet und for-
dert: Sie stdrken die Familie in ihrer Aufgabe und tragen mit ihrem Dienst an Kindern
und Familien zu Sinnstiftung und Wertevermittlung in unserer Gesellschaft bei.
Kindergirten sind ein Markenzeichen evangelischer Gemeinden und ein Schatz der Kir-
che. Sie arbeiten an einer entscheidenden Nahtstelle zwischen Kirche und Gesellschaft
und fordern die Personlichkeitsentwicklung. Sie haben den ganzen Menschen im Blick
und bieten Lebensorientierung an. Ausgehend vom christlichen Menschenbild, der Einzig-
artigkeit und Einmaligkeit eines jeden Menschen, seiner unverletzlichen und unverdufer-
lichen Wiirde, sind Kindergérten Lern- und Lebensorte fiir Akzeptanz und Toleranz.

Sie nehmen eine wesentliche Bildungsverantwortung wahr und fordern die dringend
erforderliche soziale Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit. Sie nehmen reli-
giose und kulturelle Vielfalt als lebendigen und zu gestaltenden Bestandteil ihrer Arbeit
wahr. Mit integrativen Konzepten, die Kinder mit Behinderungen in den Alltag des Kin-
dergartens einbeziehen, leisten sie zudem einen wesentlichen Beitrag zur Verdeutli-
chung der Gotteskindschaft eines jeden Menschen. Zugleich bieten sie heute angesichts
einer weit verbreiteten Hilflosigkeit vieler Eltern in Fragen religioser Erziehung vielen
Kindern die einzige Chance, religiosen Inhalten und Symbolen, biblischen Geschichten
und christlichen Briuchen zu begegnen. In alldem wird evangelisches Profil in Begeg-
nung deutlich.

In langer Tradition nehmen die Trdger von Kindergirten in der Evangelischen Kirche von
Westfalen diese Aufgabe mit grofem Engagement und Verantwortung verlésslich wahr.
Die Landessynode dankt den Trdgern vor Ort und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fiir die Wahrnehmung dieser zentralen Aufgabe.

Eltern ist die Vermittlung von christlichen Werten und Sinnorientierung wichtig. Des-
halb ist die Nachfrage nach evangelischen Kindergartenplitzen ungebrochen. Das
unterstreicht die Qualitét der hier geleisteten Arbeit.
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Der Landessynode ist bewusst, dass die Tridger vor groen Herausforderungen und

schweren Entscheidungen stehen. Fachpolitische, gesellschaftliche und wirtschaftliche

Entwicklungen fithren zu gravierenden Umbriichen und vielféltigen Verdanderungen.

Sie sind in den nichsten Jahren geprédgt durch

® die demografische Entwicklung und die damit regional zum Teil erheblich zurtick-
gehenden Kinderzahlen,

® die Mindereinnahmen bei der Kirchensteuer und den finanziellen Druck der Trager,

® die beabsichtigte Umstellung des Finanzierungssystems auf Landesebene.

Weitere Herausforderungen liegen unter anderem in der Notwendigkeit, Platze fiir Kin-

der unter drei Jahren anzubieten. Angesichts dieser Entwicklungen stehen Tréiger vor

der Aufgabe, nachhaltige Losungen zu suchen und konzeptionell in der Gemeinde zu

verankern. Die Landessynode weifl um die Unterschiedlichkeit der ortlichen und regio-

nalen Gegebenheiten und Strukturen.

Die Evangelische Kirche von Westfalen ist sich ihrer Verantwortung bewusst und wird

sich weiterhin im Bereich der Kindergartenarbeit engagieren. Die angespannte finan-

zielle Situation macht jedoch eine Absenkung des Trageranteils dringend erforderlich.

Reduktionen des Angebots werden auf Grund der demografischen und insbesondere

finanziellen Entwicklung unvermeidlich sein. Die Landessynode empfiehlt, sorgfiltig

Alternativen zur SchlieBung einer Einrichtung aus finanziellen Griinden zu priifen.

Gelungene Modelle in unserer Landeskirche ermutigen und zeigen, dass es moglich ist,

vor Ort angemessene und kreative Losungen zu finden (grofere Tragerzusammen-

schliisse, gemeinsame Personalplanung, Konzeptionsentwicklung u.s.w.). Hierzu ist eine

gute Kommunikation mit den kommunalen Verhandlungspartnern, die selbst vor gro-

Ben finanziellen Problemen stehen, hilfreich und unerlasslich. Die Landessynode ist sich

der Schwierigkeit dieser Aufgabe bewusst, aber die Mithe wird sich lohnen, damit der

Glaube weiterhin wichst und Leben sich entfaltet

— in Kindergirten,

— in Gemeinde und Kirche,

— in der Gesellschaft.

Die Zukunft lernt im Kindergarten.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt den Berichterstattern und iibergibt dem Préses die
Leitung der Synode.

Der Prises richtet Worte des Dankes an die aus der Synode ausscheidenden Mitglieder
der Kirchenleitung und verabschiedet die Synodalen Berger, Dr. Ebbrecht, Franke-Her-
ber, Piepenbrock, Redenz, Tilly, Webers und Wichert.

Die Synode singt das Lied EG 483 und betet Psalm 121.

Der Prises schlief3t die Sitzung um 21.45 Uhr.
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Neunte Sitzung Freitag 19. November 2004 vormittags

Schriftfithrende:
Die Synodalen Kurschus und Thieme

Nach Eroffnung der Sitzung durch den Prises um 9.00 Uhr hilt die Synodale Christel
Schmidt die Andacht.

Der Prises dankt der Synodalen Christel Schmidt sowie dem synodalen Bléserkreis fiir
die Andacht.

Der Prises ruft die Einbringung der Beratungsergebnisse aus dem Tagungsausschuss
,»Globalisierung“ auf und bittet zunichst den Synodalen Hocker als Vorsitzenden des
Tagungsausschusses ,,Globalisierung”, den einfithrenden Bericht des Einberufers iiber
die Arbeit des Ausschusses zu geben:

,,Liebe Schwestern und Briider,

der Tagungsausschuss ,Globalisierung® empfiehlt Ihnen einstimmig, die IThnen mit eini-
gen wenigen Ergidnzungen noch einmal vorgelegte Stellungnahme auf den Soesterberg-
Brief, als Ergebnis einer 6kumenischen Konsultation 2002 und Teil einer breiten 6kume-
nischen Diskussion des Themas — Wirtschaft im Dienst des Lebens — anzunehmen und
den Partnern im Okumenischen Rat der Kirchen, im Lutherischen und Reformierten
Weltbund und der Konferenz Européischer Kirchen sowie den Kirchengemeinden, Kir-
chenkreisen und kirchlichen Verbinden sowie Amtern und Werken zuzusenden. Der
Thnen vorgelegte Text vereint mehrere Ziele.

Er ist zum Ersten eine eigenstindige profilierte Antwort der Evangelischen Kirche von
Westfalen auf die Fragen des Soesterberg-Briefes: Wie erlebt ihr in eurer eigenen
Lebens- und Erfahrenswelt die Prozesse der Globalisierung? Was bedeutet fiir euch im
Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die Einheit der Kirchen als der
eine Leib Christi? Wie geht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskir-
chen mit euren eigenen Geldern um? Was tut ihr dafiir, dass Wirtschaft und Handel in
der einen Welt fairer werden?

Er ist zweitens eine Einladung an uns alle in der Evangelischen Kirche von Westfalen,
diese Dimension unseres Lebens sachlich, engagiert und differenziert zu diskutieren. Er
ist drittens eine Ermutigung, Handlungsebenen zu entdecken und sich auf den Weg zu
machen, der Globalisierung ein anderes Gesicht zu geben.

Eine erste grundsitzliche Diskussion des dem Tagungsausschuss vorliegenden Textes
ergab eine hohe Akzeptanz der Vorlage. Somit enthélt der Thnen nunmehr vorliegende
Text lediglich einige Ergidnzungen, aber keine inhaltlichen Verdnderungen. Damit waren
es vor allem drei Aufgaben, denen wir uns stellten: 1. die Antrdge der Kreissynoden an die
Landessynode zum Thema ,Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens — mit der

212



vorgelegten Stellungnahme ins Gesprich zu bringen, 2. die Riickmeldungen unserer Géste
aus der weltweiten Okumene offen zu diskutieren und im Text zu beriicksichtigen. An die-
sen ersten beiden Aufgaben arbeitete die erste Untergruppe. Eine zweite Untergruppe
nahm sich die dritte Aufgabe vor, wie wir die im 4. Kapitel benannten Empfehlungen fiir
die Weiterarbeit am Thema begleiten konnen, namlich ermutigend, nachhaltig, selbstkri-
tisch. Die beiden Vorsitzenden der Untergruppen werden aus ihrer Arbeit gleich anschlie-
Bend berichten. Es war ein langer Weg, den diese unsere Vorlage genommen hat. Ich
glaube, der lange Weg hat sich gelohnt. Der Tagungsausschuss ,Globalisierung* war jeden-
falls einstimmig, ohne Gegenstimme und ohne Enthaltungen der Meinung, der Synode
der Annahme des jetzt vorliegenden Textes einer Stellungnahme zum Soesterberg-Brief —
Wirtschaft im Dienst des Lebens — zu empfehlen.

Der Priéses dankt dem Berichterstatter fiir die Einfithrung und ruft die Vorlage 2.2 und
2.2.1 ,Stellungnahme zum Soesterberg-Brief — Wirtschaft im Dienst des Lebens* auf
und erteilt dem Synodalen Dr. Jdhnichen das Wort.

,Liebe Synodale,

ich kann es ganz kurz machen. Ich berichte aus der Untergruppe, die die redaktionelle
Arbeit an der Stellungnahme durchgefiihrt hat. Wir haben insgesamt knapp 20 kleinere
Anderungen vorgenommen. Es ging an keiner Stelle um die Substanz der Sache, sondern
um Ergédnzungen und an einigen Stellen auch um sinnvolle Prézisierungen. Sie finden
diese Verdnderungen im Text, das sind die jeweils mit unterstrichenen Linien markierten
Stellen. Bei diesen Anderungen, das mochte ich noch einmal betonen, obwohl es Herr
Hocker schon gesagt hat, haben wir profitiert von den verschiedenen Gésten in unserer
Arbeitsgruppe. Zunichst haben sich die 6kumenischen Géste sehr engagiert eingebracht
und verschiedene Prizisierungen vorgeschlagen. Daneben konnten wir auf den 6konomi-
schen Sachverstand zuriickgreifen der Giste Dr. Diefenbacher und Dr. Aufderheide.
Auch von ihnen beiden konnten Anregungen aufgenommen werden und nicht zuletzt hat-
ten wir von knapp einem Dirittel aller Kirchenkreise Stellungnahmen vorliegen, die wir
intensiv diskutiert und auch an verschiedenen Formen in die Stellungnahme eingearbeitet
haben. Insofern hoffen wir, Ihnen damit nun einen Text prisentiert zu haben, der dem
synodalen Verfahren in unserer Landeskirche entsprechend durch alle Gremien und
durch verschiedene Ebenen durchgegangen, intensiv beraten und ich denke nun in eine
Form gebracht werden kann, die eine wirklich gute und substanzielle Antwort auf die
Anfragen aus dem Soesterberg-Brief darstellt. Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt den Beschlussvorschlag zur Aussprache.
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Ackermeier.

Der Synodale Ackermeier schldgt vor, in der Vorlage auf Seite 32 den Absatz ,,Wir neh-
men die wichtige Rolle der Europiischen Union bei der Mitgestaltung der globalen
Wirtschafts-, Entwicklungs- und Haushaltspolitik wahr. Sie tragt deshalb eine besondere
Verantwortung® zu streichen, da diese Aussage der EU genau an der Stelle von Seite 30

zu platzieren war und in diesem Kontext eine Doppelung darstellt.

Der Anderungsvorschlag des Synodalen Ackermeier wird von dem Berichterstatter
iibernommen.
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Beschluss
Nr. 87

Der Prises stellt darauthin die gednderte Vorlage 2.2 und 2.2.1 ,,Stellungnahme zum
Soesterberg-Brief — Wirtschaft im Dienst des Lebens* zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t den Text mehrheitlich, bei einer Enthaltung, mit folgendem Wort-
laut:

Die Kirchenleitung hat in Ausfithrung der Beschliisse der Landessynode 2003 einen
Arbeitskreis zur Erarbeitung einer Stellungnahme zum Thema Globalisierung einge-
setzt als Antwort auf Anfragen von Kirchen, die im sogenannten ,,Soesterberg-Brief —
Wirtschaft im Dienst des Lebens® formuliert sind. Der Soesterberg-Brief an die Kirchen
in Westeuropa ist das Ergebnis der okumenischen Konsultation zur Wirtschaft im
Dienst des Lebens, die vom 15. bis 19. Juni 2002 in Soesterberg (Niederlande) stattfand.
Die Konsultation war Teil eines weltweiten dkumenischen Prozesses, in dem die Mit-
gliedskirchen des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen Weltbun-
des (LWB) und des Reformierten Weltbundes (RWB) gemeinsam die durch die dko-
nomische Globalisierung gestellten Herausforderungen in ihren Auswirkungen auf das
Leben von Menschen und Mitwelt beraten und auf sie antworten.

Der Arbeitskreis, der den jetzt vorliegenden Entwurf ,,Wirtschaft im Dienst des Lebens™
zur Landessynode 2004 erarbeitet hat, bestand aus Mitgliedern des Stidndigen Ausschusses
fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung sowie aus Mitgliedern des
Sozialausschusses.

INHALTSVERZEICHNIS

1. Hinfiihrung
1.1 Die Soesterberg-Dokumente: Wirtschaft im Dienst des Lebens
1.2 Die 6kumenische Perspektive im Spannungstfeld
zwischen Verlierern und Gewinnern der wirtschaftlichen Globalisierung

2. Globalisierung
2.1 Was nehmen wir wahr?
2.2 Die Riickkehr des wirtschaftlichen Liberalismus als Herausforderung
fur die Kirchen
2.3 Auf der Suche nach einer anderen Globalisierung

3. Kirchliche Herausforderungen
3.1 Die theologisch-ethische Herausforderung
3.2 Christliches Wirklichkeitsverstandnis und wirtschaftsliberales Denken — Per-
spektivenunterschiede und Verstandigungsblockaden
3.3 Biblische Gerechtigkeit, Option fiir die Armen,
Suche nach dem Wohlergehen der gesamten Schopfung
3.4 Das kirchliche Handeln — ekklesiologische Herausforderungen

4. Ansatzpunkte und Ebenen der Verinderung und Mitgestaltung
4.1 Gesellschafts-, Wirtschafts- und Sozialpolitik
4.1.1 Nachhaltige Entwicklung
4.1.2 Soziale, 6kologische und kulturelle Menschenrechte
4.1.3 Welthandel — Grundfragen der Wirtschaftspolitik
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4.1.3.1 Welthandel, internationale Organisationen und Abkommen
(WTO, ILO, IWE, Weltbank, GATS, TRIPS)
4.1.3.2 Privatisierung von offentlichen Aufgaben im Bereich
der Grundversorgung
4.1.3.3 Erwerbsarbeit und Grundsicherung
4.2 Organisationen und Unternehmen
4.2.1 Okumenische Partnerschaften
4.2.2 Weltweite Mitverantwortung von Unternehmen:
UN Global Compact
4.2.3 Kirche und Diakonie als Arbeitgeberin
4.2.4 Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln
4.3 Biirgerschaftliches Engagement

5. Schlusswort

1. Hinfiihrung
1.1 Die Soesterberg-Dokumente: Wirtschaft im Dienst des Lebens

Viele Kirchen in den Landern des Stidens und zunehmend auch in Osteuropa, u. a.
unsere Partnerkirchen in Afrika, Asien und in Lateinamerika, aber auch Menschen und
Gruppen in unserer Kirche und Gesellschaft fragen angesichts wirtschaftlicher Unge-
rechtigkeiten und oOkologischer Zerstorungen: Was sind die Griinde, dass sich die
Gegensitze zwischen gesellschaftlich und wirtschaftlich Ausgegrenzten und denjenigen,
die aus dem wirtschaftlichen Wachstum Nutzen ziehen und zum Teil extremen Reich-
tum anhiufen, vertiefen? Sie machen uns mit aller Deutlichkeit darauf aufmerksam:
Wir sind als weltweite Gemeinschaft christlicher Kirchen herausgefordert, wenn unsere
Geschwister im Glauben von menschenwiirdigen Lebensbedingungen ausgeschlossen
sind.

»Wenn ein Glied leidet, so leiden alle Glieder mit,” sagt der Apostel Paulus im Blick
auf die Einheit der Kirche als Leib Christi (1. Kor. 12,26). Ausgehend von 1. Kor. 12,26
bittet der Soesterberg-Brief, verfasst von einer 6kumenischen Konferenz im Jahr 2002 in
Soesterberg/NL, uns westeuropaische Kirchen, aus Griinden unseres Glaubens die welt-
wirtschaftlichen Entwicklungen kritisch zu analysieren und politisch Einfluss zu neh-
men, um eine menschengerechte und nachhaltige Entwicklung zu ermoglichen. Diese
Tagung fand statt im Zusammenhang eines gemeinsamen Prozesses der Mitgliedskir-
chen des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen Weltbundes
(LWB) des Reformierten Weltbundes (RWB) sowie der Konferenz Européischer Kir-
chen (KEK), der zum Ziel hat, wachsende Verbindlichkeit in Fragen weltweiter Gerech-
tigkeit zu erzielen." Eine ,,Glaubenserklirung zur globalen Krise des Lebens®, die 2003

1 Beteiligt am weltweiten Prozess sind auch die regionalen 6kumenischen Zusammenschliisse, in
Europa die Konferenz Europdischer Kirchen (KEK), die fiir die Soesterberg-Konferenz ein
eigenes Positionspapier erarbeitet hat: ,,Die européische soziale Marktwirtschaft — ein Alterna-
tivmodell zur Globalisierung? Ein Diskussionspapier, vorgelegt von der Nord-Siid-Arbeits-
gruppe der Kommission fiir Kirche und Gesellschaft* (www.cec-kek.org). Der dieser Stellung-
nahme beigefiigte Soesterberg-Brief ist auch allgemein zugénglich unter www.ekvw.de.
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ein Forum der Kirchen des Siidens in Buenos Aires verabschiedet hat, nennt in einer
zugespitzten Weise Privatisierungen und die Deregulierung® der Mirkte, legitimiert
durch eine neoliberale Wirtschaftspolitik, als entscheidende Griinde, dass sich in vielen
Landern des Stidens die Armut vertieft und die Menschen von jeglicher Entwicklung
ausgeschlossen sind.

Da die Heilszusagen Gottes umfassend allen Menschen gelten und wirtschaftliche Ver-
elendung im Widerspruch zum Willen Gottes steht, gehort auch die Frage, inwieweit
eine Wirtschaftsform im Dienst des Lebens steht, zum Grundauftrag der Kirche. Des-
halb sind wir als Evangelische Kirche von Westfalen unsererseits herausgefordert, zu
den in den genannten Dokumenten angesprochenen Fragen der Deregulierung der
Mirkte und der Politik der Privatisierung Stellung zu nehmen. Differenziert ist nach
den vielfiltigen Griinden wirtschaftlicher Fehlentwicklungen und der dramatischen
Armut, besonders von Frauen®, in vielen Teilen der Welt zu fragen.

So sind in den Léandern des Siidens und in Osteuropa sehr unterschiedliche Entwicklun-
gen zu beobachten. Vor allem in Ostasien, in Stidostasien und in Stidamerika sind in den
letzten zehn Jahren beeindruckende wirtschaftliche Wachstumsraten zu beobachten,
sodass diese Liander z. T. in eine erfolgreiche Konkurrenz mit Produktionsstidtten des
Nordens eintreten. Die Zahl der Hungernden konnte in diesen Teilen der Welt um rund
70 Millionen Menschen verringert werden. In anderen Erdteilen verschirft sich die wirt-
schaftliche Lage, speziell die Situation der Armsten: So nahm die Zahl der Hungernden
in Nahost, in Subsahara-Afrika und zwischenzeitlich in einigen GUS-Nachfolgestaaten
stark zu. In diesen Landern sehen wir den Ausschluss unzéhliger Menschen von einem
menschenwiirdigen Leben. Insbesondere in Afrika finden sich ganze Lander und Volker
daran gehindert, den Prozess wirtschaftlicher Globalisierung aktiv mitzugestalten.
Neben hausgemachten Ursachen, z. B. die Misswirtschaft korrupter Machteliten, die
ethnischen Konflikte, das Fehlen von Rechtssicherheit, sind es auch die fiir viele Liander
ungerechten Rahmenbedingungen des Welthandels, die sie in eine schwierige Situation
hineingefiihrt haben, insbesondere die stark protektionistische Haltung der USA und
der EU im Bereich der Landwirtschaft. So subventionieren die EU und die USA ihre
Landwirtschaften mit mehr als 200 Mrd. Dollar pro Jahr. Innerhalb der OECD-Lénder”
wird die Landwirtschaft vom Staat mit Betrdgen subventioniert, die zusammen das
Bruttosozialprodukt ganz Afrikas iibersteigen.’

2 Unter Deregulierung des Marktes versteht man den Abbau oder den vollstdndigen Verzicht des
Staates auf regulierende Eingriffe in Marktablaufe.

3 Die Weltbank bestimmt die Grenze absoluter Armut fiir Afrika (stidlich der Sahara) mit einem
Pro-Kopf-Einkommen von 1 USD und fiir Lateinamerika von 2 USD pro Tag. Weltweit miissen
gegenwirtig 3 Mrd. Menschen mit weniger als 2 USD pro Tag auskommen. Ein Fiinftel der
Menschheit (1,2 Mrd. Menschen) fristet ihr Leben mit weniger als 1 USD pro Tag, 70 % von
ihnen sind Frauen. Die Anzahl der Frauen, die in absoluter Armut leben, stieg in den letzten
beiden Jahrzehnten um 50 %. Mehr und mehr erhilt Armut ein weibliches Gesicht, zunehmend
auch in Industrieldndern.

4 Organisation for Economic Cooperation and Development (Organisation fiir wirtschaftliche
Entwicklung und Zusammenarbeit): Zusammenschluss in fithrenden Industrienationen und wirt-
schaftlich relativ hoch entwickelten Staaten wie z. B. Australien, Island, Neuseeland, Schweiz,
Tschechische Republik, Ungarn.

5 epd-Dokumentation 49/2001, S. 34.
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Die Entwicklungen sind somit sehr unterschiedlich und in ihren Ursachen genau zu ana-
lysieren. Als driangende Herausforderung fiir alle politisch und wirtschaftlich Verant-
wortlichen bleibt die Frage, ob die von der UNO, der Weltbank, dem Internationalen
Wihrungsfonds (IWF) und fithrenden Industrienationen bekriftigten sog. ,,Millenni-
umsziele“® zur Halbierung der Armut in der Welt bis 2015 erreicht werden konnen.
Gegenwirtig besteht Anlass zu ernster Sorge, dass diese Ziele nicht erreicht werden
konnen. In der alle Grenzen iiberschreitenden 6kumenischen Gemeinschaft von Kir-
chen erleben wir es als einen Skandal, dass unzihlige Menschen von menschenwiirdigen
Lebensbedingungen ausgeschlossen werden. Ebenso gravierend ist die weltweite Ver-
schirfung der 6kologischen Krise. Allein in den letzten zehn Jahren gingen fast 100 Mil-
lionen Hektar Waldflache verloren, zum grof3en Teil deshalb, weil Millionen armer Bau-
ern in Afrika und Lateinamerika gezwungen sind, Wilder zu roden, um an Ackerland
oder Energie zu kommen. Nur 15 % der Bevolkerung in den reicheren Landern sind fiir
50 % des weltweiten KohlendioxidausstoBes verantwortlich, aber die drmeren Linder
tragen schon jetzt und werden auch in Zukunft einen Grofteil der ,Kosten* des
dadurch forcierten Klimawandels zu tragen haben. Sie verlieren durch Umweltzersto-
rung jahrlich bis zu 8 % ihres Bruttoinlandsprodukts und leiden unter den verheerenden
Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlergehen der Menschen. Obgleich die Regierun-
gen fast aller Lander sich bereits 1992 auf der UN-Weltkonferenz in Rio de Janeiro zu
einer okologisch nachhaltigen Wirtschafts- und Entwicklungspolitik verpflichtet haben,
werden auch hier die gesetzten Mindestziele nicht erreicht. Die Erde wird weiterhin um
kurzfristiger wirtschaftlicher Interessen willen iiber die Grenzen ihrer okologischen
Belastbarkeit hinaus langfristig geschéddigt. Die Anzeichen eines globalen Klimawandels
werden immer deutlicher, dessen Ursachen zu einem wesentlichen Teil in der iibermifi-
gen Nutzung fossiler Energietrdger in den industrialisierten Landern liegen. Insbeson-
dere die nachfolgenden Generationen werden den Preis dafiir zahlen miissen. Auch hier
werden die Lander des Siidens in besonderer Weise die Leidtragenden sein.

1.2 Die 6kumenische Perspektive im Spannungsfeld zwischen Verlierern
und Gewinnern der wirtschaftlichen Globalisierung

Unsere Geschwisterkirchen aus dem Siiden und Osten stellen uns insbesondere fol-

gende Fragen:

® Wie erlebt ihr in eurer eigenen Lebens- und Erfahrungswelt die Prozesse der Globa-
lisierung?

® Was bedeutet fiir euch im Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die
Einheit der Kirchen als der eine Leib Christi?

® Wie geht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirchen mit euren
eigenen Geldern um?

® Was tut ihr dafiir, dass Wirtschaft und Handel in der Einen Welt fairer werden?

Der mit der wirtschaftlichen Globalisierung verkniipfte Umbruchprozess ist auch bei
uns angekommen.

6 Die Millenniumsziele legen als vorrangiges Politikziel die Bekdmpfung der Armut fest.
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In unserer Gesellschaft erleben sich Menschen zunehmend ausgegrenzt. Der Skandal
der seit Mitte der 1970er Jahre anhaltenden Massenarbeitslosigkeit ist zu einer Genera-
tionenerfahrung geworden. Im Gesundheitsbereich, in der Altersversorgung und in der
sozialen Absicherung kommt es zu schmerzlich erfahrenen Einschrankungen. Diese kri-
tischen Entwicklungen hédngen nicht nur ursiachlich mit dem Prozess wirtschaftlicher
Globalisierung zusammen, sondern auch z. B. mit der jahrzehntelangen Vernachlissi-
gung des demographischen Faktors und den hohen Produktivitétsfortschritten.

Auch in unserem Land leben viele Menschen in Armut. Gleichzeitig werden arbeitsinten-
sive Produktionsbereiche rund um den Globus verlagert, sodass Menschen mit geringeren
Qualifikationen immer weniger Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhalten. Dadurch fiihlen
sich Mitbiirgerinnen und Mitbiirger zunehmend existentiell verunsichert. Beinahe taglich
berichten Medien iiber Entscheidungen international téitiger Firmen, Arbeitsplatze in
Deutschland abzubauen und in sogenannte Billiglohnldnder zu verlagern.

Insgesamt hat sich die Verteilungsschieflage in den letzten dreifig Jahren in einem star-
ken Maf3e zugespitzt: 1973 lebten in Deutschland 6,5 Prozent der Haushalte in ,,relativer
Armut,“ hatten also ein Einkommen von unter 50 Prozent des durchschnittlichen Ein-
kommens aller deutschen Haushalte. Bis 1998 stieg dieser Anteil auf 10,9 Prozent. Die
Zahl der Sozialhilfeempfinger in Deutschland hat sich in den vergangenen 40 Jahren
verfiinffacht. 2002 erhielten 2,76 Millionen Menschen Hilfe zum Lebensunterhalt. Das
entspricht einem Anteil an der Bevolkerung von 3,3 Prozent. Gleichzeitig hat sich der
Anteil der Haushalte, die als ,relativ reich“ gelten, mehr als verfiinffacht. Fiir 1998 gilt:
Das obere Drittel der privaten Haushalte hat mit einem Anteil von 59 Prozent der
gesamten verfiigbaren Haushaltseinkommen in der Bundesrepublik Deutschland mehr
als die beiden unteren Drittel zusammen, auf die nur 41 Prozent entfallen. Dramatisch
verlief die Entwicklung fiir die einkommensdrmsten Haushalte: Das unterste Zehntel
biiBte in 25 Jahren 13 Prozent, das zweite immer noch 6,8 Prozent seines Einkommens-
anteils ein. Zwanzig Prozent der westdeutschen Haushalte, das sind iiber 13 Millionen
Menschen, rutschen also immer weiter weg von der durchschnittlichen Einkommensaus-
stattung.7

Menschen fragen sich besorgt: Kann ich in Zukunft meinen gesellschaftlichen Status
halten? Droht mir — speziell als dltere Arbeitnehmerin oder alterer Arbeitnehmer —
angesichts der hohen Arbeitslosigkeit ungeachtet meines bisherigen Verdienstes inner-
halb von wenigen Jahren der Absturz in die Sozialhilfe? Wie lange kann ich dem hohen
Konkurrenzdruck standhalten? Wann werde ich wohl resignieren und was wird dann
aus meiner Familie und mir?

Die Kirche ist als Teil unserer Gesellschaft von dieser Entwicklung mit betroffen. Es
sind auch unsere Gemeindeglieder, die von Arbeitslosigkeit und sozialem Abstieg
betroffen sind. Dies wirkt sich neben anderen Faktoren auch auf die Einnahmesituation
der Kirche aus. Werden wir als Kirche uns aus bestimmten Arbeitsfeldern zuriickziehen
und Mitarbeitende in die Arbeitslosigkeit entlassen miissen?

7 Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.) (2001), Lebenslagen in Deutschland.
Der erste Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, Berlin, S. 26.
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Noch leben wir in einer wohlhabenden Gesellschaft mit einem ausgebauten sozialen
Sicherungssystem. Im Verhiltnis zu vielen marginalisierten® Kirchen im Siiden haben
die Kirchen in Deutschland noch eine recht starke gesellschaftliche und vom Staat aus-
driicklich anerkannte Stellung und finden Gehor in wichtigen gesellschaftlichen Fragen.
Uber die Kirchensteuer haben die Kirchen durch ihre Mitglieder in hohem MafBe Anteil
an der wirtschaftlichen Entwicklung des Standortes Deutschland als grofter Export-
nation. Dies gilt es in die Uberlegungen mit einzubeziehen, wenn wir die im Soester-
berg-Brief an uns gestellten Fragen aus der weltweiten Okumene verbindlich beantwor-
ten wollen.

Unsere Stellungnahme folgt dem ¢kumenischen Dreischritt von ,,Sehen* (Kapitel 2) —

,,Urteilen“ (Kapitel 3) —,,Handeln“ (Kapitel 4).

® [m zweiten Kapitel fragen wir zunichst genauer nach: Was nehmen wir wahr an dem
vielschichtigen Phanomen ,,Globalisierung“?

® m dritten Kapitel versuchen wir zu benennen, in welcher Weise die wirtschaftliche
Globalisierung uns als Kirche herausfordert. Um welche theologisch-ethischen Fragen
geht es und was fordert unser christliches Menschen- und Gesellschaftsbild? Gibt es in
den gegenwiirtigen Wirtschaftsprozessen eine Tendenz zur Verabsolutierung des Oko-
nomischen, eine quasi-religiose Dimension? Welche Bedeutung haben in diesem
Zusammenhang die biblischen Traditionen der Gerechtigkeit Gottes, seiner Option fiir
die Armen und das Wohlergehen der gesamten Gesellschaft? In welcher Weise hilft
uns unsere Ekklesiologie, Eckdaten fiir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens zu
benennen?

® Das vierte Kapitel befasst sich mit unseren innerkirchlichen Handlungsfeldern und
unserer Verantwortung als Kirche, dialogorientiert in die eigene Gesellschaft und in
die weltweite 6kumenische Gemeinschaft hineinzureden und zu handeln.

2. Globalisierung
2.1 Was nehmen wir wahr?

Der schillernde Begriff ,,Globalisierung™ meint aus wirtschaftlicher Sicht in erster Linie
das Entstehen weltweiter Mirkte fiir Finanzkapital, Produkte, Dienstleistungen und
Arbeitsangebote. In diesem Sinne bezeichnet Globalisierung einen Prozess, der bis in
die Anfinge der Industrialisierung zuriickreicht. In den letzten Jahrzehnten hat dieser
Prozess einer fortschreitenden Integration der weltweiten Markte eine neue Dynamik
gewonnen: In wirtschaftspolitischer Hinsicht ist seit Mitte der siebziger Jahre eine starke
Tendenz der Liberalisierung des Welthandels sowie der Weltfinanzmirkte zu beobach-
ten. Diese Dynamik hat insbesondere zu einem unglaublich starken Anwachsen der
internationalen Finanzstrome gefiihrt. Aber auch der Welthandel sowie Direktinvesti-
tionen in anderen Landern haben sich iibermaBig stark entwickelt.

Diese Prozesse konnten sich aufgrund der Verdnderungen politischer Rahmenbedin-
gungen und technologischer Neuerungen in den letzten zwanzig Jahren besonders stark

8 Marginalisierte Kirchen sind solche, deren Wort gesellschaftlich nicht gehort wird.
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auswirken. Der Zusammenbruch der Staaten des Warschauer Paktes sowie die Grenz-
offnungen fast aller Lander dieser Erde haben der Wirtschaft neue Moglichkeiten eroff-
net. Hinzu kommt die geradezu revolutionire Entwicklung der Informations- und Kom-
munikationstechnologien, welche einen weltweiten Umgang mit Informationen in
,Echtzeit* ermoglichen. Die Verkehrs- und Transportmittel haben sich in einer Weise
entwickelt, dass der Warentransport und die menschliche Mobilitit eine neue Qualitit
erreicht haben. Vor diesem Hintergrund erleben wir eine alle Grenzen tiberschreitende
Vernetzung der Handelsstrome von Waren, Dienstleistungen und Finanzen sowie eine
weltweite Mobilitdt im Geschéftsverkehr, im Tourismus und in der Migration. Kulturelle
und religiose Lebensmuster mischen sich. Dies fiihrt zu intensiven interkulturellen und
-religiosen Begegnungen, aber hdufig ndhrt es auch die Angst vor kultureller Bevor-
mundung und Entfremdung. Die sich daraus ergebenden Verunsicherungen und ver-
suchten Abgrenzungen stiitzen und starken fundamentalistische Positionen. Was langst
iiberwunden schien, lebt ganz neu auf: Konflikte verbergen sich hinter kulturellen und
religiosen Motiven. Der unheilige Krieg wird wieder heilig.

Der Informationsaustausch durch die Massenmedien lésst ein Bewusstsein dafiir wach-
sen, dass alles weltweit zusammenhéngt und sich gegenseitig bedingt. Dies betrifft
neben den genannten 6konomischen Aspekten auch Fragen einer globalen Menschen-
rechts- und Umweltpolitik. Okologische Gefihrdungen und umweltpolitische MaBnah-
men konnen nur begrenzt im nationalstaatlichen Rahmen betrachtet werden.

So ist ein Netzwerk weltweiter Kommunikation und Interaktion entstanden. Wir nehmen
wahr, wie die 6konomischen Austauschbeziechungen wachsen, aber auch der Austausch
von Informationen, Ideen, politischen Uberzeugungen sowie religiosen und kulturellen
Lebensmustern. Rédumliche Entfernungen verlieren fortschreitend an Bedeutung.
Immer mehr Ereignisse werden weltweit gleichzeitig wahrgenommen und mit immer
kiirzeren Verzogerungen an unterschiedlichen Orten der Welt wirksam.

Die vielféltigen und in kiirzester Zeit iber immer groere Entfernungen sich verkniip-
fenden zwischenmenschlichen Handlungsebenen verstdarken einen Eindruck von Viel-
schichtigkeit und Uniibersichtlichkeit. Wirtschaftliches wie politisches Handeln gerit in
eine wachsende Abhidngigkeit von Faktoren, auf die kaum oder nur sehr indirekt Ein-
fluss genommen werden kann. Ein wesentlicher Grund hierfiir liegt darin, dass lokales
soziales Handeln immer stdrker von rdaumlich entfernten Einfliissen — etwa von Preis-
entwicklungen auf fernen Mirkten oder auch von 6kologischen Schiden, die in ganz
anderen Teilen der Welt verursacht worden sind — bestimmt und gepragt wird. Im Pro-
zess der Globalisierung haben sich verdnderte Bedingungen des Verhiltnisses von Staat,
Markt und Zivilgesellschaft entwickelt.

Gleichwohl darf die Globalisierung nicht als ein unverdnderlicher Sachzwang verstan-
den werden. Vielmehr sind die politischen, speziell wirtschafts- und unternehmenspoliti-
schen Entscheidungen zu benennen, die Globalisierung mitgestalten oder vorantreiben
und die konkret bestimmbaren Interessen dienen. Das weltweit entstehende Netzwerk
von Information und Entscheidung erhoht zwar generell wechselseitige Abhéngigkei-
ten, aber es ist keinesfalls ein Netzwerk Gleichberechtigter, sondern es ist gepragt von
deutlichen Ungleichgewichten, von mehr oder weniger bestimmenden Machtzentren,
von direkten und indirekten Abhingigkeiten bis hin zum Ausschluss von jeder nennens-
werten Einflussnahme.
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Im Einzelnen nehmen wir wahr,

® dass immer mehr Staaten — auch wirtschaftlich schwéichere — Handelsbeschrankun-
gen aufheben miissen,

® dass zwischen den Kulturen sich neue Begegnungsmdoglichkeiten erdffnen,

® dass der Weltmarkt einen Druck zur kulturellen Anpassung verstirkt,

® dass die Verantwortung fiir viele Bereiche unseres Lebens zunehmend als globale
Aufgabe begriffen wird,

® cinen zunehmenden Verdringungswettbewerb mit einer wachsenden Verunsiche-
rung bei uns,

® die abnehmenden Einflussmoglichkeiten des politischen Systems auf wirtschaftliche

Prozesse,

wachsende Migrationsbewegungen® bei gleichzeitiger Verschirfung des Asylrechts,

zunehmende 6kologische Belastungen, Raubbau an den Ressourcen,

eine zunehmende 6ffentliche Armut,

die Entkopplung ganzer Regionen / Kontinente (Afrika) vom Welthandel,

soziale, wirtschaftliche und politische Entwicklungen in Europa, besonders den Pro-

zess der EU-Erweiterung und seine Konsequenzen fiir das Leben von Einzelnen und

Gesellschaften.

2.2 Die Riickkehr des wirtschaftlichen Liberalismus als Herausforderung fiir die Kirchen

In den 6kumenischen Stellungnahmen wird der Prozess der wirtschaftlichen und kultu-
rellen Globalisierung groBtenteils als ,,Neoliberalismus® gekennzeichnet. Da es sich
hierbei in der bundesdeutschen wirtschaftswissenschaftlichen Debatte um einen Begriff
handelt, der als ideologisch besetzt gilt und der deshalb die Gespréche erschwert, wih-
len wir stattdessen den Begriff des wirtschaftlichen Liberalismus.'”

In Kontext der wirtschaftlichen Globalisierung ist es zu einer weltweiten Wiedergeburt
wirtschaftsliberalen Denkens gekommen. Es handelt sich hier um eine Konzeption, die
das individuelle unternehmerische Handeln, die Freiheit der einzelnen Wirtschaftssub-
jekte!! und die positive Kraft des marktwirtschaftlichen Wettbewerbs betont. Wesentliches
Gestaltungsprinzip ist, die Erfolge wirtschaftlichen Handelns durch einen leistungs-
motivierenden Wettbewerb zu steigern. Der Staat hat vorrangig die privaten Eigentums-
rechte zu garantieren, die Vertragsfreiheit festzulegen, die Voraussetzungen fiir wert-
bestindiges Geld zu schaffen und die Mirkte offen zu halten. Eine solche stabile
Rahmenordnung soll dem Einzelnen grofitmogliche, dauerhaft gesicherte Freiheit bie-
ten und fordert Eigeninitiative und Selbstverantwortung. Wirtschaftspolitisches Ziel ist
es, Konjunktur, Wachstum und Beschiftigung zu beleben.

Inwiefern ist dieses Konzept, das in vielen 6kumenischen Stellungnahmen als ,,Neolibe-
ralismus“ bezeichnet wird, aus kirchlicher Sicht zu kritisieren?

9 Unter Migration versteht man weltweite Wanderungsbewegungen von Einzelpersonen und
Gruppen auf der Suche nach neuen Uberlebensperspektiven.

10 Dieser Begriff ist nicht zu verwechseln mit dem des Ordoliberalismus, dessen Begriinder (Eu-
cken, Ropke, Miiller-Armack) sich fiir die Verbindung von wirtschaftlicher Freiheit und staatlich
sichergestelltem sozialen Ausgleich einsetzten. Siehe hierzu auch Abschnitt 3.2.

11 Okonomischer Fachbegriff, der das individuelle wirtschaftliche Handeln kennzeichnet.
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Drei Gesichtspunkte sind zu benennen:

® Die ideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus:

Leitende Idee des Liberalismus ist die Ordnung immer weiterer Bereiche der Gesell-
schaft nach dem Prinzip des Marktes, auf dem Menschen rational-kalkulierend und
eigennutzorientiert handeln. Dieses Denken folgt einem strikt individualistischen Denk-
ansatz. Der Vorrang des Individuums und ein Verstdndnis von Freiheit als Willkiir- und
Wahlfreiheit sind die ideellen Grundlagen dieses Konzepts. MafBstab der Gesellschafts-
entwicklung sind die Handlungen und Entscheidungen der einzelnen Akteure, deren
Freiheit — speziell als Freiheit wirtschaftlichen Handelns — zu schiitzen ist. Demgegen-
iiber spielen Fragen nach einem guten Leben fiir alle, nach gemeinsamen gesellschaftli-
chen Zielen und der Sicherung von Solidaritidt hochstens eine untergeordnete Rolle. In
dieser einseitigen Ausrichtung steht das Menschen- und Gesellschaftsbild des wirtschaft-
lichen Liberalismus in einer Spannung zu dem christlichen Menschenbild.

® Die politischen Gestaltungsmoglichkeiten im wirtschaftlichen Liberalismus:
Entscheidungen in der Weltbank und dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) wer-
den wesentlich durch informellen Konsens der Vertreter der G-7/G-8-Staaten bestimmt.
Die Entwicklungslidnder sind dem weitgehend ausgeliefert. Grundlegende Reformen
hinsichtlich einer echten Mitbestimmungs- und Gestaltungsmdoglichkeit der Mehrheit
der Weltbevolkerung scheitern an den gegenwirtigen Stimmrechtsverhéltnissen im IWF
und der Weltbank. Die USA nutzen ihre Sperrminoritét, um wirtschaftsliberale Politik
durchzusetzen, und verhindern grundlegende Reformen. Auch die Europédische Union
gibt ihren besonderen wirtschaftlichen Interessen politisch Vorrang, selbst wenn sie in
mancher Hinsicht starker Nachhaltigkeitsgesichtspunkte berticksichtigt. Insofern bilden
die weltwirtschaftlichen Steuerungsmechanismen faktisch eine undemokratische Paral-
lelstruktur zu den Vereinten Nationen, bei der die Entwicklungsldnder keine Moglich-
keit haben, ihre Interessen in den internationalen Finanzinstitutionen zu vertreten. Das
Scheitern der Welthandelskonferenz in Cancun 2003 ist ein Zeichen des Protestes vieler
Entwicklungs- und Schwellenldnder.

® Die realen Folgen des wirtschaftlichen Liberalismus:

Die liberale Wirtschaftspolitik hat in Teilen der Welt erfolgreich wirtschaftliches Wachs-
tum und Wohlstandsentwicklung befordert, in anderen Teilen der Welt jedoch zu keiner
Verbesserung der Lebenssituation der Bevolkerungsmehrheit (z. B. Indien) gefiihrt.
Weite Teile Afrikas sind fast vollig von der weltweiten Entwicklung ausgeschlossen.
Weltweit hat sich die Situation der Armsten kaum geindert. Der Hauptgrund dafiir
liegt in der nun schon mehr als 30 Jahre andauernden Uberschuldung des Siidens. Sie
fihrt dazu, wie am Beispiel Argentinien sichtbar'?, dass die aufgebrachten Gelder fiir
Schuldendienst und Zinszahlungen immer wieder hoher sind als die Kapitalzufliisse

12 So galt Argentinien friiher als reichstes Land in Lateinamerika. Argentiniens Auslandsverschul-
dung begann mit der Militdrdiktatur von 1976 bis 1983 auler Kontrolle zu geraten. Sie stieg von
7,8 Mrd. USD 1976 auf 43 Mrd. USD 1983. Wihrend Argentinien in den 90er Jahren mustergiil-
tig die Auflagen des IWF erfiillte, stiegen gleichzeitig die Auslandsschulden auf 146 Mrd. USD
bis 1999. NutznieBer waren die korrupte politische und wirtschaftliche Elite des Landes sowie
die internationalen Geldgeber, deren finanzielle Interessen mit neuen Darlehen des IWF abge-
sichert wurden. Eine massive Verarmung breiter Teile der Bevolkerung fiihrte im Jahr 2001 zu
Hunger-Demonstrationen und zu einer massiven Protestbewegung sowie dem volligen politi-
schen Zusammenbruch: Innerhalb von zwei Wochen wechselten sich fiinf Prisidenten ab. Die
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durch ausldndisches Direktinvestment und internationale Entwicklungshilfe. Dariiber
hinaus ist festzustellen, dass sich die gesellschaftlichen Ungleichheiten in fast allen Lan-
dern vertiefen, weil dort, wo eine allgemeine Wohlstandsentwicklung einsetzt, die Ein-
kommen der wirtschaftlichen Eliten in besonderer Weise ansteigen. Aus christlich-sozia-
lethischer Sicht ist angesichts dieser Entwicklungen eine grundlegende Problemstellung
festzustellen: Léasst sich die Vertiefung von Ungleichheiten rechtfertigen, wenn die
Armsten von der Gesamtentwicklung profitieren? Inwieweit ist eine solche Verbes-
serung der Lage der Armsten in den letzten beiden Jahrzehnten zu beobachten? Welche
Perspektiven eroffnet die gegenwirtige Entwicklung denen, die am schlechtesten
gestellt sind? Mit diesen Fragen wollen wir die Verantwortlichen in Politik und Gesell-
schaft konfrontieren, um eine menschengerechte Entwicklung zu fordern.

Rahmenbedingungen, die die armen Linder von der Mitgestaltung weltwirtschaftlicher
Prozesse ausschlieffen, stehen im Widerspruch zum christlichen Verstindnis von Teil-
habe und Gerechtigkeit. Das christliche Verstindnis schlieft den Abbau struktureller
Ursachen von Ungerechtigkeit ein.

2.3 Auf der Suche nach einer anderen Globalisierung

Viele Menschen im Siiden und Norden fragen angesichts der problematischen Auswir-
kungen des herrschenden wirtschaftlichen Liberalismus nach einer ,,anderen“ Globali-
sierung. Plattform dieser Suche ist das Weltsozialforum (WSF), das im Januar 2004 in
Indien zum vierten Mal stattfand. Das WSF ist eine Gegenveranstaltung zum beinahe
zeitgleich tagenden Davoser Weltwirtschaftsforum der Regierungschefs und Wirt-
schaftsfithrer. Das Motto des Weltsozialforums lautet: ,,Eine andere Welt ist moglich.*
Es geht um die Kritik an einer einseitig marktorientierten und wirtschaftlich dominier-
ten Globalisierung und die Hoffnung auf eine Alternative, deren Konturen allerdings
nicht klar erkennbar sind.

3. Kirchliche Herausforderungen
3.1 Die theologisch-ethische Herausforderung

Die sichtbaren Folgen der Globalisierung sind vor allem Ergebnis des zunehmend libe-
ralisierten wirtschaftlichen Handelns. Diesem System einer globalisierten Wirtschaft
fehlt gegenwirtig eine deutliche politische Einbindung. Dies verlangt nach einer neuen
moralischen Grundlegung, die iiber den vagen Vorstellungen einer sozialen Gerechtig-
keit als Herstellung von Gleichheit und der Kompensation von Ungleichheit hinausgeht.

zweite wirtschaftliche Fehlsteuerung bestand in der Uberschitzung durch eine Wirtschaftspoli-
tik, die vor allem auf Geldmengensteuerung und wiahrungspolitische Elemente konzentriert war.
Dazu hat der Chef der Rechercheabteilung des IWF, Mussa, 2002 kritisch festgestellt: ,,Auf
Grund der Tatsache, dass es eine permanente und tief greifende Einmischung des IWF in die
Wirtschaftspolitik Argentiniens gegeben hat, dass er dieses finanziell unterstiitzt hat und dass er
immer wieder Vertrauen und Lob fiir diese Politik ausgesprochen hat miissen wir schlussfolgern,
dass diese Institution ihre Verantwortung fiir die Fehler iibernehmen soll, die sie in diesem kon-
kreten Fall gemacht hat, und dass sie bereit sein soll, die Fehler zu akzeptieren und aus ihnen zu
lernen® (Mussa, M.: Argentina y el FMI. Del triunfo al la tragedia, Buenos Aires, 2002).
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Diese neue moralische Grundlegung verlangt einen Paradigmenwechsel, eine Kkritische
Auseinandersetzung mit den sozialethischen Grundkategorien der Freiheit, Gerechtig-
keit und der politischen Solidaritit. Diese ethischen Grundentscheidungen bestimmen
das Verhiltnis von Wirtschaft, Mensch und Gesellschaft.

Es gehort zu den besonderen kirchlichen Kompetenzen, diese Dimension eines Men-
schen- und Gesellschaftsbildes kldren zu helfen. So haben sich die Kirchen insbesondere
auf die ideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus zu beziehen, denn — mit
den Worten der Barmer Theologischen Erklarung von 1934 formuliert — es gibt keine
Bereiche unseres Lebens, in denen wir nicht Jesus Christus, sondern anderen Herren zu
Eigen wiren, Bereiche, in denen wir nicht der Rechtfertigung und Heiligung durch ihn
bediirften (Barmen II).

Es ist Aufgabe von Kirche, sich in eine vermeintlich ,,reine Fachdiskussion® einzumi-
schen.

Insbesondere wo die politisch Verantwortlichen betonen, dass die Globalisierung der
Mirkte keine Alternative lassen, miissen die Kirchen auf Grundlage ihres Bekenntnis-
ses zu Gott, der Recht und Gerechtigkeit schafft und sich in besonderer Weise den
Armen und Schwachen zuwendet, kritisch Einspruch erheben. Wenn im Bereich wirt-
schaftlichen Handelns stets auf Sachzwinge verwiesen wird, besteht offenkundig die
Gefahr einer Verabsolutierung bestimmter ckonomischer Strategien, die nicht mehr
hinterfragt werden sollen. Demgegeniiber miissen die Kirchen ihre Gesichtspunkte fiir
soziales, wirtschaftliches und umweltgerechtes Handeln in zeitgeméfer Neuformulie-
rung ins Gespréach bringen.

3.2 Christliches Wirklichkeitsverstindnis und wirtschaftsliberales Denken —
Perspektivenunterschiede und Verstindigungsblockaden

Der Wirtschaftsliberalismus ist problematisch, wenn das Marktprinzip nicht allein 6ko-
nomische Aktivititen ordnen, sondern alle Lebensbereiche sozialen, politischen und
gesellschaftlichen Zusammenlebens bestimmen will. Dann besteht die Gefahr, dass der
Markt vom Zweck zum Selbstzweck und aus dem Mittel ein Ziel wird.

Gegenwirtig gibt es viele Verstandigungsblockaden zwischen den Kritikern und Kriti-
kerinnen und den Vertretern und Vertreterinnen einer Gestaltung weltwirtschaftlicher
Prozesse nach den Vorgaben wirtschaftsliberalen Denkens. Es gibt eine prinzipielle Aus-
einandersetzung dariiber, wie Okonomie und Politik einander zugeordnet und vor allem
wie die Rahmenordnung fiir die sozialen Sicherungssysteme gestaltet werden sollen,
damit es dem Gemeinwohl am besten dient. Zwei ordnungspolitische Idealtypen stehen
sich dabei gegentiber, namlich:

e die Steuerung iiber zentral gelenkte staatliche Biirokratien oder

® die Steuerung iiber von dezentralen Entscheidungen bestimmte Marktsysteme.

Diese Alternative wird in vielen Debatten als ein prinzipieller Gegensatz von politi-
schen Leitbildern verstanden. Daraus resultieren Denk- und Diskussionsblockaden, die
vielfach auch zu einer Blockade des politischen Handelns fiihren. Es ist notwendig,
diese Blockaden zu iiberwinden und Ansitze fiir politisches Handeln zu suchen. Kon-
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kret ist zu fragen, wann von einem Staatsversagen und wann von einem Marktversagen
auszugehen ist. Dieser Frage gilt es in Deutschland und ebenfalls weltweit nachzugehen.

In der Bundesrepublik Deutschland hat es die erfolgreiche Einfithrung eines solchen
Modells, das eine handlungsfiahige politische Rahmenordnung mit marktwirtschaftli-
chen Erfordernissen verbindet, mit der Konzeption der ,Sozialen Marktwirtschaft
gegeben. Dieses Ordnungsmodell verstand sich in historischer Perspektive nach 1945 als
ein Vermittlungsversuch von liberalen Wirtschaftsansdtzen mit den Gerechtigkeitsvor-
stellungen der christlichen Kirchen und der Arbeiterbewegung. Wesentlich fiir das Ver-
standnis der Sozialen Marktwirtschaft — so das Wirtschafts- und Sozialwort der Kirchen
von 1997 — war und ist, ,,dass wirtschaftlicher Erfolg und sozialer Ausgleich als gleich-
rangige Ziele und jeweils der eine Aspekt als Voraussetzung fiir die Verwirklichung des
anderen begriffen werden.* (Nr. 143)

Die Konzeption der Sozialen Marktwirtschaft ist bereits in den Vorstellungen der pro-
testantisch gepriagten Widerstandsgruppen der Freiburger Denkschrift und des Krei-
sauer Kreises zum Ausdruck gekommen, deren Ansatz spiter als Ordoliberalismus der
Freiburger Schule bekannt wurde. Die Grundidee besteht darin, die Vorrangstellung
des Menschen im Wirtschaftsgeschehen zu sichern. Die Ordnung des wirtschaftlichen
Lebens muss insbesondere die Personlichkeitswiirde des Einzelnen respektieren, indem
die Rechte und die Eigenverantwortung des Einzelnen zu garantieren sind. Eine solche
Ordnung sahen die Kreisauer und die Freiburger in einer Wettbewerbsordnung der voll-
stindigen Konkurrenz mit einem starken, die Rahmenordnung setzenden Staat. Im
Unterschied zu einer zentralen Verwaltungswirtschaft, die in der Gefahr steht, die Ein-
zelpersonlichkeiten auszuschalten und zudem die Korruption zu férdern, sowie dem rei-
nen Kapitalismus mit der Tendenz der Ausbildung der Marktformen der Monopole und
Oligopole'?, die nur unzureichend zu kontrollierende Machtgebilde darstellen, fiihrt die
Wettbewerbsordnung dazu, selbstverantwortliches Handeln anzuregen, die Freiheit des
Konsums einzurdumen und auf diese Weise hochst wirksam die allgemeine Giiterversor-
gung zu gewihrleisten. Durch eine moglichst breite Eigentumsverteilung sowie Mit-
bestimmungsrechte und ggf. auch Gewinnbeteiligungen fiir die Belegschaften sollte die
Eigenverantwortung auf allen Ebenen wirtschaftlichen Handelns erméglicht werden.
Die Wettbewerbsordnung war nach diesen Konzeptionen grundlegend durch eine staat-
liche Wirtschaftspolitik und durch eine Sozialordnung zu ergéinzen. Dem Staat sollte
eine gestaltende Rolle zukommen, insbesondere sollte er das Wettbewerbsprinzip
sichern und verteidigen.

Dieses Modell, das heute angesichts der neuen Herausforderungen eine ,,strukturelle
und moralische Erneuerung® im Sinn einer ,,Weiterentwicklung zu einer sozial, 6ko-
logisch und global verpflichteten Marktwirtschaft“ (Nr. 11) notig hat, ist nach wie vor
beispielhaft fiir die Verkniipfung der berechtigten Anliegen wirtschaftsliberalen Den-
kens mit den christlichen Vorstellungen von Gerechtigkeit und Solidaritit. Gegenwirtig
kommt es darauf an, in Ankniipfung und Weiterentwicklung dieses Vermittlungsver-
suches, Perspektiven aufzuzeigen, wie ein menschenwiirdiges Leben, ein Leben in vol-
lem Gentige fiir alle zu verwirklichen ist.

13 Oligopole: Mirkte mit nur wenigen Anbietern (eine heute weit verbreitete Marktform).
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Bisher haben sich diese ordnungspolitischen und ethischen Orientierungen strukturell
am Nationalstaat ausgerichtet. Unter den Bedingungen der Globalisierung muss dieser
Rahmen weiter gefasst werden. Es ist zu fragen, wie wesentliche Prinzipien dieses
Modells auf der Ebene internationaler Institutionen zu verankern sind, um den Prozess
der Globalisierung verantwortlich zu gestalten.

3.3 Biblische Gerechtigkeit, Option fiir die Armen,
Suche nach dem Wohlergehen der gesamten Schopfung

Inspiriert von der biblischen VerheiBung, dass alle ,,das Leben und volle Geniige“ (Joh
10,10) haben sollen, steht die Kirche ebenso wie jeder einzelne Christ und jede einzelne
Christin vor der Frage, wie menschliches und gesellschaftliches Handeln unter den
Bedingungen der noch nicht erlosten Welt entsprechend der Verheifung gestaltet wer-
den kann.

Kirche als Teil des Volkes Gottes lebt mit dem Auftrag, die Geschichte von Gottes
Erbarmen und seiner Gerechtigkeit zu bewahren und immer wieder neu von ihr zu
erzdhlen. Darin wird sie immer wieder angehalten, Einsichten und Einfille sozialer
Phantasie, wie den Armen, Schwachen und Ausgegrenzten Gerechtigkeit widerfahren
kann, zu entwickeln.

Im gemeinsamen Wort des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonferenz zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland von 1997 unter dem Titel ,,Fiir eine
Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit® wird mit dem Verweis auf die Befreiungs-
erfahrung des Volkes Israel aus der Knechtschaft in Agypten das Erbarmungshandeln
Gottes zur Voraussetzung fiir die Lebensordnung der 10 Gebote: Sie sind Weisungen zu
einem Leben in Menschenwiirde, Freiheit, Gerechtigkeit und Wahrheit. So sind sie
iibertragbar in einen Diskussionsprozess auf3erhalb der Kirche.

Mit der Erinnerung an das biblische Verstdndnis von Gerechtigkeit und Solidaritat stellt
das Gemeinsame Wort dem Prozess der Desintegration und Entsolidarisierung in der
Gesellschaft ein anderes Denken und Handeln entgegen, das durch die erinnerte und
erzdhlte Geschichte vom Erbarmen Gottes ,zur barmherzigen und solidarischen
Zuwendung zu den Armen, Schwachen und Benachteiligten® motiviert ist.

In dieser Tradition stehend betrachtet das Gemeinsame Wort die Botschaft Jesu als
Erneuerung und Erfiillung der alttestamentlichen VerheiBung des Lebens fiir die Armen,
Kleinen, Sanftmiitigen und Gewaltlosen (Mt 5,3-12; Lk 6,20-26). ,Er ist selbst* — so
heiB3t es in Nr. 99 — ,,den Weg der Solidaritit, der Barmherzigkeit und der Gewaltlosig-
keit gegangen. Aufgrund seines Leidens und seines gewaltsamen Todes ist er den Men-
schen in allem solidarisch geworden* (Phil 2,6-11). In der Bindung an den solidarischen
Gott gehort das Engagement der Kirche fiir Solidaritdt und Gerechtigkeit zu ihren kon-
stitutiven Merkmalen. So stehen die Grundaussagen der jiidisch-christlichen Tradition
im Widerspruch zu allen Zustianden, in denen das ,,Recht des Stiarkeren* gefordert wird.
Die politische Gestaltung von Recht und Gerechtigkeit hat sich stattdessen an einem
Verstdandnis von Solidaritidt zu orientieren, das von Verbundenheit und gegenseitiger
Abhingigkeit bestimmt ist. ,Menschen, die sich solidarisch verbunden wissen®, so heif3t
es am Ende von Ziffer 116, ,,erkennen und verfolgen gemeinsame Interessen und ver-
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zichten auf eigenniitzige Vorteilssuche, wenn diese zu Lasten Dritter oder der Gemein-
schaft geht.“ In Aufnahme und Weiterfithrung der Denkschrift ,,Gemeinwohl und
Eigennutz* von 1991 riickt das Gemeinsame Wort Solidaritédt in unmittelbare Néhe zur
sozialen Gerechtigkeit. ,,Suche nach Gerechtigkeit ist eine Bewegung zu denjenigen, die
als Arme und Machtlose am Rande des sozialen und wirtschaftlichen Leben existieren
und ihre Teilhabe und Teilnahme an der Gesellschaft nicht aus eigener Kraft verbessern
konnen. Soziale Gerechtigkeit hat insofern vollig zu Recht den Charakter der Partei-
nahme fiir alle, die auf Unterstiitzung und Beistand angewiesen sind ... Sie erschopft
sich nicht in der personlichen Fiirsorge fiir Benachteiligte, sondern zielt auf den Abbau
der strukturellen Ursachen fiir den Mangel an Teilhabe und Teilnahme an gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Prozessen.“'*

Diese Parteinahme fiir die Benachteiligten und fiir den Abbau struktureller Ausgren-
zungsmechanismen wird im Gemeinsamen Wort auf die ,,Rechte® der ,,kommenden
Generationen“ ausgedehnt. Damit wird auch fiir diejenigen, die am gesellschaftlichen
Diskurs gar nicht oder nicht mit dem entsprechenden Gewicht beteiligt sind, ,,gleiche
Lebenschancen* eingefordert.

,Die Erde ist des Herrn und was darinnen ist, der Erdkreis und die darauf wohnen* (Ps
24,1). Im biblischen Denken ist die Verantwortung des Menschen fiir die Schopfung
darin begriindet, dass der Mensch Geschopf unter Mitgeschopfen ist (Gen/1 Mos 1-3;
Ps 8; 104). Eingebunden in eine Lebensgemeinschaft mit allen Geschopfen kommt dem
Menschen die besondere Verantwortung zu, die Erde zu bebauen, d. h. sie zu kultivie-
ren, zu einem bewohnbaren Lebensraum zu gestalten und als solchen zu bewahren
(Gen/1 Mos 2,15). Dieser Auftrag ist unvereinbar mit willkiirlichem und ausbeuteri-
schem Umgang des Menschen mit der Natur. Gott nimmt den Menschen als Sachwalter
fiir die mitgeschopfliche Welt in die Pflicht, ihr mit Erfurcht zu begegnen und schonend,
haushélterisch und bewahrend mit ihr umzugehen. (123)

3.4 Das kirchliche Handeln - ekklesiologische Herausforderungen

In der Nachfolge Jesu existiert die Kirche nicht fiir sich selbst. Ihre Freiheit griindet in
dem Auftrag, allen Menschen in Wort und Tat die Frohe Botschaft von der freien
Gnade Gottes und von seiner befreienden Gegenwart mitten in unserem Leben und in
unserer Geschichte zu bezeugen (vgl. Barmen VI).

»,Deshalb diirfen Glauben und Leben, Verkiindigung und Praxis der Kirche sowohl im
eigenen Verhalten der Kirche wie in ihrer Botschaft nicht auseinander treten. Die Chris-
ten konnen nicht das Brot am Tisch des Herrn teilen, ohne auch das tédgliche Brot zu
teilen. Ein weltloses Heil konnte nur eine heillose Welt zur Folge haben. Der Einsatz
fir Menschenwiirde und Menschenrechte, fiir Gerechtigkeit und Solidaritit ist fiir die
Kirche konstitutiv und eine Verpflichtung, die ihr aus ihrem Glauben an Gottes Solida-
ritdt mit den Menschen und aus ihrer Sendung, Zeichen und Werkzeug der Einheit und
des Friedens in der Welt zu sein, erwichst. Auch in dem Bemiihen um gegenseitige

14 Gemeinwohl und Eigennutz. Eine Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland, 1991,
Ziff. 155.
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Annéherung und um Einheit versuchen die getrennten Kirchen, dieser ihrer Sendung zu
entsprechen und Zeichen der Verséhnung zu setzen.“ (101) Taufe und Eucharistie sind
heilende und einende Zeichen einer Kirche, die fiir eine erneuerte Menschheit lebt und
arbeitet."”

Als Kirche Jesu Christi versuchen wir vor der Welt mit unserer Existenz die Wahrheit
der in der Taufe zugesprochenen Verheifung zu bezeugen, dass wir teilhaben an dem
einen Leib Christi. Durch dieses Bild des Leibes Christi konnen wir erkennen, was
umfassende Teilhabe meint. In der gemeinsamen Feier des Abendmahls sind wir einge-
laden, das Leben des Bundes zu teilen, der in der Menschwerdung Gottes in Christus
erfahren wird, und darin einlddt, an der Absicht Gottes fiir die Welt teilzuhaben. Wir
sind als Kirche, die in ihrer sozialen Gestalt Teil der westlichen Welt ist, herausgefordert
zur Umkehr, die heute zuallererst einen selbstkritischen Umgang mit unseren eigenen
Strukturen und unseren Lebensformen bedeutet. Wir sind aufgerufen, kritisch zu ana-
lysieren, in welcher Weise wir selbst dazu beitragen, dass das Leben von Menschen in
anderen Teilen der Welt bedroht ist. Als Gemeinschaft der Glaubenden stellen wir uns
der Herausforderung zu teilen, was wir sind und was wir haben. Wir konnen zeigen, wo
unsere Gemeinschaft als Leib Christi demonstrativ sichtbar wird, wenn wir mit unseren
Mitteln dafiir einstehen, dass die Armsten in armen und reichen Lindern befihigt wer-
den, sich am Prozess der Entwicklung von sozialer Gerechtigkeit zu beteiligen. Darum
sind wir verpflichtet, Instrumente und Mechanismen in Gang zu setzen, mit deren Hilfe
wir unsere Mittel und Moglichkeiten wirklich mit unseren Schwestern und Briidern in
der einen Welt teilen konnen.

Als Kirche Jesu Christi sind wir auch aufgefordert, die christliche Perspektive in die
gesellschaftliche Gerechtigkeitsdiskussion einzubringen. Das neutestamentliche Ver-
standnis der Liebe greift weit tiber eine Vorstellung von Gerechtigkeit hinaus, die jedem
das Seine zuteilt. Mit dem Gedanken der Liebe sind alle Vorstellungen durchbrochen,
die Gerechtigkeit mit Gleichheit identifizieren wollen und die damit die von Gott
gewollte Verschiedenheit ignorieren. Liebe reagiert darauf, dass Gott die Menschen ver-
schieden geschaffen hat. Sie macht die Angewiesenheit der Menschen untereinander
besonders deutlich. Das Bild vom Leib Christi ist die Aussage, dass alle an diesem Leib
partizipieren, aufeinander angewiesen sind und dass keiner verloren gehen darf.

Insofern brauchen wir eine Erweiterung des Gerechtigkeitsbegriffs. Wir miissen fragen,
ob es nicht ein Ausdruck eines erweiterten Gerechtigkeitsverstdndnisses ist, wenn wir
iiber traditionale Verteilungsgerechtigkeit hinaus in Institutionen investieren, die zum
Leben befdhigen (wie vor allem Sozialisation, Bildung und Forschung). Ebenso geht es

15 Die Taufe als eine Taufe in Christi Tod hat ethische Folgen, die nicht nur nach personlicher Hei-
lung rufen, sondern die Christen motivieren, sich um die Verwirklichung des Willens Gottes in
allen Bereichen des Lebens zu bemiithen (Rém 9.9 ff.; Gal 3,26-28; 1 Petr 2,21-4.6) (Taufe 10).
,Die Eucharistie umgreift alle Aspekte des Lebens. Sie ist ein reprisentativer Akt der Dank-
sagung und Darbringung fiir die ganze Welt ... Alle Arten von Ungerechtigkeit, Rassismus,
Trennung und Mangel an Freiheit werden radikal herausgefordert, wenn wir miteinander am
Leib und Blut Christi teilhaben. Denn durch die Eucharistie durchdringt die alles erneuernde
Gnade Gottes die menschliche Person und Wiirde und stellt sie wieder her.“ (Eucharistie 20)
(Die Kirche als eucharistische Gemeinschaft — Schritte auf dem Weg zur Einheit. Fachgruppe 2
der 6. Vollversammlung des ORK, Bericht aus Vancouver 1983, Offizieller Bericht der Sechsten
Vollversammlung des ORK, Frankfurt 1983, 75 f.).
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um die Frage, ob es nicht Ausdruck von Beteiligungsgerechtigkeit ist, sich dafiir ein-
zusetzen, die wirtschaftliche und soziale Entwicklung fiir alle Menschen zu férdern, um
ihre Lebensmoglichkeiten zu verbessern.

Umfassende Menschenrechte fiir alle Menschen einzufordern ist eine Konsequenz aus
der geglaubten Gemeinschaft des Leibes Christi, in der alle in gegenseitiger Verantwor-
tung fiireinander leben. In diesem Sinne treten wir ein fiir die individuellen, wirtschaftli-
chen und sozialen Rechte wie fiir das Recht auf Leben und das Recht auf Arbeit.

Indem die Kirche sich heute in einem weltweiten dkumenischen Prozess dafiir einsetzt,
in freiheitlich — partizipatorischen'® Strukturen wirtschaftliche und soziale Gerechtig-
keit fiir alle Menschen zu schaffen, unterstiitzt sie die Menschen zugleich darin, ihren
eigenen Kampf um soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit und Freiheit mit dem welt-
weiten Ringen um soziale und wirtschaftliche Menschenrechte zu verkniipfen.

Das Leben auf der Erde ist eingebettet in ein empfindliches Netz komplexer Wechsel-
beziehungen. Wenn die 6kologischen Folgen wirtschaftlicher Globalisierung sich nega-
tiv auf dieses Lebensnetz in dieser Schopfung auswirken (Rom 8), leidet Gott als Schop-
fer des Lebens mit seiner Schopfung. Dem Handeln Gottes als Schopfer, Erhalter,
Befreier und Erloser des Lebens in all seiner Vielfalt entspricht es, wenn seine Kirche
und die Christinnen und Christen weltweit und vor Ort miteinander und mit den beson-
ders bedrohten ethnischen Gemeinschaften (indigenen Vélkern) mit sozial-6kologi-
schen Bewegungen und Gliubigen anderer Religionen zusammenarbeiten gegen die
lebensbedrohenden negativen Okologischen Auswirkungen weltweiten Wirtschaftens
und um nachhaltige Alternativen zu entwickeln.

Bereits 1980 haben die Vereinten Nationen in ihrer ,,Erd-Charta“!” darin tibereinge-
stimmt, dass die Natur einen ihr innewohnenden Wert hat, den alle menschlichen Akti-
vititen zu respektieren haben. Die Kirchen haben im Zusammenhang wirtschaftlicher
Liberalisierung deutlich zu machen, dass die Erde nicht Besitz der Menschheit ist. Die
Schopfung gehort nicht dem Menschen, sondern die Menschen sind Teil der Schopfung
und die Erde ist des Herrn.

Gerechtigkeit schlieft auch die Beziehung zwischen Mensch und Natur, die Forderung
nach 6kologischer Gerechtigkeit ein. Okologische Gerechtigkeit ist nicht nur eine ethi-
sche oder politische Forderung, sondern auch Ausdruck des christlichen Glaubens, dass
die Welt Gottes Schopfung ist. Deshalb miissen die Kirchen ernsthaft Gottes Willen und
Handeln im Blick auf die Bewahrung der Schopfung bedenken und fragen: Welche Kon-
sequenzen hat dies fiir unser Handeln in Kirche und Gesellschaft auf eine nachhaltige
Entwicklung hin, die Gerechtigkeit und Solidaritédt anstrebt im Blick auf Gesellschaft
und Natur?

16 partizipatorisch: auf Beteiligung aller Betroffenen ausgerichtet.
17 Dokument, in dem grundlegende ethische Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung verankert
sind (www.earthcharter.org).
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4. Ansatzpunkte und Ebenen der Verinderung und Mitgestaltung

Dem christlichen Verstdndnis von in Freiheit wahrgenommener Verantwortung ent-
spricht das Leitbild der Nachhaltigkeit. Nachhaltige Entwicklung zielt darauf, weltweit
so zu leben, zu arbeiten und zu wirtschaften, dass alle Menschen — in Nord und Siid,
heutiger und zukiinftiger Generationen — ein menschenwiirdiges Leben fithren konnen,
ohne dabei die natiirlichen Lebensgrundlagen zu zerstoren.

Grundlagen einer nachhaltigen Entwicklung sind globaler Natur- und Umweltschutz,
die Bekdmpfung der Armut, die Forderung der Bildung, die Stirkung der Nicht-Regie-
rungsorganisationen und damit die Starkung der demokratischen Mitwirkungsrechte.

Damit wird der ausschlieSlich 6konomischen Globalisierung ein anderes Leitbild gegen-
iibergestellt. Es ist dem sozialethischen Prinzip von Solidaritdt und Gerechtigkeit zwischen
Starken und Schwachen, zwischen heute lebenden und zukiinftigen Generationen ver-
pflichtet. Es fordert uns zu einem neuen Umgang mit Differenzerfahrungen'® auf und zu
einem neuen Verstdndnis von Freiheit in Solidaritdt mit Mitmenschen und Mitwelt.

Im Vordergrund einer nachhaltigen Entwicklung stehen dabei Befidhigungs- und Betei-
ligungsgerechtigkeit: die eigenstidndige und freie Teilnahme aller an allen gesellschaftli-
chen und politischen Prozessen, der freie Zugang zu Bildung, Mitbestimmung, die Lo-
sung von Problemen unter Beteiligung der Betroffenen.

In der gemeinsamen Stellungnahme des Rates der EKD und der Deutschen Bischofs-
konferenz zur UN-Konferenz fiir nachhaltige Entwicklung in Johannesburg 2002 (,,Rio
+ 10“) heifit es: ,,Die christlichen Kirchen treten fiir eine weltweite Verstiandigung tiber
die ethischen Grundlagen einer nachhaltigen Gesellschaft ein, wozu unter anderem die
Anerkennung des Eigenwertes aller Geschopfe, das Eintreten fiir die unbedingte
Wiirde des Menschen, Initiativen fiir eine verantwortliche Gestaltung der Globalisie-
rung sowie der Einsatz fiir Gerechtigkeit fiir die Armsten und fiir die zukiinftigen Gene-
rationen gehoren. Wesentliche Elemente der nachhaltigen Entwicklung haben die Kir-
chen im Rahmen des okumenischen Prozesses fiir Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung aufgenommen. Das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung
gehort zum Kernbestand christlicher Sozialethik.*

Dabei miissen unterschiedliche Handlungsebenen beachtet und unterschiedlich han-

delnde Personen beriicksichtigt werden:

1. Nationalstaatliche und internationale Politik gestaltet die Rahmenbedingungen der
(welt)wirtschaftlichen Entwicklungen (Global Governance). Staatliche Politik
gestaltet das Verhiltnis von Wirtschaft und Gesellschaft (Ordnungspolitik). Die Ver-
einten Nationen sind verantwortlich fiir die universale Formulierung von Menschen-
rechtsstandards und fiir ihre Einhaltung. Auf der politischen Ebene miissen die Men-
schenrechtsstandards auch fiir das Handeln der internationalen Institutionen (UNO,
Weltbank, Internationaler Wahrungsfonds, Welthandelsorganisation) gelten.

18 Differenzerfahrung: die bewusste Wahrnehmung der Unterschiedlichkeiten zwischen Geschlech-
tern, Kulturen, Generationen.
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2.

Auf der mittleren Ebene sind handelnde Institutionen und Organisationen zu nennen,
die in unterschiedlicher Weise die Aufgabe haben, allgemein formulierte Standards
durchzusetzen und konkret zu gestalten. Hier ist in erster Linie an international
tatige Unternehmen zu denken, aber auch an Gewerkschaften, Nicht-Regierungs-
organisationen, Kirchen und andere Religionsgruppen. Letztere haben insbesondere
offentlich Einfluss zu nehmen, dass Menschenrechtsstandards eingehalten werden.

Nicht zuletzt trégt jede und jeder Einzelne Verantwortung als Biirgerin und Biirger,
Wiihlerin und Wihler sowie als Verbraucherin und Verbraucher. Durch unsere Kauf-
entscheidungen tragen wir dazu bei, dass sich Menschenrechtsstandards durchsetzen.

4.1 Gesellschafts-, Wirtschafts- und Sozialpolitik

4.1.1 Nachhaltige Entwicklung

Als Evangelische Kirche von Westfalen treten wir fiir eine nachhaltige Entwicklung ein,

die zum Ausdruck bringt, dass die Wiirde des Menschen unantastbar ist und die Mit-
welt als Schopfung Gottes einen eigenen Wert hat, der tiber die 6konomische Ver-
wertbarkeit hinausgeht,

die die okologische, konomische und soziale Dimension menschlichen Lebens ver-
bindet und integriert,

deren Glaubwiirdigkeit steht und fallt mit der weltweiten Verwirklichung des so-
zialethischen Grundsatzes der vorrangigen Option fiir die Armen, der Verteilungs-
gerechtigkeit und der Gerechtigkeit zwischen heute lebenden und zukiinftigen Ge-
nerationen.

Insbesondere setzen wir uns dafiir ein,

19

dass das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung in politisch und gesellschaftlich wirk-
same Strategien umgesetzt wird,

dass entgegen dem am kurzfristigen Ertrag orientierten Denken (shareholder value)
wieder die ganze Breite der Entwicklung von Unternehmen einschlielich der Ent-
wicklung von Personal und Umwelt berticksichtigt wird,

dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht nur als Kostenfaktor und als bloe
Ware Arbeitskraft betrachtet werden,

dass durch eine Energiewende in unserem Land wie auch weltweit ein wirksamer
Klimaschutz wie auch die Uberwindung der Energiearmut fiir weltweit 2 Milliarden
Menschen moglich wird. Hier sehen wir unser Land — wie auch alle anderen indus-
trialisierten Lénder — in der Verpflichtung, durch einen mafBvollen Lebensstil, durch
rationelle, effiziente Energieverwendung und die konsequente Nutzung erneuer-
barer Energien Vorreiter zu sein,

dass in unseren Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen ein Umweltmana-
gement eingefiihrt, der Ressourcen- und Klimaschutz weiterentwickelt'® und dass
dies zum Thema innerhalb unserer Partnerschaftsbeziehungen gemacht wird,

dass eine nachhaltige, d. h. 6kologische und sozial gerechte, gentechnikfreie Land-
wirtschaft verwirklicht wird, dass gentechnisch verdnderte Lebensmittel in kirchli-

wie z. B. durch Beteiligung an der Aktion Griiner Hahn (www.kirchliches-umweltmanage-
ment.de).
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cher Verantwortung nicht verbraucht werden sowie Gentechnik auf kirchlichem
Pachtland nicht angewandt wird,

® dass Initiativen unterstiitzt werden, die in Prozessen zur Agenda 21 eine nachhaltige
Entwicklung fordern.?

4.1.2 Soziale, 6kologische und kulturelle Menschenrechte

Menschenrechte haben das Ziel, durch weltweite Vereinbarungen Leben, Freiheit und
Wiirde jedes Menschen zu schiitzen. Die erste Generation der Menschenrechte®! ver-
suchte vor allem, die Freiheitsrechte der Einzelperson festzuhalten. Die zweite und
dritte Generation erweiterte die Menschenrechte um soziale, 6kologische und kulturelle
Menschenrechte. Menschenrechte beziehen sich aber nicht nur auf Individuen, sondern
auch auf Gesellschaften und Voélker und auf ihre wirtschaftlichen Beziehungen.

Menschenrechte bilden die Grundlage dafiir, dass sich eine Zivilgesellschaft entwickeln
kann, der es sozial, wirtschaftlich und 6kologisch wohl ergeht.

Wenn es darum geht, wirtschaftliche und soziale Menschenrechte festzulegen, wird man
anfinglich kaum iiber die Formulierung von Mindeststandards hinauskommen. Man
wird unterscheiden missen zwischen universalen, unabdingbaren Grenzwerten, die
nicht zu unterschreiten sind, und lokalen Auspragungen. Zwischen diesen Ebenen kon-
nen durchaus Spannungen bestehen, universale Mindeststandards und lokale Auspré-
gungen der Menschenrechte diirfen allerdings keine Widerspriiche enthalten und miis-
sen fiireinander vertréglich bleiben.

Es gilt die Unteilbarkeit der Menschenrechte als verbindlich fiir die Gestaltung der Glo-
balisierung einzufordern und die unterschiedlichen Formen der Menschenrechte nicht
gegeneinander auszuspielen. Den in der Okumene verbundenen Kirchen kommt die
Aufgabe zu, ein globales Menschenrechtsbewusstsein einzufordern und mit zu ent-
wickeln. Dazu gehort, den Opfern von Menschenrechtsverletzungen beizustehen und
ihre Situation und Anliegen 6ffentlich zu machen.

Fiir die Gestaltung der Globalisierung sind neben den klassischen Freiheitsrechten vor
allem folgende soziale, wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle Menschenrechte zu
benennen:

die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen,

die Abschaffung versklavender Arbeit,

das Recht auf menschenwiirdige Arbeit,

elementare politische Beteiligungsrechte,

das Recht auf Gesundheitsversorgung und Bildung

sowie die Verantwortung fiir die Lebensgrundlagen

der kommenden Generationen.

20 wie z. B. die von der EKvW initiierten Landesagenda-Projekte ,,Fair Play — Fair Life“ zur Fuf3-
ball WM 2006 und ,,Auch die Wirtschaft hat Aids*.

21 Allgemeine Erklirung der Menschenrechte (Universal Declaration of Human Rights) — Vollver-
sammlung der Vereinten Nationen, 10. Dezember 1948.
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4.1.3 Welthandel — Grundfragen der Wirtschaftspolitik

4.1.3.1 Welthandel, internationale Organisationen und Abkommen
(WTO?, ILO®, IWFE, Weltbank, GATS**, TRIPS®)

Die Spielregeln des weltweiten Handels werden durch internationale Organisationen
bestimmt, in denen einige wenige Lénder, darunter Staaten der Europdischen Union
(EU), einen unverhéltnisméBig hohen Einfluss haben. Die Entwicklungs- und Schwel-
lenldnder der Erde sind, was ihre Einflussmoglichkeiten betrifft, unterreprésentiert.
Von den finanziellen Ressourcen her sind sie vielfach tiberfordert, ihre Anliegen und
Interessen angemessen geltend zu machen. In diesem Zusammenhang kommt der Euro-
pdischen Union bei der Mitgestaltung der globalen Wirtschafts-, Entwicklungs- und
Handelspolitik eine wichtige Rolle zu.

Aus kirchlichen Initiativen entstandene oder von den Kirchen stark unterstiitzte Kam-
pagnen wie die ,,Erlassjahrkampagne* oder die ,,Kampagne fiir Saubere Kleidung* set-
zen sich fiir Verdanderungen im Sinne fairen und gerechten Handels ein. Die Auswirkun-
gen der Globalisierung machen dieses Engagement notwendig.

Viele Gemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche mit ihren Amtern und Werken
sind Mitglieder dieser Kampagnen oder unterstiitzen sie. Sie sorgen fiir regelméBige Infor-
mationen und Gespréchsforen und ermutigen zu aktiver Mitarbeit. Als Evangelische Kir-
che von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, iiber die Strukturen und Arbeitsweisen der
internationalen Organisationen (ILO, Internationaler Wihrungsfonds, Weltbank, Welt-
handelsorganisation) zu informieren und so zu einem differenzierten Verstdndnis des
Zusammenhangs von ungerechten Wirtschaftsstrukturen und dem Verhiltnis von Armut
und Reichtum zu kommen. Es geht darum, in der Wirtschaftspolitik Ansatzpunkte zu ent-
decken und zu benennen, die lebensdienliches Wirtschaften ermoglichen.

Wir fordern die Landesregierung NRW auf, darauf hinzuwirken, dass zur Erreichung
dieses Zieles an den wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdten in NRW Lehrstiihle fiir

22 WTO: Welthandelsorganisation (World Trade Organisation) wurde 1995 als Nachfolgeorganisa-
tion des GATT gegriindet und hat ihren Sitz in Genf. Sie hat derzeit (2001) iiber 130 Mitglieder.
Ziel der WTO ist in erster Linie die Forderung des freien Welthandels durch den Abbau von
Zollen und anderen Handelshemmnissen. Die WTO iiberwacht die internationalen Handels-
praktiken, bei Streitigkeiten tritt sie als Schlichter auf (vgl. www.wto.org).

23 International Labour Organisation (ILO): Die Internationale Arbeitsorganisation ist die Unter-
organisation der Vereinten Nationen fiir international anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte
und soziale Gerechtigkeit. Die ILO formuliert internationale Arbeitsstandards in Form von
Konventionen und Empfehlungen und setzt Minimalstandards von grundlegenden Arbeitsrech-
ten (vgl. www.ilo.org).

24 GATS: General Agreement on Trade in Services (allgemeines Abkommen iiber Handel mit
Dienstleistungen) ist ein Abkommen der Mitgliedstaaten der WTO (Welthandelsorganisation)
zur Liberalisierung des Dienstleistungssektors. Dieser wird nahezu uneingeschrankt dem Wett-
bewerb geoffnet, wobei der Staat die meisten Mittel zur Regulierung des Marktes verliert. Der
Vertrag ist fiir alle Entscheidungs- und Regierungsebenen bindend (vgl. www.gats.de).

25 TRIPS: Trade-Related aspects of Intellectual Property rights — Abkommen tiber Handelsbezo-
gene Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums: Schutz und Durchsetzung von Rechten des
geistigen Eigentums sollen zur Forderung der technischen Innovation sowie zum Transfer und
zur Verbreitung von Technologie beitragen, zum gegenseitigen Vorteil fiir Erzeuger und Nutzer
technischen Wissens und auf eine fiir das gesellschaftliche und wirtschaftliche Wohl zutrégliche
Art und Weise und zum Ausgleich zwischen Rechten und Pflichten (vgl. www.wto.org).
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Wirtschaftsethik eingerichtet werden. Zur Gestaltung lebensdienlichen Wirtschaftens
gehoren heute eine differenzierte ethische Analyse und Ausbildung in grundlegenden
wirtschaftspolitischen und wirtschaftstheoretischen Fragen:

Wie ist das Verhiltnis von Wirtschaft und Gesellschaft zu gestalten? Was ist zeitge-
maBe wirtschaftliche Ordnungspolitik? In welchem normativen Verhéltnis stehen
heute die betriebswirtschaftliche, unternehmerische Dimension des Wirtschaftens und
die gesamtwirtschaftliche Perspektive, die die Rahmenbedingungen und das Gemein-
wohl ausgestaltet? Mit welchen wirtschaftspolitischen Instrumentarien kann verhindert
werden, dass liberalisierte Markte nachhaltiges Wirtschaften beeintrachtigen?

Wie kann die wirtschaftswissenschaftliche Fachdiskussion und Ausbildung sich den
Anspriichen der gesellschaftlichen Aufgaben lebensdienlichen Wirtschaftens 6ffnen?
Wie konnen ethische Grundlagen vermittelt werden? Welche ethischen Kompeten-
zen muss im globalen Management eine gute Fithrungskraft aufweisen?

Unter welchen Bedingungen konnen Unternehmen gesellschaftliche Kosten mittra-
gen? Welche Rahmenbedingungen miissen gegeben sein, damit die soziale und 6ko-
logische Verantwortung unternehmerischen Handelns gefordert wird?

Welche Wertedimensionen tragen 6konomische Grundkategorien wie Freiheit, Nut-
zen, Arbeit, Leistung, Markt, Staat, Sozialstaat, Wachstum, Freihandel etc. in sich?
In welche historischen Zusammenhinge miissen sie eingeordnet und wie konnen sie
im Kontext globalisierten Wirtschaftens weiterentwickelt werden?

Welche theologischen und ethischen Herausforderungen bestehen fiir die christlich ge-
prigte Gesellschaft und Wirtschaft angesichts zunehmender Sékularisierung einerseits
und wachsender wirtschaftlicher Dominanz der Lebensverhéltnisse andererseits?
Welche ethischen Fragestellungen globalen Wirtschaftens stellen sich im Kulturver-
gleich mit in ihren Tiefenstrukturen islamisch, buddhistisch/hinduistisch, schwarzafri-
kanisch etc. gepréagten Wirtschaftsformen?

Als Evangelische Kirche von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, im Gesprich mit
politischen Entscheidungstragern darauf hinzuwirken, dass die Bundesrepublik Deutsch-
land ihren Einfluss geltend macht,

26

dass in die GATS-Verhandlungen zur Liberalisierung von Handel und Dienstleistun-
gen im Bereich der Daseinsvorsorge (Wasser, Gesundheit, Bildung) soziale und 6ko-
logische Kriterien integriert werden. Ein funktionierendes staatliches Rechtssystem
ist dafiir als Kontrollinstanz unerldsslich. Die Verhandlungen miissen fiir die zivilge-
sellschaftlichen Debatten gedffnet und transparent gefithrt werden. Sollten diese
Bedingungen nicht erfiillt sein, sind die Verhandlungen auszusetzen;

dass Patentrechte fiir Medikamente eingeschrankt werden, wenn dadurch wie im
Fall von HIV/Aids fiir Millionen von Menschen der Zugang zu lebensrettenden
Medikamenten ermoglicht werden kann. Dies konnte u. a. durch einen erleichterten
Zugang zu den im TRIPS-Abkommen festgehaltenen Zwangslizenzen ermoglicht
werden. Wir begriifien ausdriicklich, dass fiir die von Aids betroffenen Lander, die
keine eigene Pharmaindustrie haben, der in Cancun festgehaltene Kompromiss wei-
tergefiihrt wird. Er ermdglicht den Import von giinstigen Generika®®, wenn keine
eigene Herstellung von AIDS-Medikamenten moglich ist;

Generika sind definiert als Arzneimittel, fiir die der Patentschutz abgelaufen ist und die unter
einer chemischen Kurzbezeichnung, einem sog. Freinamen (generic name), anstelle des weiter-
hin geschiitzten Markennamens angeboten werden.

234



dass unter dem TRIPS-Abkommen mogliche Patente auf lebende Organismen aus-
geschlossen werden. Patente auf Kulturpflanzen bergen die Gefahr in sich, dass die
Landwirtschaft in die Abhingigkeit von wenigen multinationalen Unternehmen
gerdt. Durch den Patentschutz wird der freie Austausch von Saatgut, der fiir die
Kleinbauern die Existenzgrundlage darstellt, unterbunden. Hier geht es um die Frei-
heit der biduerlichen und besonders kleinbiduerlichen Landwirtschaft, ihre traditio-
nellen und standortangepassten Sorten auch weiterhin uneingeschriankt nutzen zu
konnen;

dass Grundnahrungsmittel aus den Verhandlungen des Welthandelsabkommens aus-
genommen sind, damit arme Lédnder die Erndhrungsgrundsicherung ihrer Bevolke-
rung notfalls durch Subventionen sicherstellen und die kleinbéuerliche Landwirt-
schaft vor Importen schiitzen konnen;

dass das Vorsichtsprinzip weltweit zu Geltung kommt, d. h. der Gebrauch eines Pro-
duktes oder die Anwendung eines neuen Verfahrens wird so lange ausgesetzt oder
eingeschrénkt, bis die Unbedenklichkeit hinreichend wissenschaftlich abgesichert ist;
dass die Bemiihungen des Okumenischen Rates der Kirchen im kritischen Dialog
mit dem Internationalen Wihrungsfonds (IWF) und der Weltbank unterstiitzt wer-
den. Dabei geht es darum, die internationalen Finanzinstitutionen zu bewegen, ihre
Werkzeuge internationaler Steuerung und Gestaltung des Globalisierungsprozesses
entsprechend dem Leitbild nachhaltiger Entwicklung einzusetzen. Wir sehen ins-
besondere die Verwirklichung der ,,Millenniumsziele“?” zur Halbierung der Armut
in der Welt als Test fiir die Glaubwiirdigkeit der internationalen Finanzinstitutionen;
dass IWF und Weltbank reformiert werden im Blick auf eine Demokratisierung der
Stimmrechte, Transparenz und Rechenschaftspflicht und dass das Verhiltnis von
Weltbank und IWF zu den Vereinten Nationen neu tiberdacht wird im Blick auf ein
Gesamtkonzept nachhaltiger globaler Steuerung des Globalisierungsprozesses;

dass die Industrienationen Handelsschranken fiir Produkte aus den Lédndern des
Siidens abbauen;

dass eine Steuer auf den Handel an Devisen (Tobin-Steuer®®) eingefiihrt wird;

dass die ILO-Konvention 1969 zur Stirkung der Rechte indigener Volker durch
Deutschland ratifiziert wird und damit ein Durchbruch zur Wahrung der kulturellen,
humanitdren und wirtschaftlichen Rechte indigener Volker in der Globalisierung
erreicht wird.

4.1.3.2 Privatisierung von offentlichen Aufgaben im Bereich der Grundversorgung

Seit den 90er Jahren werden die Dienstleistungen zur Grundversorgung der Bevolke-
rung (Wasser, Gesundheit, Bildung, Energien und Transport) zunechmend sowohl in
Deutschland als auch weltweit privatisiert.

Die Privatisierung geschieht vielfach ohne die Beachtung der erforderlichen 6kologi-
schen und sozialen Rahmenbedingungen. Damit werden gesellschaftliche Voraussetzun-
gen fiir die Grundversorgung ausgehohlt.

27 Vgl. 1.1 Hinfithrung*®.

28 Bekannt als die nach dem amerikanischen Nobelpreistrager James Tobin genannte Devisen-Um-

satz-Steuer, die Wahrungsspekulationen verteuert und damit weniger attraktiv macht und deren
Erlose zur Finanzierung 6ffentlicher Aufgaben genutzt werden kénnen.
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Die Bereitstellung offentlicher Giiter muss unter klaren Rahmenbedingungen und mit
einer okologischen Folgenabschitzung gestaltet werden.

Das braucht klare Rahmenbedingungen und soziale wie Okologische Folgenabschit-
zung. Es muss sichergestellt sein, dass jede und jeder in der Lage ist, diese fiir das Leben
der Menschen grundlegenden Dienstleistungen in hinreichender Qualitét in Anspruch
zu nehmen. Dies ist ein grundlegender Schritt zur Verwirklichung der Millenniumsziele.

Als Evangelische Kirche von Westfalen

29
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behandeln wir in unseren Veranstaltungen verstidrkt das Verhiltnis von Staat und
Markt im Bereich der Grundversorgung und bringen uns aktiv in die politischen Dis-
kussionen ein;

setzen wir uns dafiir ein, dass alle Menschen Zugang zu sauberem Wasser bekom-
men. Wir unterstiitzen die Aktion von Brot fiir die Welt ,,Wasser — ein Menschen-
recht”. Wasser ist eine allen zustehende, lebensnotwendige Gabe des Schopfers. Bei
Privatisierungen der Wasserwirtschaft muss gewéhrleistet sein, dass durch demokra-
tische Gestaltung sowie durch Ausrichtung an sozialen und 6kologischen Kriterien
alle Menschen Zugang zu sauberem Wasser bekommen;

treten wir fiir ein Gesundheitswesen ein, das die Gesundheitsfiirsorge allen Men-
schen zugénglich macht. Ausreichende medizinische Versorgung darf nicht eine
Frage des personlichen Einkommens noch des Geschlechtes, noch des eigenen Status
sein. Jeder Mensch hat das Recht auf Gesundheitsversorgung (Menschenrechte Arti-
kel 25). Deshalb fordern wir auch dazu auf, Tropenkrankheiten verstarkt zu erfor-
schen und neue Medikamente zu entwickeln®”;

weisen wir in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Gender Mainstreaming™ ein —
auch von der WHO - gefordertes Instrumentarium ist, um ungleiche Versorgungs-
und Vorsorge-Standards kenntlich zu machen und zu beheben. Obwohl viele For-
schungsberichte bereits darauf hinweisen, dass Krankheitsbilder bei Médnnern und
Frauen unterschiedlich verlaufen und dementsprechend auch differenziert behandelt
werden sollen, wird dies kaum im Rahmen von gesundheitspolitischen Konzepten
bedacht. Auch ist die soziale Dimension jeder Krankheit unter Gender-Gesichts-
punkten zu analysieren.

Weltweit sterben téglich 1.400 schwangere Frauen. Eine gute und zugéngliche medi-
zinische Versorgung fiir alle Frauen in Schwangerschaft und Geburt sollte eine Prio-
ritdt im Gesundheitssystemen weltweit sein;

machen wir uns stark fiir ein ganzheitlich ausgerichtetes Bildungswesen, das dazu
beitrdgt, Menschen zu einem eigenstidndigen Leben zu befdhigen. Zur Bildung ge-
hort nach 6kumenischem Verstdandnis Orientierungswissen, nicht nur Faktenwissen
und berufliches Verwertungsinteresse. Bildung muss allen zugénglich sein und darf
nicht vom finanziellen Vermogen der Eltern bzw. der eigenen Person abhédngen.
Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung (Menschenrechte Artikel 26). Dies ist
besonders fiir Madchen und Frauen in Landern des Siidens einzufordern. Zwei Drit-
tel der Menschen, die nicht lesen und schreiben konnen, sind weiblich.>'

Nur 1 % der neuen Medikamente der letzten 25 Jahre bezog sich auf Tropenkrankheiten.
Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Ménnern von vornherein und regelméiBig zu
berticksichtigen.

Human Development Report 2004.
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Um den nachgewiesenen Zusammenhang zwischen Schichtzugehorigkeit und oft
erheblichen Kompetenz-Defiziten aufzuheben, ist eine deutliche Verbesserung der
Bildungsforderung notwendig, die dem Ziel verpflichtet ist, soziale und regionale
Startnachteile zu kompensieren. Aus diesem Grunde benétigen wir insbesondere
entsprechende sozialpidagogische Konzepte fiir Schulen.*

4.1.3.3 Erwerbsarbeit und Grundsicherung

Die Kirchen haben bereits in ihrem Gemeinsamen Wort ,,Fiir eine Zukunft in Solidari-
tat und Gerechtigkeit“ 1997 ,die den Globalisierungstendenzen Rechnung tragende
Ausdehnung der wirtschaftspolitischen Verantwortung® (Abschnitt 147) fiir die soziale
Sicherung verlangt. Dies gilt es heute einzufordern und umzusetzen.

Vor diesem Hintergrund verpflichten wir uns,

32

die biblische Perspektive eines Lebens in Gerechtigkeit in Gemeinden und Kirchen-
kreisen durch Gottesdienste, Bildung und Aktionen ins Bewusstsein zu bringen,

auf den unterschiedlichen Ebenen gemeinwohlorientiert am gesamtgesellschaft-
lichen Dialog mitzuwirken und dabei vor allem die Auswirkungen wirtschaftlicher
und politischer Entscheidungen fiir die sozial Schwachen in die Auseinandersetzung
einzubringen,

die in Westfalen anséssigen Unternehmen und die Gewerkschaften gezielt in Diskus-
sionen und Aktionen einzubeziehen,

die Option fiir die Armen angesichts der Verdnderungen auf dem Arbeitsmarkt als
dringenden Impuls zu verstehen, grundlegende und nachhaltige Reformen in der
Organisation und Verteilung von Erwerbsarbeit und Existenzsicherung 6ffentlich zu
befordern. Das Ziel ist eine gerechte Verteilung der Erwerbschancen, d.h. der
Arbeitszeit und der Einkommen zwischen Ménnern und Frauen sowie zwischen
Menschen unterschiedlicher Féhigkeiten und Begabungen. Chancengleichheit zu
lebenslangem Lernen und erweiterte Wahlmoglichkeiten zwischen unterschiedlichen
Beschiftigungsverhiltnissen konnen dazu helfen, dieses Ziel zu erreichen. Um allen
Menschen eine angemessene Teilhabe am Erwerbseinkommen und an der damit ver-
kniipften gesellschaftlichen Wertschédtzung zu gewihrleisten, miissen Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik grundlegender als bisher reformiert werden. Nur diese Doppelstra-
tegie sichert die ,soziale Integration“ aller Menschen. Darum ist eine Offentliche
Debatte um die Umsetzung dieser Doppelstrategie notig;

die Erfahrung, dass Vollbeschiftigung im Sinne einer ,,lebenslangen Vollzeiterwerbs-
tatigkeit fiir alle* kein realistisches Ziel mehr ist, als Herausforderung fiir die evangeli-
sche Wirtschafts- und Sozialethik zu verstehen und uns an der 6ffentlichen Debatte um
ein verdndertes Verstdndnis von Vollbeschéftigung mit unterschiedlichen Wahlmog-
lichkeiten zu beteiligen bzw. sie in Gang zu setzen. Diese Forderung nach Neuvertei-
lung der Arbeit folgt aus der Einschitzung, dass die gegenwartige Verteilung der Er-
werbschancen, insbesondere das ungleich verteilte Risiko der Arbeitslosigkeit, sozial
ungerecht ist und aus Griinden der Gerechtigkeit in die sozialethische Rede von
Arbeit als ,,Grunddatum menschlicher Existenz* einbezogen werden muss.

Vgl. Humandienstleistungen gerecht gestalten. Ein Beitrag zur Zukunft der Arbeit. Landeskir-
chenamt der EKvW (Hrsg.), Juli 2004, S. 25.
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4.2 Organisationen und Unternehmen
4.2.1 Okumenische Partnerschaften

Als Evangelische Kirche von Westfalen stehen wir in langjdhrigen 6kumenischen Bezie-
hungen zu Partnerkirchen in Asien und Afrika, Nord- und Stidamerika, Ost- und West-
europa. Sie alle sind, wenn auch in unterschiedlicher Weise, von den Folgen des globali-
sierten Wirtschaftens betroffen.

Da wir mit unseren Partnerinnen und Partnern in der weltweiten Solidaritdt der einen

Kirche Jesu Christi stehen, treten wir dafiir ein,

® uns regelmifig mit ihnen iiber die Auswirkungen der Globalisierung in unseren Lén-
dern auszutauschen, uns wechselseitig anzufragen und gemeinsames Handeln zu ver-
einbaren,

® oemeinsam theologisch an den Fragen und Herausforderungen zu arbeiten, die sich
damit im Blick auf unser Glauben- und Kirchenverstindnis stellen,

® jhren Erfahrungen bei uns Gehor zu verschaffen durch Einladungen, Veroffent-
lichungen und Lobbyarbeit,

® uns fiir die Streichung nicht tragfihiger Schulden betroffener Lénder gegeniiber
unserer Regierung einzusetzen,

e Studien zu einzelnen Partnerlindern und Themen anzuregen und zu fordern®,

e Menschenrechts-Aktivititen zu unterstiitzen>*,

® Programme und Projekte in unseren Kirchen zu férdern, die Menschen befdhigen,
aktiv fiir Menschenrechte, Gerechtigkeit, Frieden und Schopfungsbewahrung ein-
zutreten,

® den technologischen Austausch und den Austausch von Fachkréften zwischen unse-
rer Kirche und den Partnerkirchen zu fordern,

® alle Formen des Menschenhandels 6ffentlich zu dchten und gemeinsam mit den 6ku-
menischen Partnerkirchen durch Programme und Initiativen Priaventionsarbeit zu
leisten und den Opfern beizustehen,

® Kampagnen zur Welthandelsorganisation (WTO) mitzutragen, die gerechtere Wirt-
schaftsstrukturen weltweit einfordern.

4.2.2 Weltweite Mitverantwortung von Unternehmen: UN Global Compact

Der Generalsekretir der Vereinten Nationen, Kofi Annan, hat im Jahr 2000 als Teil der
Strategie zur Erreichung der Millenniumsziele unter der Uberschrift ,,Global Compact*
eine Initiative ins Leben gerufen, die weltweit titige Unternehmen dazu motivieren will, in
ihren Aktivitaten verstiarkt Fragen des Umweltschutzes, der sozialen Verantwortung und

33 Wie bereits durch die Studien des Instituts Stidwind zu Argentinien und zum Kongo geschehen:
Stidwind e. V.: ,,Argentinien: Tangotanz auf dem Vulkan®, Siegburg, Januar 2004, und ,,Kongo:
Handys, Gold & Diamanten. Kriegsfinanzierung im Zeitalter der Globalisierung®, Siegburg,
Mai 2004.

34 Zum Beispiel. Eilbrief-Aktionen und Rechtsbeihilfen der Vereinten Evangelischen Mission und
des Informationszentrums 3. Welt Herne.

35 Vgl. Auftrag der Landessynode 2003 an den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene
und kirchliche Weltverantwortung.
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des Schutzes der Menschenrechte zu beriicksichtigen. Das globale Krifteverhaltnis zwi-
schen Politik, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft hat sich verdndert. Nicht-Regierungs-
organisationen (NRO) und Unternehmen spielen eine bedeutende Rolle in diesen neuen
globalen Partnerschaften. Einige deutsche Unternehmen sind diesem Pakt bereits beigetre-
ten, darunter auch Unternehmen aus dem Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Die Evangelische Kirche von Westfalen

® Dbegriifft diese Initiative der Vereinten Nationen,

® mochte dazu ermutigen, dass lokale Ansatzpunkte des Dialogs zwischen Privatwirt-
schaft und Zivilgesellschaft wahrgenommen und ausgebaut werden,

® weist darauf hin, dass solche freiwilligen Selbstverpflichtungen bei sehr unterschied-
lichem Engagement der beteiligten Firmen nicht international verbindliche recht-
liche Rahmenbedingungen ersetzen konnen.

4.2.3 Kirche und Diakonie als Arbeitgeberin

Diakonie ist Lebens- und WesensduBerung der Kirche. Die tdglichen Zeichen von
Barmbherzigkeit und die vielen Hilfen im Alltag in kleinen und groBen Initiativen wer-
den erginzt von professionellen Diensten in den Diakonischen Werken und Einrichtun-
gen. Dabei steht der Mensch als Subjekt im Vordergrund. So ist die Wiirde eines jeden
Menschen von Geburt bis zum Tod zu wahren und zu schiitzen. Darum werden alle pro-
fessionellen Dienste immer auch durch sozialpolitische Interessenvertretung gegeniiber
Kommunen, Land und Bund ergéinzt.

Wir wissen, dass viele diakonische Einrichtungen® unter hohem Kosten- und Wett-
bewerbsdruck stehen. Wenn ihre Arbeit in Zukunft noch weiter eingeschriankt wird
oder sogar eingestellt werden muss, belastet dies den sozialen Frieden in unserem Land.
Deswegen setzen wir uns fiir die Starkung und Erhaltung dieser Arbeit ein.

Dabei bleibt zu bedenken:

Die Einrichtungen der Diakonie haben, anders als gewerblich orientierte Unternehmen,
den besonderen Auftrag, der Verkiindigung des Evangeliums durch Wort und Tat zu
dienen. Gleichzeitig sind sie Dienstgeber und damit dem geltenden Arbeitsrecht unter-
worfen. Als Kirche konnen wir nicht nachhaltige Entwicklung offentlich einklagen,
ohne sie auch unserem eigenen wirtschaftlichen Handeln zugrunde zu legen. Es ist eine
Frage an unsere eigene Glaubwiirdigkeit®’.

Diakonische Einrichtungen sind gleichzeitig aber eingebunden in die wirtschaftlichen
Zwinge und die Finanzierungsmoglichkeiten ihrer Arbeit, die sie nicht selbst bestim-
men konnen. Die Konsequenzen wie etwa die Ausgliederung von Arbeitsfeldern mit
langfristig erheblichen Folgen fiir die betroffene Mitarbeiterschaft wie auch die Reduk-
tion tariflicher Anspriiche gerade in unteren Lohnbereichen stehen im Widerspruch
zum Gerechtigkeitsempfinden. Da Kirche sich jedoch weiter ihrer oben beschriebenen

36 Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen, Krankenhduser in kirchlicher Trégerschaft,
Beratungsdienste, Kindertagesstitten, Einrichtungen der stationdren Altenpflege, ambulante
Pflegedienste, Einrichtungen fiir Obdachlose usw.

37 vgl. hierzu Wort des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und Deutschen Bischofs-
konferenz zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland, Abschnitt 6.1.

239



diakonischen Verantwortung stellen muss, miissen diese Fragen in Verantwortung vor
unserem Auftrag entschieden werden. Gerade in der fortgesetzten Wahrnehmung dieser
Verantwortung konnen Kirche und Diakonie weiter glaubwiirdig in unserer Gesellschaft
ihren Beitrag leisten.

Wir verpflichten uns, auch weiterhin

® Menschen im Sinne Jesu ohne Ansehen der Person zu helfen, sie in ihrer Wiirde zu
achten und ihnen zu ihrem Recht zu verhelfen,

® Projekte zu fordern, die sowohl das christliche Profil als auch die Wettbewerbsfahig-
keit diakonischer Einrichtungen stédrken,

® die Anwaltschaft fiir die schwéchsten Glieder in unserer Gesellschaft zu iibernehmen
und sie in der politischen und gesellschaftlichen Lobbyarbeit zu vertreten,

® den Einsatz fiir entwicklungspolitische Arbeit zu verstdarken, damit die Ursachen
von Armut, Kriegen und Flucht dort bekdmpft werden konnen, wo die betroffenen
Menschen leben.

4.2.4 Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln

Da wir als Evangelische Kirche von Westfalen den verantwortlichen Umgang mit Geld
als Teil unserer Ethik begreifen, bekriftigen wir, dass wir bei unseren Geldanlagen auf
ethische Kriterien achten.

Deshalb begriifen wir das Engagement unserer Landeskirche im ,INIK“-Fonds™,
einem Investment-Fonds, der nach 6konomischen, 6kologischen und sozialethischen
Kriterien zusammengestellt ist.

Wir begriiien, dass zahlreiche Kirchenkreise und Gemeinden sowie auch unsere Lan-
deskirche Anteile bei der Okumenischen Entwicklungsgenossenschaft ., Oikocredit“
haben. Sie vergibt Kredite an Gruppen aus armen Bevolkerungsschichten in den Lén-
dern des Siidens und Ostens, um dort nachhaltige Entwicklung zu férdern: ein Invest-
ment in Gerechtigkeit.

Wir setzen uns dafiir ein,

® dass die okumenische Verpflichtung des Teilens dessen, was wir sind und was wir
haben, weiterhin auf den Tagesordnungen unserer Synoden und Presbyterien bleibt*®,

® dass beim Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln auf allen Ebenen ethische Krite-
rien Anwendung finden und der begonnene Prozess der Anlage kirchlicher Mittel in
nachhaltiges Investment fortgesetzt wird,

® dass unsere Kirche weiterhin die Arbeit von Oikocredit nach Kréften unterstiitzt
und fiir dieses Anliegen in unseren Gemeinden und der weiteren Offentlichkeit
wirbt.

38 INIK: Initiative fiir nachhaltiges Investment der Kirche.
39 vgl.: Verhandlungen der 1. (ordentlichen) Tagung der 12. Westfélischen Landessynode vom
9.-13. November 1992, S. 244.
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4.3 Biirgerschaftliches Engagement

Die wirtschaftliche und kulturelle Globalisierung bedeutet auch eine weltweite Heraus-
forderung fiir die demokratischen Beteiligungsmoglichkeiten der Menschen. Als Kirche
treten wir fiir eine systematische Starkung der demokratischen Beteiligungsmoglichkei-
ten ein. Biirgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare Bedingung fiir den
Zusammenhalt der Gesellschaft, hei3t es im Bericht der Enquete-Kommission ,,Zukunft
des biirgerschaftlichen Engagements®. Die Biirgerinnen und Biirger erneuern mit ihrem
freiwilligen Engagement in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Tag fiir Tag
die Bindekrifte unserer Gesellschaft. Sie schaffen damit eine Atmosphére der Solidari-
tat, der Zugehorigkeit und des gegenseitigen Vertrauens.

Das vielfiltige ehrenamtliche Engagement in unserer Kirche muss iiber die wichtige
soziale Dimension hinaus verstérkt auch politisch wirksam werden.

Die Synode der EKvW ermutigt die Gemeindeglieder, Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise, sich stirker als bisher in die Entwicklung der Gemeinwesen vor Ort mitgestal-
tend einzubringen.

Die Durchsetzung der Menschenrechte und die Bewahrung der Schopfung sind ohne

ein personliches biirgerschaftliches Engagement nicht denkbar.

® Als Kunden haben alle Biirgerinnen und Biirger die Moglichkeit, fair gehandelte
Produkte anderen vorzuziehen.

® Durch die Verleihung von Siegeln wie Transfair, Flower Label oder RUGMARK und
Arbeit plus werden entsprechende Firmen und Produkte gewiirdigt. Wir rufen alle
Ebenen kirchlichen Handels dazu auf, sich um soziale und 6kologische Vertraglichkeit
zu bemiihen und die entsprechenden Siegel zu beachten, die tiber Vertraglichkeit Aus-
kunft geben (Blumen, Papier, Reinigungsmittel usw.). Durch offentliche Kritik an
Unternehmen wird 6ffentlicher Druck aufgebaut und ausgeiibt. Die EKvW unterstiitzt
in diesem Sinn alle Formen des biirgerschaftlichen Engagements, die sich fiir 6kologi-
sche und soziale Mindeststandards bei der Produktion von Waren einsetzen.

® Bei kirchlichen Veranstaltungen werden fair gehandelte Produkte konsumiert (Kaf-
fee, Tee, Wein, Saft usw.). In der Kirche ist das Festhalten an Produkten des Fairen
Handels ein Zeichen der Verbundenheit mit unseren Schwestern und Briidern in
anderen Teilen der Welt.

® Wir treten dafiir ein, bei allen Geldanlagen auf nachhaltige Kriterien zu achten.

® Wir ermutigen, Oikocredit zu unterstiitzen und dort Anteile zu erwerben.

® Wir bitten unsere Gemeindeglieder als Verbraucherinnen und Verbraucher beim
Einkauf auf fair gehandelte Waren zuriickzugreifen und Sozialstandards in der Pro-
duktion zu beriicksichtigen.

® Wir fordern auf, dem zunehmenden Verbrauch von Rohstoffen und nicht erneuer-
barer Energie durch umweltbewusste Entscheidungen bei Privat- und Dienstreisen,
Bau- und Renovierungsvorhaben entgegenzuwirken.

5. Schlusswort

In unserer Stellungnahme zum Soesterberg-Brief haben wir versucht, sowohl Anfragen
unserer weltweiten 6kumenischen Geschwisterkirchen als auch die mit der Globalisie-
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rung in unserem eigenen Land verbundenen Probleme ernst zu nehmen. Die Kluft zwi-
schen Nord und Stid, Reich und Arm, Méchtigen und Machtlosen droht sich weltweit zu
vertiefen und uns immer starker voneinander zu entfremden. Die Komplexitét der Prob-
leme und der GroBe der Herausforderungen, vor denen wir als Kirche stehen, konnen
dazu fithren, dass wir uns tiberfordert fithlen und resignieren. Umso wichtiger ist es,
dass wir uns in unseren Gemeinden vor Ort und in der weltweiten 6kumenischen
Gemeinschaft der Kirchen wechselseitig ermutigen, dass wir uns tiefer verbunden fiih-
len und mit Hilfe des Geistes Gottes und als Zeichen der Hoffnung fiir die Welt Schritte
tun, um diese Spaltungen zu iiberwinden. Das Bekennen unseres christlichen Glaubens
beinhaltet, dass wir als Christinnen und Christen und als Kirche geistlichen und prakti-
schen Widerstand gegen wirtschaftliche Ungerechtigkeit und 6kologische Zerstorung
leisten und dass wir das uns Mogliche dazu beitragen, die Wirtschaft heute weltweit und
bei uns in den Dienst des Lebens zu stellen. Dazu brauchen wir eine Vertiefung unserer
Spiritualitidt, die Umwandlung unseres Lebens, die uns durch Jesus Christus verheiflen
ist.

Dazu ist uns eine besondere Kraftquelle gegeben, ein Gebet, das die Welt umspannt:
das Vaterunser. Das Vaterunser ist das Gemeinschaftsgebet, in dem die besondere Iden-
titdt der weltweiten Gemeinde Jesu Christi als neue menschliche Gemeinschaft aus-
gedriickt ist. Weil Jesus, der Sohn Gottes, unser Bruder geworden ist, diirfen wir Gott
als unseren Vater anreden.

Die vierte und die fiinfte Bitte haben in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung:
,Unser tdgliches Brot gib uns heute und vergib uns unsere Schuld,
wie auch wir vergeben unseren Schuldigern (Mt 6,11-12).

,» Unser tigliches Brot gib uns heute*

Die vierte Bitte unterstreicht: Die Mittel, die wir fiir unseren Lebensunterhalt bekom-
men, sind eine Gabe Gottes. Er gibt uns, was wir brauchen, und wir sind ihm gegeniiber
verantwortlich fiir die Art, wie wir mit diesen Mitteln umgehen. Gott sorgt fiir das
Uberleben der ganzen Menschheit. Der Ausdruck ,,unser Brot“ in der vierten Bitte hat
also nicht nur zu tun mit der Verpflichtung der Christen, alle Mittel miteinander zu tei-
len und fiir wirtschaftliche Gerechtigkeit untereinander zu sorgen. Der Ausdruck sig-
nalisiert auch ihre Verantwortung, Ungerechtigkeit zu bekdmpfen, wo immer sie
geschieht. ,,Unser Brot“ ist ,,Brot fiir die Welt,“ das nicht in den Hénden weniger auf
Kosten der anderen angesammelt und angehduft werden darf.

Fiir Christinnen und Christen im 21. Jahrhundert ist die vierte Bitte eine stindige Erin-
nerung an ihre Verantwortung, je nach ihrem Vermogen und ihren Gaben, die ihnen als
Einzelne und als Gemeinschaft gegeben wurden, zur wirtschaftlichen Gerechtigkeit fiir
alle Menschen beizutragen — in der Gesellschaft, in der sie leben, ebenso wie in den
internationalen Wirtschaftsbeziehungen.

Seit den Anféngen der Kirche haben die Christen die vierte Bitte um das tégliche Brot
mit der Feier des Heiligen Abendmahls in Zusammenhang gebracht. Jesus wihlt Brot,
das gebriuchlichste Lebensmittel, von dem das Uberleben der Menschen abhingt, und
Wein, Zeichen der Fiille des Lebens und des Festes, zum Zeichen fiir seine Gegenwart
als auferstandener Herr inmitten der Seinen. Er will seine Gemeinde nicht nur in ihrer
leiblichen Existenz erhalten, sondern gibt ihrem Leben auch einen besonderen Auftrag.
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Immer wieder von neuem riistet er sie mit Gottes Vergebung aus und gibt ihnen Kraft,
einen grundlegenden Wandel in den menschlichen Beziehungen zu ermoglichen.

Wenn wir Brot und Wein teilen, bekommen wir Anteil an dem Leben in Fiille, fiir das Chris-
tus sich hingegeben hat. Er nimmt uns damit zugleich hinein in seinen Dienst fiir das Leben.
Das verpflichtet uns als Christinnen und Christen in den reicheren Léndern zugleich unwi-
derruflich, fiir ein gerechtes und faires internationales Wirtschaftssystem zu arbeiten, in dem
niemand verhungern muss, sondern alle ein Leben in Wiirde und in vollem Geniige haben.

,, Und vergib uns unsere Schuld*“

Die fiinfte Bitte tiberzeugt uns davon, dass Christinnen und Christen, die Gottes Ver-
gebung in ihrem tiefsten Sinn erfahren haben, einen Kraftvorrat haben, um am Frieden
und fiir Gerechtigkeit in menschlichen Beziehungen mitzuwirken. Unser Schuldbe-
kenntnis und unser Vertrauen auf Gottes Vergebung, die uns im Abendmahl in erfahr-
barer Weise zugesprochen wird, sind die Voraussetzung fiir einen sinnvollen Beitrag der
Kirchen fiir eine Globalisierung mit menschlichem Antlitz.

Beim Teilen von Brot und Wein in der Gegenwart des Auferstandenen gibt Gott uns
Anteil an seiner verwandelnden Kraft und nimmt uns so mit in seinen Dienst des
Lebens. Gott will, dass alle das Leben in vollem Geniige haben. Das gibt unserer Hoff-
nung langen Atem. Im Vertrauen auf diese Zusage schlief3t das Vaterunser:

, Denn Dein ist das Reich und die Kraft und die Herrlichkeit in Ewigkeit.
Amen.*

Der Prises bittet anschlieSend die Synodale Kronshage um ihren Bericht zur Vorlage 2.2
und 2.2.2 ,,Stellungnahme zum Soesterberg-Brief — Wirtschaft im Dienst des Lebens®.

»Hohe Synode,

nachdem wir dieses Papier so einmiitig beschlossen haben, hat es nun natiirlich auch
Konsequenzen fiir uns. Wir schlagen Ihnen nach griindlicher Diskussion in einer Unter-
gruppe des Ausschusses vor, drei exemplarische Schritte heute zu beschlieen und einen
weiteren im Hinblick auf die Folgezeit und die nédchste Landessynode. Unser Brief ist ja
nicht nur eine Antwort auf die Partner in der Okumene, die dringend darauf warten,
sondern auch eine Verpflichtung fiir uns selbst.

Im Beschluss 2 schlagen wir deshalb vor, den Brief unter uns selbst bekannt zu machen,
ihn in addquater Weise zu verdffentlichen, d. h. auch in der englischen Sprache, weil
unsere Partnerkirchen und die 6kumenischen Verbédnde dringend darauf warten. Die
Delegierten, die zur ORK-Vollversammlung mit dem gleichen Thema fahren, sind
bereits dariiber informiert, dass die westfélische Kirche hier ein Papier verabschieden
wird, das fiir sie wichtig sein wird.

Ich lese vor den Beschluss 2: ,Die Landessynode bittet den Prises, die Kirchengemein-
den, die Kirchenkreise und die kirchlichen Verbinde sowie die Amter und Werke, die
Stellungnahme zum Soesterberg-Brief bekannt zu machen und sie zu motivieren, die
darin enthaltenen Anregungen ihren Moglichkeiten entsprechend umzusetzen. Die Kir-
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chenleitung wird gebeten, die Stellungnahme in geeigneter Form zu verdffentlichen.
Dartiber hinaus soll die Wochenzeitung ,Unsere Kirche® gebeten werden, in einer Arti-
kelserie zentrale Aspekte der Stellungnahme zum Soesterberg-Brief zu behandeln. Die
Kirchenleitung wird gebeten, eine Zusammenstellung von Literatur, Materialien und
Arbeitshilfen zum Thema Globalisierung fiir die verschiedenen kirchlichen Arbeits-
bereiche und Zielgruppen zu veranlassen sowie eine entsprechende Referentinnen- und
Referentenliste zu erstellen. ¢

Zum Letzteren ist zu sagen, dass wir im Gesprich festgestellt haben, dass hier keine
Notwendigkeit besteht, neue Materialien zu erfinden, sondern dass der Markt beinah
iibersattigt ist, aber dass Informationen fehlen, wie ich an Materialien komme, etwa fiir
Kinderbibelwochen, fiir Konfirmandenunterricht, fiir den Religionsunterricht an den
Schulen, fiir die Erwachsenenbildung und die verschiedensten Gemeindegruppen. Wo
finde ich das? Wer hilft mir? Wer hat bereits Module erarbeitet? Solch eine Liste soll
erstellt und Thnen allen zur Verfiigung gestellt werden, natiirlich auch den Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrern, damit nicht jeder und jede neu anfangen muss, sich einzuar-
beiten, sondern qualifiziertes, bereits vorhandenes Material nutzen kann. Eine der wich-
tigen Fragen im Soesterberg-Brief lautet: ,Wie geht ihr in Gemeinden, Kirchenkreisen
und Landeskirchen mit euren eigenen Geldern um?‘ Die Landeskirche hat da bereits
einen Schritt unternommen und ist in der Lage, iiber die verschiedenen Moglichkeiten
zu beraten. Deshalb der Beschluss 3: ,Die Kirchenleitung wird gebeten, den Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen, Amtern und Werken sowie den kirchlichen Verbinden im
Jahr 2005 Hilfestellung fiir den Umgang mit kirchlichen Finanzen nach ethischen Krite-
rien anzubieten, damit der in der Landeskirche begonnene Prozess, Geld im nachhalti-
gen Investment anzulegen, auf allen Ebenen fortgesetzt wird. Der Synode 2006 wird
iiber den Stand des Prozesses berichtet.*

Zum Beschluss 4 mochte ich eine Information vorausschicken, weil ich nicht davon aus-
gehe, dass wir alle informiert sind tiber die Millenniumsziele der Vereinten Nationen.
Im Jahr 2000 hat die Weltstaatengemeinschaft sich in den von den Vereinten Nationen
feierlich verabschiedeten Millenniumsentwicklungszielen verpflichtet, bis zum Jahr 2015
die Lebensqualitdt der Armen weltweit entscheidend zu verbessern. Es geht vor allem
darum, Armut und Hunger in der Welt zu halbieren, weltweit Grundschulerziehung zu
gewihrleisten, Gendergerechtigkeit und Stdrkung der Frauen zu erreichen, die Kinder-
sterblichkeit zu reduzieren, Aids und Tropenkrankheiten wirksam zu bekdampfen, Nach-
haltigkeit im Umgang mit der Natur zu gewihrleisten und eine globale Partnerschaft fiir
Entwicklung zu etablieren. Die Umsetzung dieser Ziele ist nach den ersten fiinf Jahren
mehr als fraglich. Wenn keine einschneidenden Verdnderungen erfolgen, wird ein Errei-
chen dieser Ziele zur Armutsbekdmpfung unmoglich sein. Im Herbst 2005 wird eine
UNO-Sondervollversammlung fiinf Jahre nach diesem Beschluss dariiber beraten, wie
die Millenniumsziele bis zum Jahr 2015 doch noch erreicht werden koénnen. Im Zusam-
menhang damit wird es eine Reihe von Aktionen geben, und auf die bezieht sich der
Beschluss 4:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,
1. im Zusammenhang mit der UNO-Sondervollversammlung 2005 Mafinahmen zu

ergreifen, in unserer Kirche und in der gesellschaftlichen Debatte die Umsetzung
der Millenniumsziele wirksam zu unterstiitzen,
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2. dafiir zu sorgen, dass im Jahr 2005 den Gemeinden Arbeitshilfen zum Thema
,Wachstum der Lebensqualitdt von Armen‘ zur Verfiigung gestellt werden.*

Der Gruppe lag daran, in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, worauf uns
der 6kumenische Gast aus den USA gestoBen hat, dass es eine Aktionswoche fiir glo-
bale Gerechtigkeit im April 2005 gibt, die weltweit begangen wird. In Deutschland wird
sie unter dem Titel ,Gerechtigkeit ist keine Ansichtssache® mit einer groen Aktion ver-
bunden sein, aber auch mit vielen anderen Aktionen. Es gibt 34 deutsche Trdgerorgani-
sationen, darunter so namhafte wie die Vereinte Evangelische Mission, Brot fiir die
Welt, Evangelischer Entwicklungsdienst und Welthaus Bielefeld. Wir mochten Sie alle
herzlich einladen und bitten, sich an dieser Aktionswoche zu beteiligen, indem Sie diese
in Thren Gemeinden wahrnehmen. Sofern Sie ndhere Informationen dazu brauchen,
bekommen Sie diese in der MOWe, der Arbeitsstelle fiir Mission, Okumene und kirchli-
che Weltverantwortung in Dortmund.

Schlielich dann der Beschluss 5, sofern wir die Beschliisse 2—4 gefasst haben, haben wir drei
exemplarische Schritte ermoglicht und nach diesem Papier miissen weitere Schritte folgen.
,Die Kirchenleitung wird beauftragt, der Landessynode 2005 Vorschlédge fiir weitere Be-
schliisse zur Umsetzung der in der Stellungnahme formulierten Ziele vorzunehmen.*

Der Prises dankt der Berichterstatterin und stellt die einzelnen Beschlussvorschlidge der
Vorlage zur Aussprache.

An der Aussprache zum Beschluss 2 der Vorlage beteiligen sich der Préses und der
Synodale Henz.

Der Prises schldgt vor, in dem zweiten Absatz des Zweiten Beschlusses der Vorlage den
Satz ,,Dartiber hinaus soll die Wochenzeitung ,Unsere Kirche® gebeten werden, in einer
Artikelserie zentrale Aspekte der Stellungnahme zum Soesterberg-Brief zu behandeln®,
zu streichen, um den Eindruck zu vermeiden, dass die Landessynode Einfluss auf die
redaktionelle Arbeit der UK nimmt.

Der Vorschlag des Prises wird von der Berichterstatterin iibernommen.

Der Synodale Henz schldgt vor, den ersten Absatz des Zweiten Beschlusses der Vorlage
mit den Worten ,,Sie bittet auch, den Dialog mit den in der Wirtschaft Verantwortlichen
aufzunehmen und dabei deren Situation und Sorge um Arbeitsplitze in Blick zu neh-
men*, zu ergianzen.

Dieser Ergianzungsvorschlag wird von der Berichterstatterin ebenfalls iibernommen.

An der Aussprache zum Beschluss 3 der Vorlage beteiligen sich die Synodalen Winter-
hoff, Drottboom und Dr. Jihnichen.

Der Synodale Winterhoff begrii3t den Beschlussvorschlag, weist aber, um Missverstidnd-
nissen vorzubeugen, darauf hin, daf3, wenn von der Anlage bei Oikocredit die Rede ist,
es sich um eine Investition, wie es in der Vorlage heif3t ,in Gerechtigkeit®, aber nicht zur
Erzielung von Renditen, handelt. Ferner bittet er die Berichterstatterin, den Satz 2 des
Beschlusses 3 zu erldutern.
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Beschluss
Nr. 88

Die Berichterstatterin fiihrte aus, dass dabei die Gruppe im Blick hatte, dass es fiir die
Landessynode interessant sein konnte, zu erfahren, ob diese Beratungen in verschiede-
nen Kirchenkreisen oder Gemeinden auch zu Konsequenzen gefiihrt hat.

Der Synodale Winterhoff stellt zu dem Redebeitrag der Berichterstatterin heraus, dass
das Landeskirchenamt derzeit keine Moglichkeit habe, die Kirchenkreise abzufragen,
wo und wie diese ihr Geld anlegen wiirden. Anschliefend bittet er, den Satz 2 zum
Beschluss 3 der Vorlage zu streichen.

Die Synodale Drottboom ergédnzte den Redebeitrag von dem Synodalen Winterhoff
und stellt klar, dass die Anlegerinnen und Anleger im ethischen Bereich von Oikocredit
doch eine sogenannte soziale Rendite von 2 % erzielen wiirden, diese sei marktiiblich.

Der Berichterstatter Dr. Jahnichen fragt bei dem Synodalen Winterhoff nach, ob eine
Moglichkeit besteht, zu erfahren, ob Anlagen in dem Bereich der EKvW, der Landes-
kirche, ggfs. auch von Kirchenkreisen erhoht worden sind.

Der Synodale Winterhoff fithrte aus, dass solche Angaben aus dem Bereich der Kir-
chenkreise in keiner Weise zu erfahren sind, und fiir den Bereich der Landeskirche
erginzte er, dass eine Erhohung von Anlagen tiberhaupt nicht der Fall sein wird.

Zu Schluss der Aussprache fragt der Prises die Berichterstatterin, ob sie sich den
Antrag des Synodalen Winterhoff zu Eigen machen kann oder diesen zur Abstimmung
stellen will.

Der Vorschlag des Synodalen Winterhoff wird von der Berichterstatterin iibernommen.

Sodann stellt der Prises die gednderte Vorlage 2.2 und 2.2.2 ,Stellungnahme zum
Soesterberg-Brief — Wirtschaft im Dienst des Lebens* zur Abstimmung.

Die Synode beschlieBt die gednderte Vorlage 2.2 und 2.2.2 ,Stellungnahme zum
Soesterberg-Brief — Wirtschaft im Dienst des Lebens” mehrheitlich, bei zwei Enthaltun-
gen mit folgendem Wortlaut:

,,Beschluss 2:

Die Landessynode bittet den Prises, den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und kirch-
lichen Verbinden sowie Amtern und Werken die Stellungnahme zum Soesterberg-Brief
bekannt zu machen und sie zu motivieren, die darin enthaltenen Anregungen ihren
Moglichkeiten entsprechend umzusetzen. Sie bittet auch, den Dialog mit den in der
Wirtschaft Verantwortlichen aufzunehmen und dabei deren Situation und Sorge um
Arbeitsplatze in Blick zu nehmen.

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Stellungnahme in geeigneter Form zu veroffent-
lichen.

Die Kirchenleitung wird gebeten, eine Zusammenstellung von Literatur, Materialien
und Arbeitshilfen zum Thema Globalisierung fiir die verschiedenen kirchlichen Arbeits-
bereiche und Zielgruppen zu veranlassen sowie eine entsprechende Referentinnen- und
Referentenliste zu erstellen.

246



Beschluss 3:

Die Kirchenleitung wird gebeten, den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Amtern und
Werken sowie den kirchlichen Verbanden im Jahr 2005 Hilfestellung fiir den Umgang
mit kirchlichen Finanzen nach ethischen Kriterien anzubieten, damit der in der Landes-
kirche begonnene Prozess, Geld im nachhaltigen Investment anzulegen, auf allen Ebe-
nen fortgesetzt wird.

Beschluss 4:
Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,

1. im Zusammenhang mit der UNO-Sondervollversammlung 2005 Mafinahmen zu
ergreifen, in unserer Kirche und in der gesellschaftlichen Debatte die Umsetzung
der Millenniumsziele wirksam zu unterstiitzen,

2. dafiir zu sorgen, dass im Jahr 2005 den Gemeinden Arbeitshilfen zum Thema Wachs-
tum der Lebensqualitdt von Armen zur Verfiigung gestellt werden.

Beschluss 5:
Die Kirchenleitung wird beauftragt, der Landessynode 2005 Vorschldge fiir weitere
Beschliisse zur Umsetzung der in der Stellungnahme formulierten Ziele vorzulegen.*

Der Préses dankt den Berichterstattern und iibergibt die Leitung der Synode an den
Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann bittet anschlieBend den Synodalen Lothar Schifer um sei-
nen Bericht zur Vorlage 4.2.1 ,,Abschlussbericht iiber den Priifauftrag der Landes-
synode zum kirchlichen Arbeitsrecht®:

»,Hohe Synode,
Herr Prises,

auch hier halte ich mich an den vorgelegten Text, der so im Berichtsausschuss nach aus-
fiihrlicher Debatte und Behandlung abgestimmt wurde. Bezugnehmend auf die Einfiih-
rungen des Vorsitzenden Herrn Henz von gestern Abend mochte ich Thnen die Diskus-
sionsschwerpunkte und den Beschluss zur Frage einer weiteren gewerkschaftlichen
Beteiligung vorstellen. Das bisherige Verfahren geht davon aus, dass mit dem Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission, 14 von 18 Stimmen sind fiir eine giiltige Beschluss-
fassung erforderlich, die Rechtsanderung erfolgt ist. Der vorliegende Vorschlag erdffnet
die Moglichkeit, das Arbeitsrechtsregelungsgesetz dahingehend zu ergédnzen, dass
Beschliisse der Kommission erst dann wirksam werden sollen, wenn alle entsendenden
Stellen, also Kirchen, Diakonische Werke und Verbinde, die Beschliisse innerhalb einer
bestimmten Frist unterzeichnen. Verweigert eine der Stellen die Unterzeichnung, soll
nach den Uberlegungen des Abschlussberichtes die Schiedskommission die endgiiltige
Entscheidung treffen. Zwar bestehen gegen eine solche Regelung mogliche Bedenken,
weil sie die Ziigigkeit des Verfahrens der Rechtsetzung, wie sie seit der Anderung des
Gesetzes in 2001 erreicht worden ist, teilweise wieder aufhebt. Der Berichtsausschuss
war sich aber darin einig, dass trotz dieser Bedenken eine entsprechende Anderung
gerechtfertigt ist und gerechtfertigt sei, wenn sich dadurch aufler den schon beteiligten
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Verbdnden auch die Gewerkschaft ver.di bereit finden konnte, ohne Aufgabe ihrer
Grundposition im Interesse ihrer in Kirche und Diakonie titigen Mitglieder konstruktiv
mitzuwirken. Gleichzeitig war sich der Ausschuss darin einig, dass gerade angesichts der
gegenwirtigen Herausforderungen nicht nur das Rechtsetzungsverfahren, sondern auch
die Inhalte des kirchlichen Arbeitsrechts und dessen Umsetzung in den einzelnen
Dienststellen dem entsprechen muss, was sich mit dem Gedanken der kirchlichen
Dienstgemeinschaft verbindet. Auf dieser Grundlage kam der Berichtsausschuss zu fol-
gendem Beschlussvorschlag, der Thnen nunmehr vorliegt. Er lautet: ,Die Landessynode
dankt fiir den Abschlussbericht zum Priifauftrag zur Kirchlichen Arbeitsrechtsetzung in
Rheinland/Westfalen/Lippe. Sie bittet die Kirchenleitung, gemeinsam mit der Ev. Kir-
che im Rheinland und der Lippischen Landeskirche die Vorschlige, wie sie in Teil C des
Berichts dargelegt sind, in die Gesprache mit dem Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, dem Marburger Bund und der Gewerkschaft ver.di einzubringen und
ver.di erneut das Angebot einer Mitwirkung bei der Arbeitsrechtsetzung auf entspre-
chender gesetzlicher Basis zu machen. Je nach Ergebnis der Gespréche soll dann eine
Vorlage fiir die entsprechende Anpassung der Bestimmungen des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes gemacht werden. Die Synode bittet gleichzeitig die Arbeitsrechtliche
Kommission, unabhéngig von der weiteren Entwicklung des Rechtsetzungsverfahrens,
in ihrer Entscheidung zur weiteren Gestaltung des Tarifrechts im Interesse des Erhalts
kirchlicher Arbeitsfelder, wie auch im Interesse der Beschéftigungssicherung der kirch-
lichen Mitarbeitenden die Finanzierungsvorgaben verstirkt zu beriicksichtigen (vgl.
hierzu die Ausfithrungen im Bericht des Prises im Abschnitt 3.4). Mit entsprechenden
Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission korrespondiert die Pflicht aller kirchli-
chen Dienststellenleitungen (z. B. der Presbyterien, der Kreissynodalvorstinde, der Vor-
stinde und Geschiftsfithrungen und der Kirchenleitung), Konsequenzen aus dem
Gedanken der kirchlichen Dienstgemeinschaft ernst zu nehmen, vor allem bei Struktur-
anderungen. Unverzichtbar sind Transparenz und Offenheit, Einbeziehung der Ideen
der Mitarbeitenden, vor allem aber frithzeitige Information und Einbeziehung gerade
der Mitarbeitervertretungen in die Uberlegungen und Entscheidungsprozesse. Wenn
aber der Abbau kirchlicher Arbeitsfelder nicht zu umgehen ist, sind alle Dienststellen,
jetzt folgt ein Zitat, ,aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen, dass bei der Umsetzung die
Kirche nicht in Widerspruch zu ihren Positionen gerit, die bereits bei der Personalpla-
nung fiir Theologinnen und Theologen unumstritten waren. Es miissen im Rahmen der
Personalplanung Wege gesucht werden, Entlassungen in die Arbeitslosigkeit zu vermei-
den‘ Sie kennen diesen Beschluss von der vergangenen Landessynode.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt den Beschlussvor-
schlag zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. von Renesse, Chelminiecki, Henz,
Bolte, Drees, Wichert, Lothar Schifer und Kleingiinther. Sie unterstreichen die schwie-
rige Umsetzbarkeit dieses Beschlussvorschlages und bitten die Synode, diesen Beschluss-
vorschlag abzulehnen.

Der Synodale Chelminiecki spricht sich fiir den Beschlussvorschlag aus, da er ansonsten
eine Untergrabung des vorhandenen kirchlichen Arbeitsrechts sieht.

Der Synodale Henz regt folgende Ergidnzung des Beschlussvorschlages im 3. Absatz an
Strukturverdanderungen ,,im Personalbereich®.
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Die vom Synodalen Henz vorgeschlagene Anderung der Vorlage 4.2 und 4.2.1 ,,Abschluss-
bericht fiir kirchliche Arbeitsrechtsetzung” wird tibernommen. Die Synodale Bolte entgeg-
net, dass sich die Synode bereits mit dem Begriff ,,Strukturverdnderungen® beschéftigt hat
und sie diesbeziiglich keine Notwendigkeit zur Ergdnzung des Beschlussvorschlages sieht.

Der Synodale Drees schlédgt vor, etwas mehr Klarheit in die Beschlussfassung oder in
den Beschlussvorschlag zu bringen, und regt im zweiten Satz des Beschlussvorschlages
folgende Ergédnzung an ,,;sie nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass zurzeit keine geeig-
neten Moglichkeiten zum Abschluss von Tarifvertragen gesehen werden®.

In der nun gefiihrten Diskussion spricht sich der Synodale Wichert gegen den Einbrin-
gungsversuch seines Vorredners aus und unterstiitzt nachhaltig die Vorlage aus dem
Tagungs-Berichtsausschuss mit dem vorgelegten Beschlussvorschlag. Von dem Synoda-
len Dr. von Renesse wird der Antrag des Synodalen Drees auf Klarstellung des Be-
schlusses unterstiitzt, und er macht noch einmal deutlich, dass er den kirchlichen dritten
Weg fiir richtig halt.

Hierzu erkldrt der Synodale Lothar Schéfer, dass der Berichtsausschuss dem Ergin-
zungsvorschlag hinsichtlich des Satzes 2 von den Synodalen Dr. von Renesse und Drees
nicht zustimmt und diesen ablehnt.

Der Synodale Kleingiinther verweist darauf, dass es letztlich nicht darauf ankomme, wie
die reine Lehre aussehe, sondern dass es in der gegenwirtigen dramatischen finanziellen
Situation entscheidend sei, den Mitarbeitenden Arbeitsmoglichkeiten zu wahren. Wenn
Mitarbeitende sich unterschiedlich organisieren, solle auch versucht werden, diesen
Gruppierungen ihre Mitwirkung zu ermoglichen, ohne dass dabei das Selbstverstdndnis
eines der Beteiligten aufgegeben werden miisse. Es sei eine Losung zu finden, die nicht
zwingend in die Stagnation fiihre.

Anschliefend stellt der Synodale Dr. Hoffmann den Antrag des Synodalen Drees zur
Abstimmung.

Der Antrag des Synodalen Drees ,,Sie nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass zurzeit
keine geeigneten Moglichkeiten zum Abschluss von Tarifvertragen gesehen werden®,
wird bei 9 Ja-Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Sodann stellt der Synodale Dr. Hoffmann die gednderte Vorlage 4.2 und 4.2.1 ,,Ab-
schlussbericht fiir kirchliche Arbeitsrechtsetzung® zur Abstimmung,.

Die Synode stimmt der gednderten Vorlage 4.2. und 4.2.1 ,,Abschlussbericht fiir kirchli-
che Arbeitsrechtsetzung™ mit grofer Mehrheit, bei 4 Gegenstimmen und etlichen Ent-
haltungen mit folgendem Wortlaut zu:

Die Landessynode dankt fiir den Abschlussbericht zum Priifauftrag zur Kirchlichen
Arbeitsrechtsetzung in RWL. Sie bittet die Kirchenleitung, gemeinsam mit der Ev. Kir-
che im Rheinland und der Lippischen Landeskirche die Vorschlige, wie sie in Teil C des
Berichts dargelegt sind, in die Gesprdache mit dem Verband Kirchlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, dem Marburger Bund und der Gewerkschaft ver.di einzubringen
und ver.di erneut das Angebot einer Mitwirkung bei der Arbeitsrechtsetzung auf ent-
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sprechender gesetzlicher Basis zu machen. Je nach Ergebnis der Gespriche soll dann
eine Vorlage fiir die entsprechende Anpassung der Bestimmungen des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes gemacht werden.

Die Synode bittet gleichzeitig die Arbeitsrechtliche Kommission, unabhéngig von der
weiteren Entwicklung des Rechtsetzungsverfahrens in ihren Entscheidungen zur wei-
teren Gestaltung des Tarifrechts im Interesse des Erhalts kirchlicher Arbeitsfelder wie
auch im Interesse der Beschiftigungssicherung der kirchlichen Mitarbeitenden die
Finanzierungsvorgaben verstéirkt zu beriicksichtigen (vgl. hierzu die Ausfithrungen im
Bericht des Prises im Abschnitt 3.4).

Mit entsprechenden Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission korrespondiert
die Pflicht aller kirchlicher Dienststellenleitungen (z. B. Presbyterien, Kreissynodalvor-
stinde, Vorstinde und Geschiftsfithrungen, Kirchenleitung), Konsequenzen aus dem
Gedanken der kirchlichen Dienstgemeinschaft ernst zu nehmen, vor allem bei Struktur-
anderungen im Personalbereich.

Unverzichtbar sind:

— Transparenz und Offenheit

— Einbeziehen der Ideen der Mitarbeitenden

— vor allem aber friihzeitige Information und Einbeziehung gerade der Mitarbeiterver-
tretungen in die Uberlegungen und Entscheidungsprozesse.

Wenn aber der Abbau kirchlicher Arbeitstelder nicht zu umgehen ist, sind alle Dienst-
stellen ,,aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen, dass bei der Umsetzung die Kirche nicht in
Widerspruch zu ihren Positionen gerét, die bereits bei der Personalplanung fiir Theo-
loginnen und Theologen unumstritten waren: Es miissen im Rahmen der Personalpla-
nung Wege gesucht werden, Entlassungen in die Arbeitslosigkeit zu vermeiden ...« (Be-
schluss Nr. 132 der Landessynode 2003).

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.3 und 4.3.1 ,,Weiterarbeit am Bericht der
Kirchenleitung zur Umsetzung der Beschliisse zum Schwerpunktthema der Landes-
synode 1993/94 ,,Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche*“ zur Beratung
auf und erteilt den Synodalen Winkel und Ebach das Wort:

,» Werte Synodengeschwister,

der Tagungs-Berichtsausschuss hat von Ihnen den Auftrag erhalten, konkrete Moglichkei-
ten zur Weiterarbeit am Thema der Geschlechtergerechtigkeit zu benennen. Frau Ebach
und ich werden Thnen den Beschlussvorschlag des Ausschusses nun vorstellen. Er bezieht
sich auf den Bericht der Kirchenleitung zur Gemeinschaft von Frauen und Méannern in
der Kirche, also auf bereits erfolgte Synodenbeschliisse. Es sind keine neuen Arbeitsfelder,
sondern Moglichkeiten, auf der Basis des bereits Erreichten weiterzuarbeiten. In der For-
mulierung des Beschlussvorschlages haben wir uns bemiiht, den Erfordernissen unserer
Zeit Rechnung zu tragen. Der Tagungsberichtsausschuss empfiehlt [hnen einstimmig, dem
vorliegenden Beschlussvorschlag zuzustimmen. Frau Ebach wird ihn nun verlesen.*

,Die Landessynode dankt fiir den Bericht der Kirchenleitung zur Umsetzung der

Beschliisse der Landessynoden 1993/94 zum Thema ,Gemeinschaft von Frauen und
Minnern in der Kirche® und empfiehlt, ihn zur Weiterarbeit zu nutzen.
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Geschlechtergerechtigkeit ist — wie es die Landessynoden 1993/94 verstanden haben —
auch eine ekklesiologische Frage. Darum diirfen in der gegenwértigen Situation das Ziel
der gerechten Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche und die Notwen-
digkeit von Einsparungen und Umstrukturierungen nicht gegeneinander ausgespielt,
sondern miissen aufeinander bezogen werden. So miissen gegenwértige und zukiinftige
Umstrukturierungsprozesse in der Kirche in Bezug auf Arbeitsfelder, Personal- und
Finanzausstattung das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit beférdern.

1.

Das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit muss im Reformprozess Kirche mit Zukunft
in allen Projekten, Vorlagen und Entscheidungen geltend gemacht werden (z. B.
Amtsverstindnis, Pfarrbild, Anteil von Frauen und Minnern in den verschiedenen
Berufsgruppen).

Die traditionelle Aufgabe der Frauenreferate, Frauen Orte und Moglichkeiten zu
bieten, ihre Theologie und Spiritualitdt in die Evangelische Kirche von Westfalen
einzubringen, hat sich ausgeweitet. Frauenreferentinnen sind auch kreiskirchliche
und landeskirchliche Expertinnen fiir Geschlechterfragen und Beraterinnen, was die
Umsetzung des Gender Mainstreaming betrifft. Die Arbeit von Frauenreferaten
muss strukturell verankert werden.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes ist Leitungsauf-
gabe. Die Landessynode fordert die Kirchenkreise auf, die noch keine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt haben, dies nachzuholen. Der anstehende Riickbau der
kirchlichen Arbeitsbereiche wird vorwiegend Frauen betreffen und hat daher Aus-
wirkungen auf das Geschlechterverhiltnis in der Kirche. Die Landessynode appel-
liert an die Entscheidungstragerinnen und -trdager, vor allem bei PersonalmafBnah-
men das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit als Entscheidungskriterium mit zu
berticksichtigen.

Die Landessynode empfiehlt den Leitungsorganen im diakonischen Bereich die Uber-
nahme des Gleichstellungsgesetzes der Evangelischen Kirche von Westfalen nach § 2
(2) Gleichstellungsgesetz EKvW. Zudem wird die Kirchenleitung gebeten, die 1994
und 2000 beschlossenen Eckpunkte fiir die Gleichstellung der Pfarrerinnen und Vika-
rinnen zu entwickeln, umzusetzen und in die Pfarrbilddiskussion einzutragen.

Die eigene Sensibilisierung kann auf Dauer eine Verdnderung im Hinblick auf
Geschlechterwahrnehmung und Fragen bewirken und fordern. Das Instrument Gen-
der Mainstreaming setzt voraus, dass die Personen in Leitungsverantwortung als trei-
bende Kraft fiir die Umsetzung aktiv sind. Die Landessynode empfiehlt darum allen
leitenden Personen, an einem Gendertraining teilzunehmen.

Die Landessynode hilt die Zusammenarbeit der Frauen-, Ménner- und Jugendarbeit
fiir die Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit notwendig. Daher unterstiitzt sie die
neuen Ansitze in der reflektierten Jungenarbeit ebenso wie die neue Konzeption zur
Arbeit mit Mddchen und jungen Frauen der evangelischen Jugend von Westfalen.

Der von den Landessynoden 1994 beschlossene und 1996 bekriftigte Lehrstuhl fiir

Feministische Theologie konnte nie eingerichtet werden. Die Landessynode bittet
die Kirchenleitung, dafiir Sorge zu tragen, dass bei der bestehenden Kooperation
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und bevorstehenden Fusion der Kirchlichen Hochschulen Bethel und Wuppertal das
Lehr- und Forschungsgebiet fiir ,Feministische Theologie® erhalten bleibt. Die Lan-
dessynode fordert Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Kirchenleitung auf,
noch stirker als bisher die 6ffentlichen Verlautbarungen in inklusiver Sprache zu for-
mulieren. Die Landessynode ermutigt weiter die Personen, die fiir die Gestaltung
von Gottesdiensten und Gottesdienstvorlagen verantwortlich sind, die Vielgestaltig-
keit biblischer Gottesbilder angemessen zu beriicksichtigen.

8. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, der Synode in fiinf Jahren dariiber
Bericht zu erstatten.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt den Synodalen Ebach und Winkel fiir die Einbrin-
gung und stellt die Vorlage 4.3 und 4.3.1 ,,Weiterarbeit am Bericht der Kirchenleitung
zur Umsetzung der Beschliisse zum Schwerpunktthema der Landessynode 1993/94 ,Ge-
meinschaft von Frauen und Méannern in der Kirche* zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Christel Schmidt, Etzien, Czylwik,
Winterhoff und Henz.

Die Synodale Christel Schmidt stellt den Antrag, hinter dem Punkt 5. folgenden Text als
Punkt 6. in die Beschlussvorlage aufzunehmen und die Punkte so umzustellen, dass aus
den Punkten 6. bis 8. die Punkte 7. bis 9. werden: ,Die Landessynode hilt es fiir notwen-
dig, ehrenamtliche Beteiligung in der Kirche zu fordern und zu unterstiitzen, beispiels-
weise durch Fortbildung fiir ehrenamtliche Leitungen und/oder Leitungsgremien. Eine
Handreichung zur Forderung und Stiarkung des ehrenamtlichen Engagements in der
Kirche soll erstellt werden.*

Hierzu entgegnet der Berichterstatter, dass iiber die Aufnahme des Ehrenamtes in dem
Beschlussvorschlag im Ausschuss diskutiert worden ist, dieser sich aber mehrheitlich
gegen eine erneute Aufnahme des Ehrenamtes entschieden hat, da das Ehrenamt im
Rahmen des Reformprozesses aufgenommen ist. Er macht deutlich, dass der Antrag
nicht automatisch iibernommen wird.

Als redaktionelle Anderung schldgt der Synodale Etzien vor, bei Punkt 7. im letzten
Satz, hinter dem letzten Komma, an der Stelle von der ,,Vielgestaltigkeit der Gottesbil-
der* von ,biblischer Gottesbilder zu sprechen. Der Berichterstatter schlieft sich dem
Antrag des Synodalen Etzien an und dndert die Vorlage entsprechend.

Der Synodale Czylwik fragt nach dem Versténdnis von dem letzten Satz von Punkt 2.:
,die Arbeit von Frauenreferaten muss strukturell verankert werden*“ und dem zweiten
Satz unter Punkt 3. ,,Die Landessynode fordert die Kirchenkreise auf, die noch keine
Gleichstellungsbeauftragte bestellt haben, dies nachzuholen®, da ja nach dem Finanzbe-
richt auf allen Feldern des kirchlichen Lebens eher Anstellungen und Aufgaben zuriick-
gestellt werden miissen.

In der nun gefiihrten Diskussion erinnern die Synodalen Winterhoff und Henz an dieser
Stelle an eine gesetzliche Verpflichtung und Rechtstreue der Kirchenkreise und der
Landeskirche und machen deutlich, dass in den vorliegenden Texten bewusst auf For-
mulierungen verzichtet wurde, die etwa die Festschreibungen des derzeitigen Status quo
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beinhalten, wohl aber Formulierungen gewahlt wurden, die den Aspekt personeller und
struktureller Gestalt bewusst — in welcher Form auch immer — festhalten.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft sodann den Antrag der Synodalen Christel Schmidt
zur Abstimmung auf.

Die Synode lehnt den Antrag der Synodalen Christel Schmidt, bei 4 Ja-Stimmen und
etlichen Enthaltungen, mehrheitlich ab.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt daraufhin die gednderte Vorlage 4.3 und 4.3.1 ,, Wei-
terarbeit am Bericht der Kirchenleitung zur Umsetzung der Beschliisse zum Schwer-
punktthema der Landessynode 1993/94 ,Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Kirche* zur Abstimmung.

Sodann beschlie8t die Synode, bei 6 Nein-Stimmen und etlichen Enthaltungen, die
gednderte Vorlage 4.3 und 4.3.1 ,Weiterarbeit am Bericht der Kirchenleitung zur
Umsetzung der Beschliisse zum Schwerpunktthema der Landessynode 1993/94 ,,Ge-
meinschaft von Frauen und Méannern in der Kirche® mehrheitlich mit folgendem Wort-
laut:

,Die Landessynode dankt fiir den Bericht der Kirchenleitung zur Umsetzung der
Beschliisse der Landessynoden 1993/94 zum Thema ,Gemeinschaft von Frauen und
Mainnern in der Kirche® und empfiehlt, ihn zur Weiterarbeit zu nutzen.

Geschlechtergerechtigkeit ist — wie es die Landessynoden 1993/94 verstanden haben —
auch eine ekklesiologische Frage. Darum diirfen in der gegenwértigen Situation das Ziel
der gerechten Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der Kirche und die Notwen-
digkeit von Einsparungen und Umstrukturierungen nicht gegeneinander ausgespielt,
sondern miissen aufeinander bezogen werden. So miissen gegenwartige und zukiinftige
Umstrukturierungsprozesse in der Kirche in Bezug auf Arbeitsfelder, Personal- und
Finanzausstattung das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit befordern.

1. Das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit muss im Reformprozess Kirche mit Zukunft
in allen Projekten, Vorlagen und Entscheidungen geltend gemacht werden (z. B.
Amtsverstandnis, Pfarrbild, Anteil von Frauen und Minnern in den verschiedenen
Berufsgruppen).

2. Die traditionelle Aufgabe der Frauenreferate, Frauen Orte und Moglichkeiten zu
bieten, ihre Theologie und Spiritualitit in die Evangelische Kirche von Westfalen
einzubringen, hat sich ausgeweitet. Frauenreferentinnen sind auch kreiskirchliche
und landeskirchliche Expertinnen fiir Geschlechterfragen und Beraterinnen, was die
Umsetzung des Gender Mainstreaming betrifft. Die Arbeit von Frauenreferaten
muss strukturell verankert werden.

3. Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes ist Leitungsauf-
gabe. Die Landessynode fordert die Kirchenkreise auf, die noch keine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt haben, dies nachzuholen. Der anstehende Riickbau der
kirchlichen Arbeitsbereiche wird vorwiegend Frauen betreffen und hat daher Aus-
wirkungen auf das Geschlechterverhiltnis in der Kirche. Die Landessynode appel-
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liert an die Entscheidungstragerinnen und -trager, vor allem bei Personalmaf3nah-
men das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit als Entscheidungskriterium mit zu
berticksichtigen.

4. Die Landessynode empfiehlt den Leitungsorganen im diakonischen Bereich die
Ubernahme des Gleichstellungsgesetzes der Evangelischen Kirche von Westfalen
nach § 2 (2) Gleichstellungsgesetz EKvW. Zudem wird die Kirchenleitung gebeten,
die 1994 und 2000 beschlossenen Eckpunkte fiir die Gleichstellung der Pfarrerinnen
und Vikarinnen zu entwickeln, umzusetzen und in die Pfarrbilddiskussion einzutra-
gen.

5. Die eigene Sensibilisierung kann auf Dauer eine Verdnderung im Hinblick auf
Geschlechterwahrnehmung und Fragen bewirken und férdern. Das Instrument Gen-
der Mainstreaming setzt voraus, dass die Personen in Leitungsverantwortung als trei-
bende Kraft fiir die Umsetzung aktiv sind. Die Landessynode empfiehlt darum allen
leitenden Personen, an einem Gendertraining teilzunehmen.

6. Die Landessynode hélt die Zusammenarbeit der Frauen-, Méinner- und Jugendarbeit
fiir die Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit notwendig. Daher unterstiitzt sie die
neuen Ansitze in der reflektierten Jungenarbeit ebenso wie die neue Konzeption zur
Arbeit mit Middchen und jungen Frauen der evangelischen Jugend von Westfalen.

7. Der von den Landessynoden 1994 beschlossene und 1996 bekriftigte Lehrstuhl fiir
Feministische Theologie konnte nie eingerichtet werden. Die Landessynode bittet
die Kirchenleitung, dafiir Sorge zu tragen, dass bei der bestehenden Kooperation
und bevorstehenden Fusion der Kirchlichen Hochschulen Bethel und Wuppertal das
Lehr- und Forschungsgebiet fiir ,,Feministische Theologie* erhalten bleibt. Die Lan-
dessynode fordert Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Kirchenleitung auf,
noch stirker als bisher die 6ffentlichen Verlautbarungen in inklusiver Sprache zu for-
mulieren. Die Landessynode ermutigt weiter die Personen, die fiir die Gestaltung
von Gottesdiensten und Gottesdienstvorlagen verantwortlich sind, die Vielgestaltig-
keit biblischer Gottesbilder angemessen zu beriicksichtigen.

8. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, der Synode in fiinf Jahren dariiber
Bericht zu erstatten.”

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.4 und 4.4.1 ,,Der christlich-islamische Dia-
log* zur Beratung auf und erteilt der Synodalen Dr. Weber als Berichterstatterin das Wort:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

wir haben sehr engagiert iiber die Thematik des ,christlich-islamischen Dialoges® dis-
kutiert und sind uns darin einig, seine zunehmend grofie Bedeutung zu sehen, aber wir
sind uns auch der Hemmnisse in diesem Dialog bewusst geworden, die wir z. B. in den
Reaktionen unserer Gesprichspartner finden, die wir uns noch interessierter und enga-
gierter wiinschten, und wir sind noch mehr bereit, mit uns Verantwortung fiir das christ-
lich-muslimische Zusammenleben zu tragen; indem wir beides, gelingenden Dialog und
schwierigere Kontaktversuche, wahrnehmen, ist dennoch die immer neue Ermutigung
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zum Austausch unser Ziel. Wenn wir uns dabei unseres eigenen Profils stiarker bewusst
werden, ist das ein guter Nebeneffekt. Beunruhigt durch die gewalttitigen Ausschrei-
tungen in den Niederlanden und irritiert durch die aktuelle Diskussion, einen christli-
chen Feiertag zu Gunsten eines gesetzlichen muslimischen Feiertages streichen zu wol-
len, denken wir, dass es wichtig ist, dass die Synode zu diesem Themen Stellung nimmt.
So haben wir Thnen die erarbeitete Vorlage unseres Ausschusses zum Beschluss vor-
gelegt. Sie ist in zwei Abschnitte gegliedert: Abschnitt 1 nimmt Bezug auf das der
Synode vorliegende Papier und verweist zudem auf eine schon vorliegende und eine
projektierte Handreichung der EKD zu diesem Thema. Abschnitt 2 betrifft die Feier-
tagsdiskussion. Ich mochte Thnen nun unsere Beschlussfassung vorlesen:

1. Die Landessynode dankt der Kirchenleitung fiir den Bericht ,Der christlich-isla-
mische Dialog und das Zusammenleben mit Muslimen in Westfalen — eine Bestandsauf-
nahme*.

Die Vielfalt der dargestellten Initiativen, Christen und Muslime miteinander ins Ge-
spriach zu bringen, macht deutlich, dass die Handreichung der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen ,Erste Schritte wagen® aus dem
Jahr 2001 einiges in Bewegung gesetzt hat.

Der Bericht zeigt jedoch auch, dass ,der christlich-islamische Dialog® ganz konkret vor
Ort mit seinen Moglichkeiten, Chancen und Grenzen gefiihrt werden muss und keine
EinbahnstraB3e sein darf. Wir empfehlen den Gemeinden, Kirchenkreisen und Institutio-
nen, bei den weiteren Uberlegungen die in dem Bericht gestellten Impulsfragen auf-
zugreifen.

Die Landessynode erwartet, dass in der 2005 erscheinenden praxisorientierten Handrei-
chung der EKD zum christlich-islamischen Dialog weitere Anregungen fiir gemeinsame
Lebens- und Handlungsfelder gesetzt werden.

Die gewalttitigen Ausschreitungen nach der Ermordung des Journalisten van Gogh in
den Niederlanden machen noch einmal besonders deutlich, wie wichtig es fiir Christen
und Muslime auch bei uns ist, gemeinsame gesellschaftliche Verantwortung wahrzuneh-
men und zu miteinander verantworteten Projekten in der Biirgergemeinde zu kommen.
Die Landessynode macht Mut dazu, auch nach Erfahrungen des Scheiterns im Bemiihen
um den Dialog nicht nachzulassen.

Die Landessynode bittet die Gemeinden, Kirchenkreise und Institutionen, ihre Erfah-
rungen bis zur Landessynode 2006 der Kirchenleitung mitzuteilen, damit daraus ggf.
eine weitere Praxishilfe entstehen kann. Dabei sollten nicht nur gelungene Beispiele,
sondern auch erkannte Probleme und Grenzen benannt werden.

2. Zum ehrlichen Dialog gehort es, dass wir eigene klare Positionen beziehen. In diesem
Zusammenhang lehnt es die Landessynode ab, in Deutschland einen christlichen Feier-
tag, der Ausdruck christlicher Identitit ist, zu Gunsten eines gesetzlichen islamischen
Feiertages aufzugeben.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt der Berichterstatterin und stellt die Vorlage 4.4 und
4.4.1 ,Der christlich-islamische Dialog* zur Aussprache.
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Beschluss
Nr. 93

Beschluss
Nr. 94

An der nun intensiv und kontrovers gefithrten Debatte beteiligen sich die Synodalen
GieBen, Dr. von Renesse, Kronshage, Dr. Bade, Jeck, Lembke, Etzien, Bitterberg,
Buchholz, Dr. Beese, Duncker, Henz, Schophaus, Kuschnik, Dropper und Winterhoff.
Es werden in diesem Zusammenhang eine Fiille von Abdnderungsantriagen aus den Rei-
hen der Synodalen gestellt, bis hin zum weitestgehenden Antrag vom Synodalen Buch-
holz, ndmlich die Diskussion zu beenden und den Tagesordnungspunkt abzusetzen.

Der Synodale Winterhoff erginzt an dieser Stelle und fiihrt aus, dass, sofern dieser
Antrag keine Mehrheit erhilt, der Status quo ante bestehen bliebe, ndmlich Schluss der
Debatte und Riickiiberweisung noch einmal in die Hand des Ausschusses bzw. der
Redaktionsgruppe mit der Bitte, der Synode eine neue Beschlussvorlage vorzulegen.

Darauthin stellt der Synodale Dr. Hoffmann den weitestgehenden Antrag des Synodalen
Buchholz: ,,Die Landessynode verzichtet darauf, eine Beschlussfassung herbeizufiihren.*

Der Antrag des Synodalen Buchholz wird mit 55 Ja-Stimmen und 84 Gegenstimmen
mehrheitlich abgelehnt.

Sodann stellt der Synodale Dr. Hoffmann noch einmal den Antrag auf Schluss der
Debatte durch die Synode zur Abstimmung.

Die Landessynode stimmt dem Antrag auf Schluss der Debatte mehrheitlich zu.

Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Préses.

Der Prises unterbricht die Verhandlungen der Synode fiir eine Pause von 11.40 bis
12.05 Uhr.

Der Chefredakteur des epd West, Herr Lehnick, berichtet, dass es versehentlich in der
heutigen Ausgabe von epd zum Thema ,,Kirchenleitung” zwei Fehlmeldungen gegeben
hat. Er entschuldigt sich ausdriicklich fiir dieses Versehen.

AnschlieBend ruft der Prases die Vorlage 2.1 und 2.1.1 aus dem Tagungsausschuss ,,Re-
formprozess* auf und erteilt dem Synodalen Burkowski als Berichterstatter das Wort:

,Hohe Synode,

der Ausschuss ,Reformprozess — Kirche mit Zukunft* hat zwei Themen behandelt. Die Hand-
reichung ,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns® und das Themenfeld
JMitarbeitende in der Kirche'. Hier wurde auf den Bericht iiber den Stand des Reformpro-
zesses — Kirche mit Zukunft — Bezug genommen. Wir haben in zwei Untergruppen, genauer
gesagt in zwei Teilausschiissen, gearbeitet, weil in der Kiirze der Ausschusszeit es nicht
mehr moglich war, in dem gesamten Ausschuss die Ergebnisse zu beraten. Die Ergebnisse
liegen Thnen vor, unter der Ziffer 2.1.1 und 2.1.2. Wie Sie sehen, wird der Synodale H.-W.
Schneider die Ziffer 2.1.1 einbringen und der Synodale Michael Schmidt die Ziffer 2.1.2.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter Burkowski und bittet den Synodalen H.-W.
Schneider um seine Einbringung:
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»,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich berichte dann also zum ersten Aufgabenfeld der Arbeit des Tagungsausschusses zum
Reformprozess ,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns‘. Ich bitte,
dazu die Vorlage 2.1.1 zur Hand zu nehmen. Darin befindet sich zunéchst unser erarbei-
teter Beschlussvorschlag sowie der Text der iiberarbeiteten Handreichung. Wir haben
uns im Tagungsausschuss zunéchst noch einmal vergewissert des Ortes und der Funktion
der Handreichung im Rahmen des Reformprozesses. Auf der Synode 2003 haben wir
die Texte zur Positionsbestimmung unserer westfélischen Kirche vorgelegt. Diese Texte,
die beiden Hefte, die wir als Kirchenbild zusammengefasst haben, haben den Rang
einer Basisvergewisserung und der Orientierung fiir unser Handeln. Diese Texte waren
an die breite Offentlichkeit gerichtet und sollten nach innen unser Handeln orientieren
in einer gewiss nicht einfachen Zeit angesichts der sich verdndernden Rahmenbedingun-
gen. Der Text, der Thnen jetzt vorliegt, hat eine andere Aufgabe. Er ist kein Basistext
zur Orientierung tiber den Weg unserer Kirche, sondern er ist eine Handreichung — eine
Praxishilfe. Die Praxishilfe wendet sich an die Mitglieder der Presbyterien und Leitungs-
organe, an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gemeinden, gemeinsamen Diensten
und Einrichtungen. Sie stellt die Frage: Sind wir in unserem Handeln orientiert an den
Menschen und an ihrer Lebenssituation und wie konnen wir dies in praktische Schritte
umsetzen? Die Funktion des Textes, der Ihnen vorliegt, ist also ein pragmatischer, eine
Klarungshilfe, ein Impuls fiir die Arbeit. Dabei gewannen wir im Tagungsausschuss
tibereinstimmend die Uberzeugung, die Handreichung fiigt sich gut ein in das, was im
Kirchenbild grundgelegt ist. Darum finden wir es angemessen, dass die Handreichung in
unsere synodale Arbeit eingebracht wird, von uns in der Synode dann auch durch
Beschluss mitgetragen wird. Nach dieser Vergewisserung iiber die Funktion und den
Charakter und den Adressatenkreis der Handreichung haben wir dann Abschnitt fiir
Abschnitt griindlich durchgesehen und gepriift. Wir haben den Text im Grundbestand
nicht veriandert, wohl aber einige redaktionelle, zum Teil auch kldrende Verdnderungen
vorgenommen und auch an einigen Stellen deutlich gekiirzt. Ganz gestrichen haben wir
die Eingangsbemerkungen. Diese waren ja sehr konkret bezogen auf das damalige
breite und kontroverse Echo auf die Verwendung des Begriffs ,Mitgliederorientierung
in der Reformvorlage*. Seitdem ist nun einiges an Zeit vergangen. Um der Handrei-
chung ihren eigenen Stellenwert fiir unsere Arbeit in den vor uns liegenden Jahren zu
geben, haben wir auf diese zuriickblickende Ankniipfung am Eingang des Textes ver-
zichtet. Wir schlagen stattdessen vor, dass bei der Herausgabe ein Brief dieses aufneh-
men kann oder ein kurzes Vorwort daran erinnert. Wir sind allerdings im Ausschuss
deutlich der Meinung gewesen, dass einige knappe Ausfithrungen zur Begriffsbestim-
mung trotzdem notwendig sind, aus denen hervorgeht, was wir meinen, wenn wir von
Mitgliederorientierung in unserer Arbeit sprechen. Dies alles finden Sie in den
Abschnitten I. und II. Vielleicht ist es Thnen auch aufgefallen, dass wir im Rahmen der
theologischen Aussagen einen Verweis zusitzlich auf die Leuenberger Konkordie zur
Taufe aufgenommen haben. Griindlich erortert haben wir den Begriff der Mitgliederori-
entierung in seinem Verhiltnis zum Priestertum aller Glaubenden, das finden Sie in
Abschnitt III. Wir betonen, dass Mitgliederorientierung mit dem allgemeinen Priester-
tum aller Glaubenden verbunden ist. Fiir unsere Praxis hilfreich anregend haben wir die
Ausfithrungen zum Abschnitt I'V. Schritte zur Realisierung betrachtet. Sie haben einen
guten Sinn in der Gemeindeentwicklung. Zur Information: — Vielleicht darf ich das hier
anfiigen — die Projektgruppe ,Kirchenbild® wird eine Praxishilfe erstellen zur Entwick-
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lung von Gemeindekonzeptionen. Wir sind da auf gutem Wege und werden auch bald
fertig sein. Das geht dann iiber den Projekt-Lenkungsausschuss zur Kirchenleitung.
Ebenfalls als anregend haben wir die Praxisanregung unter V. gefunden. Wir haben da
einiges erginzt, z. B. den Hinweis auf die inklusive Sprache, auf den Kontakt zu Schulen
und Religionslehrerinnen und Religionslehrern zum Thema ,Geschlechtergerechtig-
keit’. Im Rahmen des Hilfehandelns zu Hilfen bei sexueller Gewalt und Beldstigungen
haben wir damit Anregungen aus dem Berichtsausschuss aufgenommen. Ebenfalls
ergdnzt haben wir bei den exemplarischen Beispielen im Abschnitt VI. einen Abschnitt
zur Beteiligung am offentlichen Leben. Wir finden es wichtig, dass dieser Abschnitt zum
zivilgesellschaftlichen Engagement aufgenommen wird. So legen wir Thnen den Text
also an einigen Stellen leicht gekiirzt, prazisiert und auch durch die Dinge, die ich
gerade nannte, ergénzt vor. Wir haben diesen Text im Tagungsausschuss nach griindli-
cher Arbeit einstimmig verabschiedet und bitten um Thre Zustimmung. Bevor ich den
Beschlussantrag zur Handreichung vorlese, mochte ich an dieser Stelle dem Projektbiiro
herzlich danken fiir die prompte und sehr gute Zuarbeit und dabei, vielleicht darf ich
das an dieser Stelle auch tun, Herr Prises, im Namen der Projektgruppe I mich bei Frau
Drecoll bedanken, die bei der Entstehung der Texte zum Kirchenbild uns als Geschifts-
fiihrerin stets sehr kréftig zugearbeitet hat. Sie wird unsere Landeskirche verlassen und
nach Wiirttemberg in die wiirttembergische Landeskirche ziehen, da ihr Mann Professor
in Tiibingen fiir Kirchengeschichte geworden ist. So werden wir uns in der Projekt-
gruppe von ihr trennen miissen. Wir werden weiter an der Arbeit sein. Wir danken ihr
fiir ihre vielfdltige Zuarbeit in dem Reformprozess unserer Landeskirche. Und nun lese
ich den Beschlussantrag:

Die Landessynode beschlieft die Handreichung ,Mitgliederorientierung als Leitbegriff
kirchlichen Handelns‘.

Die Handreichung richtet sich an die Mitglieder der kirchlichen Leitungsorgane und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen Arbeitsbereiche in Gemeinden,
Kirchenkreisen, Einrichtungen sowie Amtern und Werken der Landeskirche.

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Handreichung in geeigneter Form zu veroffent-
lichen. Auf den Ort und die Bedeutung der Handreichung innerhalb des Reformprozes-
ses soll in einem Vorwort oder Begleitschreiben hingewiesen werden.

So weit unser Beschlussantrag. Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.“

Prises Buf3 dankt dem Synodalen H.-W. Schneider fiir die Einbringung und bittet die-
sen, die wesentlichen Anderungen der Handreichung ,,Mitgliederorientierung als Leit-
begriff kirchlichen Handelns* zu benennen. Bis Seite 9 der Handreichung teilt der Syno-

dale H.-W. Schneider die redaktionellen Anderungen mit.

Prases Buf unterbricht die Sitzung um 12.45 Uhr.
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Zehnte Sitzung Freitag 19. November 2004 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Lammers und Wiedtemann

Der Synodale Dr. Hoffmann eroffnet die Sitzung um 14.00 Uhr.

Die Synode setzt ihre Beratung zur Vorlage 2.1.1 ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff
kirchlichen Handelns* fort. Damit die Beratungen schneller vonstatten gehen, sollen
nur die inhaltlichen Aspekte angesprochen und iiber den Antrag des Synodalen Buch-
holz am Ende entschieden werden. Der Synodale Dr. Hoffmann bittet den Synodalen
Hans-Werner Schneider, die inhaltlichen Anderungen zu Punkt V , Praxisanregung®
und Punkt VI , Der kirchliche Auftrag geht iiber die Mitglieder hinaus* (Seiten 10-19)
vorzutragen.

Anschlieend ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 2.1.1 Handreichung ,Mit-
gliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns* zur Aussprache auf.

Die Synodale Gobel erklért sich inhaltlich mit der Vorlage einverstanden, beantragt
aber, die Uberschrift in ,,Mitgliederorientierung als Notwendigkeit kirchlichen Han-
delns* zu 4ndern.

Zum Antrag der Synodalen Gébel erwidert der Synodale Dr. Bade, ob mit allen Begrif-
fen des Reformprozesses so umgegangen werden sollte. Wenn es um Handreichungen
geht, dann werden diese vielfach kirchenreformpolitisch korrekt klingen und formuliert
sein, Begrifflichkeiten sind aber keiner Einzelexegese zu unterwerfen. Von daher sollte
nicht jede moglich erscheinende Verdnderung umgesetzt werden.

Zu den Wortmeldungen der Synodalen Gobel und des Synodalen Dr. Bade erldutert der
Synodale Dr. Hoffmann:

»Wir haben hinsichtlich der Begriffsbestimmung ,Mitgliederorientierung’ einen aus-
driicklichen Auftrag der Landessynode, weil es zu diesem Punkt die meisten Nachfragen
im Reformprozess gegeben hat. Sie haben in der Einbringung am Montag schon gehort,
dass es hier erhebliche Fragen und Bedenken theologischer Art aus den Gemeinden
gab. Damit ist nicht gemeint, dass kiinftig nun jeder Begriff, der im Zusammenhang des
Reformprozesses eine Rolle spielt, einer so differenzierten Ausarbeitung wiirdig erscheint.
Dies ist nicht zu leisten und auch nicht beabsichtigt.

Der Synodale Hans-Werner Schneider ergdnzt die Ausfithrungen des Synodalen Dr.
Hoffmann:

»In der Tat hat die Landessynode den Begriff ,Mitgliederorientierung® nicht erfunden.
Dieser ist im Reformprozess aufgegriffen worden, weil er so in vielfiltigen Publikatio-
nen gebraucht wird. Die Schwierigkeiten der Exegese dieses Begriffs wurde uns deut-
lich. Wir haben den Auftrag gehabt, diesen Begriff zu kldren, und versucht, Ihnen das
Ergebnis unserer Kldrungen mitzuteilen. Wir verstehen in der Projektgruppe die ,Mit-
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Beschluss
Nr. 95

Beschluss
Nr. 96

gliederorientierung* als ein Implikat der Christus-Orientierung. Wer sich an Christus
orientiert, orientiert sich an den Menschen, denen das Evangelium gilt. Er sieht ihre
Lebenswirklichkeit mit einem geoffneten Blick, der uns in der Nachfolge geoffnet wird.
Deshalb kann man den Begriff bei aller Briichigkeit in gewisser Weise, ich darf das ein-
mal so sagen, fiir unseren Gebrauch taufen. Es liegt an uns, mit dem Begriff so umzuge-
hen, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mitglieder der Presbyte-
rien verstehen was wir damit meinen.

In der Projektgruppe wurde ebenfalls iiber den Titel reflektiert. Uns ist deutlich, dass
auch der Begriff ,Notwendigkeit® kein idealer Begriff ist. Wir stehen zur Zeit vor so vie-
len Notwendigkeiten, dariiber sind wir uns einig. Daher schlagen wir vor, mit leitenden
Begriffen fiir unsere Praxis entspannt umzugehen. Das wire unsere Hilfe aus der Pro-
jektgruppe, denn sonst entsteht in der Tat die benannte Schwierigkeit.“

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft den Antrag des Synodalen Buchholz auf. Der Syno-
dale Hans-Werner Schneider fiihrt dazu Folgendes aus:

,» Wir konnen das Anliegen verstehen. Zu dem Anliegen gehort auch, dass wir als einen
bewussten Reflektionsgegenstand aufnehmen, was das fiir Gemeindeaufbau, Gemein-
deentwicklung und Gemeindekonzeptionen vor Ort bedeutet. Wir halten es auch fiir
sinnvoll, einen Spiegelstrich zu ergédnzen, der sich allerdings in der Diktion an die ande-
ren Spiegelstriche anlehnt. Wir schlagen vor, einen vierten Spiegelstrich ,Worin besteht
die Moglichkeit okumenischer Zusammenarbeit?® auf der Seite 10 zu ergénzen.*

Auf Riickfrage des Synodalen Dr. Hoffmann bestitigt der Synodale Buchholz, dass
nach den Ausfithrungen des Synodalen Hans-Werner Schneider seinem Anliegen voll
entsprochen worden ist und er seinen Antrag zuriickzieht.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag der Synodalen Gobel zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag mehrheitlich ab.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Hans-Werner Schneider fiir die
Berichterstattung und ruft die Vorlage 2.1.1 Handreichung ,,Mitgliederorientierung als
Leitbegriff kirchlichen Handelns* zur Abstimmung auf.

Die Vorlage 2.1.1 Handreichung ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Han-
delns* wird bei einer Gegenstimme und fiinf Enthaltungen wie folgt angenommen:

1.2 Mitgliederorientierung

Die Landessynode beschliefit die Handreichung ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff
kirchlichen Handelns*.

Die Handreichung richtet sich an die Mitglieder der kirchlichen Leitungsorgane und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen Arbeitsbereiche in Gemeinden,
Kirchenkreisen und Einrichtungen sowie Amtern und Werken der Landeskirche.

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Handreichung in geeigneter Form zu veroffent-
lichen. Auf den Ort und die Bedeutung der Handreichung innerhalb des Reformprozes-
ses soll in einem Vorwort oder Begleitschreiben hingewiesen werden.
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1.2.1 Mitgliederorientierung als kirchlicher Auftrag

1.2.2 Klédrungen
® (Gliedschaft und Mitgliedschaft
® Gemeinde- und Kirchenmitgliedschaft

1.2.3 Voraussetzungen
® Aktive Gemeinden und Stiarkung des ,,Priestertums aller Glaubenden*
® Zusammenarbeit und Stirkung des Wir-Gefiihls

1.2.4 Schritte zur Realisierung
® Das eigene Profil bestimmen
® Die Erwartungen der Kirchenmitglieder wahrnehmen
® Eine Konzeption entwickeln

1.2.5 Praxisanregungen
® Zusammenarbeit und Information
® Kommunikation und Beteiligung
® Wertschédtzung und Férderung

1.2.6 Der kirchliche Auftrag geht tiber die Mitglieder hinaus
Offene Kirchen

Stadtkirchenarbeit

Wiedereintrittsstellen

Engagement auf Zeit

Beteiligung am o6ffentlichen Leben

Kirche im Rundfunk

1.2.1 Mitgliederorientierung als kirchlicher Auftrag

Die Kirche orientiert sich an Jesus Christus. Der Auftrag, den Christus der Kirche gege-
ben hat, griindet in der grenzen- und bedingungslosen Liebe Gottes zur Welt und seiner
Sehnsucht nach allen Menschen und weist die Kirche unterschiedslos und ohne Ein-
schriinkung an alle Menschen als Adressaten der gottlichen Liebe." Was das bedeutet,
wird in den zehn Zielen des Kirchenbildes der Evangelischen Kirche von Westfalen?
entfaltet.

1 Vgl Matthéus 28,16-20: Aber die elf Jiinger gingen nach Galilda auf den Berg, wohin Jesus sie
beschieden hatte. Und als sie ihn sahen, fielen sie vor ihm nieder, einige aber zweifelten. Und
Jesus trat herzu und sprach zu ihnen: Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden.
Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle Vo6lker: Taufet sie auf den Namen des Vaters und
des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch befohlen habe.
Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende. Vgl. auch Johannes 20,21-23: Da
sprach Jesus abermals zu ihnen: Friede sei mit euch! Wie mich der Vater gesandt hat, so sende
ich euch. Und als er das gesagt hatte, blies er sie an und spricht zu ihnen: Nehmt hin den heiligen
Geist! Welchen ihr die Siinden erlasst, denen sind sie erlassen; und welchen ihr sie behaltet,
denen sind sie behalten.

2 Vgl den Abschnitt ,,Unser Handeln“ im Kirchenbild der Evangelischen Kirche von Westfalen
,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln“.
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Die verfasste Kirche hat eine besondere Verantwortung gegentiber ihren Mitgliedern.
Ein wesentlicher Aspekt des Handelns der Kirche ist deshalb die Mitgliederorientierung —
verstanden als Orientierung an den Mitgliedern genauso wie als Orientierung der Mitglie-
der. Es gehort zu den Aufgaben der Kirche, die Fragen, Erwartungen und Hoffnungen
der Mitglieder wahrzunehmen, sie im Glauben an Gott zu stiarken und zur bewussten
und gelebten Mitgliedschaft zu ermutigen. Mitgliederorientierung bedeutet, dass sich
die Kirche in der Nachfolge Christi auf die Tagesordnung der Welt einldsst. Es ist dabei
die Aufgabe aller Christinnen und Christen, besonders der kirchlichen Mitarbeitenden,
aufmerksam zu sein fiir die Fragen, Sorgen und Freuden der Menschen, ihre Zweifel
und Anfechtungen ernst zu nehmen und mit ihnen zusammen vom Evangelium her Ant-
worten und Orientierung zu erschliefSen und ihnen in ihren Néten beizustehen.

Mitgliederorientierung heift auch, die ,,Zeitgeister” zu priifen und im Namen des Evan-
geliums kritisch zu mahnen. Mitgliederorientierung fordert dazu auf, mit einem auf-
merksamen Blick fiir ihre Situation den Menschen die christliche Botschaft nahe zu
bringen. Mitgliederorientierung heifit: nahe bei den Menschen zu sein, ,,dem Volk aufs
Maul zu schauen* (Martin Luther), ohne ihm nach dem Mund zu reden.

1.2.2 Klirungen

Gliedschaft und Mitgliedschaft
Fiir das Verstindnis des Begriffs der Mitgliedschaft ist die Unterscheidung von Glied-
schaft und Mitgliedschaft sinnvoll.?

Gliedschaft ist ein theologischer Begriff. Ihm liegt das Bild der Kirche als Leib Christi*
zu Grunde. Die Gliedschaft am Leib Christi wird in der Taufe begriindet.’

Mitgliedschaft ist ein rechtlicher Begriff. Mitgliedschaft in der sichtbaren, verfassten Kir-
che ist zusitzlich zu dem grundlegenden Kriterium der Taufe noch an den Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Kirchengebiet und die Bekenntniszugehorigkeit gekniipft.
Sie kann von dem Mitglied selbst beendet werden, nicht jedoch von der Gemeinde oder
Kirche, zu der die Mitgliedschaft besteht. Mit dem Austritt erloschen die Rechte und
Verpflichtungen des Mitglieds gegeniiber seiner Gemeinde und Landeskirche. Trotz
einer moglichen Beendigung der Kirchenmitgliedschaft gilt der Auftrag der Kirche
gegeniiber dem ehemaligen Mitglied der evangelischen Kirche weiter. Dies macht deut-

3 Wir beziehen uns hier auf die Schrift ,, Taufe und Kirchenaustritt. Theologische Erwégungen der
Kammer fiir Theologie zum Dienst der evangelischen Kirche an den aus ihr Ausgetretenen®,
EKD-Texte 66, 2000.

4 Vgl. Romer 12,4 f.: Denn wie wir in einem Leib viele Glieder haben, aber nicht alle Glieder die-
selbe Aufgabe haben, so sind wir viele ein Leib in Christus, aber untereinander ist einer des
andern Glied. Vgl. auch 1. Korinther 12,12 f.: Denn wie der Leib einer ist und doch viele Glieder
hat, alle Glieder des Leibes aber, obwohl sie viele sind, doch ein Leib sind: so auch Christus.
Denn wir sind durch einen Geist alle zu einem Leib getauft, wir seien Juden oder Griechen,
Sklaven oder Freie, und sind alle mit einem Geist getréinkt.

5 Vgl hierzu Art. 14 der Leuenberger Konkordie: In der Taufe ,nimmt Jesus Christus den der
Siinde und dem Sterben verfallenen Menschen unwiderruflich in seine Heilsgemeinschaft auf,
damit er eine neue Kreatur sei.
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lich: Der Begriff der Gliedschaft gehort auf die Seite der geglaubten, verborgenen Kir-
che, der Begriff der Mitgliedschaft auf die Seite der empirischen, sichtbaren Kirche.®

Gemeinde- und Kirchenmitgliedschaft

Nach dem fiir alle evangelischen Landeskirchen geltenden Recht der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) besteht die Mitgliedschaft sowohl zur Kirchengemeinde
wie zur Landeskirche. Diese Mitgliedschaft stellt das Mitglied in die Gemeinschaft aller
evangelischen Christinnen und Christen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und dariiber hinaus in die weltweite okumenische Gemeinschaft der Kirchen Jesu
Christi. Der Begriff der Kirchenmitgliedschaft ist bewusst gewihlt, weil er die Gemein-
demitgliedschaft ebenso wie die umfassende Gemeinschaft betont, in die Christinnen
und Christen eingebunden sind.

1.2.3 Voraussetzungen

Aktive Gemeinden und Stirkung des ,, Priestertums aller Glaubenden*
Mitgliederorientierung hat ihre Basis in der miindigen und aktiven Gemeinde. Der Auf-
trag, die Frohe Botschaft von Gottes Liebe weiterzugeben, ist an alle Christinnen und
Christen gerichtet. Dieser Auftrag ist Inhalt des allgemeinen Priestertums aller Glau-
benden. Weil Kirchenmitglieder fiireinander geschwisterliche Verantwortung tragen, ist
Mitgliederorientierung eine Aufgabe, die alle Mitglieder einander schuldig sind.

Eine besondere Bedeutung kommt hierbei den ehren-, neben- und hauptamtlich Mit-
arbeitenden zu. Indem sie zu den Menschen gehen, ihre Wiinsche und Erwartungen
ernst nehmen und sie zum Glauben einladen, haben sie eine ,,werbende Beispielfunk-
tion“ fiir andere Mitglieder. Gemeinden und kirchliche Arbeitsbereiche, die die Mitglie-
derorientierung glaubhaft umsetzen mochten, achten dabei sowohl auf die Gaben der
Mitarbeitenden als auch auf ihre zeitlichen Grenzen. Dazu gehort, dass die Mitarbeiten-
den auf ihre Aufgaben vorbereitet und in ihrer Arbeit begleitet werden.

Der kirchliche Alltag muss geprégt sein durch
® Zusammenarbeit und Information

® Kommunikation und Beteiligung

® Wertschitzung und Forderung

(s. 1.2.5 Praxisanregungen). Dafiir sind die kirchlichen Leitungsorgane auf allen Ebenen
verantwortlich.

Fiir Gemeinden und kirchliche Arbeitsbereiche bedeutet ein solches Verstandnis von
Mitgliederorientierung einen Gewinn durch engagierte Mitarbeitende. Fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer bedeuten verstiarkte Teamarbeit und Kooperation gleichzeitig eine Entlas-
tung durch geteilte Verantwortung und Macht.

6 Vergleiche zu der Unterscheidung zwischen geglaubter und sichtbarer Kirche das Kirchenbild
der Evangelischen Kirche von Westfalen ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstidndnis®, S. 19.
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Zusammenarbeit und Stirkung des Wir-Gefiihls

Mitgliederorientierung fu3t auf einer guten Zusammenarbeit — das gilt nicht nur fiir die
Zusammenarbeit der Mitarbeitenden vor Ort. Der Leitbegriff der Mitgliederorientie-
rung verweist Gemeinden und gemeinsame Dienste {iber den eigenen Arbeitsbereich
hinaus auf den gemeinsamen Auftrag der Kirche und die Gemeinschaft der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und damit auf den Zusammenhalt aller, die Glieder am Leib
Christi sind. Gerade weil ein Arbeitsbereich nicht alles fiir alle anbieten kann, ist es im
Sinne der Mitgliederorientierung notwendig, auf die Angebote und Dienste von Nach-
bargemeinden und gemeinsamen Diensten in Kirchenkreis und Landeskirche hinzuwei-
sen und eng mit ihnen zusammenzuarbeiten.

Dabei ist wahrzunehmen, dass sich das Leben der Menschen nicht ausschlieBlich in der
Ortsgemeinde abspielt. Menschen konnen Gemeinschaft, Glaube und Kirche auch
durch Angebote kirchlicher Einrichtungen und Dienste an anderen Orten und bei unter-
schiedlichen Gelegenheiten erleben. Die Vernetzung der verschiedenen Arbeitsbereiche
gewihrleistet, dass die Kirche in der 6ffentlichen Wahrnehmung als Einheit auftritt.

Weil Mitgliederorientierung ein Wir-Gefiihl voraussetzt, verweist sie auf die Notwendig-
keit einer guten Kooperations-, Informations- und Kommunikationskultur. Dafiir zu sor-
gen liegt in der gemeinsamen Verantwortung aller Ebenen unserer Landeskirche: der
Kirchengemeinden, Kirchenkreise und der Landeskirche.

1.2.4 Schritte zur Realisierung

Das eigene Profil bestimmen

Da Mitgliederorientierung nicht Anpassung oder Anbiederung an den Zeitgeist bedeu-
tet, besteht der erste Schritt auf dem Weg zu einer starkeren Realisierung von Mitglie-
derorientierung darin, sich iiber das eigene Profil bewusst zu werden. Indem die Kirche
ihr Profil zeigt, tragt sie zur Orientierung ihrer Mitglieder bei.

Jeder kirchliche Arbeitsbereich sollte dabei fiir sich kldren, wie er das eigene Profil in
seinen Aufgabenbereichen umsetzen kann. Eine gute Grundlage dafiir ist das ,,Kirchen-
bild der EKvW*. Unter der Uberschrift ,,Unser Handeln“ werden dort zehn Ziele
genannt, die den vielfdltigen Aktivitdten in unserer Landeskirche die gemeinsame Aus-
richtung geben und an denen jeder kirchliche Arbeitsbereich sein Handeln priifen und
profilieren kann.

Die Erwartungen der Kirchenmitglieder wahrnehmen

Mitgliederorientierung heif3t, die Kirchenmitglieder ernst zu nehmen, unabhingig
davon, wie sie ihre Mitgliedschaft verstehen. In ihren ganz unterschiedlichen Erwartun-
gen duBern sich Hoffnungen, theologische Meinungen und Sehnsucht nach Spiritualitét.

7 Das Kirchenbild der Evangelischen Kirche von Westfalen ist im November 2003 von der Lan-
dessynode verabschiedet worden und seit Januar/Mai 2004 in den beiden Broschiiren ,,Unser
Leben — Unser Glaube — Unser Handeln* und ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis‘
den Gemeinden und gemeinsamen Diensten der Evangelischen Kirche von Westfalen zugegan-
gen. Die beiden Broschiiren kénnen bezogen werden im Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche von Westfalen (s. Impressum).
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Dies sollte wahrgenommen werden, um mit den Menschen tiber ihr Leben und ihren
Glauben ins Gesprach zu kommen.

Nach empirischen Studien® erwarten die meisten Mitglieder iibereinstimmend von der
Kirche, dass sie:

auf die Menschen zugeht;

Menschen ernst nimmt und auf ihre Probleme und Erwartungen eingeht;

den Menschen Hilfe in der Not, Gespriche und Begleitung bietet;

die Sinnfragen und Lebensfragen der Menschen wahrnimmt und aufgreift;

die christliche Botschaft zeitgemaf verkiindigt;

in ihrem Reden und Handeln als Kirche erkennbar ist;

Begleitung an Wendepunkten des Lebens (Taufe, Schulanfang, Konfirmation, Trau-
ung, Bestattung) bietet und diese heilsam und sinnvoll mitgestaltet;

® ihre diakonischen und sozialen Aufgaben erfiillt.

Dariiber hinaus erwarten viele Kirchenmitglieder von der Kirche:

® Ausstrahlung von Lebensfreude in den Gottesdiensten und im Leben der Kirche;

® cinen partnerschaftlichen Umgang, der sich u. a. in der Mdglichkeit zur Mitgestal-
tung bei Amtshandlungen und bei der Themenwahl und Gestaltung von kirchlichen
Veranstaltungen zeigt;

® Gottesdienste, durch die sich die Menschen angesprochen fiihlen;

e die Moglichkeit zu Gemeinschaft und sozialen Kontakten;

® Orientierung tiber den christlichen Glauben und eine verantwortliche Lebensgestal-
tung durch Religionsunterricht und andere Bildungsangebote;

e Offenheit und Akzeptanz gegeniiber verschiedenen Lebenssituationen und Wertvor-
stellungen;

e Offenheit und Toleranz gegeniiber unterschiedlichem kirchlichen Engagement;

® Offenheit gegeniiber skeptischen, zweifelnden, kritischen und andersglaubenden
Menschen;

® Akzeptanz selbstbestimmter Religiositét.

Diesen empirischen Studien sollten ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitende
eigene Beobachtungen und Analysen an die Seite stellen, die die besonderen Erwartun-
gen der Mitglieder vor Ort und ihre Ansichten iiber bestehende Angebote und Dienste
berticksichtigen. Als hilfreich hat es sich erwiesen, dabei auch Nichtmitglieder (Aus-
getretene oder zu einer anderen Konfession Ubergetretene) nach ihren Erwartungen
und Ansichten zu befragen, um zu erfahren, wie sie die Kirche oder die Gemeinde vor
Ort wahrnehmen und was sie vermissen.

Solche Analysen konnen helfen, die folgenden Fragen zu beantworten:

® Welche Menschen leben in unserer Gemeinde?

® Welche Erwartungen und Wiinsche haben diese Menschen an kirchliches Leben?
® Wie konnen wir sie ansprechen?

8  Wir beziehen uns hier auf die beiden empirischen Erhebungen: Vierte EKD-Erhebung tiber Kir-
chenmitgliedschaft ,,Weltsichten. Kirchenbindung. Lebensstile. Kirche — Horizont und Lebens-
rahmen®, Hannover 2003, und Wolfgang Vogele, Helmut Bremer und Michael Vester (Hrsg.):
Soziale Milieus und Kirche, Wiirzburg 2002.
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® Wie nehmen wir unterschiedliche Bediirfnisse von Frauen, Minnern, Middchen und
Jungen wahr?

® Wo und wie konnen wir neue Formen finden, damit Menschen sagen: ,,Ich bin gern
in der Kirche/in unserer Gemeinde*“?

Eine Konzeption entwickeln

Auf der Grundlage des jeweiligen Profils und der Mitgliedererwartungen kann eine
Konzeption der Arbeit des kirchlichen Arbeitsbereiches erstellt werden. Hierbei miissen
die Moglichkeiten und Grenzen in Bezug auf Arbeitskapazitidten und Begabungen der
Mitarbeitenden sowie in Bezug auf die rdumlichen und finanziellen Gegebenheiten mit-
bedacht werden. Beriicksichtigt werden miissen auch die Bedingungen vor Ort: Alters-
struktur, soziale Struktur, Angebote und Dienste von nichtkirchlichen und nichtevan-
gelischen Institutionen etc.

Bereits bestehende Dienste und Angebote des Arbeitsbereiches sollten auf die Uberein-
stimmung mit den Polen Profil, Mitgliedererwartungen, Moglichkeiten und Grenzen des
Arbeitsbereiches hin noch einmal iiberpriift werden.

Bei dieser Uberpriifung sollte gefragt werden:

® Wen wollen wir mit unserem Angebot erreichen?

® Werden unsere Angebote den Teilnehmenden gerecht?

® Beriicksichtigen die Angebote die Erwartungen der Mitglieder und der Mitarbeiten-
den?

® Gibt es ein ausgewogenes Verhiltnis von Kontinuitét und Innovation?

® Wie verhalten sich unsere Angebote zu unserem christlichen Auftrag?

® Worin besteht die Moglichkeit 6kumenischer Zusammenarbeit?

Bei der Festlegung der Konzeption der gemeindlichen Arbeit kann eine Aufschliisse-
lung der kirchlichen Angebote in ,, Grundangebot“ und Aufgaben, die sich aus der jewei-
ligen Profilbestimmung ergeben (,, Schwerpunktangebote®), hilfreich sein. Unter Beach-
tung der Kirchenordnung, der Gegebenheiten vor Ort und der Perspektive der
Mitglieder sollte jede Gemeinde fiir sich bestimmen, was sie selbst anbieten und bei
welchen Aufgaben sie mit Nachbargemeinden oder gemeinsamen Diensten kooperieren
will. Damit die unterschiedlichen Profile sich erginzen, sollten die Schwerpunktange-
bote im Kirchenkreis und Gestaltungsraum abgestimmt werden.

Die erstellte Konzeption stellt die Grundlage fiir die Kommunikation mit den Mitglie-
dern dar. Sie bedeutet fiir die Mitarbeitenden eine Entlastung, denn sie befreit sie von
dem Anspruch, alles fiir alle anbieten zu miissen. Ergebnis einer solchen Konzeption
sind Stellenbeschreibungen fiir alle neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden sowie ver-
bindliche Verabredungen mit ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Die Erstellung einer solchen Konzeption ist hilfreich bei der Umsetzung und Verwirk-
lichung der Mitgliederorientierung. Die festgelegten Ziele sind immer wieder zu iiber-
priifen und gegebenenfalls zu verdndern.
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1.2.5 Praxisanregungen

Es gibt in unserer Landeskirche eine Vielzahl von Angeboten, mit denen Mitgliederori-
entierung praktiziert wird.” Die folgenden Anregungen sollen Beispiele geben, die dazu
helfen konnen, den Gemeindealltag aus der Perspektive der Mitgliederorientierung zu
betrachten und die Dienste und Angebote darauf hin zu gestalten. Leitbegriffe dafiir
sind die drei Begriffspaare ,,Zusammenarbeit und Information®, ,, Kommunikation und
Beteiligung™ und ,,Wertschédtzung und Férderung*.

Zusammenarbeit und Information

Nicht jede Gemeinde kann und muss alles machen. Mitgliederorientierung braucht des-
halb eine gute Zusammenarbeit der verschiedenen Arbeitsbereiche unserer Landeskirche.
Mit einer verbesserten Kooperation muss eine gute Information einhergehen. Verbes-
serte Zusammenarbeit und Information kommen besonders den Kirchenmitgliedern
zugute, die ein differenziertes Angebot iiber ihre Wohnortgemeinde hinaus suchen. Das
»Wie® der Zusammenarbeit ist von den Gegebenheiten vor Ort abhidngig und sieht im
landlichen Raum anders aus als im stadtischen Bereich.

Anregungen fiir die Praxis

® FEinsetzung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners im Kirchenkreis/ Ge-
staltungsraum fiir Fragen, Wiinsche und Kritik der Kirchenmitglieder (Mitglieder-
telefon);

® allgemein verstindliche und inklusive Sprache, die nicht nur kirchliche Insider
anspricht;

® regelmiBige Veroffentlichung eines Gemeindebriefs;

® gemeinsame Seite in allen Gemeindebriefen, gestaltet von einer zentralen Stelle im
Kirchenkreis/Gestaltungsraum ,,Interessantes in unserem Kirchenkreis/Gestaltungs-
raum‘;

® gemeinsamer Gemeindebrief von Nachbargemeinden (in einer Stadt oder Region);

® mindestens einmal jdhrlich aktualisierte Informationsbroschiire der besonderen
kirchlichen Angebote der Gemeinden und gemeinsamen Dienste im Kirchenkreis
und Gestaltungsraum; Verteilung an alle Mitarbeitenden; erhéltlich fiir alle Kirchen-
mitglieder in den Gemeindebiiros, iiber die Homepage des Kirchenkreises und an
wichtigen 6ffentlichen Stellen wie Rathaus, Schulen, Banken, Apotheken etc.;

® Homepage des Kirchenkreises und Homepages der Gemeinden mit Links zu (Nach-
bar-)Gemeinden, Angeboten der gemeinsamen Dienste, Beratungsstellen, Selbsthilfe-
gruppen etc.;

® Einrichtung einer Arbeitsgruppe von Gemeindepfarrerinnen/Gemeindepfarrern und
Verantwortlichen der gemeinsamen Dienste, die Moglichkeiten einer verbesserten
Kooperation im Kirchenkreis/auf Gestaltungsraumebene erarbeitet;

e im Kirchenkreis/Gestaltungsraum organisierte regelmiflige Begegnungstage der ehren-,
neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden (z. B. Begegnungstage fiir Presbyterinnen
und Presbyter) zum Austausch von Ideen und Erfahrungen;

® Pflege der Kontakte zu den Schulen und zu den Religionslehrerinnen und Religions-
lehrern;

9 Vgl den Abschnitt ,,Unser Leben“ im Kirchenbild der Evangelischen Kirche von Westfalen
,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln“.
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projektbezogene Zusammenarbeit zu aktuellen Themen wie dem Weltgebetstag der
Frauen, dem Partnerschafts-, Dekade- oder Diakoniesonntag und Zusammenarbeit
bei Stadtteilfesten, Stadtjubilden, Schiitzenfesten etc.;

Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Geschlechtergerechtigkeit, die Anregungen gibt
fiir geschlechterspezifische Arbeit z. B. in Kindergérten, Schulen und im Kirchlichen
Unterricht;

Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,,Offentlichkeit* in der Gemeinde (evtl. in Koope-
ration von Nachbargemeinden), die den Informationsfluss innerhalb der Gemeinde,
mit dem Kirchenkreis und in die Offentlichkeit hinein verbessert: Gestaltung des
Gemeindebriefes, der Abkiindigungen, des Schaukastens, Nutzung der Lokalpresse/
des Internets, Abstimmung mit Nachbargemeinden/dem Kirchenkreis.

Kommunikation und Beteiligung

Kirchliche Mitarbeitende miissen auf die Menschen zugehen, sie besuchen, fiir sie neue
Formen der Begegnung und der Lebensbegleitung schaffen und sie in die Gemeinde
einladen. In besonderem MaB sollte dabei der Weg zu den Menschen erschlossen wer-
den, die bisher von der kirchlichen Arbeit vor Ort kaum angesprochen wurden. Doch
ist eine gute Kommunikationsstruktur auch fiir die wichtig, die der Kirche nahe stehen
bzw. bereits in der Gemeinde mitarbeiten. Menschen, die aktiv an inhaltlichen und
strukturellen Uberlegungen beteiligt sind, bereichern das Gemeindeleben und bringen
motiviert und innovativ ihre Gaben und Fahigkeiten ein.

Anregungen fiir die Praxis

Ausbau von Kontaktmoglichkeiten fiir Mitglieder in der Gemeinde und auf der
Ebene des Kirchenkreises/Gestaltungsraumes: mitgliederfreundliche Offnungszeiten
des Gemeindebiiros mit Nachmittagsoffnungszeit, Erreichbarkeit der Pfarrerin/des
Pfarrers durch Sprechstunden, E-Mail, Telefon, Mitglieder-Telefon;

offentliche Prasenz von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche durch
Gemeindefeste, Stadt- oder Kreiskirchentage sowie mit Info-Standen bei Festen und
auf Messen (z. B. ,,Hochzeitsmessen*);

Nutzung der kulturellen Moglichkeiten der Kirchengebédude: Kirche als Konzert-
und Ausstellungsraum, Bereitstellung des Gemeindehauses fiir 6ffentliche Veranstal-
tungen, als Wahllokal etc.;

Nutzung von ungewohnlichen Orten als Orte der Begegnung: Kirche und Kino, Kir-
che und Theater, Kirche in der Einkaufswelt, Kirche und Sport etc.;

Einrichtung von Kirchenldden, Diakonieldden, Eine-Welt-Laden;

verlisslich geoffnete Kirchen mit deutlich sichtbaren Offnungszeiten;
Gottesdienstangebot, das unterschiedliche Zeitrhythmen und Zielgruppen berticksichtigt;
Gottesdienste auf offentlichen Plitzen, z. B. BuB3- und Bettag auf dem Marktplatz,
Erntedankfest im Stadtpark etc.;

Kontaktpflege zu Vereinen, Verbinden, regelmifBige Einladungen an Schliisselper-
sonen der Region sowie aktive Teilhabe am offentlichen Leben;

neue Formen der Begegnung mit den Mitgliedern in den Gemeinden, z. B. durch
Zukunftskonferenzen und Workshops zu thematischen Fragen;
Mitgliederbefragungen in den Gemeinden;

verstarkte Aufmerksamkeit auf seelsorgliche Begleitung und Beratung: Ehe- und Le-
bensberatung, Eheseminare, Seminare zur Kindererziehung, Krisenbegleitung, z. B.
bei Krankheit und Arbeitslosigkeit, Hilfen zur Trauerbewiéltigung, Hilfen bei sexuel-
ler Gewalt und Belédstigung;
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® Besuche oder Gratulationskarten zum 18., 30., 40., 50. ... Geburtstag, Gruff zum
Schulabschluss, zu Hochzeitsjubilden;

® Einfithrung von BegriiBungsritualen fiir Neuzugezogene und (Wieder-)Aufgenom-
mene: Brief, Besuch, Informationsbroschiire iiber die Angebote der Gemeinde,
Empfang fiir neue Gemeindemitglieder, Einladung zur Kirchenfiihrung etc.;

® nachgehende Seelsorge bei Ausgetretenen, z. B. durch einen Brief, Anruf, Besuch;

® Beteiligung von Gemeindegliedern an strukturellen Planungen innerhalb der Gemeinde,
z. B. durch Berufung in eine Planungsgruppe, einen Ausschuss, den Gemeindebeirat etc.;

® Bestimmung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners fiir die ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Gemeinde, Bestimmung von Ansprechpartnerinnen/ An-
sprechpartnern im Kirchenkreis fiir bestimmte ehren-, neben- und hauptamtliche
Arbeitsbereiche;

® regelmiBige Mitarbeitendentreffen in Gemeinden/gemeinsamen Diensten sowie auf
Kirchenkreis-/Gestaltungsraumebene (spezifiziert nach Aufgabenfeldern);

® Aufbau von Strukturen, welche die personliche Beziehung und das Miteinander der
Mitarbeitenden erméglichen und verbessern.

Wertschiitzung und Forderung

Menschen, die das kirchliche Leben durch ihre Mitgliedschaft auf unterschiedliche
Weise mittragen, verdienen Achtung. In besonderem Male gilt das fiir die Menschen,
die ihre Mitgliedschaft durch Mitarbeit in kirchlichen Arbeitsbereichen oder durch
Engagement in auBerkirchlichen gesellschaftlichen Zusammenhingen leben. Zur Mit-
gliederorientierung gehort es, aufmerksam zu sein fiir die Gaben und Fihigkeiten der
Kirchenmitglieder, ihren Einsatz fiir bestimmte Aufgaben und Angebote zu erbitten,
ihre Ansichten und Kritik ernst zu nehmen, sie an Entscheidungen und Planungen zu
beteiligen, genauso wie sie mit Dank zu verabschieden, wenn sie ihre Mitarbeit beenden
mochten. So erfahrene Wertschatzung fordert die Identifikation der Mitarbeitenden mit
der Kirche, was wiederum einladend und attraktiv auf die Menschen wirkt, die bisher
noch nicht engagiert sind. Wertschidtzung bedeutet nicht nur respektvollen und anerken-
nenden Umgang, sondern auch bewusste Vorbereitung auf iibertragene Aufgaben und
Weiterentwicklung von Begabungen und Fihigkeiten.

Anregungen fiir die Praxis

® Angebot eines Service-Telefons fiir Mitglieder auf landeskirchlicher Ebene;

® gezielte Nutzung von Begabungen und Fihigkeiten von Kirchenmitgliedern bei der
Gestaltung von Angeboten, Beteiligung von Kirchenmitgliedern an inhaltlichen und
strukturellen Uberlegungen der Gemeindearbeit;

® intensive Begleitung der Mitarbeitenden: Begriifung, Einfiihrung, Formen der Aner-
kennung und Verabschiedung;

® Einfithrung von festen Formen, um die Gemeinschaft der Mitarbeitenden zu pflegen
und zu fordern: Ausfliige, Mitarbeitenden-Jahresfest, Neujahrsempfang etc.;

® regelmiBige Gespriache der Mitarbeitenden iiber christliche Inhalte und Grund-
werte;

® oemeinsame spirituelle Erfahrungen der Mitarbeitenden;

® Transparenz der Zustdndigkeiten, Informationswege, Rechte und Pflichten der Mit-
arbeitenden etc. innerhalb der Gemeinde;

® Befragungen der Mitarbeitenden;

® Bekanntmachung und Umsetzung der Impulse der Handreichung fiir Ehrenamtliche:
Erstattung der Auslagen, Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten;
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® verbesserte Informationen iiber Fortbildungsveranstaltungen, z. B. iiber die Home-
page/einen Mitarbeitendenbrief des Kirchenkreises/Gestaltungsraumes;

® qualifizierende Fortbildungen fiir ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitende
auf kreiskirchlicher Ebene, Bekanntmachung der landeskirchenweiten Fortbildungs-
angebote der Amter und Einrichtungen;

® Begleitung und Forderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden durch eine Ansprech-
person im Presbyterium, durch Ansprechpersonen im Kirchenkreis;

® monatliche Mitarbeitendenseite in der Wochenzeitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen ,,Unsere Kirche“ mit Informationen iiber Fortbildungen, innovative
Veranstaltungen und Angebote, Moglichkeiten der Mitarbeitendenbetreuung etc.

1.2.6 Der kirchliche Auftrag geht iiber die Mitglieder hinaus

Eine Kirche, die ihrem Missionsauftrag folgt, {iberschreitet stindig ihre eigenen Gren-
zen und wendet sich auch den Menschen zu, die keine Mitglieder der Kirche sind oder
die Kirche irgendwann einmal bewusst verlassen haben. Die Kirche weif3, dass die
,,Gliedschaft am Leib Christi“ umfassender ist als der Bestand der Mitglieder.

Auch die Menschen, die keine Kirchenmitglieder sind, haben klare Erwartungen an die
Kirche, wie die EKD-Erhebung iiber Kirchenmitgliedschaft 2003 zeigt, die erstmals
auch die groe Gruppe der Konfessionslosen in Deutschland nach ihren Einstellungen
zur und ihren Erwartungen an die Kirche befragt hat. Menschen auerhalb der Kirche
konnen dazu beitragen, dass sich die Kirche nicht in einer verengten Innenperspektive
verliert.

Schon heute werden viele Angebote der Kirche von Menschen angenommen, die keine
Mitglieder sind. Das gilt z. B. fiir viele Arbeitsbereiche der Diakonie, fiir kirchenmusi-
kalische und kulturelle, gesellschaftsbezogene und padagogische Veranstaltungen und
auch fir den Religionsunterricht, an dem auch ungetaufte Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen. Wenn auch Menschen ohne Mitgliedschaft in der Kirche solche Angebote
wahrnehmen, gewinnt der evangelische Auftrag, fiir alle offen und einladend zu sein,
Gestalt. Wie die Kirche Menschen den christlichen Glauben erschlieen und sie fiir die
kirchliche Gemeinschaft (zuriick)gewinnen kann, sollen sechs Beispiele verdeutlichen.

Offene Kirchen

»Wir sind offen und einladend. Weil Gott die Menschen zu sich einlddt, wollen wir eine
gastfreundliche Kirche fiir alle sein,” heifit es im Kirchenbild unserer Landeskirche.
Weil immer mehr Gemeinden diesen Leitsatz umsetzen wollen, 6ffnen sie ihre Kirchen
nicht mehr nur zu den Gottesdienstzeiten. Und sie machen die Erfahrung, dass viele
Menschen, gleich ob Kirchenmitglieder oder nicht, dieses Angebot gerne nutzen und
die Kirche besuchen.

Die Griinde, eine Kirche aufzusuchen, sind so unterschiedlich wie die Menschen, die
sich einladen lassen: Einige kommen nur ,,auf einen Sprung herein®; manche ziinden
eine Kerze an oder sprechen ein stilles Gebet; andere gehen in der Kirche auf Ent-
deckungsreise oder suchen das Gespréch mit den Menschen, die die Kirche beaufsichti-
gen. Kirchenrdume werden in der Hektik des Alltags, in Zeiten personlicher Probleme
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oder Krisenzeiten der Welt mit ihrer Ruhe und Atmosphire zunehmend als etwas
Besonderes empfunden. Kunstgeschichtliche und dsthetische Interessen spielen dabei
ebenso eine Rolle wie religiose Fragen, personliche Anliegen und Sehnsiichte.

Mit der ,Nacht der Offenen Kirchen“ startete von Pfingstsonntag auf Pfingstmontag
2004 in unserer Landeskirche die ,, Initiative Offene Kirchen*. Kirchengemeinden, die
sich dieser Initiative anschliefen, weisen mit dem Zeichen fiir gedffnete Kirche — eine
stilisierte geoffnete Kirche auf blauem hochkant gestellten Quadrat — oder mit einem
Banner mit der Aufschrift ,,Kirche geodffnet* weit sichtbar darauf hin, dass ihre Kirche
offen ist und Besucherinnen und Besucher ihnen in ,,ihrem Gotteshaus* herzlich will-
kommen sind.

Stadtkirchenarbeit

Stadtkirchen, mitten im Herzen der Innenstadt gelegen, bergen eine besondere Chance
kirchlicher Arbeit. Schon ihr Standort garantiert offentliche Aufmerksamkeit und die
Zugangsschwelle ist durch ihre Lage und durch ihren Status als ,,Biirgerkirche® gerade
auch fiir Kirchendistanzierte und Ausgetretene besonders niedrig. Mit neuen Gottes-
dienstformen wie der Thomasmesse oder Segnungs- und Salbungsgottesdiensten, mit
spirituellen Angeboten wie ,Meditativen Abendgebeten”, durch City-Seelsorge wie
durch Ausstellungen, Konzerte oder Theater- und Tanzauffiihrungen sprechen die Stadt-
kirchen ein breites Publikum an. Durch diese und andere Angebote gelingt es den
Stadtkirchen, Lebens- und Glaubensthemen fiir kirchlich distanzierte wie fiir kirchlich
bereits aktive Menschen auf neue, zum Teil experimentelle Weise zur Sprache zu brin-
gen und ihnen ungewohnte Zugiange zum Evangelium zu eroffnen.

Stadtkirchen sind immer auch offene Kirchen — offen zum Gebet, zur Stille oder auch
zum (seelsorglichen) Gesprich. Der offene Diskurs um das ,, Beste fiir die Stadt* und das
Gebet fiir die Stadt'” gehéren in die Stadtkirchenarbeit hinein; hier in diesen Kirchen
wird den Fragen nach Gott in der Stadt nachgegangen.

Indem Stadtkirchen Wege ermoglichen, mit den Menschen den Dialog iiber Lebens-
und Glaubensfragen zu fithren, nehmen sie den missionarischen Auftrag der Kirche auf
eine neue, kreative Art und Weise wahr.

Wiedereintrittsstellen

Im Sommer 2003 wurde in Dortmund die erste Wiedereintrittsstelle in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen eroffnet. Mittlerweile gibt es Wiedereintrittsstellen auch an
vielen anderen Orten. Weitere Kirchenkreise planen, in ihrem Gebiet eine zentrale
Wiedereintrittsstelle einzurichten, denn die Erfahrungen, die dort gemacht werden, sind
iiberaus positiv.

Die Zahl der Menschen, die wieder in die Kirche eintreten wollen, wichst. Es ist auch
das offentliche, niedrigschwellige Angebot der Wiedereintrittsstellen, das manchen Men-
schen die Riickkehr in die Kirche erleichtert. Da die Wiedereintrittsstellen iiberge-
meindlich organisiert sind, begegnen Menschen dort einer ihnen zumeist unbekannten
Pfarrerin oder einem unbekannten Pfarrer und kénnen unbefangener dariiber entschei-
den, ob sie die Motive fiir ihre bisherige Entscheidung ins Gespréich bringen mochten
oder nicht.

10 Vgl. Jeremia 29,7: Suchet der Stadt Bestes ... und betet fiir sie zum Herrn, denn wenn’s ihr wohl
geht, so geht’s auch euch wohl.
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All das sind Griinde, die mit dazu beitragen, dass der Zulauf an den bisher errichteten
Wiedereintrittsstellen groB ist. Verstiarkt werden kann das durch eine gute Offentlich-
keitsarbeit, welche die Wiedereintrittsstellen immer wieder ins 6ffentliche Bewusstsein
der Stadt oder Region bringt.

Engagement auf Zeit

Menschen kommen hiufig durch Mitarbeit oder Teilnahme an zeitlich befristeten Pro-
jekten mit der Kirche und ihrer Botschaft in Kontakt. Sie bringen dort ihre Erfahrungen
und Begabungen ein und investieren gerne ihre Zeit fiir eine Aufgabe, bei der sie
Gemeinschaft mit Menschen mit dhnlichen Interessen erfahren.

Angesichts der Vielzahl miteinander konkurrierender religioser Angebote ist bei vielen
Menschen ein Interesse an den Grundlagen des christlichen Glaubens und eine Sehn-
sucht nach Spiritualitit festzustellen. Glaubenskurse, die in Gemeinden oder auch in
Volkshochschulen fiir den Zeitraum von einigen Wochen oder einem halben Jahr ange-
boten werden, sprechen Kirchenmitglieder wie Nichtmitglieder an. Seminare und Frei-
zeiten zu Lebens- und Existenzfragen, zur Besinnung, Meditation und spiritueller Erfah-
rung finden grof3e Resonanz.

Groflen Zulauf haben auch die verschiedenen Gospelprojekte in unserer Landeskirche,
wo die Begeisterung fiir die Musik dazu fiihrt, dass viele beteiligte Sédngerinnen und
Sénger erstmals in ihrem Leben positive Erfahrungen mit einem lebendigen Gottes-
dienst machen.

Beteiligung am dffentlichen Leben

Gemeinden und andere kirchliche Arbeitsbereiche verstehen sich als Teil des kom-
munalen und sozialen Netzwerkes. Sie bringen sich als selbstbewusste, kritische Partner
in den Dialog mit anderen Einrichtungen, Institutionen und Vereinen ein. Durch Stadt-
teilkonferenzen, Fliichtlingsinitiativen, ,, Tafeln®, Selbsthilfegruppen und vieles mehr
nehmen sie gesellschaftliche Verantwortung wahr und machen sich zum Sprachrohr fiir
Menschen in Notlagen und mit besonderen Belastungen.

Solche Projekte und Initiativen werden oft von der Kirchengemeinde vor Ort oder ein-
zelnen Arbeitsbereichen initiiert, dabei aber nicht nur von Kirchenmitgliedern getragen.
Zum Dienst an der Welt werden so auch andere Menschen angeregt und zur Mitarbeit
eingeladen.

Kirche im Rundfunk

Nach evangelischem Verstindnis ist die Kirche offentliche Kirche, Kirche in der Offent-
lichkeit. Rundfunk ist stirker noch als das Fernsehen in unserer Gesellschaft ein ,,Ne-
benbei-Medium* geworden, dennoch sind beide fiir die Kirche in der Offentlichkeit und
fiir die Verkiindigung des Evangeliums unverzichtbar. Die zum Teil zielgruppenspezi-
fisch zugeschnittenen Verkiindigungssendungen im o&ffentlich-rechtlichen Rundfunk
und im Privatfunk werden von mehreren Millionen Menschen gehort. Die Akzente die-
ser Sendungen begleiten Menschen durch den Tag, prasentieren Informatives und sind
als Service aus Kirche und Gesellschaft zu verstehen.

Durch ihr Engagement im offentlich-rechtlichen und privaten Rundfunk kann die Kir-
che mit ihrer Verkiindigung viele unterschiedliche Menschen ansprechen: junge und
alte, kirchennahe, kirchenferne und konfessionslose — quer durch alle sozialen und Bil-
dungsschichten.

Dieser missionarische Auftrag der Kirche leistet das, was Martin Luther eine ,,6ffent-
liche Anreizung zum Glauben* genannt hat.
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Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 2.1.2 ,,In der Kirche unter den gegenwarti-
gen Bedingungen miteinander arbeiten auf. Er erteilt dem Synodalen Michael Schmidt
als Berichterstatter das Wort. Dieser fiihrt wie folgt in die Vorlage ein:

»,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

Sie haben gehort, dass der Tagungsausschuss in zwei Teilausschiissen gearbeitet hat und
sich am miindlichen Bericht des Vorsitzenden des Projekt-Lenkungsausschusses orien-
tierte. Ich mochte zwei Stellen zitieren, damit Sie wissen, welche Fragestellungen uns
bei der Arbeit beschiftigt haben. In der miindlichen Einbringung hief3 es an einer Stelle:
,Der Prozess-Lenkungsausschuss hat versucht, die beiden grundsitzlichen Themen
,Pfarrbild° und ,Personalplanung und Personalentwicklung fiir Hauptberufliche® nicht
mehr getrennt zu verhandeln, sondern zusammen zu diskutieren und die Ausarbeitun-
gen aus den Projektgruppen II und III zusammenzubringen‘. Am Ende dieses zweiten
Abschnittes hat er dann folgenden Auftrag in den Ausschuss gegeben: ,Der Prozess-
Lenkungsausschuss hat von der Landessynode 2001 Auftrige bekommen. Die Rahmen-
bedingungen machen die Bearbeitung dieser Auftrige mit Blick auf Transparenz und
Beteiligung schwierig, deshalb bittet der Prozess-Lenkungsausschuss die Landessynode
um Diskussion der Auftrige zum Thema ,Unter den gegenwirtigen Bedingungen in der
Kirche miteinander arbeiten‘, um neue Weichenstellung und um eine Klarung der Auf-
tragslage.: Diesem Anliegen sind wir nachgekommen. Bei der Konstituierung der Teil-
ausschiisse wurde deutlich, dass aus allen Berufsgruppen Mitglieder vertreten waren.
Wir haben bei unserer Arbeit einen kurzen, aber informativen Einblick in den gegen-
wirtigen Diskussionsstand der beiden Projektgruppen bekommen und uns intensiv
damit auseinander gesetzt. Dabei war die grofle Einmiitigkeit deutlich, dass eine Ver-
kniipfung der Arbeit dieser zwei Projektgruppen unerlésslich ist, wenn der Reformpro-
zess voran kommen soll.

Der Ausschuss iiberreicht der Synode die zweigeteilte Vorlage 2.1.2. Mit der ersten
Seite stellen wir den Beschlussvorschlag zur Abstimmung. Auf den beiden folgenden
Seiten finden Sie Leitgedanken, die in der Diskussion zur Sprache gekommen sind. Wir
sind uns bewusst, dass beide Projektgruppen zu diesen Leitgedanken schon gearbeitet
haben. Wir sind uns auch bewusst, dass wir nicht alle Leitgedanken wirklich erfassen
konnten, wollten aber das gute Arbeitsergebnis sichern und die Synode bitten, diese fiir
uns als Kernleitgedanken der Diskussion formulierten Sétze festzuhalten. So darf ich
Thnen nun zum einen den Beschlussvorschlag vorlesen und zum anderen Sie mitnehmen
in die von uns formulierten Leitgedanken.*

Der Synodale Michael Schmidt verliest den Beschlussvorschlag und die angefiigten
Leitgedanken.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Michael Schmidt fiir die Bericht-
erstattung und bittet die Synode fiir die sich anschlieBende Aussprache, den Beschluss-
vorschlag und die angefiigten Leitgedanken gesondert zu beraten. Insbesonders die
Leitgedanken konnen nicht mit der sonst iiblichen Akribie beraten werden, da sie
Annex zum Beschlussvorschlag sind und zukiinftig nicht als Vorlage, sondern als
Arbeitspapier verwandt werden. Es geht um eine inhaltliche Gewichtung und Feststel-
lung eines Meinungsbildes der Synode.
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An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Czylwik, Damke, Dr. Dellbriigge,
Etzien, Dr. Grethlein, Lothar Schéfer, Schophaus, Schuch, Klaus Venjakob und Dr. von
Renesse. Der Synodale Michael Schmidt tibernimmt die Anregungen der Synodalen
Damke, Dr. Dellbriigge, Etzien, Dr. Grethlein, Schophaus, Schuch, Klaus Venjakob und
Dr. von Renesse. Der Synodale Lothar Schifer beantragt, die Leitgedanken am Ende
um folgenden Satz zu ergédnzen:

,,In unserer Kirche sind Menschen mit unterschiedlichen Professionen hauptberuflich titig.
Sie tragen mit ihren Kenntnissen, Gaben und Féhigkeiten zur Bereicherung des kirchlichen
Lebens bei. Ihre Fachlichkeiten sollen in die Planungsprozesse eingebunden werden.*

Der Synodale Dr. von Renesse fragt, ob der Ausschuss das Spannungsfeld zwischen
dem Wunsch einer besseren Personalplanung und der Stirkung der ehrenamtlichen
Gremien im Blick gehabt hat. Es sei offenkundig, dass beides sich nicht parallel mit-
einander realisieren lie3e.

Der Synodale Michael Schmidt erwidert, dass man das Spannungsfeld sehr wohl im
Blick hatte, aber aus dem Ausschuss Antworten nicht geliefert werden konnen. Der
Hinweis des Synodalen von Renesse sei deswegen wichtig, damit die Synode weif3, in
welcher Richtung mit den Leitgedanken weiter gearbeitet werden muss. Somit sei das
Spannungsfeld noch einmal benannt und die Projektgruppen II und III miissen mit-
einander arbeiten. Der Ausschuss konnte diesbeziiglich keine Ergebnisse, sondern ledig-
lich Problemanzeigen liefern.

Der Synodale Etzien ist der Auffassung, dass die Spiegelstriche, so wie sie unter dem
Leitgedanken ,,Besoldung und Finanzstrukturen diskutieren* aufgefiihrt sind, deutlich
iiber den Arbeitsauftrag der Synode hinaus gehen. Sowohl der Synodale Michael
Schmidt als auch der Synodale Burkowski stellen diese Spiegelstriche als Auftrag der
Synode dar. Der Synodale Michael Schmidt erldutert, dass diese Spiegelstriche als
Anregung zu verstehen sind, bestehende Grenzen durch Denken zu {iberwinden. Der
Synodale Burkowski ergénzt, dass es einen umfassenden Auftrag der Synode zur Per-
sonalplanung gibt. Damit beschiftigen sich die Projektgruppen schon seit ca. 21/2 Jah-
ren. Er verweist auf den Bericht des Préses, in dem ein souverdnerer Umgang mit den
Arbeitsauftragen formuliert worden ist. Dies bedeutet, dass die Spiegelstriche in dem
vom Synodalen Michael Schmidt erlduterten Sinne bestehen bleiben kénnen.

Der Synodale Czylwik bemerkt, dass die im Beschlussvorschlag aufgefiihrte Akzentuie-
rung der Leitgedanken seiner Ansicht nach bedeutet, dass die Leitgedanken Inhalt des
Beschlusses wiirden. Dies sei nach seiner Auffassung so vom Ausschuss nicht gewtiinscht.
Des Weiteren stellt er fest, dass die Diskussion zum Pfarrbild seines Erachtens mit weit-
aus mehr Mufle geschehen soll. Nach seiner Auffassung wiirde das Einbetten der Pfarr-
bilddiskussion in die Leitgedanken dem Thema ,,Pfarrbild“ nicht gerecht. Deswegen
kann er in der vorgelegten Form dem Beschlussvorschlag nicht zustimmen.

Auf Riickfrage des Synodalen Schophaus erldutert der Synodale Michael Schmidt zum
Begriff ,,Integrierte Personalplanung®”, dass dies sowohl als integrierende Personalpla-

nung als auch als integrierte Personalplanung gelesen werden kann.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag des Synodalen Lothar Schifer zur Ab-
stimmung.
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Der Antrag wird bei acht Ja-Stimmen und einigen Enthaltungen mehrheitlich abge-
lehnt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 2.1.2 ,,In der Kirche unter den gegenwérti-
gen Bedingungen miteinander arbeiten* zur Abstimmung auf.

Die Vorlage 2.1.2 ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander
arbeiten* wird bei 5 Gegenstimmen und einigen Enthaltungen mit groer Mehrheit wie
folgt angenommen:

1.3 In der Kirche unter den gegenwiirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

Die Landessynode begriifit die Entscheidung des Prozess-Lenkungsausschusses, dass die
Projektgruppen II (,,Férderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen) und III (,,Re-
form des Pfarrbildes*) eine gemeinsame Vorlage fiir die Landessynode 2005 erarbeiten mit
dem Titel: ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten®.

Dabei sollen die vorliegenden Ergebnisse der beiden Projektgruppen zusammengefiihrt
und im Hinblick auf die unten genannten Leitgedanken akzentuiert werden.

In der EntschlieBung zur Landessynode 2001 heif3t es: ,,Wir lassen uns leiten von dem
Wort des Apostels Paulus: , Es sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist. Es sind ver-
schiedene Amter; aber es ist ein Herr. Es sind verschiedene Kriifte; aber es ist ein Gott, der
da wirkt alles in allen* (1 Kor 12,4-6).“

Amtervielfalt und Gabenorientierung, wie sie im Kirchenbild schon beschrieben sind,
sollen die Orientierungspunkte sein fiir das Miteinander der Menschen, die in unserer
Kirche ihren Dienst tun.

Als Konsequenz aus der bisher geleisteten Arbeit hat sich der Titel
,,In der Kirche
unter den gegenwiirtigen Bedingungen
miteinander arbeiten*

fiir die Behandlung des Themas als sinnvoll und hilfreich erwiesen.

Unter dieser Uberschrift sind eine Priorititendiskussion und Aufgabenkritik notwendig
zu fiihren. Ebenso soll beschrieben werden, wie eine Balance zwischen Theologinnen/
Theologen, Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen zukiinftig erreicht und ausgestaltet
werden kann.

Die folgenden Leitgedanken sollen den Projektgruppen zur Akzentuierung ihrer Arbeit
dienen:

Aufrechterhalten der Vielfalt der Mitarbeitenden und integrierte Personalplanung

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass die Vielfalt der Mitarbeitenden im Pfarramt, im Haupt-
beruf und Ehrenamt aufrechterhalten bleibt. Dazu miissen auf allen Ebenen Konzepte
entwickelt werden, mit deren Hilfe entschieden werden kann, fiir welche Aufgaben der
Kirche welche Mitarbeitenden gebraucht werden. Klare Verabredungen sind im Hinblick
auf die Erwartungs- und Anforderungsprofile fiir alle Mitarbeitenden notig. Hier sollen
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Vorschldge entwickelt werden, wie die vorhandenen unterschiedlichen Qualifikationen
transparent gemacht werden konnen, damit sie zielgerichtet eingesetzt werden konnen.
Zugleich miissen Uberlegungen angestellt werden, wie die spirituelle Begleitung und
Unterstiitzung fiir alle Mitarbeitenden zukiinftig entwickelt und gefordert werden kann.
Auch das Zugehen auf groraumige Strukturen kann in vielen Féllen hilfreich sein. Wo
bestehende rechtliche und strukturelle Grenzen diese Moglichkeiten behindern, sind sie
zu benennen und zu hinterfragen.

Es ist zu priifen, in welchem Rahmen eine integrierte Personalplanung entwickelt wer-
den kann und wie die bestehenden Elemente von Personalplanung dabei zusammenge-
fiihrt werden konnen.

In diesem Zusammenhang sind auch Perspektiven zu entwickeln, wie alle Generationen
solidarisch am Prozess der gemeinsamen Arbeit in der Kirche beteiligt werden konnen.

Rahmenbedingungen fiir den Pfarrdienst

Die fiir unsere Kirche wesentliche und kennzeichnende ,,Vielfalt der Amter des einen
Dienstes* (vgl. Barmen IV) unserer Kirche soll erhalten bleiben. Dazu sind u. a. Ein-
griffe in die Pfarrbesoldungsstruktur bereits vorgesehen, damit langfristig gewidhrleistet
bleibt, dass der Kirchensteueranteil fiir den Pfarrdienst im Vergleich zu den verbleiben-
den moglichen Aufwendungen fiir die {ibrigen Dienste in den Gemeinden und Kirchen-
kreisen nicht tiberproportional steigt.

Flankierend sollen Vorschlédge zur strukturellen Verbesserung der Rahmenbedingungen
fiir das Arbeiten in der Kirche entwickelt werden, wie z. B. fiir den Pfarrdienst Ande-
rungen der Pfarrhausrichtlinien, klare Dienstvereinbarung zwischen Presbyterien und
Pfarrerinnen/Pfarrer, Férderung von spiritueller Begleitung und Starkung, Verstiarkung
von Personalberatung und -vermittlung.

Im Rahmen des Pfarrbilds sind die Prioritdten im Pfarramt zu kldren (Kernkompeten-
zen), ebenso das Verhiltnis von Parochie und Funktion. Ebenso ist die Rolle des Ent-
sendungsdienstes im Verhiltnis zum Pfarramt zu klaren.

Klare Verabredungen iiber tragende und schiitzende Strukturen fiir die Arbeit erleich-
tern und fordern den Dienst fiir alle Mitarbeitenden.

Besoldungs- und Finanzstrukturen diskutieren

Die Landessynode 2003 hat durch das Finanzausgleichsgesetz (FAG) einen ersten Schritt

getan, im Rahmen einer integrierten Personalplanung die notwendigen Steuerungs-

mechanismen an die zustdndigen Entscheidungsebenen zu geben.

Damit diese ihrer Verantwortung fiir diese Aufgabe gerecht werden konnen, soll in den

Beratungen der Projektgruppen gepriift werden:

® Wie sind die Steuerungsmoglichkeiten des FAG auch hinsichtlich der Pfarrbesoldung
zu verandern und zu erweitern?

® Wie kann eine groere Transparenz der zur Verfiigung stehenden Finanzen auf den
unterschiedlichen Entscheidungsebenen ermoglicht werden?

® Wie kann die Frage der Berufsgruppengerechtigkeit und die Frage einer Generatio-
nengerechtigkeit in den jeweiligen Berufsgruppen beantwortet werden?

® Wie kann die finanzielle Verkniipfung von Personal- mit Erhaltungs- und Investi-
tionskosten aufgegriffen und gelost werden?

Dariiber hinaus werden die Projektgruppen gebeten, einen Steuerungsrahmen zu be-

schreiben, der aufeinander abgestimmte Eckdaten fiir die verschiedenen kirchlichen
Handlungsfelder vorgibt.
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Stirkung der ehrenamtlichen Gremien und Mitarbeitenden

Ehrenamtliches Engagement ist eine zentrale Dimension fiir die evangelische Kirche.

Die zum Thema ,,Ehrenamt® bisher erarbeiteten Ergebnisse sind einzubringen und soll-

ten unter folgenden Leitgedanken akzentuiert werden:

® Das Ehrenamt ist durch Wiirdigung der Mitarbeit der Einzelnen und der ehrenamtli-
chen Gremien zu starken.

® Informationsfluss ist zu gewéhrleisten, z. B. sollte ein Presbyterium sich in Abstén-
den mit der demographischen Entwicklung seiner Gemeinde befassen, um seine
Arbeit darauf abzustimmen.

® Befihigung zum/im Ehrenamt ist z. B. durch geeignete Fortbildung zu foérdern und
auszubauen. Dies gilt besonders fiir Leitungsverantwortung im Ehrenamt.
Zu kléren ist, welche Moglichkeiten die presbyteriale Dimension bietet und wie die
synodale Dimension gestarkt werden kann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die neu formulierte Vorlage 4.4.1 ,,Christlich-islami-
scher Dialog™ auf, die nach Abbruch der Beratungen am Vormittag durch weitere Bera-
tungen des Tagungsausschusses einen neuen Beschlussvorschlag beinhaltet. Die Syno-
dale Dr. Weber fiihrt in die Vorlage wie folgt ein:

,,Wir haben in unserer Gruppe konsensorientiert diskutiert und feststellen miissen, dass
es wichtig ist, das Thema des christlich-islamischen Dialoges auf eine breite Basis zu
stellen. Darum sollte es als Schwerpunktthema fiir eine der nidchsten Synoden vorberei-
tet werden. Unsere neue Vorlage nimmt in kurzer Form die Antrdge des Vormittags auf.
Das Thema der Feiertagsdiskussion haben wir aus der Vorlage herausgenommen. Eine
Mehrheit unserer Arbeitsgruppe befiirwortete eine Stellungnahme der Synode nicht.
Sollte eine Mehrheit der Synodalen fiir eine Stellungnahme stimmen, haben wir einen
Text vorbereitet.

Anschlieffend verliest die Synodale Dr. Weber den in der Arbeitsgruppe erarbeiteten
Beschlussvorschlag (s. Beschluss Nr. 101).

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt der Synodalen Dr. Weber und stellt die Vorlage
4.4.1 ,,Christlich-islamischer Dialog* zur Aussprache.

Die Synodale Dr. Weber iibernimmt den Ergidnzungsvorschlag des Synodalen Dr. Con-
ring:

Die Landessynode ermutigt alle Beteiligten, auch bei Schwierigkeiten in diesem Dialog
nicht nachzulassen und in der Biirgergemeinde gemeinsame gesellschaftliche Verant-
wortung wahrzunehmen.

Der Synodale Mucks-Biiker stellt den Antrag, Satz 3 des Beschlussvorschlages wie folgt
zu dndern:

Die Landessynode bittet die Kirchleitung, nicht ein Schwerpunktthema vorzuschlagen,
sondern einzelne Aspekte dieses Themas auf den nichsten Landessynoden zu behan-
deln. Dazu fiihrt der Synodale Henz die Meinung des Tagungs-Berichtsausschusses aus,
dass sich die Landessynode auf einer ihren nédchsten Tagungen diesem Thema anneh-
men muss.
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Der Synodale Dr. Hoffmann erldutert zum Antrag des Synodalen Mucks-Biiker, dass
noch weitere Schwerpunktthemen bei der Kirchenleitung angemeldet sind.

Der Synodale Bitterberg stellt den Antrag, Satz 3 des Beschlussvorschlages der Vorlage
4.4.1 ersatzlos zu streichen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag des Synodalen Bitterberg zur Abstim-
mung.

Der Antrag des Synodalen Bitterberg wird mehrheitlich abgelehnt.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag des Synodalen Mucks-Biiker zur Abstim-
mung.

Der Antrag des Synodalen Mucks-Biiker wird bei vielen Gegenstimmen und einigen
Enthaltungen angenommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Vorlage 4.4.1 ,,Christlich-islamischer Dialog™ zur
Abstimmung.

Der Vorlage 4.4.1 ,,Christlich-islamischer Dialog* wird bei vier Gegenstimmen und eini-
gen Enthaltungen im folgenden Wortlaut zugestimmt:

Christlich-islamischer Dialog

1. Die Landessynode dankt der Kirchenleitung fiir den Bericht ,,Der christlich-isla-
mische Dialog und das Zusammenleben mit Muslimen in Westfalen — eine Bestands-
aufnahme*.

2. Die Landessynode erwartet die im Entstehen begriffene Handreichung der EKD
und verspricht sich davon weitere Anregungen und Kldrungen fiir das christlich-isla-
mische Zusammenleben und den Dialog.

3. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, einzelne Aspekte dieses Themas auf
den néchsten Landessynoden zu behandeln.

4. Die Landessynode dankt allen, die in den vergangenen Jahren den christlich-isla-
mischen Dialog aufgenommen haben und sich dabei um das gegenseitige Verstehen
und den wechselseitigen Respekt bemiihen.

5. Die Landessynode ermutigt alle Beteiligten, auch bei Schwierigkeiten in diesem Dia-
log nicht nachzulassen und in der Biirgergemeinde gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung wahrzunehmen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.2.1 ,,Nachwahlen zur Vollkonferenz der
Union Ev. Kirchen der EKD (UEK)“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die
Vorlage einzufiihren.
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Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.

Ohne weitere Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig folgende Nachwahlen zur
Vollkonferenz der Union Ev. Kirchen in der EKD (UEK):

1. BuB, Alfred, Prises, Bielefeld (neu)
Vertretung: Dr. Hoffmann, Detlef, Theologischer Vizeprisident, Bielefeld (bleibt)
2. Winterhoff, Klaus, Juristischer Vizeprisident, Bielefeld (bleibt)
Vertretung: Kleingiinther, Martin, Oberkirchenrat, Bielefeld (bleibt)
3. Kronshage, Christa, Familienfrau, Bielefeld (neu)
Vertretung: Weiser, Andrea, Steuerberaterin, Bochum (neu)
4. Weigt-Blitgen, Angelika, Pfarrerin/Geschiftsfihrerin, Soest (neu)
Vertretung: Hans-Werner Schneider, Superintendent, Lengerich (bleibt)

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.3.1 ,,Neuwahl der Disziplinarkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die
Vorlage einzufiihren.

Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.
Ohne weitere Aussprache beschliet die Synode einstimmig, die Disziplinarkammer der

Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt zu besetzen (Amtszeit 1.1.2005 bis
31.12.2010):

Besetzung der Disziplinarkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Position Besetzung

Rechtskundiger Vorsitzender Kroger, Carl Heinrich

Dortmund

1. Stellvertretung Knoblauch, Eckhard

Bochum

2. Stellvertretung Dr. Crevecour, Dieter

Siegen

Ordinierter Beisitzer Koster, Hans-Ulrich
Superintendent i. R.

[T Halver
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Besetzung der Disziplinarkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Position

Besetzung

1. Stellvertretung

Berger, Manfred
Superintendent
Potthoffstraie 40
58332 Schwelm

2. Stellvertretung

Germer, Gabriele
Pfarrerin
HeroldstraBBe 34
44145 Dortmund

Nichtordinierter Beisitzer

Gibel, Christoph

Hagen

1. Stellvertretung

Moller, Manfred

Bochum

2. Stellvertretung

Nickol, Klaus

Hamm

An Stelle der ordinierten Beisitzerin/des ordinierten Beisitzers
in Verfahren gegen Predigerinnen und Predigern

Position Besetzung
Mitglied Knoch, Karl-Heinrich

Pastor
Dorfstral3e 7
45527 Hattingen

1. Stellvertretung

Graffmann, Marie-Luise
Pastorin

Marsstrafle 2 d

44579 Castrop-Rauxel

2. Stellvertretung

Wedekind, Gabriele
Pastorin

Peukinger Weg 29
59423 Unna
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An Stelle der ordinierten Beisitzerin/des ordinierten Beisitzers
in Verfahren gegen Beamte des hoheren Dienstes

Mitglied Diekmann Dr., Wolfgang
L
|

[T Lippstadt

1. Stellvertretung Kruska, Siegfried

Herdecke

2. Stellvertretung Klein, Margarete

Wadersloh

An Stelle der ordinierten Beisitzerin/des ordinierten Beisitzers
in Verfahren gegen Beamte des gehobenen Dienstes

Mitglied N.N.
1. Stellvertretung Ehlers, Irmgard

[/ Dortmund

2. Stellvertretung Voigt, Wolfgang
Landeskirchenoberamtsrat

[ Bielefeld

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.4.1 ,Neuwahl der Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die

Vorlage einzufiihren.
Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.

Ohne weitere Aussprache beschlieBt die Synode einstimmig, die Verwaltungskammer  Beschluss
der Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt zu besetzen (Amtszeit: 1. 1. 2005 bis ~ Nr. 104

31.12.2010):
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Besetzung der Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Position

Besetzung

Rechtskundiger Vorsitzender

Morgenstern, Dr. Ulrich

Arnsberg

Erstes beisitzendes Mitglied

Dittmer, Werner

Miinster

1. Stellvertretung

Blanke, Dr. Dieter

Herford

2. Stellvertretung

Brumberg, Dorothea

Hamm

Zweites beisitzendes Mitglied

Buhlmann, Martina

[ Hiillhorst

1. Stellvertretung

Tiemann, Jiirgen
Pfarrer

Kirchweg 4

32289 Rodinghausen

2. Stellvertretung:

‘Wortmann, Klaus
Superintendent
JagerstraBe 5
44145 Dortmund

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.5.1 ,,Neuwahl der Spruchkammern der
Evangelischen Kirche von Westfalen“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die

Vorlage einzufiihren.

Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.

Ohne weitere Aussprache beschlieBt die Synode einstimmig, die Spruchkammern der
Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt zu besetzen (Amtszeit November 2004

bis November 2008):
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Besetzung der Spruchkammern I-1II
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer I lutherisch

Position Besetzung

I. Theologische Mitglieder

1. Theologisches Mitglied (Vorsitz) | Dr. Becker; Rolf
Superintendent
Geistwall 32
32312 Liibbecke

2. Theologisches Mitglied Feldmann, Hans-Jiirgen
Pfarrer

Johannisstrafle 15

33611 Bielefeld

3. Theologisches Mitglied Lochno, Gundel
Pfarrerin

Liibbecker Strae 137
32548 Lohne

4. Theologisches Mitglied Kampmann, Prof. Dr. Jiirgen
Pfarrer

Diekweg 13

32584 Lohne

1. Stellvertretendes Mitglied Otto, Dr. Wolfgang
Pfarrer
Stadtholzstrafle 2
32049 Herford

2. Stellvertretendes Mitglied Stasing, Jiirgen

Pfarrer

Brockhauser Strafle 72a
44797 Bochum

3. Stellvertretendes Mitglied Plaga, Wolfgang
Pfarrer

Auf der Lied 22
58840 Plettenberg

4. Stellvertretendes Mitglied Hocker, Riidiger
Superintendent (neugewéhlt)
Friedgartenstraf3e 35

32429 Minden
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Besetzung der Spruchkammern I-III
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer I lutherisch

Position

| Besetzung

II. Gemeindeglieder mit Befihigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters:

1. Gemeindeglied
(Stellvertretender Vorsitz)

Brinkmann, Heinz

Soest

Stellvertreterin

Demmer, Dr. Dorothea
[T Miinster

2. Gemeindeglied

Hitzeroth, Christa

o
172]
3
e
~
o
2
oS

Stellvertreter

RuBkamp, Wolfgang

[ Herford

III. Professorin/Professor

Professor/in Grethlein, Prof. Dr. Christian
Westf. Wilhelms-Universitit
Universitatsstr. 13-17
48143 Miinster
Stellvertreterin Karle, Prof. Dr. Isolde,

Ruhr-Universitiit,

Ev. Theolg. Fakultit,
UniversititsstraBe 150,
44780 Bochum
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Besetzung der Spruchkammern I-1II
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer II reformiert

Position Besetzung

I. Theologische Mitglieder

1. Theologisches Mitglied Meyer, Christoph
Pfarrer
Sinnerbach 18
57080 Siegen

2. Theologisches Mitglied Debus, Hans-Jiirgen
(Vorsitzender) Superintendent

Fischelbacher Straf3e 21

57334 Bad Laasphe

3. Theologisches Mitglied Kopton, Kay-Uwe
Pfarrer
Westerkappelner Str. 8
49497 Mettingen

4. Theologisches Mitglied Hollenstein, Dr. Helmut
Pfarrer

Hallenberger Strafie 1
57319 Bad Berleburg

1. Stellvertretendes Mitglied Moggert-Seils, Uwe-Christian
Pfarrer

Johannistal 30b

33617 Bielefeld

2. Stellvertretendes Mitglied Niediek, Ingeborg
Pfarrerin
Eiserntalstraie 62
57080 Siegen

3. Stellvertretendes Mitglied Junk, Michael
Pfarrer
Kampenstrafe 32
57250 Netphen

4. Stellvertretendes Mitglied Bohlemann, Dr. Peter
Pfarrer

Auf dem Tummelplatz 4
58239 Schwerte
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Besetzung der Spruchkammern I-111
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer II reformiert

Position | Besetzung

II. Gemeindeglieder mit Befihigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters:

1. Gemeindeglied
(Stellvertretender Vorsitz)

Moning, Dr. jur. Otto

Siegen

Stellvertreter Hein, Karl Hermann

Hilchenbach

2. Gemeindeglied Dellbriigge, Joachim

Bielefeld

Stellvertreter Mengel, Dr. Berthold

[ Mudersbach/Sieg

III. Professorin/Professor

Professor/in ‘Weinrich, Dr. Michael

Paderborn

Stellvertreter Lindemann, Dr. Andreas

[ Bielefeld
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Besetzung der Spruchkammern I-1II
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer III uniert

Position

Besetzung

I

Theologische Mitglieder

1.

Theologisches Mitglied

Swiadek, Heike
Pfarrerin

Liinerner Kirchstrafe 4
59427 Unna

. Theologisches Mitglied

(Vorsitzender)

Beese, Dr. Dieter
Superintendent

An der Apostelkirche 1-3
48143 Miinster

. Theologisches Mitglied

Rethemeier, Inge
Pfarrerin
Miiggenbrucher Weg 29
58849 Herscheid

. Theologisches Mitglied

Heger, Annette
Pfarrerin
Roonstrafie 36
33615 Bielefeld
(Geb.: 31.07.1957)

. Stellvertretendes Mitglied

Griewatz, Hartmut
Pfarrer
Wartburgstra3e 3
58453 Witten

. Stellvertretendes Mitglied

Kandzi, Heinrich
Pfarrer
Wichernstral3e 2
48147 Miinster

. Stellvertretendes Mitglied

Schwerdtfeger, Elke
Pfarrerin
Borsigstraie 11
58089 Hagen

. Stellvertretendes Mitglied

Weigt-Bliatgen, Angelika
Pfarrerin

Ev.Frauenhilfe in Westfalen e.V.
Postfach 13 61

59473 Soest
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Besetzung der Spruchkammern I-III
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Spruchkammer III uniert

Position | Besetzung

II. Gemeindeglieder mit Befihigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters:

1. Gemeindeglied Knoblauch, Eckhard
(Stellvertretender Vorsitzender)

Bochum

Stellvertreter GroBmann, Burkhard

Hamm

2. Gemeindeglied Redenz, Heide

Dortmund

Stellvertreterin Hogenkamp, Susanne

Bielefeld

I11. Professorin/Professor

Professor/in Benad, Dr. Matthias

w I
=z
o
o
8
o
[
o

Stellvertreter Jéahnichen, Dr. Traugott
Professor
Universititsstr. 150
44801 Bochum

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.6.1 ,,Wahl der Mitglieder der Schlich-
tungsstelle“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die Vorlage einzufiihren.

Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.
Beschluss ~ Ohne weitere Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, die Schlichtungsstelle nach

Nr. 106  dem Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt zu
besetzen:
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Besetzung der Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

1. Kammer

Vorsitzender:

Prof. Dr. Dunker, Klaus
Stadtdirektor a.D., Unna
(vorgeschlagen von der EKvW)

1. Beisitzer

Berger, Manfred
Superintendent, Schwelm
(vorgeschlagen von der EKvW)

2. Beisitzer

Arndsmeier, Gerd

Kiister, Holzwickede
(vorgeschlagen vom VKM-RWL)

2. Kammer

Vorsitzender

Dietz, Hartmut

Richter am OVG a.D., Miinster
(vorgeschlagen vom DW.W.)

1. Beisitzerin

Koch-Demir, Elke

Diak. Werk Minden e. V., Minden
(vorgeschlagen vom DW.W.)

Stellvertreter:

Klein, Michael

Vizeprisident des VG Arnsberg, Arnsberg
(vorgeschlagen von der EKvW)

Stellvertreter:

Dr. Becker, Rolf
Superintendent, Liibbecke
(vorgeschlagen von der EKvW)

Stellvertreter:

Krause, Jiirgen

Kiister, Hagen

(vorgeschlagen vom VKM-RWL)

Stellvertreter:

Goerdeler, Ulrich

Richter am Landesarbeitsgericht, Altenberge
(vorgeschlagen vom DW.W.)

1. Stellvertreterin

Ringel, Sybille

Ev. Johanneswerk Bielefeld e. V., Bielefeld
(vorgeschlagen vom DW.W.)

2. Stellvertreter

Rediker, Wolfgang
Geschiftsfiihrer, Biinde
(vorgeschlagen vom DW.W.)

3. Stellvertreter

Grabowski, Christian

Diak. Werk im KK Recklinghausen e. V.
(vorgeschlagen vom DW.W.)

4. Stellvertreter
Strothmann, Ulrich
Diak. Werk Minden e. V.
(vorgeschlagen DW.W)
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Beschluss
Nr. 107

2. Beisitzer

Burda, Christian
Sozialarbeiter, Recklinghausen
(vorgeschlagen von ver.di)

5. Stellvertreter

Bobe, Dirk

Diakonie Hattingen-Witten
(vorgeschlagen vom DW.W)

1. Stellvertreterin
Daubker, Christine
Krankenschwester, Bochum
(vorgeschlagen von VKM)

2. Stellvertreterin

Giese, Annette
Erzieherin, Dortmund
(vorgeschlagen von ver.di)

3. Stellvertreter
Thormann, Dieter
Diakon, Lohne
(vorgeschlagen von VKM)

4. Stellvertreter

Afholderbach, Harald

Ev. Krankenhaus Kredenbach gGmbH,
Kreuztal

(vorgeschlagen von ver.di)

5. Stellvertreter

Raffler, Siegfried
Med.-Techn. Assistent, Hamm
(vorgeschlagen von VKM)

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.7.1 ,,Wahl von Mitgliedern des Theologi-
schen Priifungsamtes“ auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die Vorlage einzufiih-

ren.

Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.

Ohne weitere Aussprache beschliefit die Synode einstimmig, das Theologische Priifungs-

amt wie folgt zu besetzen:

1. Barenhoff, Giinther, Pfarrer, Martin-Luther-Stra3e 22, 48147 Miinster
2. Diiker, Dr. Eckhard, Pfarrer, Am Abdinghof 9, 33098 Paderborn

3. Haar, Heinz-Hermann,
Meinerzhagen

4. Kampmann, Prof. Dr. Jirgen, Pfarrer, Faulensiek 23, 32457 Porta Westfalica
5. Peters, Prof. Dr., Christian, Pfarrer, Breul 41, 48143 Miinster
6. Plieth, Dr. Martina, Pfarrerin, Meppener Strafle 19, 48155 Miinster
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7. Rottschifer, Ulrich, Pfarrer, Neuer Weg 5, 32120 Hiddenhausen

8. Ruschke, Dr. Werner, Pfarrer, Im Hagenfeld 28, 48147 Miinster

9. Strathmann-von Soosten, Dr. Ellen, Pfarrerin, Im Kempken 14, 44799 Bochum
10. Theissmann, Udo, [ Bad Oeynhausen
11. von Moritz, Dr. Wolfram, [ Bielefeld
12. Wiemann, Barbara, Pfarrerin, Uferstra3e 12, 44227 Dortmund

13. Woydack, Dorothea, [ I S Sicgen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.8.1 ,,Wahl der Stdndigen Ausschiisse der
Landessynode* auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die Vorlage einzufiihren. Der
Synodale Tilly bemerkt zum Besetzungsvorschlag fiir den Nominierungsausschuss, dass
sich nach seiner Auffassung zu wenig Frauen fiir die Arbeit im Nominierungsausschuss
bereit erklédrt haben, und hofft, dass in vier Jahren mehr Frauen zur Verfiigung stehen.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, stellt der Synodale Dr. Hoffmann
anhand der Vorlage 7.8.1 ,,Wahl der Stindigen Ausschiisse der Landessynode* die Be-
setzung der Standigen Ausschiisse zur Abstimmung.

Die Synode beschlieBt einstimmig, den Stéindigen Theologischen Ausschuss (2004-2008)
wie folgt zu besetzen:

1. Demmer, Dr. Dorothea [ Minster

(Vorsitzende)
. August, Ursula, Pfarrerin, Romerstraie 57, 45772 Marl
. Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32a, 32312 Liibbecke
. Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstrafie 7, 33602 Bielefeld
Damke, Doris, Oberkirchenrétin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
. Haupt-Scherer, Sabine, Pfarrerin i. E., Ehlentruper Weg 70, 33604 Bielefeld
. Jahnichen, Dr. Traugott, [ Witten
. Jiingst, Dr. Britta, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund

9. Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte
10. Krause, Michael, Pfarrer, Kirchstrafe 1, 33278 Kirchlengern
11. Kuhli, Dieter, Pfarrer, Baderborn 32, 57334 Bad Laasphe
12. Kurschus, Annette, Pfarrerin, Schlehdornweg 28, 57076 Siegen
13. Lindemann, Dr. Andreas [l Bielefeld
14. Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5,

33602 Bielefeld

15. Pauck, Monika , Oberstudienritin i. K., Kaiser-Wilhelm-Straf3e 12, 32257 Biinde
16. Peters, Prof. Dr. Christian, [ Miinster
17. Plieth, Dr. Martina, Pfarrerin, Meppener Strafe 19, 48155 Miinster
18. Pregla, Dr. Reinhold, [ Hagen
19. Savvidis, Dr. Petra, Pfarrerin, Zum Vulting 13a, 59514 Welver
20. Scheuermann, Dirk, Pfarrer, Kohlenstra3e 46, 42555 Velbert
21. Schlappa, Heidi, [ Minden
22. Hans-Werner Schneider, Superintendent, Schulstra3e 71, 49525 Lengerich
23. Seils, Andrea, Pfarrerin, Johannistal 30b, 33617 Bielefeld
24. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

[ I I NV U Y
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Die Synode beschlieit einstimmig, den Standigen Kirchenordnungsausschuss (2004-2008)

Wil

1.

[u—

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22
23
24

SO LN LA W

e folgt zu besetzen:

Besch, Dr. Friedrich, I Bochum

(Vorsitzender)
. Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
. BuBmann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Strae 25, 58239 Schwerte
. Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Debus, Hans-Jiirgen, Superintendent, SchloBstra3e 23, 57319 Bad Berleburg

. Ehlers, Dr. Dirk, [ Miinster

Girofmann, Burkhard, JE0 S Hamm

. Hogenkamp, Susanne, [ Bielefeld

- Kamm, Dr. Michael, S Ham

| Kirberger. Dr. Dr. Wolfgang, [0
S Siczen

. Klohn, HansGeore, [N Unra

. Kroger, Carl-Heinrich, [ Dortmund

. Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenrétin, Altstdadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld
. Pellinger, Margarete, Pfarrerin, Westfeldstr. 81, 58453 Witten

- Rulkamp, Wolfzang, [ S
[ Herford

Schroder, Horst Werner , [y

[ Castrop-Rauxel

Struck, Giinter , Pfarrer, An der Petruskirche 1, 48291 Telgte

Vaupel, Sitke , RN Unna

Vogt, Monika, Pfarrerin, Voedestr. 91, 44866 Bochum

Winterhoff, Klaus, Vizepriésident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Wortmann, Klaus, Superintendent, Jagerstrafle 5, 44145 Dortmund

. NN

. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

Die Synode beschliet einstimmig, den Stédndigen Ausschuss fiir politische Verantwor-
tung (2004-2008) wie folgt zu besetzen:

. Henz, Albert, Superintendent, Bémbergring 113, 58636 Iserlohn (Vorsitzender)
Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Institutsleiter, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn
. Barenhoff, Giinther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 Miinster

- Behler, Gabriele, [ NI 0 ] Bielefeld (SPD)

- Bolte, Ursula, [l Steinhagen (SPD)

- Gehring, Kai, (L0
I

Diisseldorf

. Gemkow, Angelike. [
[ Bielefeld (CDU)

8. Gogarn, Dirk, Pfarrer, Lahnstrae 69, 57250 Netphen (CDU)

. Hellmich, Wolfgang!
[ Bad Sassendorf (SPD)
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10. Herrmann, Brigitte, [ Balve (Biindnis GRUNE)

11. Klein, Volkmar, [ Burbach (CDU)

12. Kopp, Gudrun, [F e Bielefeld (FDP)

13. Mogge-Grotjahn, Dr. Hildegard, [F s
]

Bochum
14. Mucks-Biiker, Detlef, Superintendent, HumboldtstraBe 13, 45964 Gladbeck

15. Reuter, Dr. Hans-Richard, [ s s
] Munster

Romer, Norbert, [
S Dusseldort

17. Scheffler, Dr. Beate ,[ I Bochum

15. SchulzTornau, Joachim, 0

[ Bielefeld (FDP)
19. van Delden, Uta, Rheine
20. Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
21. Walfing, Elke, [ S S Borken (CDU)
22. N.N.
23. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)
24. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)
25. Krebs, Rolf, Kirchenrat, Leiter des Evangelischen Biiros, Diisseldorf (stindiger Gast)

16.

Die Synode beschlieBt einstimmig, den Stindigen Finanzausschuss (2004-2008) wie folgt
zu besetzen:

1. Barting, Rudi, I Miinsicr
(Vorsitzender)

. Abrolat, Heike, [y Bochum

* Drees, Kurt, [ Dortmund

. Drottboom, Martina, [ Dortmund

- Heckeren. Reiner, I

Bielefeld

. Hilgendiek, Heike, Pfarrerin, Martin-Luther-Stra3e 14, 45768 Marl

. Knipp, Friedhelm, [ Kreuztal

. Komitsch, Dirk,_ Beckum

. Liedtke, Volker, Pfarrer, Lange Stiege 27, 48653 Coesfeld

. Liibking, Prof. Dr. Hans-Martin, Direktor, Pfarrer, Iserlohner Straf3e 25,
58239 Schwerte

11. Luimes, Hans-Peter, [ Soest

12. Luther, Ute, IR Giitersloh

13. Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstrale 34, 58509 Liidenscheid

14. Nickol, Klaus, [ Hamm

15. Reibert, Gerhard, [
[ Hagen

16. Ruter, Margret, [N Werther

17. Schréder, Anke, Superintendentin, Klingenderstra3e 13, 33100 Paderborn

18. Stork, Volker, [ Gladbeck

19. Torp, Edith, [l Lohne

20. Voswinkel, Ernst Walter, Superintendent, Wideystrafie 26, 58452 Witten

DA W
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21. Winterhoff, Klaus, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
22. N.N.

23. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

24. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

Die Synode beschlieft bei einer Gegenstimme und vier Enthaltungen, den Sténdigen
Nominierungsausschusses (2004-2008) wie folgt zu besetzen:

Region I (Ruhrgebiet) Gestaltungsriume II, IX und X
(6 Vertreterinnen und Vertreter)

1. Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jagerstr. 5, 44145 Dortmund
(Vorsitzender)

Chelminiecki, Mantred, [ Dortmund
Ebach, Ulrike, IS Bochum

Klippel, Hannelore, [/ Recklinghausen
Mucks-Biiker, Detlef, Superintendent, Humboldtstr. 13, 45964 Gladbeck

Stahlberg, Marianne, [ S S Linen

SN S

Region II (Sauer-, Sieger- u. Wittgensteiner Land) Gestaltungsriume III, I'V, VI und XI
(5 Vertreterinnen und Vertreter)

Debus, Hans-Jiirgen, Superintendent, SchloBstr. 23, 57319 Bad Berleburg
Kehibreier, Angelika, [ ] Soest
Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstr. 34, 58509 Liidenscheid

Nau-Wiens, Johanne,_ Witten

Schuch, Riidiger, Pfarrer, Lessingstr. 5, 58642 Iserlohn

Rl S

Region III (Ravensberger Land) Gestaltungsriiume VII, VIII
(6 Vertreterinnen und Vertreter)

Bitterberg, Gunter, I Paderborn

Brandt, Gitta, [ Versmold
Huneke, Andreas, Superintendent, Dorgen 55, 32543 Bad Oeynhausen (ab Jan. 05)
Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstrafe 17, 32427 Minden

RuBkamp, Wolfgang [
I

SARESIR LI

Herford

Venjakob, Horst, | S Biclefeld

Region IV (Hansalinie) Gestaltungsrdume V und I
(3 Vertreterinnen und Vertreter)

1. Beese, Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Miinster

2. Koopmann, Wilfred, i SR S Recke
3. Nickol, Klaus ] Hamm
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Region V Amter und Werke
(2 Vertreterinnen und Vertreter)

1. Ohligschlédger, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund
2. Weigt-Bladtgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmiihlenweg 19, 59494 Soest

Kirchenleitung
(2 Vertreterinnen und Vertreter)

1. (N. N. Mitglied der Kirchenleitung)
2. (N. N. Mitglied der Kirchenleitung)

Die Synode beschliefft einstimmig, den Stindigen Rechnungspriifungsausschuss (2004-2008)
wie folgt zu besetzen:

1. Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Stra3e 11, 33790 Halle
(Vorsitzender)

Buchwald, Angelika, [ Steinfurt
Fangmeier, Marlies, [/ Ladbergen
Lehmann, Wolfgang, [/ Herford

Plath, Heinrich, 00
[ Miinster

SARE

Die Synode beschlief3t einstimmig bei einer Enthaltung, den Sténdigen Ausschuss fiir Welt-
mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung (2004-2008) wie folgt zu besetzen:

1. Kronshage, Christa, I Biclefeld

(Vorsitzende)
2. Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstiddter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld
. Cramer, Diemut, Pfarrerin, KanalstraBe 12, 49477 Ibbenbiiren
Dechow, Dr. Jens, Pfarrer, Gremmendorfer Weg 88, 48167 Miinster
. Diehl, Klaus Jiirgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund
Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstrale 13a, 44581 Castrop-Rauxel
Duncker, Gerhard , Kirchenrat, Pfarrer, Altstiadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
. Filthaus, Norbert, Pfarrer, Surkampstrafe 31, 45891 Gelsenkirchen
9. Hemme, Annegret, [ Meschede
10. Hocker, Riidiger, Superintendent, Pastoratstrale 10, 45879 Gelsenkirchen
11. Hiittmann, Ute, IR Marl
12. Liiders, Stephanie, Pfarrerin, Donarstr. 32, 44359 Dortmund
13. Moller, Dr. Ulrich , [ Bielefeld
14. Mutombo, Jean, Pfarrer, Bethelweg 72, 33617 Bielefeld
15. Ohligschliger, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund
16. Poppel, Dr. Irmgard, [ Paderborn
17. Schiiller-Weif, Marion, [ Siegen
18. Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jégerstrafie 5, 44145 Dortmund

0N AW
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19. Tometten, Friedrich, Pfarrer, Inselweg 11, 58540 Meinerzhagen
20. Torp, Edith, [ S Lohne
21. Will-Armstrong, Dr. Johanna, Kirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld
22. N.N.
23. Lizares-Bodegon, Sophie, Wuppertal, Executiv Secretary Asia, VEM (stdndiger Gast)
24. Neuser, Bernd, Wuppertal, Beauftragter fiir christlich-islamische Begegnung
der EKiR und der EKvW (sténdiger Gast)

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 7.9.1 ,,Wahl von Mitgliedern der Haupt-
versammlung des Diakonischen Werkes* auf und bittet die Synodale Nau-Wiens, in die
Vorlage einzufiihren.

Die Synodale Nau-Wiens fiihrt in die Vorlage ein.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, folgende Vertreterinnen und Ver-
treter der Landessynode in die Hauptversammlung des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen zu entsenden:

. Diehl, Klaus Jiirgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

. Dréttboom, Martina, [ Dortmund
HeBler, Beate, Pfarrerin, Heinrich-von-Kleist-Stra3e 47, 48161 Miinster
Huster, Dr. Ernst-Ulrich, [ Bochum
. Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstraie 34, 58509 Liidenscheid

. van Delden, Uta, [I i Rheine

. Wentzek, Dieter, Superintendent, Griinstrae 16, 58095 Hagen

. Wingert, Jan, Pfarrer, Mauerstrafie 3, 57072 Siegen

- Zander, Christel, [ S Frondenberg

. N. N. (Mitglied der Kirchenleitung)

SO WO U A LN

—_

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt der Synodalen Nau-Wiens und dem Tagungs-Nomi-
nierungsausschuss und iibergibt die Leitung der Synode an den Préses. Der Prases dankt
dem Synodalen Dr. Hoffmann fiir die Sitzungsleitung wihrend der Pressekonferenz.
Als Riickmeldung schildert er der Synode, dass sich die Vertreterinnen und Vertreter
der Presse an den Verhandlungsgegenstinden der Landessynode sehr interessiert
gezeigt haben. Er unterbricht die Sitzung von 15.20 Uhr bis 15.30 fiir eine Pause.

Der Préses bittet die Synodalen des Kirchenkreises Paderborn um die Gestaltung der
Abschlussandacht.

Nach der Andacht richtet der Préses folgendes Schlusswort an die Synode:
»Zum Schluss dieser Synodaltagung danke ich den Schwestern und Briidern, die die
Gottesdienste und Morgenandachten gehalten haben, nicht zuletzt denen aus Pader-

born. Und ich danke dem Blédserchor unserer Synode und bitte: Macht weiter so auf der
nichsten Synode.
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Ich danke dem dienstiltesten Superintendenten, Bruder Voswinkel, dass er wahrend
der Aussprache zum Présesbericht die Synode geleitet hat.

Ich danke den Schriftfithrerinnen und Schriftfithrern und den ihnen beigegebenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes fiir ihre Dokumentations-
arbeit.

Ich danke den Ausschiissen fiir ihre konzentrierte Arbeit und den Vorsitzenden und den
Berichterstatterinnen und Berichterstattern fiir das, was sie auch in den Pausen geleistet
haben.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen des Biiros der Landessynode sowie der technischen
Leitung aus dem Landeskirchenamt.

Ich danke allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes,
die fiir die Synode oft unsichtbar gearbeitet haben, u. a. der Pressestelle.

Ich danke dem Landeskirchenamt insgesamt, das die Vorbereitungsarbeit geleistet hat.

Ich danke Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Assapheums herzlichst fiir all das, was sie fiir uns getan
haben.

Ich freue mich auf Sie alle bei der nachsten Landessynode. Ich weil3, dass ich mich auf
einige nicht freuen darf, die haben wir gestern verabschiedet. Und ich griile die herz-
lich, die jetzt schon wissen, dass sie nicht zur ndchsten Synode kommen konnen oder
werden. Auch ihnen ein herzliches ,Gott befohlen‘.

Den Mitgliedern der neuen Kirchenleitung teile ich noch mit, dass die Klausurtagung
nicht nur am 7./8. Januar, sondern vom 7. bis 9. Januar 2005 stattfindet. Bitte planen Sie
das entsprechend jetzt schon ein.“

Der Prises erteilt dem Synodalen Voswinkel das Wort:

»Sehr geehrter Herr Prises,
lieber Alfred,

ich bin der Klassensprecher, hat vorhin einer zu mir gesagt. Ich wollte mich im Namen
der Synode, aller Damen und Herren, die dort sitzen, bei dir bedanken, dass du dich so
nett in unserem Namen fiir alles bedankt hast.

Dieses war deine erste Synode, dort auf diesem Sessel. Ich weifl nicht, ob man das von
unten sieht, aber der Prisessessel ist besonders abgesetzt. Ich habe den Verdacht, die
anderen Stiihle wiirden ihn auch gar nicht aushalten. Ich danke dir fiir die Gro3forma-
tigkeit, mit der du diese erste Synode geleitet hast.

Es gibt einen Satz, der ungefihr so lautet: ,Die geheime Basis der Macht ist die Liebe.*
Deswegen danke ich dir dafiir, dass Gott dich so geschaffen hat, damit mein Wahlspruch
,Furcht ist nicht in der Liebe‘ bei dir voll zum tragen kommt: weil du einen immer so
giitig anguckst.
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Beschluss
Nr. 116

Du bist der Chef einer bunten Kirche, die aus allerlei besteht. Darum danke ich den
Helferinnen im Biiro, dass sie mir diesen herrlichen Blumenstrauf3 besorgt haben. Der
ist so bunt wie diese kleiner werdende Kirche, und das Schonste an diesem Blumen-
strauf} ist dieser rote Apfel hier: Das bin ich. Dieser Blumenstrauf} ist gar nicht fiir dich,
sondern den schenkt die Synode deiner Frau, die ja eine Menge in dieser Woche von dir
gehabt hat.”

Der Préses dankt dem Synodalen Voswinkel und gibt den Termin der néchsten Landes-
synode bekannt:

31. Oktober bis 4. November 2005.
Auf Vorschlag des Préses fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:

,Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift wird ge-
mal § 34 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Kirchenleitung iibertragen.*

Der Prises schliefit die Synodaltagung um 16.30 Uhr.
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FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

Gemaél Beschluss Nr. 116 der Landessynode vom 19. November 2004 hat die Kirchen-
leitung heute den endgiiltigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 20. Januar 2005

Prises Alfred Bul3
Peter Burkowski
Doris Damke
Gerd Kerl
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Anlage 1

Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

Andie
Mitglieder der
15. Westfélischen Landessynode

31.08.2004

Sehr geehrte, liebe Synodale,

geméal3 Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diegjdhrige Landessynode
zuihrer 1. ordentlichen Tagung in der Zeit vom

15. bis 19. November 2004
nach Bielefeld-Bethel ein.

Die Tagung beginnt am Montag, dem 15. November, um 9.30 Uhr mit einem Abend-
mahlsgottesdienst in der Zionskirche.

Die Verhandlungen finden im , Assapheum” statt. Eswird um 11.15 Uhr mit der ersten
Plenarsitzung begonnen. Ich mdchte darauf hinweisen, dass die Synode am Freitag bis
in den Abend tagen wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass sie bis zum
Schluss an der Synode teilnehmen kdnnen.

Falls Abgeordnete eines Kirchenkreises an der Teilnahme der Tagung der Landessyno-
de verhindert sein sollten, bitte ich um sofortige Benachrichtigung durch die zustandi-
gen Superintendentinnen bzw. Superintendenten an das Landeskirchenamt, damit die
entsprechenden Stellvertreterinnen oder Stellvertreter eingeladen werden kénnen. We-
gen des organisatorischen Ablaufesist es notwendig, dass das Landeskirchenamt recht-
zeitig erféahrt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Ver-
tretung wahrnimmt.

Zu lhrer ersten Information sende ich Ihnen den Zeitplan zu. Wie Sie dem Zeitplan ent-
nehmen konnen, sind bel der 1. ordentlichen Tagung der 15. Westfélischen Landessy-
node gem. Art. 121 der Kirchenordnung Wahlen der Kirchenleitung fir die Amtszeit
von acht Jahren vorzunehmen. Gem. § 6 Abs. 2 der Geschéaftsordnung der Landessyno-
deteileich Ihnen hiermit die Wahlvorschl&ge des Sténdigen Nominierungsausschusses
der Landessynode mit.

301



Auferdem wird die Synode u.a. arbeiten zu den zwei Schwerpunktthemen Kirche mit
Zukunft — Handreichung ,, Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*
und Globalisierung —,, Wirtschaft im Dienst des Lebens®.

Weitere Informationen werden Thnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode zugehen.
Falls Sie mit dem PKW anreisen, bitten wir um Beachtung der beigefligten Anlage.

Mit briderlichen GriiRen

lhr
r_-
M;f

Anlagen

302



24. August 2004

Kandidatinnen und Kandidaten stehen fest
Landessynode wiihlt im November neue Kirchenleitung - Zahireiche Neubesetzungen erwartet

Bielefeld. 15 von 18 Mitgliedern der Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) miissen
von der Landessynode im November gewihlt werden. Die Vorschlige des Nominierungsausschusses
sind der Kirchenleitung im Juli vorgelegt worden.

Nur Prises Alfred BuB3 (57), der seit Ende Februar im Amt ist, der Theologe Dr. Ulrich Méller (48)
und der Jurist Martin Kleingtinther (59) miissen sich jetzt nicht dem Votum der rund 200 Kirchen-
Parlamentarier stellen. Die Oberkirchenrite Méller und Kleingiinther sind als hauptamtliche Mit-
glieder der Kirchenleitung vor fiinf bzw. vier Jahren fiir eine achtjahrige Amtszeit gewihit worden.
Ohne Gegenkandidaten stehen die Hauptamtlichen im Leitungsgremium jetzt zur Wiederwahl: der
Theologische Vizeprisident Dr. Hans-Detlef Hoffinann (57), Oberkirchenritin Doris Damke (49),
Oberkirchenrat Dr. Peter Friedrich (60) und der Juristische Vizeprisident Klaus Winterhoff (53).

Fir die elf nebenamtlichen Positionen werden insgesamt 20 Kandidatinnen und Kandidaten zur
(Wieder-) Wahl vorgeschlagen:

= Familienfrau Christa Kronshage (60) aus Bielefeld;

" Anne Rabenschlag (49), Geschiftsfilhrerin des Diakonischen Werkes in Dortmund, und der
Biclefelder Dr. Martin Sauer (56), Geschiftsfithrer der Ausbildungsstitten des Evangelischen
Johanneswerkes e.V.;

= Lehrerin Kerstin Berger (51) aus Hilchenbach und der pensionierte Diplom-Ingenieur
Friedhelm Knipp (66) aus Kreuztal,

» Direktor Harald Lehmann (55), Schulleiter der Evangelischen Gesamtschule Gelsenkirchen-
Bismarck, Oberstudiendirektorin Christiane Seibel (55), Schulleiterin des Soderblom-
Gymnasiums in Espelkamp, und Dr. Stefan Werth (41), stellvertretender Schulleiter des
Gymnasiums An der Stenner in Iserlohn;

» der Welveraner Rechtsanwalt Albert Sommerfeld (52) und Richter Uwe Wacker (40) aus
Enger;

»  Alfred Drost (64) aus Dortmund, der withrend seiner aktiven Berufszeit Personalleiter eines
groBen Industriekonzerns war;

= Peter Busch (61), Steuerberater und Wirtschaftspriifer aus Bad Oeynhausen, und
Geschiftsfilhrer Kar! Fleschenberg (52) aus Hilchenbach;

»  Gewerkschafter Hermann Janflen (47) aus Herford;

»  Pfarrerin Dr. Ellen Strathmann-von Soosten (49) aus Bochum und Pfarrerin Anne Braun-
Schmitt (45) aus Schwelm;

= Pfarrer Heinz-Georg Ackermeier (57), stellvertretender Leiter des Instituts fiir Kirche und
Gesellschaft der EKvW, und der Leiter des Instituts fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der
EKvW, Pfarrer Gerd Kerl (54); sowie

= Superintendent Peter Burkowski (46) aus dem Kirchenkreis Recklinghausen und die Unnaer
Superintendentin Annette Muhr-Nelson (46).

Nicht zur Wiederwahl stehen die bisherigen Kirchenleitungsmitglieder Superintendentin Dorothee
Franke-Herber, Marie-Luise Piepenbrock, Heide Redenz, Prof. Dr. Giinter Ebbrecht, Ernst Tilly, Dr.
Gerhard Webers und Udo Wichert.

Nach der Geschiftsordnung der Landessynode werden ein oder mehrere Kandidaten fiir jeweils eine
Position in der Kirchenleitung nominiert. Eine Listenwahl findet nicht statt. Vor den Wahlen besteht
die Moglichkeit, mit Unterstiitzung von mindestens 20 Landessynodalen die Vorschlagsliste des
Nominierungsausschusses zu erginzen. Die Landessynode tagt vom 15. bis 19.11. 2004 in Bielefeld-
Bethel.

Verantwortlich: Andreas Duderstedt (0521/594-254 oder 0171/6203746). Sie konnen dic Pressemeldungen des
Landeskirchenamtes kostenlos als eMail abonnieren: www.ekvw.de/aktuell/presse/mailabo.php4
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Vorschlige des Stindigen Nominierungsausschusses der Landessynode
Wabhlen zur Kirchenleitung 2004

Vorschlag 1: Vorschlag 2: Vorschlag 3:
Hauptamtliche Position 2 | Theologische Vizepri- )
Mitgl;icdcr sidentin! Theologischer | 0 Hans-Detief Hoffmann
; gem. Art. 146 Abs. 1 KO Vizeprasident
Position 3 Thco]?gischc Oberlfjr— Doris Damke
chenritin / Theologi-
scher Qberkirchenrat
Position 4 Theolf)gische Oberkir- Dr. Peter Friedrich
chenritin / Theologi-
scher Oberkirchenrat
Position 6 | Juristische Vizeprisi- .
dentin / Juristischer Vi- Kiaus Winterhoff
zeprisident
Nebenamtliche Position 8 Berger, Kerstin Knipp , Friedhelm
Mitglieder Lehrerin/Fachleiterin Dipl.-Ingeniear
gem. Art. 146 Abs. 2 KO Hilchenbach Oberregicrungsrat a.D.
3 ordmierte Mitgliedes / 8 Kreuztal
Gemeindeglieder
Position 9 Drost, Alfred
Personalleiter a.D.
Dortmund
Position 10 Ackermeier, Heinz-Georg Kerl, Gerd
Pfarrer Pfarrer
Kierspe Dortmund
Stellv. Leiter des Instituts fiir | Leiter des Instituts fiir
Kirche und Gesellschaft in Aus-, Fort- und Weiter-
Iserlohn bildung in Schwerte
Position 11 Burkowski, Peter Muhr-Nelson, Annette
Superintendent Superintendentin
KK Recklingt KK Unna
Vorschlag 1: Vorschlag 2: Vorschlag 3:
- Fortsetzung - Position 12 Krenshage, Christa
Nebenamtliche Familienfrau
Mitglied Bielefeld
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Position 13

Strathmann-ven Soosten,
Dr. Ellen

Braun-Schmitt, Anne
Pfarrerin

Pfarrerin Schwelm
Bochum

Position 14 Busch, Peter Fleschenberg, Karl
Steuerberater / Wirtschafts- | Geschifisfiihrer
priifer Hilchenbach
Bad Oeynt

Position 15

Rabenschlag, Anne
Geschiftsfiihrerin Diakoni-
sches Werk der VKK
Dortmund

Sauer, Dr. Martin
Geschiftsfiihrer Ausbil-
dungsstitten Ev. Johan-
neswerk

Bielefeld

Position 16

L.ehmann, Harald
Gesamtschuldirektor
Gesamtschule Gelsenkirchen

Seibel, Christiane
Oberstudiendirektorin 1.K.
Soderblom-Gymnasium in
Espelkamp

‘Werth, Dr. Stefan
Studicndirektor

stellvertr. Schulleiter des
Gymnasiums ,,An der Sten-
ner* in [serlohn

Position 17

Sommerfeld, Albert
Rechtsanwalt
Welver

Wacker, Uwe
Richter
Enger

Position 18

Janflen, Hermann
Stellvertr. Geschiftsfiihrer
Verdi-Sekretiir

Herford




Anlage 2

Evangelische Kirche

.. von Westfalen
Der Prases

Der Prases der EKYWW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

Andie
Mitglieder der

15. Westfélischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 03-02/04 06.10.2004

Sehr geehrte Synodale,

die 15. Westfalische Landessynode hat in ihrer 1. ordentlichen Sitzung Wahlen geméR § 6
Abs. 2 Geschéftsordnung der Landessynode durchzufiihren. Fristgerecht Gibersenden wir
Ihnen die Wahlvorschl&ge fur die anstehenden Wahlen gemaf3 Artikel 121 Kirchenord-
nung und die Wahlvorschlage fir die Standigen Ausschiisse der Landessynode geméi § 35
Geschéftsordnung der Landessynode:

* Vorlage7.1  Wahlen zur Kirchenleitung

* Vorlage 7.2  Nachwahlen zur Vollkonferenz der UEK

* Vorlage7.3  Wahl der Mitglieder der Disziplinarkammer der EKVW

* Vorlage 7.4  Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der EKVW

* Vorlage 7.5  Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbean-
standungsordnung

* Vorlage 7.6 Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle

* Vorlage 7.7  Wahl von Mitgliedern des Theol ogischen Priifungsamtes

und

* Vorlage 7.8  Wahl der Standigen Ausschiisse der Landessynode

* Vorlage 7.9  Wahl von Mitgliedern der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes

Ferner Gberreiche ich lhnen:

* Vorlage0.1  Zeitplan
* Vorlagel.2  Bericht iber die Tétigkeit der Kirchenleitung, der Amter und
Einrichtungen der EKVW
* Vorlage 2.1 Reformprozess ,, Kirche mit Zukunft*
Handreichung , Mitgliederorientierung als L eitbegriff kirchlichen Handelns*
* Vorlage2.2  Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens —

* Liste der Verhandlungsgegenstande der Landessynode 2004

* Speiseplan, mit dem Hinweis der Riickmeldung beziiglich des vegetarischen Essens
* Kirchenordung der EKVW

» Geschéftsordnung der Landessynode der EKVW
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In der weil3en Tickethille finden Sie den jeweiligen Quartiergutschein sowie die An-
reisebeschreibung zu |hrem Hotel. Wir bitten Sie, den Quartierschein bei der Hotel einbu-
chung abzugeben. Falls Quartierscheine nicht bendtigt werden sollten, bitten wir um kurz-
fristige Rickgabe. Auch bei friiheren Anreisen bzw. Abreisen kdnnen durch umgehende
Mitteilung zusétzliche Kosten vermieden werden. An dieser Stelle mdchten wir nochmals
daraufhin weisen, dass fir die diegghrige Landessynode keine Parkscheine fir den Be-
reich Bethel bendtigt werden.

Alle weiteren Informationen und V orlagen werden Ihnen Ende Oktober zugehen.

Mit bruderlichen GriRen

Ihr
r_'
P

(Alfred Bul)
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Anlage 3

Evangelische Kirche
von Westfalen
Der Prases

Der Prases der EKYW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

Andie
Mitglieder der
15. Westfélischen Landessynode

lhr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 3-02/04 27.10.2004

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 06. 10. 2004 Uberreichen wir Ihnen nun alle weitere Vor-
lagen und Informationen zur 1. ordentlichen Sitzung der 15. Westfaischen Landessynode
gem. 8 5 Geschéftsordnung der Landessynode.

Folgendes wird beigefiigt:

* Vorlagen It. Liste der Verhandlungsgegensténde
(auler 1.1, 4. 5, 5. 4 sowie die Ihnen mit 0. g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen)
* Mitgliederliste der 1. ordentlichen Tagung der 15. Westfélischen Landessynode
* Einladung zum Abend der Begegnung
*  Anmeldeformular zum Blaserkreis wahrend der Andachten

Die Unterkinfte sind mit Fruhstiick gebucht, das Mittag- und Abendessen werden ab Montag
bis zum Freitag im Mutterhaus Sarepta eingenommen. In der 1. Etage im Assapheum sowie
im Eingangsbereich von Haus Nazareth wird jewells eine Cafeteria eingerichtet, die wahrend
der Tagungspausen Warm- und Kaltgetranke anbietet. In diesem Zusammenhang ist darauf
hinzuweisen, dass wahrend der Synode ausschliefllich TRANSFAIR - Kaffee ausgeschenkt
wird.

Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung
soll der Landessynode folgende Regelung vorgeschlagen werden:

a) Bei Bundesbahnbenutzung: Erstattung der Fahrtkosten, ggfls. Erstattung
der Zuschlage

b) Bei Benutzung privateigener Kraftwagen: Zahlung eines einheitlichen Kilometergeldes
von 0,30 Euro jekm

¢) Zahlung eines Tagegeldes soll nicht gewahrt werden
Unterkunft und Verpflegung werden von Amts wegen gewahrt

d) Erstattung des nachgewiesenen Lohnausfalls
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Zu diesem Zweck liegen auf Ihren Plenarpl&tzen Reisekosten-Erstattungsformulare
aus. Alle Erstattungen erfolgen bargeldlos.

Die Kirchenleitung wird die Bildung folgender Tagungsausschiisse vorschlagen:

* Ausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*
* Ausschuss ,,Globalisierung*

* Theologischer Ausschuss

* Berichtsausschuss

* Finanzausschuss

* Gesetzesausschuss

* Nominierungsausschuss

Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Montag, dem 15. November 2004
um 9.30 Uhr in der ZionskKirche

zu einem gemeinsamen Abendmahl sgottesdienst ein.
Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assapheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Zum Schluss méchten wir Sie noch auf die Ausstellungen aufmerksam machen, die wahrend
der Synodenwoche im Eingangsbereich von ,, Haus Nazareth gezeigt werden und sich mit
folgenden Themen besché&ftigen:

e Alkohol — Siinde oder Sucht?*

* Kinderprostitution®

e, Oikocredit"

e 10 Jahre Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche*

Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Anreise.

Mit briiderlichen GriiBen

Ihr

r_-
%‘.‘ M,‘.
(Alfred BuR)
Anlagen
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Anlage 4

Evangelische Kirche

. von Westfalen
Der Prases

Der Prases der EKYWW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

Andie
Mitglieder der
15. Westfélischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 3-02/04 25.10.2004

Liebe Schwestern und Briider,

mit der diesjahrigen Landessynode kommt die neugewéhlte 15. Westfélische Landes-
synode zum ersten Ma zusammen. Ich mdchte dies zum Anlass nehmen, Sie zu ei-
nem
Abend der Begegnung
am Dienstag, den 16. November 2004 um 19.00 Uhr
im Ringlokschuppen Bielefeld
einzuladen.

Viele von Thnen sind neu al's Landessynodal e gewahit worden. Ich méchte Ilhnen an
historischer Stétte die Mdglichkeit geben, die in den ersten beiden Synodentagen
geknlipften Kontakte an diesem Abend in geselliger Runde zu vertiefen. Zum Rah-
menprogramm haben wir den ,, Stellenbosch Libertas Choir of South Africa* eingela-
den.

Fir Hin- und Riickfahrt zu dieser Begegnung stehen Busse zur Verfligung. Das Sy-
nodenbtiro wird auRerdem eine Anfahrtbeschreibung fiir digjenigen Synodalen be-
reithalten, die gegebenenfalls mit dem eigenen PKW zum Veranstaltungsort fahren
wollen.

Ich freue mich auf diese Begegnung mit Thnen und verbleibe

mit briiderlichen Griilzen

lhr
F_'
MA

(Alfred BuR)

309



ulogeped
11 S3P B[EPOUAS pun JBPQIDS SEPOUAS

wnaydessy

W1 14JepUESSN YOS Y
PUSEO I oS UR

(1) usBenuy pun
uabe |10 A\ UoA usbunbunquig g
(S) 1 Jop usepa1BHIA UOA
ua|Ue M "J18g uabun|pISIoON ‘2
uejuep seid
-9Z1\ pun usuunuap seIdazIA

usssepuaqy 1w Jop UB|UeM “J1eq UsBun|eISIOA T
IVATCRTET P R | UnZzjIsIeud]d g gunzyisssnyossny Sunu3agag 19p pudaqy UNZ)ISIeWd[J °c
(uyner) YN S'6t unsr'et (yn 00'6T) un sr'et
SSIFINI (440 $T) UISSIPUAQY AU 0€'ST UISSIPUAQY YN 0T | e UISSIPUAQY YN 0E'ST
assnyossny Jep Bunieininsuoy €
uab
(111) ueBenuy pun ueh -UNIYOLUIT pUN JBWY pun T34
U |Ue/\ aJapue pun “|I0A UoA usbunbuuquig g Jop 1exbire ] aIp Jogn 'nsaseld
Sep 1yoLieg UBp Joqn ayde.dssny -z
BunB|UBYRII INZ UB YR I eouunt ﬂ%x_\,_ o (Bunzesyiod)
[Ye/ “lieq IBISIOA T o501 Sop 1p1RG T
unzjIsIeud[d ‘01 UNZ)ISIewd[J *L Junzyisssnyossny UnZ)IsIewd|d 'S UNZ)ISIewd[d ‘¢
(yn 00'¥T) yn 00'st unoo'st 4N 00'ST 4N 00'ST
e 1N 00°€T SeniN 1y 00°€T e 1N 00°€T e U 00°€T e 1N 00°€T
(11) usBenuy pun usb
Jpunpsieqo* “|I0A UoA usbunbuuquig '€ saseld Sep youeg ‘S
BWaY L WNZ ass1uceBig »»SUNIDISIEQO[)“ T Bp uepaIBHA UOA auomgnIo g
14N 00ZT —UN 0E'6 B, Winz us|yeM “J1eq usBun|eISIOA ‘2 apoufssapue Jop
apassieysreH T | Buneinpsuoy 'n Bunuyoig T
UnNZ)ISIewd[d "6 Sunzysssnyossny Unzj)sIeuwd|d ‘9 unzj)isIew|d v VAT E P W
UNSsT6 yNST6 (un sr'6) ynsre (UnstTI)

PISHUD IS BePoUiS

Jswwe(q "1 aepouis

MO SIRISSIBAIY BIM0S UBUN |

M1 $9p aepouAs pun xqueT JBEpouiS

JDunpsieqoo “ewsy | wnz
wnaydessy wi Beneg

pdd 1| afepouls

15805 M S3p 8[ePOUAS pun Blug Jeepouls

yJepuy yoepuy yoepuy 8YoIDSUOIZ JBp Ul
N 006 N 006 PUn “gng Wnz SUBIPSHoD 1N 006 IUELIPUSG Y 1L
un 006 1sua Ipsanobsbunuyjoig
HeyosupwebspgeD 1eyosupwRBSRGED 1eyosuewRBsRGED 1eyosuewRbsegeD ’ i
Jynoes Jynoe's iynoes iynoe's YN oe'6
JIQUIdAON] ‘6T JIQUIdAON ‘ST JIQUIdAON] “L] JIQUIDAON] ‘9T JIQUIDAON] ST
Seypag gejsrouuo(q YOOMNIIAL Seyswaiq SejuoA
=~ NVIdLIdZ —

0

$007 — SunSeJ, YOIPUIPIO *| — IPOUASSIPURTT IYISIBJISIA ST

310



0.1
0.2

11
12

2.2

31
3.2

33

34

35

4.1
4.2
4.3

44

4.5

Anlage 5

Verhandlungsgegenstande
der Landessynode 2004

Zeitplan
Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

Bericht des Prases

Mundlicher Bericht des Prases

Bericht Uber die Tétigkeit der Kirchenleitung, der Amter und Einrichtungen der EKvW

Schwerpunktthemen

Reformprozess , Kirche mit Zukunft*
Handreichung ,, Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*

Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens —

Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen

Stellungnahme zum Entwurf einer Trauagende
Kirchengesetz Uber die Einfuhrung der Bestattungsagende in der EKVW
Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versor-

gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der
Predigerinnen und Prediger

Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der Ev. Kirche der Union

Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirchein
Deutschland und zum Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundes-
grenzschutz

Berichte
Ausfuihrung von Beschliissen der Landessynode 2003 zu den Antrégen der Kreissynoden
Abschlussbericht Uber den Priifauftrag der Landessynode zum kirchlichen Arbeitsrecht

Bericht zur Umsetzung der Beschliisse zum Schwerpunktthema ,, Gemeinschaft von Frauen und
Ménnern in der Kirche* 1993/1994

Der christlich-isamischer Dialog und das Zusammenleben mit Muslimen in Westfalen — eine
Bestandsaufnahme

Jahresbericht der VEM
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5.2
5.3
54

7.1
7.2
7.3
7.4
75
7.6
7.7
7.8

7.9

Finanzen

Kirchengesetz Uiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fur 2005)

Haushaltsplan 2005
Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2005

Bericht des Sténdigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2003
der Landeskirche und der Rechnung fur auRerordentliche Haushaltspléne der Landeskirche

Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstianden stehen

Antrége der Kreissynoden an die Landessynode

Wahlen

Wahlen zur Kirchenleitung

Nachwahlen zur Vollkonferenz der UEK

Wahl der Mitglieder der Disziplinarkammer der EKvW

Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der EKVW

Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbeanstandungsordnung
Wahl der Mitglieder der Schlichtungsstelle

Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes

Wahl der Sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(Standiger Theologischer Ausschuss, Standiger Kirchenordungsausschuss,

Sténdiger Ausschuss fir politische Verantwortung, Standiger Finanzausschuss,
Sténdiger Nominierungsausschuss, Standiger Rechnungsprifungsausschuss,
Standiger Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltverantwortung)

Wahl von Mitgliedern der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes

Eingaben
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Anlage 6

MITGLIEDER

der 1. (ordentlichen) Tagung der 15. Westfalischen Landessynode

vom 15. bis 19. November 2004

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

BuB3, Alfred, Préses, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Hoffmann, Dr. Hans-Detlef, Vizeprasident, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Winterhoff, Klaus, Vizeprésident, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Damke, Doris, Oberkirchenrétin, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Friedrich, Dr. Peter, Oberkirchenrat, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Kleingunther, Martin, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Mdller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Berger, Kerstin, Hilchenbach

Drogt, Alfred, Dortmund
Ebbrecht, Prof. Dr. Glnter, Pfarrer, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn
Franke-Herber, Dorothee, Superintendentin a. D., Listerstra3e 17, 45147 Essen
Kronshage, Christa, Familienfrau, Schéneberger Stral3e 2, 33619 Bielefeld
Muhr-Nelson, Annette, Superintendentin, Mozartstral3e 20, 59423 Unna
Piepenbrock, Marie-Luise,

Redenz, Heide, Dortmund

Tilly, Ernst, Biinde
Webers, Dr. Gerhard, Hemer
Wichert, Udo, Witten

Gltersloh
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B  Kirchenkreise
Gestaltungsraum: |

1 KK Minster
019 Beese, PD Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Miinster
020 Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, Mecklenbecker Stral3e 437, 48163 MUnster

021 Bartling, Ruci, [ S S Minster
022 Gerhard, Helga, [ Mnster
023 Hasenburg, Adelheid, [0 ] Minster

2 KK Steinfurt-Coesfeld-Borken
024 Krefis, Bernd, Pfarrer, Synodalassessor, Sachsenweg 1, 48565 Steinfurt
025 M{ller, Thomas Ciril, Pfarrer, Alstétter Stral3e 12, 48599 Gronau

026 Bichler, Martin, [0 S S0 Notaln
027 Etlinger, Waltraut, [0 Coesfed
028 Menke Hille, Juta, [ Nordwalde

3 KK Tecklenburg

029 Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstral3e 71, 49525 Lengerich

030 Mudrack, Gernold, Pfarrer, Harkenbergstraile 2, 48477 Horstel

031 van Delden, Uta, [N S Rheine

032 Koopmann, Wilfried, [ Recke

033 Spieker, Marlies, I Lienen
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Gestaltungsraum: |1

4 KK Dortmund-Mitte-Nordost
034 Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jagerstral3e 5, 44145 Dortmund
035 Schwarz, Manfred, Pfarrer, Flughafenstral3e 91, 44309 Dortmund

036 Chelminiecki, Manfred, [ 0 Dortmund
037 Dohvmann, Peter, [ Dortmund
038 Fischer, Joachim, [0 Dortmund

5 KK Dortmund-Sud
039 Wortmann, Klaus, Superintendent, Jagerstral3e 5, 44145 Dortmund
040 Buchholz, Wolfgang, Pfarrer, Wellinghofer Amtsstral3e 27, 44265 Dortmund

041 Giese, Werner, (100 0 S S Frondenberg
042 Wirtz, Helga, [0 Dortmund

6 KK Dortmund-West
043 Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jégerstral3e 5, 44145 Dortmund
044 Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Westricher Stral3e 9, 44388 Dortmund

045 Drees, Kurt, [E S S ] Dortmund
046  Rauschenberg, Heidemarie, [ Dortmund

7 KK Liinen
047 Lembke, Jirgen, Superintendent, Jagerstral3e 5, 44145 Dortmund
048 Jeck, Volker, Pfarrer, Kiimperheide 4, 44532 Liinen

049 Rudolph, Ursel, [0 S0 0 S Linen
050 Stahiberg, Marianne, [ S Linen

Gestaltungsraum: 11

8 KK Iserlohn
051 Henz, Albert, Superintendent, Bémbergring 113, 58636 Iserlohn
052 Schuch, Ridiger, Pfarrer, Lessingstral3e 5, 58642 |serlohn

053 Eggers, Thomas [ I (0 I Menden
054 Nithack, Dietrich, [1000 S Hagen
055 Rentrop, Barbara, [ Altena

9 KK Ludenscheid-Plettenberg

056 Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstral3e 34, 58509 L iidenscheid
057 Grote, Dr. Christof, Pfarrer, Westwall 58, 57439 Attendorn

058  Dropper, Wolfgang, [ Attendorn
059 Kattwinkel, Rita, [ Kierspe

060  Osterkamp, Hans-Peter, [ Werdohl
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Gestaltungsraum: |V

10 KK Hagen
061 Wentzek, Dieter, Superintendent, Griinstral3e 16, 58095 Hagen
062 Gobdl, Birgit, Pfarrerin, Helfer Stral3e 68a, 58099 Hagen

063 Klinkmann, Gerd, [ I Weter
064 Niemann, Eckard, [0 ] Hagen

065 Nowicki, Juta, [ ] Hagen

11 KK Hattingen-Witten
066 Voswinkel, Ernst Walter, Superintendent, Wideystraf3e 26, 58452 Witten
067 Holtz, Julia, Pfarrerin, Oberstrai3e 25d, 58452 Witten

068 Knorr, Andreas, [ ] Witten
069 NaurWiens, Johanne, [0 Witten
070 Wentzel, Dr. Klaus, [0 Witten

12 KK Schwelm
071 Berger, Manfred, Superintendent, Potthoffstral3e 40, 58332 Schwelm
072 Braun-Schmitt, Anne, Pfarrerin, Am Holternen Wams 4, 58332 Schwelm

073 Fellenstein, Micheel, [0 s S Gevelsberg
074 Weber, Dr. MariaMagdalena, [ Schwelm

Gestaltungsraum: V

13 KK Hamm
075 Nierhaus, Erhard, Superintendent, Martin-Luther-Stral3e 27b, 59065 Hamm
076 Haitz, Ralph, Pfarrer, Spichernstral3e 71, 59067 Hamm

077 Bremann, Jtta [ ] Hamm
078 Nickol, Klaus, ] Hamm

079 von Renesse, Dr. Jan-Robert, [ ] Hamm

14 KK Unna

080 Bdcker, Hans-Martin, Synodalassessor, Pfarrer, Potsdamer Stral3e 4a, 59174 Kamen

081 Hielscher, Frank, Pfarrer, Rosenweg 24, 59192 Bergkamen

082 Antepoth, Johannes, [ I I Unna
083 Imig, Reinad [EE o Holzwickede
084 Manx, Guarum, [ Unna
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Gestaltungsraum: VI

15

085
086
087
088

16

089
090
091
092

KK Arnsberg

Kuschnik, Lothar, Superintendent, Clemens-August-Stral3e 10, 59821 Arnsberg
Eulenstein, Jorg, Pfarrer, Kreuziger Mauer 1, 59929 Brilon

Hesse, Angela, [ Amnsberg

Schafer, Johannes, [ Meschede

KK Soest
Kénig, Hans, Superintendent, Pfarrer, Puppenstral3e 3-5, 59494 Soest
Gano, Thomas, Pfarrer, Dusterpoth 9, 59494 Soest

Kehlbreier, Angelika [ 0 Soest

Sommesfeld, Albert, [ Welver

Gestaltungsraum: VII

17

093
094
095
096
097

18

098
099
100
101
102

19

103
104
105
106

20

107
108
109
110
111

KK Bielefeld
Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstral3e 7, 33602 Bielefeld
Schneider, Udo, Pfarrer, Studiostra3e 27, 33729 Bielefeld

Dellbriigge, Dr. Joachim, [ Bidefdd
Hogenkamp, Susanne, [ Bidefed
Stucke, 1ngo, FE L Bidlefeld

KK Gitersloh
Reichert, Dr. Detlef, Superintendent, Moltkestral3e 10, 33330 Giitersioh
Schneider, Berthold, Pfarrer, Adlerweg 14, 33659 Bielefeld

Krutz, Martin, [ S 0 Bielefeld
Luther, Ute, S0 Gierslon
Venjakob, HOrSt [ Bielefeld

KK Halle
Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-V orbeck-Stral3e 11, 33790 Halle
LangejUrgen, Bernd, Pfarrer, Kastnerstral3e 12, 33803 Steinhagen

Brandt, Gitta, [ 0 ] Versmold
R, Margret, [ Wether

KK Paderborn
Schroder, Anke, Superintendentin, Klingenderstral3e 13, 33100 Paderborn
Schmidt, Michael, Pfarrer, Hatzfelder Straf3e 11, 33104 Paderborn

Bitterberg, Giinter, [ 10 Pderborn
Massow, Dorte, [ Pederborn
Poppel, Dr. Irmgard, [ Paderborn
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Gestaltungsraum: VIII

21

112
113
114
115
116
117
118

22

119
120
121
122

23

123
124
125
126
127

24

128
129
130
131
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KK Herford

Etzien, Gerhard, Superintendent, Hansastral3e 60, 32049 Herford

Krause, Michad, Pfarrer, Kirchstra3e 1, 32278 Kirchlengern

Tiemann, Jirgen, Pfarrer, Kirchweg 4, 32289 Rddinghausen

Brink-Stucht, Marita, [ Hiddenhausen

Meier, Karl-Hermann, [ Herford

RufSamp, Wolfgang, [E i Herford
Torp, Edith, I Lone

KK Liubbecke
Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 L iibbecke
Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstral3e 17, 32427 Minden

Hasse, Dorothea, (X0 S Libbecke
Hovemeyer, Jtta [ Libbecke

KK Minden
Schéffer, Elisabeth, Superintendentin, Rosentalstral3e 6, 32423 Minden
Bade, Dr. Jorg, Pfarrer, Vorlaenderstral3e 19,32425 Minden

Hiilemann, Hanna, [0 ] Minden
Brandt, Ernst-Frieciich, 0 Hille
Fischer, Marie-Luise, [0 Minden

KK Vlotho
Huneke, Andreas, Superintendent, Lennéstralie 3, 32545 Bad Oeynhausen
Czylwik, Michael, Pfarrer, VVossener Stral3e 2, 32457 Porta Westfalica

Grundmann, Ingrid, [ S S Lohne
Liicking, Martin, [0 PortaWestfaica



Gestaltungsraum: IX

25

132
133
134
135
136

26

137
138
139
140
141

27

142
143
144
145
146

KK Bochum
Sobiech, Fred, Superintendent, Querenburger Stral3e 47, 44789 Bochum
Loer, Eckhardt, Pfarrer, Karl-Friedrich-Stral3e 67a, 44795 Bochum

Ebach, Ulrke, [ S0 Bochum
Korn, Peter, [0 Herme
Moller, Manfred, [ Bochum

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid
Hocker, Rudiger, Superintendent, Pastoratstralie 10, 45879 Gelsenkirchen
Venjakob, Klaus, Pfarrer, Urbanusstral3e 30, 45894 Gelsenkirchen

Borkowski, Wolf-Rainer, [ 0 ] Gelsenkirchen
Kayhs, Helga, [ Bochum
Lorenz, Heike, [0 ] Bochum

KK Herne
Rimkus, Reiner, Superintendent, GauR3stral3e 14, 44625 Herne-Holsterhausen
Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstral3e 13a, 44581 Castrop-Ravixel

Jihnel, Katja, [ Castrop-Rauxel (VERHINDERT)
Hoffmann, e, (0 Castrop-Raueel
Weyen, Elisabeth, (00 Oberhausen

Gestaltungsraum: X

28

147
148
149
150

29

151
152
153
154
155

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Mucks-Buker, Detlef, Superintendent, Humboldtstralie 13, 45964 Gladbeck
Schulte, Ulrich, Pfarrer, Im Beckedahl 3, 46236 Bottrop

Wessel, Horst, 000 ] Gladbeck
Winkel, Gudrun, [0 Dorsten

KK Recklinghausen
Burkowski, Peter, Superintendent, Limperstral3e 15, 45657 Recklinghausen
Lammers, Ulrich, Pfarrer, Steinstrai3e 20, 45731 Waltrop

Klippel, Hannelore, [N ) Recklinghausen
Waschhof, Heinz-Joachim, [ Recklinghausen
Wiecltemann, M echihild, IS Haltern
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Gestaltungsraum: XI
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156
157
158
159
160
161
162

31

163
164
165
166
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KK Siegen

Hillnhiitter, Friedemann, Superintendent, Burgstral3e 21, 57072 Siegen
Kurschus, Annette, Pfarrerin, Schiehdornweg 28, 57076 Siegen
Meyer, Christoph, Pfarrer, Sinnerbach 18, 57080 Siegen

Denker, Erika, Wilnsdorf

Gurke, Volker, Burbach

Knipp, Friedhelm, Kreuztal
Thieme, Doris, Olpe
KK Wittgenstein

Debus, Hans-Jiirgen, Superintendent, Schlof3strai3e 23, 57319 Bad Berleburg

Kuhli, Dieter, Pfarrer, Baderborn 32, 57334 Bad Laasphe

Marburger, Otto, Bad Berleburg-Schwarzenau
Schroeder, Silke, Bad Laasphe



C Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultaten gem. Art. 125 KO

167 Benad, Dr. Matthias, Professor, KiHo Bethel — Rektorat —, Remterweg 45, 33617 Bielefeld

168 Grethlein, Dr. Christian, Professor, Ev.-Theol. Fakultét Miinster, Universitatsstral3e 1317,
48143 Munster

169 Jahnichen, Dr. Traugott, Professor, Rauendahlstral3e 20, 58452 Witten

D Berufene Mitglieder der Kirchenleitung gem. Art. 126 (1) KO
170 Dohna, llse, Mnster
171 Besch, Dr. Friedrich, Bochum
172 Boden, Giinter, Geschéftsfuhrer, Olpe 35, 44135 Dortmund
173 Bolte, Ursula, Steinhagen
174 Buschmann, Regine, Bielefeld
175 Bufimann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Strafl3e 25, 58239 Schwerte
176 Demmer, Dr. Dorothea, Mnster
177 Theissmann, Udo, Bad Oeynhausen
178 Eiteneyer, Dr. Helmut, Dortmund
179 Gief3en, Thomas, Minden
180 Jacobi, Gerolf, Landeskirchenmusikdirektor, Iserlohner Stral3e 25, 58239 Schwerte
181 Jorke, Birgit, Borchen
182 Kollmann, Dr. Bernd,
Siegen
183 Krause, Hans-Ulrich, Dortmund
184 Krolzik, PD Dr. Udo, Pastor, Johanneswerkstral3e 32c, 33611 Bielefeld
185 Schéfer, Lothar, Herzebrock-Clarholz
186 Scheffler, Dr. Beate, Bochum
187 Schmidt, Christel, Ahaus

188 Schophaus, Friedrich, Pfarrer, Bethelweg 14, 33617 Bielefeld

E Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

189 Barutzky-Jirgens, Maria, Landeskirchenrétin, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
190 Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
191 Deutsch, Martina, Landeskirchenrétin, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

192 Dinger, Dr. Rainer, Landeskirchenrat, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

193 Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

194 Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenrétin, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
195 Prii3ner, Werner, Landeskirchenrat, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

196 Schibilsky, Christel, Landeskirchenrétin, Altstédter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

197 Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bidefeld
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Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Institutseiter, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn
Arlabosse, Werner, Bielefeld

Arndsmeier, Gerd, Holzwickede

Barenhoff, Glnther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 MUnster

Diehl, Klaus Jurgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Jarck, Thomas, Pfarrer, An der Hochte 22, 45665 Recklinghausen

Jungst, Dr. Britta, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund

Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Stral3e 25, 58239 Schwerte

Lubking, Prof. Dr. Hans-Martin, Direktor, Pfarrer, Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte
Ohligschléger, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Riewe, Wolfgang, Direktor, Cansteinstral3e 1, 33647 Bielefeld

Scheuermann, Dirk, Velbert
Schmidt, llona, Pfarrerin, Im Dorloh 44, 44379 Dortmund (VERHINDERT)
Seibel, Christiane, Espelkamp

Weigt-Blatgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmihlenweg 19, 59494 Soest
Wingert, Jan, Pfarrer, Mauerstrale 3, 57072 Siegen

Sachverstandige Gaste gem. § 4 (6) GO der Landessynode
Basse, Bastian, Munster

Budde, Karl-Heinz, Superintendent i. R., Binnenweg 42, 32584 Léhne
Conrad, Ulrich, Pfarrer, Stiftstr. 13, 59065 Hamm

Dréttboom, Martina, Dortmund
Filthaus, Norbert, Pfarrer, Surkampstr. 31, 45891 Gelsenkirchen
Groth, Reiner, Wuppertal

Heimer, Matthias, Militardekan, Lenaustral3e 29, 40470 Disseldorf

Hoft, Dr. Gerd, Pfarrer, Kaiserswerther Str. 450, 40474 Disseldorf

Krebs, Rolf, Kirchenrat, Ev. Biro NRW, Rathausufer 23, 40213 Diisseldorf
Kehlbreier, Dietmar, Pfarrer i. E., Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
Sundermeier, Kai, Bielefeld

Uffmann, Martin, Bielefeld



Anlage 7

GruBwort des Vertreters der Griechisch-Orthodoxen Kirche

Bischof Bartholomaios von Arianz (anwesend)

Als Griechisch-Orthodoxer Metropolit von Deutschland und Exarch des Okumenischen
Patriarchen fir Zentraleuropa mdchte ich alle Teilnehmer der 1. ordentlichen Tagung der
15. Westfdlischen Landessynode herzlich griifien.

Ich danke dem hochwirdigen Herrn Préses Bul3 und der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche von Westfalen fir die Einladung, an dieser Synodaltagung als Gast teilzunehmen.
Leider ist mir das personlich nicht moglich. In meiner Vertretung wird Bischof Bartholo-

maios von Arianz, Vikarbischof unserer Metropolie, zur Tagung kommen.

Die Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland besteht nunmehr seit Uber vierzig
Jahren und konnte mit Gottes Hilfe bisher ein gutes kirchliches Werk ausrichten. In unseren
Kirchengemeinden hat sich ein reges geistliches Leben entwickelt, nachdem wir nun bereits
die dritte Generation in den griechischen Familien in Deutschland erleben. Viel Unterstiit-
zung und Hilfe haben wir die lange Zeit hindurch auch von der Evangelischen Kirche von
Westfalen erhalten, sowohl in ideeller als auch in materieller Hinsicht. Die 6kumenische
Gemeinschaft zwischen uns ist mit den Jahren stetig gewachsen und immer selbstversténd-
licher geworden. Von Anfang an wurden wir a's Orthodoxe auch in Westfalen mit christli-
cher Liebe in der Okumene aufgenommen. Fiir dieses alles sind wir von ganzem Herzen
sehr dankbar!

Auch die Einladungen zur Landessynode und unsere Tellnahme daran sind uns eine grof3e
Hilfe: Die Schwerpunktthemen Ihrer Tagungen sind flr uns sehr interessant; denn unsere
Gemeinden miissen sich in derselben Lebens- und Arbeitswelt hier in Deutschland bewéah-
ren. Unsere Glaubigen sehen sich denselben Schwierigkeiten und Problemen gegeniiber wie
dieihrigen. So kdnnen die Erdrterungen auf der Synode fiir uns ebenfalls sehr hilfreich und
ermutigend sein. Auch daftir danken wir der Schwesterkirche sehr.

Fur alle Ihre Gespréche und Verhandlungen sowie die Beschllisse und Wahlen, die auf der

Synode gefasst werden miissen und stattfinden, wiinsche ich Ihnen den Beistand des Heili-

gen Geistes. Mége alles in Einmiitigkeit, Liebe und Wahrheit geschehen!
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Der Schutz des allméchtigen Gottes und sein reicher Segen seien mit Ihrer Kirche und mit

lhnen alen!

Metropolit Augoustinos von Deutschland und Exarch von Zentraleuropa
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Anlage 8

GruBwort des Vertreters der Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF)

Pastor Dr. Rainer Bath, Evangelisch-methodistische Kirche Dortmund

Sehr geehrter Herr Préses, meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe Schwestern und
Briider,

im Namen der Evangelisch-methodistischen Kirche und zugleich der Vereinigung Evange-
lischer Freikirchen griiRe ich Sie herzlich zur Tagung Ihrer Landessynode.

In diesem Jahr haben Sie sich das Schwerpunktthema ,, Globalisierung“ vorgenommen. Er-
lauben Sie mir als Pastor einer weltweiten, globalen Kirche einige Anmerkungen dazu. Ei-
ne weltweite Kirche, wie sie die Evangelisch-methodistische Kirche (United methodist
Church) igt, hat intensive Erfahrungen mit globalen Strukturen gemacht. So werden auf der
Generalkonferenz unserer Kirche, die ale vier Jahre tagt, sowohl die Prinzipien der Kir-
chenverfassung als auch Stellungnahmen zu internationalen sozialen und politischen Her-
ausforderungen beraten und verabschiedet. In Ausschiissen und Projekten treffen Nationen
und Kulturen zusammen, um auf der Grundlage des gemeinsamen Glaubens Entscheidun-
gen zu treffen und kirchliches Handeln zu planen und koordinieren. Oft ist diese Globalitét
bereichernd: wenn aus dem Reichtum unterschiedlicher Kulturen geschopft werden kann
und auch weil der Blickwinkel anderer Kulturen die eigenen blinden Flecken aufdeckt.
Schwierig wird es, wenn eine Kultur oder eine Denkrichtung hegemonial bestimmend wird.
Was aus dem christlichen Glauben wie zu sagen it, ist nicht an jedem Ort dieser Erde -
identisch, auch wenn der Herr, den wir verkiindigen, Uberall und zu allen Zeiten der gleiche
ist.

Ich wiinsche Ihnen, dass Sie die positiven Auswirkungen der Globalisierung entdecken und
nutzen kénnen — und dass wir gemeinsam gegen die negativen Auswirkungen vor alem
einer globalisierten Wirtschaft, die nicht mehr zum Wohl der Menschen agiert, angehen
kénnen. Ich wiinsche Ihnen, dass Sie sich gegen die Stimmen aus der weltweiten wie der
deutschen Okumene nicht national und konfessionell abschotten, sondern dass wir das ver-
sohnte Miteinander verschiedener Kulturen als Kirchen vorleben konnen.

Als Kirchen leiden wir gemeinsam an den wachsenden 6konomischen Zwéngen, die auch
die Folge globalen Wirtschaftens sind. Ich hoffe fir Sie und uns, dass wir uns nicht dem

Diktat der leeren Kassen beugen miissen, sondern neue Spielraume entstehen, um den Kern
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unseres Auftrags weiterhin ausiiben zu kdnnen: Jesus Christus as den Herrn zu verkindi-

gen und der Welt die befrelende Botschaft des Evangeliums vorzuleben.

Dortmund, 15. 11. 2004
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2.1

Landessynode 2004

1. (ordentliche) Tagung der
15. Westfalischen Landessynode
vom 15. bis 19. November 2004

Evangelische Kirche von Westfalen

Reformprozess ,Kirche
mit Zukunft"

Handreichung ,Mitglie-
derorientierung als Leit-
begriff kirchlichen Han-
delns”
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VI.

328

Mitgliederorientierung als kirchlicher Auftrag

Klarungen
* Gliedschaft und Mitgliedschaft
* Gemeinde- und Kirchenmitgliedschaft

V oraussetzungen
* Aktive Gemeinden und Stérkung des,, Priestertums aller Getauften*
* Zusammenarbeit und Stérkung des,, Wir-Gefiihls"*

Schritte zur Realisierung
» Das eigene Profil bestimmen
* Die Erwartungen der Kirchenmitglieder wahrnehmen

* Eine Konzeption entwickeln

Praxisanregungen
» Kooperation und Information
* Kommunikation und Partizipation

* Wertschétzung und Férderung

Der kirchliche Auftrag geht tber die Mitglieder hinaus
» OffeneKirchen

» Stadtkirchenarbeit

* Wiedereintrittsstellen

* Engagement auf Zeit

* Kircheim Rundfunk



Das Ziel der Mitgliederorientierung hat zu vielen Gespréchen und Auseinandersetzungen
gefiihrt — ein Zeichen dafr, dass der Gedanke anregt und bewegt.

Die einen begriifen den Gedanken der Mitgliederorientierung, weil kirchliche Arbeit von
ihrem Auftrag her immer in einem Situationszusammenhang steht und daher stets auf die
Menschen bezogen sein sollte, denen die Verkiindigung des Evangeliums gilt.

Die anderen befirchten, dass Mitgliederorientierung zuviel Anpassung an den Zeitgeist be-
deute und dass er mit , Kundenorientierung*, einem Begriff aus der Managementsprache,
gleichzusetzen ist. Sie haben Sorge, dass der Auftrag der Kirche, das Evangelium zu ver-
kindigen, zu sehr in den Hintergrund tritt, wenn man sich an den Mitgliedern orientiert und

nicht in erster Linie am Evangelium.

I. Mitgliederorientierung als kirchlicher Auftrag

Die Kirche orientiert sich an Jesus Christus. Der Auftrag, den Christus der Kirche gegeben

hat, weist die Kirche unterschiedslos und ohne Einschréinkung an alle Menschen als Adres-

saten der gotlichen Liebe.* Dies meint der Begriff , Mitgliederorientierung®.

Der durch Jesus Christus begriindete missionarisch-diakonische Auftrag der Kirche griindet

in der grenzen- und bedingungslosen Liebe Gottes zur Welt und seiner Sehnsucht nach al-

len Menschen. Das missionarisch-diakonische Handeln der Kirche in Wort und Tat umfasst

zwei Aspekte, die eng miteinander verbunden sind:

* Die Kirche soll jenen Menschen die Liebe Gottes bezeugen, die keine Mitglieder der
Kirche sind (oder sie irgendwann einmal bewusst verlassen haben); sie soll sie zum

Glauben an Gott einladen und ihnen die Zugehdrigkeit zu seiner Kirche eréffnen.

1 vgl. Matthéus 28,16-20: Aber die elf Jiinger gingen nach Galilaa auf den Berg, wohin Jesus sie beschieden
hatte. Und als sie ihn sahen, fielen sie vor ihm nieder, einige aber zweifelten. Und Jesus trat herzu und sprach
zu ihnen: Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle
Volker: Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten
alles, was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende. Vgl. auch Jo-
hannes 20,21-23: Da sprach Jesus abermals zu ihnen: Friede sei mit euch! Wie mich der Vater gesandt hat, so
sende ich euch. Und as er das gesagt hatte, blies er sie an und spricht zu ihnen: Nehmt hin den heiligen Geist!

Welchen ihr die Siinden erlasst, denen sind sie erlassen; und welchen ihr sie behaltet, denen sind sie behalten.
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* Sie soll zugleich jene Menschen begleiten und zum Aufbau einer lebendigen Kirche er-
mutigen, die sich zu Gott, zu Jesus Christus und zum Wirken des Heiligen Geistes be-

2
kennen.

Ein wesentlicher Aspekt des missionarisch-diakonischen Handelns der Kirche ist deshalb
die Mitgliederorientierung — verstanden as Orientierung an den Mitgliedern genauso wie
als Orientierung der Mitglieder. Es gehdrt zu den Aufgaben der Kirche, die Sehnsiichte,
Fragen und Erwartungen der Mitglieder wahrzunehmen, und sie im Glauben an Gott zu
stérken und zur bewussten und gelebten Mitgliedschaft zu ermutigen. Mitgliederorientie-
rung as umfassende Zuwendung zu den Menschen bedeutet, dass sich die Kirche in der
Nachfolge Christi auf die Tagesordnung der Welt einldsst. Es ist dabel die Aufgabe aller
Christinnen und Christen und insbesondere der kirchlichen Mitarbeitenden, aufmerksam zu
sein fur die Fragen, Sorgen und Freuden der Menschen, ihre Zweifel und Anfechtungen
ernst zu nehmen und mit ihnen zusammen vom Evangelium her Antworten und Orientie-
rung zu erschliefien.

Mitgliederorientierung enthélt die Freiheit, die , Zeitgeister* zu prifen und im Namen des
Evangeliums auch kritisch und mahnend in unsere Zeit hinein zu sprechen. Als Leitbegriff
kirchlichen Handelns bietet Mitgliederorientierung die Chance, Menschen mit einem auf-
merksamen Blick fir ihre Situation die christliche Botschaft nahe zu bringen. Mitglieder-
orientierung heif3t: nahe bei den Menschen zu sein, ,dem Volk aufs Maul zu schauen®

(Martin Luther), ohne ihm nach dem Mund zu reden.

2Vgl. Epheser 4,11-13.15f: Und er hat einige als Apostel eingesetzt, einige als Propheten, einige als Evange-
listen, einige als Hirten und Lehrer, damit die Heiligen zugeriistet werden zum Werk des Dienstes. Dadurch
soll der Leib Christi erbaut werden, bis wir alle hingelangen zur Einheit des Glaubens und der Erkenntnis des
Sohnes Gottes ... Lasst uns aber wahrhaftig sein in der Liebe und wachsen in alen Stiicken zu dem der das
Haupt ist, Christus, von dem aus der ganze Leib zusammengefugt ist und ein Glied am andern héngt durch
alle Gelenke, wodurch jedes Glied das andere unterstiitzt nach dem MaR seiner Kraft und macht, dass der
Leib wéchst und sich selbst aufbaut in der Liebe.
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II. Klarungen

Gliedschaft und Mitgliedschaft

Fir die inhaltliche Bestimmung des Begriffs der Mitgliedschaft ist die Unterscheidung von
Gliedschaft und Mirgliedschaft sinnvoll.® Sie spiegelt das Verhaltnis von empirischer und
geglaubter, von sichtbarer und unsichtbarer Kirche wider.

Die Gliedschaft in der Kirche wird durch die Taufe begriindet. Durch sie werden die Ge-
tauften Glieder am Leib Christi. Niemand kann einer getauften Christin oder einem getauf-
ten Christen die Zugehérigkeit zum Leib Christi absprechen.*

Der rechtliche Begriff der Mirgliedschaft in der sichtbaren, verfassten Kirche ist zusétzlich
zu dem grundlegenden Kriterium der Taufe noch an weitere Kriterien gekniipft.® Sie kann
von dem Mitglied selbst beendet werden, nicht jedoch von der Gemeinde oder Kirche, zu
der die Mitgliedschaft besteht. Mit dem Austritt erléschen die Verpflichtungen des Mit-
glieds gegenliber seiner Gemeinde und Landeskirche.

Da trotz einer mdglichen Beendigung der Kirchenmitgliedschaft die Gliedschaft am Leib
Christi durch die Taufe erhalten bleibt, gilt der Auftrag der Kirche gegeniiber dem Glied
am Leib Christi auch fiir das ehemalige Mitglied der evangelischen Kirche weiter.

Dies macht deutlich: Der Begriff der Gliedschaft gehtrt auf die Seite der geglaubten, ver-
borgenen Kirche, der Begriff der Mirgliedschaft auf die Seite der empirischen, sichtbaren
Kirche. Theologisch qudlifiziert ist auch der juristische Begriff der Mitgliedschaft. Denn
well die sichtbare, verfasste Kirche sich in ihrem Handeln leiten lassen muss von der ge-

3 Wir beziehen uns hier auf die Schrift , Taufe und Kirchenaustritt. Theologische Erwégungen der Kammer
fur Theologie zum Dienst der evangelischen Kirche an den aus ihr Ausgetretenen®, EKD-Texte 66, 2000.

4 Vgl. Rémer 12, 4f: Denn wie wir in einem Leib viele Glieder haben, aber nicht alle Glieder dieselbe Aufga-
be haben, so sind wir viele ein Leib in Christus, aber untereinander ist einer des andern Glied. Vgl. auch 1.
Korinther 12,12f: Denn wie der Leib einer ist und doch viele Glieder hat, alle Glieder des Leibes aber, obwohl
sie viele sind, doch ein Leib sind: so auch Christus. Denn wir sind durch einen Geist alle zu einem Leib ge-
tauft, wir seien Juden oder Griechen, Sklaven oder Freie, und sind alle mit einem Geist getrankt.

5 Die weiteren Kriterien sind die Bekenntniszugehorigkeit und der Wohnsitz oder gewshnliche Aufenthalt im
Kirchengebiet.
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glaubten Kirche, zielt auch die juristische Mitgliedschaft auf die Férderung und Bewahrung
der Gliedschaft am Leib Christi im Glauben.

Gemeinde- und Kirchenmitgliedschaft

Nach dem fir alle evangelischen Landeskirchen geltenden Recht der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) besteht die Mitgliedschaft sowohl zur Kirchengemeinde wie zur
Landeskirche. Diese Mitgliedschaft stellt das Mitglied in die Gemeinschaft aler evangeli-
schen Christinnen und Christen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und
dartber hinaus in die weltweite dkumenische Gemeinschaft der Kirchen Jesu Christi. Der
Begriff der Kirchenmirgliedschaft ist bewusst gewahlt, weil er die Gemeindemitgliedschaft
ebenso wie die umfassende Gemeinschaft betont, in die Christinnen und Christen einge-
bunden sind. Er setzt die ,Gliedschaft am Leibe Christi“, begriindet durch die Taufe, vor-
aus.

III. Voraussetzungen

Aktive Gemeinden und Stdirkung des ,,Priestertums aller Getauften‘
Mitgliederorientierung hat ihre Basis in der miindigen und aktiven Gemeinde. Mitglieder-
orientierung, verstanden als Auftrag, mit der christlichen Botschaft auf alle Menschen zu-
zugehen, istim Sinne des ,, Priestertums aller Getauften” Auftrag der ganzen Gemeinde.
Eine werbende Beispielfunktion haben die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden, die
zu den Menschen gehen, ihre Wiinsche und Erwartungen ernst nehmen und sie in die Ge-
meinde einladen. Auf ihre Gaben und zeitlichen Grenzen ist von einer Gemeinde, die die
Kultur der Mitgliederorientierung glaubhaft leben mdchte, zu achten. Mitgliederorientie-
rung schliefdt also Mitarbeitendenorientierung ein. Dazu gehort auch, dass die Mitarbeiten-
den auf ihre Aufgaben vorbereitet und in ihrer Arbeit begleitet werden.

Der Gemeindealltag muss gepragt sein durch

* Kooperation und Information

* Kommunikation und Partizipation

¢ Wertschdtzung und Forderung

332



(s. V. Praxisanregungen). Dafir ist das Presbyterium als Leitungsorgan der Gemeinde ver-
antwortlich.

Fir die Gemeinde bedeutet ein solches Verstandnis von Mitgliederorientierung einen Ge-
winn durch engagierte Mitarbeitende, die sich mit der Gemeinde und ihrem Profil identi-
fizieren und das Priestertum aller Getauften aktiv leben. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer be-
deutet es ein Mehr an Teamarbeit und Kooperation und gleichzeitig eine Entlastung durch
geteilte Verantwortung und Macht.

Zusammenarbeit und Stirkung des ,,Wir-Gefiihls“

Mitgliederorientierung fufdt auf einer guten Zusammenarbeit — das gilt nicht nur fir die Zu-
sammenarbeit der Mitarbeitenden vor Ort. Der Leitbegriff der Mitgliederorientierung ver-
weist Gemeinden und gemeinsame Dienste iber den eigenen Arbeitsbereich hinaus auf den
gemeinsamen Auftrag der Kirche und die Gemeinschaft der Evangelischen Kirche von
Westfalen und damit auf den Zusammenhalt aller, die ,, Glieder am Leib Christi“ sind. Ge-
rade weil ein Arbeitsbereich nicht alles fir alle anbieten kann, ist esim Sinne der Mitglie-
derorientierung notwendig, auf die Angebote und Dienste von Nachbargemeinden und ge-
meinsamen Diensten in Kirchenkreis und Landeskirche hinzuweisen und eng mit ihnen zu-
sammenzuarbeiten.

Dabel ist wahrzunehmen, dass sich das Leben der Menschen nicht ausschliefflich im ge-
meindlichen Bezug abspielt. Menschen, die zur Ortsgemeinde keinen oder nur wenig Zu-
gang haben, kénnen Gemeinschaft, Glaube und Kirche positiv durch Angebote kirchlicher
Einrichtungen und Dienste an anderen Orten und bei unterschiedlichen Gelegenheiten ex-
leben. Die Vernetzung der verschiedenen Arbeitsbereiche gewahrleistet, dass die Kirche in
der offentlichen Wahrnehmung als Einheit auftritt.

Weil Mitgliederorientierung ein ,, Wir-Gefhl* voraussetzt, verweist sie auf die Notwendig-
keit einer guten Kooperations-, Informations- und Kommunikationskultur. DafUr zu sorgen
liegt in der gemeinsamen Verantwortung aller Ebenen unserer Landeskirche: der Kirchen-

gemeinden, Kirchenkreise und der Landeskirche.
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IV. Schritte zur Realisierung

Das eigene Profil bestimmen

Weil Mitgliederorientierung nicht Anpassung oder Anbiederung an den Zeitgeist bedeutet,
besteht der erste Schritt auf dem Weg zu einer stérkeren Realisierung von Mitgliederorien-
tierung darin, sich Uber das eigene Profil bewusst zu werden. Indem die Kirche ihr Profil
zeigt, trégt sie zur Orientierung ihrer Mitglieder bei.

Jeder kirchliche Arbeitsbereich sollte dabei fir sich kléren, wie er das eigene Profil in sei-
nen Aufgabenbereichen umsetzen kann. Eine gute Grundlage dafirr ist das ,, Kirchenbild der
EKvW*“®. Unter der Uberschrift ,Unser Handeln* werden dort zehn Ziele genannt, die den
vielfédtigen Aktivitdten in unserer Landeskirche die gemeinsame Ausrichtung geben und an

denen jeder kirchliche Arbeitsbereich sein Handeln priifen und profilieren kann.

Die Erwartungen der Kirchenmitglieder wahrnehmen

Eine Kultur der Mitgliederorientierung zu leben heif¥, die Kirchenmitglieder ernst zu neh-
men, unabhangig davon, wie sie ihre Mitgliedschaft verstehen. In ihren ganz unterschiedli-
chen Erwartungen &uR3ern sich Hoffnungen, theologische Meinungen und spirituelle Sehn-
sucht, die wahrgenommen werden sollten, um mit den Menschen Uber ihr Leben und ihren
Glauben ins Gesprach zu kommen.

Nach empirischen Studien” erwarten die meisten Mitglieder tibereinstimmend von der Kir-

che, dasssie:

% Das Kirchenbild der Evangelischen Kirche von Westfalen ist im November 2003 von der Landessynode
verabschiedet worden und seit Januar/Mai 2004 in den beiden Broschiiren ,Unser Leben — Unser Glaube —
Unser Handeln“ und ,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis® den Gemeinden und gemeinsamen
Diensten der Evangelischen Kirche von Westfalen zugegangen. Die beiden Broschiren kénnen bezogen wer-
den im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen (s. Impressum).

7 Wir beziehen uns hier auf die beiden empirischen Erhebungen: Vierte EKD-Erhebung tber Kirchenmit-
gliedschaft ,, Weltsichten. Kirchenbindung. Lebensstile. Kirche - Horizont und Lebensrahmen”, Hannover
2003 und Wolfgang Vogele, Helmut Bremer und Michael Vester (Hrsg.): Soziae Milieus und Kirche, Wiirz-
burg 2002.
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auf die Menschen zugeht;

Menschen ernst nimmt und auf ihre Probleme und Erwartungen eingeht;

den Menschen Hilfe in der Not, Gespréche und Begleitung bietet;

die Sinnfragen und Lebensfragen der Menschen wahrnimmt und aufgreift;

die christliche Botschaft zeitgemald verkindigt;

in ihrem Reden und Handeln als Kirche erkennbar ist;

Begleitung an Wendepunkten des Lebens (Taufe, Schulanfang, Konfirmation, Trauung,
Bestattung) bietet und diese heilsam und sinnvoll mitgestaltet;

ihre diakonische und soziale Aufgabe erfllt.

Immer wieder wiinschen sich Kirchenmitglieder Ausstrahlung von Lebensfreude in den
Gottesdiensten und im Leben der Kirche.

Dariiber hinaus erwarten viele Kirchenmitglieder von der Kirche:

einen partnerschaftlichen Umgang, der sich u.a. in der Moglichkeit zur Mitgestaltung bei
Amtshandlungen und bei der Themenwahl und Gestaltung von kirchlichen Veranstal-
tungen zeigt;

Gottesdienste, durch die sich die Menschen angesprochen fuhlen;

die Mdglichkeit zu Gemeinschaft und sozialen Kontakten;

Offenheit und Akzeptanz gegeniiber verschiedenen Lebenssituationen und Wertvorstel-
lungen;

Offenheit und Toleranz gegentiber unterschiedlichem kirchlichen Engagement;

Offenheit gegenliber skeptischen, zweifelnden, kritischen und andersglaubenden Men-
schen;

Akzeptanz selbstbestimmter Religiositét.

Diesen empirischen Studien sollten haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende eigene Beo-

bachtungen und Analysen an die Seite stellen, die die besonderen Erwartungen der Mit-

glieder vor Ort und ihre Ansichten tber bestehende Angebote und Dienste beriicksichtigen.

Als hilfreich hat es sich erwiesen, dabei auch Nicht-Mitglieder (Ausgetretene oder zu einer

anderen Konfession Ubergetretene) nach ihren Erwartungen und Ansichten zu befragen, um

zu erfahren, wie sie die Kirche oder die Gemeinde vor Ort wahrnehmen und was sie ver-

missen.
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Solche Analysen kdnnen helfen, die folgenden Fragen zu beantworten:

* Welche Menschen leben in unserer Gemeinde?

*  Welche Erwartungen und Wiinsche haben diese Menschen an kirchliches Leben?

* Wiekdnnen wir sie ansprechen?

* Wo und wie kdnnen wir neue Formen finden, damit Menschen sagen: ,Ich bin gerne in
der Kirche/in unserer Gemeinde* ?

Eine Konzeption entwickeln

Auf der Grundlage des jeweiligen Profils und der Mitgliedererwartungen kann eine
Konzeption der Arbeit des kirchlichen Arbeitsbereiches erstellt werden. Hierbel miissen die
Maglichkeiten und Grenzen in Bezug auf Arbeitskapazitéten und Begabungen der Mitar-
beitenden wie in Bezug auf die raumlichen und finanziellen Gegebenheiten mitbedacht
werden. Beriicksichtigt werden mussen auch die Bedingungen vor Ort (Altersstruktur, sozi-
ale Struktur, Angebote und Dienste von nichtkirchlichen und nichtevangelischen Institutio-
nen etc.).

Bereits bestehende Dienste und Angebote des Arbeitsbereiches sollten auf die Uberein-
stimmung mit den Polen ,, Profil, Mitgliedererwartungen, Mdglichkeiten und Grenzen des
Arbeitsbereiches* hin noch einmal Uberpriift werden.

Bei dieser Uberpriifung sollte gefragt werden:

* Wen wollen wir mit unserem Angebot erreichen?

* Sind unsere Angebote teilnehmendengerecht?

* Beriicksichtigen die Angebote die Erwartungen der Mitglieder wie der Mitarbeitenden?

* Gibt es ein ausgewogenes Verhatnis von Kontinuitét und Innovation?

* Wie verhalten sich unsere Angebote zu unserem christlichen Auftrag?

Bei der Festlegung der Konzeption der gemeindlichen Arbeit kann eine Aufschliisselung
der kirchlichen Angebote in ,,Grundangebot“ und Aufgaben, die sich aus der jeweiligen
Profilbestimmung ergeben (,, Schwerpunktangebote ), hilfreich sein. In Beachtung der Kir-
chenordnung, den Gegebenheiten vor Ort und der Perspektive der Mitglieder sollte jede

Gemeinde fur sich bestimmen, was sie selbst anbieten und bei welchen Aufgaben sie mit
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Nachbargemeinden oder gemeinsamen Diensten kooperieren will. Damit die unterschied-
lichen Profile sich erganzen, sollten die Schwerpunktangebote im Kirchenkreis und Gestal-
tungsraum abgestimmt werden.

Die erstellte Konzeption stellt die Grundlage fir die Kommunikation mit den Mitgliedern
dar. Sie bedeutet fir die Mitarbeitenden eine Entlastung, denn sie befreit sie von dem An-
spruch, alles fir alle anbieten zu miissen. Ergebnis einer solchen Konzeption sind Stellen-
beschreibungen fUr die hauptamtlich Mitarbeitenden.

Die Erstellung einer solchen Konzeption ist hilfreich bei der Umsetzung und Verwirkli-
chung der Mitgliederorientierung. Die festgelegten Ziele sind immer wieder zu iiberpriifen

und gegebenenfalls zu veréndern.

V. Praxisanregungen

Es gibt in unserer Landeskirche bereits eine Vielzahl von Angeboten, mit denen Mitglieder-
orientierung praktiziert wird.

Mitgliederorientierung erfordert ein hohes Mal3 an Kreativitét und Innovation, um die pas-
senden Dienste und Angebote zu entwickeln, die das christliche Profil eines Arbeitsberei-
ches angemessen zum Ausdruck bringen und den Erwartungen der Kirchenmitglieder wie
den Bediirfnissen der Mitarbeitenden entsprechen.

Die folgenden Anregungen sollen Beispiele geben, die dazu helfen kénnen, den Gemeinde-
alltag aus der Perspektive der Mitgliederorientierung zu betrachten und darauf hin zu ges-
taten. Leitbegriffe dafir sind die drei Begriffspaare ,Kooperation und Information®,

»Kommunikation und Partizipation“ und ,, Wertschétzung und Foérderung”.

Kooperation und Information

Weil nicht jede Gemeinde alles machen kann und muss, braucht Mitgliederorientierung ei-
ne gute Zusammenarbeit der verschiedenen Arbeitsbereiche unserer Landeskirche. Mit ei-
ner verbesserten Kooperation muss eine gute Information einhergehen. Verbesserte Koope-
ration und Information kommen besonders den Kirchenmitgliedern zugute, die ein differen-
zZiertes Angebot Uber ihre Wohnortgemeinde hinaus suchen. Das ,, Wie" der Kooperation ist
von den Gegebenheiten vor Ort abhéngig und sieht im léndlichen Raum anders aus asim

stdadtischen Bereich.
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Anregungen fur die Praxis

Einsetzung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners im Kirchenkreis/Gestaltungsraum
fr Fragen, Winsche und Kritik der Kirchenmitglieder (Mitgliedertelefon);

regelmaige Verdffentlichung eines Gemeindebriefs;

algemein versténdliche Sprache im Gemeindebrief, die nicht nur kirchliche Insider anspricht;
gemeinsame Seite in alen Gemeindebriefen, gestaltet von einer zentralen Stelle im Kirchen-
kreis/Gestaltungsraum ,, Interessantes in unserem Kirchenkreis/Gestaltungsraum®;

gemeinsamer Gemeindebrief von Nachbargemeinden (in einer Stadt oder Region);

mindestens einmal jahrlich aktualisierte Informationsbroschiire der besonderen kirchlichen An-
gebote der Gemeinden und gemeinsamen Dienste im Kirchenkreis und Gestaltungsraum; Vertei-
lung an ale Mitarbeitenden; erhdltlich fur ale Kirchenmitglieder in den Gemeindebiiros, tber
die Homepage des Kirchenkreises und an wichtigen offentlichen Stellen (Rathaus, Schulen,
Banken, Apotheken etc.);

Homepage des Kirchenkreises und Homepages der Gemeinden mit Links zu (Nachbar-) Ge-
meinden, Angeboten der gemeinsamen Dienste, Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen etc.;
Einrichtung einer Arbeitsgruppe von Gemeindepfarrerinnen/-pfarrern und Verantwortlichen der
gemeinsamen Dienste, die Mdglichkeiten einer verbesserten Kooperation im Kirchenkreis/auf
Gestaltungsraumebene erarbeitet;

im Kirchenkreis/Gestaltungsraum organisierte regelmaflige Begegnungstage der ehren- und
hauptamtlich Mitarbeitenden (z.B. Begegnungstage fur Presbyterinnen und Presbyter) zum Aus-
tausch von Ideen und Erfahrungen;

projektbezogene Zusammenarbeit zu aktuellen Themen wie dem Weltgebetstag der Frauen, dem
Partnerschafts-, Dekade- oder Diakoniesonntag und Zusammenarbeit bei Stadtteilfesten, Stadt-
jubiléen, Schitzenfesten etc.;

Einrichtung einer Arbeitsgruppe , Offentlichkeit* in der Gemeinde (evtl. in Kooperation von
Nachbargemeinden), die den Informationsfluss innerhalb der Gemeinde, mit dem Kirchenkreis
und in die Offentlichkeit hinein verbessert (Gestaltung des Gemeindebriefes, der Abkiindigun-
gen, des Schaukastens, Nutzung der Lokalpresse/des Internets, Abstimmung mit Nachbarge-
meinden/dem Kirchenkreis).
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Kommunikation und Partizipation

Kirchliche Mitarbeitende missen auf die Menschen zugehen, sie besuchen, fir sie neue

Formen der Begegnung und der Lebensbegleitung schaffen und sie in die Gemeinde einla-

den. In besonderem Mal3 sollte der Weg dabei zu den Menschen erschlossen werden, die

bisher von der kirchlichen Arbeit vor Ort kaum angesprochen wurden. Doch ist eine gure

Kommunikationsstruktur auch fir die wichtig, die der Kirche nahe stehen und vielleicht so-

gar bereits in der Gemeinde mitarbeiten. Menschen, die aktiv an inhaltlichen und strukturel-

len Uberlegungen beteiligt werden, bereichern das Gemeindeleben und bringen motiviert

und innovativ ihre Gaben und Fahigkeiten ein.

Anregungen fur die Praxis

Ausbau von , Kontaktfl&chen fiir Mitglieder* in der Gemeinde (mitgliederfreundliche Offnungs-
zeiten des Gemeindebiiros mit Nachmittagsoffnungszeit, Erreichbarkeit der Pfarrerin/des Pfar-
rers durch Sprechstunden, E-Mail, Telefon) und auf der Ebene des Kirchenkrei-
ses/Gestaltungsraumes (Mitglieder-Telefon);

offentliche Présenz von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche durch Gemeinde-
feste, Stadt- oder Kreiskirchentage sowie mit Info-Sténden bei Festen und auf Messen (z.B.
»Hochzeitsmessen*);

Nutzung der kulturellen Moglichkeiten der Kirchengebaude: Kirche als Konzert- und Ausstel-
lungsraum, Bereitstellung des Gemeindehauses fir offentliche Veranstaltungen, als Wahllokal
etc,;

Nutzung von ungewohnlichen Orten als Orte der Begegnung: Kirche und Kino, Kirche und The-
ater, Kirche in der Einkaufswelt, Kirche und Sport etc.;

Einrichtung von Kirchenl&den, Diakoniel&den, Eine-Welt-L &den;

verlasslich gedffnete Kirchen mit deutlich sichtbaren Offnungszeiten;

Gottesdienste auf offentlichen Plétzen z.B. Bul?- und Bettag auf dem Marktplatz, Erntedankfest
im Stadtpark etc.;

Kontaktpflege zu Vereinen, Verbénden, regelméiige Einladungen an Schiissel personen der Re-
gion sowie aktive Teilhabe am 6ffentlichen Leben;

neue Formen der Begegnung mit den Mitgliedern in den Gemeinden (Zukunftskonferenzen,
Workshops zu themati schen Fragen);

Mitgliederbefragungen in den Gemeinden;
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* verstérkte Aufmerksamkeit auf seelsorgerliche Begleitung und Beratung (Ehe- und Lebensbera-
tung, Eheseminare, Seminare zur Kindererziehung, Krisenbegleitung z.B. bei Krankheit und Ar-
beitdosigkeit, Hilfen zur Trauerbewéltigung);

* Besuche oder Gratulationskarten zum 18., 30., 40., 50. ... Geburtstag, Gruf3 zum Schulabschluss,
zu (runden) Hochzeitsjubil&en;

¢ Einflhrung von bewahrten BegriiRungsritualen fir Neuzugezogene und (Wieder-) Aufgenom-
mene (Brief, Besuch, Informationsbroschire tber die Angebote der Gemeinde, Empfang fur
neue Gemeindemitglieder, Einladung zur Kirchenfuhrung etc.);

* Beteiligung von Gemeindegliedern an strukturellen Planungen innerhalb der Gemeinde (durch
Berufung in eine Planungsgruppe, einen Ausschuss, den Gemeindebeirat);

¢ Bestimmung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners fir die ehrenamtlich Mitarbeiten-
den in der Gemeinde, Bestimmung von Ansprechpartnerinnen/-partnern im Kirchenkreis fir be-
stimmte ehren- und hauptamtliche Arbeitsbereiche;

* regelméige Mitarbeitendentreffen in Gemeinden/gemeinsamen Diensten wie auf Kirchenkreis-
/Gestaltungsraumebene (spezifiziert nach Aufgabenfeldern);

¢ Aufbau von Strukturen, welche die personliche Beziehung und den mitmenschlichen Kontakt

der Mitarbeitenden ermdglichen und verbessern.

Wertschditzung und F orderung

Menschen, die das kirchliche Leben durch ihre Mitgliedschaft auf unterschiedliche Weise
mittragen, verdienen Achtung. In besonderem Mal%e gilt das fir die Menschen, die ihre
Mitgliedschaft durch Mitarbeit in kirchlichen Arbeitsbereichen oder durch Engagement in
auferkirchlichen gesellschaftlichen Zusammenhéngen leben.

Zur Mitgliederorientierung gehort es, aufmerksam zu sein fur die Gaben und Fdhigkeiten
der Kirchenmitglieder, ihren Einsatz fir bestimmte Aufgaben und Angebote zu erbitten,
ihre Ansichten und Kritik ernst zu nehmen, sie an Entscheidungen und Planungen zu betei-
ligen, genauso wie sie mit Dank zu verabschieden, wenn sie ihre Mitarbeit beenden méch-
ten. So erfahrene Wertschétzung fordert die Identifikation der Mitarbeitenden mit der Kir-
che, was wiederum einladend und attraktiv auf die Menschen wirkt, die bisher noch nicht
engagiert sind. Wertschétzung bedeutet nicht nur respektvollen und anerkennenden Um-
gang, sondern auch bewusste Vorbereitung auf Ubertragene Aufgaben und Weliterentwick-
lung von Begabungen und Fahigkeiten.
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Anregungen fur die Praxis

Angebot eines Service-Telefons fur Mitglieder auf landeskirchlicher Ebene;

gezielte Nutzung von Begabungen und Fahigkeiten von Kirchenmitgliedern bei der Gestaltung
von Angeboten, Beteiligung von Kirchenmitgliedern an inhaltlichen und strukturellen Uberle-
gungen der Gemeindearbeit;

intensive Begleitung der Mitarbeitenden (BegriiRung, Einfihrung, Formen der Anerkennung und
V erabschiedung);

Einflihrung von festen Formen, um die Gemeinschaft der Mitarbeitenden zu pflegen und zu fér-
dern (Ausflige, Mitarbeitenden-Jahresfest, Neujahrsempfang etc.);

regelmaliige Gespréche der Mitarbeitenden Uber christliche Inhalte und Grundwerte;
gemeinsame spirituelle Erfahrungen der Mitarbeitenden;

Transparenz der Zusténdigkeiten, Informationswege, Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden
etc. innerhalb der Gemeinde;

Befragungen der Mitarbeitenden;

Bekanntmachung und Umsetzung der Impulse der Handreichung fiir Ehrenamtliche: Erstattung
der Auslagen, Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten;

verbesserte Informationen Uber Fortbildungsveranstaltungen z.B. Uber die Homepage/einen Mit-
arbeitendenbrief des Kirchenkreises/Gestaltungsraumes;

qualifizierende Fortbildungen fir ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende auf kreiskirchlicher
Ebene, Bekanntmachung der landeskirchenweiten Forthildungsangebote der Amter und Einrich-
tungen;

Begleitung und Forderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden durch eine Ansprechperson im Pres-
byterium, durch Ansprechpersonen im Kirchenkreis;

monatliche Mitarbeitendenseite in der Wochenzeitung der Evangelischen Kirche von Westfalen
»Unsere Kirche" mit Informationen Uber Fortbildungen, innovative Veranstaltungen und Ange-

bote, M&glichkeiten der Mitarbeitendenbetreuung etc..

VI. Der kirchliche Auftrag geht uber die Mitglieder hinaus

Eine Kirche, die ihrem Missionsauftrag folgt, Uberschreitet sténdig ihre eigenen Grenzen

und wendet sich auch den Menschen zu, die keine Mitglieder der Kirche sind oder die Kir-
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che irgendwann einmal bewusst verlassen haben. Die Kirche weil3, dass die , Gliedschaft
am Leib Christi“ umfassender ist als der Bestand der Mitglieder.

Auch die Menschen, die keine Kirchenmitglieder sind, haben klare Erwartungen an die
Kirche, wie die EKD-Erhebung Uber Kirchenmitgliedschaft 2003 zeigt, die erstmals auch
die grofe Gruppe der Konfessionslosen in Deutschland nach ihren Einstellungen zur und
ihren Erwartungen an die Kirche befragt hat. Menschen aufRerhalb der Kirche kénnen dazu
beitragen, sich nicht in einer verengten Innenperspektive zu verlieren.

Schon heute werden viele Angebote der Kirche von Menschen angenommen, die keine
Mitglieder sind. Das gilt z.B. fur viele Arbeitsbereiche der Diakonie, fur kirchenmusikali-
sche und kulturelle, gesellschaftsbezogene und pédagogische Veranstaltungen und auch fur
den Religionsunterricht, an dem auch ungetaufte Schilerinnen und Schiller teilnehmen.
Wenn auch Menschen ohne Mitgliedschaft in der Kirche solche Angebote wahrnehmen,
gewinnt der evangelische Auftrag, fiir alle offen und einladend zu sein, Gestalt. Wie die
Kirche Menschen den christlichen Glauben erschlieffen und sie fur die kirchliche Gemein-

schaft (zuriick) gewinnen kann, sollen fiinf Beispiele verdeutlichen.

Offene Kirchen

~Wir sind offen und einladend. Weil Gott die Menschen zu sich einl&dt, wollen wir eine
gastfreundliche Kirche fur ale sein“, heifdt es in dem Kirchenbild unserer Landeskirche.
Weil immer mehr Gemeinden diesen Leitsatz umsetzen wollen, 6ffnen sie ihre Kirchen
nicht mehr nur zu den Gottesdienstzeiten. Und sie machen die Erfahrung, dass viele Men-
schen, gleich ob Kirchenmitglieder oder nicht, dieses Angebot gerne nutzen und die Kirche
besuchen.

Die Griinde, eine Kirche aufzusuchen, sind so unterschiedlich wie die Menschen, die sich
einladen lassen: Einige kommen nur ,,auf einen Sprung herein®; manche ziinden eine Kerze
an oder sprechen ein stilles Gebet; andere gehen in der Kirche auf Entdeckungsreise oder
suchen das Gespréach mit den Menschen, die die Kirche beaufsichtigen. Kirchenréume wer-
den in der Hektik des Alltags, in Zeiten personlicher Probleme oder Krisenzeiten der Welt
mit ihrer Ruhe und Atmosphére zunehmend als etwas Besonderes empfunden. Kunstge-
schichtliche und dsthetische Interessen spielen dabei ebenso eine Rolle wie religiose Fra-
gen, personliche Anliegen und Sehnstichte.

Mit der ,,Nacht der Offenen Kirchen" startete von Pfingstsonntag auf Pfingstmontag 2004

in unserer Landeskirche die ,, Initiative Offene Kirchen . Kirchengemeinden, die sich dieser
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Initiative anschlieffen, weisen mit dem Zeichen fir gedffnete Kirche — eine stilisierte ge-
offnete Kirche auf blauem hochkant gestellten Quadrat — oder mit einem Banner mit der
Aufschrift ,Kirche gedffnet* weit sichtbar darauf hin, dass ihre Kirche offen ist und

Besucherinnen und Besucher ihnen in ,,ihrem Gotteshaus* herzlich willkommen sind.

Stadtkirchenarbeit

Stadtkirchen, mitten im Herzen der Innenstadt gelegen, bergen eine besondere Chance
kirchlicher Arbeit. Schon ihr Standort garantiert dffentliche Aufimerksamkeit und die Zu-
gangsschwelle ist durch ihre Lage und durch ihren Status as , Birgerkirche® gerade auch
fur Kirchendistanzierte und Ausgetretene besonders niedrig. Mit neuen Gortesdienstformen
wie der Thomasmesse oder Segnungs- und Salbungsgottesdiensten, mit spirituellen Ange-
boten wie ,Meditativen Abendgebeten*, durch Ciry-Seelsorge wie durch Ausstellungen,
Konzerte oder Theater- und Tanzauffiihrungen sprechen die Stadtkirchen ein breites Publi-
kum an. Durch diese und andere Angebote gelingt es den Stadtkirchen, Lebens- und Glau-
bensthemen fiir kirchlich distanzierte wie fir kirchlich bereits aktive Menschen auf neue,
zum Teil experimentelle Weise zur Sprache zu bringen und ihnen ungewohnte Zugénge
zum Evangelium zu eréffnen.

Stadtkirchen sind immer auch offene Kirchen — offen zum Gebet, zur Stille oder auch zum
(seelsorglichen) Gespréch. Der offene Diskurs um das ,,Beste fiir die Stadt“ und das Gebet
fur die Stadt® gehort in die Stadtkirchenarbeit hinein; hier in diesen Kirchen wird die Frage
nach Gott in der Stadt offen gehalten.

Indem Stadtkirchen Wege ermdglichen, mit den Menschen den Dialog Uber Lebens- und
Glaubensfragen zu fuhren, nehmen sie den missionarischen Auftrag der Kirche auf eine

neue, kreative Art und Weise wahr.

8vgl. Jeremia 29,7: Suchet der Stadt Bestes ... und betet fiir sie zum Herrn, denn wenn's ihr wohl geht, so

geht’s auch euch wohl.
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Wiedereintrittsstellen

Im Sommer 2003 wurde in Dortmund die erste Wiedereintrittsstelle in der Evangelischen
Kirche von Westfalen eréffnet. Mittlerweile gibt es Wiedereintrittsstellen an etlichen weite-
ren Orten wie in Giitersloh, Witten, Liidenscheid oder Halle. Auch andere Kirchenkreise
planen, in ihrem Gebiet eine zentrale Wiedereintrittsstelle einzurichten, denn die Erfahrun-
gen, die dort gemacht werden, sind Uiberaus positiv.

Die Zahl der Menschen, die wieder in die Kirche eintreten wollen, wéchst. Es ist auch das
offentliche, niedrigschwellige Angebot der Wiedereintrittsstellen, das manchen Menschen
die Ruckkehr in die Kirche erleichtert. Manche mdchten in einer eher anonymen Situation
einen Schritt tun, der fur die eigene Person von grof3er Bedeutung ist, Uber dessen innere
Beweggriinde sie alerdings nicht Rechenschaft ablegen mochten. Da die Wiedereintritts-
stellen tbergemeindlich organisiert sind, begegnen Menschen in ihnen einer ihnen zumeist
unbekannten Pfarrerin oder einem unbekannten Pfarrer und sie konnen unbefangener dar-
Uber entscheiden, ob sie die Motive fur ihre bisherige Entscheidung ins Gespréch bringen
madchten oder nicht.

All das sind Griinde, die mit dazu beitragen, dass der Zulauf an den bisher errichteten Wie-
dereintrittsstellen groR ist. Verstérkt werden kann das durch eine gute Offentlichkeitsarbeit,
welche die Wiedereintrittsstellen immer wieder ins 6ffentliche Bewusstsein der Stadt oder

Region bringt.

Engagement auf Zeit

Menschen kommen héufig durch Mitarbeit oder Teilnahme an zeitlich befristeten Projekten
mit der Kirche und ihrer Botschaft in Kontakt. Sie bringen dort ihre Erfahrungen und Bega-
bungen ein und investieren gerne ihre Zeit fur eine Aufgabe, bel der sie Gemeinschaft mit
Menschen mit &hnlichen Interessen erfahren.

Angesichts der Vielzahl miteinander konkurrierender religitoser Angebote ist bel vielen
Menschen ein Interesse an den Grundlagen des christlichen Glaubens und eine Sehnsucht
nach Spirituditét festzustellen. Glaubenskurse, die in Gemeinden oder auch in Volkshoch-
schulen fur den Zeitraum von einigen Wochen oder einem halben Jahr angeboten werden,

sprechen Kirchenmitglieder wie Nichtmitglieder an. Seminare und Freizeiten zu Lebens-
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und Existenzfragen, zur Besinnung, Meditation und spiritueller Erfahrung finden grof3e Re-
sonanz.

Grofen Zulauf haben auch die verschiedenen Gospelprojekte in unserer Landeskirche, wo
die Begeisterung fir die Musik dazu fuhrt, dass viele beteiligte Sangerinnen und Sanger
erstmalsin ihrem Leben positive Erfahrungen mit einem lebendigen Gottesdienst machen.
Viele Menschen engagieren sich in Projekten und Initiativen fir weltweite Gerechtigkeit
und den Schutz unserer Umwelt und nehmen so gesellschaftliche Verantwortung wahr.
Stadtteilkonferenzen, Flichtlingsinitiativen, Suppenkichen und , Tafeln® werden oft von
der Kirchengemeinde vor Ort initiiert, dabei aber nicht nur von Gemeindegliedern getragen.
Zum Dienst an der Welt werden so auch andere Menschen angestiftet und zur Mitarbeit
eingeladen.

Kirche im Rundfunk

Nach evangelischem Versténdnis ist die Kirche éffentliche Kirche, Kirche in der Offent-
lichkeit. Rundfunk ist starker noch as das Fernsehen in unserer Gesellschaft ein ,, Neben-
bei-Medium* geworden, dennoch sind beide fiir die Kirche in der Offentlichkeit und fir die
Verkiindigung des Evangeliums unverzichtbar. Die zum Teil zielgruppenspezifisch zuge-
schnittenen Verkiindigungssendungen im &ffentlich-rechtlichen Rundfunk und im Privat-
funk werden von mehreren Millionen Menschen gehort. Die Akzente dieser Sendungen be-
gleiten Menschen durch den Tag, prasentieren Informatives und sind al's Service aus Kirche
und Gesellschaft zu verstehen.

Durch ihr Engagement im offentlich-rechtlichen und privaten Rundfunk kann die Kirche
mit ihrer Verkiindigung viele unterschiedliche Menschen ansprechen: Junge und Alte, Kir-
chennahe, Kirchenferne und Konfessionslose — quer durch alle sozialen und Bildungs-
schichten.

Dieser missionarische Auftrag der Kirche leistet das, was Martin Luther eine , 6ffentliche

Anreizung zum Glauben” genannt hat.
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Landessynode 2004

1. (ordentliche) Tagung der
15. Westfalischen Landessynode
vom 15. bis 19. November 2004

.Globalisierung”

Entwurf
Stellungnahme zum
Soesterberg-Brief

Wirtschaft im Dienst
des Lebens"”

2.2



Die Kirchenleitung hat in Ausfiihrung der Beschliisse der Landessynode 2003 einen Ar-
beitskreis zur Erarbeitung einer Stellungnahme zum Thema Globalisierung eingesetzt als
Antwort auf Anfragen von Kirchen, die im sogenannten ,, Soesterberg-Brief - Wirtschaft im
Dienst des Lebens* formuliert sind. Der Soesterberg-Brief an die Kirchen in Westeuropaist
das Ergebnis der 6kumenischen Konsultation zur Wirtschaft im Dienst des Lebens, die vom
15. bis 19. Juni 2002 in Soesterberg (Niederlande) stattfand. Die Konsultation war Teil ei-
nes weltweiten dkumenischen Prozesses, in dem die Mitgliedskirchen des Okumenischen
Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen Weltbundes (LWB) und des Reformierten
Weltbundes (RWB) gemeinsam durch die 6konomische Globalisierung gestellten Heraus-
forderungen in ihren Auswirkungen auf das Leben von Menschen und Mitwelt beraten und
auf sie antworten. Der Brief liegt dieser Vorlage als Anlage 1 bei.

Der Arbeitskreis, der den jetzt vorliegenden Entwurf ,, Wirtschaft im Dienst des Lebens* zur
Landessynode 2004 erarbeitet hat, bestand aus Mitgliedern des Sténdigen Ausschusses fir
Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung sowie aus Mitgliedern des So-

zialausschusses (Anlage 2).
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1. Hinfuhrung

1.1  Die Soesterberg-Dokumente: Wirtschaft im Dienst des Lebens

Viele Kirchen in den Landern des Siidens und zunehmend auch in Osteuropa, u.a. unsere
Partnerkirchen in Afrika, Asien und in Lateinamerika, fragen angesichts wirtschaftlicher
Ungerechtigkeiten und okologischer Zerstérungen: Was sind die Griinde, dass sich die Ge-
gensatze zwischen gesellschaftlich und wirtschaftlich Ausgegrenzten und denjenigen, die
aus dem wirtschaftlichen Wachstum Nutzen ziehen und zum Tell extremen Reichtum an-
héufen, vertiefen. Sie machen uns mit aler Deutlichkeit darauf aufmerksam: Wir sind as
weltweite Gemeinschaft christlicher Kirchen herausgefordert, wenn unsere Geschwister im
Glauben von menschenwdirdigen L ebensbedingungen ausgeschlossen sind.

»Wenn ein Glied leidet, so leiden ale Glieder mit*, sagt der Apostel Paulus im Blick auf
die Einheit der Kirche as Leib Christi (1. Kor. 12,26). Ausgehend von 1. Kor. 12,26 bittet
der Soesterberg-Brief, verfasst von einer kumenischen Konferenz im Jahr 2002 in Soes-
terberg/NL, uns westeuropdische Kirchen, aus Grinden unseres Glaubens die weltwirt-
schaftlichen Entwicklungen kritisch zu analysieren und politisch Einfluss zu nehmen, um
eine menschengerechte und nachhaltige Entwicklung zu ermdéglichen. Diese Tagung fand
statt im Zusammenhang eines gemeinsamen Prozesses der Mitgliedskirchen des Okumeni-
schen Rates der Kirchen (ORK), des Lutherischen Weltbundes (LWB) und des Reformier-
ten Weltbundes (RWB), der zum Ziel hat, wachsende Verbindlichkeit in Fragen weltweiter
Gerechtigkeit zu erzielen.! Eine , Glaubenserklarung zur globalen Krise des Lebens®, die
2003 ein Forum der Kirchen des Slidens in Buenos Aires verabschiedet hat, nennt in einer
zugespitzten Weise Privatisierungen und die Deregulierung? der Markte, legitimiert durch

Beteiligt am weltweiten Prozess sind auch die regionalen 6kumenischen Zusammenschlisse, in Europa die
Konferenz Européischer Kirchen (KEK), die fur die Soesterberg-Konferenz ein eigenes Positionspapier er-
arbeitet hat: , Die européische soziale Marktwirtschaft - ein Alternativmodell zur Globalisierung? Ein Dis-
kussionspapier vorgelegt von der Nord-Sud Arbeitsgruppe der Kommission firr Kirche und Gesellschaft*
(www.cec-kek.org). Der dieser Stellungnahme beigefiigte Soesterberg-Brief ist auch allgemein zuganglich
unter www.ekvw.de.

2 Unter Deregulierung des Marktes versteht man den Abbau oder den vollstandigen Verzicht des Staates auf
regulierende Eingriffe in Marktablaufe.
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eine neo-liberale Wirtschaftspolitik, als entscheidende Griinde, dass sich in vielen Landern
des Sidens die Armut vertieft und die Menschen von jeglicher Entwicklung ausgeschlossen
sind.

Da die Heilszusagen Gottes umfassend allen Menschen gelten und wirtschaftliche Verelen-
dung im Widerspruch zum Willen Gottes steht, gehort auch die Frage, inwieweit eine Wirt-
schaftsform im Dienst des Lebens steht, zum Grundauftrag der Kirche. Deshalb sind wir as
Evangelische Kirche von Westfalen unsererseits herausgefordert, zu den in den genannten
Dokumenten angesprochenen Fragen der Deregulierung der Mérkte und der Politik der Pri-
vatisierung Stellung zu nehmen. Differenziert ist nach den vielfdltigen Grinden wirtschaft-

licher Fehlentwicklungen und der dramatischen Armut® in vielen Teilen der Welt zu fragen.

So sind in den Landern des Siidens und in Osteuropa sehr unterschiedliche Entwicklungen
zu beobachten. Vor alem in Ostasien, in Stidostasien und in Stidamerika sind in den letzten
zehn Jahren beeindruckende wirtschaftliche Wachstumsraten zu beobachten, so dass diese
Lander z.T. in eine erfolgreiche Konkurrenz mit Produktionsstdtten des Nordens eintreten.
Die Zahl der Hungernden konnte in diesen Teilen der Welt um rund 70 Millionen Men-
schen verringert werden. In anderen Erdteilen verschérft sich die wirtschaftliche Lage, spe-
ziell die Situation der Armsten: So nahm die Zahl der Hungernden in Nahost, in Subsahara-
Afrika und zwischenzeitlich in einigen GUS-Nachfolgestaaten stark zu. In diesen Léndern
sehen wir den Ausschluss unzéhliger Menschen von einem menschenwirdigen Leben. Ins-
besondere in Afrika finden sich ganze Lénder und Vdlker daran gehindert, den Prozess
wirtschaftlicher Globalisierung aktiv mitzugestalten. Neben hausgemachten Ursachen, z.B.
die Misswirtschaft korrupter Machteliten, die ethnischen Konflikte, das Fehlen von Rechts-
sicherheit, sind es auch die fur viele Lander ungerechten Rahmenbedingungen des Welt-
handels, die sie in eine schwierige Situation hineingefiihrt haben, insbesondere die stark
protektionistische Haltung der USA und der EU im Bereich der Landwirtschaft. So subven-
tionieren die EU und die USA ihre Landwirtschaften mit mehr als 200 Mrd. Dollar pro

° Die Weltbank bestimmt die Grenze absoluter Armut fiir Afrika (stidlich der Sahara) mit einem Pro-Kopf-
Einkommen von 1 US$ und fir Lateinamerika von 2 US$ pro Tag. Weltweit miissen gegenwartig 3 Mrd.
Menschen mit weniger as 2 US$ pro Tag auskommen. 1/5 der Menschheit (1,2 Mrd. Menschen) fristet ihr
Leben mit weniger als 1 USS$ pro Tag.
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Jahr. Innerhalb der OECD-Lander* wird die Landwirtschaft vom Staat mit Betrégen sub-

ventioniert, die zusammen das Bruttosozialprodukt ganz Afrikas Ubersteigen.®

Die Entwicklungen sind somit sehr unterschiedlich und in ihren Ursachen genau zu analy-
sieren. Als drangende Herausforderung fur alle politisch und wirtschaftlich Verantwortli-
chen bleibt die Frage, ob die von der UNO, der Weltbank, dem Internationalen Wahrungs-
fonds (IWF) und fihrenden Industrienationen bekréftigten sog. ,Millenniumsziele* zur
Halbierung der Armut in der Welt bis 2015 erreicht werden kdnnen. Gegenwartig besteht
Anlass zu ernster Sorge, dass diese Ziele nicht erreicht werden kénnen. In der alle Grenzen
Uberschreitenden 6kumenischen Gemeinschaft von Kirchen erleben wir es als einen Skan-
dal, dass unzéhlige Menschen von menschenwiirdigen Lebensbedingungen ausgeschlossen
werden. Ebenso gravierend ist die weltweite Verschérfung der dkologischen Krise. Allein
in den letzten zehn Jahren gingen fast 100 Millionen Hektar Waldfl&che verloren, zum gro-
Ben Tell deshalb, weil Millionen armer Bauern in Afrika und Lateinamerika gezwungen
sind, Wélder zu roden, um an Ackerland oder Energie zu kommen. Nur 15 % der Bevolke-
rung in den reicheren Landern sind fir 50 % des weltweiten KohlendioxidausstoRes ver-
antwortlich, aber die &meren Lander tragen schon jetzt und werden auch in Zukunft einen
Grofdteil der ,Kosten“ des dadurch forcierten Klimawandels zu tragen haben. Sie verlieren
durch Umweltzerstérung jahrlich bis zu 8 % ihres Bruttoinlandsprodukts und leiden unter
den verheerenden Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlergehen der Menschen. Ob-
gleich die Regierungen fast aller Lander sich bereits 1992 auf der UN-Weltkonferenz in Rio
de Janeiro zu einer 6kologisch nachhaltigen Wirtschafts- und Entwicklungspolitik ver-
pflichtet haben, werden auch hier die gesetzten Mindestziele nicht erreicht. Die Erde wird
weiterhin um kurzfristiger wirtschaftlicher Interessen willen tber die Grenzen ihrer 6kolo-
gischen Belastbarkeit hinaus langfristig geschédigt. Die Anzeichen eines globalen Klima-
wandels werden immer deutlicher, dessen Ursachen zu einem wesentlichen Teil in der U-
bermalRigen Nutzung fossiler Energietréger in den industrialisierten Landern liegen. Insbe-
sondere die nachfolgenden Generationen werden den Preis dafur zahlen mussen. Auch hier

werden die Lénder des Siidens in besonderer Weise die Leidtragenden sein.

“ Organisation for Economic Corporation and Development (Organisation fiir wirtschaftliche Entwicklung
und Zusammenarbeit): Zusammenschluss in fihrenden Industrienationen und wirtschaftlich relativ hoch
entwickelten Staaten wie z.B. Australien, Island, Neuseeland, Schweiz, Tschechische Republik, Ungarn.

° epd-Dokumentation 49/2001, S. 34
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1.2 Die okumenische Perspektive im Spannungsfeld zwischen Verlierern

und Gewinnern der wirtschaftlichen Globalisierung

Unsere Geschwisterkirchen aus dem Siiden und Osten stellen uns insbesondere folgende

Fragen:

*  Wieerlebt ihr in eurer eigenen Lebens- und Erfahrungswelt die Prozesse der Globali-

sierung?

*  Was bedeutet firr euch im Zusammenhang der wirtschaftlichen Globalisierung die Ein-
heit der Kirchen als der eine Leib Christi?

*  Wiegeht ihr in euren Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirchen mit euren eige-

nen Geldern um?

e Wastut ihr dafr, dass Wirtschaft und Handel in der Einen Welt fairer werden?

Der mit der wirtschaftlichen Globalisierung verknipfte Umbruchprozess ist auch bel uns

angekommen.

In unserer Gesellschaft erleben sich Menschen zunehmend ausgegrenzt. Der Skandal der
seit Mitte der 1970er Jahre anhaltenden Massenarbeitslosigkeit ist zu einer Generationener-
fahrung geworden. Im Gesundheitsbereich, in der Altersversorgung und in der sozialen Ab-
sicherung kommt es zu schmerzlich erfahrenen Einschrénkungen. Diese kritischen Ent-
wicklungen hangen nicht nur ursachlich mit dem Prozess wirtschaftlicher Globalisierung
zusammen, sondern auch z.B. mit der jahrzehntelangen Vernachléssigung des demographi-
schen Faktors und den hohen Produktivitétsfortschritten.

Auch in unserem Land leben viele Menschen in Armut. Gleichzeitig werden arbeitsintensi-
ve Produktionsbereiche rund um den Globus verlagert, so dass Menschen mit geringeren
Qualifikationen immer weniger Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhaten. Dadurch fiihlen
sich Mitbirgerinnen und Mitbirger zunehmend existentiell verunsichert. Beinahe taglich
berichten Medien Uber Entscheidungen international tétiger Firmen, Arbeitsplétze in

Deutschland abzubauen und in sogenannte Billiglohnl&nder zu verlagern.
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Insgesamt hat sich die Verteilungsschieflage in den letzten dreiRig Jahren in einem starken
Mal3e zugespitzt: 1973 lebten in Deutschland 6,5 Prozent der Haushalte in ,relativer Ar-
mut”, hatten also ein Einkommen von unter 50 Prozent des durchschnittlichen Einkommens
aller deutschen Haushalte. Bis 1998 stieg dieser Anteil auf 10,9 Prozent. Die Zahl der Sozi-
alhilfeempfanger in Deutschland hat sich in den vergangenen 40 Jahren verfiinffacht. 2002
erhielten 2,76 Millionen Menschen Hilfe zum Lebensunterhalt. Das entspricht einem Anteil
an der Bevolkerung von 3,3 Prozent. Gleichzeitig hat sich der Anteil der Haushalte, die als
~relativ reich* gelten, mehr as verfinffacht. Fir 1998 gilt: Das obere Drittel der privaten
Haushalte hat mit einem Anteil von 59 Prozent der gesamten verfligbaren Haushaltsein-
kommen in der Bundesrepublik Deutschland mehr als die beiden unteren Drittel zusammen,
auf die nur 41 Prozent entfallen. Dramatisch verlief die Entwicklung fur die einkommens-
armsten Haushalte: Das unterste Zehntel blfite in 25 Jahren 13 Prozent, das zweite immer
noch 6,8 Prozent seines Einkommensanteils ein. Zwanzig Prozent der westdeutschen Haus-
halte, das sind Uber 13 Millionen Menschen, rutschen also immer weiter weg von der

durchschnittlichen Einkommensausstattung.®

Menschen fragen sich besorgt: Kann ich in Zukunft meinen gesellschaftlichen Status hal-
ten? Droht mir — speziell as dtere Arbeitnehmerin oder dterer Arbeitnehmer — angesichts
der hohen Arbeitslosigkeit ungeachtet meines bisherigen Verdienstes innerhalb von weni-
gen Jahren der Absturz in die Sozialhilfe? Wie lange kann ich dem hohen Konkurrenzdruck
stand halten? Wann werde ich wohl resignieren und was wird dann aus meiner Familie und

mir?

Die Kirche ist as Teil unserer Gesellschaft von dieser Entwicklung mit betroffen. Es sind
auch unsere Gemeindeglieder, die von Arbeitsosigkeit und sozialem Abstieg betroffen
sind. Dies wirkt sich neben anderen Faktoren auch auf die Einnahmesituation der Kirche
aus. Werden wir as Kirche uns aus bestimmten Arbeitsfeldern zurtickziehen und Mitarbei-

tende in die Arbeitslosigkeit entlassen missen?

Noch leben wir in einer wohlhabenden Gesellschaft mit einem ausgebauten soziaen Siche-

rungssystem. Im Verhdtnis zu vielen marginalisierten” Kirchen im Siiden haben die Kir-

5 Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.)(2001) Lebenslagen in Deutschland. Der erste Ar-
muts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, Berlin, S. 26.
" Marginaisierte Kirchen sind solche, deren Wort gesellschaftlich nicht gehort wird.
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chen in Deutschland noch eine recht starke gesellschaftliche und vom Staat ausdriicklich

anerkannte Stellung und finden Gehér in wichtigen gesellschaftlichen Fragen. Uber die
Kirchensteuer haben die Kirchen durch ihre Mitglieder in hohem Mal3e Anteil an der wirt-
schaftlichen Entwicklung des Standortes Deutschland al's grofiter Exportnation. Dies gilt es

in die Uberlegungen mit einzubeziehen, wenn wir die im Soesterberg-Brief an uns gestell-

ten Fragen aus der weltweiten Okumene verbindlich beantworten wollen.

Unsere Stellungnahme folgt dem ¢kumenischen Dreischritt von ,, Sehen” (Kapitel 2) -, Ur-
teilen* (Kapitel 3) —,,Handeln" (Kapitel 4).

Im zweiten Kapitel fragen wir zundchst genauer nach: Was nehmen wir wahr an dem

vielschichtigen Phdnomen ,,Globalisierung “?

Im dritten Kapitel versuchen wir zu benennen, in welcher Weise die wirtschaftliche
Globalisierung uns als Kirche herausfordert. Um welche theologisch-ethischen Fragen
geht es und was fordert unser christliches Menschen- und Gesellschaftsbild? Gibt es in
den gegenwdrtigen Wirtschaftsprozessen eine Tendenz zur Verabsolutierung des Oko-
nomischen, eine quasi-religiose Dimension? Welche Bedeutung haben in diesem Zu-
sammenhang die biblischen Traditionen der Gerechtigkeit Gottes, seiner Option fiir die
Armen und das Wohlergehen der gesamten Gesellschaft? In welcher Weise hilft uns

unsere Ekklesiologie, Eckdaten fiir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens zu benennen?

Das vierte Kapitel befasst sich mit unseren innerkirchlichen Handlungsfeldern und un-
serer Verantwortung als Kirche, dialogorientiert in die eigene Gesellschaft und in die

weltweite okumenische Gemeinschaft hinein zu reden und zu handeln.
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2.  Globalisierung

2.1 Was nehmen wir wahr?

Der schillernde Begriff ,, Globalisierung” meint aus wirtschaftlicher Sicht in erster Linie das
Entstehen weltweiter Méarkte fir Finanzkapital, Produkte, Dienstleistungen und Arbeitsan-
gebote. In diesem Sinne bezeichnet Globalisierung einen Prozess, der bis in die Anfénge
der Industrialisierung zurtickreicht. In den letzten Jahrzehnten hat dieser Prozess einer fort-
schreitenden Integration der weltweiten Mérkte eine neue Dynamik gewonnen: In wirt-
schaftspolitischer Hinsicht ist seit Mitte der siebziger Jahre eine starke Tendenz der Libera-
lisierung des Welthandels sowie der Weltfinanzmérkte zu beobachten. Diese Dynamik hat
insbesondere zu einem unglaublich starken Anwachsen der internationalen Finanzstrome
gefihrt. Aber auch der Welthandel sowie Direktinvestitionen in anderen Landern haben
sich Uberméldig stark entwickelt.

Diese Prozesse konnten sich aufgrund der Verénderungen politischer Rahmenbedingungen
und technologischer Neuerungen in den letzten zwanzig Jahren besonders stark auswirken.
Der Zusammenbruch der Staaten des Warschauer Paktes sowie die Grenzéffnungen fast
aler Lander dieser Erde haben der Wirtschaft neue Mdglichkeiten erdffnet. Hinzu kommt
die geradezu revolutiondre Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien, welche einen weltweiten Umgang mit Informationen in , Echtzeit* ermdglichen. Die
Verkehrs- und Transportmittel haben sich in einer Weise entwickelt, dass der Warentrans-
port und die menschliche Mobilitét eine neue Qualitédt erreicht haben. Vor diesem Hinter-
grund erleben wir eine ale Grenzen Uberschreitende Vernetzung der Handelsstrome von
Waren, Dienstleistungen und Finanzen so wie eine weltweite Mobilitét im Geschéftsver-
kehr, im Tourismus und in der Migration. Kulturelle und religidse Lebensmuster mischen
sich. Dies fuhrt zu intensiven interkulturellen und —religiésen Begegnungen, aber héaufig
nahrt es auch die Angst vor kultureller Bevormundung und Entfremdung. Die sich daraus
ergebenden Verunsicherungen und versuchten Abgrenzungen stiitzen und starken funda-
mentalistische Positionen. Was langst Uiberwunden schien, lebt ganz neu auf: Konflikte ver-

bergen sich hinter kulturellen und religidsen Motiven. Der unheilige Krieg wird wieder hei-

lig.
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Der Informationsaustausch durch die Massenmedien l&sst ein Bewusstsein dafiir wachsen,
dass ales weltweit zusammenhangt und sich gegenseitig bedingt. Dies betrifft neben den
genannten 6konomischen Aspekten auch Fragen einer globalen Menschenrechts- und Um-
weltpolitik. Okologische Gefahrdungen und umweltpolitische Malnahmen kénnen nur be-
grenzt im national staatlichen Rahmen betrachtet werden.

So ist ein Netzwerk weltweiter Kommunikation und Interaktion entstanden. Wir nehmen
wahr, wie die 6konomischen Austauschbeziehungen wachsen, aber auch der Austausch von
Informationen, Ideen, politischen Uberzeugungen sowie religiosen und kulturellen Le-
bensmustern. R&umliche Entfernungen verlieren fortschreitend an Bedeutung. Immer mehr
Ereignisse werden weltweit gleichzeitig wahrgenommen und mit immer kirzeren Verzége-

rungen an unterschiedlichen Orten der Welt wirksam.

Die vidlféltigen und in kirzester Zeit tber immer grof3ere Entfernungen sich verkniipfenden
zwischenmenschlichen Handlungsebenen verstérken einen Eindruck von Vielschichtigkeit
und Unlbersichtlichkeit. Wirtschaftliches wie politisches Handeln gerét in eine wachsende
Abhéngigkeit von Faktoren, auf die kaum oder nur sehr indirekt Einfluss genommen wer-
den kann. Ein wesentlicher Grund hierfir liegt darin, dass lokales soziales Handeln immer
stérker von raumlich entfernten Einfliissen - etwa von Preisentwicklungen auf fernen Mérk-
ten oder auch von 6kologischen Schéden, die in ganz anderen Teilen der Welt verursacht
worden sind - bestimmt und gepragt wird. Im Prozess der Globalisierung haben sich veran-
derte Bedingungen des Verhdtnisses von Staat, Markt und Zivilgesellschaft entwickelt.

Gleichwohl darf die Globalisierung nicht als ein unveranderlicher Sachzwang verstanden
werden. Vielmehr sind die politischen, speziell wirtschafts- und unternehmenspolitischen
Entscheidungen zu benennen, die Globalisierung mitgestalten oder vorantreiben und die
konkret bestimmbaren Interessen dienen. Das weltweit entstehende Netzwerk von Informa-
tion und Entscheidung erhdht zwar generell wechsel seitige Abhéngigkeiten, aber es ist kei-
nesfalls ein Netzwerk Gleichberechtigter, sondern es ist gepragt von deutlichen Ungleich-
gewichten, von mehr oder weniger bestimmenden Machtzentren, von direkten und indirek-

ten Abhangigkeiten bis hin zum Ausschluss von jeder nennenswerten Einflussnahme.
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Im Einzelnen nehmen wir wahr,

e dass immer mehr Staaten — auch wirtschaftlich schwéchere — Handel sbeschréankungen

aufheben missen,
e dass zwischen den Kulturen sich neue Begegnungsmoglichkeiten er6ffnen,
* dassder Weltmarkt einen Druck zur kulturellen Anpassung verstérkt,

e dassdie Verantwortung fiir viele Bereiche unseres Lebens zunehmend als globale Auf-

gabe begriffen wird,

* einen zunehmenden Verdréngungswettbewerb mit einer wachsenden Verunsicherung

bei uns,

¢ die abnehmenden Einflussmoglichkeiten des politischen Systems auf wirtschaftliche

Prozesse,
+  wachsende Migrationsbewegungen®,
*  zunehmende kol ogische Belastungen, Raubbau an den Ressourcen,
* eine zunehmende Offentliche Armut,

* die Entkopplung ganzer Regionen / Kontinente (Afrika) vom Welthandel.

2.2 Die Riuckkehr des wirtschaftlichen Liberalismus als Herausforderung

fur die Kirchen

In den 6kumenischen Stellungnahmen wird der Prozess der wirtschaftlichen und kulturellen
Globalisierung groftenteils a's ,,Neoliberalismus* gekennzeichnet. Da es sich hierbei in der
bundesdeutschen wirtschaftswissenschaftlichen Debatte um einen Begriff handelt, der as
ideologisch besetzt gilt und der deshalb die Gespréche erschwert, wahlen wir stattdessen
den Begriff des wirtschaftlichen Liberalismus.

In Kontext der wirtschaftlichen Globalisierung ist es zu einer weltweiten Wiedergeburt

wirtschaftsliberalen Denkens gekommen. Es handelt sich hier um eine Konzeption, die das

8 Unter Migration versteht man weltweite Wanderungsbewegungen von Einzelpersonen und Gruppen auf der
Suche nach neuen Uberl ebensperspektiven.
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individuelle unternehmerische Handeln, die Freiheit der einzelnen Wirtschaftssubj ekte’ und
die positive Kraft des marktwirtschaftlichen Wettbewerbs betont. Wesentliches Gestal-
tungsprinzip ist, die Erfolge wirtschaftlichen Handelns durch einen leistungsmotivierenden
Wettbewerb zu steigern. Der Staat hat vorrangig die privaten Eigentumsrechte zu garantie-
ren, die Vertragsfreiheit festzulegen, die Voraussetzungen fir wertbestandiges Geld zu
schaffen und die Mérkte offen zu halten. Eine solche stabile Rahmenordnung soll dem Ein-
zelnen groftmaogliche, dauerhaft gesicherte Freiheit bieten und fordert Eigeninitiative und
Selbstverantwortung. Wirtschaftspolitisches Ziel ist es, Konjunktur, Wachstum und Be-
schéftigung zu beleben.

Inwiefern ist dieses Konzept, das in vielen 6kumenischen Stellungnahmen als ,Neo-

Liberalismus* bezeichnet wird, aus kirchlicher Sicht zu kritisieren?

Drei Gesichtspunkte sind zu benennen:

* Dieideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus:
Leitende Idee des Liberalismus ist die Ordnung immer weiterer Bereiche der Gesell-
schaft nach dem Prinzip des Marktes, auf den Menschen rational-kalkulierend und ei-
gennutzorientiert handeln. Dieses Denken folgt einem strikt individualistischen Denk-
ansatz. Der Vorrang des Individuums und ein Verstdndnis von Freiheit als Willkir-
und Wahlfreiheit sind die ideellen Grundlage dieses Konzepts. Malistab der Gesell-
schaftsentwicklung sind die Handlungen und Entscheidungen der einzelnen Akteure,
deren Freiheit — speziell als Freiheit wirtschaftlichen Handelns — zu schiitzen ist. Dem-
gegenliber spielen Fragen nach einem guten Leben fir alle, nach gemeinsamen gesell-
schaftlichen Zielen und der Sicherung von Solidaritét hdchstens eine untergeordnete
Rolle. In dieser einseitigen Ausrichtung steht das Menschen- und Gesellschaftshild des

wirtschaftlichen Liberalismus in einer Spannung zu dem christlichen Menschenbild.

* DiePolitischen Gestaltungsmdglichkeiten im wirtschaftlichen Liberalismus:
Entscheidungen in der Weltbank und dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) wer-

den wesentlich durch informellen Konsens der Vertreter der G 7/ G 8 Staaten be-

¢ Okonomischer Fachbegriff, der das individuelle wirtschaftliche Handeln kennzeichnet.
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stimmt. Die Entwicklungdéander sind dem weitgehend ausgeliefert. Grundlegende Re-
formen hinsichtlich einer echten Mitbestimmungs- und Gestaltungsmdglichkeit der
Mehrheit der Weltbevilkerung scheitern an den gegenwartigen Stimmrechtsverhatnis-
sen im IWF und der Weltbank. Die USA nutzen ihre Sperrminoritét um wirtschaftsli-
berale Politik durchzusetzen und verhindern grundlegende Reformen. Auch die Euro-
pédische Union gibt ihren besonderen wirtschaftlichen Interessen politisch Vorrang,
selbst wenn sie in mancher Hinsicht stérker Nachhaltigkeitsgesichtspunkte berticksich-
tigt. Insofern bilden die weltwirtschaftlichen Steuerungsmechanismen faktisch eine un-
demokratische Parallelstruktur zu den Vereinten Nationen, bei der die Entwicklungs-
lander keine Moglichkeit haben, ihre Interessen in den internationalen Finanzinstitutio-
nen zu vertreten. Das Scheitern der Welthandelskonferenz in Cancun 2003 ist ein Zei-

chen des Protestes vieler Entwicklungs- und Schwellenlander.

* Diereden Folgen des wirtschaftlichen Liberalismus:
Die liberale Wirtschaftspolitik hat in Teilen der Welt erfolgreich wirtschaftliches
Wachstum und Wohlstandsentwicklung befordert, in anderen Teilen der Welt jedoch
zu keiner Verbesserung der Lebenssituation der Bevolkerungsmehrheit (z.B. Indien)
gefuihrt. Weite Telle Afrikas sind fast vollig von der weltweiten Entwicklung ausge-
schlossen. Weltweit hat sich die Situation der Armsten kaum geéndert. Der Hauptgrund
dafiir liegt in der nun schon mehr als 30 Jahren andauernden Uberschuldung des Su-

dens. Sie fihrt dazu, wie am Beispiel Argentinien sichtbar'®, dass die aufgebrachten

0 5o galt Argentinien frilher als reichstes Land in Lateinamerika. Argentiniens Auslandsverschuldung be-
gann mit der Militardiktatur von 1976-1983 auRRer Kontrolle zu geraten. Sie stieg von 7,8 Mrd. US$ 1976
auf 43 Mrd. US$ 1983. Wahrend Argentinien in den 90er Jahren mustergtiltig die Auflagen des IWF er-
fullte, stiegen gleichzeitig die Auslandsschulden auf 146 Mrd. US$ bis 1999. Nutzniel3er waren die kor-
rupte politische und wirtschaftlich Elite des Landes sowie die internationalen Geldgeber, deren finanziel-
len Interessen mit neuen Darlehen des |WF abgesichert wurden. Eine massive Verarmung breiter Teile der
Bevolkerung fuhrte im Jahr 2001 zu Hunger-Demonstration und zu einer massiven Protestbewegung so-
wie dem vélligen politischen Zusammenbruch: Innerhalb von zwei Wochen wechselten sich funf Prési-
denten ab. Die zweite wirtschaftlichen Fehlsteuerung bestand in der Uberschétzung durch eine Wirt-
schaftspolitik, die vor allem auf Geldmengensteuerung und wahrungspolitische Elemente konzentriert
war. Dazu hat der Chef der Rechercheabteilung des IWF, Mussa, 2002 kritisch festgestellt: ,,auf Grund der
Tatsache, dass es eine permanente und tief greifende Einmischung des IWF in die Wirtschaftspolitik Ar-
gentiniens gegeben hat, dass er dieses finanziell unterstitzt hat, und dass er immer wieder Vertrauen und

Lob fur diese Politik ausgesprochen hat, mussen wir schlussfolgern, dass diese Institution ihre Verantwor-
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Gelder fur Schuldendienst und Zinszahlungen immer wieder héher sind als die Kapi-
talzufl Gisse durch ausléndisches Direktinvestment und internationale Entwicklungshilfe.
Dartiber hinaus ist festzustellen, dass sich die gesellschaftlichen Ungleichheiten in fast
alen Landern vertiefen, weil dort, wo eine allgemeine Wohlstandsentwicklung ein-
setzt, die Einkommen der wirtschaftlichen Eliten in besonderer Weise ansteigen. Aus
christlich-sozialethischer Sicht ist angesichts dieser Entwicklungen eine grundlegende
Problemstellung festzustellen: Lasst sich die Vertiefung von Ungleichheiten rechtferti-
gen, wenn die Armsten von der Gesamtentwicklung profitieren? Inwieweit ist eine sol-
che Verbesserung der Lage der Armsten in den |etzten beiden Jahrzehnten zu beobach-
ten? Welche Perspektiven erdffnet die gegenwértige Entwicklung denen, die am
schlechtesten gestellt sind? Mit diesen Fragen wollen wir die Verantwortlichen in Poli-

tik und Gesellschaft konfrontieren, um eine menschengerechte Entwicklung zu férdern.

Rahmenbedingungen, die die armen Lander von der Mitgestaltung weltwirtschaftlicher
Prozesse ausschlief3en, stehen im Widerspruch zum christlichen Versténdnis von Teil-
habe und Gerechtigkeit. Das christliche Verstandnis schlief?t den Abbau struktureller

Ursachen von Ungerechtigkeit ein.

2.3 Auf der Suche nach einer anderen Globalisierung

Viele Menschen im Siiden und Norden fragen angesichts der problematischen Auswirkun-
gen des herrschenden wirtschaftlichen Liberalismus nach einer , anderen” Globalisierung.
Plattform dieser Suche ist das Weltsoziaforum (WSF), das im Januar 2004 in Indien zum
vierten Mal stattfand. Das WSF ist eine Gegenveranstaltung zum beinahe zeitgleich tagen-
den Davoser Weltwirtschaftsforum der Regierungschefs und Wirtschaftsfiihrer. Das Motto
des Weltsozialforums lautet: ,, Eine andere Welt ist moglich®. Es geht um die Kritik an einer
einseitig marktorientierten und wirtschaftlich dominierten Globalisierung und die Hoffnung

auf eine Alternative, deren Konturen allerdings nicht klar erkennbar sind.

tung fur die Fehler ibernehmen soll, die sie in diesem konkreten Fall gemacht hat, und dass sie bereit sein
soll, die Fehler zu akzeptieren und aus ihnen zu lernen (Mussa, M.: Argentina y el FMI. Del triunfo al la
tragedia, Buenos Aires, 2002).
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3. Kirchliche Herausforderungen

3.1 Die theologisch-ethische Herausforderung

Die sichtbaren Folgen der Globalisierung sind vor allem Ergebnis des zunehmend liberali-
sierten wirtschaftlichen Handelns. Diesem System einer globalisierten Wirtschaft fehlt ge-
genwartig eine deutliche politische Einbindung. Dies verlangt nach einer neuen morali-
schen Grundlegung, die tiber den vagen Vorstellungen einer sozialen Gerechtigkeit als Her-
stellung von Gleichheit und der Kompensation von Ungleichheit hinausgeht. Diese neue
moralische Grundlegung verlangt einen Paradigmenwechsel, eine kritische Auseinanderset-
zung mit den soziaethischen Grundkategorien der Freiheit, Gerechtigkeit und der politi-
schen Solidaritdt. Diese ethischen Grundentscheidungen bestimmen das Verhdtnis von
Wirtschaft, Mensch und Gesell schaft.

Es gehort zu den besonderen kirchlichen Kompetenzen, diese Dimension eines Menschen-
und Gesellschaftsbildes kléren zu helfen. So haben sich die Kirchen insbesondere auf die
ideellen Grundlagen des wirtschaftlichen Liberalismus zu beziehen, denn — mit den Worten
der Barmer Theologischen Erklarung von 1934 formuliert — es gibt keine Bereiche unseres
Lebens, in denen wir nicht Jesus Christus, sondern anderen Herren zu eigen wéren, Berei-

che in denen wir nicht der Rechtfertigung und Heiligung durch ihn bedirften (Barmen I1).
Esist Aufgabe von Kirche, sich in eine vermeintlich ,, reine Fachdiskussion* elnzumischen.

Insbesondere wo die politisch Verantwortlichen betonen, dass die Globalisierung der Mérk-
te keine Alternative lassen, miissen die Kirchen auf Grundlage ihres Bekenntnisses zu Gott,
der Recht und Gerechtigkeit schafft und sich in besonderer Weise den Armen und Schwa-
chen zuwendet, kritisch Einspruch erheben. Wenn im Bereich wirtschaftlichen Handelns
stets auf Sachzwénge verwiesen wird, besteht offenkundig die Gefahr einer Verabsolutie-
rung bestimmter 6konomischer Strategien, die nicht mehr hinterfragt werden sollen. Dem-
gegeniiber mussen die Kirchen ihre Gesichtspunkte fur soziales, wirtschaftliches und um-
weltgerechtes Handeln in zeitgemaler Neuformulierung ins Gespréch bringen.
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3.2 Christliches Wirklichkeitsverstandnis und wirtschafts-liberales

Denken — Perspektivunterschiede und Verstandigungsblockaden

Der Wirtschaftsliberalismus ist problematisch, wenn das Marktprinzip nicht allein ékono-
mische Aktivitdten ordnen, sondern ale Lebensbereiche sozialen, politischen und gesell-
schaftlichen Zusammenlebens bestimmen will. Dann besteht die Gefahr, dass der Markt

vom Zweck zum Selbstzweck und aus dem Mittel ein Ziel wird.

Gegenwartig gibt es viele Versténdigungsblockaden zwischen den Kritiker/innen und den
Vertreter/innen einer Gestaltung weltwirtschaftlicher Prozesse nach den Vorgaben wirt-
schaftsliberalen Denkens. Es gibt eine prinzipielle Auseinandersetzung dariiber, wie Oko-
nomie und Politik einander zugeordnet und vor alem wie die Rahmenordnung fir die sozi-
alen Sicherungssysteme gestaltet werden sollen, damit es dem Gemeinwohl am besten

dient. Zwei ordnungspolitische Idealtypen stehen sich dabei gegentiber, namlich:
- die Steuerung Uber zentral gelenkte staatliche Burokratien oder
- die Steuerung Uber von dezentralen Entschei dungen bestimmte Marktsysteme.

Diese Alternative wird in vielen Debatten als ein prinzipieller Gegensatz von politischen
Leitbildern verstanden. Daraus resultieren Denk- und Diskussionsblockaden, die vielfach
auch zu einer Blockade des politischen Handelns fiihren. Esist notwendig, diese Blockaden
zu Uberwinden und Ansétze fur politisches Handeln zu suchen. Konkret ist zu fragen, wann
von einem Staatsversagen und wann von einem Marktversagen auszugehen ist. Dieser Fra-

gegilt esin Deutschland und ebenfalls weltweit nachzugehen.

In der Bundesrepublik Deutschland hat es die erfolgreiche Einfuhrung eines solchen Mo-
dells, das eine handlungsféhige politische Rahmenordnung mit marktwirtschaftlichen Er-
fordernissen verbindet, mit der Konzeption der , Sozialen Marktwirtschaft“, gegeben. Die-
ses Ordnungsmodell verstand sich in historischer Perspektive nach 1945 als ein Vermitt-
lungsversuch von liberalen Wirtschaftsansétzen mit den Gerechtigkeitsvorstellungen der
christlichen Kirchen und der Arbeiterbewegung. Wesentlich fur das Verstandnis der Sozia-
len Marktwirtschaft — so das Wirtschafts- und Sozialwort der Kirchen von 1997 — war und
ist, ,dass wirtschaftlicher Erfolg und sozialer Ausgleich als gleichrangige Ziele und jeweils
der eine Aspekt a's Voraussetzung fur die Verwirklichung des anderen begriffen werden.”
(Nr. 143)
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Die Grundidee der ,Soziaen Marktwirtschaft*, wie sie bereits in den Vorstellungen der
protestantisch gepréagten Widerstandsgruppen der Freiburger Denkschrift und des Kreisauer
Kreises zum Ausdruck gekommen ist, besteht darin, die Vorrangstellung des Menschen im
Wirtschaftsgeschehen zu sichern. Die Ordnung des wirtschaftlichen Lebens muss insbeson-
dere die Personlichkeitswiirde des Einzelnen respektieren, indem die Rechte und die Eigen-
verantwortung des Einzelnen zu garantieren sind. Eine solche Ordnung sahen die Kreisauer
und die Freiburger in einer Wettbewerbsordnung der vollsténdigen Konkurrenz mit einem
starken, die Rahmenordnung setzenden Staat. Im Unterschied zu einer zentralen Verwal-
tungswirtschaft, die in der Gefahr steht, die Einzelpersonlichkeiten auszuschalten und zu-
dem die Korruption zu foérdern, sowie dem reinen Kapitalismus mit der Tendenz der Aus-
bildung der Marktformen der Monopole und Oligopole™, die nur unzureichend zu kontrol-
lierende Machtgebilde darstellen, fuhrt die Wettbewerbsordnung dazu, selbstverantwortli-
ches Handeln anzuregen, die Freiheit des Konsums einzurdumen und auf diese Weise
hochst wirksam die allgemeine Guterversorgung zu gewahrleisten. Durch eine moglichst
breite Eigentumsverteilung sowie Mitbestimmungsrechte und ggf. auch Gewinnbeteiligun-
gen fur die Belegschaften sollte die Eigenverantwortung auf allen Ebenen wirtschaftlichen
Handelns ermdglicht werden. Die Wettbewerbsordnung war nach diesen Konzeptionen
grundlegend durch eine staatliche Wirtschaftspolitik und durch eine Sozialordnung zu er-
ganzen. Dem Staat sollte eine gestaltende Rolle zukommen, insbesondere sollte er das

Wettbewerbsprinzip sichern und verteidigen.

Dieses Modell, das heute angesichts der neuen Herausforderungen eine ,, strukturelle und
moralische Erneuerung” im Sinn einer ,, Weiterentwicklung zu einer sozial, 6kologisch und
global verpflichteten Marktwirtschaft* (Nr. 11) nétig hat, ist nach wie vor beispielhaft fur
die Verknlpfung der berechtigten Anliegen wirtschaftsliberalen Denkens mit den christli-
chen Vorstellungen von Gerechtigkeit und Solidaritdt. Gegenwartig kommt es darauf an, in
Anknipfung und Weiterentwicklung dieses Vermittlungsversuches, Perspektiven aufzuzei-
gen, wie ein menschenwirdiges Leben, ein Leben in vollem Genuge fir ale zu verwirkli-

chenist.

Bisher haben sich diese ordnungspolitischen und ethischen Orientierungen strukturell am

Nationalstaat ausgerichtet. Unter den Bedingungen der Globalisierung muss dieser Rahmen

 Oligopole: Markte mit nur wenigen Anbietern (eine heute weit verbreitete Marktform).
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weiter gefasst werden. Es ist zu fragen, wie wesentliche Prinzipien dieses Modells auf der
Ebene internationaler Institutionen zu verankern sind, um den Prozess der Globalisierung

verantwortlich zu gestalten.

3.3 Biblische Gerechtigkeit, Option fur die Armen, Suche nach dem
Wohlergehen der gesamten Schopfung

Inspiriert von der biblischen VerheiBung, dass alle ,das Leben und volle Geniige* (Joh.
10,10) haben sollen, steht die Kirche ebenso wie jeder einzelne Christ und jede einzelne
Christin vor der Frage, wie menschliches und gesellschaftliches Handeln unter den Bedin-
gungen der noch nicht erldsten Welt entsprechend der Verhei3ung gestaltet werden kann.

Kirche als Teil des Volkes Gottes lebt mit dem Auftrag, die Geschichte von Gottes Erbar-
men und seiner Gerechtigkeit zu bewahren und immer wieder neu von ihr zu erzéhlen. Dar-
in wird sie immer wieder angehalten, Einsichten und Einfélle sozialer Phantasie, wie den

Armen, Schwachen und Ausgegrenzten Gerechtigkeit widerfahren kann, zu entwickeln.

Im gemeinsamen Wort des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonferenz zur wirt-
schaftlichen und sozialen Lage in Deutschland von 1997 unter dem Titel ,, Fur eine Zukunft
in Solidaritdt und Gerechtigkeit* wird mit dem Verweis auf die Befreiungserfahrung des
Volkes Israel aus der Knechtschaft in Agypten das Erbarmungshandeln Gottes zur Voraus-
setzung fur die Lebensordnung der 10 Gebote: Sie sind Weisungen zu einem Leben in
Menschenwirde, Freiheit, Gerechtigkeit und Wahrheit. So sind sie Ubertragbar in einen

Diskussionsprozess aufferhalb der Kirche.

Mit der Erinnerung an das biblische Versténdnis von Gerechtigkeit und Solidaritét stellt das
Gemeinsame Wort dem Prozess der Desintegration und Entsolidarisierung in der Gesell-
schaft ein anderes Denken und Handeln entgegen, das durch die erinnerte und erzéhlte Ge-
schichte vom Erbarmen Gottes ,,zur barmherzigen und solidarischen Zuwendung zu den

Armen, Schwachen und Benachteiligten“ motiviert ist.

In dieser Tradition stehend betrachtet das Gemeinsame Wort die Botschaft Jesu als Erneue-
rung und Erflllung der alttestamentlichen VerheiBung des Lebens fir die Armen, Kleinen,
Sanftmutigen und Gewaltlosen (Mt. 5,3-12; Lk 6,20-26). ,, Er ist selbst* — so heil?t esin Nr.
99 —,, den Weg der Solidaritét, der Barmherzigkeit und der Gewaltlosigkeit gegangen. Auf-
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grund seines Leidens und seines gewaltsamen Todes ist er den Menschen in allem solida-
risch geworden (Phil 2,6-11).“ In der Bindung an den solidarischen Gott gehdrt das Enga-
gement der Kirche fir Solidaritét und Gerechtigkeit zu ihren konstitutiven Merkmalen. So
stehen die Grundaussagen der judisch-christlichen Tradition im Widerspruch zu alen Zu-
standen, in denen das ,, Recht des Stérkeren® gefordert wird. Die politische Gestaltung von
Recht und Gerechtigkeit hat sich stattdessen an einem Verstandnis von Solidaritét zu orien-
tieren, das von Verbundenheit und gegenseitiger Abhangigkeit bestimmt ist. ,Menschen,
die sich solidarisch verbunden wissen“, so heif3t es am Ende von Ziffer 116, , erkennen und
verfolgen gemeinsame Interessen und verzichten auf eigenniitzige Vorteilssuche, wenn die-
se zu Lasten Dritter oder der Gemeinschaft geht.“ In Aufnahme und Weiterflhrung der
Denkschrift ,, Gemeinwohl und Eigennutz“ von 1991 riickt das Gemeinsame Wort Solidari-
tét in unmittelbare Nahe zur sozialen Gerechtigkeit. ,, Suche nach Gerechtigkeit ist eine Be-
wegung zu denjenigen, die as Arme und Machtlose am Rande des sozialen und wirtschaft-
lichen Leben existieren und ihre Teilhabe und Teilnahme an der Gesellschaft nicht aus ei-
gener Kraft verbessern konnen. Soziale Gerechtigkeit hat insofern vollig zu Recht den Cha-
rakter der Parteinahme fir ale, die auf Unterstiitzung und Beistand angewiesen sind ... Sie
erschopft sich nicht in der personlichen Fursorge fur Benachteiligte, sondern zielt auf den
Abbau der strukturellen Ursachen fur den Mangel an Teilhabe und Teilnahme an gesell-

schaftlichen und wirtschaftlichen Prozessen.* 12

Diese Parteinahme fir die Benachteiligten und fir den Abbau struktureller Ausgrenzungs-
mechanismen wird im Gemeinsamen Wort auf die ,, Rechte” der ,,kommenden Generatio-
nen“ ausgedehnt. Damit wird auch fur digjenigen, die am gesellschaftlichen Diskurs gar
nicht oder nicht mit dem entsprechenden Gewicht beteiligt sind, ,, gleiche Lebenschancen*

eingefordert.

»Die Erde ist des Herrn und was darinnen ist, der Erdkreis und die darauf wohnen* (Ps
24,1). Im biblischen Denken ist die Verantwortung des Menschen fur die Schdpfung darin
begriindet, dass der Mensch Geschopf unter Mitgeschopfen ist (Gen/1. Mos 1-3; Ps 8; 104).
Eingebunden in eine Lebensgemeinschaft mit allen Geschdpfen kommt dem Menschen die
besondere Verantwortung zu, die Erde zu bebauen, d.h. sie zu kultivieren, zu einem be-

wohnbaren Lebensraum zu gestalten und al's solchen zu bewahren (Gen/1. Mos 2,15). Die-

2 Gemeinwoh! und Ei gennutz. Eine Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland, 1991, Ziff. 155.
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ser Auftrag ist unvereinbar mit willkurlichem und ausbeuterischem Umgang des Menschen
mit der Natur. Gott nimmt den Menschen al's Sachwalter fiir die mitgeschdpfliche Welt in
die Pflicht, ihr mit Erfurcht zu begegnen und schonend, haushélterisch und bewahrend mit
ihr umzugehen. (123)

3.4 Das kirchliche Handeln- ekklesiologische Herausforderungen

In der Nachfolge Jesu existiert die Kirche nicht fir sich selbst. Ihre Freiheit griindet in dem
Auftrag, allen Menschen in Wort und Tat die frohe Botschaft von der freien Gnade Gottes
und von seiner befreienden Gegenwart mitten in unserem Leben und in unserer Geschichte

zu bezeugen (vgl. Barmen VI).

»Deshalb dirfen Glauben und Leben, Verkiindigung und Praxis der Kirche sowohl im eige-
nen Verhalten der Kirche wie in ihrer Botschaft nicht auseinander treten. Die Christen kon-
nen nicht das Brot am Tisch des Herrn teilen, ohne auch das tagliche Brot zu teilen. Ein
weltloses Heil kdnnte nur eine heillose Welt zur Folge haben. Der Einsatz fir Menschen-
wirde und Menschenrechte, fir Gerechtigkeit und Solidaritét ist fir die Kirche konstitutiv
und eine Verpflichtung, die ihr aus ihrem Glauben an Gottes Solidaritét mit den Menschen
und aus ihrer Sendung, Zeichen und Werkzeug der Einheit und des Friedens in der Welt zu
sein, erwéchst. Auch in dem Bemihen, um gegenseitige Annédherung und um Einheit ver-
suchen die getrennten Kirchen, dieser ihrer Sendung zu entsprechen und Zeichen der Ver-
sbhnung zu setzen.* (101) Taufe und Eucharistie sind heilende und einende Zeichen einer

Kirche, die fiir eine erneuerte Menschheit lebt und arbeitet.®

Die Taufe, as eine Taufe in Christi Tod, hat ethische Folgen, die nicht nur nach personlicher Heilung rufen,
sondern die Christen motivieren, sich um die Verwirklichung des Willens Gottes in allen Bereichen des Le-
bens zu bemiihen (R6m 9,9ff, Gal 3,26-28; 1. Petr 2,21-4,6). (Taufe 10).

,Die Eucharistie umgreift alle Aspekte des Lebens. Sie ist ein représentativer Akt der Danksagung und
Darbringung fur die ganze Welt ... Alle Arten von Ungerechtigkeit, Rassismus, Trennung und Mangel an
Freiheit werden radikal herausgefordert, wenn wir miteinander am Leib und Blut Christi teilhaben. Denn
durch die Eucharistie durchdringt die alles erneuernde Gnade Gottes die menschliche Person und Wrde und
stellt sie wieder her.” (Eucharistie 20) (Die Kirche als eucharistische Gemeinschaft — Schritte auf dem Weg
zur Einheit. Fachgruppe 2 der 6. Vollversammlung des ORK, Bericht aus Vancouver 1983, Offizieller Bericht
der Sechsten Vollversammlung des ORK, Frankfurt 1983, 75f.).
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Als Kirche Jesu Christi versuchen wir vor der Welt mit unserer Existenz die Wahrheit der
in der Taufe zugesprochenen Verheilung zu bezeugen, dass wir teilhaben an dem einen
Leib Christi. Durch dieses Bild des Leibes Christi kénnen wir erkennen, was umfassende
Teilhabe meint. In der gemeinsamen Feier des Abendmahls sind wir eingeladen, das Leben
des Bundes zu teilen, der in der Menschwerdung Gottes in Christus erfahren wird, und
darin einladt, an der Absicht Gottes fur die Welt teilzuhaben. Wir sind als Kirche, die in
ihrer sozialen Gestalt Teil der westlichen Welt ist, herausgefordert zur Umkehr, die heute
zuallererst einen selbstkritischen Umgang mit unseren eigenen Strukturen und unseren Le-
bensformen bedeutet. Wir sind aufgerufen kritisch zu analysieren, in welcher Weise wir
selbst dazu beitragen, dass das Leben von Menschen in anderen Teilen der Welt bedroht ist.
Als Gemeinschaft der Glaubenden stellen wir uns der Herausforderung zu teilen, was wir
sind und was wir haben. Wir kdnnen zeigen, wo unsere Gemeinschaft als Leib Christi de-
monstrativ sichtbar wird, wenn wir mit unseren Mitteln dafiir einstehen, dass die Armsten
in armen und reichen Landern beféhigt werden, sich am Prozess der Entwicklung von sozi-
aler Gerechtigkeit zu beteiligen. Darum sind wir verpflichtet, Instrumente und Mechanis-
men in Gang zu setzen, mit deren Hilfe wir unsere Mittel und Maoglichkeiten wirklich mit

unseren Schwestern und Briidern in der einen Welr teilen kénnen.

Als Kirche Jesu Christi sind wir auch aufgefordert, die christliche Perspektive in die gesell-
schaftliche Gerechtigkeitsdiskussion einzubringen. Das neutestamentliche Verstandnis der
Liebe greift weit Uber eine Vorstellung von Gerechtigkeit hinaus, die jedem das Seine zu-
teilt. Mit dem Gedanken der Liebe sind alle Vorstellungen durchbrochen, die Gerechtigkeit
mit Gleichheit identifizieren wollen und die damit die von Gott gewollte Verschiedenheit
ignorieren. Liebe reagiert darauf, dass Gott die Menschen verschieden geschaffen hat. Sie
macht die Angewiesenheit der Menschen untereinander besonders deutlich. Das Bild vom
Leib Christi ist die Aussage, dass ale an diesem Leib partizipieren, aufeinander angewiesen

sind und dass keiner verloren gehen darf.

Insofern brauchen wir eine Erweiterung des Gerechtigkeitsbegriffs. Wir missen fragen, ob
es nicht ein Ausdruck eines erweiterten Gerechtigkeitsverstdndnisses ist, wenn wir Uber
traditionale Verteilungsgerechtigkeit hinaus in Institutionen investieren, die zum Leben be-
fahigen (wie vor alem Sozialisation, Bildung und Forschung). Ebenso geht es um die Fra-
ge, ob es nicht Ausdruck von Beteiligungsgerechtigkeit ist, sich dafir einzusetzen, die wirt-
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schaftliche und soziale Entwicklung fur alle Menschen zu férdern, um ihre Lebensmdglich-

keiten zu verbessern.

Umfassende Menschenrechte fur alle Menschen einzufordern, ist eine Konsequenz aus der
geglaubten Gemeinschaft des Leibes Christi, in der ale in gegenseitiger Verantwortung
fureinander Ieben. In diesem Sinne treten wir ein fir die individuellen, wirtschaftlichen und
sozialen Rechte, wie fur das Recht auf Leben und das Recht auf Arbeit.

Indem die Kirche sich heute in einem weltweiten 6kumenischen Prozess dafur einsetzt, in
freiheitlich — partizipatorischen™ Strukturen wirtschaftliche und soziale Gerechtigkeit fiir
alle Menschen zu schaffen, unterstiitzt sie die Menschen zugleich darin, ihren eigenen
Kampf um soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit und Freiheit mit dem weltweiten Rin-

gen um soziale und wirtschaftliche M enschenrechte zu verkniipfen.

Das Leben auf der Erde ist eingebettet in ein empfindliches Netz komplexer Wechselbezie-
hungen. Wenn die tkologischen Folgen wirtschaftlicher Globalisierung sich negativ auf
dieses Lebensnetz in dieser Schopfung auswirken (Rom. 8), leidet Gott als Schopfer des
Lebens mit seiner Schopfung. Dem Handeln Gottes al's Schopfer, Erhalter, Befreier und Er-
|6ser des Lebensin all seiner Vielfalt entspricht es, wenn seine Kirche und die Christinnen
und Christen weltweit und vor Ort miteinander und mit den besonders bedrohten ethnischen
Gemeinschaften (indigenen Volkern) mit sozial-6kologischen Bewegungen und Gléubigen
anderer Religionen zusammenarbeiten gegen die Lebensbedrohenden negativen 6kologi-
schen Auswirkungen weltweiten Wirtschaftens und um nachhaltige Alternativen zu entwi-
ckeln.

Bereits 1980 haben die Vereinten Nationen in ihrer , Erd-Charta“*® darin tibereingestimmt,
dass die Natur einen ihr innewohnenden Wert hat, den alle menschlichen Aktivitéten zu
respektieren haben. Die Kirchen haben im Zusammenhang wirtschaftlicher Liberalisierung
deutlich zu machen, dass die Erde nicht Besitz der Menschheit ist. Die Schopfung gehort
nicht dem Menschen, sondern die Menschen sind Teil der Schépfung und die Erde ist des

Herrn.

 partizipatorisch: auf Beteiligung aller Betroffenen ausgerichtet.

* Dokument, in dem grundlegende ethische Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung verankert sind.

(www.earthcharter.org)
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Gerechtigkeit schlief3t auch die Beziehung zwischen Mensch und Natur, die Forderung
nach 6kologischer Gerechtigkeit ein. Okologische Gerechtigkeit ist nicht nur eine ethische
oder politische Forderung sondern auch Ausdruck des christlichen Glaubens, dass die Welt
Gottes Schopfung ist. Deshalb miissen die Kirchen ernsthaft Gottes Willen und Handeln im
Blick auf die Bewahrung der Schépfung bedenken und fragen: Welche Konsequenzen hat
dies fur unser Handeln in Kirche und Gesellschaft auf eine nachhaltige Entwicklung hin,
die Gerechtigkeit und Solidaritét anstrebt im Blick auf Gesellschaft und Natur?
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4. Ansatzpunkte und Ebenen der Veranderung und Mitgestal-

tung

Dem christlichen Versténdnis von in Freiheit wahrgenommener Verantwortung entspricht
das Leitbild der Nachhaltigkeit. Nachhaltige Entwicklung zielt darauf, weltweit so zu leben,
zu arbeiten und zu wirtschaften, dass ale Menschen — in Nord und Siid, heutiger und zu-
kiinftiger Generationen — ein menschenwiirdiges Leben fiihren kénnen, ohne dabel die na-

turlichen Lebensgrundlagen zu zerstoren.

Grundlagen einer nachhaltigen Entwicklung sind globaler Natur- und Umweltschutz, die
Bekampfung der Armut, die Forderung der Bildung, die Starkung der Nicht-

Regierungsorganisationen und damit die Stérkung der demokratischen Mitwirkungsrechte.

Damit wird der ausschliefdich ékonomischen Globalisierung ein anderes Leitbild gegen-
Uber gestellt. Es ist dem sozialethischen Prinzip von Solidaritét und Gerechtigkeit zwischen
Starken und Schwachen, zwischen heute lebenden und zukinftigen Generationen verpflich-
tet. Es fordert uns zu einem neuen Umgang mit Differenzerfahrungen'® auf und zu einem

neuen Verstandnis von Freiheit in Solidaritéat mit Mitmenschen und Mitwelt.

Im Vordergrund einer nachhaltigen Entwicklung stehen dabei Befdhigungs- und Beteili-
gungsgerechtigkeit: die eigensténdige und freie Teilnahme aller an allen gesellschaftlichen
und politischen Prozessen, der freie Zugang zu Bildung, Mitbestimmung, die Lésung von

Problemen unter Beteiligung der Betroffenen.

In der gemeinsamen Stellungnahme des Rates der EKD und der Deutschen Bischofskonfe-
renz zur UN-Konferenz fir Nachhaltige Entwicklung in Johannesburg 2002 (,Rio+10")
heif}t es. ,Die christlichen Kirchen treten fir eine weltweite Verstdndigung tber die ethi-
schen Grundlagen einer nachhaltigen Gesellschaft ein, wozu unter anderem die Anerken-
nung des Eigenwertes aller Geschopfe, das Eintreten fur die unbedingte Wirde des Men-
schen, Initiativen fir eine verantwortliche Gestaltung der Globalisierung sowie der Einsatz
fur Gerechtigkeit fiir die Armsten und fiir die zukiinftigen Generationen gehdren. Wesentli-

che Elemente der nachhaltigen Entwicklung haben die Kirchen im Rahmen des dkumeni-

6 Differenzerfahrung: die bewusste Wahrnehmung der Unterschiedlichkeiten zwischen Geschlechtern, Kul-

turen, Generationen.
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schen Prozesses flr Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung aufgenommen.
Das Leithild der nachhaltigen Entwicklung gehort zum Kernbestand christlicher Sozial-
ethik.”

Dabel miissen unterschiedliche Handlungsebenen beachtet und unterschiedliche handelnde

Personen berticksichtigt werden:

4.1.

4.2.

43.

372

Nationalstaatliche und internationale Politik gestaltet die Rahmenbedingungen der
(welt-) wirtschaftlichen Entwicklungen (Global Governance). Staatliche Politik gestal-
tet das Verhdltnis von Wirtschaft und Gesellschaft (Ordnungspolitik). Die Vereinten
Nationen sind verantwortlich fur die universale Formulierung von Menschenrechts-
standards und fur ihre Einhaltung. Auf der politischen Ebene mussen die Menschen-
rechtsstandards auch fir das Handeln der internationalen Institutionen (UNO, Welt-
bank, Internationaler Wahrungsfonds, Welthandel sorganisation) gelten.

Auf der mittleren Ebene sind handelnde Institutionen und Organisationen zu nennen,
die in unterschiedlicher Weise die Aufgabe haben, algemein formulierte Standards
durchzusetzen und konkret zu gestalten. Hier ist in erster Linie an international tétige
Unternehmen zu denken, aber auch an Gewerkschaften, Nicht- Regierungsorgani satio-
nen, Kirchen und andere Religionsgruppen. Letztere haben insbesondere &ffentlich

Einfluss zu nehmen, dass Menschenrechtsstandards eingehalten werden.

Nicht zuletzt tragt jede und jeder Einzelne Verantwortung als Burgerin und Birger,
Waéhlerin und Wéhler sowie as Verbraucherin und Verbraucher. Durch unsere Kauf-

entscheidungen tragen wir dazu bei, dass sich Menschenrechtsstandards durchsetzen.
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4.1 Gesellschafts-, Wirtschafts- und Sozialpolitik

4.1.1 Nachhaltige Entwicklung

Als Evangelische Kirche von Westfalen treten wir fiir eine nachhaltige Entwicklung ein,

die zum Ausdruck bringt, dass die Wirde des Menschen unantastbar ist und die Mit-
welt al's Schdpfung Gottes einen eigenen Wert hat, der Uber die dkonomische Verwert-

barkeit hinausgeht,

die die okologische, tkonomische und soziale Dimension menschlichen Lebens ver-
bindet und integriert,

deren Glaubwirdigkeit steht und falt mit der weltweiten Verwirklichung des sozial-
ethischen Grundsatzes der vorrangigen Option fiir die Armen, der Verteilungsgerech-

tigkeit und der Gerechtigkeit zwischen heute lebenden und zukiinftigen Generationen.

Insbesondere setzen wir uns dafir ein,

dass das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung in politisch und gesellschaftlich wirk-
same Strategien umgesetzt wird,

dass entgegen dem am kurzfristigen Ertrag orientierten Denken (shareholder value)
wieder die ganze Breite der Entwicklung von Unternehmen einschlieflich der Entwick-

lung von Persona und Umwelt beriicksichtigt wird,

dass Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nicht nur als Kostenfaktor und als blof3e
Ware Arbeitskraft betrachtet werden,

dass durch eine Energiewende in unserem Land wie auch weltweit ein wirksamer Kli-
maschutz wie auch die Uberwindung der Energiearmut fir weltweit 2 Milliarden Men-
schen méglich wird. Hier sehen wir unser Land - wie auch alle anderen industrialisier-
ten Lénder - in der Verpflichtung, durch einen maf3vollen Lebensstil, durch rationelle,
effiziente Energieverwendung und die konsequente Nutzung erneuerbarer Energien

Vorreiter zu sein,
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e dass in unseren Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen ein Umweltmana-
gement eingefiihrt, der Ressourcen- und Klimaschutz weiterentwickelt'” und dass dies

zum Themainnerhalb unserer Partnerschaftsbeziehungen gemacht wird,

¢ dass eine nachhaltige, d.h. 6kologische und sozial gerechte, gentechnikfreie Landwirt-
schaft verwirklicht wird, dass gentechnisch veranderte L ebensmittel in kirchlicher Ver-
antwortung nicht verbraucht werden sowie Gentechnik auf kirchlichem Pachtland nicht

angewandt wird,

e dass Initiativen unterstiitzt werden, die in Prozessen zur Agenda 21 eine nachhaltige
Entwicklung fordern.'®

4.1.2 Soziale, 0kologische und kulturelle Menschenrechte

Menschenrechte haben das Ziel, durch weltweite Vereinbarungen Leben, Freiheit und
Wiirde jedes Menschen zu schiitzen. Die erste Generation der Menschenrechte' versuchte
vor alem, die Freiheitsrechte der Einzelperson festzuhalten. Die zweite und dritte Genera-
tion erweiterte die Menschenrechte um sozial e, 6kologische und kulturelle Menschenrechte.
Menschenrechte beziehen sich aber nicht nur auf Individuen, sondern auch auf Gesellschaf-

ten und Volker und auf ihre wirtschaftlichen Beziehungen.

Menschenrechte bilden die Grundlage dafir, dass sich eine Zivilgesellschaft entwickeln

kann, der es sozial, wirtschaftlich und 6kologisch wohl ergeht.

Wenn es darum geht, wirtschaftliche und soziale Menschenrechte festzulegen, wird man
anfanglich kaum Uber die Formulierung von Mindeststandards hinauskommen. Man wird
unterscheiden miissen zwischen universalen, unabdingbaren Grenzwerten, die nicht zu un-
terschreiten sind, und lokalen Auspréagungen. Zwischen diesen Ebenen kénnen durchaus

Spannungen bestehen, universale Mindeststandards und lokale Ausprégungen der Men-

7 wie z.B. durch Beteiligung an der Aktion Griiner Hahn (www.kirchliches-umweltmanagement.de)

8 \iezB. dievon der EKVW initiierten Landesagenda-Projekte , Fair Play-Fair Life* zur Fuball WM 2006
und ,, Auch die Wirtschaft hat Aids".

% Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (Universal Declaration of Human Rights: ) —Vollversammlung

der Vereinten Nationen, 10. Dezember 1948.
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schenrechte diirfen allerdings keine Widerspriiche enthalten und miissen fur einander ver-

tréglich bleiben.

Es gilt die Unteilbarkeit der Menschenrechte als verbindlich fir die Gestaltung der Globali-
sierung einzufordern und die unterschiedlichen Formen der Menschenrechte nicht gegen-
einander auszuspielen. Den in der Okumene verbundenen Kirchen kommt die Aufgabe zu,
ein globales Menschenrechtsbewusstsein einzufordern und mit zu entwickeln. Dazu gehort,
den Opfern von Menschenrechtsverletzungen beizustehen und ihre Situation und Anliegen

offentlich zu machen.

Fur die Gestaltung der Globalisierung sind neben den klassischen Freiheitsrechten vor al-
lem folgende soziale, wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle Menschenrechte zu be-

nennen:

* die Gleichstellung von Mannern und Frauen,

* die Abschaffung versklavender Arbeit,

* das Recht auf menschenwirdige Arbeit,

* elementare politische Beteiligungsrechte,

* das Recht auf Gesundheitsversorgung und Bildung,

* sowiedie Verantwortung fur die Lebensgrundlagen der kommenden Generationen.
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4.1.3  Welthandel / Grundfragen der Wirtschaftspolitik

4.1.3.1 Welthandel- und internationale Organisationen (WTO%, ILO*, IWF, Welt-
bank, GATS?, TRIPS™)

Die Spielregeln weltweiten Handels werden durch internationale Organisationen bestimmt,
in denen einige wenige Lander, darunter die Bundesrepublik Deutschland, einen unverhalt-
nisméaldig hohen Einfluss haben. Die Entwicklungs- und Schwellenldnder der Erde sind,
was ihre Einflussmoglichkeiten betrifft, unterreprasentiert. Von den finanziellen Ressour-
cen her sind sie vielfach Uberfordert, ihre Anliegen und Interessen angemessen geltend zu
machen.

Aus kirchlichen Initiativen entstandene oder von den Kirchen stark unterstiitzte Kampagnen
wie die , Erlassahrkampagne” oder die ,, Kampagne fur Saubere Kleidung” setzen sich fur
Veranderungen im Sinne fairen und gerechten Handels ein. Die Auswirkungen der Globali-

sierung machen dieses Engagement notwendig.

2 WTO: Welthandelsorganisation (World Trade Organisation) wurde 1995-01 als Nachfolgeorganisation
des GATT gegriindet und hat ihren Sitz in Genf. Sie hat derzeit (2001) tber 130 Mitglieder. Ziel der WTO
ist in erster Linie die Forderung des freien Welthandels durch den Abbau von Zéllen und anderen Han-
delshemmnissen. Die WTO Uberwacht die internationalen Handelspraktiken, bei Streitigkeiten tritt sie as
Schlichter auf (vgl. www.wto.org).

2 International Labour Organisation (ILO): Die Internationale Arbeitsorganisation ist die Unterorganisation

der Vereinten Nationen, fir international anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte und soziale Gerechtig-

keit. Die ILO formuliert internationale Arbeitsstandards in Form von Konventionen und Empfehlungen
und setzt Minimal standards von grundlegenden Arbeitsrechten (vgl. www.ilo.org).

2 GATS: General Agreement on Trade in Services (allgemeines Abkommen iiber Handel mit Dienstleistun-

gen) ist ein Abkommen der Mitgliedstaaten der WTO (Welthandel sorganisation) zur Liberalisierung des

Dienstleistungssektors. Dieser wird nahezu uneingeschrankt dem Wettbewerb getffnet, wobei der Staat

die meisten Mittel zur Regulierung des Marktes verliert. Der Vertrag ist fur alle Entscheidungs- und Re-

gierungsebenen bindend (vgl. www.gats.de).

2 TRIPS: Trade-Related aspects of Intellectual Property rights / Abkommen iiber Handelsbezogene Aspekte
der Rechte des geistigen Eigentums: Schutz und Durchsetzung von Rechten des geistigen Eigentums sol-
len zur Forderung der technischen Innovation sowie zum Transfer und zur Verbreitung von Technologie
beitragen, zum gegenseitigen Vorteil fir Erzeuger und Nutzer technischen Wissens und auf eine fir das
gesellschaftliche und wirtschaftliche Wohl zutragliche Art und Weise und zum Ausgleich zwischen Rech-
ten und Pflichten (vgl. www.wto.org).
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Viele Gemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche mit ihren Amtern und Werken sind
Mitglieder dieser Kampagnen oder unterstiitzen sie. Sie sorgen fir regelméiige Informatio-

nen und Gesprachsforen und ermutigen zu aktiver Mitarbeit.

Als Evangelische Kirche von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, Gber die Strukturen und
Arbeitsweisen der internationalen Organisationen (ILO, Internationaler Wahrungsfonds,
Weltbank, Welthandelsorganisation) zu informieren und so zu einem differenzierten Ver-
stdndnis des Zusammenhangs von ungerechten Wirtschaftsstrukturen und dem Verhdtnis
von Armut und Reichtum zu kommen. Es geht darum, in der Wirtschaftspolitik Ansatz-
punkte zu entdecken und zu benennen, die lebensdienliches Wirtschaften ermdglichen.

Wir fordern die Landesregierung NRW auf, darauf hinzuwirken, dass zur Erreichung dieses
Zieles an den wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdten in NRW Lehrstiihle fur Wirtschafts-
ethik eingerichtet werden. Zur Gestaltung lebensdienlichen Wirtschaftens gehdrt heute eine
differenzierte ethische Analyse und Ausbildung in grundlegenden wirtschaftspolitischen
und wirtschaftstheoretischen Fragen:

- Wieist das Verhdtnis von Wirtschaft und Gesellschaft zu gestalten? Was ist zeitgemé-
3e wirtschaftliche Ordnungspolitik? In welchem normativen Verhdltnis stehen heute
die betriebswirtschaftliche, unternehmerische Dimension des Wirtschaftens und die ge-
samtwirtschaftliche Perspektive, die die Rahmenbedingungen und das Gemeinwohl
ausgestaltet? Mit welchen wirtschaftspolitischen Instrumentarien kann verhindert wer-
den, dass liberalisierte Mérkte nachhaltiges Wirtschaften beeintréchtigen?

- Wie kann die wirtschaftswissenschaftliche Fachdiskussion und Ausbildung sich den
Anspriichen der gesellschaftlichen Aufgaben lebensdienlichen Wirtschaftens 6ffnen?
Wie konnen ethische Grundlagen vermittelt werden? Welche ethischen Kompetenzen

muss im globalen Management eine gute Flihrungskraft aufweisen?

- Unter welchen Bedingungen kénnen Unternehmen gesellschaftliche Kosten mittragen?
Welche Rahmenbedingungen miissen gegeben sein, damit die soziale und ékologische

Verantwortung unternehmerischen Handelns geférdert wird?

- Welche Wertedimensionen tragen ékonomische Grundkategorien wie Freiheit, Nutzen,
Arbeit, Leistung, Markt, Staat, Soziastaat, Wachstum, Freihandel, etc. in sich? In
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welche historischen Zusammenhénge miissen sie eingeordnet und wie kdnnen sie im

Kontext globaisierten Wirtschaftens weiterentwickelt werden?

Wel che theologischen und ethischen Herausforderungen bestehen fir die christlich ge-
prégte Gesellschaft und Wirtschaft angesichts zunehmender Sakularisierung einerseits

und wachsender wirtschaftlicher Dominanz der Lebensverhéltnisse andererseits?

Welche ethischen Fragestellungen globalen Wirtschaftens stellen sich im Kulturver-
gleich mit in ihren Tiefenstrukturen islamisch, buddhistisch/hinduistisch, schwarzafri-
kanisch, etc. geprégten Wirtschaftsformen?

Als Evangelische Kirche von Westfalen sehen wir uns verpflichtet, im Gespréch mit politi-

schen Entscheidungstragern darauf hinzuwirken, dass die Bundesrepublik Deutschland ih-

ren Einfluss geltend macht,

> dass in die GATS-Verhandlungen zur Liberalisierung von Handel und Dienstleis-

tungen im Bereich der Daseinsvorsorge (Wasser, Gesundheit, Bildung) soziale und
Okologische Kriterien integriert werden. Liberalisierung ist ein wirtschaftspoliti-
sches Instrument, Uber dessen Anwendung am Ende unter Berticksichtigung sozialer

und 6kologischer Kriterien politisch entschieden werden muss.

> dass Patentrechte fir Medikamente eingeschrankt werden, wenn dadurch wie im

Fall von HIV/Aids fur Millionen von Menschen der Zugang zu lebensrettenden Me-
dikamenten ermdglicht werden kann. Dies kdnnte u.a. durch einen erleichterten Zu-
gang zu den im TRIPS-Abkommen festgehaltenen Zwangslizenzen ermdglicht wer-
den. Wir begriiRen ausdriicklich, dass fir die von Aids betroffenen Lander, die kei-
ne eigene Pharmaindustrie haben, der in Cancun festgehaltene Kompromiss weiter-
gefihrt wird. Er ermdglicht den Import von giinstigen Generika?*, wenn keine eige-
ne Herstellung von AIDS-Medikamenten moglich ist.

> dass unter dem TRIPS-Abkommen mdgliche Patente auf lebende Organismen aus-

geschlossen werden. Patente auf Kulturpflanzen bergen die Gefahr in sich, dass die

2 Generika sind definiert als Arzneimittel, fiir die der Patentschutz abgelaufen ist und die unter einer chemi-

schen Kurzbezeichnung, einem sog. Freinamen (generic name), anstelle des weiterhin geschiitzten Marken-

namens angeboten werden.
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Landwirtschaft in die Abhangigkeit von wenigen multinationalen Unternehmen ge-
rét. Durch den Patentschutz wird der freie Austausch von Saatgut, der fur die Klein-
bauern die Existenzgrundlage darstellt, unterbunden. Hier geht es um die Freiheit
der béuerlichen und besonders kleinbéuerlichen Landwirtschaft, ihre traditionellen

und standortangepassten Sorten auch weiterhin uneingeschrénkt nutzen zu kdnnen.

> dass Grundnahrungsmittel aus den Verhandiungen des Welthandel sabkommens
ausgenommen sind, damit arme Lander die Ernghrungsgrundsicherung ihrer Bevol-
kerung notfalls durch Subventionen sicherstellen und die kleinbéauerliche Landwirt-

schaft vor Importen schiitzen kénnen.

> dass die Bemithungen des Okumenischen Rates der Kirchen im kritischen Dialog
mit dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) und der Weltbank unterstiitzt wer-
den. Dabei geht es darum, die internationalen Finanzinstitutionen zu bewegen, ihre
Werkzeuge internationaler Steuerung und Gestaltung des Globalisierungsprozesses
entsprechend dem Leithild nachhaltiger Entwicklung einzusetzen. Wir sehen insbe-
sondere die Verwirklichung der , Millenniumsziele*® zur Halbierung der Armut in
der Welt als Test fir die Glaubwirdigkeit der Internationalen Finanzinstitutionen.

> dass IWF und Weltbank reformiert werden im Blick auf eine Demokratisierung der
Stimmrechte, Transparenz und Rechenschaftspflicht und dass das Verhdtnis von
Weltbank und IWF zu den Vereinten Nationen neu tberdacht wird im Blick auf ein

Gesamtkonzept nachhaltiger globaler Steuerung des Globalisierungsprozesses.
> dass eine Steuer auf den Handel an Devisen (Tobin-Steuer®®) eingefiihrt wird.

> dass die ILO-Konvention 1969 zur Stérkung der Rechte indigener Volker durch
Deutschland ratifiziert wird und damit ein Durchbruch zur Wahrung der kulturellen
humanitéren und wirtschaftlichen Rechte indigener Volker in der Globalisierung er-

reicht wird.

% vgl. 1.1 Hinfthrung*.
% Bekannt as die nach dem amerikanischen Nobelpreistrager James Tobin genannte Devisen-Umsatz-
Steuer, die Wahrungsspekulationen verteuert und damit weniger attraktiv macht und deren Erlése zur Fi-

nanzierung 6ffentlicher Aufgaben genutzt werden kdnnen.

379



-35-

4.1.3.2 Offentliche Aufgaben im Bereich der Grundversorgung

Seit den 90er Jahren werden die Dienstleistungen zur Grundversorgung der Bevdlkerung
(Wasser, Gesundheit, Bildung, Energien und Transport) zunehmend sowohl in Deutschland
als auch weltweit privatisiert.

Die Privatisierung geschieht vielfach ohne die Beachtung der erforderlichen 6kologischen
und sozialen Rahmenbedingungen. Damit werden gesellschaftliche Voraussetzungen fir

die Grundversorgung ausgehohlt.

Die Bereitstellung 6ffentlicher Giiter muss unter klaren Rahmenbedingungen und mit einer

okologischen Folgenabschétzung gestaltet werden.

Das braucht klare Rahmenbedingungen und soziale wie 6kologische Folgenabschétzung. Es
muss sicher gestellt sein, dass jede und jeder in der Lage it, diese fur das Leben der Men-

schen grundlegenden Dienstleistungen in hinreichender Qualitét in Anspruch zu nehmen.

Als Evangelische Kirche von Westfalen

e  behandeln wir in unseren Veranstaltungen verstérkt das Verhaltnis von Staat und Markt
im Bereich der Grundversorgung und bringen uns aktiv in die politischen Diskussio-

nenein.

e setzen wir uns dafUr ein, dass alle Menschen Zugang zu sauberem Wasser bekommen.
Wir unterstiitzen die Aktion von Brot fir die Welt ,Wasser — ein Menschenrecht”.
Wasser ist eine allen zustehende, Iebensnotwendige Gabe des Schopfers. Bei Privati-
sierungen der Wasserwirtschaft muss gewdhrleistet sein, dass durch demokratische
Gestaltung sowie durch Ausrichtung an sozialen und 6kologischen Kriterien alle Men-

schen Zugang zu sauberem Wasser bekommen.

e treten wir fr ein Gesundheitswesen ein, das die Gesundheitsfiirsorge allen Menschen
zuganglich macht. Ausreichende medizinische Versorgung darf nicht eine Frage des
personlichen Einkommens, noch des Geschlechtes, noch des eigenen Status sein. Jeder
Mensch hat das Recht auf Gesundheitsversorgung (Menschenrechte Artikel 25).
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Deshalb fordern wir auch dazu auf, Tropenkrankheiten verstérkt zu erforschen und

neue Medikamente zu entwickeln.?’

weisen wir in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Gender Mainstreaming® ein —
auch von der WHO — gefordertes Instrumentarium ist, um ungleiche Versorgungs- und
Vorsorge-Standards kenntlich zu machen und zu beheben. Obwohl viele Forschungs-
berichte bereits darauf hinweisen, dass Krankheitshilder bei M&nnern und Frauen un-
terschiedlich verlaufen und dementsprechend auch differenziert behandelt werden sol-
len, wird dies kaum im Rahmen von gesundheitspolitischen Konzepten bedacht. Auch
ist die soziale Dimension jeder Krankheit unter Gender-Gesichtspunkten zu analysie-
ren.

Weltwelt sterben téglich 1.400 schwangere Frauen. Eine gute und zugangliche medizi-
nische Versorgung fir alle Frauen in Schwangerschaft und Geburt sollte eine Prioritét

im Gesundheitssystemen weltweit sein.

machen wir uns stark fir ein ganzheitlich ausgerichtetes Bildungswesen, das dazu bei-
trégt, Menschen zu einem eigenstandigen Leben zu beféhigen. Zur Bildung gehdrt nach
okumenischem Verstandnis Orientierungswissen, nicht nur Faktenwissen und berufli-
ches Verwertungsinteresse. Bildung muss alen zuganglich sein und darf nicht vom fi-
nanziellen Vermdgen der Eltern bzw. der eigenen Person abhéngen. Jeder Mensch hat
das Recht auf Bildung (Menschenrechte Artikel 26). Um den nachgewiesenen Zusam-
menhang zwischen Schichtzugehdrigkeit und oft erheblichen Kompetenz-Defiziten
aufzuheben, ist eine deutliche Verbesserung der Bildungsférderung notwendig, die
dem Ziel verpflichtet ist, soziale und regionale Startnachteile zu kompensieren. Aus
diesem Grunde ben6tigen wir insbesondere entsprechende sozial padagogische Konzep-

tefur Schulen.?®

27

28

29

Nur 1 % der neuen Medikamente der letzten 25 Jahre bezog sich auf Tropenkrankheiten.

Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssitua-
tionen und Interessen von Frauen und Mannern von vornherein und regelméiig zu beriicksichtigen.

Vgl. Humandienstleistungen gerecht gestalten. Ein Beitrag zur Zukunft der Arbeit. Landeskirchenamt der
EKVW (Hrsg.), Juli 2004, S. 25.
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4.1.3.3 Erwerbsarbeit und Grundsicherung

Die

und

Kirchen haben bereits in ihrem Gemeinsamen Wort ,, Fir eine Zukunft in Solidaritét

Gerechtigkeit* 1997 , die den Globalisierungstendenzen Rechnung tragende Ausdeh-

nung der wirtschaftspolitischen Verantwortung® (Abschnitt 147) fir die soziale Sicherung

verlangt. Dies gilt es heute einzufordern und umzusetzen.

Vor diesem Hintergrund verpflichten wir uns,

382

die biblische Perspektive eines Lebens in Gerechtigkeit in Gemeinden und Kirchen-

kreisen durch Gottesdienste, Bildung und Aktionen ins Bewusstsein zu bringen,

auf den unterschiedlichen Ebenen gemeinwohlorientiert am gesamtgesellschaftlichen
Dialog mitzuwirken und dabei vor allem die Auswirkungen wirtschaftlicher und politi-
scher Entscheidungen fir die sozial Schwachen in die Auseinandersetzung einzubrin-

gen,

die in Westfalen ansdssigen Unternehmen und die Gewerkschaften gezielt in Diskussi-

onen und Aktionen einzubeziehen,

die Option fur die Armen angesichts der Verénderungen auf dem Arbeitsmarkt als
dringenden Impuls zu verstehen, grundlegende und nachhaltige Reformen in der Orga-
nisation und Verteilung von Erwerbsarbeit und Existenzsicherung offentlich zu befér-
dern. Das Ziel ist eine gerechte Verteilung der Erwerbschancen, d.h. der Arbeitszeit
und der Einkommen zwischen Mé&nnern und Frauen sowie zwischen Menschen unter-
schiedlicher Fahigkeiten und Begabungen. Chancengleichheit zu lebenslangem Lernen
und erweiterte Wahlmdglichkeiten zwischen unterschiedlichen Beschéftigungsverhélt-
nissen kénnen dazu helfen, dieses Ziel zu erreichen. Um allen Menschen eine ange-
messene Teilhabe am Erwerbseinkommen und an der damit verkniipften gesellschaftli-
chen Wertschétzung zu gewéhrleisten, miissen Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik grund-
legender als bisher reformiert werden. Nur diese Doppelstrategie sichert die ,soziale
Integration“ aler Menschen. Darum ist eine offentliche Debatte um die Umsetzung

dieser Doppelstrategie nétig.

die Erfahrung, dass Vollbeschaftigung im Sinne einer ,|ebenslangen Vollzeiterwerbsta-

tigkeit fur alle* kein realistisches Ziel mehr ist, als Herausforderung fir die evangeli-
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sche Wirtschafts- und Sozialethik zu verstehen und uns an der 6ffentlichen Debatte um
ein verandertes Verstandnis von Vollbeschéaftigung mit unterschiedlichen Wahlmég-
lichkeiten zu beteiligen bzw. sie in Gang zu setzen. Diese Forderung nach Neuvertei-
lung der Arbeit folgt aus der Einschédtzung, dass die gegenwértige Verteilung der Er-
werbschancen, insbesondere das ungleich verteilte Risiko der Arbeitslosigkeit sozial
ungerecht ist und aus Griinden der Gerechtigkeit in die sozialethische Rede von Arbeit

als,, Grunddatum menschlicher Existenz* einbezogen werden muss.

4.2 Organisationen und Unternehmen

4.2.1 Okumenische Partnerschaften

Als Evangelische Kirche von Westfalen stehen wir in langjahrigen ékumenischen Bezie-

hungen zu Partnerkirchen in Asien und Afrika, Nord- und Slidamerika, Ost- und Westeuro-

pa. Sie ale sind, wenn auch in unterschiedlicher Weise, von den Folgen des globalisierten
Wirtschaftens betroffen.

Da wir mit unseren Partnerinnen und Partnern in der weltweiten Solidaritét der einen Kir-
che Jesu Christi stehen, treten wir dafUr ein,

uns regelmafdig mit ihnen Gber die Auswirkungen der Globalisierung in unseren Lan-
dern auszutauschen, uns wechselseitig anzufragen und gemeinsames Handeln zu ver-
einbaren,

gemeinsam theologisch an den Fragen und Herausforderungen zu arbeiten, die sich
damit im Blick auf unser Glauben- und Kirchenverstandnis stellen,

ihren Erfahrungen bei uns Gehdr zu verschaffen durch Einladungen, Verdoffentlichun-
gen und Lobbyarbeit,

uns fir die Streichung nicht tragfahiger Schulden betroffener Lander gegentiber unse-
rer Regierung einzusetzen,
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Studien zu einzelnen Partnerlandern und Themen anzuregen und zu fordern™,
Menschenrechts-Aktivitaten zu unterstiitzen®,

Programme und Projekte in unseren Kirchen zu férdern, die Menschen befahigen, aktiv

fur Menschenrechte, Gerechtigkeit, Frieden und Schdpfungsbewahrung einzutreten,

alle Formen des Menschenhandels offentlich zu &chten und gemeinsam mit den 6ku-
menischen Partnerkirchen durch Programme und Initiativen Préventionsarbeit zu leis-

ten und den Opfern beizustehen®,

Kampagnen zur Welthandelsorganisation (WTO) mitzutragen, die gerechtere Wirt-

schaftsstrukturen weltweit einfordern.

4.2.2 Weltweite Mitverantwortung von Unternehmen: UN Global Compact

Der Generalsekretédr der Vereinten Nationen, Kofi Annan, hat im Jahr 2000 unter der Uber-
schrift ,Global Compact” eine Initiative ins Leben gerufen, die weltweit tétige Unterneh-

men dazu motivieren will, in ihren Aktivitéten verstarkt Fragen des Umweltschutzes, der

sozialen Verantwortung und des Schutzes der Menschenrechte zu berlicksichtigen. Das
globale Kréfteverhdltnis zwischen Politik, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft hat sich

verandert. Nichtregierungsorganisationen (NRO) und Unternehmen spielen eine bedeuten-

de Rolle in diesen neuen globalen Partnerschaften. Einige deutsche Unternehmen sind die-

sem Pakt bereits beigetreten, darunter auch Unternehmen aus dem Gebiet der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen.

30

31

32

wie bereits durch die Studien des Instituts Stidwind zu Argentinien und zum Kongo geschehen: Stidwind
eV.: , Argentinien: Tangotanz auf dem Vulkan*, Siegburg, Januar 2004, und ,,Kongo: Handys, Gold &
Diamanten. Kriegsfinanzierung im Zeitalter der Globalisierung “, Siegburg, Mai 2004.

z.B. Eilbrief-Aktionen und Rechtsbeihilfen der Vereinten Evangelischen Mission und des Informations-
zentrums 3. Welt Herne.

vgl. Auftrag der Landessynode 2003 an den Standigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchli-

che Weltverantwortung
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Die Evangelische Kirche von Westfalen
*  begrin} diese Initiative der Vereinten Nationen,

* mdchte dazu ermutigen, dass lokale Ansatzpunkte des Dialogs zwischen Privatwirt-

schaft und Zivilgesell schaft wahrgenommen und ausgebaut werden,

* weist darauf hin, dass solche freiwilligen Selbstverpflichtungen bei sehr unterschiedli-
chem Engagement der beteiligten Firmen nicht international verbindliche rechtliche

Rahmenbedingungen ersetzen kdnnen.

4.2.3 Kirche und Diakonie als Arbeitgeberin

Diakonie ist Lebens- und WesensduRRerung der Kirche. Die taglichen Zeichen von Barm-
herzigkeit und die vielen Hilfen im Alltag in kleinen und grof3en Initiativen werden ergéanzt
von professionellen Diensten in den Diakonischen Werken und Einrichtungen. Dabei steht
der Mensch a's Subjekt im Vordergrund. So ist die Wirde eines jeden Menschen von Ge-
burt bis zum Tod zu wahren und zu schiitzen. Darum werden alle professionellen Dienste
immer auch durch sozia politische Interessenvertretung gegeniiber Kommunen, Land und

Bund ergénzt.

Wir wissen, dass viele diakonische Einrichtungen® unter hohem Kosten- und Wettbe-
werbsdruck stehen. Wenn ihre Arbeit in Zukunft noch weiter eingeschrénkt wird oder sogar
eingestellt werden muss, belastet dies den sozialen Frieden in unserem Land. Deswegen

setzen wir uns fur die Stérkung und Erhaltung dieser Arbeit ein.

Dabei bleibt zu bedenken:

% Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen, Krankenhauser in kirchlicher Tragerschaft, Beratungs-
dienste, Kindertagesstétten, Einrichtungen der stationéren Altenpflege, ambulante Pflegedienste, Einrich-

tungen fur Obdachlose usw.
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Die Einrichtungen der Diakonie haben, anders als gewerblich orientierte Unternehmen, den
besonderen Auftrag, der Verkiindigung des Evangeliums durch Wort und Tat zu dienen.
Gleichzeitig sind sie Dienstgeber und damit dem geltenden Arbeitsrecht unterworfen. Als
Kirche kdnnen wir nicht nachhaltige Entwicklung 6ffentlich einklagen, ohne sie auch unse-
rem eigenen wirtschaftlichen Handeln zugrunde zu legen. Es ist eine Frage an unsere eige-

ne Glaubwiirdigkeit*.

Diakonische Einrichtungen sind gleichzeitig aber eingebunden in die wirtschaftlichen
Zwénge und die Finanzierungsmoglichkeiten ihrer Arbeit, die sie nicht selbst bestimmen
konnen. Die Konsequenzen, wie etwa die Ausgliederung von Arbeitsfeldern mit langfristig
erheblichen Folgen fiir die betroffene Mitarbeiterschaft, wie auch die Reduktion tariflicher
Anspriiche gerade in unteren Lohnbereichen stehen im Widerspruch zum Gerechtigkeits-
empfinden. Da Kirche sich jedoch weiter ihrer oben beschriebenen diakonischen Verant-
wortung stellen muss, missen diese Fragen in Verantwortung vor unserem Auftrag ent-
schieden werden. Gerade in der fortgesetzten Wahrnehmung dieser Verantwortung kénnen

Kirche und Diakonie weiter glaubwirdig in unserer Gesellschaft ihren Beitrag leisten.

Wir verpflichten uns, auch weiterhin

¢ Menschen im Sinne Jesu ohne Ansehen der Person zu helfen, sie in ihrer Wirde zu

achten und ihnen zu ihrem Recht zu verhelfen,

* Projekte zu fordern, die sowohl das christliche Profil as auch die Wettbewerbsfahig-

keit diakonischer Einrichtungen starken,

¢ die Anwaltschaft fir die schwéachsten Glieder in unserer Gesellschaft zu Gbernehmen

und sie in der politischen und gesellschaftlichen Lobbyarbeit zu vertreten,

e den Einsatz fir entwicklungspolitische Arbeit zu verstarken, damit die Ursachen von
Armut, Kriegen und Flucht dort bekémpft werden kénnen, wo die betroffenen Men-
schen leben.

3 vgl. hierzu Wort des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und Deutschen Bischofskonferenz

zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland Abschnitt 6.1.
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4.2.4 Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln

Dawir as Evangelische Kirche von Westfalen den verantwortlichen Umgang mit Geld als
Tell unserer Ethik begreifen, bekraftigen wir, dass wir bei unseren Geldanlagen auf ethi-
sche Kriterien achten.

Deshalb begriiRen wir das Engagement unserer Landeskirche im , INIK“—Fond®, einem
Investment-Fond, der nach 6konomischen, 6kologischen und sozialethischen Kriterien zu-
sammengestel It ist.

Wir begrufen, dass zahlreiche Kirchenkreise und Gemeinden sowie auch unsere Landeskir-
che Anteile bei der Okumenischen Entwicklungsgenossenschaft , Oikocredit* haben. Sie
vergibt Kredite an Gruppen aus armen Bevolkerungsschichten in den Landern des Siidens

und Ostens, um dort nachhaltige Entwicklung zu fordern: ein Investment in Gerechtigkeit.

Wir setzen uns dafUr ein,

* dass die 6kumenische Verpflichtung des Teilens dessen, was wir sind und was wir ha-
ben, weiterhin auf den Tagesordnungen unserer Synoden und Presbyterien bleibt,*

e dass beim Umgang mit kirchlichen Finanzmitteln auf allen Ebenen ethische Kriterien
Anwendung finden und der begonnene Prozess der Anlage kirchlicher Mittel in nach-

haltiges Investment fortgesetzt wird,

* dass unsere Kirche weiterhin die Arbeit von Oikocredit nach Kraften unterstiitzt und

fir dieses Anliegen in unseren Gemeinden und der weiteren Offentlichkeit wirbt.

% INIK: Initiative fiir nachhaltiges Investment der Kirche
% vgl.: Verhandlungen der 1. (ordentlichen) Tagung der 12. Westfalischen Landessynode vom 9.-13. No-

vember 1992, S. 244
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4.3 Burgerschaftliches Engagement

Die wirtschaftliche und kulturelle Globalisierung bedeutet auch eine weltweite Herausfor-
derung fir die demokratischen Beteiligungsmoglichkeiten der Menschen. Als Kirche treten
wir fir eine systematische Stérkung der demokratischen Beteiligungsmdglichkeiten ein.
Burgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare Bedingung fir den Zusammenhalt
der Gesellschaft, heifdt es im Bericht der Enquete-Kommission ,, Zukunft des Burgerschaft-
lichen Engagements®. Die Birgerinnen und Birger erneuern mit ihrem freiwilligen Enga-
gement in alen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Tag fur Tag die Bindekréfte unse-
rer Gesellschaft. Sie schaffen damit eine Atmosphére der Solidaritét, der Zugehdrigkeit und

des gegenseitigen Vertrauens.

Das vielfédltige ehrenamtliche Engagement in unserer Kirche muss iber die wichtige soziale

Dimension hinaus verstérkt auch politisch wirksam werden.

Die Synode der EKVW ermutigt die Gemeindeglieder, Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
se, sich stérker als bisher in die Entwicklung der Gemeinwesen vor Ort mitgestaltend ein-

zubringen.

Die Durchsetzung der Menschenrechte und die Bewahrung der Schopfung ist ohne ein per-
sonliches blrgerschaftliches Engagement nicht denkbar.

e Als Kunden haben alle Burgerinnen und Burger die Mdglichkeit, fair gehandelte Pro-
dukte anderen vorzuziehen.

¢ Durch die Verleihung von Siegeln wie Transfair, Flower Label oder RUGMARK und
Arbeit plus werden entsprechende Firmen und Produkte gewdrdigt. Wir rufen alle E-
benen kirchlichen Handels dazu auf, sich um soziale und 6kologische Vertréglichkeit
zu bemiihen und die entsprechenden Siegel zu beachten, die Uber Vertréglichkeit Aus-
kunft geben (Blumen, Papier, Reinigungsmittel, usw.). Durch &ffentliche Kritik an Un-
ternehmen wird offentlicher Druck aufgebaut und ausgelibt. Die EKVW unterstiitzt in
diesem Sinn alle Formen des biirgerschaftlichen Engagements, die sich fur 6kologische

und soziale Mindeststandards bei der Produktion von Waren einsetzen.

* Bael kirchlichen Veranstaltungen werden fair gehandelte Produkte konsumiert (Kaffee,
Tee, Wein, Saft usw.). In der Kirche ist das Festhalten an Produkten des Fairen Han-
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dels ein Zeichen der Verbundenheit mit unseren Schwestern und Briidern in anderen
Teilen der Welt.

Wir treten dafUr ein, bel allen Geldanlagen auf nachhaltige Kriterien zu achten.
Wir ermutigen, Oikocredit zu unterstiitzen und dort Anteile zu erwerben.

Wir bitten unsere Gemeindeglieder as Verbraucherinnen und Verbraucher beim Ein-
kauf auf fair gehandelte Waren zurtickzugreifen und Sozialstandards in der Produktion

zu beriicksichtigen.

Wir fordern auf, dem zunehmenden Verbrauch von Rohstoffen und nicht erneuerbarer
Energie durch umweltbewusste Entscheidungen bei Privat- und Dienstreisen, Bau- und
Renovierungsvorhaben entgegenzuwirken.
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5. Schlusswort

In unserer Stellungnahme zum Soesterberg-Brief haben wir versucht, die Anfragen unserer
weltweiten 6kumenischen Geschwisterkirchen und die mit der Globalisierung auch in unse-
rem eigenen Land verbundenen Probleme ernst zu nehmen. Die Kluft zwischen Nord und
Sid, Reich und Arm, Méchtigen und Machtlosen droht sich weltweit zu vertiefen und uns
immer stérker von einander zu entfremden. Die Komplexité der Probleme und der Grolze
der Herausforderungen, vor denen wir as Kirche stehen, kdnnen dazu fiihren, dass wir uns
Uberfordert fuihlen und resignieren. Umso wichtiger ist es, dass wir uns in unseren Gemein-
den vor Ort und in der weltweiten 6kumenischen Gemeinschaft der Kirchen wechselseitig
ermutigen, dass wir uns tiefer verbunden fuhlen und mit Hilfe des Geistes Gottes und as
Zeichen der Hoffnung fir die Welt Schritte tun, um diese Spaltungen zu uberwinden. Das
Bekennen unseres christlichen Glaubens beinhaltet, dass wir als Christinnen und Christen
und als Kirche geistlichen und praktischen Widerstand gegen wirtschaftliche Ungerechtig-
keit und 6kologische Zerstérung leisten und dass wir das uns Mdgliche dazu beizutragen,
die Wirtschaft heute weltweit und bei uns in den Dienst des Lebens zu stellen. Dazu brau-
chen wir eine Vertiefung unserer Spiritualitét, die Umwandlung unseres Lebens, die uns
durch Jesus Christus verheifen ist.

Dazu ist uns eine besondere Kraftquelle gegeben, ein Gebet, das die Welt umspannt: das
Vaterunser. Das Vaterunser ist das Gemeinschaftsgebet, in dem die besondere Identitét der
weltweiten Gemeinde Jesu Christi als neue menschliche Gemeinschaft ausgedriickt ist.
Weil Jesus, der Sohn Gottes, unser Bruder geworden ist, dirfen wir Gott als unseren Vater

anreden.

Die vierte und die fiinfte Bitte haben in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung:

"Unser tagliches Brot gib uns heute und vergib uns unsere Schuld, wie auch wir vergeben
unseren Schuldigern” (Matth. 6, 11-12).
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., Unser tdgliches Brot gib uns heute

Die vierte Bitte unterstreicht: Die Mittel, die wir flr unseren Lebensunterhalt bekommen,
sind eine Gabe Gottes. Er gibt uns, was wir brauchen, und wir sind ihm gegentiber verant-
wortlich firr die Art, wie wir mit diesen Mitteln umgehen. Gott sorgt fiir das Uberleben der
ganzen Menschheit. Der Ausdruck "unser Brot" in der vierten Bitte hat also nicht nur zu tun
mit der Verpflichtung der Christen, alle Mittel miteinander zu teilen und fir wirtschaftliche
Gerechtigkeit untereinander zu sorgen. Der Ausdruck signalisiert auch ihre Verantwortung,
Ungerechtigkeit zu bekdmpfen, wo immer sie geschieht. "Unser Brot" ist "Brot fur die
Welt", das nicht in den Handen weniger auf Kosten der anderen angesammelt und ange-
héuft werden darf.

Fir Christinnen und Christen im 21. Jahrhundert ist die vierte Bitte eine standige Erinne-
rung an ihre Verantwortung, je nach ihrem Vermoégen und ihren Gaben, die ihnen as ein-
zelne und als Gemeinschaft gegeben wurden, zur wirtschaftlichen Gerechtigkeit fir alle
Menschen beizutragen - in der Gesellschaft, in der sie leben ebenso, wie in den internatio-
nalen Wirtschaftsbeziehungen.

Seit den Anféngen der Kirche haben die Christen die vierte Bitte um das tagliche Brot mit
der Feier des Heiligen Abendmahls in Zusammenhang gebracht. Jesus wéahlt Brot, das ge-
brauchlichste Lebensmittel, von dem das Uberleben der Menschen abhéngt, und Wein, Zei-
chen der Fille des Lebens und des Festes, zum Zeichen fir seine Gegenwart als auferstan-
dener Herr inmitten der Seinen. Er will seine Gemeinde nicht nur in ihrer leiblichen Exis-
tenz erhalten, sondern gibt ihrem Leben auch einen besonderen Auftrag. Immer wieder von
neuem rustet er sie mit Gottes Vergebung aus und gibt ihnen Kraft, einen grundlegenden

Wandel in den menschlichen Beziehungen zu ermdglichen.

Wenn wir Brot und Wein teilen, bekommen wir Anteil an dem Leben in Fille, fur das
Christus sich hingegeben hat. Er nimmt uns damit zugleich hinein in seinen Dienst fir das
Leben. Das verpflichtet uns als Christinnen und Christen in den reicheren Léandern zugleich
unwiderruflich, fir ein gerechtes und faires internationales Wirtschaftssystem zu arbeiten,
in dem niemand verhungern muss, sondern alle ein Leben in Wirde und in vollem Genlige
haben.
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,, Und vergib uns unsere Schuld*

Die fiinfte Bitte Uberzeugt uns davon, dass Christinnen und Christen, die Gottes Vergebung
in ihrem tiefsten Sinn erfahren haben, einen Kraftvorrat haben, um am Frieden und fir Ge-
rechtigkeit in menschlichen Beziehungen mitzuwirken. Unser Schuldbekenntnis und unser
Vertrauen auf Gottes Vergebung, die uns im Abendmahl in erfahrbarer Weise zugespro-
chen wird, sind die Voraussetzung fir einen sinnvollen Beitrag der Kirchen fir eine Globa-

lisierung mit menschlichem Antlitz.

Beim Teilen von Brot und Wein in der Gegenwart des Auferstandenen gibt Gott uns Anteil
an seiner verwandelnden Kraft und nimmt uns so mit in seinen Dienst des Lebens. Gott
will, dass alle das Leben in vollem Genlige haben. Das gibt unserer Hoffnung langen Atem.

Im Vertrauen auf diese Zusage schliefdt das Vaterunser:

,»Denn Dein ist das Reich und die Kraft und die Herrlichkeit in Ewigkeit.

Amen.“
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Anlage 1
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World Council of Lutheran World Fed- World Alliance of Conference of Euro-
Churches eration Reformed Churches pean Churches
P.O.Box 2100

CH-1211 Geneva 2

Andie

Mitgliedeskirchen
Okumenischen Organisationen
und Partner

Genf, den 18. September, 2002

Soesterberg Konsultation “Wirtschaft im Dienst des Lebens*

Liebe Freunde, Schwestern und Briider in Christus,

wir méchten Euch wichtige Ergebnisse der Konsultation zur “Okonomie im Dienst des Le-
bens’, die im Juni 2002 in Soesterberg (Niederlande) stattfand, mitteilen. Diese Konsultati-
on wurde gemeinsam vom Okumenischen Rat der Kirchen (ORK), dem Reformierten
Weltbund (RWB), dem Lutherischen Weltbund (LWB), der Konferenz Européischer Kir-
chen (KEK) und dem européischen Gebietsausschuss des RWB veranstaltet. Gastgeber war
der Nationale Kirchenrat der Niederlande.
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Die Soesterberg-Konsultation gehdrt zu einer Reihe von Konsultationen, in denen die Kir-
chen gemeinsam nach einer Antwort auf die 6konomische Globalisierung suchen. Zuvor
fanden solche Zusammenkiinfte bereits 1999 in Bangkok und 2001 in Budapest und Fiji
statt.

Ergebnisse der Konsultation sind in den drel folgenden Dokumenten formuliert worden:

- ein Brief an die Kirchen in Westeuropa

- die Antwort der Soesterberg Konsultation auf den Brief an die Kirchen im Norden des
Bangkok Symposiums, der Botschaft der Fiji Konsultation und einen Aufruf der argen-
tinischen Kirchen

- die Antwort der Soesterberg Konsultation auf die Botschaft der Budapest Konsultation
der Kirchen in Zentral- und Osteuropa.

Wir bitten Euch darum, diese Dokumente Gemeinden, dkumenischen Gruppen, Synoden

und anderen Entscheidungsgremien zuganglich zu machen.

Die beiden Hauptziele der westeuropéischen Konsultation waren:

- zuanaysieren, wie die 6konomische Globalisierung und die Rolle des Geldes in diesem
Prozess die Gesell schaften Westeuropas betreffen;

- eine Antwort der westeuropdischen Kirchen auf jene Fragen zu entwickeln, die von

Kirchen in Zentral- und Osteuropa und im Siiden aufgeworfen wurden.

Die 6konomische Globalisierung ist am starksten im Bereich des internationalen Finanz-
und Geldsystems vorangeschritten. Die Beziehung zwischen der Macht der Finanzmérkte
und der Macht der Nationalstaaten hat sich auf dramatische Weise verschoben. Eine alles
erfassende Hinwendung zu den auf Profit ausgerichteten Interessen der Aktienbesitzer
(“shareholder value”) hat Geldstrome und finanzielle Transaktionen in zunehmendem Mal3e
von der realen Okonomie abgekoppelt. Das Kapital konnte dadurch zum Selbstzweck wer-
den, anstatt ein Mittel zu sein, das den Bedurfnissen der Menschen dient. Neben anderen
Entwicklungen hat dies bereits zu einer ganzen Reihe verheerender finanzieller Krisen ge-
fdhrt und in der Folge zu einer fortwahrenden Umverteilung des Reichtums von den Armen
zu den Wohlhabenden, sowohl innerhalb wie zwischen einzelnen Landern. Das Ergebnisist
ein noch nie dagewesenes Ausmal3 globaler Ungleichheit und Instabilitét.
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Eine Arbeitsgruppe der Soesterberg Konsultation zu Fragen des globalen Finanzsystems
rief die Kirchen dazu auf, ihre Regierungen zu dréngen, einer grundlegenden Reform der
internationalen finanziellen und monetaren Rahmenordnung Prioritét zu geben mit dem
Ziel, den finanziellen und monetéren Bereich den realen Bedirfnissen der Menschheit n&
her zu bringen und das Geld wieder in der realen Okonomie zu verankern. Der Internationa-
le Wahrungsfonds (IWF), die Weltbank (WB), die Welthandel sorganisation (WTO) und die
Bank fur Internationalen Zahlungsausgleich (BIZ) sind Schiiisselinstitutionen im Prozess
der 6konomischen Globalisierung. Die Arbeitsgruppe unterstrich, dass sich Kirchen mit
diesen Institutionen ebenso wie auch mit nationalen Regierungen und Institutionen der Eu-
ropdischen Union engagiert auseinandersetzen miissen. Kirchen sollten mit zivilgesell-
schaftlichen Kréften, die in diesem Themenfeld aktiv sind, Bundnisse bilden und im Geist

der Globalisierung von Solidaritét zusammenarbeiten.

Wir hoffen, dass die drei Soesterberg Dokumente dazu beitragen werden, den Dialog und
die Debatte zur 6konomischen Globalisierung unter den Kirchen verschiedener Regionen
zu stérken. Im Blick auf die anstehenden Vollversammlungen der KEK (Trondheim 2003),
des LWB (Winnipeg 2003), des RWB (Accra 2004) und des ORK (Porto Alegre 2006)
mochten wir die Mitgliedskirchen unserer Organisationen bitten, sich auf die Debatte in den
Vollversammlungen vorzubereiten, indem sie auf die Herausforderungen der ékonomischen
Globalisierung in verbindlicher Weise antworten — sowohl durch breite Diskussionsprozes-

se wie auch durch Entscheidungen in den zusténdigen Gremien.

Mit freundlichen Griissen

Dr. Konrad Raiser ~ Dr Ishmael Noko Dr Setri Nyomi Dr Keith Clements
ORK LWB RWB KEK
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WIRTSCHAFT IM DIENST DES LEBENS
15.-19. Juni, Soesterberg (Niederlande)

BRIEF AN DIE KIRCHEN IN WESTEUROPA

Liebe Schwestern und Briider in Christus,

wir schreiben diesen Brief von der ékumenischen Konsultation zur Wirtschaft im Dienst
des Lebens, die vom 15. bis zum 19. Juni in Soesterberg (Niederlande) stattfand. Grof3ziigi-
ger Gastgeber dieser Konsultation war der Niederlandische Kirchenrat. Mehr als 80 Vertre-
terinnen und Vertreter westeuropéischer Kirchen sowie Géste von Kirchen Zentral- und
Osteuropas, Nordamerikas, Afrikas und Asien, vom Vatikan und von ékumenischen Orga-
nisationen, versammelten sich unter der Tragerschaft des Okumenischen Rates der Kirchen
(ORK), des Reformierten Weltbundes (RWB), des Lutherischen Weltbundes (LWB), der

Konferenz Européischer Kirchen (KEK) und des Européischen Gebi etsausschuss des RWB.

Der Prozess

Die Konsultation in Soesterberg war Teil eines fortlaufenden Prozesses, in dem Kirchen die
durch die konomische Globalisierung gestellten Herausforderungen in ihren Auswirkun-

gen auf das Leben von Menschen und Mitwelt begutachten und auf sie antworten.

Die RWB Generalversammlung 1997 in Debrecen (Ungarn) rief die Kirchen ,,zu einem en-
gagierten Prozess der Erkenntnis, der Aufkl&rung und des Bekennens (processus confessio-
nis) im Hinblick auf wirtschaftliche Ungerechtigkeit und Umweltzerstérung “ auf. Die
Vollversammlung des ORK bestétigte wenig spéter in Harare diese Stellungnahme und be-
tonte, “dass alle Kirchen weltweit beginnen missen, die Bedeutung und den Sinn des
christlichen Bekenntnisses in dieser Zeit zunehmender Ungerechtigkeit und ununterbroche-
ner Umweltzerstérung zu bedenken”. Der LWB hat einen auf diese Aufrufe bezogenen
Prozess mit einem Arbeitspapier zum ,, Engagement einer Gemeinschaft von Kirchen an-
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gesichts der Globalisierung der Wirtschaft” eingeleitet. Drei gemeinsame Konsultationen
haben bereits stattgefunden: 1999 in Bangkok und 2001 in Budapest und Fiji.

In Antwort auf diesen fortlaufenden Prozess trafen wir uns in Soesterberg, um zu analysie-
ren, wie 6konomische Globalisierung und die Rolle, die das Geld dabei spielt, die Gesell-
schaften Westeuropas betrifft und eine Antwort westeuropéischer Kirchen auf Fragen, die
zuvor von Kirchen in Zentral- und Osteuropa und im Siiden gestellt wurden, zu entwickeln.
Als Anlage zu diesem Brief erhaltet lhr einen Bericht der Tagung mit weiteren Informatio-
nen zu den Beratungen Uber das internationale Finanzsystem wie auch Kopien von Briefen
zu Kirchen im Siiden und in Zentral- und Osteuropa. Diese drei Briefe, die aus der Konsul-

tation hervorgegangen sind, gehdren zusammen.

Problembereiche, die angesprochen wurden

Die Konsultation bot eine Gelegenheit, das globale Finanzsystem und die Auswirkungen
des unregulierten Flusses riesiger Kapitalmengen auf nationale Wirtschaften zu analysieren.
Die Zahl und der Umfang internationaler Finanztransaktionen sind so unglaublich stark an-
gestiegen, dass zur Zeit nur etwa 2% der Geldbewegungen durch Handelsaktivitéten be-
griindet sind. Die finanziellen Krisen in Asien, Russland und kirzlich in Argentinien hatten
und haben weiterhin verheerende Auswirkungen auf Menschen und ihre Lebensgrundlagen
- in vielen Landern iber die schon untragbare Schuldenlast hinaus. Andere Aspekte des be-
schleunigten Prozesses der 6konomischen Globalisierung und des sich veréandernden Kon-
textes wurden ebenfalls diskutiert. Finanzmérkte und Handel in Waren und Dienstleistun-
gen sind mehr und mehr integriert, die Freiziigigkeit fir Menschen jedoch wird weiter ein-
geschréankt. Wachsende Ungleichheit fiihrt zugleich zu einer steigenden Zahl von Migran-
ten, denen dieselben Rechte wie anderen Biirgern verweigert werden. Sie finden sich selbst
und ihre Familien in sehr schwierigen Verhatnissen vor und sind konfrontiert mit neuen

Formen des Rassismus.

Wir wurden auch daran erinnert, dass die Kriege im friheren Jugoslawien und insbesondere
die NATO-Bombenangriffe im Kosovokrieg negative Auswirkungen auf die Beziehungen
zwischen den Kirchen in West- und Zentral- und Osteuropa hatten. Wir teilten miteinander
tiefe Sorge Uber die Militarisierung globaler Politik, steigende Militérausgaben und den
starken Unilateralismus der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika (USA) auf
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Kosten des multilateralen Systems der Vereinten Nationen. Die neue Konzentration auf Si-

cherheit untergrébt den Sinn fir geteilte Verwundbarkeit menschlicher Gemeinschaften und

der

Solidaritét mit denen, die im Prozess der 6konomischen Globalisierung zu den Verlie-

rern gehoren.

Leben in Fulle fur alle Menschen und die ganze Schopfung - neoliberale Globalisie-

run

g uberwinden

Wir fragten uns selbst, wie hilft uns das Versprechen des Evangeliums bei der ethischen

Urteilshildung im gegenwartigen Kontext:
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Das Evangelium verspricht Leben in Fille fir alle Menschen und die ganze Schopfung
(Joh 10,10). Dieses Versprechen nahm Gestalt an und wurde Teil der Schopfung in Je-
sus Christus. Niemand ist ausgeschlossen von Gottes Haushalt des Lebens. Die christli-
che Gemeinschaft spiegelt diese Vision wieder um der ganzen Welt willen. Geleitet von
dieser Vision, erstreben wir eine Wirtschaft im Dienst des Lebens. Mérkte und Geld
sollten den Austausch von Gitern ermdglichen, um menschliche Bediirfnisse zu befrie-

digen und zum Aufbau der menschlichen Gemeinschaft beizutragen.

Heute jedoch sehen wir, wie zunehmend wirkliches Leben von privaten finanziellen
und Geschéftsinteressen beherrscht wird. Die 6konomische Globalisierung ist von einer
Logik geleitet, die der Anhaufung von Kapital, uneingeschranktem Wettbewerb und der
Sicherstellung von Gewinn in enger werdenden Mérkten Prioritét gibt. Politische und
militérische Macht werden als Instrumente benutzt, um ungeféhrdeten Zugang zu Res-
sourcen und zum Schutz von Investitionen und Handel sicherzustellen. Diese leitende
Logik wird als Neoliberalismus bezeichnet. Die neoliberale Wirtschaftsehre entbindet
die Kréfte der tkonomischen Globalisierung auf eine Weise, die Grenzen nicht aner-
kennt. Diese Form der Liberalisierung hat schnell zu tiefgreifenden politischen, sozia-
len, kulturellen und sogar religitsen Rickwirkungen gefihrt, die das Leben von Men-
schen in aler Welt durch wachsende Ungleichheit, Verarmung, Ungerechtigkeit und

Umweltzerstorung betreffen.

Kirchen, die an dem 6kumenischen Prozess (z.B. bei der ORK Vollversammlung in Ha-

rare) teilgenommen haben, bekréftigten, dass die Ideologie des Neoliberalismus unver-



einbar ist mit der Vision der oikoumene, der Einheit der Kirche und der ganzen bewohn-
ten Erde. Weitreichende und wachsende Ungerechtigkeit, Ausschluss und Zerstérung
sind der Gegensatz zum Teilen und zur Solidaritét, die unabdingbar dazugehdren, wenn
wir Leib Christi sein wollen. Was hier auf dem Spiel steht, ist die Qualitét kirchlicher
Gemeinschaft, die Zukunft des Gemeinwohls der Gesellschaft sowie die Glaubwiirdig-
keit des Bekenntnisses der Kirchen und ihrer Verkiindigung Gottes, der mit den Armen
und fir die Armen daist.

* Um der Integritét ihrer Gemeinschaft und ihres Zeugnisses willen, sind Kirchen aufge-
rufen, gegen die neoliberale Wirtschaftslehre und -praxis aufzutreten und Gott zu fol-
gen. Die Konsultationen, die bisher stattfanden, zeigen wachsende Ubereinstimmung
darin, dass es Gotzendienst gleichkommt, den globalen Markt nach Mal3gabe einer un-
hinterfragten neoliberalen Wirtschaftslehre auszugestalten, weil dies zu Ausschluss,
Gewadlt und Tod fuhrt. Diese Wirklichkeit, aber auch die Moglichkeit zur Verénderung
und von Alternativen, wurden sichtbar, als wir von Geschichten derer, die unter den
Auswirkungen der Umsetzung des Neoliberalismus leiden, berichteten und auf den
Brief und die Botschaften von Schwestern und Briidern aus dem Sliden und aus Zentral -

und Osteuropa hérten.

Fragen zur Weiterarbeit

Wir bitten Gemeinden und Synoden unserer Kirchen die folgenden Fragen im Blick auf Po-

sitionen und Praktiken der Kirchen selbst im fortlaufenden Prozess zu bedenken:

- Was bedeutet die Einheit der Kirchen as der eine Leib Christi, was bedeuten Taufe,
Abendmahl und Amt im Kontext der ékonomischen Globalisierung? Wie sprechen in
diesem Zusammenhang im Lauf des Kirchenjahres Bibellesungen und Liturgien zu
uns'?

- Warum machen unsere Kirchen die Armut zum Thema, z6gern jedoch, sich mit Reich-

tum und Wohlstand auseinander zusetzen?

! Der RWB veranstaltete eine Konsultation zu Bibellesungen und Liturgien im Juli 2001 in Basel. Kairos Eu-
ropa erstellte eine Publikation mit hilfreichem Material.
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Wie gehen unsere Kirchen mit ihrem eigenen Geld um, mit ihren Pensionskassen, In-
vestitionen und Immobilienbesitz? Sind Banken, mit denen unsere Kirchen verbunden
sind, verwickelt in Steuerflucht, in ethisch nicht verantwortbare Investitionen, spekula-
tive Praktiken sowie andere Aktivitéten, die die Fahigkeit von Staaten untergraben, fur
das Gemeinwohl zu sorgen?

Ist unsere Beobachtung korrekt, dass in vielen européischen Landern der Staat sich
mehr und mehr dem Konzept des freien Marktes unterworfen hat, indem er seine histo-
rische Rolle als Wéchter des Gemeinwohls und Verteidiger der Schwachen reduziert
hat?

Insoweit wir als Kirchen mit unseren Sozial- und Gesundheitsdiensten in vom Wettbe-
werb bestimmten Mérkten eingebunden sind, realisieren wir unsere Fahigkeit, die
Marktbedingungen im Interesse des 6ffentlichen Wohl wie im Interesse unserer Kirchen
Zu gestalten? Wie antworten wir auf die fortschreitende Privatisierung offentlicher und
sozialer Guter und Dienstleistungen, die fiir das Leben wesentlich sind wie Wasser, Ge-
sundheitsdienste, Bildung etc.?

Welche Form des Konsums und welchen Lebensstil praktizieren und férdern wir? Wie
koénnen wir as Kirchen und individuelle Kirchenglieder das Bewusstsein fir den Kli-
mawandel verstérken und fur Umweltschutz arbeiten, indem wir z.B. sorgféltiger mit
dem Energieverbrauch umgehen in unseren Kirchen, in Wohnhédusern, im Transport
etc.?

Wie engagieren wir unsin der 6ffentlichen Debatte zur Wirtschaftspolitik und mit Insti-
tutionen, die neoliberale 6konomische Praktiken férdern und umsetzen? Wie bilden wir
Bundnisse mit sozialen Bewegungen, die Regierungen aufrufen, fir das Gemeinwohl
und fir die Wiederherstellung gerechter und nachhaltiger politischer und sozialer Rah-
menbedingungen fur wirtschaftliche Aktivitéten zu sorgen?



Konkrete Initiativen und gemeinsame Aktivitaten

Wir sind uns vdllig bewusst und begrii3en, dass Kirchen in unserer Region und auch die
Konferenz Européischer Kirchen bereits Mal3nahmen ergreifen. Wir bekréftigen insbeson-
dere die Aussagen des Dokumentes der Nord-Siid Arbeitsgruppe der Konferenz Europai-
scher Kirchen “Européische soziale Marktwirtschaft - eine aternatives Modell zur Globali-
sierung?’ und mochten die Ausrichtung auf die wichtigen fundamentalen menschlichen

Werte hervorheben, diein Kapitel 5 dieses Dokumentes genannt werden?.

Wir sind dankbar fur viele konkrete Initiativen, die bereits auf nationaler, regionaler und
globaler Ebene existieren. Wir ermutigen unsere Kirchen zu beraten, wie die folgenden

Beispiele diese Arbeit weiter vorbringen konnen:

mit Bezug zur Schuldenfrage

* Unterstiitzung der Kirchen fur die Anerkennung der historischen und sich gegenwértig
aufhdufenden sozialen und 6kologischen Schulden, die tatséchlich Menschen und Lén-
dern des Siidens geschuldet werden - wie durch die Evangelische Kirche von Schweden
(Svenska Missionsforbundet), Jubilee South, Freunde der Erde und Accion Ecologica
(Ecuador);

* Fortsetzung der Anstrengungen zum Erlass von bi- und multilateralen Schulden der
armsten Entwicklungsénder und die Einrichtung eines Mechanismus zur Schulden-
schlichtung, um die Schuldenlast anderer Entwicklungslénder substantiell zu verrin-
gern; die Nichtanerkennung illegitimer und moralisch verwerflicher Schulden - so im
Anschluss an die Strategie von Jubilee 2000 und Jubilee South;

mit Bezug zum Finanzsystem

* Reform der internationalen Finanzarchitektur, die eine angemessene Représentation al-
ler Entwicklungslénder wie der Zivilgesellschaft in Entschel dungsprozessen sicherstel-
len sollte - wie durch die Begegnungen mit leitenden Représentanten des Internationa-
len Wahrungsfonds (IWF) und der Weltbank als Initiative des ORK;

2 Werte der Wiirde, Gerechtigkeit, Freiheit, des Friedens, der Nachhaltigkeit, Verantwortung, Solidaritat und
Subsidiaritét
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* einen Mechanismus zur Abschreckung maldloser und destabilisierender Wahrungsspe-
kulation (wie eine effektive Steuer auf Finanztransaktionen, die Tobin Steuer) - wie
durch die Arbeit von ATTAC® und 6kumenischen Gruppen und Kirchen, die sie unter-
stutzen;

* eine Untersuchung der Moglichkeit, Geld wie andere Waren zu behandeln und mit
Steuern zu belegen, da ja Wahrungen nicht 1anger Instrumente im Dienst der Wirtschaft
sind, sondern ihrerseits in Finanzmérkten gehandelt werden;

* mehr Kontrolle Uber die Geldpolitik und hinsichtlich der Mérkte durch nationale und
regionale Zentralbanken; Entwicklung eines multilateralen Ansatzes zur Definition ge-
meinsamer Standards fir die Einschrankung der Mdglichkeiten transnationaler Konzer-
ne und Investmentfonds zur Steuerhinterziehung;

* multilaterale Vereinbarungen, die es Staaten erlauben, transnationale Konzerne auf ei-
ner global-einheitlichen Basis zu besteuern zusammen mit angemessenen Mechanis-
men, die Steuereinnahmen international zuzuweisen;

* eine internationale Konvention, die Auffindung und Rickfiihrung von Vermdgen er-
moglicht, die illegal angeeignet wurden aus nationalen Finanzministerien von Entwick-
lungslandern;

* Aufstockung offizieller Entwicklungshilfe und alternativer Fonds fur Investitionen in
offentliche Guter (Gesundheit, Bildung, sanitére Einrichtungen, Wasser) und grundle-
gende soziale Dienste - wie durch die Weiterarbeit am Folgeprozess des Gipfels der
Vereinten Nationen zur Entwicklungsfinanzierung durch das 6kumenische Team des
ORK und kirchennahe Nichtregierungsorganisationen aus Sud und Nord (z.B. Social
Weatch Bericht, Montevideo);

3 Attac — die franzosische Abkurzung fir “Vereinigung zur Besteuerung von Finanztransaktionen im

Interesse der Biirgerlnnen” (Association pour une Taxation des Transactions financiéres pour I'Aide aux Ci-
toyens) — wurde 1998 in Frankreich gegrindet und hat nun Uber 80.000 Mitglieder weltweit. Es ist ein
internationales Netzwerk von nationalen und lokalen Gruppen in 33 Landern. Es tritt ein fur die Idee einer
internationalen Steuer auf Wahrungsspekulationen (Tobin Steuer) und Kampagnen Steueroasen illega zu
erkléren, Pensionsfonds mit Steatspensionen zu ersetzen, die Schulden der 3. Welt zu erlassen, die
Welthandelsorganisation zu reformieren oder aufzulésen und, genereller, den demokratischen Raum, der an
die Finanzwelt verlorengegangen ist, wieder zu erobern.
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mit Bezug zur Geschaftswelt

rechtliche Rahmenbestimmungen, die soziale und umweltbezogene Rechenschafts-
pflicht fir Unternehmen garantieren - wie durch eine Initiative der Evangelisch Lutheri-
schen Kirche in Kanada;

stérkere Unterstiitzung von Kirchen fiir andere Formen, Geschéfte zu betreiben, mit ho-
heren sozialen Ertrégen, die Idee einer dkologischen und sozialen Komponente im Ge-
schéftdeben - wie verwirklicht im Fairen Handel, Oikocredit, der Gemeinschaftswirt-
schaft der Focolare Bewegung, etc.

Beitritt zur Bewegung fir sozia verantwortliche Investitionen, ethisches Investieren
und ethisch-6kol ogische Fonds - wie dem niederlandischen Griinen Fonds;

Forderung der Einfihrung von Steuergutschriften als Instrument, Investitionen in griine
Fonds und ethisch-soziale Fonds zu steigern, z.B. in der jiingeren Gesetzgebung in den
Niederlanden;

wachsende Verantwortung der einzelnen Konsumenten hinsichtlich Giter, Finanztrans-

aktionen, Dienstleistungen - wie dokumentiert in “ Einkaufen fir eine bessere Welt”;

mit Bezug zur Européaischen Union

Forderung 6kumenischer Einrichtungen, die européische Politik und européische politi-
sche Institutionen beobachten - so durch Unterstiitzung fir die Initiativen der Kommis-
sion fur Kirche und Gesellschaft der KEK, die Kommission der Kirchen fur Migranten
in Europa, der dem ORK verbundenen Entwicklungsdienste (APRODEV) und Eurodia-
konia;

Stérkung der Poalitik fur soziale Kohasion und Inklusion in Europa, sowohl in der Euro-
péischen Union wie in anderen européischen Léndern und engagierte Auseinanderset-
zung mit der Debatte zur Globalisierung, z.B. mit dem Dokument der Européischen
Kommission , Antworten auf die Herausforderungen der Globalisierung';
aufgeschlossenere und stérker unterstiitzende politische Manahmen fir Migranten,
Fluchtlinge und Asylsuchende und gegen Frauenhandel;

Begleitung der EU Entwicklungspolitik; die EU und ihre einzelnen Mitgliedsstaaten
sollten ihre Verantwortung fur die Beseitigung der Armut weltweit durch entschlosse-
nes Handeln zum Ausdruck bringen;

Unterstlitzung der vielen Initiativen von Bewegungen und Nichtregierungsorganisatio-

nen, die die Position der EU in Verhandlungen zum internationalen Handel und in den
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internationalen Finanzingtitutionen (Weltbank und Internationaler Wahrungsfond) beo-
bachten und kritisieren;

» faire, gerechte und schnelle Verhandlungen zur Aufnahmein die EU;

* mehr &ffentliche Rechenschaftspflicht der Européischen Investment Bank (EIB) und der
Européischen Bank fur Wiederaufbau und Entwicklung (EBWE), besonders hinsicht-
lichihrer Rollein Zentral- und Osteuropa;

mit Bezug zu internationalen Organisationen und dem System der Vereinten Nationen

» offentliche Rechenschaftspflicht internationaler Institutionen im allgemeinen sowie eine
starkere Aufsichtsfunktion von Regierungen fiir das Gemeinwohl;

* grolere Gleichheit des Zugangs und mehr demokratische Beteiligung in der Welthan-
delsorganisation (WTO), Forderung des Fairen Handels, Prioritét der Beseitigung der
Armut im Siiden und Schutz der Rechte Einzelner und von Gemeinschaften - wie durch
das Third World Network (Malaysia) und das Globale Okumenische Aktionsbiindnis
(Ecumenical Advocacy Alliance, EAA);

* Stopp der Verhandlungen zur Vereinbarung zu Handel und Dienstleistungen der WTO,
die Druck auf Stadtverwaltungen und Regierungen ausiiben, sogar noch starker grund-
legende offentliche Dienstleistungen zu privatisieren (z.B. Wasser, Energie, Gesund-
heit);

*  Ubereinstimmung der Entscheidungen und Aktionen von Regierungen und internationa-
len Institutionen, insbesondere des IWF, der Weltbank und der WTO mit den Men-
schenrechtsinstrumenten der Vereinten Nationen, einschliefflich der ékonomischen, so-
zialen und kulturellen Rechte — wie gefordert von LWB, ORK, Brot firr die Welt,
FoodFirst Informations- und Aktions- Netzwerk (FIAN) und dem Evangelischen Ent-
wicklungsdienstes (EED);

* Absage, sich einzulassen auf die Rechtfertigung von Kriegen, Militarisierung globaler
Palitik und steigender Militarausgaben im Namen des ,,Krieges gegen den Terrorismus’

anstatt die vorhandenen Mittel zu benutzen, die Grundursachen des Terrorismus durch
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soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit und durch bessere internationale Zusammen-
arbeit im System der Vereinten Nationen zu beseitigen;

* Beschrankung des Waffenhandels — wie durch die Kleinwaffenkampagne;

mit Bezug auf die Zivilgesellschaft

* Unterstiitzung der Kirchen fur zivilgesellschaftliche Gruppen und Bewegungen, die von
Regierungen gehdrt und ernst genommen werden missen, so dass wirklicher Dialog
maoglich wird — so durch Beitritt zu Bewegungen wie ATTAC wie gerade geschehen
durch den Reformierten Bund in Deutschland;

* einen auf mehreren Ebenen zugleich aktiven Ansatz der Kirchen mit Basi sbewegungen
in Lobbyarbeit und Netzwerkbildung auf lokaler, nationaler, regionaler und internatio-
naler Ebene — so durch die Stdrkung der Zusammenarbeit mit und zwischen kirchenna-
hen Entwicklungsdiensten, Missionsgesellschaften, ORK, weltweiten Kirchengemein-
schaften und ihren Mitgliedskirchen und Partnern;

* die Einrichtung eines Wahrheitsforums — wie vorgeschlagen vom Argentinischen Bund

der Evangelischen Kirchen®.

Diese Initiativen sind konkrete Schritte fiir eine Gezeitenwende und die Uberwindung neo-
liberaler Globalisierung. Sie sind Beispiele fir die Auseinandersetzung und die Kommuni-
kation zwischen dkonomischen, ethischen und theologischen Perspektiven mit sich haufig
antagonistisch gegeniiberstehenden zugrundeliegenden Werten, Sprachen und institutionel-
len Logiken. Oft erfordern sie hohe Sensitivitdt, um eine konstruktive Begegnung zu er-
moglichen. Kirchen kénnen moglicherweise eine herausragende Rolle dabei spielen, die

Kommunikation zwischen oft einander entfremdeten Weltanschauungen zu entwickeln.

4 Vgl. In Memory of an encounter. Final document on the Ecumenical Round Table on the situation in Argen-
tina. In diesem Schlussdokument des dkumenischen Runden Tisches zur Situation in Argentinien schlagen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor: “1.1.1.3. Fordert die Schaffung eines permanenten Wahrheitsfo-
rums unter signifikanter sozialer, ékumenischer und interreligioser Beteiligung zusammen mit fir Men-
schenrechte und Gerechtigkeit arbeitenden Organisationen von und mit den Kirchen des Nordens. Ziel ist
es, das Verstandnis zur Frage der Auslandsschulden und der Bedingung, die unseren Gesellschaften aufer-
legt werden, in Gesellschaft und Regierung zu beeinflussen.”
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Wir ermutigen uns selbst und einander

Zum Schluss unseres Briefes an die Leitungen und Mitglieder unserer eigenen Kirchen,
mdchten wir wiederholen, was wir ebenfalls unseren Schwestern und Briidern im Siiden
und in Zentral- und Osteuropa schreiben.

Waéhrend wir an dem 6kumenischen Prozess teilnehmen, mdchten wir uns selbst und einan-

der ermutigen:

* in 6kumenischen Prozessen zusammenzukommen, um uns selbst auf Grund unserer
Glaubensiiberzeugungen ernsthafter zu verpflichten, uns tatkréftiger fur Gerechtigkeit
in der Wirtschaft und auf der Erde einzusetzen;

¢ die zerstérende Gewalt des gegenwéartigen ékonomischen Systems zu analysieren und
uns frei heraus gegen die Ungerechtigkeiten der ékonomischen Globalisierung auszu-
sprechen;

¢ nach Alternativen zu suchen, indem wir dafir finanzielle und spirituelle Unterstiitzung
gewdhren, und bereits existierende und neu entstehende tkonomische und soziae Al-
ternativen zu fordern wie Oikocredit, die Gemeinschaftswirtschaft der Focolare Bewe-
gung und freilen Handel;

* mit Blrgerbewegungen und sozialen Bewegungen Hand in Hand zusammenzuarbeiten,
um gemeinsame Ziele weiter voranzutreiben,;

¢ die Bildung von Netzwerken zu ermdglichen, um Solidaritdt zwischen den Kirchen des
Siidens und den Kirchen Zentral- und Osteuropas zu fordern;

» faire, gerechte und schnelle Verhandlungen zur EU-Integration und die Anerkennung
der berechtigten Forderungen derer, die noch nicht in diesen Prozess aufgenommen
sind, zu fordern;

e fir soziae Inklusion aler zu arbeiten, die von den negativen Auswirkungen der Wirt-
schafts- und Sozial politik betroffen sind;

* Selbstbegrenzung und Einfachheit als Merkmale des Lebensstiles anzunehmen im Wi-
derstand gegen die herrschenden kulturellen Verhaltensmuster der Konsumideologie;

» die Einrichtung eines Wahrheitsforums zu fordern wie vom Argentinischen Bund der

Evangelischen Kirchen vorgeschlagen®;

5Vgl. Anmerkung 4
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*  Wiedergutmachung zu verlangen fir Ungerechtigkeiten wie die illegitimen Schulden

und unfaire Handel shedingungen.
Um gemeinsam vorwarts zu gehen in Richtung auf eine Wirtschaft im Dienst des Lebens

missen wir voneinander lernen und uns wechselseitig an die Hoffnung erinnern, die uns

eint: Christus und sein Leben schenkendes Evangelium.
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Anlage 2

Mitgliederliste AK Soesterberg

Biischer, Dr. Martin
Referent im Institut fir
Kirche und Gesellschaft

Hocker, Riidiger
Pfarrer in Minden

Jéahnichen, Dr. Traugott
Professor an der
Ruhr-Universitdt Bochum

Koblenzer, Friedrich-Wilhelm
Prokuristi.R.

Koch, Heike
Pfarrerin in Bielefeld

Kronshage, Christa
Mitglied der Kirchenleitung
Vorsitzende

Moller, Dr. Ulrich
Mitglied der Kirchenleitung
Okumenedezernent

Ohligschldger, Peter

Leiter des Amtes fur

Mission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung

Péppel, Dr. Irmgard
Arztin

Reihs, Sigrid
Pfarrerin im Institut fir
Kirche und Gesellschaft

der Evangelischen Kirche von Westfalen

Welz, Reiner
Referat fir Kirche u. Gesellschaft
im Kirchenkreis Herford

Wichert, Udo

Geschéftsfihrer
Mitglied der Kirchenleitung
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Sozialausschuss

Sténdiger Ausschuss fur
Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sozialausschuss

Sténdiger Ausschuss fur
Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sténdiger Ausschuss fur
Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sténdiger Ausschuss fur
Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sténdiger Ausschuss fir

Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sténdiger Ausschuss fur

Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Sténdiger Ausschuss fur
Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung
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